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76 ปีี OCEAN LIFE
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 

ใช้้ “พลัังความรััก”
เป็็นรากฐานอัันแข็็งแกร่่งในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร 

เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ

สนัับสนุุนให้้คนไทยทุุกคน 

“รัักตััวเอง รัักสุขภาพ จะได้้ทำำ�สิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ”
และปิิดความเส่ี่�ยงด้้วย HEALTHIVERSE SOLUTION 

โซลููชัันด้้านสุุขภาพครบวงจร ที่่�ช่่วยให้้ทุุกคนมีีสุขภาพดีี มั่่�นใจ 

พร้้อมทำำ�สิ่่�งที่่�รััก และดููแลคนที่่�รัักไปนานๆ
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สารบััญ

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ
OCEAN LIFE - CORE VALUES

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2568

สารจากประธานกรรมการ

ภาวะเศรษฐกิิจไทย ปีี 2568
และแนวโน้้มในปีี 2569

จุุดเด่่นในรอบปีี 2568

โครงสร้้างองค์์กร

คณะกรรมการบริิษััท

ประวััติิความเป็็นมา

เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และกรรมการผู้้�จััดการ

ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทย ปีี 2568
และแนวโน้้มธุุรกิิจประกัันชีีวิิตปีี 2569

ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2568

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
คณะกรรมการบริิษััท

Market Focus
พร้้อมรุุกตลาดที่่�ใช่่

ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ในรอบปีี 2568
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สารบััญ

Human Capital Management
คนคืือหััวใจกลยุุทธ์์

ด้้านช่่องทางการขายพิิเศษ

ธรรมาภิิบาล
และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

SUSTAINABLE GROWTH
ยืืนหยััดสร้้างธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

งบแสดงฐานะการเงิิน

รายงานคณะกรรมการตรจสอบ
และกำำ�กัับปีี 2568

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สาขา OCEAN LIFE
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 110 สาขา

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

AI and Innovation
ขัับเคลื่่�อนด้้วยกองทััพ AI

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

กิิจกรรม OCEAN LIFE
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เพื่่�อสัังคมไทย

งบกระแสเงิินสด

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน ปีี 2568
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ประวััติิความเป็็นมา

มุ่่�งมั่่�นใช้้พลังความรััก และศัักยภาพด้านประกัันชีีวิิตสนับสนุนให้้ลููกค้า และกลุ่่�มเป้้าหมาย Gen Y ใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างมั่่�นใจ 
ด้้วยแนวคิิด “OCEAN LIFE HEALTHIVERSE SOLUTION : LOVE STARTS WITH YOU รัักตััวเอง รัักสุขภาพ จะได้้ทำำ� 
สิ่่�งที่่�รักัไปนาน ๆ ” พร้อ้มเปิิดตัวั “นนท์ ์ธนนท์”์ Brand Ambassador คนรุ่่�นใหม่ ่Gen Y สะท้อ้นภาพลักัษณ์ทันัสมัย อบอุ่่�น สดใส 
และเข้้าถึึงง่่าย ใช้้พลัังความรัักในการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างชััดเจน สอดคล้้องกัับพัันธกิิจและวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทที่่�มุ่่�งทำำ�ให้้
ประกัันชีีวิิตเป็็นเรื่่�องง่่าย เพื่่�อให้้คนไทยเข้้าถึึงประโยชน์์ของการประกัันชีีวิิตได้้มากที่่�สุุด 

76 ปีี OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต

พ.ศ. 2492	 เปิิดประวััติิศาสตร์์หน้้าแรก 

	 ก่่อตั้้�งโดยคุุณชิิน อััสสกุุล และคณะ เร่ิ่�มเปิิดดำเนิินกิิจการครั้�งแรกเมื่่�อ 11 มกราคม 2492 ในชื่่�อ  
	 บริิษััท ไทยสมุุทรพาณิิชย์์ประกัันภััย จำกััด โดยรัับประกัันวิินาศภััยเท่่านั้้�น

พ.ศ. 2494 	 ขยายการให้้บริิการด้้านประกัันชีีวิิต 

	 ได้้รัับใบอนุุญาตดำเนิินกิิจการด้้านประกัันชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�น จากระยะแรกที่่�ให้้บริิการด้้านประกัันวิินาศภััย

พ.ศ. 2496	 บททดสอบแรกในการฝ่่าวิิกฤต 

	 คุุณกฤษณ์์ อััสสกุุล “บิิดาแห่่งไทยสมุุทร” เข้้ามากอบกู้้�ภาวะวิิกฤตของบริิษััทจนทำให้้ผ่่านพ้้นไปได้้ 

พ.ศ. 2497	 ก้้าวสู่�จุุดเปลี่่�ยนสำำ�คััญ

	 เปิดิบริิการด้านการประกัันชีวีิติประเภทอุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งตรงกัับความต้้องการของตลาดในขณะน้ั้�น ส่ง่ผลให้บ้ริิษัทั 
	 เติิบโตขึ้้�นเป็็นลำดัับ

พ.ศ. 2504	 กระจายสาขาสู่่�ภููมิิภาค พร้้อมพัฒนาศัักยภาพตััวแทน 
	ข ยายสาขาทั่่�วประเทศจำนวน 23 แห่ง่ พร้อ้มก่อ่ตั้้�งศููนย์ฝ์ึกึอบรมพนัักงาน ณ อำเภอปากช่อ่ง จัังหวััดนครราชสีมีา 
	ปั ัจจุุบัันคืือ “ดิิ โอเชี่่�ยน เขาใหญ่่”

พ.ศ. 2543	 ก้้าวสู่�วัันใหม่่ “ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต”

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติประกัันชีีวิิต พ.ศ.2535 บริิษััทได้้แยกธุุรกิจประกัันวิินาศภััย และธุุรกิจ 
	ปร ะกัันชีีวิิตออกจากกััน และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด

พ.ศ. 2551	 ผนวก 2 พลัังสู่่�ความเป็็นหนึ่่�ง

	 บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาความร่่วมมืือทางธุุรกิิจกัับ บริิษััท ไดอิิจิิ ประกัันชีีวิิต จำกััด (The Dai-ichi Life  
	 Insurance Company Limited) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทประกัันชีีวิิตชั้้�นนำของประเทศญี่่�ปุ่่�น

พ.ศ. 2552 	 60 ปีี ไทยสมุุทร ปรัับภาพลัักษณ์์ใหม่่ ด้้วยนิิยาม “เพ่ื่�อนคู่่�ชีีวิิต.....ตลอดไป”

 	คร บรอบ 60 ปี ีของการดำเนินิงาน บริษิัทัได้ป้รัับภาพลัักษณ์ใ์หม่ใ่ห้ม้ีคีวามทัันสมััย และตอบสนองลููกค้า้ทุกุระดัับ 
	 พร้อ้มรางวัลับริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่น่ อันัดับั 2 ประจำปี ี2551 และรางวััลตััวแทนประกันัชีวีิติ 
	 คุุณภาพดีเีด่น่ ประจำปี ี2550 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกัันภัยั (คปภ.) 

พ.ศ. 2553 	 เดิินหน้้าบริิหารงานโดยนัักบริิหารมืืออาชีีพ ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล 

	 คุณุนุสุรา (อัสัสกุลุ) บัญัญัตัิปิิยิพจน์ ์ก้า้วสู่่�ตำแหน่ง่กรรมการผู้้�จััดการบริษิัทั บริหิารงานด้ว้ยความรู้้� ความสามารถ 
	 และประสบการณ์์รอบด้้าน เน้้นหลัักธรรมาภิิบาล พิิสููจน์์ด้้วย 
	 รางวััลโล่่เกีียรติิยศ นัักธุุรกิิจสตรีีดีีเด่่น หอการค้้าไทย ครั้้�งที่่� 5 ประจำปีี 2553 
	 และ รางวััลโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่นหอการค้้าไทย ประจำปีี 2553



รายงานประจำำ�ปีี 2568 7

พ.ศ. 2554 	 รางวััลแห่่งความภููมิิใจ สะท้้อนประสิิทธิิภาพการบริิหารงาน

	 เพื่่�อพิิสููจน์์ถึึงประสิิทธิิภาพในด้้านการบริิหารองค์์กรและคุุณภาพของตััวแทนประกัันชีีวิิต
	รั บัรางวัลับริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่น่ ชมเชย ประจำปี ี2553 และรางวัลัตัวัแทนประกันัชีวีิติคุณุภาพ 
	ดี ีเด่่น ประจำปีี 2553 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

พ.ศ. 2555 	 เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมแปรสภาพเป็็น บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 
	ต ามนโยบายของภาครััฐภายใต้ ้พ.ร.บ.ประกัันชีวีิติ กำหนดให้บ้ริิษัทัประกัันชีวีิติทุกุแห่ง่ต้อ้งแปรสภาพเป็น็บริิษัทั 
	 มหาชน จำกััด (บมจ.) ดัังนั้้�นเมื่่�อ 10 กรกฎาคม 2555 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด จึึงได้้จดทะเบีียน 
	 แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน ใช้้ชื่่�อว่่า บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 
	รัั บรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น ชมเชย ประจำปีี 2554 และรางวััลตััวแทนประกัันชีีวิิต 
	 คุุณภาพดีีเด่่น ประจำปีี 2554 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย  
	 (คปภ.) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 การัันตีีคุุณภาพตััวแทน และประสิิทธิิภาพการบริิหารงานที่่�เปี่่�ยมล้้น

พ.ศ. 2556 	 พััฒนาก้้าวไกล...ผนึึกสายสััมพันธ์์แนบแน่่น 

	จัั ดงาน “THE PROSPERITY OF SYNERGY” เฉลิมิฉลองวาระครบรอบ 5 ปี ีความร่ว่มมือืทางธุรุกิจระหว่า่ง  
	 บริษิัทั ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ จำกัดั (มหาชน) กัับ บริษิัทั ไดอิจิิ ิประกันัชีวีิติ จำกัดั (The Dai-ichi Life Insurance 
	 Company Limited) แสดงให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์อัันแนบแน่่น ที่่�นำมาซึ่่�งความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	รัั บรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพัฒนาดีีเด่่น ประจำปีี 2555 ในโครงการมอบรางวััลประกัันภััยดีีเด่่น 
	คร บวงจร ประจำปีี 2556 จากการคััดเลืือกจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจ 
	ปร ะกัันภััย (คปภ.)
	 คุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์ กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท รัับรางวััล Outstanding Entrepreneurship  
	 Awards จาก Enterprise Asia หนึ่่�งในรางวััล Asia Pacifi f ic Entrepreneurship Awards ซึ่่�งเป็น็รางวััลระดัับ 
	 เอเชีียแปซิิฟิิก ที่่�มอบเป็็นเกีียรติแก่่ผู้้�ประกอบการที่่�มีีการบริิหารงานที่่�โดดเด่่น และมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทพััฒนาธุุรกิจ 
	สู่่�คว ามสำเร็็จ 

พ.ศ. 2557	 65 ปีีที่่�ยึึดมั่่�นในการบริิการที่่�เป็็นเลิิศ พร้้อมมุ่่�งมั่่�นสร้้างความมั่่�นคงสู่่�ชุุมชนทั่่�วไทย

	รั ับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณโครงการศููนย์์รัับเรื่่�องและแก้้ไขปััญหาให้้กัับผู้้�บริิโภคดีีเด่่น ประจำปีี 2557 จาก 
	 สำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.) และ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)
	มุ่่� งพััฒนาศัักยภาพพี่่�น้้องไทยให้้แข็็งแกร่่ง สร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืนสู่่� 88 ชุุมชนทั่่�วไทย ภายใต้้ โครงการ “ไทยสมุุทร 
	 ประกัันชีีวิิต เพื่่�อชุุมชนไทย” 
	 รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านการส่่งเสริิมการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน

พ.ศ. 2558	 ยืืนหยััดดููแลรัักษาผลประโยชน์์ให้้ลููกค้้า ตั้้�งมั่่�นพัฒนาศัักยภาพบุุคลากร

	 รับัรางวััลสถานประกอบกิิจการดีเด่่นด้้านการส่งเสริมิการพัฒนาฝีีมืือแรงงาน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 จากกระทรวงแรงงาน
	 รัับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณโครงการศููนย์์รัับเรื่่�องและแก้้ไขปััญหาให้้กัับผู้้�บริิโภคดีีเด่่น ปีี 2558 ต่่อเนื่่�องเป็็น 
	ปี ีที่่� 2 จากสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.) และ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) 

พ.ศ. 2559 	 มุ่่�งสู่่�ความโดดเด่่นในธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทย

	รั ับรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับ 3 ประจำปีี 2558 ในงานมอบรางวััลประกัันภััย 
	ดี ีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2559 จากการคััดเลืือกของสำนัักงาน 
	ค ณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
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	 คุุณนุสุรา (อัสัสกุุล) บัญัญััติิปิยิพจน์์ กรรมการผู้้�จัดัการ รัับการคััดสรรจากคณะกรรมการบริิหารสมาคมประกัันชีวีิติ 
	 ไทย ให้้ดำรงตำแหน่่ง “นายกสมาคมประกัันชีีวิิตไทย” คนที่่� 14
	 คุุณนุสุรา (อัสัสกุุล) บัญัญััติิปิยิพจน์ ์กรรมการผู้้�จัดัการ รับัรางวัลันักัธุรุกิจิสตรีตีัวัอย่า่ง ส่ว่นภููมิภิาค ภาคตะวัันออก 
	 ประจำปีี 2559 จากสหพัันธ์์สมาคมสตรีีนัักธุุรกิิจและวิิชาชีีพแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์
	 รับัรางวัลัสถานประกอบกิจิการดีเีด่่นด้้านการส่งเสริมิการพัฒันาฝีีมือืแรงงาน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จากกระทรวงแรงงาน 

พ.ศ. 2560
 
	 เดินิหน้า้ใช้ค้วามรักัเป็น็พลังัสร้า้งสรรค์ส์ิ่่�งที่่�ดีทีี่่�สุุดให้กั้ับลููกค้า้ประชาชน ด้ว้ยสโลแกนใหม่่ 

	 “รัักคืือพลัังของชีีวิิต”

	 รับัรางวััลบริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่น่ อันัดับั 3 ประจำปี ี2559 ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีีที่่� 2 ในงานมอบรางวััล 
	ปร ะกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2560 จากการคััดเลืือกของ 
	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
	 คุณุนุสุรา (อัสัสกุลุ) บัญัญัตัิปิิยิพจน์ ์กรรมการผู้้�จัดัการ รับัรางวัลั “ผู้้�ประกอบการสตรีไีทย ที่่�มีผีลงานโดดเด่น่ 
	 ในอาเซีียน ประจำปีี 2560” จาก ASEAN Women Entrepreneurs Network 
	 รับัรางวัลัสถานประกอบกิจิการดีเีด่่นด้้านการส่งเสริมิการพัฒันาฝีีมืือแรงงาน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 จากกระทรวงแรงงาน

พ.ศ. 2561	 รุกุสู่่�สัังคมเมืือง เปิดิตััว Brand Ambassador คนแรก พร้อ้มใช้้นวัตักรรมทำำ�ให้ป้ระกัันชีวิีิต
	 เป็็นเรื่่�องง่่ายสำำ�หรัับทุุกคน 

	 รัับรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับ 2 ประจำปีี 2560 ในงานมอบรางวััลประกัันภััย 
	ดี ีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2561 จากการคััดเลืือกของสำนัักงาน 
	ค ณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
	 คุณุนุสุรา (อัสัสกุุล) บัญัญัตัิปิิยิพจน์ ์กรรมการผู้้�จัดการ รัับการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริิหารสมาคมประกัันชีวิีิตไทย 
	 ให้้ดำรงตำแหน่่ง “นายกสมาคมประกัันชีีวิิตไทย” ต่่อเนื่่�องเป็็นสมััยที่่� 2
	 รับัรางวัลัสถานประกอบกิจิการดีเีด่น่ด้า้นการส่งเสริมิการพัฒันาฝีมีือืแรงงาน ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 5 จากกระทรวง 
	 แรงงาน
	 เปิิดตััว “มาริิโอ้้ เมาเร่่อ” ในฐานะ Brand Ambassador คนแรกของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
	 รับัรางวัลัประกาศเกียีรติคุณุโครงการศููนย์ร์ับัเรื่่�องและแก้ไ้ขปัญัหาให้ก้ับัผู้้�บริโิภคดีเด่น่ ปี ี2561 ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 3 
	 จากสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.) และ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)

พ.ศ. 2562	 70 ปี แห่่งรััก ตอบโจทย์์ชีีวิิตยุคดิจิิทััล  เปิิดตััว OCEAN CLUB Application รวบรวม 
	 อภิิสิิทธิ์์� ในการใช้้ชีีวิิต พร้้อมเดิินหน้้าสร้้างความยั่่�งยืืน ด้้วยการดููแลสุขภาพ และยกระดัับ 
	 คุุณภาพชีีวิิตคนไทย 

	รั ับรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพััฒนาดีีเด่่น ประจำปีี 2561 
	 ในงานมอบรางวััลประกัันภัยัดีเีด่น่ครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปี ี2562 จากการคััดเลืือก 
	ข องสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
	 คุุณนุสุรา (อัสัสกุุล) บัญัญััติิปิยิพจน์ ์กรรมการผู้้�จัดัการ ได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการสภาธุรุกิจิประกัันภัยัไทย 
	 ให้้ดำรงตำแหน่่งประธานสภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย ประจำปีี 2562 – 2564
	 เปิดิตัวั “OCEAN CLUB  APPLICATION” นวััตกรรมเพื่่�อการใช้ช้ีวีิติดี๊๊�ดีสีำหรัับลููกค้า ด้ว้ยการสะสม OCHI COIN 
	 เพีียงออกกำลัังกายด้้วยการเดิิน วิ่่�ง ขี่่�จัักรยาน หรืือนอนพัักผ่่อนให้้เพีียงพอ เพื่่�อแลกรัับสิิทธิิประโยชน์์มากมาย  
	 แลกบริิการนวััตกรรมเพื่่�อการดููแลชีีวิิต และแลกบริิจาคให้้กัับองค์์กรการกุุศล
	 ได้้รัับการรัับรองในระดัับมาตรฐานสากลของระบบจััดการความปลอดภััยของข้้อมููล Information Security  
	 Management System – ISO/IEC 27001:2013 จาก บริษิัทั บีเีอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็น็องค์ก์รระหว่า่ง 
	 ประเทศผู้้�ตรวจประเมินิรัับรองมาตรฐาน เพื่่�อรองรัับการดำเนินิธุรุกิจิก้า้วสู่่�การเป็น็ Digital Insurer อย่า่งเต็ม็รููปแบบ
	 ดำเนิินโครงการเพื่่�อดููแลสุุขภาพและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับคนไทย จำนวน 7 โครงการ มอบ 7 ล้้าน 
	 (6 ล้้านบาท + 1 ล้้านซีีซีี) ให้้กัับ 6 โรงพยาบาลใหญ่่ และรณรงค์์ให้้ร่่วมบริิจาคโลหิิต 1 ล้้านซีีซีี ทั่่�วประเทศ
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พ.ศ. 2563	 ใช้้พลังัความรักัเดินิหน้า้ฝ่า่วิกิฤต ทำำ�ให้ ้“COVID หยุดุเราไม่่ได้”้ พร้อ้มชวนคนไทยรักัสุุขภาพ 
	 ภายใต้้แนวคิิด “OCEAN LIFE LOVE YOUR HEALTH – รัักเริ่่�มต้้นที่่�สุุขภาพคุุณ” 

	 เปิิดแคมเปญโฆษณาชุุด “ปล้้น” ภายใต้้แนวคิิด “เป็็นมะเร็็ง (หรืือโรคสมอง) ก็็เหมืือนโดนปล้้น” โดยมีี  
	 “มาริิโอ้้ เมาเร่่อ” Brand Ambassador และ “โอชิิ” Brand Mascot มาเตืือนคนไทยให้้เตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับ 
	 โรคร้้าย ที่่�เมื่่�อเป็็นแล้้วจะต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลจำนวนมหาศาล เหมืือนถููกปล้้น  
	 ครั้้�งแรกกัับการเปิิดขาย UNIT LINKED ทางเลืือกคุ้้�มครองชีีวิิตควบการลงทุุนในยุุคดอกเบี้้�ยขาลง
	 เพิ่่�มรููปแบบการขายสู่่� “DIGITAL FACE to FACE” สะดวก ปลอดภััย ตอบโจทย์์ลููกค้้าในช่่วงการระบาดของ 
	 COVID-19 ให้้ประชาชนเข้้าถึึงการประกัันชีีวิิตด้้วยความปลอดภััยจากการติิดเชื้้�อ 
	ดูู แลช่่วยเหลืือพี่่�น้้องไทยให้้พ้้นวิิกฤตโรคระบาดครั้้�งร้้ายแรง “COVID-19” ด้้วยกิิจกรรมและโครงการที่่� 
	ห ลากหลาย อาทิิ จััดทำกิิจกรรม DIY Face Shield  “โอชิิชวนทำดีี” และ เปิิด Mini Concert สนัับสนุุนการ 
	พัั ฒนาวััคซีีนโควิิด-19 ให้้แก่่“คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ฯลฯ”

พ.ศ. 2564	 สนัับสนุุนคนไทยใช้้ความรัักเป็็นพลัังให้้ก้้าวผ่่านทุุกวิิกฤต ภายใต้้แนวคิิด OCEAN LIFE  
	 LOVE MINDSET 
	ส่ ง่มอบ LOVE MINDSET แนวคิดให้ค้นไทยพร้้อมรับมืือกับัทุุกวิกิฤตด้้วยพลัังความรัก 3 ด้า้น LOVE Your Health 
	รัักสุ ขุภาพตััวเอง เพื่่�อพร้อ้มรัับมืือทุกุโรคภัยั LOVE Your Wealth รัักการออมและวางแผนการเงินิ เพื่่�อพร้อ้มรัับมืือ 
	ปั ัญหาเศรษฐกิิจ LOVE The World รัักษ์์โลก ดููแลสัังคม พร้้อมส่่งมอบโลกที่่�ยั่่�งยืืนให้้คนรุ่่�นต่่อไป
	ส่ ง่มอบบริกิารดิจิทิัลั DigiLOVE Services พร้้อม Digital Healthcare Services บริิการดิจิทิััลและนวััตกรรม 
	ก ารบริิการด้้านสุุขภาพครบวงจร ช่่วยลดความเสี่่�ยงเลี่่�ยง COVID-19 พร้้อมดููแลคนไทยทั้้�งก่่อนป่่วย เมื่่�อป่่วย  
	 และหลัังป่่วย ให้้คนไทยสะดวกปลอดภััย มีีสุุขภาพที่่�ดีี และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งกว่่าท่่ามกลางวิิกฤต 
	รั ับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่นหอการค้้าไทย ปีีที่่� 19 พ.ศ. 2564 จากหอการค้้าไทย พิิสููจน์์ให้้เห็็น 
	ถึึ งการดำเนิินธุุรกิจที่่�เน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรอย่่างแท้้จริิง ทั้้�งการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ยึึดมั่่�น 
	 ในหลัักธรรมาภิิบาล พร้้อมดููแลโลกและสิ่่�งแวดล้้อม 
	รั บัโล่ร่างวัลัองค์ก์รสนับัสนุนุงานด้า้นคนพิกิาร ในระดับัดี ีประจำปี ี2564 จากกรมส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีวีิติ 
	ค นพิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ตอกย้้ำองค์์กรที่่�ใช้้พลัังความรัักดููแลบุุคลากร 
	ด้ ้วยความเสมอภาคและเท่่าเทีียม
	คว้ า้รางวัลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2021 จาก Global Business 
	 Outlook ประเทศอัังกฤษ ในหมวดธุุรกิิจประกัันชีีวิิตของประเทศไทยที่่�มีีความโดดเด่่นในด้้านนวััตกรรม 
	ก ารประกัันชีีวิิต นัับว่่าเป็็นองค์์กรของไทยที่่�ได้้รัับการยกย่่องในระดัับสากล

พ.ศ.2565	 เดนหน้า้ขับัเคลื่่�อนองค์์กรด้ว้ยพลัังความรักั พร้อ้มเปิดินโยบายการด้า้นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
	 “Sustainable with Love : รัักคืือพลัังสร้้างความยั่่�งยืืน” 

	 เปิิด นโยบายการด้านการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน “Sustainable with Love : รัักคืือพลัังสร้้างความยั่่�งยืืน”
	ด้ ้วย 3 หััวใจหลััก คืือ Health, Wealth, World และ 2 พลัังผลัักดัันสนัับสนุุน People, Culture & Partnership  
	 และ Technology & Innovation
	คว้ า้รางวัลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2022 จาก Global Business 
	 Outlook ประเทศอัังกฤษ ในหมวดธุุรกิิจประกัันชีีวิิตของประเทศไทยที่่�มีีความโดดเด่่นในด้้านนวััตกรรม 
	ก ารประกัันชีีวิิต ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2
	 รับัโล่ร่างวัลัองค์ก์รสนับัสนุนุงานด้า้นคนพิกิาร ในระดับัดีเีด่น่ ประจำปี ี2565 จากกรมส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีวีิติ 
	 คนพิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ แสดงให้้เห็็นถึึงการสนัับสนุุนความหลากหลาย 
	 และยอมรัับความแตกต่่าง Diversity & Inclusion 
	รั ับมอบเข็็มกลััดชมรมจรรยาบรรณหอการค้้าไทย ปีี 2565 จากหอการค้้าไทย ตอกย้้ำการเป็็นองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�น 
	หลัักธรร มาภิิบาล ควบคู่่�ไปกัับการยกระดัับการดำเนิินธุุรกิิจสู่่�ความอย่่างยั่่�งยืืน
	 รับัรางวัลั “บริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่น่ อันัดับัที่่� 3 ประจำปี ี2564” จากสำนัักงานคณะกรรมการ 
	ก ำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
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พ.ศ. 2566	 โฟกัสัแนวคิดิรักัสุุขภาพ และไม่่หยุดุพััฒนาศัักยภาพรอบด้า้นเพ่ื่�อสร้า้งความยั่่�งยืืนในทุกุมิติิ ิ

	 เปิิดตััวแนวคิิด “Healthiverse” โดยมีีเป้้าหมายสร้้างโลกใหม่่ที่่�ดีีขึ้้�นเพื่่�อคนรัักสุุขภาพ เพื่่�อวางแผนให้้คนไทย 
	 ใช้้ชีีวิิตโดยไม่่ป่่วย พร้้อมปิิดความเสี่่�ยงในทุุกมิิติิด้้วยการประกัันชีีวิิต โดยใช้้ศัักยภาพครอบคลุุมทั้้�ง 8 ด้้าน 
	ที่่ �เชี่่�ยวชาญ
	 รางวััล International Finance Awards 2023
	 : Most Innovative Health Insurance Campaign (Love Mindset) จาก International Finance  
	 Magazine (IFM) นิิตยสารด้้านธุุรกิิจและการเงิินชั้้�นนำระดัับโลก จากประเทศอัังกฤษ
	 รางวััล “บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565” ในงานมอบรางวััลประกัันภััยดีีเด่่น 
	คร บวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2566 จากการคััดเลืือกของสำนัักงานคณะกรรมการ 
	ก ำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจ ประกัันภััย (คปภ.)
	 รางวััลองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ ในระดัับดีีเด่่น ประจำปีี 2566 จากกรมส่่งเสริิมและพััฒนา 
	 คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
	 รางวััลองค์์กรภาคเอกชนที่่�รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ในระดัับ “ยอดเยี่่�ยม” ในงาน Prime Minister  
	 Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2023 จาก สำนัักงานคณะกรรมการการรัักษา 
	คว ามมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.)

พ.ศ. 2567 	 ฉลอง 75 ปีอย่่างยิ่่�งใหญ่่ เปิดิแนวคิด LOVE’s Evolution into the NEW ERA รักคืือพลังั 
	 ก้า้วเข้้าสู่่�โลกยุุคใหม่่ เดินิหน้า้สู่่�อนาคตด้วย 3 เสาหลััก HEALTHIVERSE WEALTHIVERSE  
	 และ HAPPiVERSE  

	 เปิดิตัวัอย่า่งเป็น็ทางการ “OCEAN LIFE LOVE SPACE” พื้้�นที่่�ของทุกุ Generation เพื่่�อส่ง่มอบประสบการณ์์ 
	 ใหม่่ให้้กัับลููกค้้า และที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต ใจกลางย่่านธุุรกิิจ
	 ยกระดัับศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ สู่่� CONTACT CENTER พร้้อมเบอร์์ใหม่่ 1503 
	ร างวััล Asian Technology Excellence Awards 2024 
	 : The Thailand Technology Excellence Award for API - Life Insurance จาก The Asian Business  
	 Review Magazine ประเทศสิิงคโปร์์
	 รางวััล Insurance Asia Awards 2024 (IAA) : Domestic Life Insurer of the Year – Thailand 
	 จาก Insurance Asia Magazine ประเทศสิิงคโปร์์
	 รางวััล บริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่น่ อันัดับั 3 ประจำปีี 2566 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
	 และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
	ร างวััล “หน่่วยงานส่่งเสริิมสุุขภาพการเงิินพนัักงาน ระดัับดีีเด่่น (ระดัับ 4 ดาว) โครงการ Fin. ดีี Happy Life 
	ปร ะจำปีี 2567 จััดโดย ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) 
	ร างวััล “ส่่งเสริิมการสร้้างองค์์ความรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน” 
	 โครงการ “ตลาดทุนุไทย ร่ว่มใจส่ง่พลังัความรู้้� สู่่�ประชาชน” จััดโดย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 
	 และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)
	ร างวััล ประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่น หอการค้้าไทย ประจำปีี 2567 จากหอการค้้าไทย 
	ร างวััลองค์์กรที่่�สนัับสนุุนงานด้้านคนพิิการ ในระดัับดีีเด่่น ประจำปีี 2567 จากกรมส่่งเสริิมและพััฒนา 
	 คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
	ร างวัลั “Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2024 จากสำนัักงาน 
	ค ณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.)
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พ.ศ. 2568	 เปิิดตัวั “นนท์ ์ธนนท์”์ BRAND AMBASSADOR พร้อ้มแนวคิด OCEAN LIFE HEALTHIVERSE 
	 SOLUTION : LOVE STARTS WITH YOU รัักตััวเอง รัักสุุขภาพ จะได้้ทำำ�สิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ
 
	 เดิินหน้้าใช้้ศัักยภาพด้้านประกัันชีีวิิตสนัับสนุุนให้้กลุ่่�ม Gen Y รัักตััวเอง รัักสุุขภาพ และปิิดความเสี่่�ยงด้้วย  
	 HEALTHIVERSE SOLUTION เพื่่�อจะได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ
	 แคมเปญโฆษณาชุุดใหม่่ที่่�มาพร้้อม 4 NEW ของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
	 - NEW! Target จัับกลุ่่�ม Gen Y ด้้วยความเข้้าใจแท้้จริิง 
	 - NEW! Campaign สร้้างความตระหนัักให้ทุุ้กคนรัักตััวเอง รัักสุขุภาพ และปิดิความเสี่่�ยงด้้วย HEALTHIVERSE 
	 SOLUTION เพื่่�อจะได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ ด้้วยแผนประกัันสุุขภาพและโรคร้ายแรง จาก OCEAN LIFE 
	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ที่่�มาพร้้อมบริิการดููแลสุุขภาพครบวงจร ช่่วยให้้คน Gen Y พร้้อมทำสิ่่�งที่่�รัักให้้เป็็นไปได้้ 
	 อย่า่งมั่่�นใจ ประกอบด้้วย ประกัันสุุขภาพเหมาจ่่าย “โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์เอ็็นจอย เฮลท์์ เอ็็กซ์ตร้้า” และ ประกัันคุ้้�มครอง 
	 โรคร้้ายแรงที่่�ดีีที่่�สุุดจาก OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต “โอเชี่่�ยนไลฟ์์ ซููเปอร์์ ซีีไอ 120 (CI120)”  
	 พร้้อม นวััตกรรมดููแลสุุขภาพและบริิการครบวงจร OCEAN LIFE Digital Healthcare Services
	 - NEW! Brand Ambassador เปิิดตััว “นนท์์ ธนนท์์” ขวััญใจคน Gen Y เตรีียมสััมผััสประสบการณ์์ดีีๆ ที่่�  
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต และ นนท์์ ธนนท์์ จะร่่วมกัันส่่งต่่อพลัังความรัักให้้ทุุกคน
	 - NEW! Song เพลง “รัักคืือพลัังของชีีวิิต” โดย นนท์์ ธนนท์์ ที่่�มีีเนื้้�อหาลึึกซึ้้�ง กิินใจ ส่่งมอบให้้คนที่่�รัักได้้ใน 
	ทุ ุกรููปแบบ
	ร างวััล Asia Responsible Awards (AREA) 2025 ด้้าน Corporate Governance จาก Enterprise Asia 
	 องค์์กรไม่่แสวงผลกำไรระดัับภููมิิภาค
	ร างวััล เกีียรติิบััตรองค์์กรที่่�ให้้การสนัับสนุุนมููลนิิธิิต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างดีียิ่่�ง ประจำปีี 2568 จากมููลนิิธิิ 
	ต่ ่อต้้านการทุุจริิต
	ร างวััล “บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับที่่� 2 ประจำปีี 2567” จากคุุณพิิชััย ชุุณหวชิิร 
	ร องนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง ในงานมอบรางวััล ประกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร (Prime  
	 Minister’s Insurance Awards 2025)
	ร างวััลเกีียรติิยศ Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2025 :  
	ร างวัลั Best Performance Awards ประเภทหน่ว่ยงานความพร้อ้มในการปฏิบิัตัิติามมาตรฐานผู้้�ใช้บ้ริกิาร 
	ค ลาวด์์ จััดโดยสำนัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.) 
	ร างวััลองค์์กรที่่�ส่ง่เสริมิการจ้างงานคนพิกิาร ประจำปีี 2568 (ระดัับดีเีด่น่) มอบโดยกระทรวงการพััฒนาสัังคม 
	 และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) โดยได้้รัับรางวััลต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 ในงานวัันคนพิิการสากล 2568
	ร างวััล “ความคิิดสร้้างสรรค์์ยอดเยี่่�ยม” (Creativity Award) จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 
	 และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำนัักงาน ก.ล.ต.)
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จุุดเด่่นในรอบปีี 2568



	ปี ี 2568 ภาคธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทยดำเนิินอยู่่�ท่่ามกลางความท้้าทายรอบด้้าน ทั้้�งจากการก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่างเต็็มรููปแบบ 
ความไม่่แน่่นอนของทิิศทางดอกเบี้้�ยที่่�กระทบต่่อการลงทุุน และการบัังคัับใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 (TFRS 17) 
ขณะเดีียวกัันพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคได้้เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุุคดิจิิทััลอย่่างสมบููรณ์์ โดยให้้ความสำคััญกัับความคุ้้�มครองที่่�ยืืดหยุ่่�นและการดููแล
สุุขภาพเชิิงป้้องกััน เพื่่�อรัับมืือกัับอุุบััติิภััยทางธรรมชาติิและมลภาวะทางอากาศที่่�รุุนแรงขึ้้�น บริิษััทได้้ใช้้ศัักยภาพที่่�มีีอยู่่� เพื่่�อสนัับสนุุน
ให้้คนไทยรัับมืือกัับโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ภายใต้้แนวคิิด “OCEAN LIFE HEALTHIVERSE SOLUTION : LOVE STARTS WITH 
YOU” เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ทุุกคนหัันมารัักตััวเอง ดููแลสุุขภาพ และปิิดความเสี่่�ยงทางการเงิินด้้วยโซลููชัันที่่�ครอบคลุุม HEALTHIVERSE 
SOLUTION ส่่งผลให้้ในปีี 2568 บริิษััทสามารถสร้้างผลงานได้้ในระดัับน่่าพอใจ ดัังนี้้�

	สิ นทรััพย์์

	ปี ี 2568 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคงรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิินและความมั่่�นคงในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง 
ต่อ่เนื่่�อง ด้ว้ยการลงทุุนในสิินทรััพย์์หลายประเภท ทั้้�งเงินิสด เงินิฝากธนาคาร พัันธบััตร และอสัังหาริิมทรััพย์์ ส่ง่ผลให้้บริิษัทัมีีสินิทรััพย์์
รวมจำนวน 105,273 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมาในอััตราร้้อยละ 7 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 6,428 ล้้านบาท

	 การลงทุุนของบริิษััท 

	 ในด้้านนโยบายการลงทุุนของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังยึึดถืือหลัักการจััดสรรสิินทรััพย์์อย่่างระมััดระวัังและการ 
กระจายความเสี่่�ยง (Prudent Asset Allocation & Diversif ication) โดยเน้้นการจััดสรรเงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์ที่่�มีีคุุณภาพและ 
มีีความปลอดภััยสููง ซ่ึ่�งพอร์์ตการลงทุุนหลัักกว่าร้้อยละ 80 ประกอบด้้วย พัันธบััตรรััฐบาล พัันธบััตรรััฐวิิสาหกิจ เงิินฝากธนาคาร 
และตราสารหนี้้�ภาคเอกชนระดัับที่่�สามารถลงทุุนได้้ (Investment Grade) พร้้อมทั้้�งดำเนิินกลยุุทธ์์กระจายการลงทุุนในหลากหลาย
อุุตสาหกรรมและประเภทสิินทรััพย์์ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััว (Concentration Risk) และเพิ่่�มเกราะป้้องกัันให้้กัับพอร์์ต
การลงทุุนจากความผัันผวนของปััจจััยภููมิิรััฐศาสตร์์โลกในปััจจุุบััน

	 เบี้้�ยประกััน

	 ในปีี 2568 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคงมุ่่�งเน้้นการทำให้้การประกัันชีีวิิตเป็็นเรื่่�องง่่ายและเข้้าถึึงได้้สำหรัับ 
ทุุกคน โดยการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการที่่�แท้้จริิงของลููกค้า ส่่งผลให้ ้
ณ สิ้้�นปีี 2568 บริิษััทสามารถสร้้างผลการดำเนิินงานที่่�น่่าพอใจ โดยมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับปีีแรกที่่� 1,370 ล้้านบาท เบี้้�ยประกัันภััยรัับ 
ปีีถััดไปที่่� 10,844 ล้้านบาท และเบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายครั้้�งเดีียว 91 ล้้านบาท ส่่งผลให้้บริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันภััยรวมอยู่่�ที่่� 12,306 ล้้านบาท 
นอกจากนี้้� กรมธรรม์์ที่่�มีีผลบัังคัับในปีี 2568 มีีจำนวนรวม 1,661,415 กรมธรรม์์ และอััตราการคงอยู่่�ของกรมธรรม์์อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 79

	 เงิินจ่่ายคืืนให้้ผู้้�เอาประกััน

	 ในปีี 2568 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้มอบความคุ้้�มครองตามเงื่่�อนไขของกรมธรรม์์ให้้แก่่ลููกค้้าผู้้�เอาประกัันชีีวิิต 
โดยมีีการจ่่ายเงิินคืืนให้้กัับผู้้�เอาประกัันรวมทั้้�งสิ้้�น 9,689 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีีก่่อน 3,003 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 24

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2568
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	ปี ี 2568 นัับเป็็นปีีที่่�โลกยัังคงเผชิิญกัับความเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วอย่่างต่่อเนื่่�อง และต้้องพร้้อมรัับมืือกัับความ 
ไม่แ่น่น่อนในหลายด้้าน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งคืือ ความผัันแปรทางเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีี ท่า่มกลางแรงกดดัันจากอััตราเงินิเฟ้อ้ 
ที่่�ยัังคงผัันผวน และอััตราดอกเบี้้�ยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับโลก ประกอบกัับความขััดแย้้งทางภููมิรััฐศาสตร์ที่่�ยืืดเยื้้�อ 
รวมเป็น็ปัจัจััยสำคััญที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความเชื่่�อมั่่�นด้า้นการค้า้และการลงทุนุในระดัับมหภาค สำหรัับเศรษฐกิจิไทยในปีี 2568 ขยายตััว 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.4 โดยมีีแรงขัับเคลื่�อนหลัักจากการฟื้�นตััวอย่่างเต็็มรููปแบบของอุุตสาหกรรมการท่องเที่่�ยว การปรัับตััวดีขึ้้�น
ของการส่่งออกตามวััฏจัักรการค้้าโลก และนโยบายการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครััฐที่่�มุ่่�งเน้้นการยกระดัับขีีดความสามารถ
ทางการแข่่งขััน อย่่างไรก็็ตาม ปััจจััยท้้าทายด้้านหนี้้�ครััวเรืือน การก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ (Aged Society) และ
ความผัันผวนของสภาพภููมิิอากาศ สภาพแวดล้้อมที่่�รุุนแรงขึ้้�น ยัังคงเป็็นประเด็็นที่่�ภาคธุุรกิิจประกัันชีีวิิตต้้องตระหนัักและ
เตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรอบคอบ
	อุ ุตสาหกรรมประกัันชีีวิิตในปีี 2568 มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวมท้ั้�งสิ้้�น 676,505 ล้้านบาท เติิบโตข้ึ้�นร้้อยละ 3.45 
จากปีีก่่อน โดยเฉพาะกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ เติิบโต 11.70% คิิดเป็็นสััดส่่วน 17.16% สััญญาเพิ่่�มเติิมโรคร้้ายแรง (CI) 
ซึ่่�งช่ว่ยผลัักดัันให้ผ้ลิติภัณัฑ์ป์ระกัันชีวีิติแบบตลอดชีพี (Whole Life Insurance) และผลิติภัณัฑ์ป์ระกัันชีวีิติแบบสะสมทรััพย์์ 
(Endowment Insurance) ซึ่่�งเป็็นสััญญาหลัักเติิบโตตามไปด้้วย สะท้้อนถึึงความตระหนัักรู้้�ด้้านประกัันชีีวิิตของประชาชน 
และรู้้�จัักให้้ความสำคััญ ปิิดความเสี่่�ยงด้้วยการวางแผนทางด้้านสุุขภาพและการเงิินเพื่่�ออนาคตอย่่างยั่่�งยืืน
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ครบรอบ 76 ปีี ในการดำเนิินธุุรกิิจในปีี 2568 เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง และพร้้อมก้้าวข้้ามผ่่านความท้้าทายในทุุกด้้าน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า พร้้อมไปกัับการสร้้างการเติิบโต
อย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้�งในด้้านผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้าทุุกคน เพื่่�อส่่งมอบพลัังความรัักและ
คุุณค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับคนไทยทุุกคน ภายใต้้แนวคิิด OCEAN LIFE HEALTHIVERSE SOLUTION : LOVE STARTS WITH 
YOU เพื่่�อสนัับสนุนุการใช้ช้ีวีิติของกลุ่่�ม Gen Y ผ่า่นการพััฒนาผลิติภัณัฑ์ป์ระกัันชีวีิติและบริกิารที่่�ตรงใจ การสรรหาที่่�ปรึึกษา
ประกัันชีีวิิตที่่�เข้้าใจไลฟ์์สไตล์์รวมถึึงการจััดโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดรัับกัับความต้้องการ และเป็็นทางเลืือกที่่�
ช่่วยแก้้ปััญหาให้้กลุ่่�มนี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ปีี 2568 บริิษััทสามารถสร้้างกำไรสุุทธิิ 2,649 ล้้านบาท มีีเงิินกองทุุน
ต่่อเงิินกองทุุนที่่�ต้้องสำรองตามกฎหมาย 428% และมีีสิินทรััพย์์รวม 105,273 ล้้านบาท นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้รัับรางวััล
เกียีรติยศในฐานะ “บริิษัทัประกัันชีวีิติที่่�มีกีารบริิหารงานดีเีด่น่ อัันดัับที่่� 2 ประจำปีี 2567” จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภััย (คปภ.) รวมถึึงรางวััลเชิิดชููเกีียรติทั้้�งในระดัับสากลและระดัับประเทศ สะท้้อน
ถึึงความสำเร็็จในการบริิหารงานที่่�โปร่่งใส ยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม แสดงถึึงความพร้้อม 
ที่่�จะสร้้างสรรค์นวััตกรรมในอุุตสาหกรรมประกัันชีวีิติและพััฒนาผลิตภััณฑ์ ์รวมถึึงบริิการ เพื่่�อทำให้ป้ระกัันชีวีิติเป็น็เรื่่�องง่่าย 
ช่่วยให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงความคุ้้�มครองได้้อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม
	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�ได้้มอบความไว้้วางใจ 
และสนัับสนุุน OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดููแลชีีวิิตและทรััพย์์สิินของท่่าน และขอขอบคุุณ 
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติ และพนัักงานทุกุคนที่่�ใช้ ้“พลัังความรััก” ขัับเคลื่่�อนองค์ก์รด้ว้ยความทุ่่�มเทเสมอมา 
จนสามารถนำพาองค์์กรข้ามผ่า่นความท้้าทายต่่างๆ ได้ต้ลอดปีีที่่�ผ่า่นมา และจากนี้้�ไป เราขอทุุกท่านเชื่่�อมั่่�นว่่า OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ โปร่่งใส และยึึดมั่่�นในหลัักการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อส่่งมอบพลััง
ความรัักและการดููแลที่่�ดีทีี่่�สุดุ เพื่่�อให้ค้นไทยทุกุคนสามารถใช้ช้ีวีิติได้อ้ย่่างมั่่�นคง มั่่�นใจ และมีคีวามสุขุ ทั้้�งในวัันนี้้�และอนาคต

กีีรติิ  อััสสกุุล
ประธานกรรมการบริิษััท

สารจากประธานกรรมการ



รายงานประจำำ�ปีี 256816



รายงานประจำำ�ปีี 2568 17

	 ในปีี 2568 สถานการณ์์โลกมีการเปลี่่�ยนแแปลงอย่่างมาก และยัังคงต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายรอบด้้าน คนไทยยัังได้้รัับผลกระทบจากปััญหา 
ทั้้�งในด้้านสัังคม ปััญหาสุุขภาพที่่�เกิิดจากจากโรคภััยและปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม ภััยพิิบััติทางธรรมชาติิ ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ การพััฒนาอย่่างก้้าวกระโดด 
ของปััญญาประดิิษฐ์์ (Generative AI) การผัันแปรของเศรษฐกิิจที่่�ยัังคงผัันผวนต่่อเนื่่�อง อััตราเงิินเฟ้้อ อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ส่่งผลต่่อการออมและการลงทุุน 
รวมถึึงการปรัับตััวสู่่�มาตรฐานการเงิิน TFRS 17 อย่่างเต็็มรููปแบบ เพื่่�อยกระดัับการบริิหารความเสี่่�ยงและการจััดการฐานะการเงิินของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต 
ให้้มีีความโปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ท่่ามกลางความท้้าทายเหล่่านี้้� OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคงยึึดมั่่�นใช้้ “พลัังความรััก” 
เป็็นรากฐานอัันแข็็งแกร่่งในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ก้้าวข้้ามทุุกอุุปสรรค เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ

ก้้าวสู่่�ปีีที่่� 76: เข้้าถึึงกลุ่่�ม Gen Y รัักตััวเอง รัักสุุขภาพ จะได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ
	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการขยายฐานตลาดสู่่�กลุ่่�ม Gen Y โดยออกแบบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์อย่่างแท้้จริิง ผ่่านที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต 
ที่่�มีีความเข้้าใจความต้้องการของคนรุ่่�นใหม่่ ภายใต้้แนวคิิด “OCEAN LIFE HEALTHIVERSE SOLUTION : LOVE STARTS WITH YOU” เพื่่�อส่่งเสริิม 
ให้้ทุุกคนหัันมารัักตััวเอง ดููแลสุุขภาพ และปิิดความเสี่่�ยงด้้วย HEALTHIVERSE SOLUTION ประกัันสุุขภาพและโรคร้้ายแรง ที่่�มาพร้้อมนวััตกรรม 
ดููแลสุุขภาพและบริิการครบวงจร พร้้อมท้ั้�งเปิิดตััว Brand Ambassador คนใหม่่ “นนท์์ ธนนท์์” มาร่่วมถ่่ายทอดพลัังแห่่งความรัักผ่่านบทเพลง 
“รัักคืือพลัังของชีวีิติ” พร้อ้มตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นที่่�อยากเห็น็ทุกุคน “ได้ท้ำสิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ” ผ่า่นคอนเสิริ์ต์และกิจิกรรมทางการตลาดเชิงิสร้า้งสรรค์ ์สะท้อ้น
ถึึงความตั้้�งใจของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ในการเชื่่�อมโยงกัับไลฟ์์สไตล์์ของคนรุ่่�นใหม่่ พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนสร้้างความสุุข
และแรงบัันดาลใจในการใช้้ชีีวิิต

	 นอกจากนี้้� เรามุ่่�งสร้้างประสบการณ์์ “รัักตััวเอง รัักสุุขภาพ” ผ่่านกิิจกรรมที่่�หลากหลาย อาทิิ “OCEAN LIFE Run With Love 2025 @ OCEAN 
MARINA” งานเดิิน-วิ่่�งการกุุศลริิมทะเลครั้้�งแรก บนท่่าเรืือยอชต์์ระดัับโลก ซึ่่�งนำรายได้้สมทบทุุนโครงการก่่อสร้้างอาคารศููนย์์บููรณาการรัักษาโรคมะเร็็ง 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ขณะเดีียวกัันยัังมีีเวิิร์์กชอปที่่�เน้้นปรัับความสมดุุลของร่่างกายและจิิตใจ อาทิิ “THE ART OF MATCHA 
CRAFTING WITH LOVE” การฝึึกชงชามััทฉะแบบพิิธีีการ และ “FLOWER WORKSHOP” การจััดดอกไม้้แบบอิิเคบานะ เป็็นต้้น

	ด้ ้านนวััตกรรม บริิษััทได้้พััฒนา “NEW OCEAN CLUB APP” ให้้เป็็นแพลตฟอร์์มดููแลสุุขภาพอััจฉริิยะที่่�วิิเคราะห์์พฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิต 
ทั้้�งโภชนาการ การออกกำลัังกาย และการพัักผ่่อน พร้้อมฟัังก์์ชััน Cancer Screening ประเมิินความเสี่่�ยงโรคมะเร็็งเบื้้�องต้้น ผสานกัับบริิการ “OCEAN 
LIFE DIGITAL HEALTHCARE SERVICES” เพื่่�อให้ลูู้กค้าเข้า้ถึึงระบบสาธารณสุขุได้อ้ย่า่งครบวงจร ตั้้�งแต่ก่ารป้อ้งกัันไปจนถึึงการติดิตามผลหลัังการรัักษา

เสถีียรภาพทางการเงิินและการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน
	ด้ ว้ยการบริหิารงานที่่�โปร่ง่ใสและรอบคอบภายใต้ม้าตรฐาน TFRS 17 บริษิัทัสามารถรัักษาความมั่่�นคงทางการเงินิได้อ้ย่า่งดีเียี่่�ยม มีผีลการดำเนินิงาน 
ที่่�แข็็งแกร่่ง ด้้วยสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 105,273 ล้้านบาท โดยมีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (Capital Adequacy Ratio - CAR) 
ที่่�ร้้อยละ 427.87 อยู่่�ในระดัับสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด สะท้้อนถึึงศัักยภาพในการรองรัับความเสี่่�ยงทุุกรููปแบบ แม้้ในช่่วงตลาดเงิินผัันผวน เรายัังคง 
สร้า้งการเติบิโตของเบี้้�ยประกัันภัยัรัับรวม จำนวน 12,306 ล้า้นบาท และผลตอบแทนจากการลงทุนุได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง ผ่า่นการปรัับพอร์ต์การลงทุนุสู่่�สินิทรััพย์์
สีีเขีียว (Green Investment) และสิินทรััพย์์ที่่�สร้้างรายได้้สม่่ำเสมอ ส่่งผลให้้บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิรวมทั้้�งสิ้้�น 2,649 ล้้านบาท

เกีียรติิยศแห่่งความสำเร็็จและความภาคภููมิิใจ 
	คว ามมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาองค์์กรส่งผลให้บ้ริิษัทัได้ร้ัับรางวััลเกีียรติยศมากมายในปีี 2568 ทั้้�งในระดัับสากลและระดัับประเทศ ได้แ้ก่ ่รางวััล “บริิษัทั
ประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับที่่� 2 ประจำปีี 2567” จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) 
รางวััล “Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2025 : “รางวััล Best Performance Awards”” ประเภทหน่่วยงาน 
ความพร้้อมในการปฏิบััติตามมาตรฐานผู้้�ใช้้บริิการคลาวด์ จากสำนัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.) รางวััล 
“Asia Responsible Awards (AREA) 2025 ด้้าน Corporate Governance จาก Enterprise Asia องค์์กรไม่่แสวงผลกำไรระดัับภููมิิภาค” รางวััล 
“องค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ ประจำปีี 2568 (ระดัับดีีเด่่น)” จาก กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 
ในงานวัันคนพิิการสากล 2568 รางวััล รางวััล “ความคิิดสร้้างสรรค์์ยอดเยี่่�ยม” (Creativity Award) จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ในโครงการ “ตลาดทุุนไทยร่่วมใจส่่งพลัังความรู้้� สู่่�ประชาชน เฟส 2 ปีี 2568 และ เกีียรติิบััตรองค์์กรที่่�ให้้การสนัับสนุุนมููลนิิธิิ
ต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างดีียิ่่�ง ประจำปีี 2568 จาก มููลนิิธิิต่่อต้้านการทุุจริิต

	 ในโอกาสนี้้� ดิิฉัันขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และพัันธมิิตรทุุกภาคส่่วนที่่�ให้้ความไว้้วางใจเสมอมา รวมถึึงขอชื่่�นชมผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ทุุกท่่านที่่�ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจใช้้ “พลัังความรััก” ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีวีิติ จะยัังคงยืืนหยััดเป็น็เสาหลัักที่่�แข็ง็แกร่ง่ มุ่่�งสร้า้งสรรค์น์วััตกรรมที่่�ทำให้ป้ระกัันชีวีิติเป็น็เรื่่�องง่่าย เพื่่�อส่ง่มอบ 
ความมั่่�นคง มั่่�นใจ และมีีความสุุขอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่คนไทยทุุกคน

นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
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ดร.ธีีระบููลย์์  อิินทรกำำ�ธรชััย
กรรมการอิิสระ

ดร.สมชาย  ธรรมศิริิทรััพย์์
กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััท

กีีรติิ  อััสสกุุล
ประธานกรรมการ
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ดััยนา  บุุนนาค
กรรมการอิิสระ

รศ.จารุุพร  ไวยนัันท์์
กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััท

นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

สมาน  ทิิพยไกรศร
กรรมการ

อภิิวุุฒิิ  พิิมลแสงสุุริิยา
กรรมการอิิสระ

วััลลภา  อััสสกุุล
กรรมการ



รายงานประจำำ�ปีี 256820

การอบรม (IOD)
•	 DCP 27/2003
•	 RCC 5/2008
•	 RCP 55/2023

ตำำ�แหน่่ง
•	 ประธานกรรมการ
•	 ประธานคณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
15.49%

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรรมการ ในบริิษััทอื่่�นที่่�มีีสััญญากัับบริิษััท ดัังนี้้�

1. บจ.โอเชี่่�ยนพรอพเพอร์์ตี้้� 
	 -	 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์
	 -	 สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง)

2. บจ. โอเชี่่�ยนลีีสซิ่่�ง
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร

3. บจ. สยามโฮม 
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร
	 -	 สััญญาเช่่าอาคาร 
	 -	 สััญญาเช่่าที่่�ดิิน (ที่่�จอดรถ) 

4.	บจ.กฤษณ์์แอนด์์แอสโซซิิเอทส์์ 
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร 

5. 	บจ.มหาสมุุทรเอสเตท
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร 

6.	บจ.แฮนส์์เมเนจเมนท์์
	 -	 สััญญาให้้เช่่าโครงป้้ายโฆษณา
	 -	 สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 

7.	บจ.ซีีฮ็็อคบิิลดิ้้�งเมนเทนแนนซ์์ 
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร 
	 -	 สััญญาจ้้างทำำ�ความสะอาด 
	 -	 สััญญาจ้้างบำำ�รุุงรัักษาระบบ

8.	บจ.รัักษาความปลอดภััยซีีฮ็็อค 
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร 
	 -	 สััญญาจ้้างรัักษาความปลอดภััย

9.	บจ. กลุ่่�มไทยสมุุทร (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร

10. บจ.วัันดีีดีี โบรคเกอร์์
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร
	 -	 สััญญานายหน้้าประกัันชีีวิิต

11. บจ.โอเชี่่�ยนดีีเวลอปเม้้นท์์ 
	 -	 สััญญาเช่่าห้้องชุุด
	 -	 สััญญาบริิการแก่่ห้้องชุุด
	 -	 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์, รถจัักรยานยนต์์

12. บจ.จัังเกิิล กอล์์ฟ คอร์์ส
	 -	 สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง)  

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาโท :
Chemical Engineering, University of Southern California, U.S.A.
ปริิญญาตรีี :
Chemical Engineering, Queen’s University Ontario, Canada

กีีรติิ อััสสกุุล
อายุุ 66 ปีี

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

วััลลภา  อััสสกุุล อายุุ 75 ปี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต 
University of Detroit Michigan, U.S.A.
ปริญญาตรี :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม (IOD)
•	 DAP 37/2005
•	 DCP 86/2007  
•	 ACP 21/2008
•	 RCC 5/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการ
•	 กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ
•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการสิินเชื่่�อ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
9.82%

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม 
เป็นกรรมการในบริษัทอื่นที่มีสัญญา กับบริษัท ดังนี้
1.	บจ.โอเชี่่�ยนพรอพเพอร์์ตี้้� 
	 -	 สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 
	 -	 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถ	
2. บจ.โอเชี่่�ยนดีีเวลอปเม้้นท์์ 
	 -	 สััญญาเช่่าห้้องชุุด
	 -	 สััญญาบริิการแก่่ห้้องชุุด
	 -	 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์, รถจัักรยานยนต์์

ดร.ธีีระบููลย์์  อิินทรกำำ�ธรชััย อายุุ 67 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาเอก :
Industrial Engineering and Engineering Management, 
Stanford University, California, U.S.A.
ปริิญญาโท :
Mechanical Engineering, Massachusetts Institute of Technology, 
U.S.A.
ปริิญญาตรีี :
วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (สาขาวิิศวกรรมอุุสาหการ)
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

การอบรม (IOD)
•	 DCP 77/2006
•	 ACP 22/2008
•	 RCC 5/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
•	 กรรมการลงทุุน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

-
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ดร.สมชาย  ธรรมศิริิทรััพย์์ อายุุ 60 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาเอก : 
Doctor of Philosophy, University of Glasgow, U.K.
ปริิญญาตรีี :
วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า) 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม (IOD)
•	 DCP 110/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม

-

อภิิวุุฒิิ พิิมลแสงสุุริิยา อายุุ 59 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท:
รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
ปริญญาตรี:
รััฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

การอบรม (IOD)
•	 DCP 115/2009
•	 SFE 17/2013
•	 CDC 7/2013
•	 SBM 2/2017
•	 BNCP 2567

ตำ�ำแหน่ง 
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์

อายุุ 63 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาโท :
MBA (Finance and Accounting), University of California Los Angeles, U.S.A.
ปริญญาตรี :
Bachelor of Science (Math/System Science), 
University of California Los Angeles, U.S.A.

การอบรม (IOD)
•	 DCP 52/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร
•	 ประธานคณะกรรมการลงทุุน
•	 ประธานคณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์ 
•	 ประธานคณะกรรมการสิินเชื่่�อ
•	 ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 ประธานคณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์
•	 ประธานคณะกรรมการการพิิจารณาการชดใช้้เงิิน
	 ตามสััญญาประกัันชีีวิิต
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหารการประกัันภััยต่่อ
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหารสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
	 เพื่่�อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
•	 ประธานในคณะอนุุกรรมการและคณะทำำ�งานต่่างๆ 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
15.49%

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรรมการ ในบริิษััทอื่่�นที่่�มีีสััญญากัับบริิษััท ดัังนี้้�

1.		 บจ.โอเชี่่�ยนพรอพเพอร์์ตี้้� 
	 	 -	สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง)	
2.		 บจ. โอเชี่่�ยนลีีสซิ่่�ง
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร
3. บจ. สยามโฮม 
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร
	 	 -	สััญญาเช่่าอาคาร 
	 	 -	สััญญาเช่่าที่่�ดิิน (ที่่�จอดรถ) 

4. บจ.กฤษณ์์แอนด์์แอสโซซิิเอทส์์ 
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 

5. บจ.มหาสมุุทรเอสเตท
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 

6. บจ.แฮนส์์เมเนจเมนท์์
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าโครงป้้ายโฆษณา
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 

7.	 บจ.ซีีฮ็็อคบิิลดิ้้�งเมนเทนแนนซ์์ 
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 
	 	 -	สััญญาจ้้างทำำ�ความสะอาด 
	 	 -	สััญญาจ้้างบำำ�รุุงรัักษาระบบ

8.		 บจ.รัักษาความปลอดภััยซีีฮ็็อค 
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 
	 	 -	สััญญาจ้้างรัักษาความปลอดภััย

9.	บจ.กลุ่่�มไทยสมุุทร (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร

10. บจ.วัันดีีดีี โบรคเกอร์์
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร
	 	 -	สััญญานายหน้้าประกัันชีีวิิต

11. บจ.โอเชี่่�ยนดีีเวลอปเม้้นท์์ 
	 	 -	สััญญาเช่่าห้้องชุุด
	 	 -	สััญญาบริิการแก่่ห้้องชุุด
	 	 -	สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์

12. บจ.ไพร์์มแอสเซ็็ท
	 	 -	สััญญาเช่่าห้้องชุุด

13. บจ.จังเกิล กอล์ฟ คอร์ส
	 -	 สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 
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ดััยนา  บุุนนาค อายุุ 73 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
MBA, University of Texas at  Austin, U.S.A.
ปริญญาตรี :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม (IOD)
•	 DCP 2/2000  
•	 RCC 6/2008 และ 11/2010
•	 RNG 4/2013
•	 CGI 4/2015
•	 DCPU 5/2015
•	 AACP 25/2017

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-

ร.ศ.จารุุพร  ไวยนัันท์ ์อายุุ 81 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
เศรษฐศาสตร์การเงิน (M.A.) 
Middle Tennessee State University, U.S.A. 
ปริญญาตรี :
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม (IOD)
•	 DCP 126/2009  
•	 ACP 28/2009
•	 MFM 2/2010
•	 MIA 7/2010
•	 MIR 9/2010
•	 MFR 10/2010

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-

•	 RCC 12/2011
•	 DCPU 1/2014
•	 ACEP 5/2015
•	 BMD 6/2018
•	 ELP 5/2018
•	 SGP 1/2022

•	 RCL 17/2019
• 	 ITG 10/2019
• 	ELP 22/2021 (Online)
• 	SGP 2/2022 (Online)

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

สมาน ทิิพยไกรศร อายุุ 76 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาตรีี :
นิติศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม (IOD)
•	 DCP 33/2003
•	 RCC 5/2008

ตำ�ำแหน่ง 
•	 กรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• 	ที่่�ปรึึกษา
• 	คณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย
• 	ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

มีสัญญาจ้างงานพิเศษตำ�ำแหน่งที่ปรึกษา
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	ค ณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 9 คน มีีคุุณสมบััติตามที่่�กฎหมายกำหนด ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติ 
หลากหลาย ทั้้�งในด้้านความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ และความสามารถเฉพาะด้้าน เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ 
ของบริษิัทัฯ และเป็น็ไปตามกฎหมาย วััตถุปุระสงค์แ์ละข้อ้บัังคัับของบริษิัทัฯ มติคิณะกรรมการบริษิัทั และมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ปฏิบิััติ
หน้้าที่่�ด้้วยความรู้้�ความสามารถ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมที่่�ดีี และระมััดระวัังรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ตามหลัักธรรมาภิิบาล บนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจและความยั่่�งยืืนของบริิษััท 
	 บริิษััทได้้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิษััทไว้้อย่่างชััดเจนว่่า ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง 
ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งตามวาระอย่่างน้้อยจำนวน 1 ใน 3 โดยอััตรา กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับเลืือก 
ให้เ้ข้า้มารัับตำแหน่ง่อีีกก็ได้ ้โดยคณะกรรมการบริิษัทัได้ก้ำหนดวิธีิีการสรรหากรรมการ ที่่�โปร่ง่ใสผ่า่นคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน และคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อเสนอต่่อ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
	 สำหรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีการกำหนดตารางการประชุุมล่่วงหน้าเป็็นประจำทุุกปี เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท
สามารถจััดเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ทุุกครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมครั้้�งพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น โดยกรรมการบริิษััทแต่่ละท่่าน 
จะได้้รัับหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมวาระการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ก่่อนการประชุุม และในปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััท
มีีการประชุุม 11 ครั้้�ง และประชุุมพิิเศษ 5 ครั้้�ง
	ค ณะกรรมการบริษิัทัให้ค้วามสำคััญในการกำกัับดููแลการดำเนินิกิจิการ รวมถึึงการกำหนดวิสิััยทััศน์ ์วััตถุปุระสงค์ ์และนโยบาย
ของบริษิัทั โดยร่่วมกัับผู้้�บริหิารในการกำหนดกลยุุทธ์ ์เป้า้หมาย แผนงาน และงบประมาณ ตลอดจนพิจิารณาอนุมุััตินิโยบายการดำเนินิงาน 
ด้้านต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด และกำกัับดููแลให้้มีีการดำเนิินการตามแผนธุุรกิิจและนโยบายที่่�กำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิผล และ 
เสริมิสร้า้งความมั่่�นคงของธุรุกิจิให้ย้ั่่�งยืืน ด้ว้ยความโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรม เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุของบริิษัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ 
บริิษััทอาจมอบหมายให้้ผู้้�บริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อยคณะต่่างๆ ที่่�แต่่งตั้้�งขึ้้�น ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ 
คณะกรรมการความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุุน คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์  
คณะกรรมการสินิเชื่่�อ คณะกรรมการผลิติภัณัฑ์ ์คณะกรรมการเทคโนโลยีสีารสนเทศ เป็น็ต้น้ ช่ว่ยกำกัับดููแลและกลั่่�นกรองการดำเนินิงาน 
ตามความเหมาะสม ภายในขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้
	ค ณะกรรมการบริษิัทัตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิจิการ จริยิธรรมธุรุกิจิและข้อ้พึึงปฏิบิััติใินการทำงาน แนวปฏิบิััติิ 
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท การให้้ความสำคััญกัับการกำหนดให้้มีีกระบวนการและกลไกในการควบคุุมติิดตามและการตรวจสอบ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการกำกัับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติตามกฎหมาย รวมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยง การตรวจสอบและควบคุุมภายใน 
การบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศและไซเบอร์์ การปฏิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล การชดใช้้เงิินตาม
สััญญาประกัันชีีวิิต การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น รายงานส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการเปิิดเผยข้้อมููล อีีกทั้้�ง ได้้กำหนด
หลัักปฏิิบััติิและมาตรการในการขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การกำหนดจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท การสร้้างวััฒนธรรมการ
ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม
	ก ารสร้า้งนวััตกรรมที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิมููลค่า่แก่ธุ่รุกิจิ การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นการฉ้อ้ฉล และการต่อ่ต้า้นทุจุริติหรืือคอร์ร์ััปชั่่�น 
เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในบุุคลากรทุุกระดัับขององค์์กร และสร้้างคุุณค่่าทางธุุรกิิจในระยะยาว
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาการปฏิบััติหน้าที่่� โดยกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบััติงาน 
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และประเมิิน 
การทำงาน โดยผลประเมิินจะถููกนำไปใช้้สำหรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการกำกัับดููแลให้้กรรมการแต่่ละคน 
มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้าที่่� ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประกอบธุุรกิจ ตลอดจน
สนัับสนุุนให้้กรรมการทุกคนได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำหรัับการปฏิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� 
ยัังได้ก้ำหนดให้ก้รรมการบริิษัทัเข้า้อบรมหรืือเข้า้ร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการปฏิบััติหน้าที่่�หรืือกิิจกรรมสััมมนา เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� 
ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
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คณะกรรมการ ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม
โบนััส

กรรมการ
สิทธิประโยชน์อื่น รวม

จำ�ำนวน
ครั้ง

 หมายเหตุุ

คณะกรรมการบริษัท  5,520,000  3,670,000  8,000,000  248,810  17,438,810 16 รวมการประชุุม
วาระพิิเศษ 5 ครั้้�ง

คณะกรรมการกำ�ำกับ
และตรวจสอบ  1,200,000  695,000  1,895,000 9

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  1,200,000  625,000  1,825,000 5

คณะกรรมการความเสี่ยง  1,245,000  805,000  2,050,000 6

คณะกรรมการลงทุน  -    180,000  180,000 12

คณะกรรมการสิินเชื่่�อ  -    45,000  45,000 3

                            รวม  9,165,000  6,020,000  8,000,000  248,810  23,433,810 

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2568
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นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

บัังอร  สาธิิตคณิิตกุุล
รองกรรมการผู้้�จััดการ

สุุวรรณ อุุดมเฉลิิมเดช
รองกรรมการผู้้�จััดการ

เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร

สมชััย  อาภรณ์์ศิิริิพงษ์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ

อำำ�นาจ  รััตน์์สุุวรรณ 
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

นัันทวััฒน์์ บุุญทัันเจริิญพงศ์์
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

วิิไลพร สุุวรรณมาลััย
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงิิน
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เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร

ประจัักษ์ ทิิพยุุทธ์์
ที่่�ปรึึกษา

สมาน  ทิิพยไกรศร
ที่่�ปรึึกษา

นายแพทย์์ทวีี บุุญโชติิ
ที่่�ปรึึกษา

ปรีีชา คููหาสวรรค์์
ที่่�ปรึึกษา

ทััศนีีย์์ ธรรมพิพิิธ
ที่่�ปรึึกษา
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บริษิัทั ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ จำกััด (มหาชน) ดำเนินิธุรุกิจิประกัันชีวีิติ โดยการนำเงินิที่่�ได้จ้ากการรัับประกัันภัยั 
ไปลงทุุน เพื่่�อแสวงหาผลตอบแทนที่่�เหมาะสมภายใต้้การบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�เหมาะสมและยอมรัับได้้ 
เพื่่�อนำเงิินไปจ่่ายให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััยหรืือผู้้�รัับผลประโยชน์์ตามเงื่่�อนไขกรมธรรม์์ประกัันภััย

    ด้้านประกัันชีีวิิต

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มีีการให้้บริิการลููกค้้าครบวงจรทั้้�งในด้้านกรมธรรม์์ประเภทสามััญ อุุตสาหกรรม 
อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล รวมถึึงการประกัันชีีวิิตประเภทกลุ่่�ม การประกัันชีีวิิตสำหรัับข้้าราชการและองค์์กร และสััญญาเพิ่่�มเติิม
กรมธรรม์์ อาทิิ การคุ้้�มครองสุุขภาพ การคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุ การคุ้้�มครองโรคมะเร็็ง สััญญาเพิ่่�มเติิมค่่าชดเชยรายได้้เนื่่�องจากการ
เจ็บ็ป่่วย หรืือประสบอุุบััติเหตุ ุการคุ้้�มครองทุุพลภาพ การคุ้้�มครองผู้้�ชำระเบี้้�ย โดยมีีช่อ่งทางการขายผ่า่นตััวแทนประกัันชีวีิติเป็น็
ช่่องทางหลััก ช่่องทางขายผ่่านสถาบัันการเงิิน ช่่องทางองค์์กร ช่่องทางอิินเตอร์์เน็็ต และนายหน้้าประกัันชีีวิิต เป็็นช่่องทางรอง  

	 ด้้านลงทุุน

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ดำเนิินธุุรกิิจโดยจััดสรรเงิินไปลงทุุนในสิินทรััพย์์ประเภทต่่างๆ ได้้แก่่
	 1. ตราสารหนี้้�ระยะยาวที่่�ให้้ผลตอบแทนคงที่่�ทั้้�งของภาครััฐ และภาคเอกชน ซึ่่�งเป็็นตราสารที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ำ โดยการ
ลงทุนุส่ว่นใหญ่จ่ะเป็น็การลงทุุนในพัันธบััตรรััฐบาล และรััฐวิสิาหกิจ ในส่่วนของการลงทุุนตราสารหนี้้�ภาคเอกชน บริิษัทัได้ล้งทุุน
โดยเน้น้ถึึงความมั่่�นคงทางการเงินิ ความสามารถในการชำระหนี้้� สำหรัับตราสารที่่�เป็น็เงินิตราต่า่งประเทศ บริิษัทัได้ม้ีกีารทำการ
ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนไว้้ทั้้�งจำนวน
	 2. ตราสารทุุน เช่่น หุ้้�นสามััญ บริิษััทเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีปััจจััยพื้้�นฐานที่่�แข็็งแกร่่ง มีีหนี้้�สิินไม่่มากนััก และให้้ 
ผลตอบแทนในรููปเงิินปัันผลที่่�ดีี
	 3. การให้้สิินเชื่่�อสามารถแบ่่งออกเป็็น 
		  3.1	การให้กู้้้�ยืืมโดยมีกีรมธรรม์เ์ป็น็ประกััน เป็น็การกู้้�ยืืมเงินิกัับลููกค้า้ที่่�ทำประกัันชีวีิติกัับบริษิัทั โดยมีกีรมธรรม์ซ์ึ่่�งออก 
			   โดยบริิษััทเป็็นประกััน 
		  3.2	การให้้สิินเชื่่�อโดยมีีทรััพย์์สิินจำนองเป็็นประกััน 
         	 	สิ ินเชื่่�อเพื่่�อธุุรกิิจ ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเงิินทุุนในการดำเนิินโครงการต่่างๆ อาทิิ อพาร์์ทเม้้นท์์ โรงแรม  
			หมู่่�บ้   ้านจััดสรร อาคารพาณิิชย์์ อาคารชุุด ศููนย์์การค้้า อุุตสาหกรรมขนาดย่่อม ฯลฯ โดยลููกค้้าสามารถเลืือกใช้้ 
			อััตร   าดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว หรืืออััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ในระยะยาว
             	สิ ินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย ให้้แก่่ลููกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยลููกค้าสามารถเลืือกเงื่่�อนไขดอกเบี้้�ย 
			   ในอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว หรืืออััตราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่�ระยะยาว

ลักัษณะการประกอบธุรกิิจ
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	ปั จัจััยด้า้นภููมิริััฐศาสตร์ไ์ด้ก้ลัับมาเป็น็ความเสี่่�ยงเชิงิระบบที่่�สำคััญ (Systemic Risk) จากการปรัับเปลี่่�ยนกลยุทุธ์ค์วามมั่่�นคงแห่ง่
ชาติขิองสหรััฐฯ (National Security Strategy - Nov 2026) ที่่�มุ่่�งเน้น้การรัักษาผลประโยชน์ท์างเศรษฐกิจิและทรััพยากรยุทุธศาสตร์์
เป็น็ลำดัับแรก ดัังจะเห็น็ได้จ้ากกรณีคีวามขััดแย้ง้ในเวเนซุเุอลาและการแสดงท่า่ทีคีรอบครองกรีนีแลนด์ผ์่า่นเครื่่�องมืือทางการค้า้และ
ภาษีี เพื่่�อกดดัันสหภาพยุุโรปในเชิิงยุุทธศาสตร์์ นอกจากนี้้� ความตึึงเครีียดระหว่่างจีีนและญี่่�ปุ่่�นในประเด็็นไต้้หวัันยัังเป็็นปััจจััยที่่�เพิ่่�ม
ความไม่แ่น่น่อนให้แ้ก่โ่ซ่อุ่ปุทานโลก ซึ่่�งจำเป็น็ต้อ้งมีกีารติดิตามสถานการณ์ข์้อ้พิพิาททางกฎหมายในสหรััฐฯ เกี่่�ยวกัับการบัังคัับใช้ภ้าษีี
นำเข้้าของรััฐบาลอย่่างใกล้้ชิิด เนื่่�องจากอาจนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงมาตรการทางการค้้าในรููปแบบใหม่่ๆ
	 ในส่่วนของภาวะเศรษฐกิิจไทยและแนวโน้้มการขยายตััว หลัังจากในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา มีีการขยายตััวที่่�ร้้อยละ 2.4 ชะลอลง
จากร้อยละ 2.9 ในปีกี่อ่นหน้า สำหรัับปี ี2569 นี้้� สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่ง่ชาติ ิ(สศช.) คาดการณ์ว่า่เศรษฐกิจิ
ไทยจะขยายตััวในช่ว่งร้อ้ยละ 1.5 – 2.5 โดยมีีค่า่กลางอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 2.0 โดยมีีการอุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชนเป็น็แรงหนุนุ
สำคััญที่่�คาดว่า่จะขยายตััวร้อ้ยละ 2.1 และ 1.9 ตามลำดัับ อย่า่งไรก็ต็าม ยัังมีปีัจัจััยลบที่่�ต้อ้งเฝ้า้ระวััง อาทิ ิผลกระทบจากการไหลเข้า้
ของสิินค้้าต่่างชาติิที่่�ได้้รัับผลกระทบจากกำแพงภาษีีสหรััฐฯ แล้้วเปลี่่�ยนทิิศทางมายัังตลาดไทย ทิิศทางดอกเบี้้�ยนโยบายของธนาคาร
กลางสหรััฐฯ (Fed) ที่่�ส่่งผลต่่อค่่าเงิินบาท ตลอดจนปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนและหนี้้�ของ SMEs ที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งอาจกดดัันความ
สามารถในการชำระหนี้้�และการเติิบโตในระยะยาว
	ท่ ่ามกลางสภาวะแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�ท้้าทาย บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นการดำเนิินนโยบายการลงทุุนในสิินทรััพย์์ที่่�สร้้างการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน โดยบููรณาการปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG Integration & Risk Assessment) เป็็นแกนหลััก
ในการวิเิคราะห์แ์ละขัับเคลื่่�อนพอร์ต์การลงทุนุ เพื่่�อส่ง่มอบผลตอบแทนที่่�ดี ีมั่่�นคง และสามารถบริหิารจััดการความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดัับ
ที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับพัันธสััญญาที่่�มีีต่่อผู้้�ถืือกรมธรรม์์และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการ
สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน (Asset Liability Management: ALM) และการจัับคู่่�กระแสเงิินสดกัับระยะเวลาของสิินทรััพย์์ให้้สอดคล้้อง
กัับภาระผููกพััน (Duration Matching) ตั้้�งแต่่กระบวนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการจ่่ายผลประโยชน์์
อย่่างครบถ้้วนและตรงเวลา พร้้อมทั้้�งจััดเตรีียมสภาพคล่่องที่่�เพีียงพอ เพื่่�อรองรัับทุุกสภาวการณ์์ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังยึึดถืือหลัักการ
จััดสรรสิินทรััพย์์อย่่างระมััดระวัังและการกระจายความเสี่่�ยง (Prudent Asset Allocation & Diversif ication) โดยเน้้นการจััดสรร
เงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์ที่่�มีีคุุณภาพและมีีความปลอดภััยสููง ซ่ึ่�งพอร์์ตการลงทุุนหลัักกว่าร้้อยละ 80 ประกอบด้้วย พัันธบััตรรััฐบาล 
พัันธบััตรรััฐวิิสาหกิิจ เงิินฝากธนาคาร และตราสารหนี้้�ภาคเอกชนระดัับที่่�สามารถลงทุุนได้้ (Investment Grade) พร้้อมทั้้�งดำเนิิน
กลยุุทธ์์กระจายการลงทุุนในหลากหลายอุุตสาหกรรมและประเภทสิินทรััพย์์ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััว (Concentration 
Risk) และเพิ่่�มเกราะป้้องกัันให้้แก่่พอร์์ตการลงทุุนจากความผัันผวนของปััจจััยภููมิิรััฐศาสตร์์โลกในปััจจุุบััน

	 เศรษฐกิิจโลกในช่่วงปีี 2568 ยัังคงเผชิิญกัับความผัันผวนในระดัับสููงและมีีความเปราะบางจากปััจจััย 
เชิิงโครงสร้้าง โดยเฉพาะนโยบายการค้าโลกที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างรุุนแรงจากการบัังคัับใช้้กำแพงภาษีีของสหรััฐฯ 
ซึ่่�งมีีความชััดเจนขึ้้�นหลัังจากผ่่านพ้้นช่่วงการเร่่งส่่งออก (Front-loading) ของประเทศคู่่�ค้าในปีีก่่อนหน้า 
ด้้านเศรษฐกิิจสหรััฐฯ เริ่่�มส่่งสััญญาณชะลอตััวลงตามภาวะการจ้้างงานในภาคธุุรกิิจที่่�ตึึงตััวข้ึ้�น อย่่างไรก็็ตาม 
การลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ยัังคงเป็็นฟัันเฟืืองสำคััญที่่�ประคองการเติิบโตของผลิิตภาพ
ในภาพรวม ขณะที่่�เศรษฐกิิจยููโรโซนต้้องเผชิิญกัับภาวะชะลอตััวจากการปรัับลดความสััมพัันธ์์ทางการค้ากัับสหรััฐฯ 
แม้จ้ะมีกีารขยายตััวของการใช้จ้่า่ยภาครััฐมาช่ว่ยบรรเทาผลกระทบก็ต็าม สำหรัับเศรษฐกิจิจีนียัังคงเผชิญิแรงกดดััน
จากวิิกฤตภาคอสัังหาริมิทรััพย์แ์ละอุปุสงค์ภ์ายในประเทศที่่�อ่อ่นแอ แต่ย่ัังสามารถพึ่่�งพาภาคการผลิติและการส่ง่ออก
เป็็นเครื่่�องยนต์์หลัักในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจได้้

ภาวะเศรษฐกิิจปีี 2568 และแนวโน้้มปีี 2569
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ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทยปีี 2568

	ปี  2568 ธุรุกิจประกัันชีวีิติไทยมีีการเติบิโตอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม (Total Premium) อยู่่�ที่่� 676,505 ล้า้นบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.45 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 เบี้้�ยประกัันภััยรัับรายใหม่่ (New Business Premium) อยู่่�ที่่� 190,886 ล้้านบาท เติิบโต
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.60 ขณะที่่�เบี้้�ยประกัันภััยรัับปีีต่่อไป (Renewal Premium) อยู่่�ที่่� 485,619 ล้้านบาท เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.40 อััตรา
ความคงอยู่่�ของกรมธรรม์์อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 82 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนที่่�มีีต่่อธุุรกิิจประกัันชีีวิิต
	 นอกจากนี้้� การขยายช่่วงอายุุการรัับประกัันสุุขภาพออกไปจนถึึง 80 ปีี ยัังเป็็นปััจจััยสนัับสนุุนให้้สััญญาเพิ่่�มเติิมสุุขภาพและ
โรคร้ายแรงมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งส่่งผลเชื่่�อมโยงไปยัังผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตอื่�น โดยเฉพาะประกัันชีีวิิตแบบตลอดชีีพซ่ึ่�งเป็็น
สััญญาหลััก ขณะเดีียวกัันการเข้้าใกล้้สัังคมสููงวััยระดัับสุุดยอด (Super-Aged Society) ในปีี 2572 ของประเทศไทยยิ่่�งกระตุ้้�นให้้ 
คนรุ่่�นใหม่ใ่ห้ค้วามสำคััญกัับการวางแผนความมั่่�นคงของรายได้ห้ลัังเกษียีณมากขึ้้�น ส่ง่ผลให้ผ้ลิติภัณัฑ์์บำนาญมีแีนวโน้ม้ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น
ปััจจััยหลัักที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตของอุุตสาหกรรม คืือ ความกัังวลด้้านค่่ารัักษาพยาบาลและการวางแผนการเงิินระยะยาว ส่่งผลให้้
สััญญาเพิ่่�มเติมิสุขุภาพ (Health) มีอีััตราการเติบิโตเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 11.70 คิดิเป็น็สััดส่ว่นร้อ้ยละ 17.16 และสััญญาเพิ่่�มเติมิโรคร้า้ยแรง 
(CI) มีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.59 คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 3.22 และยัังช่่วยผลัักดัันให้้ผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตแบบตลอดชีีพ 
(Whole Life Insurance) และผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตแบบสะสมทรััพย์์ซึ่่�งเป็็นสััญญาหลัักเติิบโตขึ้้�นตามไปด้้วย โดยแบบตลอดชีีพ 
(Whole Life Insurance) มีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.64 หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 17.30 ผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตแบบ 
สะสมทรััพย์์ (Endowment Insurance) มีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.10 หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 41.77
	 เมื่่�อพิิจารณาตามช่่องทางการจััดจำหน่า่ย พบว่่า ช่่องทางตััวแทนประกัันชีีวิติ (Agency) อััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.54 
ช่อ่งทางธนาคาร (Bancassurance) มีเีบี้้�ยประกัันภัยัรัับรวมเติบิโตร้อ้ยละ 4.61 ช่อ่งทางนายหน้า้ประกัันชีวีิติ (Broker) มีเีบี้้�ยประกัันภัยัรัับ 
เติิบโตร้้อยละ 7.07 ช่่องทางดิิจิิทััล (Digital) มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับเติิบโตร้้อยละ 72.45

	 แนวโน้้มธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทย ปีี 2569

	 สำหรัับปีี 2569 ธุรุกิจิประกัันชีวีิติคาดว่า่จะเติบิโตอยู่่�ในช่ว่งร้อ้ยละ 2.50 - 3.50 โดยมีจีากปัจัจััยสนัับสนุนุที่่�ประชาชนตระหนััก
ถึึงผลกระทบของอััตราเงิินเฟ้้อทางการแพทย์์ (Medical Inf lation) ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นทุุกปีีเฉลี่่�ยปีีร้้อยละ 8 – 10 โดยในปีี 2569 จะสููงถึึง 
ร้้อยละ 10.8 (ข้้อมููลจาก WTW) ซึ่่�งสููงกว่่าอััตราเงิินเฟ้้อผู้้�บริิโภคทั่่�วไปอย่่างมีีนััยสำคััญ
	ข ณะเดียีวกััน ภาคธุรุกิจิประกัันชีวีิติยัังคงต้อ้งติดิตามปัจัจััยท้า้ทายที่่�จะส่ง่ผลต่อ่การเติบิโตอย่่างสภาวะเศรษฐกิจิทั้้�งเศรษฐกิจิ
โลกที่่�มีคีวามไม่แ่น่น่อนสููงมาก และเศรษฐกิิจภายในประเทศไทยที่่�มีกีารเติบิโตแบบชะลอตััว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเรื่่�องสถานการณ์เงินิเฟ้อ้
และแนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ย ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการตััดสิินใจซื้้�อประกัันชีีวิิต การออม การลงทุุน 
	 นอกจากนี้้� ยัังมีีมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน TFRS 17 ซึ่่�งมีีผลไปเมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2568 รวมถึึงต้้องติิดตาม
สถานการณ์สงครามการค้าโลกหรืือความขััดแย้้งระหว่่างประเทศมหาอำนาจ ซ่ึ่�งกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทยทั้้�งด้้านการค้้าและบริิการ 
ก่อ่ให้เ้กิดิความผัันผวนและความเสี่่�ยงต่อ่เศรษฐกิจิมากขึ้้�น อีกีหนึ่่�งความเสี่่�ยงสำคััญที่่�ไม่อ่าจมองข้า้ม คืือผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ (Climate Risk) มลภาวะต่่างๆ และการระบาดของโรคอุบััติใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ซ่ึ่�งไม่่เพีียงกระทบต่่อ 
ภาคเศรษฐกิิจโดยรวมแต่่ยัังส่่งผลต่่อความต้้องการ ความเชื่่�อมั่่�น และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�มีีต่่อผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตโดยตรง

ที่่�มา : สมาคมประกัันชีีวิิตไทย
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76 ปีี OCEAN LIFE
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต

A Year of Strengthening Foundation
ปีีแห่่งการเสริิมรากฐานความแข็็งแกร่่ง

	ปี ี 2568 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต วางรากฐานสำหรัับการเติิบโตในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืนท่่ามกลางสถานการณ์์โลก 
ที่่�เข้า้สู่่�สัังคมผู้้�สููงวััย จึึงเลืือกมุ่่�งเน้น้กลุ่่�มเป้า้หมายที่่�จะเป็น็อนาคตของธุรุกิจิ คืือกลุ่่�มคน Gen Y โดยปรัับการสื่่�อสารแคมเปญการตลาด 
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ผ่่าน Brand Ambassador คนใหม่่ “นนท์์ ธนนท์์ จำเริิญ” และใช้้กิิจกรรมสร้้างประสบการณ์ร่่วมกัับ 
แบรนด์ท์ี่่�ตรงกัับไลฟ์ส์ไตล์ข์องกลุ่่�มเป้า้หมาย เพื่่�อเชื่่�อม OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ ให้เ้ข้า้ไปอยู่่�ในชีวีิติคน Gen Y มากยิ่่�งขึ้้�น 
โดยเริ่่�มมีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อกลุ่่�มคน Gen Y โดยเฉพาะ ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งความคุ้้�มครองสุุขภาพ การออม และ
การวางแผนชีีวิิตระยะยาว พร้้อมวางระบบการดููแลลููกค้าดิิจิิทััลแบบครบวงจร ที่่�ช่่วยให้้เราเข้้าใจและส่่งมอบความรัักดููแลลููกค้าได้้
อย่่างตรงใจ ส่่งผลให้้ลููกค้้ากลุ่่�ม Gen Y สััดส่่วน 32% มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับใหม่่ 319 ล้้านบาท
 	 76 ปีี OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต รัักคืือพลัังของชีีวิิต 
เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นใช้้พลัังความรัักขัับเคลื่่�อนองค์์กรและ“สร้้างแบรนด์์” อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง และไม่่หยุุด “สร้้างฐานลููกค้าใหม่่” เพื่่�อความมั่่�นคงของธุุรกิจ 
โดยในปีี 2568 นี้้� บริิษััทจึึงตั้้�งเป้้าหมายมุ่่�งเน้้นทำตลาดกัับกลุ่่�ม Gen Y ผ่่าน
การพััฒนาผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตและบริิการที่่�ตรงใจ การสรรหาที่่�ปรึึกษา
ประกัันชีวีิติที่่�เข้า้ใจไลฟ์ส์ไตล์ของคนรุ่่�นนี้้� รวมถึึงการจััดโครงการและกิิจกรรม
ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สอดรัับกัับความต้้องการ และเป็็นทางเลืือกที่่�ช่่วยแก้้ปััญหา
ให้้กลุ่่�มนี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านแคมเปญการตลาด OCEAN LIFE 
HEALTHIVERSE SOLUTION : LOVE STARTS WITH YOU – รักัตัวเอง 
รัักสุุขภาพ จะได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้ชีีวิิตของกลุ่่�ม 
Gen Y ประกอบด้้วย 4 สิ่่�งใหม่่ ได้้แก่่ 
	 NEW! Target จัับกลุ่่�ม Gen Y ด้้วยความเข้้าใจแท้้จริิง 
	 NEW! Campaign สร้า้งความตระหนัักให้ทุ้กุคนรัักตััวเอง รัักสุขุภาพ 
และปิิดความเสี่่�ยงด้้วย HEALTHIVERSE SOLUTION เพื่่�อจะได้้ทำสิ่่�งที่่�รััก
ไปนานๆ เปิิดตััวภาพยนตร์์โฆษณาตรงใจกลุ่่�ม Gen Y จนทำให้้มีียอดเข้้าชม 
TVC และ Digital Film ผ่่านทาง online มากกว่่า 1 ล้้านวิิว
	 NEW! Brand Ambassador เปิิดตััว “นนท์์ ธนนท์์ จำเริิญ” ศิิลปิิน
ขวััญใจคน Gen Y ที่่�จะมาถ่่ายทอดเรื่่�องราวพลัังความรัักของแบรนด์์และ
ประสบการณ์์ดีี ๆ ที่่� OCEAN LIFE ไทยสมุุทร และ นนท์์ ธนนท์์ จะร่่วมกััน
ส่่งต่่อพลัังความรัักให้้ทุุกคนตลอดปีี 
	 NEW! Song เพลง “รัักคือืพลัังของชีวีิติ” บทเพลงสร้้างพลัังความรััก 
ที่่�มีีเนื้้�อหาลึึกซึ้้�ง กิินใจ เพื่่�อส่่งมอบให้้คนที่่�รัักได้้ในทุุกรููปแบบซึ่่�งถููกถ่่ายทอด
บทเพลงโดย นนท์์ ธนนท์์ ศิิลปิินแห่่งยุุค พร้้อมด้้วย Music Video เพลง 
“รัักคืือพลัังของชีีวิิต” ที่่�มีียอดเข้้าชมมากกว่่า 2 ล้้านวิิว 

Market Focus พร้้อมรุุกตลาดที่่�ใช่่

ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจในรอบปีี 2568
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	 แคมเปญโฆษณา TVC และ Digital Film สร้้างมิิติิใหม่่
ของธุุรกิจประกัันชีีวิิต และ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกััน
ชีีวิิต ด้้วยเรื่่�องราวที่่�สะท้้อนความต้้องการและความฝัันของ
คน Gen Y ที่่�อยากอยู่่�ไปนานๆ เพื่่�อทำสิ่่�งที่่�รัักและดููแลคนที่่�รััก 
โดยมีี นนท์์ ธนนท์์ และโอชิิ ร่่วมแนะนำวิิธีีปิิดความเสี่่�ยง 
ด้ว้ย HEALTHIVERSE SOLUTION โซลููชัันด้า้นสุขุภาพครบวงจร 
ตอบโจทย์์ลููกค้้า กลุ่่�มเป้้าหมาย และประชาชนทั่่�วไป ที่่�กำลััง 
มองหาประกัันชีีวิิต ประกัันสุุขภาพ รวมถึึงการใช้้นวััตกรรม 
ในการดููแลสุุขภาพ ให้้กัับตนเองและครอบครััว ด้้วยนำเสนอ 
เรื่่�องราวและข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ บริิการ นวััตกรรมสุุขภาพ 
และโปรโมชััน ผ่่านโฆษณาทางโทรทััศน์์ (TVC) ต่่างๆ โดยมีี 
นนท์์ ธนนท์์ Brand Ambrassador และโอชิิ Brand Mascot 
เป็็นผู้้�แสดงและสื่่�อสารหลััก ดัังนี้้� 
	 1) Digital Film (Full version and Short version 5 EP.) 
	 นำเสนอเรื่่�องราวของคน Gen Y ที่่�อยากมีชีีวิิตอยู่่�เพื่่�อ
ทำสิ่่�งที่่�รััก หรืือได้้ทำตามความฝัันของตนเอง ได้้แก่่ อยากเห็็น
ประเทศไทยหิิมะตก อยากอ่านตอนจบของการ์์ตููนเล่่มโปรด 
อยากดููตอนจบของภาพยนตร์์เรื่่�องโปรด อยากเห็็นถนนหน้้าบ้้าน 
สร้้างเสร็็จเสีียทีี และแฟนคลัับของนนท์์ ธนนท์์ ที่่�อยากอยู่่�ดูู
นนท์์ร้้องเพลงไปนานๆ แต่่อาจจะไม่่มีีโอกาสได้้ทำตามที่่�ฝัันหาก
เจ็็บป่่วยจนมีีเหตุุไม่่คาดฝัันเสีียก่่อน จึึงควรปิิดความเสี่่�ยงด้้วย 
HEALTHIVERSE SOLUTION โดยมีี นนท์์ ธนนท์์ แนะนำ
ประกัันสุขุภาพเหมาจ่า่ย “โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์เอ็น็จอย เฮลท์”์ เหมาจ่า่ย 
สููงสุุด 5 ล้้านบาทต่่อครั้้�ง คุ้้�มครองค่่าห้้องพัักเดี่่�ยวมาตรฐาน 
ทุุกโรงพยาบาลช้ั้�นนำ และ ประกัันโรคร้ายแรง “โอเชี่่�ยนไลฟ์์ 
ซููเปอร์์ ซีีไอ 120 (CI120)” ที่่�สุุดของประกัันโรคร้้ายแรง จาก 
โอเชี่่�ยนไลฟ์์ ไทยสมุุทร คุ้้�มครองครอบคลุม 120 โรคร้ายแรง 
เคลมครบ 100% ไม่่ต้้องจ่่ายเบี้้�ยต่่อ แต่่ยัังคงให้้ความคุ้้�มครอง
อย่่างต่่อเนื่่�องสููงสุุดถึึง 700%
	 2) TVC ชุุด Concert 
	 นำเสนอเรื่่�องราวแฟนคลัับ (หรืือที่่�เรีียกว่่า นนท์์แฟม) 
ของนนท์์ ธนนท์์ ที่่�อยากมีีชีีวิิตอยู่่�เพื่่�อฟัังนนท์์ร้้องเพลงไปนานๆ 

แต่่อาจจะไม่่มีีโอกาสได้้ทำตามที่่�ฝัันหากเจ็็บป่่วยจนมีีเหตุุไม่่คาด
ฝัันเสีียก่่อน จึึงควรปิิดความเสี่่�ยงด้้วยประกัันสุุขภาพเหมาจ่่าย 
“โอเชี่่�ยนไลฟ์์ เอ็็นจอย เฮลท์์” เหมาจ่่ายสููงสุุด 5 ล้้านบาทต่่อ
ครั้้�ง คุ้้�มครองค่่าห้้องพัักเดี่่�ยวมาตรฐานทุุกโรงพยาบาลชั้้�นนำ
 	 3) TVC ชุุด Snow 
	 นำเสนอเรื่่�องราวความฝัันของผู้้�หญิง Gen Y ที่่�อยาก
มีีชีีวิิตอยู่่�ไปนานๆ เพื่่�อเห็็นหิิมะตกที่่�ประเทศไทยสัักครั้�งในชีีวิิต 
แต่่เธออาจจะไม่่มีีโอกาสได้้เห็็นหากเป็็นโรคร้้ายแรงเสีียก่่อน จึึง
ควรปิิดความเสี่่�ยงด้้วยประกัันโรคร้้ายแรงจาก OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต โดยมีี นนท์์ ธนนท์์ แนะนำผลิิตภััณฑ์์ “โอ
เชี่่�ยนไลฟ์์ ซููเปอร์์ ซีีไอ 120 (CI120)” ที่่�สุุดของประกัันโรคร้้าย
แรง จาก โอเชี่่�ยนไลฟ์์ ไทยสมุุทร คุ้้�มครองครอบคลุุม 120 โรค
ร้้ายแรง เคลมครบ 100% ไม่่ต้้องจ่่ายเบี้้�ยต่่อแต่่ยัังคงให้้ความ
คุ้้�มครองอย่่างต่่อเนื่่�องสููงสุุดถึึง 700% 
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ส่ื่�อโฆษณาทุุกรููปแบบ จััดเต็็มทุุกพื้้�นที่่� 

 	สื่ ่�อโฆษณาทุุกรููปแบบ ได้้ถููกวางแผนเพื่่�อสื่่�อสารการตลาด เจาะลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย Gen Y โดยเน้้นกลุ่่�มคนเมืือง คนรุ่่�นใหม่่ 
วััยทำงาน ในทุุกพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ ทั้้�งสื่่�อ Off line : TVC, Radio สื่่�อออนไลน์์และ Social Media : Website, youtube, facebook, 
Instagram, X, LINE, tiktok สื่่�อ OOH media : LED Billboard, และ Billboard หน้้าสาขาทั่่�วประเทศ สื่่�อ Transit media 
ในรถไฟฟ้าใต้ด้ินิ (MRT) ทั้้�งในขบวนรถและสถานี ีสื่่�อภายในห้า้งสรรพสินิค้า้ สื่่�อภายในโรงพยาบาล รวมทั้้�งการประชาสััมพัันธ์ผ์่า่นส่ื่�อ 
ณ จุุดขาย ในทุุกกิิจกรรม

แคมเปญการตลาดต่่อเนื่่�องตลอดปีี

	 นอกจากนี้้� แบรนด์์ยัังมีีแคมเปญอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการเป็็นประกัันชีีวิิตที่่�เข้้าไปอยู่่�ในชีีวิิตของคน Gen Y มากขึ้้�น 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นเชื่่�อใจว่่า OCEAN LIFE ไทยสมุุทร พร้้อมดููแลเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ไม่่คาดฝััน พร้้อมนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ให้้ในทุุกช่่วงเวลาสำคััญของชีีวิิต เพื่่�อได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักเพื่่�อตนเองและคนที่่�รัักไปนานๆ ผ่่านแคมเปญการตลาด ดัังนี้้�

	 แคมเปญ “ประกัันแก้้เคล็็ดปีีชง”
	 มอบพลัังความรัักและพลัังความคุ้้�มครอง เพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจให้้กัับลููกค้้าและกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีปีีเกิิดตรงกัับปีีชง ให้้ก้้าวผ่่าน 
	ปี ีชงได้้อย่่างมั่่�นใจ ด้้วยแบบประกัันแก้้เคล็็ดปีีชงที่่�ช่่วยปิิดความเสี่่�ยงทุุกด้้าน

	 แคมเปญ “OCEAN LIFE LOVE EQUALITY” 
	 แคมเปญ “Pride Month 2025” สนัับสนุุนทุุกคู่่�รััก LGBTQIA+ พร้้อมประกาศจุุดยืืนในการสนัับสนุุน LGBTQIA+ ด้้วย  
	 “กรมธรรม์์คู่่�ขีีวิิต Power of Love Equality” พร้้อมรัับของที่่�ระลึึกสุุด Exclusive เมื่่�อทำประกัันและมอบผลประโยชน์์ให้้กัับ 
	คู่่�รััก  LGBTQIA+ ในฐานะคู่่�ชีีวิิต
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	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ สร้้างแบรนด์อ์ย่า่งยิ่่�งใหญ่ ่ด้ว้ยการพาแบรนด์เ์ข้า้ไปอยู่่�ในชีวีิติของคน Gen Y ในทุกุกิจิกรรม 
ที่่�รัักของคน Gen Y โดยเฉพาะในกลุ่่�มลููกค้้าและนนท์์แฟม ที่่�รัักในการชมคอนเสิิร์์ต และกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเติิมพลััง
ความรัักระหว่่างลููกค้้า แบรนด์์ ศิิลปิิน และกิิจกรรมที่่�รััก ดัังนี้้�

	คอ นเสิิร์์ต “OCEAN LIFE ไทยสมุุทร Presents NONTIVERSE OF 
LOVE Concert” 
	ค อนเสิิร์์ตขนาดอบอุ่่�น ที่่�อยากให้้คุุณ “รัักตััวเอง” เพื่่�อได้้ทำสิ่่�งที่่�รััก… 
อยู่่�กัับคนที่่�รััก… ไปให้้นานที่่�สุุด“ NONTIVERSE OF LOVE คืือจัักรวาล 
แห่ง่ความรัักที่่� fusion กัันระหว่า่งโลกความรัักของนนท์ ์ธนนท์”์ กัับ “พลัังความรััก 
จาก OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ” เพื่่�อชวนทุกุคนกลัับมาดููแลหััวใจของตััวเอง 
อีีกครั้�ง พร้้อม LOVE MINDSET Experience สำหรัับลููกค้า OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 3,000 คน 

	คอ นเสิิร์์ต “BBLAM และ ขนมทอดกรอบตราปููไทย Present COOL 
Windy Fest 2025 : Hit in the Moonlight”
	ฟรี ีคอนเสิิร์์ตใหญ่่แห่่งปีี ซึ่่�งกิิจกรรมคอนเสิิร์์ตตลอดปีีนี้้� เป็็นกิิจกรรมที่่�ทำให้้
ได้้เข้้าถึึงลููกค้้าและผู้้�ชมกว่่า 12,000 คน

	คอ นเสิิร์์ต “มาม่่า Presents NONT EP.03 สุุรุ่่�ยสุุร่่าย CONCERT”
	ค อนเสิิร์์ตใหญ่่ของนนท์์ ธนนท์์ ที่่�เปิิดให้้นนท์์แฟมและแฟนคลัับได้้รัับชม 
รวม 4 รอบการแสดง และสร้้างตำนานบััตร SOLD OUT ทุกุรอบการแสดงหลัังเปิดิขาย 
เพีียงไม่่กี่่�นาทีี และสร้้างตำนานคอนเสิิร์์ตที่่�สุุรุ่่�ยสุุร่่ายที่่�สุุด สร้้างความประทัับใจ 
ให้้ผู้้�ชมกว่่า 48,000 คน 

	คอ นเสิิร์์ต “GFest Marathon Concert 2025”
	 มหกรรมคอนเสิิร์์ตมาราธอน 2 วััน 2 เทศกาลคอนเสิิร์์ตในฮอลล์์ที่่�ดีีที่่�สุุด 
ทั้้�งคอนเสิริ์ต์ฮิติ 8 ชั่่�วโมงต่อ่เนื่่�อง และคอนเสิริ์ต์เดืือด 8 ชั่่�วโมงต่อ่เนื่่�อง รวมเวลามาราธอน
กว่่า 16 ชั่่�วโมง ผู้้�ชมกว่่า 24,000 คน

	คอ นเสิิร์ต์ “LEO SUPREME Presents Flex Aqua Fest 2025” 
	ฟรี คีอนเสิิร์ต์ท่า่มกลางสระน้้ำขนาดใหญ่ ่ซึ่่�งเป็น็ไฮไลท์์ของคอนเสิิร์ต์
เปียีกแห่ง่ปีีที่่�คนนัับ 10,000 คน รอคอย และพร้้อมไประเบิดิความมัันส์์แบบ
ฉ่่ำๆ ในค่่ำคืืนที่่�สนุุกสนาน

	 งานอีีเวนท์์ “มาม่่า Presents “ONLYFAM” NONT TANONT 29TH BIRTH-
DAY EVENT” 
	 งานอีีเวนท์์ fan sign ครั้้�งแรกของนนท์์ ธนนท์์ ที่่�รวมนนท์์แฟม และแฟนคลัับ 
จากทั่่�วประเทศ กว่่า 4,000 คน มาร่่วมกิิจกรรม 2 วััน (2 รอบการแสดง) 
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	ก ารสนัับสนุุนกิิจกรรมคอนเสิิร์์ตตลอดปีี รวมผู้้�เข้้าชมกว่่า 100,000 คน สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจของ OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ในการเชื่่�อมโยงกัับไลฟ์์สไตล์ของคนรุ่่�นใหม่ พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่งเสริิมความสุุขและแรงบัันดาลใจ 
ในการใช้ช้ีวีิติ ผ่า่นกิจิกรรมที่่�สนุกุและเข้า้ถึึงคนรุ่่�นใหม่ ่ซ่ึ่�งได้ร้ัับกระแสตอบรัับอย่า่งท่ว่มท้น้จากกลุ่่�ม Gen Y โดยเฉพาะในกลุ่่�มนนท์แ์ฟม 
ที่่�พร้อ้มร่ว่มกิจิกรรมที่่� OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ ได้เ้ป็น็สะพานเชื่่�อมและส่ง่มอบพลัังความรัักระหว่างแบรนด์ ์– นนท์ ์ธนนท์ ์– 
นนท์์แฟม ในทุุกกิิจกรรม 

	กิ ิจกรรม “งาน Insuremall Thailand” 
	กิ ิจกรรม “Insuremall Thailand ครบทุุกเรื่่�องประกัันภััย จบทุุก
เรื่่�องประกััน” ในรููปแบบ Online ซึ่่�ง OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกััน
ชีีวิิต เข้้าร่่วมงานภายใต้้แนวคิิด “รัักตััวเอง รัักสุุขภาพ จะได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักไป
นานๆ” พร้อ้มรัับโปรโมชัันสุดุว้า้ว ลุ้้�นรัับรางวััลใหญ่ ่และของรางวััลต่า่งๆ 
มููลค่่ารวมกว่่า 600,000 บาท

	กิ จิกรรม “งานวัันประกันัชีีวิติแห่ง่ชาติิ ครั้้�งที่่� 24 ประจำปีี 2568” 
	ภ ายใต้แ้นวคิดิ “Life Equality for Better สุขุคู่่�ขนาน สานทุกุชีวีิติ 
พลิิกอนาคต” ” ซึ่่�งบููท OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต นำเสนอ
แนวคิิด “รัักตััวเอง รัักสุุขภาพ จะได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ” นำแบบประกััน
ชีีวิิต ประกัันสุุขภาพ ประกัันออมทรััพย์์ที่่�ตอบโจทย์์ทุุกความต้้องการของ 
Gen Y พร้้อมรัับโปรโมชัันพิิเศษแห่่งปีี รวมมููลค่่ากว่่า 300,000 บาท
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	 ในด้้านบริิหารประสบการณ์์ลููกค้้า วัันนี้้�ยิ่่�งมีีบทบาทและ
ความสำคััญมากยิ่่�งขึ้้�น เพราะประสบการณ์์ที่่�ดีีจะนำไปสู่่�การอยู่่�
เป็็นลููกค้้ายาวนาน สนใจซื้้�อแบบประกัันเพิ่่�มเติิม และบอกต่่อให้้
กัับครอบครััวและคนที่่�รััก ประสบการณ์์ที่่�ดีีทำให้้ลููกค้้ากลายเป็็น
แฟนคลัับของแบรนด์ ์ซ่ึ่�งในทางสถิิติยิืืนยัันว่า่มีตี้น้ทุนุที่่�ต่่ำกว่า่ใน
การหาลููกค้้าใหม่่ นอกจากนี้้� การบริิหารประสบการณ์์ลููกค้้าด้้วย
กิจิกรรมผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ รวมทั้้�งดิจิิทิััล ยัังได้ม้าซึ่่�งข้อ้มููลที่่�ช่ว่ย
ให้รู้้้�จัักรู้้�ใจลููกค้า้มากยิ่่�งขึ้้�น สามารถนำไปพััฒนาแบบประกัันและ
บริกิารที่่�ตรงใจ ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การพััฒนาให้บ้ริกิารเฉพาะบุคุคลใน
อนาคต

LINE Ocean Connect - พััฒนาการเชื่่�อมต่่อ LINE กัับบริิการ 
Ocean Life iService เพื่่�ออำนวยความสะดวกลููกค้า้ในการเข้า้ถึึง
บริกิารกรมธรรม์ข์องบริษิัทัได้ง้่า่ยยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งลููกค้า้ประกัันชีวีิติราย
บุคุคลและประกัันกลุ่่�ม เช่น่ บริกิารแจ้ง้เตืือนการชำระเบี้้�ยประกััน
ภััยล่่วงหน้้า, บริิการ Easy Claim, การแสดงข้้อมููลกรมธรรม์์ทั้้�ง
กรมธรรม์์หลัักและสััญญาเพิ่่�มเติิม, การชำระเบี้้�ยประกัันภััยผ่่าน 
LINE Carousel

LINE Sticker “OCHI x KATARK” จัับมืือกัับ ศิิลปิิน Katark 
Benz เจ้้าของผลงานการ์์ตููน Katark ร่่วมออกแบบสติิกเกอร์์ชุุด
ใหม่่ “OCHI x KATARK” ที่่�มาพร้้อมความน่่ารััก สดใส เพื่่�อเป็็น 
สื่่�อกลางในการส่งต่่อความรััก ความห่่วงใย และสร้้างรอยยิ้้�ม 
ในทุุกการสนทนา 

NEW OCEAN CLUB APP ผู้้�ช่ว่ยในการดููแลสุุขภาพอย่่างครบ
วงจร และเป็็น Platform เก็็บ Customer Behavior เพื่่�อต่่อย
อดการบริิการและเพิ่่�มโอกาสในการขาย โดยดููแลครอบคลุุมทั้้�ง 
3 ด้้าน : การรัับประทานอาหาร, การออกกำลัังกาย และการพััก
ผ่่อนและความเครีียดและยัังมีี function CANCER SCREEN-
ING เป็น็การประเมินิความเสี่่�ยงโรคมะเร็ง็ลำไส้แ้ละมะเร็ง็เต้า้นม
เบื้้�องต้น้ เพื่่�อให้ผู้้้�ใช้ง้านได้เ้ห็น็ภาพรวมสุขุภาพของตััวเอง เพื่่�อนำ
ข้้อมููลมาใช้้วางแผนดููแลสุุขภาพที่่�เหมาะสม

CSR OCHI COIN Donation สามารถใช้้ OCHI COIN 
เปลี่่�ยนเป็็นเงิินบริิจาคให้้กัับโรงพยาบาลและมููลนิิธิิกว่่า 20 แห่่ง
ทั่่�วประเทศ โดยในปีี 2568 มีียอดบริิจาค OCHI COIN ทั้้�งหมด 
1,053,200 เหรีียญ เปลี่่�ยนเป็็นยอดบริิจาคทั้้�งสิ้้�น 105,320 บาท 

OCEAN LIFE ไทยสมุุทร X สวนเบญจกิิติิ ความร่่วมมืือกัับ
กรุุงเทพมหานคร มอบเรืือจัักรยานน้้ำ Mascot โอชิิ, เสื้้�อชููชีีพให้้
สวนเบญจกิิติิ เพื่่�อส่่งเสริิมการดููแลสุุขภาพของประชาชน

โครงการส่งเสริิมการขายสำหรัับลููกค้าครบสััญญาภายใน ปีี 
2568 และ ลููกค้้าชำระครบ ปีี 2567 เพีียงทำกรมธรรม์์ฉบัับใหม่่
ตามเงื่่�อนไข รัับ Cashback เงิินคืืนเข้้าบััญชีี สููงสุุด 50,000 บาท
โครงการ OCEAN LIFE ไทยสมุุทร Healthy Rewards สุุขภาพ
ดีี มีีรางวััล มอบสิิทธิิพิิเศษให้้กัับลููกค้้าที่่�ซื้้�อประกัันสุุขภาพ ในปีี 
2568 รัับ Gift Voucher มููลค่่าสููงสุุด 2,500 บาท

เดิินหน้้าสร้้างประสบการณ์์ลููกค้้าในทุุกมิิติิ
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โครงการส่่งเสริิมการขายแบบประกัันโอเชี่่�ยนไลฟ์์ เซฟ แอนด์์ 
โพรเทค 88/8 เบี้้�ยประกัันภััยปีีแรกงวดแรก 80,000 บาทขึ้้�นไป 
รัับโปรโมชัันสุุดคุ้้�ม 3 ต่่อ

Customer Data Platform (CDP) เพื่่�อวิิเคราะห์์เจาะลึึก 
Consumer Insights ค้้นหาความต้้องการใหม่ๆ ของลููกค้า 
คาดการณ์แนวโน้ม้พฤติิกรรมในอนาคต เพื่่�อให้ส้ามารถสัังเคราะห์์ 
ข้้อมููลเชิิงลึึก ตอบโจทย์์ทุุกความต้้องการ สร้้างประสบการณ์์ที่่� 
น่า่ประทัับใจ ตอบสนองแนวคิดหลัักในการยึึดลููกค้าเป็น็ศููนย์์กลาง

Customer Activity ใช้ ้Tribal Marketing Strategy เพื่่�อสร้้าง 
Community engagement ผ่่านกิิจกรรมเฉพาะเผ่่า สร้้างความ
ผููกพัันในกลุ่่�มลููกค้้า โดยจััดกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น Running Club, 
งานวิ่่�งใหญ่่ “OCEAN LIFE RUN WITH LOVE@OCEAN 
MARINA” และ กิิจกรรม Lifestyle ต่่างๆ 

ประกัันนัักวิ่่�ง ร่่วมสนัับสนุุนงานวิ่่�ง เช่่น Skechers Running 
Club, CENTRAL Group Mini Marathon 2025 และ Skechers 
Friendship Walk 2025 ด้้วยการมอบความคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุให้้
กัับนัักวิ่่�ง ความคุ้้�มครองสููงสุุด 100,000 บาท

TEDxBangkok Youth สนัับสนุุนคนรุ่่�นใหม่่ ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ในการส่งเสริิมและสร้้าง “พื้้�นที่่�ปลอดภััย” ให้้เด็็กและเยาวชน
ได้้แสดงศัักยภาพ แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและสนุุกกัับการ
พััฒนาการสื่่�อสารกัับสัังคมอย่่างสร้้างสรรค์์ตลอดปีี

Ocean Life Running Club ส่่งเสริิมการออกกำลัังกาย 
ฝึึกทัักษะการวิ่่�งอย่่างถููกวิิธีี และฝึึกความยืืดหยุ่่�นของร่่างกาย 
พร้้อมกัับรัับเทคนิิคดีี ๆ จากกููรููด้้านการวิ่่�ง โดยมีี “โค้้ชกอล์์ฟ” 
ธนาคร บุุญประสิิทธิ์์�ผล “โค้้ชปิ่่�น” ณััฐนัันท์์ แสงวรรณ์ลอย 
และ “โค้้ชเดี่่�ยว” ปฏิิการ เพชรศรีีชา อดีีตนัักกรีีฑาทีีมชาติิไทย 
มาให้ค้ำแนะนำและเตรียีมโปรแกรมการฝึึกที่่�เหมาะสมให้ก้ัับลููกค้า้

MATCHA WORKSHOP - THE ART OF MATCHA CRAFTING 
WITH LOVE ชวนลููกค้า้มาร่ว่ม Workshop ฝึกึชงชามััทฉะแบบ
พิิธีีการ และชิิมมััทฉะเกรดต่่างๆ ซึ่่�งพิิธีีชงชาเป็็นพิิธีีการเก่่าแก่่
ของประเทศญี่่�ปุ่่�น ช่่วยทำให้้จิิตใจสงบ ผ่่อนคลาย

FLOWER WORKSHOP - เวิริ์ก์ชอป จััดดอกไม้อ้ิเิคบานะสไตล์
โคริงิกะ by FLOWERING MIND PROJECT โดยคุณุจุ๊๊� จุฑุารััตน์์ 
พรมุณีีสุุนทร ศิิลปิินช่่างภาพ และ Kohrinka Instructor 
โดย MOA Museum of Art, Japan 

COFFEE WORKSHOP - เวิิร์์กชอป Drip Coffee by GUIDA 
Drip Bar เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้สััมผััสประสบการณ์์การดริิป 
กาแฟ ช่ว่ยให้ไ้ด้ใ้ช้เ้วลาอย่า่งมีสีมาธิแิละผ่อ่นคลาย กลิ่่�นหอมของ
กาแฟช่่วยกระตุ้้�นความสดชื่่�น ลดความเครีียด 

OCEAN LIFE Exclusive Dining Experience ระดัับ Michelin 
Guide ณ ห้อ้งอาหารศิลิาดล โรงแรมเดอะ สุโุขทััย กรุงุเทพฯ รัังสรรค์ 
โดย “เชฟจิ๊๊�บ ชภรภััช ดาภาชุตุิสิรรค์”์ เพื่่�อส่ง่มอบสุขุภาพที่่�ดีแีละ
ความสุุขอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านอาหารมืือพิิเศษ

ARI Running โปรแกรมเรีียนรู้้�และเตรีียมความพร้้อมสำหรัับ
การวิ่่�งระยะ 10 KM โดยโค้้ชมืืออาชีีพ จาก Ari Running 

OCEAN LIFE Run With Love 2025@OCEAN MARINA 
จััดกิจิกรรมเดินิ-วิ่่�งการกุศุล ครั้้�งแรกบนท่า่เรืือยอชต์ร์ะดัับ World 
Class ณ OCEAN MARINA YACHT CLUB พััทยา จัังหวััดชลบุรุีี 
ตอกย้้ำพัันธกิิจขัับเคลื่่�อนธุุรกิจด้้วยพลัังแห่่งความรััก ควบคู่่�
กัับการสร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม มอบรายได้้จาก
ค่่าสมััครจำนวน 1,000,000 บาท สมทบทุุนโครงการก่่อสร้้าง
อาคารศููนย์์บููรณาการรัักษาโรคมะเร็็ง โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย โดยมีีนัักวิ่่�งร่่วมงานกว่่า 2,000 คน

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต พััฒนาครบทุุกมิิติิ 
เพื่่�อรองรัับทุุกความต้้องการของลููกค้าทุุกคน ยกระดัับการบริิการ
เหนืือความคาดหมายในทุุกช่่องทางดิิจิิทััล ทุุก touch point ของ
ลููกค้้า



รายงานประจำำ�ปีี 256842

	 Ocean Connect (Corporate Website) เป็น็อีีกหนึ่่�ง Smart 
Platform ที่่�พััฒนาขึ้้�นมา เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการ 
และประสบการณ์์ลููกค้้าอย่่างครบวงจรครอบคลุุม Customer 
Journey ภายใต้แ้นวคิดิ “ให้คุ้ณุมีีความสุขุในทุกุโมเมนต์ข์องชีีวิติ” 
ในรููปแบบ One Stop Service ที่่�รวบรวมผลิิตภััณฑ์์ นวััตกรรม
บริิการด้้านสุุขภาพ Digital Healthcare Services, ระบบบริิหาร
จััดการกรมธรรม์์ Ocean Life iService, การชำระเบี้้�ยประกัันภััย, 
การเรียีกร้องสิินไหม, สิทิธิิประโยชน์ต่า่งๆ จาก Ocean Club  รวมถึึง 
การค้้นหาสำนัักงานสาขาและสถานพยาบาลเครืือข่่าย ตลอดจน
การเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญของบริิษััทตามข้้อกำหนดของกฎหมาย
อย่่างโปร่่งใสและครบถ้้วน

SEO
	 Search Engine Optimization (SEO) คืือกระบวนการ
พััฒนาโครงสร้้างเว็็บไซต์์ เนื้้�อหา และประสบการณ์์ผู้้�ใช้้งาน เพื่่�อ
ให้้เว็็บไซต์์ปรากฏในตำแหน่่งที่่�โดดเด่่นเมื่่�อผู้้�บริิโภคค้นหาข้้อมููล 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งผ่า่นทาง Search Engine ต่า่งๆ ช่ว่ยให้ ้OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เข้้าไปอยู่่�ในขั้้�นตอนการตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้า 
(Purchase Funnel Stages) ได้แ้ก่่ การสร้้างการรัับรู้้� (Awareness), 
การสร้้างความสนใจ (Interest), การพิจารณาผลิิตภััณฑ์์ 
(Consideration), และการตััดสิินใจทำประกัันชีีวิิต (Action) 
ของลููกค้าได้้อย่่างแม่่นยำ ช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นตั้้�งแต่่ก่่อน 
การพููดคุุยกัับที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตหรืือทำประกัันชีีวิิตบน
แพลตฟอร์์มออนไลน์์
	 ยกระดัับสู่่�การเป็น็ “Digital Asset” ที่่�สอดรัับกัับเทคโนโลยีี 
AI อย่า่งเต็ม็รููปแบบ เว็บ็ไซต์ ์www.ocean.co.th ได้ร้ัับการแนะนำ
บนฟีเีจอร์ ์AI Overview ของ Google ซึ่่�งเป็น็ฟีเีจอร์ค์้น้หารููปแบบ 
ใหม่่ที่่�ใช้้ Generative AI สรุุปและแนะนำคำตอบให้้ผู้้�ใช้้งาน
โดยตรง เป็็น “ประตููบานแรก” ที่่�เปิิดทางสู่่�การถููกอ้างอิิงใน 
Generative AI อื่่�นๆ เช่่น ChatGPT, Gemini และ Microsoft 
Copilot ซ่ึ่�งกำลัังกลายเป็็นแหล่่งข้้อมููลหลัักของผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่
อีีกด้้วย

Social Media
	ทุ กวัันนี้้� Social Media เป็น็ส่ว่นสำคััญที่่�สอดแทรกอยู่่�ในการ 
ใช้้ชีีวิิตประจำวัันของคนเรา บริิษััทจึึงมีีการใช้้ Social Media 
เป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางในการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้เข้้าถึึง 
กลุ่่�มผู้้�ใช้้งานกลุ่่�มต่่างๆ โดยมีีการสร้้างคอนเทนต์์ทั้้�งหมดเกิิน
กว่่า 400 คอนเทนต์์ต่่อปีี เพื่่�อให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหลัักการของ 

การประกัันชีวีิติ ผลิติภััณฑ์แ์ละบริิการต่างๆ ในรููปแบบที่่�เข้า้ใจง่่าย
และน่่าสนใจสำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าทุุกเพศทุุกวััย โดยลููกค้้าสามารถ 
เข้า้ถึึงข้้อมููลข่่าวสารและบริิการที่่�สะดวกรวดเร็ว็ ตลอด 24 ชั่่�วโมง
ผ่่านช่่องทางดัังนี้้� LINE, Facebook, Instagram, YouTube, 
Tiktok, Blockdit, X (Twitter) นำ Marketing Technology 
ที่่�ชื่่�อว่่า ZocialEye มาช่่วยในการติิดตามเทรนด์์บนโซเชีียลมีีเดีีย 
รู้้� insight จากใจของลููกค้้า และมอนิิเตอร์์ความรู้้�สึึกของผู้้�บริิโภค
ที่่�มีีต่่อแบรนด์์ ซ่ึ่�งสามารถนำข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�ได้้มาพััฒนาต่่อยอด
สิินค้้าหรืือบริิการที่่�ช่่วยแก้้ปััญหาและตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้าได้้ต่่อไป

การทำการตลาดผ่่าน KOL/ Inf luencer
	 ให้้ความสำคััญกัับการทำการตลาดออนไลน์์ผ่่านความ 
ร่่วมมืือกัับ KOL และ Inf luencer ที่่�มีีศัักยภาพและมีีความ
สอดคล้้องกัับภาพลัักษณ์์ของแบรนด์์ โดยคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีี 
ความน่า่เชื่่�อถืือ มีคีวามเชี่่�ยวชาญในแต่ล่ะด้า้น และมีีฐานผู้้�ติดิตาม
ที่่�ตรงกัับกลุ่่�มเป้า้หมายของบริษิัทั เพื่่�อถ่า่ยทอดสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับ
การวางแผนการเงิิน การดููแลสุุขภาพ และการบริิหารความเสี่่�ยง
ในรููปแบบที่่�เข้า้ถึึงง่า่ย สร้้างความเข้า้ใจ และกระตุ้้�นการมีสี่ว่นร่ว่ม 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

Thailand Social Awards
	 ในปีี 2568 Social Media ของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต ติิดอัันดัับ Top 10 แบรนด์์ที่่�ทำผลงานบนโซเซีียล
มีเีดียีสููงสุดุจากช่อ่งทางที่่�คนอื่่�นพููดถึึงแบรนด์ ์ผ่า่น 5 ช่อ่งทาง คืือ 
Facebook, Instagram, TikTok, Twitter และ YouTube ในช่่วง
มกราคม - มิถิุนุายน 2568 โดยอยู่่�ในอัันดัับที่่� 8 ของธุรุกิจประกัันชีวีิติ 
ด้้วยผลงานที่่�โดดเด่่นบนช่่องทางออนไลน์์ โดยวััดประสิิทธิิภาพ
การสื่�อสาร หรืือ WISESIGHT BRAND METRIC ผ่่านการ 
คิิดคำนวณจาก 4 ค่่าชี้้�วััด คืือ BRAND SCORE, OWN SCORE, 
EARN SCORE และ SENTIMENT SCORE 

Ochi Chatbot 
	 นวััตกรรมผู้้�ช่่วยที่่�ทำให้้ทุุกการติิดต่่อเรื่่�องประกัันชีีวิิต
เป็็นเรื่่�องง่่าย ด้้วยการอำนวยความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููล
แบบประกัันได้้อย่่างครบถ้้วน ช่่วยอำนวยความสะดวกแก่่ลููกค้้า
ที่่�ต้้องการพููดคุุยแบบ Real Time เกี่่�ยวกัับข้้อมููลกรมธรรม์์ และ
บริิการต่่างๆ พร้้อมระบบตอบคำถามแบบอััตโนมััติิ และระบบ AI 
ช่่วยวิิเคราะห์์บทสนทนา เพื่่�อแจ้้งให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้านเข้้า
มาให้้บริิการลููกค้าโดยตรง ซ่ึ่�งลููกค้าสามารถคุุยกัับ Ochi Chatbot 

Corporate Website
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	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการด้้านการเงิินและสุุขภาพ 
ในทุุกช่่วงชีีวิิต เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ลููกค้้าและครอบครััว
	 ในปี ี2568 บริษิัทัให้ค้วามสำคััญกัับการขยายการเข้า้ถึึง กลุ่่�มลููกค้า Gen Y ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มกำลัังสำคััญของประเทศ ผ่า่นการพััฒนา 
แบบประกัันที่่�สอดคล้อ้งกัับไลฟ์ส์ไตล์ค์นรุ่่�นใหม่ ควบคู่่�กัับการนำเสนอผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ครอบคลุมุความต้อ้งการของลููกค้า้ในทุกุกลุ่่�มเป้า้หมาย
	 บริิษััทได้้เปิิดตััว ผลิิตภััณฑ์์ประกัันออมทรััพย์์และสััญญาเพิ่่�มเติิมคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุรวมทั้้�งบริิการด้้านสุุขภาพรููปแบบ
ใหม � เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน และเติิมเต็็มความคุ้้�มครองด้้านการรัักษาพยาบาลจากอุุบััติเหตุุ และการดููแลสุุขภาพ 
อย่่างรอบด้้าน สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์องค์์กร Wealthiverse และ Healthiverse เพื่่�อรองรัับเป้้าหมายที่่�แตกต่่างกัันของลููกค้้า 
โดยจุุดเด่่นของผลิตภััณฑ์์ครอบคลุมทั้้�ง การออมเงิินในรููปแบบประกัันชีีวิิต ความคุ้้�มครองชีีวิิตและค่่ารัักษาพยาบาลจากอุบััติเหตุ 
รวมทั้้�งสิิทธิิประโยชน์์ด้้านภาษีี

ผลิิตภััณฑ์์ความคุ้้�มครองและนวััตกรรมการบริิการใหม่่ ปีี 2568

	 โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์สมาร์์ท โกล 10/8

	 แบบประกัันสะสมทรััพย์ท์ี่่�เป็น็ตััวช่วยสำคััญในการวางแผนการเงินิอย่า่งมั่่�นคง พร้อ้มรัับความคุ้้�มครองชีวีิติ และการลดหย่อ่น
ภาษีี ช่ว่ยสร้้างหลัักประกัันให้อ้นาคต พร้้อมรัับเงินิคืืนทุกุปีตั้้�งแต่ป่ีแีรก และได้ร้ัับเงินิครบกำหนดสััญญา เป็น็ตััวช่วยให้ก้แก่ผู้่้�ที่่�ต้อ้งการ
วางแผนทางด้้านการเงินิ จ่า่ยเบี้้�ยเพียีง 8 ปี ีคุ้้�มครองยาว 10 ปี ีรัับเงินิคืืน 8% ของจำนวนเงินิเอาประกัันภัยั ณ สิ้้�นปีกีรมธรรม์ที่่� 1 – 9 
เมื่่�อครบกำหนดสััญญารัับเงิินก้้อน 800% ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย รวมรัับเงิินผลประโยชน์ตลอดอายุุสััญญาสููงสุุด 872% 
ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย และรัับ 
ความคุ้้�มครองชีีวิติสููงสุุด 805% ของจำนวน 
เงิินเอาประกัันภััย (ระหว่่างปีีกรมธรรม์์ 
ที่่� 8 - 12) สมััครทำประกัันง่่ายจำนวนเงิิน
เอาประกัันภััยเริ่่�มต้้น 30,000 บาท อีีกทั้้�ง
ยัังสามารถเติิมเต็็มความคุ้้�มครองด้้วยการ
ขอทำสััญญาเพิ่่�มเติมิได้ ้รัับประกัันภััยบุุคคล
อายุุตั้้�งแต่ ่30 วััน – 70 ปี ีชำระเบี้้�ยประกัันภัยั 
เป็็นรายปีี เท่่านั้้�น โดยเบี้้�ยประกัันภััย
สามารถนำไปอ้้างอิิงลดหย่อนภาษีีได้้สููงสุุด 
100,000 บาทต่่อปีี ตามหลัักเกณฑ์์ที่่� 
กรมสรรพากรกำหนด

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ตรงใจ GEN Y
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	 โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์ออมสบาย 10/4

	ปร ะกัันสะสมทรััพย์์สำหรัับผู้้�ที่่�มองหาแบบประกัันที่่�ตอบโจทย์์ทั้้�งด้้านการออมเงิินในรููปแบบประกัันชีีวิิต การลดหย่อนภาษีี 
และการรัับเงิินคืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง จ่่ายเบี้้�ยสั้้�นเพีียง 4 ปีี 
คุ้้�มครองยาว 10 ปีี รัับเงิินคืืนสููง 20% ของจำนวนเงิิน
เอาประกัันภััย ณ สิ้้�นปีีกรมธรรม์์ที่่� 1 - 9 เมื่่�อครบกำหนด
สััญญารัับเงิินก้้อน 269% ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย 
รวมรัับเงิินผลประโยชน์ตลอดอายุุสััญญาสููงสุุด 449% 
รัับประกัันภััยบุุคคลอายุุตั้้�งแต่่ 30 วััน – 60 ปีี ชำระเบี้้�ย
ประกัันภััยเป็น็รายปีเีท่า่นั้้�น โดยเบี้้�ยประกัันภััยสามารถนำ
ไปอ้้างอิิงลดหย่่อนภาษีีได้้สููงสุุด 100,000 บาทต่่อปีี ตาม
หลัักเกณฑ์์ที่่�กรมสรรพากรกำหนด 

	 โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์เซฟ แอนด์์ โพรเทค 88/8 

	ปร ะกัันสะสมทรััพย์์แนวคิิดใหม่่ จาก OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ประกัันสะสมทรััพย์์ที่่�มีีเงิินคืืนระหว่่างสััญญาทุุกปีี 
หากอยู่่�จนครบกำหนดสััญญามีีเงิินครบกำหนดสััญญาให้้ มาพร้้อมความคุ้้�มครองกรณีเสีียชีีวิิตธรรมดาและรัับเพิ่่�มกรณีเสีียชีีวิิตจาก
อุุบััติิเหตุุ จ่่ายเบี้้�ยสั้้�นเพีียง 8 ปีี คุ้้�มครองยาวถึึงอายุุครบ 88 ปีี รัับเงิินคืืน 8.8% ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย ณ สิ้้�นปีีกรมธรรม์์ที่่� 1 
ถึึงสิ้้�นปีีกรมธรรม์์ที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยอายุุครบ 87 ปีี เมื่่�อครบ
กำหนดสััญญารัับเงินิก้อ้น 800% ของจำนวนเงินิเอาประกััน
ภัยั กรณีเสียีชีวีิติธรรมดาคุ้้�มครองสููงสุดุ 800% ของจำนวน
เงิินเอาประกัันภััย กรณีีเสีียชีีวิิตจากอุบััติเหตุรัับรวมสููงสุุด 
2,400% ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย อีีกทั้�งยัังสามารถ
เติิมเต็็มความคุ้้�มครองด้้วยการขอทำสััญญาเพิ่่�มเติิมได้้ 
รัับประกัันภัยับุคุคลอายุตุั้้�งแต่ ่30 วััน – 70 ปี ีเบี้้�ยประกัันภัยั 
สามารถนำไปอ้้างอิิงลดหย่่อนภาษีีได้้สููงสุุด 100,000 บาท
ต่่อปีี ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมสรรพากรกำหนด 

	 โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์เฟิริ์์ส เลิิฟ 18/10

	ปร ะกัันสะสมทรััพย์์ออนไลน์์ไซซ์์เล็็ก ที่่�ออกแบบมา
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้คนรุ่่�นใหม่ที่่�ต้้องการวางแผนทางการเงิิน
เริ่่�มทำประกัันชีีวิิตฉบัับแรก เริ่่�มต้้นง่่ายเพีียงแค่่ปีีละ 6,000 
บาท หากเกิิดเหตุุไม่่คาดฝัันรัับความคุ้้�มครองชีีวิิต 150% 
ของจำนวนเงินิเอาประกัันภััย และเพิ่่�มความอุ่่�นใจอีกีขั้�นด้ว้ย
ความคุ้้�มครองกรณีเีสียีชีวีิติจากอุบััติเหตุรัับรวม 450% ของ
จำนวนเงินิเอาประกัันภััยคุ้้�มครองยาว 18 ปี ีชำระเบี้้�ยเพียีง 
10 ปีี ซื้้�อง่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ รัับประกัันภััยอายุุตั้้�งแต่่ 30 วััน – 45 ปีี 
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	บริ ิการ OCEAN LIFE Medical advisor
	 (บริิการแนะนำำ�การรัักษาโรคมะเร็็ง และ NCDs) 

	ทุ กการตััดสินิใจเรื่่�องสุขุภาพสำคััญเสมอ รัับคำแนะนำ
จากแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อค้้นหาแนวทางการรัักษาโรคมะเร็็ง
และโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) เช่่น เบาหวาน ความดััน 
หััวใจ เป็็นต้้น ได้้รัับการแนะนำแพ็็กเกจการรัักษาที่่�เหมาะสม 
จากเครืือข่่ายโรงพยาบาลชั้้�นนำ เข้้าใจโรคของตนเองและ 
ทางเลืือกในการดููแลสุุขภาพได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น มั่่�นใจและอุ่่�นใจได้้ใน 
ทุุกก้้าวของการดููแลสุุขภาพ

	สั ญญาเพิ่่�มเติิมคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุพิิเศษ (CPA Extra)

	 เป็็นสััญญาเพิ่่�มเติิมใหม่่ที่่�ออกแบบมา เพื่่�อช่่วยแบ่่งเบา
ภาระค่่ารัักษาพยาบาลจากอุบััติเหตุ และมอบความคุ้้�มครองที่่�
ครอบคลุมยิ่่�งขึ้้�นในกรณีประสบอุุบััติเหตุุสาธารณะ รัับประกััน
ภััยบุุคคลอายุุตั้้�งแต่่ 30 วััน – 64 ปีี ต่่ออายุุสััญญาได้้ถึึงอายุุ 64 
ปี ีสามารถเลืือกแผนได้ต้ามต้อ้งการ ตั้้�งแต่แ่ผนที่่�มีผีลประโยชน์์
ค่่ารัักษาพยาบาล 30,000 ถึึง 200,000 บาท

	บริ ิการ  OCEAN LIFE Cancer Screening
	 (บริิการประเมิินความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง)

	 เช็็กความเสี่่�ยงโรคมะเร็็งลำไส้้ใหญ่และมะเร็็งเต้้านม
เบื้้�องต้้น โดยอิิงจากแนวทางเวชปฏิบััติขององค์์กรทางการแพทย์์ 
ด้้านลำไส้้ใหญ่และเครืือข่่ายมะเร็ง็สากลและโมเดลการคาดการณ์ 
ความเสี่่�ยงโรคมะเร็็งเต้้านมในระดัับนานาชาติิ ด้้วยการ 
ทำแบบประเมินิผ่า่น OCEAN CLUB APP ตอบคำถามเกี่่�ยวกัับ 
พฤติิกรรม อายุุ และเพศ ระบบจะช่่วยวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง
ให้้คุุณได้้ทัันทีี ทำแบบประเมิินด้้วยตนเองง่่ายๆ โดยไม่่มีี 
ค่า่ใช้จ้่า่ย (จำกััด 1 ครั้�ง / โรค / เดืือน) ไม่ต่้อ้งมีกีรมธรรม์กัับบริษัิัท 
ก็็สามารถใช้้บริิการได้้
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	 ในยุุคที่่�เทคโนโลยีีเปลี่่�ยนไปอย่่างก้้าวกระโดด แต่่สิ่่�งที่่�ลููกค้ายัังคงต้้องการมากที่่�สุุด คืือ ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตที่่�ไว้้วางใจได้้ 
ปีี 2568 เราใส่่ใจกัับการยกระดัับที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต ให้้พร้้อมเป็็นที่่�ปรึึกษามืืออาชีีพให้้ลููกค้้าอย่่างเต็็มตััว ด้้วยการพััฒนาทัักษะ 
ด้้านการเงิิน การวางแผนชีีวิิต และการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความสะดวกรวดเร็็วในการให้้บริิการ ผลคืือเพิ่่�มอััตรา
การใช้ ้E-Application ในการส่ง่งานใหม่สููงถึึง 41% ในปีีแรกที่่� Launched และวัันนี้้�ที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติคนรุ่่�นใหม่ข่องเรากว่า่ 53% 
คืือคน Gen Y ที่่�จะเป็็นสะพานเชื่่�อมต่่อ Generation เดีียวกัันเข้้ามาเป็็นลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�นอีีก

	 พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาผู้้�บริิหารและพนัักงาน ให้้มีีศัักยภาพในทุุกๆ ด้้าน ให้้ตระหนัักถึึงคุุณค่่าในการทำงาน
ด้้วยพลัังความรััก รวมท้ั้�งการดููแลในด้้านการสร้้างสภาพแวดล้้อมให้้มีีสุุขภาวะที่่�ดีี สนัับสนุุนให้้การทำงานเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
ด้ว้ยการอบรม สััมมนา และกิจิกรรมส่ง่เสริมิทัักษะ ที่่�ทำให้ทุุ้กคนทำงานด้ว้ยความรััก ความสุขุ ความภาคภููมิใจ มีคีุณุค่า่และมีคีวามหมาย 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรอย่่างแท้้จริิง 

พััฒนาที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตมืืออาชีีพ 

	 ในปีี 2568 ช่่องทางที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต (Life Consultant Channel) ยัังคงเป็็นกลไกสำคััญที่่�สุุดในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
ของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการสร้้างการเติิบโตที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืนผ่่านกลยุุทธ์์ ที่่�ผสานทั้้�งการพััฒนา
คุุณภาพการขาย การยกระดัับศัักยภาพตััวแทนและการรัักษาอััตรากำลััง การสรรหาบุุคลากรรุ่่�นใหม่่ และการรัักษาคงอยู่่�ของอััตรา
ความกรมธรรม์์ 

กลยุุทธ์์ขัับเคลื่่�อนความสำเร็็จ
	ก ลยุุทธ์์ขัับเคลื่่�อนความสำเร็็จสู่่�ความยั่่�งยืืน หััวใจสำคััญในปีีนี้้�คืือ การปรัับเปลี่่�ยนทิิศทางการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ด้้วยการ 
เน้้นคุุณภาพและความต้้องการของลููกค้า โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ระยะกลาง (Mid-Term Endowment) ซ่ึ่�งไม่่เพีียงแต่่จะช่่วย 
สร้้างความมั่่�นคงและเสริิมสร้้างเสถีียรภาพในการบริิหารจััดการกระแสเงิินสดของบริิษััท แต่่ยัังสอดคล้องกัับความต้้องการของ 
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มองหาความคุ้้�มครองและผลประโยชน์์ที่่�ต่่อเนื่่�องยาวนานกว่่าเดิิม การปรัับเปลี่่�ยนนี้้�ยัังช่่วยให้้ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต
สามารถสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงและเติิบโตไปพร้้อมกัับความไว้้วางใจของลููกค้้าในระยะยาว

Human Capital Management คนคืือหััวใจกลยุุทธ์์
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	การเสริมิสร้า้งศักัยภาพและเครือืข่า่ยเจ้า้ของธุรุกิจิ บริษิัทัให้ค้วามสำคััญ
กัับการยกระดัับตััวแทนสู่่�การเป็็น “ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินมืืออาชีีพ” ผ่่าน
การปรัับปรุงโครงสร้้างรายได้้ เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการขยายทีีมงานแบบ
เครืือข่่าย พร้้อมดำเนิินโครงการต้้นแบบ “Super LC” ที่่�สามารถบริิหาร
จััดการงานได้้อย่่างเป็็นระบบด้้วยตนเอง นอกจากนี้้� ยัังได้้สานต่่อโครงการ 
“Active Club Season 2” ที่่�นำเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) มาช่่วย
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและเสริิมทัักษะให้้แก่่ที่่�ปรึึกษารุ่่�นใหม่่ สร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นในการปฏิิบััติิงานอย่่างมืืออาชีีพ

	การสรรหาคนรุ่่�นใหม่่ เพื่่�ออนาคตของธุุรกิจ เพื่่�อให้้เท่่าทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค บริิษัทัมุ่่�งเน้น้การสรรหา
ที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติรุ่่�นใหม่ที่่�มีศีัักยภาพสููงและคุ้้�นเคยกัับการใช้เ้ทคโนโลยีี
ดิจิิทิััล ซ่ึ่�งบุคุลากรกลุ่่�มนี้้�มีคีวามสามารถโดดเด่น่ในการสร้า้งความน่า่เชื่่�อถืือ
กัับลููกค้้ากลุ่่�มคนเมืือง และพร้้อมเปิิดรัับนวััตกรรมใหม่่ๆ เช่่น AI-Driven 
Personalization เพื่่�อส่ง่มอบบริิการที่่�ตอบโจทย์์เฉพาะบุุคคลได้อ้ย่า่งแม่น่ยำ 
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายในการเปลี่่�ยนภาพลัักษณ์์จาก “คนขายประกััน” 
สู่่�การเป็็น “ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต” (Life Consultant) 

การรัักษาอััตราความคงอยู่่�ของกรมธรรม์์ ทำให้้สามารถรัักษาระดัับความยั่่�งยืืนด้้วยตััวชี้้�วััด อััตราความคงอยู่่�ได้้ดีีกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา 

การขยายช่่องทางใหม่่ ให้เ้ติบิโตขึ้้�น ผ่า่นโครงการ “Full Time Agent” เพื่่�อสร้้างทีมีงานขายที่่�ทำงานเต็ม็เวลาและมีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะทาง เสริิมความแข็็งแกร่่งในการเข้้าถึึงตลาดกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึง

ทิิศทางสู่่�อนาคตอย่่างมั่่�นคง 
	ก้ ้าวต่่อไป OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคงยึึดมั่่�นในการดำเนิินงานตามกลยุุทธ์์ควบคู่่�ไปกัับการประยุุกต์์ใช้้
กระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพื่่�อประเมิินและพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เราพร้้อมปรัับตััวให้้เท่่าทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและบริิบทสัังคม เพื่่�อส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดและเคีียงข้้างลููกค้้าในฐานะเสาหลัักทางความมั่่�นคงที่่�
ยั่่�งยืืนตลอดไป

พััฒนาผู้้�บริิหารและพนัักงานเพ่ื่�อสร้้างองค์์กรที่่�แข็็งแกร่่ง

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ให้้ความสำคััญกัับการดููแลและพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับอย่่างรอบด้้าน ตลอดปีี 2568 
โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างผู้้�นำรุ่่�นใหม่ (Succession Planning) ควบคู่่�ไปกัับการเสริิมสร้้างทัักษะการโค้้ช (Coaching) ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร 
เพื่่�อให้น้ำทีมีได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพสููงสุดุ พร้อ้มทั้้�งมุ่่�งสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำงานที่่�เปี่่�ยมด้ว้ยความรััก ความภาคภููมิใิจ และส่ง่เสริมิ 
ให้้พนัักงานสััมผััสถึึงคุุณค่่าและความหมายในทุุกภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย
	คว ามมุ่่�งมั่่�นในการดููแลพนัักงานสะท้้อนให้้เห็็นผ่่านตััวชี้้�วััดความสำเร็็จที่่�โดดเด่่น โดยบริิษััทสามารถรัักษาอััตราการลาออก 
ของพนัักงาน (Turnover Rate) ไว้้ได้้ที่่�เพีียงร้้อยละ 6 ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของอุุตสาหกรรมที่่�ร้้อยละ 10 อย่่างมีีนััยสำคััญ นอกจากนี้้� 
ผลสำรวจความผููกพัันต่อ่องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Engagement) ยัังอยู่่�ในระดัับสููงถึึงร้้อยละ 81 พร้้อมด้้วยคะแนนความเชื่่�อ
มั่่�นในการทำงานร่ว่มกัันที่่�ร้อ้ยละ 92 และความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�นำร้อ้ยละ 91 ซึ่่�งเป็น็เครื่่�องยืืนยัันถึึงเอกภาพและความมั่่�นคงภายในองค์ก์ร
ด้้านการยกระดัับขีีดความสามารถ บริิษััทได้้จััดสรรหลัักสููตรการเรีียนรู้้�และสััมมนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้รัับเกีียรติิจากวิิทยากร 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ตามมาตรฐานสากล พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทยัังคงยึึดมั่่�นในนโยบายการปฏิิบััติิ 
ต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ตั้้�งแต่่กระบวนการสรรหาที่่�เป็็นระบบ การส่่งเสริิมความหลากหลายและเท่่าเทีียมในสถานที่่�ทำงาน 
ไปจนถึึงการบริหิารจััดการค่า่ตอบแทนและสวััสดิกิารที่่�ตอบโจทย์ค์ุณุภาพชีวีิติของพนัักงาน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บุคุลากรของ OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จะเป็็นพลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรและส่่งมอบบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดให้้แก่่สัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน



	 ในปีี 2568 ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตเผชิิญกัับความท้้าทาย
รอบด้้านทั้้�งจากการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี AI และ
ความคาดหวัังของลููกค้้าที่่�ซัับซ้้อนขึ้้�น แต่่สำหรัับ OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิตเราเชื่่�อมั่่�นเสมอว่่า “คน” คืือหััวใจสำคััญ
ที่่�จะเปลี่่�ยนความท้้าทายให้้เป็็นโอกาส โดยมีีเข็็มทิิศนำทางที่่�
สำคััญคืือ LOVE MINDSET หรืือพลัังความรัักที่่�แปรเปลี่่�ยน
เป็็นความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลชีีวิิตคนไทย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อร่่วมสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน เรายอมรัับในความแตกต่่างและ
ความหลากหลาย (Diversity & Inclusion) เป็็นปััจจััยสำคััญใน
การสร้า้งวััฒนธรรมการทำงานที่่�เปิดิกว้า้งส่ง่เสริมิสภาพแวดล้อ้ม
ในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม บริิษััทหล่่อหลอมให้้เกิิดความเป็็น
หนึ่่�งเดีียว ทำให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ 
ไว้ว้างใจให้ก้ัับผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุมิติิ ิภายใต้แ้นวคิดค่า่นิยิมองค์์กร 
OCEAN LIFE LOVE VALUES ประกอบด้้วย 
	 Customer Centric มุ่่�งมั่่�นสร้้างประสบการณ์ที่่�ดีีแก่่
ลููกค้า ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการทำงานที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการ
ลููกค้้า ศึึกษาวิิเคราะห์์เข้้าใจความต้้องการลููกค้า “Customer 
Insight” พััฒนาเทคโนโลยี ีเพื่่�อนำเสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละการบริกิาร
ให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงง่่าย สะดวก รวดเร็็ว ได้้รัับบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดและ
ประทัับใจ
	 Professionalism มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็น็มืืออาชีพี บริษิัทัส่ง่
เสริิมให้้พนัักงานพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และยึึดมั่่�นจรรยาบรรณ

ในการทำงานผ่่านโครงการเรีียนรู้้�อย่่างเข้้มข้้น รวมถึึงโครงการ
ต่่างๆ ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อพััฒนาผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ภายในองค์์กร
	 Learning & Innovation มุ่่�งมั่่�นเรียีนรู้้�สร้า้งสรรค์ส์ิ่่�งใหม่ 
เรีียนรู้้�พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านโครงการที่่�หลากหลาย เพื่่�อเพิ่่�ม
ทัักษะด้้านกระบวนการคิิด เทคโนโลยีี AI และ Data Analytics 
เป็น็ต้น้ รวมถึึงการสร้า้งแพลตฟอร์ม์ E-learning เป็น็แหล่ง่เรียีน
รู้้�ให้พ้นัักงานพััฒนาตนเองได้ทุ้กุที่่�ทุกุเวลา เปิดิโอกาสให้พ้นัักงาน
นำความรู้้�และประสบการณ์์นำเสนอผลงานพััฒนาองค์์กรอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง 
	 Collaboration & Teamwork มุ่่�งมั่่�นร่่วมแรงร่่วมใจ
ทำงานเป็็นทีีม สนัับสนุุนวััฒนธรรมการทำงานร่่วมกัันภายใน
องค์์กรผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เชื่่�อมโยงพนัักงานจากทุกภาคส่วน
ประสานความร่่วมมืือกััน เพื่่�อให้้งานสำเร็็จลุุล่่วงตามเป้้าหมาย
หลัักขององค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 Sustainability มุ่่�งมั่่�นสร้้างความยั่่�งยืืน ส่่งเสริิมการ
บริิหารงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบ
ได้ ้มีกีารกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีแีละบริหิารความเสี่่�ยงแบบองค์ร์วม 
ปลููกฝัังให้้พนัักงานรัักองค์์กร ใส่่ใจสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่าน
โครงการจิิตอาสาเพื่่�อสัังคม โครงการรณรงค์์ลดการใช้้พลัังงาน
และใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
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	 นอกเหนืือจากนี้้� บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญแก่่การส่่งมอบ
ความรััก สร้้างความสุุข ความอบอุ่่�น และโอกาสการเติิบโต 
ให้แ้ก่ทุ่กุคนในองค์ก์รอย่า่งเท่า่เทียีม ภายใต้แ้นวคิดิ OCEAN LIFE 
EMPLOYEE VALUE PROPOSITION หรืือ คุณุค่า่แห่ง่รััก เพื่่�อ 
“เราทุุกคน” LOVE’S VALUE, LIFE EMPOWERED พร้้อม 
ส่่งมอบคุุณค่่า 3 ประการ PLEASURE PASSION PURPOSE 
เพื่่�อสร้้างความรััก ความผููกพััน แรงบัันดาลใจ เสริิมพลัังให้้
พนัักงานทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในเป้า้หมายทางธุรุกิจขององค์ก์ร พร้อ้ม
พััฒนาศัักภาพในการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็ว็ สามารถ
นำความรู้้� ประสบการณ์ ใช้เ้ทคโนโลยีี และ AI เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การทำงาน ภาคภููมิใจที่่�เป็น็ส่่วนสำคััญในการส่งมอบสิ่่�งที่่�มีคุีุณค่า่
ให้แ้ก่ลูู่กค้า้ ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อ้มก้า้วเดินิ
ไปกัับองค์์กรอย่่างมั่่�นคงและมีีความสุุข 

	  PLEASURE เราส่่งมอบความสุุขในการทำงานและ
สวััสดิิการที่่�มั่่�นคงผสมผสานความหลากหลาย ยอมรัับความ
แตกต่่าง และส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมในทุุกมิิติิ สร้้างบรรยากาศ
การทำงานที่่�มีีความสุุข ส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมผ่่าน
กิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์และความผููกพัันอย่่างต่่อเนื่่�อง ใส่่ใจ
ดููแลพนัักงานทั้้�งสุุขภาพกาย สุุขภาพใจ สุุขภาพการเงิิน และ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีผ่่าน โครงการ Wellness Program ได้้รัับ 
การสนัับสนุุนการทำงานจากผู้�บริิหารและทีีมงานอย่่างเต็็มที่่� 
เพื่่�อสร้้างความสำเร็็จร่่วมกััน เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้แสดง
ศัักยภาพ ชื่่�นชมยกย่่องพนัักงานผู้้�มีีผลงานโดดเด่่น ทำให้้ 
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เป็็นเหมืือนบ้้านหลัังที่่�สอง
ที่่�อบอุ่่�น มีีความสุุข และมั่่�นคงสำหรัับพนัักงานทุุกคน 

	  PASSION เราส่่งมอบโอกาสความก้้าวหน้าใน
สายอาชีีพ สนัับสนุุนให้้ทุุกคนตั้้�งเป้้าหมายการเติิบโตและ 
การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง บริิษััทมีีโปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 
ตอบโจทย์์เป้้าหมายการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน เสริิมทัักษะด้้าน 
DATA, AI, กระบวนการคิิด รวมถึึงทัักษะสำคััญด้้านการรัับมืือ
กัับการเปลี่่�ยนแปลง ส่ง่เสริมิการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ภายในองค์ก์ร 
(Community of Practice) เพื่่�อขยายฐานความรู้้� ยกระดัับ 
ความสามารถพนัักงานให้้ครอบคลุุมในทุุกมิิติิ สนัับสนุุนให้้
พนัักงานเรีียนรู้้� ฝึึกฝน ทดลอง นำเสนอไอเดีียพััฒนาองค์์กร 
ผ่่านโครงการ Business Challenge พร้้อมรัับคำแนะนำจากทีีม
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มุ่่�งสร้้างความพร้้อมการเป็็นผู้้�นำผ่่าน Leadership 
Program พััฒนาศัักยภาพการบริิหารงาน การนำทีีมที่่�ยึึดมั่่�น
จรรยาบรรณและธรรมาภิิบาล พร้้อมรัับคำแนะนำจากทีีม 
ผู้้�บริิหาร และมอบโอกาสในการสััมมนาหรืือดููงานต่่างประเทศ 
เพื่่�อเพิ่่�มประสบการณ์์และโอกาสในการเติิบโต

	 	 PURPOSE ส่ง่มอบความภาคภููมิใจให้พ้นัักงานทุกุคน 
ได้้ทำในสิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่า ให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมเป็็นเจ้้าของ 
ในเป้า้หมายทางธุรุกิจขององค์์กร โดยใช้พ้ลัังความรัักในการสร้้าง
ความยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พร้้อมส่่งมอบคุุณค่่า
ให้้แก่่ลููกค้า สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุุนองค์์กร มููลนิิธิิ 
สถาบัันต่่างๆ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ 
เช่่น กิิจกรรมช่่วยเหลืือชุุมชน การสนัับสนุุนการศึึกษา ทั้้�งการ 
ให้้ความรู้้� การเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาฝึึกงานกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ในแต่่ละสายอาชีีพ การรณรงค์์ลดการใช้้พลัังงาน การจััดการ
และใช้ท้รััพยากรอย่า่งรู้้�คุณุค่า่ รวมถึึงการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อ้ม 
เป็็นต้้น
	ภ ารกิจิที่่�บริษิัทัดำเนินิการไม่เ่พียีงเป็น็การพััฒนาคุณุภาพ
บุุคลากร เพื่่�อยกระดัับธุุรกิิจประกัันชีีวิิต แต่่ยัังเป็็นการสร้้าง
รากฐานสำคััญในการขัับเคลื่่�อนให้้ OCEAN LIFE ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต และสัังคมไทยร่่วมสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนไปพร้้อมกััน
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AI and Innovation ขัับเคลื่่�อนด้้วยกองทััพ AI
	ปี ี 2568 เราเดิินหน้้าเสริิมประสิิทธิิภาพการทำงานในโลกยุุคใหม่่ ด้้วย Data และ AI อย่่างเข้้มข้้นจริิงจัังมากยิ่่�งขึ้้�น 
โดยการเสริิมพลัังให้้ทีีมที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต ด้้วยการนำ AI ช่่วยวิิเคราะห์์ลููกค้้า การพิิจารณารัับประกััน ไปจนถึึงการติิดตามดููแล
หลัังการขาย

	 เราสร้า้งวััฒนธรรมการเรียีนรู้้�ทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร ให้ทุ้กุคน ไม่ว่่า่จะอยู่่�ในบทบาทใด สามารถใช้ ้AI ได้จ้ริงิในชีวีิติการทำงาน ผู้้�จััดการ
ที่่�ผ่่านการอบรม AI สามารถสร้้างทีีมงานได้้สำเร็็จ 71% เทีียบกัับ 49% ของผู้้�ที่่�ยัังไม่่ได้้อบรม ควบคู่่�กัับการปรัับกระบวนการทำงาน 
สู่่�ระบบ Paperless และ Cashless อย่่างเต็ม็รููปแบบ เพื่่�อองค์์กรที่่�คล่องตััว พร้อ้มรัับทุกุการเปลี่่�ยนแปลง อััตราการนำ AI มาใช้ง้านจริงิ 
ทั่่�วองค์์กร เติิบโตจาก 77% ในไตรมาสที่่� 2 สู่่� 92% ในไตรมาสที่่� 4
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การดำำ�เนิินงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
(INFORMATION TECHNOLOGY)

	 ในปีี 2568 ท่่ามกลางการพััฒนาอย่่างรวดเร็ว็ของเทคโนโลยีแีละสภาวะตลาดที่่�ท้า้ทาย สายงานเทคโนโลยีสีารสนเทศ (IT Group) 
ยัังคงมีีบทบาทสำคััญในฐานะแรงขัับเคลื่่�อนหลัักในการปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรสู่่�ดิจิทิััล (Digital Transformation) โดยมีีเป้า้หมายสำคััญคืือ 
การเป็็นบริิษััทประกัันชีีวิิตชั้้�นนำที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล (Data-Driven Life Insurer) และการสร้้างนวััตกรรม เพื่่�อความเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน (Sustainable Growth)
	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้พััฒนาโครงการสำคััญหลายโครงการ มุ่่�งยกระดัับการใช้้งานเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การปฎิิบััติิ
งานและการให้้บริิการลููกค้้าเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีแนวทางการดำเนิินงาน ภายใต้้ 5 กลยุุทธ์์หลััก (Strategic Pillars) ของ 
IT Group ที่่�สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์องค์์กร ดัังนี้้�

1. การสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า และการออกแบบผลิิตภััณฑ์์และบริิการเฉพาะแต่่ละบุุคคล (Customer Experience &  
   Personalization)
	มุ่่� งเน้น้การสร้้างประสบการณ์ที่่�ดีใีห้แ้ก่ลูู่กค้า้ผ่า่นเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ให้ค้วามสำคััญตั้้�งแต่ก่ารวิเิคราะห์แ์ละออกแบบผลิตภัณัฑ์์ 
กระบวนการขาย ไปจนถึึงการให้้บริิการหลัังการขาย ส่่งเสริิมการใช้้ข้้อมููลเป็็นฐานสำคััญในการวิิเคราะห์์และดำเนิินงาน โครงการที่่�
พััฒนาช่่วยให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงบริิการต่่างๆ ได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น ตอบสนองความต้้องการและไลฟ์์สไตล์์ของลููกค้้า ผ่่าน
แพลตฟอร์์มออนไลน์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีมาตรฐานด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

2. การเสริิมสร้้างศัักยภาพช่่องทางการขายและพัันธมิิตร (Sale & Distribution Empowerment)
	พัั ฒนาโครงการที่่�นำเทคโนโลยีดีิจิิทิััลเข้า้มาเพิ่่�มศัักยภาพในทุกุช่อ่งทางการขาย เสริมิประสิทิธิภิาพการทำงานในกระบวนการขาย 
และการสนัับสนุุนการขาย ช่่วยให้้ตััวแทนมีีเครื่่�องมืือที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลเชิิงลึึกของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิผล
ในการขาย และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายตอบสนองความต้้องการของตลาดและลููกค้้ากลุ่่�มต่่างๆ ครอบคลุุมทุุกช่่องทางการขาย 
เป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและการขยายฐานลููกค้า อีีกทั้้�งยัังร่่วมมืือพััฒนาโครงการกัับพัันธมิิตรหรืือผู้้�ให้้บริิการ
ภายนอกที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

3. การพััฒนาระบบให้้ทัันสมััยและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพโครงสร้้างพื้้�นฐาน (Modernization & Optimization)
	พัั ฒนายกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้ส้ามารถรองรัับการขยายตััวของธุรุกิจ พร้้อมท้ั้�งเสริิมสร้้าง
ความมั่่�นคงปลอดภััยให้ท้ััดเทียีมมาตรฐานสากล บริิษัทัมุ่่�งมั่่�นพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในการปรัับปรุงระบบงานหลััก (Core Modernization)  
และสถาปัตัยกรรมของระบบงาน ให้เ้กิดิการเชื่่�อมต่อ่ที่่�คล่องตััวและยืืดหยุ่่�น โดยในปีทีี่่�ผ่า่นมาได้ด้ำเนินิการโครงการสำคััญระดัับองค์ก์ร 
หลายโครงการ ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำเนินิงาน (Operational Eff iciency) ในกระบวนการทำงานต่า่งๆ เช่น่ การเรียีกร้องสิินไหม 
การจ่ายเงินิ และการปฏิบิััติงานด้า้นบััญชี ีเป็น็ต้น้ โดยเปลี่่�ยนกระบวนการทำงานให้เ้ป็น็ Automation มากขึ้้�น และสร้า้งความยืืดหยุ่่�น
ของระบบสารสนเทศในการรองรัับธุุรกรรมดิิจิิทััลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น
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4. การสร้้างนวััตกรรมข้้อมููลและปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนองค์์กร (Data Analytics and AI-Powered)
	มุ่่� งเน้้นการขยายโครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบการจััดการข้อมููล เพื่่�อรองรัับข้้อมููลใหม่ที่่�มีีจำนวนมากมีความละเอีียดสููง
ขึ้้�น และเพื่่�อรองรัับการประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีี AI และ Analytics Model สำหรัับวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกและนำไปสู่่�การวิิเคราะห์์ 
ที่่�แม่่นยำมากขึ้้�น บริิษััทให้้ความสำคััญแก่่การพััฒนาศัักยภาพด้้านการใช้้ AI ของบุุคคลากรทุุกฝ่่ายงาน ให้้มีีความสามารถในการใช้้
เทคโนโลยีี AI เป็็นเครื่่�องมืือในการทำงาน โดยมีีการสื่่�อสารและฝึึกอบรมที่่�ครอบคลุุมทั้้�งรููปแบบ Training, Workshop, Sharing and 
Challenge Programs เพื่่�อให้้ความรู้้�และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้เกิิด AI Literacy & Practices ในองค์์กร และช่่วยส่่งเสริิม
ผลัักดัันให้้เกิิดการใช้้เทคโนโลยีี AI สร้้างประโยชน์์ต่่อองค์์กร

5. การกำกัับดููแลที่่�ดีีและปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์อย่่างเคร่่งครััด (Governance & Regulatory Compliance)
	ก ารกำกัับดููแลและการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นหััวใจสำคััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น บริิษััท คำนึึงถึึง
ความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบงานและข้้อมููลเป็็นสำคััญ จึึงได้้นำเครื่่�องมืือและกระบวนการที่่�เป็็นมาตรฐานด้้านความมั่่�งคงปลอดภััย
มาใช้้ เพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งและความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยยกระดัับความมั่่�นคงปลอดภััยตาม
กรอบการควบคุมุมาตรฐานสากล ใช้เ้ทคโนโลยีีการยืืนยัันตััวตนที่่�เป็น็มาตรฐาน เพื่่�อให้ก้ารเข้า้ใช้ง้านระบบปลอดภััยมากยิ่่�งข้ึ้�น ร่ว่มกัับ 
การเสริิมความแข็็งแกร่งในการตรวจจัับภััยคุุกคามไซเบอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ยกระดัับการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศของบริิษััทให้้เท่่าทัันภััยคุุกคามไซเบอร์์

พััฒนาบุุคลากรด้้วยเทคโนโลยีี AI

	 Customer Centric: มุ่่�งมั่่�นสร้้างประสบการณ์ที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการทำงานที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการลููกค้า 
ศึึกษาวิิเคราะห์์เข้้าใจความต้้องการลููกค้้า “Customer Insight” พััฒนาเทคโนโลยีี เพื่่�อนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และการบริิการให้้ลููกค้้าเข้้า
ถึึงง่่าย สะดวก รวดเร็็ว ได้้รัับบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดและประทัับใจ

	 Learning & Innovation: มุ่่�งมั่่�นเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ เรีียนรู้้�พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านโครงการที่่�หลากหลาย เพื่่�อเพิ่่�ม
ทัักษะด้้านกระบวนการคิิด เทคโนโลยีี AI และ Data Analytics เป็็นต้้น รวมถึึงการสร้้างแพลตฟอร์์ม E-learning เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้
พนัักงานพััฒนาตนเองได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา เปิิดโอกาสให้้พนัักงานนำความรู้้�และประสบการณ์์นำเสนอผลงานพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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1. กรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร (Enterprise Risk Management Framework)
	 บริษิัทัมีกีรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้เ้ป็น็กรอบในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในด้า้นต่า่งๆ อย่่างเป็น็ระบบ
ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการประกัันภัยั ความเสี่่�ยงต่่อระบบ (Systemic Risk) ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ความเสี่่�ยง
ด้า้นการกระจุุกตััว ความเสี่่�ยงด้า้นตลาด ความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่อ่ง ความเสี่่�ยงด้า้นปฏิบิััติิการ ความเสี่่�ยงด้า้นข้อ้มููล ความเสี่่�ยงด้า้น
เทคโนโลยีีสารสนเทศและความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและข้้อบัังคัับ ความเสี่่�ยงด้้าน AI ความเสี่่�ยงด้้าน
มหัันตภััย ความเสี่่�ยงด้้านโรคระบาด ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ (Emerging Risk) ความเสี่่�ยงจากการใช้้บริิการบุุคคลภายนอกด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ และความเสี่่�ยงอื่่�นๆ

2. โครงสร้้างการกำกัับดููแลความเสี่่�ยง (Risk Governance Structure)
	 บริิษััทมีีโครงสร้้างการกำกัับดููแล เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผลและโปร่่งใส โดยมีีการ 
กำหนดบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในทุุกระดัับ
	 •	ค ณะกรรมการบริิษััท: มีีหน้าที่่�พิิจารณาอนุุมััติกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้  
		  และกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิผล 
	 •	ค ณะกรรมการชุุดต่่างๆ: ทำหน้าที่่�พิิจารณาและกลั่่�นกรองนโยบาย ติิดตามผลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหาร 
		จัั  ดการความเสี่่�ยง และกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 •	 ผู้้�บริหิารระดับัสููง: สื่่�อสารและถ่า่ยทอดนโยบายลงสู่่�ระดัับพนัักงาน เพื่่�อให้พ้นัักงานตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง และมีกีารบริหิาร 
		จัั  ดการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
	 •	 สำนักับริิหารความเสี่่�ยง: ทำหน้าที่่�ประสานงานกัับฝ่่ายงาน เพื่่�อให้ฝ้่่ายงานมีีการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง โดยมีกีารทบทวน 
		คว  ามเสี่่�ยง ประเมิินความเสี่่�ยงจากกิิจกรรมดำเนิินงาน กำหนดวิิธีีการควบคุุมเพื่่�อลดความเสี่่�ยง และรายงานสรุุปผล 
		ก  ารบริิหารความเสี่่�ยงให้้กัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 •	ฝ่ ่ายงาน: บริิหารจััดการความเสี่่�ยงในฝ่่ายงาน  

SUSTAINABLE GROWTH ยืืนหยััดสร้้างธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
	ด้ ้านความยั่่�งยืืน เราไม่่ได้้เพีียงดููแลและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม หรืือสร้้างสัังคมแห่่งการช่่วยเหลืือแบ่่งปัันเท่่านั้้�น แต่่เรายัังเชื่่�อ
ว่่าธุุรกิิจประกัันชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง จำเป็็นต้้องตั้้�งอยู่่�บนหลัักธรรมาภิิบาล โปร่่งใส รัับผิิดชอบ ตรวจสอบได้้ เคร่่งครััดกัับ 
การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง ดููแลเงินิทุกุบาทของลููกค้า เพื่่�อพร้้อมส่่งคืืนตามความคุ้้�มครองและผลประโยชน์ใ์นสััญญา เช่น่การใช้ร้ะบบ 
Centralized Payment (โอนจ่า่ยผลประโยชน์จ์ากส่ว่นกลางส่ง่ตรงถึึงมืือลููกค้า้) สร้า้งความยั่่�งยืืนให้แ้ก่ธุ่รุกิจิ โดยฝังัลึึกลงในทุกุการทำงาน 
ของทุุกคนทุุกฝ่่ายทั้้�งองค์์กร

บริิษััทดำเนิินธุุรกิจโดยให้้ความสำคััญในเรื่่�องความมั่่�นคงทางการเงิินและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และตระหนัักว่่าการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็น 1 ในรากฐานสำคััญที่่�จะช่่วยให้้บริิษััทบรรลุเป้้าหมายทางกลยุุทธ์์ 
บริิษััทพััฒนาการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) 
	 บริษิัทัมุ่่�งเน้น้ในเรื่่�อง “การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงเชิงิรุกุ” (Proactive Risk Management) โดยบููรณาการกระบวน
การบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กรและการปฏิิบััติิงาน (Integrated Risk Management) รวมถึึงมีี
การวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเมินิผลกระทบอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อเป็น็ข้อ้มููลประกอบการตััดสิินใจทางธุรุกิจ (Risk Informed 
Decision Making) ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การบริิหารความเสี่่�ยงและปััจจััยเสี่่�ยง
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3. การขัับเคลื่่�อนด้้วยหลัักการ 3 Lines of Defense
	 บริิษััทนำ 3 Lines of Defense มาใช้้ในการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�:
	 •	 First Line of Defense: พนัักงานและผู้้�บริหิารทุกฝ่่ายงานทำหน้าที่่�เป็น็เจ้า้ของความเสี่่�ยง (Risk Owner) โดยร่ว่มมืือกััน 
		  บริิหารจััดการ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการดำเนิินงาน 
	 •	 Second Line of Defense: สำนัักบริิหารความเสี่่�ยง ทำหน้าที่่�สนัับสนุุนฝ่่ายงานให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  
		ติ  ดตามดััชนีชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ (KRIs) และรายงานความเสี่่�ยงให้แ้ก่ผู้่้�บริหิารและคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในขณะที่่� 
		  สำนัักกำกัับทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายงานปฏิิบััติิตามระเบีียบบริิษััทและปฏิิบััติิตามกฎหมายของหน่่วยงานภาครััฐ 
	 •	 Third Line of Defense: สำนัักตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�ประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน 
		ตรว  จสอบการดำเนิินงาน และรายงานผลการตรวจสอบให้้กัับคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงแบบบููรณาการและเชิิงรุุก (Integrated & Proactive Approach)
	 บริิษััทบููรณาการการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการทำงาน (Integrated Risk Management) ดัังนี้้�:
	 •	ก ารกำหนดตััวชี้้�วััดด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (KPI): ทุุกฝ่่ายงานมีีการกำหนด KPI เรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  เพื่่�อเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี โดยฝ่่ายงานจะมีีการรายงานผล KPI ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่ 
		ผู้  ้�บริิหารระดัับสููง
	 •	ก ารประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงรอบด้้าน: บริิษััทมีีการวิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศอย่่างสม่่ำเสมอ  
		  โดยมีีการประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท และกำหนดแผนรองรัับ โดยปััจจััยเสี่่�ยงสำคััญได้้แก่่
		  •	 สภาวะเศรษฐกิิจและการเมืือง: การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสถานการณ์์ทางการเมืืองที่่�ส่่งผลต่่อตลาดเงิิน 
			ต   ลาดทุุน อััตราดอกเบี้้�ย เงิินเฟ้้อ และกำลัังซื้้�อของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
		  •	ภููมิ ิรััฐศาสตร์์: ผลกระทบจากสงครามทางการค้้าระหว่่างจีีนกัับสหรััฐ และสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ 
			ที่่   �อาจส่่งผลต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานและเงิินเฟ้้อ
		  •	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี: ความเสี่่�ยงจากการนำ AI มาใช้้ในธุุรกิิจ และภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
		  •	ข้ ้อกำหนดทางกฎหมาย: กฎระเบีียบใหม่่ๆ จากหน่่วยงานกำกัับดููแล
		  •	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม: การเปลี่่�ยนแปลงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อพฤติิกรรมและกำลัังซื้้�อของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
 
5. ระบบการติิดตามความเสี่่�ยงและการรายงานอย่่างทัันท่่วงทีี (Monitoring & Timely Reporting)
	 บริิษััทมีีการติิดตามและรายงานความเสี่่�ยงที่่�สำคััญให้้กแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 •	ร ะบบการติิดตามความเสี่่�ยง: บริิษััทมีีการกำหนดดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ (KRIs) และติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของ 
		ดััชนี  ีชี้้�วััดความเสี่่�ยง 
	 •	ก ารรายงานความเสี่่�ยง: มีีการรายงานความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

6. การทดสอบภาวะวิิกฤต (Stress Test)
	 บริิษััทมีีการประเมิินความเพีียงพอของเงิินกองทุุนและสภาพคล่่องภายใต้้สถานการณ์์จำลอง (Scenario Stress Test) 
เป็น็ประจำอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มและวางแผนรองรัับสถานการณ์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�นและส่ง่ผลกระทบต่อ่กระแสเงินิสด 
และเงิินกองทุุน ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นปีี 2568 บริิษััท มีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (Capital Adequacy Ratio: CAR) 
ร้้อยละ 361.54 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด (ร้้อยละ 120) การที่่�บริิษััทมีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุนที่่�สููง แสดงถึึง 
บริษัิัทมีเีสถียีรภาพทางการเงินิที่่�มั่่�นคงและมีศีัักยภาพในการรองรัับความเสี่่�ยง (Risk Absorption Capacity) เพื่่�อคุ้้�มครองผลประโยชน์
ของลููกค้้า
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นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนธุุรกิจิสู่่�ความยั่่�งยืืน ภายใต้แ้นวคิดิ “Sustainable with Love: รัักคืือพลััง
สร้า้งความยั่่�งยืืน” โดยใช้ ้“พลัังแห่ง่ความรััก”เป็น็แกนกลางในการสร้า้งสมดุลุระหว่า่งการเติบิโตทางเศรษฐกิิจควบคู่่�กัับความแข็ง็แกร่ง่ 
ทางการเงิิน การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีความรัับผิิดชอบในทุุกมิิติิ
	 เราบููรณาการปััจจััยด้้าน ESG (Environmental, Social, and Governance) เข้้ากัับกลยุุทธ์์การดำเนิินงาน ผ่่านประเด็็น
สำคััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality Topics) 13 ประเด็็น เพื่่�อให้้บุุคลากรทุุกระดัับยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม พร้้อมยึึดมั่่�นใน
หลัักจริิยธรรม บรรษััทภิิบาลและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�รอบด้้านด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม
	 พร้้อมต่่อยอดสู่่�แนวคิิด “Love Mindset” เป็็นเข็็มทิิศในการดำเนิินชีีวิิตท่่ามกลางความไม่่แน่่นอน ผ่่านความรััก 3 ด้้าน คืือ 
Love Your Health ที่่�เน้้นการดููแลสุุขภาพกายใจให้้แข็็งแรงเพื่่�อตนเองและคนที่่�รััก Love Your Wealth มุ่่�งเน้้นการวางแผนการ
เงิินและการออมเพื่่�อความมั่่�นคงในอนาคต และ Love The World ที่่�ใส่่ใจดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างสรรค์์โลกที่่�
น่่าอยู่่�และส่่งมอบอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่คนรุ่่�นต่่อไป

 กรอบนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 3 เสาหลัักแห่่งความยั่่�งยืืน

• HEALTH – สุุขภาพที่่�แข็็งแรง
ส่ง่เสริมิการมีสีุขุภาพที่่�ดีแีละการใช้ช้ีวีิติอย่า่งไม่ป่ระมาท ผ่า่นการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิต บริิการ และกิิจกรรมด้้านสุุขภาพที่่�
ตอบโจทย์์ความต้้องการของประชาชนในทุุกช่่วงวััย 
• WEALTH – การเงิินที่่�มั่่�นคง
สนัับสนุุนการออมและการวางแผนทางการเงิินอย่่างเป็็นระบบ 
ผ่่านการให้้ความรู้้� การบริิการ และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกััน
ออมทรััพย์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาว 
• WORLD – โลกที่่�ยั่่�งยืืน
มุ่่�งสร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กัับการ
ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล ตามแนวทาง ESG (Envi-
ronmental, Social and Governance)

• People, Culture & Ecosystem Partner
พััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ส่่งเสริิมวััฒนธรรมบริิษััทที่่�ตระหนัักถึึง
ความยั่่�งยืืน และสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อ
เสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน

• Technology & Innovation
ประยุุกต์ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน ยกระดัับประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ และเพิ่่�ม 
ความสะดวกสบายในการเข้้าถึึงบริิการของลููกค้้า

2 พลัังขัับเคลื่่�อนสู่่�ความสำำ�เร็็จ

ESG Mission Statement
เราจะใช้พ้ลังัความรักั สร้้างสรรค์์นวััตกรรมการประกันัชีวีิติ ทั้้�งผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร ที่่�มาจากความ
ต้้องการที่่�แท้้จริิง โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยกระทบและความรัับผิิดชอบในทุุกมิิติิที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความยั่่�งยืืน
ทางเศรษฐกิิจ สังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล

HEALTH
สุุขภาพที่่�แข็็งแรง

ชีีวิิต
มั่่�นคง

สัังคม
แข็็งแรง

ช่่วยเหลืือ
แบ่่งปััน

LOVE
พลััง

ความรััก

WEALTH
การเงิินที่่�มั่่�นคง

WORLD
โลกที่่�ยั่่�งยืืน

Technology & Innovation

People, Culture &
 Ecosystem Partner

บุุคลากร วััฒนธรรม และพัันธมิิตร

เทคโนโลยีี และนวััตกรรม
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การกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
 
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการระบุุประเด็็นสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ โดยในปีี 2568 ได้้ร่่วมกัับที่่�ปรึึกษา
จากมููลนิิธิิแม่่ฟ้้าหลวง ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ดำเนิินการวิิเคราะห์์และประเมิิน
	ปร ะเด็็นสาระสำคััญ (Materiality Assessment) บนพื้้�นฐานของหลัักการ Double Materiality จากมาตรฐานการจััดทำ
รายงานด้า้นความยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับมาตรฐานการรายงานสากล GRI (Global Reporting Initiative) และแนวทางของ CSRD 
(Corporate Sustainability Reporting Directive)
	 โดยกระบวนการดัังกล่าวครอบคลุมทั้้�งมิิติิด้้านผลกระทบ (Impact Materiality) ในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และสิิทธิิมนุุษยชน และมิิติิด้้านการเงิิน (Financial Materiality) ที่่�ปััจจััยภายนอกและความเปลี่่�ยนแปลง 
ด้้านความยั่่�งยืืนอาจส่่งผลกระทบต่่อความเสี่่�ยงและโอกาสทางการเงิินของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ดำเนิินการผ่่านกระบวนการ
วิเิคราะห์์บริบิทของอุุตสาหกรรม การระบุุผลกระทบท้ั้�งที่่�เกิดิขึ้้�นจริิงและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ตลอดจนการรัับฟัังความคิิดเห็น็และ 
ความคาดหวัังจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างทั่่�วถึึงเพื่่�อนำมาจััดลำดัับความสำคััญและกำหนดเป็็นประเด็็นยุุทธศาสตร์์ด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการสร้้างมููลค่่าในระยะยาวของบริิษััท อย่่างยั่่�งยืืน
 

ขั้้�นตอนการกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
 
1. การระบุุประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
	ศึึกษ าข้้อมููลจากมาตรฐานสากล บริิษััทคู่่�เทีียบ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ธุุรกิิจของไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต และแนวโน้้ม 
ด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อระบุุประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ทั้้�งหมด พร้้อมทั้้�งคััดเลืือกประเด็็น เพื่่�อจััดทำ
รายการประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญ และระบุุนิิยามของแต่่ละประเด็็นให้้ชััดเจน

2. การจััดลำดัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และการระบุุห่่วงโซ่่คุุณค่่า
	ศึึกษ าข้้อมููลการดำเนิินธุุรกิจของไทยสมุุทรประกัันชีีวิิตและบริิษััทคู่่�เทีียบ รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ในการดำเนิินงานของบริิษััทมีีการจััดประชุุมเพื่่�อยืืนยัันและจััดลำดัับความสำคััญของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด

3. การมีีส่่วนร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 • จััดทำชุุดคำถามสำหรัับการสััมภาษณ์์ และการสอบถามออนไลน์์โดยครอบคลุุมผลกระทบด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมจาก
ธุุรกิิจของไทยสมุุทร รวมถึึงความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นความยั่่�งยืืน
	 • สััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อระบุุผลกระทบด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ความเสี่่�ยงและโอกาสต่่อธุุรกิิจและความคาด
หวัังในการดำเนิินการด้้านความยั่่�งยืืน
	 • จััดส่่งแบบสอบถามออนไลน์์ไปยัังกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น พนัักงาน และตััวแทน เป็็นต้้น
	 • สรุุปผลจากการสััมภาษณ์และแบบสอบถามออนไลน์์ เพื่่�อระบุปุระเด็น็ด้า้นความยั่่�งยืืน ผลกระทบด้า้นสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน

4. การจััดลำดัับความสำคััญของผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส
	จัั ดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) เพื่่�อประเมิินระดัับความรุุนแรง (Severity) และความน่่าจะเป็็น (Likelihood) ของ
แต่่ละผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาสด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ได้้จากการมีีส่่วนร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

5. การวิิเคราะห์์ผลประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน
	 นำผลลััพธ์์จากกระบวนการก่่อนหน้้า และวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ธุุรกิิจของไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
ทั้้�งจากภายในและภายนอก ระบุุประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เป็็นประเด็็นเชิิงกลยุุทธ์์ และประเด็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญ

6. การนำเสนอผลลััพธ์์ต่่อผู้้�บริิหาร
	 นำเสนอผลการประเมินิประเด็น็สำคััญด้า้นความยั่่�งยืืนทั้้�งหมด และประเด็น็สำคััญสำหรัับการพััฒนากลยุทุธ์ต์่อ่ผู้้�บริหิาร เพื่่�อ
พิิจารณาและอนุุมััติิผลการประเมิิน และส่ื่�อสารไปยัังผู้้�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงาน และจััดให้้มีีระบบการติดตามผลการ
ดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นรููปธรรม
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ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน 13 ประเด็็น (Materiality Topics)
 
	 จากกระบวนการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาจากแนวโน้้มด้้านความยั่่�งยืืน มาตรฐานระดัับสากล 
บริิษััทประกัันชีีวิิต บริิบทและผลกระทบจากการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	ภ ายในและภายนอก รวมทั้้�งการจััดลำดัับผลกระทบ ความเสี่่�ยงและโอกาสความสำคััญของแต่่ละประเด็็น พบว่่าประเด็็น
สำคััญด้้านความยั่่�งยืืนสำหรัับบริิษััทฯ ในปีี 2568 มีีจำนวน 5 ประเด็็น เป็็นประเด็็นสำคััญ
 เชิิงกลยุุทธ์์ และจำนวน 8 ประเด็็นเป็็นประเด็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นความยั่่�งยืืน

ประเด็็นความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์

สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการในปีี 2568

1. ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เข้้าถึึงได้้ทุุกกลุ่่�ม
การพััฒนาและเสนอผลิติภัณัฑ์ป์ระกัันที่่�เป็น็
ธรรมและครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม มีีอััตราเบี้้�ย
ประกัันที่่�เหมาะสม และการส่ง่เสริมิการเข้า้
ถึึงของผลิตภัณัฑ์ป์ระกััน โดยเฉพาะการเพิ่่�ม
การเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ และบริิการประกัันที่่�
เหมาะสมสำหรัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

2.นวััตกรรมดิจิิทััล และปััญญาประดิิษฐ์์ 
(AI) อย่่างมีีธรรมาภิิบาล
การประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน 
เพิ่่�มการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์และบริิการด้้าน
ประกัันให้้กัับลููกค้า การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์
ในกระบวนการวิิเคราะห์์เพื่่�อเพิ่่�มความ
แม่่นยำรวดเร็็วให้้กัับการดำเนิินการรวมถึึง
การกำกัับดููแลการใช้้นวััตกรรม เทคโนโลยีี 
และปััญญาประดิิษฐ์์อย่่างปลอดภััย

•	มี ผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตที่่�สร้้างโอกาสทางการเงิินและการคุ้้�มครอง 
	คร อบคลุุมทุุกช่่วงชีีวิิต (Life Cycle)
•	พัั ฒนาและเสนอขายผลิตภัณัฑ์ป์ระกัันที่่�เข้า้ถึึงได้ทุ้กุกลุ่่�ม มีอีััตราเบี้้�ย 
	ปร ะกัันที่่�เหมาะสม ส่่งเสริิมการออมเงิินในรููปแบบประกัันชีีวิิต  
	 เงื่่�อนไขเข้้าใจง่่ายไม่่ตรวจสุุขภาพลดข้้อจำกััดด้้านสุุขภาพ
•	 สนัับสนุุนการนำเสนอขายผลิตภััณฑ์์สำหรัับกลุ่่�มลููกค้าเปราะบาง  
	 ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์สำหรัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ และกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้น้้อย ให้้มีี 
	คว ามหลัักประกัันที่่�มั่่�นคง
• พััฒนาความรู้้� ความสามารถที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต ให้้มีีความเป็็น 
	มืื ออาชีีพ สามารถนำเสนอแผนประกัันตรงกัับความต้้องการ และ 
	 สอดคล้้องกัับความสามารถในการชำระเบี้้�ยของลููกค้้าแต่่ละคน

การกำกัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน AI (AI Governance & 
Risk Management):
•	จัั ดทำและทบทวน นโยบายการกำกัับดููแลการใช้้เทคโนโลยีีปััญญา 
	ปร ะดิิษฐ์์ และนโยบายการประเมิินผลกระทบและความเสี่่�ยงของ 
	ร ะบบปััญญาประดิิษฐ์ ์เพื่่�อควบคุมุและลดความเสี่่�ยงจากการใช้ง้าน 
	 ในลัักษณะ Business Use Case อย่่างเป็็นระบบ
• จััดทำแผนยุทุธศาสตร์ ์AI (AI Roadmap) เพื่่�อวางกรอบและแนวทาง 
	ก ารดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI ในระดัับบริิษััทอย่่างเป็็นระบบ
การพัฒนาบุุคลากรและวััฒนธรรมบริษิัทัดิิจิทิัลั (Digital Upskilling 
& Culture):
• 	จััดอบรมให้ค้วามรู้้�ด้า้นการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิััล AI และความปลอดภััย 
	 ทางไซเบอร์์ (Cybersecurity) ให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ
ยกระดัับประสบการณ์ลููกค้าและบริิการดิจิิทััลเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
(Digital Customer Experience & Sustainability):
•	OCEAN CONNECT & OCEAN CLUB APP: พััฒนา Digital Eco 
	 system ให้ลูู้กค้า้เข้า้ถึึงบริกิาร iService ได้ด้้ว้ยตนเอง (ดาวน์โ์หลด 
	 เอกสาร เรีียกร้้องสิินไหม ชำระเบี้้�ยประกััน) สะดวกทุุกที่่� ทุุกเวลา
• การลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม: นำเทคโนโลยีีมาใช้้ลดการปล่่อย 
	ก๊๊ าซเรืือนกระจก ควบคู่่�กัับการขัับเคลื่่�อนนโยบาย Zero Paper  
	 Policy ผ่า่นระบบ Online Payment และ E-App, E-Claims เพื่่�อลด 
	 Carbon Footprint
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3. การจััดการทรััพยากรบุุคคล
การจััดการด้านทรััพยากรบุคคลของบริิษััท 
ประกอบด้้วยการสรรหา การพััฒนาความ
รู้้�และทัักษะ การรัักษาพนัักงาน การจ่าย
ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ แนวปฏิิบััติด้้าน
แรงงานที่่�เป็็นธรรมและมีีจริิยธรรม ส่่งเสริิม
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการ
มีีส่่วนร่่วม ดููแลสวััสดิิภาพของพนัักงาน 
และอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการ
ทำงาน

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน (Operational Eff iciency):
• ยกระดัับระบบการจ่ายเงิินดิิจิิทััล (API Payment) เพื่่�อเพิ่่�มความ 
	รว ดเร็็ว ลดความเสี่่�ยงในการทุุจริิตและข้้อผิิดพลาดในการทำ 
	 ธุุรกรรม
• จััดฝึึกอบรมการขายโดยใช้้งาน AI และ Digital Tools เพื่่�อให้ ้
	ที่่ �ปรึึกษาประกัันชีีวิิตสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลลููกค้้าได้้อย่่างแม่่นยำ 
	ป ลอดภััย และนำเสนอแผนประกัันที่่�ตรงความต้้องการ

บริิษััท มุ่่�งมั่่�นบริิหารจััดการทรััพยากรบุคคลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
มีจีริยิธรรม โดยครอบคลุมุตั้้�งแต่ก่ารสรรหา การพััฒนาทัักษะ การรัักษา
บุุคลากร การกำหนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม ตลอดจน
การส่่งเสริิมความหลากหลาย ความเสมอภาค และความปลอดภััย 
ในการทำงาน เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ของทั้้�งพนัักงานและบริิษััท
1.	การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสู่่�การเติิบโตในอนาคต
	 (Future-Ready Skill Development):
•	หลัักสููตรทัักษ ะแห่ง่อนาคต: จััดทำหลัักสููตรพััฒนาทัักษะการคิดิเชิงิ 
	 วิิเคราะห์์ (Data Analytics) การปรัับตััว (Adaptability) การ 
	 บริิหารการเปลี่่�ยนแปลง และการใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและ AI  
	 อย่่างมีีจริิยธรรม
•	ก ารพััฒนาผู้้�นำและผู้้�สืืบทอดตำแหน่ง่: ดำเนินิโครงการ Leadership  
	 Program และ Succession Planning and Talent Management  
	 Program เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�นำรุ่่�นใหม่่
•	ก ารวางแผนเส้้นทางอาชีีพ (Career Path): กำหนดแนวทางการ 
	 เติิบโตที่่�ชััดเจนภายในบริิษััท เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการพััฒนาเพื่่�อ 
	คว ามก้้าวหน้้า
•	ก ารยกระดัับที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติ: ปรัับบทบาทจาก “คนขาย” สู่่�การ 
	 เป็็น “Life Consultant” ที่่�นำเสนอแบบประกัันตามความต้้องการ 
	 อย่่างแท้้จริิง (Need-based Selling)
2.	การสร้้างวััฒนธรรมและค่่านิิยมบริิษััทเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 (Organizational Culture & Values):
•	ก ารมีส่่วนร่่วมในด้้านความยั่่�งยืืน: จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมให้้พนัักงาน 
	ทุ ุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนแนวทางความยั่่�งยืืน
•	จิ ตสำนึึกต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม: ปลููกฝัังจิิตสำนึึกผ่่านโครงการ 
	จิ ิตอาสา
•	 โครงการต้้นแบบ: ดำเนิินโครงการ Employee of the Year เพื่่�อ 
	 ยกย่่องพนัักงานที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี
3.	การดููแลสวััสดิิภาพ สุุขภาพ และความปลอดภััย (Employee  
	 Well-being & Safety):
•	 สวััสดิิการและสุุขภาพ: จััดสวััสดิิการที่่�หลากหลาย พร้้อมตรวจ 
	สุ ขภาพประจำปีตีามช่ว่งวััย และให้ค้วามรู้้�เชิงิป้อ้งกัันด้า้นโภชนาการ 
	 และโรคออฟฟิิศซิินโดรม
•	 โครงการ Care Plus: ให้บ้ริิการนััดพบแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญสำหรัับกลุ่่�ม 
	 โรค NCDs โรคทั่่�วไป และนัักกายภาพบำบััดเพื่่�อฟื้้�นฟููอาการออฟฟิศิ 
	ซิ ินโดรม
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•	 อาชีวีอนามััยและความปลอดภัยั: ปฏิบิััติติามแนวปฏิบิััติดิ้า้นแรงงาน 
	ที่่ �เป็็นธรรม เพื่่�อความปลอดภััยในการทำงาน
4.	ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีสี่ว่นร่ว่ม (Diversity,  
	 Equity & Inclusion):
•	 สภาพแวดล้้อมที่่�เคารพความแตกต่่าง: สร้้างบรรยากาศการทำงาน 
	ที่่ �เคารพในความหลากหลาย ส่่งเสริิมการทำงานเป็็นทีีม
•	ก ารจ้้างงานอย่่างเท่่าเทีียม: ส่่งเสริิมการจ้้างงานผู้้�พิิการ พร้้อมจััด 
	 อบรมทัักษะที่่�จำเป็็น
•	ก ารมีีส่่วนร่่วมผ่่านการคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์: จััดโครงการเปิิดโอกาส 
	 ให้้พนัักงานเสนอแนวคิิดเพื่่�อพััฒนาบริิษััท
5. การสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน (Employee Engagement):
•	ก ารสำรวจความผููกพััน: ดำเนินิการสำรวจความผููกพัันของพนัักงาน 
	 อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อนำความคิิดเห็น็และข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุงการ 
	 ดำเนิินงานของบริิษััท

•	ก ำหนดเป้า้หมาย การลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 50% ภายใน 
	ปี ี 2040
•	สื่ �อสารนโยบายรวมถึึงแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทให้้ 
	รัั บทราบอย่่างทั่่�วถึึงและชััดเจน
•	ส่ งเสริิมด้้านจิิตสำนึึกร่่วมกัันดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งการจััดให้้ 
	คว ามรู้้�และการทำส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�
•	ร ณรงค์์และควบคุุมการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรม 
	ภ ายในบริิษััท เช่่น ลดการใช้้ไฟฟ้้า, น้้ำปะปา เป็็นต้้น
•	ส่ งเสริมิการใช้พ้ลัังงานทดแทน ติดิตั้้�งระบบ solar rooftop ที่่�ทำการ 
	 สาขาทั่่�วประเทศ 77 สาขา ภายในปีี 2569
•	 ใช้้ประโยชน์์จากพื้้�นที่่�ดิินของบริิษััท ในการดำเนิินโครงการปลููก 
	ต้ ้นไม้้ เพื่่�อสร้้างแหล่่งดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์์ในบรรยากาศ
•	ก ารรณรงค์์ให้มี้ีการคััดแยกขยะตั้้�งแต่ต่้น้ทางและการกำจััดขยะอย่่าง 
	ถููก วิิธีี
•	ก ารจััดกิิจกรรมการลดขยะตามแนวทาง 3R: Reduce / Reuse /  
	 Recycle เช่่น การรัับบริิจาคฝาขวดพลาสติิก การใช้้ถุุงผ้้าและ 
	กร ะบอกน้้ำส่่วนตััว การ DIY ของใช้้แล้้วมาสร้้างคุุณค่่าใหม่่

•	ส่ งเสริมิการให้ค้วามรู้้�การบริิหารเงินิด้ว้ยผลิติภัณัฑ์ป์ระกัันชีวีิติผ่า่น 
	 โครงการส่่งเสริิมความรู้้�สู่่�ประชาชน โดยสำนัักงานก.ล.ต.
•	ก ารให้้ความรู้้�ด้้านผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตกัับที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต 
	 ในแต่่ละพื้้�นที่่� เพื่่�อส่่งเสริิมการขายแบบ Need Based Selling
•	ก ารให้้ความรู้้�ด้้านการวางแผนการเงิิน ประกัันชีีวิิต และการดููแล 
	สุ ุขภาพ ผ่่านกลยุุทธ์์ content marketing ที่่�เล่่าเรื่่�องยากให้้กลาย 
	 เป็็นเรื่่�องง่่าย ส่่งเสริิมให้้กลุ่่�มเป้้าหมายมีีความรู้้�และพััฒนาตนเอง 
	 ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
•	กิ จกรรมความรู้้�สุขุภาพเชิงิป้อ้งกััน และการวางแผนการเงินิ เผยแพร่ ่
	 ทาง Live Streaming และบน YouTube เช่่น Healthiverse  
	 Symposium, Wealthiverse Live Talk

4.กลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศ และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
กลยุุทธ์์ในการลดความเสี่่�ยงและผลกระทบ
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�มีตี่อ่
ธุุรกิจ ซึ่่�งรวมการรัับมืือกัับการพััฒนาด้้าน
กฎระเบีียบ ตลาด และเทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�น
จากการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ 
การจััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกและกำหนด
เป้้าหมายการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการดำเนิินการและในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ครอบคลุุมขอบเขตที่่� 1, 2, 3

5.การให้้ความรู้้�ด้้านประกัันชีีวิิต
การส่่งเสริิมการสร้้างความตระหนัักรู้้�
ทางการเงินิและด้้านประกััน เช่น่ ความเข้า้ใจ 
ถึึ งความสำคััญของการมีหลัักประกััน 
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ประกัันและ
กระบวนการรัับประกััน ผ่่านการฝึึกอบรม 
การศึึกษา และการเผยแพร่่ความรู้้�
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•	ก ารบรรยายหลัักสููตรในหััวข้อ “ปููพื้้�นฐานการเงิิน เร่ิ่�มต้้นได้้ง่่ายๆ 
	ด้ วยการ ‘รัักตััวเอง...ด้้วยการวางแผนการเงินิ’” สำหรัับกลุ่่�มนัักศึึกษา 
	 และบุุคลากรของสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััย 
	ธรร มศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
•	ก ารให้้ความรู้้�ด้้านการประกัันชีีวิิตและแบบประกััน เพื่่�อให้้สมาชิิก 
	ปร ะกัันกลุ่่�มตระหนัักถึึงการมีหีลัักประกัันที่่�มั่่�นคง ผ่่านการประกัันชีวีิติ

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานและผู้้�ขายอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้้มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในผลิติภัณัฑ์์และบริกิารอย่่างถููกต้อง ควบคู่่�
ไปกัับการปฏิบััติิงานตามหลัักจริิยธรรมและข้้อกำหนดของกรมธรรม์ 
เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์สููงสุุดของลููกค้าและความโปร่งใสในห่่วงโซ่่ธุุรกิจิ
1. การพัฒันาความรู้�ด้านผลิตภััณฑ์์และการขายที่่�มีจีริยิธรรม
	 (Product Knowledge & Ethical Selling):
•	ก ารฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง: จััดอบรมพนัักงานและผู้้�ขายของพัันธมิติร 
	 ทางธุรุกิจิ ให้้มีคีวามเข้้าใจในกระบวนการเสนอขาย ความโปร่งใสของ 
	 เงื่่�อนไข ผลประโยชน์ และข้้อยกเว้้นของผลิติภัณัฑ์์อย่่างครบถ้้วน
•	 แนวคิด Needs-Based Selling: บรรจุแนวคิดการขายที่่�ตอบโจทย์์ 
	คว ามต้้องการลููกค้าที่่�แท้้จริิง ไว้้ใน Roadmap การพััฒนาที่่�ปรึึกษา 
	ปร ะกัันชีวิีิตตั้้�งแต่่หลัักสููตรพื้้�นฐาน, Career Path
•	Market Conduct: บรรจุหุลัักสููตรการกำกัับดููแลการขาย (Market  
	 Conduct) ไว้้ในหลัักสููตร Fast 1-2 และการต่ออายุุใบอนุุญาต 
	ที่่ �ปรึึกษาประกัันชีวิีิต
2. การบริกิาร ความโปร่่งใส และการจัดการข้อร้องเรียีน
	 (Transparency & Complaint Management):
•	 บริกิาร Welcome Call: ดำเนินิการโทรตรวจสอบความถููกต้องของ 
	ก ารทำธุุรกรรม เพื่่�อยืืนยัันเงื่่�อนไขกรมธรรม์และสิิทธิิประโยชน์กัับ 
	ลููกค้ าโดยตรง หลัังการซื้้�อประกััน
• ข้้อมููลบริิการครบถ้้วน: ชี้้�แจงสิิทธิิประโยชน์ ข้้อมููลช่่องทางการติดต่่อ 
	 บริษิัทั และกระบวนการหลัังการขายให้้ลููกค้าทราบอย่่างชััดเจน
•	กร ะบวนการจััดการข้อร้้องเรีียน: กำหนดขั้้�นตอนการจััดการข้อ 
	ร้ องเรียีนอย่่างชััดเจนและเป็็นระบบ เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็น็และแก้้ไข 
	ปั ญหาให้้แก่่ลููกค้าอย่่างเป็็นธรรมและรวดเร็ว็
•	ก ารบริหิารจััดการสินิไหม (Claims Service): มุ่่�งเน้้นความโปร่งใส 
	 และการชดใช้้สินิไหมตามระยะเวลาที่่�กำหนด (SLA)

•	ก ารเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกของเครืือข่่ายคาร์์บอนนิวิทรััลประเทศไทย
•	ก ารลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนและหุ้้�นกู้้�ที่่�บริิษััทผู้้�ออกได้้ตั้้�ง 
	 เป้้าหมายการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี  
	 2050

6.ความรับผิิดชอบต่่อผู้้�เอาประกัันและ
สัังคม
การดำเนินิธุรุกิจอย่่างเป็น็ธรรม โปร่ง่ใส และ
คำนึึงถึึงสิิทธิิและผลประโยชน์์ผู้้�เอาประกััน 
มีีความรัับผิิดชอบในการมอบผลประโยชน์์
หรืือการชดใช้้ให้้กัับผู้้�เอาประกัันตามสััญญา 
รวมถึึงมีีการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างเป็็น
ธรรม ทำการตลาดอย่า่งมีจีริยิธรรม ไม่ก่ล่า่ว
อ้้างเกิินจริิง ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�
โปร่่งใสครบถ้้วน

7.กลยุุทธ์์การลดคาร์์บอนในการลงทุุน
การบริิหารจััดการการลงทุุนเพื่่�อลดปริิมาณ
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิจกรรมดัังกล่าว 
ครอบคลุมการวิิเคราะห์์พอร์์ตโฟลิโอ การ
จััดทำบััญชีกี๊๊าซเรืือนกระจกของกิจิกรรมการ
ลงทุุน การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการลงทุุน การ
ถอนการลงทุุน และการมีีส่่วนร่่วมกัับบริิษััท
ที่่�ไปลงทุุน
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1. การส่งเสริมิอาชีพีและความมั่่�นคงทางรายได้้:
•	 สรรหาและยกระดัับขีีดความสามารถของที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต 
	 (Life Consultant) ผ่่านการสร้้างอาชีีพที่่�มั่่�นคงและรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืน 
	 เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางรายได้้ พร้้อมสร้้างบุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�ช่วย 
	ว างแผนการเงินิให้้คนในชุมุชนทั่่�วประเทศ
•	มี นโยบายที่่�ส่่งเสริิมการจ้างงานที่่�เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม รวมถึึง 
	ก ารดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีองพนัักงาน
2.	การสร้้างความรู้�ทางการเงินิและภููมิคิุ้้�มกันัสู่่�สังัคม:
•	 ดำเนินิโครงการส่งเสริมิความรู้้�ทางการเงินิสู่่�ประชาชน เพื่่�อให้้ความรู้้� 
	ด้ านการบริหิารเงินิและการป้องกัันความเสี่่�ยงด้้วยผลิติภัณัฑ์์ประกััน 
	ชี วิิต โครงการความร่่วมมืือกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
	หลััก ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
•	จัั ดโครงการให้้ความรู้้�ด้านการวางแผนการเงินิแก่่หน่วยงานภายนอก  
	 เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในความสำคััญของการมีหลัักประกัันความมั่่�นคง
3.	การส่งเสริมิสุขภาพและคุุณภาพชีวีิติเชิงิรุกุ:
•	 ดำเนินิกิจิกรรมเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพชีวีิติด้านสุขุภาพ เช่่น การบรรยาย 
	 ให้้ความรู้้� การจััดตรวจคััดกรองมะเร็ง็ (ปากมดลููก, ลำไส้้), ไวรััสตัับ 
	อััก เสบ B/C, HIV และรถทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่�
•	ส่ งเสริิมสุขุภาพแข็ง็แรงแก่่ลููกค้าผ่่านแอปพลิเิคชััน OCEAN CLUB  
	 โดยพััฒนาฟัังก์์ชัันบัันทึึกสุุขภาพ (การเดิิน วิ่่�ง ปั่่�นจัักรยาน นอน 
	 อาหาร) พร้้อมระบบรางวััล OCHI COIN
4.	กิจกรรมเพื่่�อสังัคมและการแบ่่งปััน:
•	จิ ตอาสาเพื่่�อสัังคม: ส่่งเสริมิให้้พนัักงานมีส่ี่วนร่่วมในกิจิกรรมจิติอาสา  
	 เพื่่�อดููแลสัังคมและชุุมชน
•	กิ จกรรมช่่วยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาส: ดำเนิินกิิจกรรม CSR ช่่วยเหลืือ 
	ผู้ �ยากไร้้ ผู้้�ด้อยโอกาส และผู้้�ประสบภััยพิิบััติ เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อ 
	 เบื้้�องต้้นและสนัับสนุนุให้้สามารถดำรงชีวิีิตอยู่่�ร่วมในสัังคมได้้อย่่างเข้้มแข็ง็

•	มี การกำหนด ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบิััติทิี่่�ชััดเจนในการดำเนินิ 
	 ธุรุกิจิอย่่างมีคีวามรัับผิดิชอบและมีีจรรยาบรรณ โดยให้้ความสำคััญ 
	กัั บการดำเนินิงานเป็็นไปอย่่างโปร่งใสและเป็็นธรรมกัับทุกุฝ่่าย
•	มี นโยบายในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดำเนิินงานอย่่างโปร่งใสและ 
	 เป็็นธรรม ปฏิบิััติติามกฎระเบียีบ ต่่อต้้านการทุจุริติ ได้้รัับเกียีรติบิััตร 
	 บริษิัทัที่่�ให้้การสนัับสนุนุมููลนิธิิต่ิ่อต้้านการทุจุริติอย่่างดียีิ่่�ง จากมููลนิิธิิ 
	ต่ อต้้านการทุจุริติประจำปีี 2568
•	ก ารเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิกิของแนวร่วมปฏิบััติของภาคเอกชนไทยในการ 
	ต่ อต้้านทุจุริติ (Collective Action Against Corruption: CAC)
•	จัั ดให้้มีช่ี่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรียีน และช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการ 
	 ทุจุริติ หรืือการกระทำผิดิ เพื่่�อตรวจสอบและแก้้ไขปัญหาอย่่างเป็็นระบบ

8.การพััฒนาสัังคม
การพััฒนาสัังคมเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ในด้้านสัังคมและเศรษฐกิิจ เช่่น การ 
ส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพ การเพิ่่�มความรู้้� 
ด้้ านการวางแผนการเงิินและประกััน 
การจ้้างงาน และความเป็็นอยู่่� สร้้างความ
เข้้มแข็็งให้้กัับสัังคม ลดความเหลื่่�อมล้้ำ 
และส่่งเสริมิการเติบิโตอย่า่งทั่่�วถึึงและยั่่�งยืืน
ในระยะยาว

9.การกำกัับดููแลกิิจการ
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลัักจริิยธรรม
เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน
เสีียทุุกฝ่่าย มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็น
ธรรม มีีความรัับผิิดชอบ มีีจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ เพื่่�อการดำเนิินการอย่่างโปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้และยั่่�งยืืน
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สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการในปีี 2568

•	มี การกำหนดนโยบายสิทิธิมินุษุยชน (Human Rights Policy) เป็็น 
	กร อบการดำเนินิงานหลััก เพื่่�อยืืนยัันความมุ่่�งมั่่�นในการไม่่ละเมิดิสิทิธิิ  
	 เคารพศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ และส่่งเสริิมความเสมอภาคในทุุก 
	ขั้ �นตอนการดำเนินิงาน
•	มี การจ้างงานคนพิกิาร สร้้างโอกาสและความเท่่าเทียีมในการทำงาน  
	 ทำให้้บริิษัทัได้้รัับรางวััลดีีเด่่นด้้านบริิษัทัที่่�ส่่งเสริิมการจ้างงานคนพิกิาร  
	ปร ะจำปีี 2568 (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี)
•	มี การกำหนดนโยบายการรัับแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรียีน (Whistle- 
	 Blowing Policy) เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีสามารถแจ้้งข้้อมููล 
	ก ารกระทำผิิดได้้อย่่างโปร่งใส
•	มี มาตรการตรวจสอบและแก้้ไขปัญหาอย่่างจริงิจััง หากพบพฤติกิรรมที่่� 
	 เข้้าข่่ายการละเมิดิสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้มั่่�นใจในความยุุติธิรรมและ 
	คว ามโปร่งใส

•	มี การทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่� 
	ชัั ดเจน และจััดให้้มีกีระบวนการประเมินิและควบคุมุความเสี่่�ยงอย่่าง 
	 สม่่ำเสมอ โดยสอบทานกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัเพื่่�อ 
	 ให้้สอดคล้องกัับสภาพแวดล้้อมทางธุรุกิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปและรองรัับ 
	 สถานการณ์วิกิฤตได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
•	 ดำเนิินการให้้ความรู้้� ฝึึกอบรม ทดสอบความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหาร 
	คว ามเสี่่�ยงแบบองค์์รวม เพื่่�อสร้้างความตระหนััก ความเข้้าใจ ปลููกฝัง 
	 ให้้พนัักงานในทุกุระดัับรัับรู้้�บทบาทหน้าที่่�การบริหิารความเสี่่�ยง
•	 ดำเนินิการฝึึกอบรมและทดสอบความรู้้�ด้านผลิตภัณัฑ์์และจรรยาบรรณ 
	 แก่่ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการ 
	 ดำเนินิงานที่่�เกิดิจากการขายที่่�ไม่่ถููกต้อง
•	 นำเทคโนโลยีี AI และ Data Analytics มาใช้้ในระบบตรวจจัับการ 
	ฉ้ อฉล เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำ โปร่งใส และลดความผิิดพลาดจากการ 
	 ดำเนินิงานของมนุษุย์

•	มี การทบทวนและปรัับปรุงุนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความมั่่�นคงปลอดภััย 
	ด้ านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความปลอดภััยด้้านข้้อมููล พร้้อมท้ั้�ง 
	ก ำกัับดููแลอย่่างสม่่ำเสมอให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์ปััจจุบุััน
•	 ดำเนิินการตรวจสอบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการรัักษา 
	คว ามมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศและข้้อมููลตามข้้อกำหนดของ 
	หน่ วยงานกำกัับดููแล เป็็นประจำทุกุปี
•	 ดำเนินิการเก็็บรัักษาข้้อมููลลููกค้าตามกฎหมาย PDPA ในทุกุขั้�นตอน  
	 โดยมีกีารกำหนดสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงข้้อมููล (Access Control) อย่่างเข้้มงวด
•	 ฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลและ 
	คว ามปลอดภััยทางไซเบอร์์ให้้กัับพนัักงานและที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต 
	 อย่่างสม่่ำเสมอ
•	คว ามสำเร็จ็และรางวััลเชิดิชููเกียีรติ: ได้้รัับรางวััล Prime Minister  
	 Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2025  
	 สาขา “Best Performance Awards ประเภทหน่วยงานความพร้้อม 
	 ในการปฏิบััติติามมาตรฐานผู้้�ใช้้บริิการคลาวด์” ซึ่่�งตอกย้้ำถึึงความสำเร็จ็ 
	 ในการยกระดัับการบริหิารจััดการด้านไซเบอร์์ตามมาตรฐานสากล

10.สิิทธิิมนุุษยชน
การจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนใน
การดำเนิินงาน รวมถึึงการระบุุ ประเมิิน 
จััดการ และมีีแนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
ไปจนถึึงการสร้า้งความมั่่�นใจว่่ากิจิกรรมที่่�ได้้
รัับการประกัันไม่่มีีส่่วนทำให้้เกิิดการละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชน เช่่น การค้้ามนุุษย์์ การใช้้
แรงงานบัังคัับ การใช้้แรงงานเด็็ก

11.การบริิหารความเสี่่�ยง
การบริิหารความเสี่่�ยงครอบคลุุมการระบุุ 
ประเมินิ และจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้บ้ริษิัทั
สามารถตอบสนองต่่อทุุกสถานการณ์์รวม
ทั้้�งสถานการณ์วิิกฤติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยครอบคลุุมทั้้�งความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
การดำเนิินงาน กฎระเบีียบ และปััจจััยด้้าน 
ESG รวมถึึงปััจจััยความเสี่่�ยงในอนาคต 
(Emerging risk)

12.ความปลอดภััยและความเป็็นส่่วนตััว
ของข้้อมููล
กรอบนโยบาย มาตรการ และการบริิหาร
จััดการเพื่่�อปกป้องระบบคอมพิิวเตอร์์และ
ระบบฐานข้้อมููลจากการเข้้าถึึงโดยไม่่ได้้รัับ
อนุุญาต การใช้้ระบบและข้้อมููลในทางที่่�
ผิิด และการรั่่�วไหลของข้้อมููล มาตรการการ
รวบรวม การจััดเก็็บ การใช้้ และการดููแล
รัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามกฎหมาย PDPA 
รวมถึึงการสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้านความ
ปลอดภััยทางไซเบอร์์
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•	บููร ณาการประเด็็น ESG เข้้ากัับการตััดสิินใจลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััท 
	 จดทะเบีียนและหุ้้�นกู้้�

13.การเงิินอย่่างยั่่�งยืืน
การบริิหารจััดการเงิินทุุนโดยบููรณาการ
ประเด็็นด้้าน ESG เข้้ากัับการตััดสิินใจ 
ในการลงทุุน การปล่่อยสิินเชื่่�อ เพื่่�อให้้บริิษััท 
มีคีวามมั่่�นคงทางการเงินิในระยะยาว ส่่งเสริิม 
การสร้้างผลกระทบเชิิงบวก และลด
การสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ครอบคลุมการกำหนดนโยบาย
หรืือแนวทางลงทุุนสำหรัับธุุรกิจเสี่่�ยง และ
สนัับสนุุนเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อง
กัับความยั่่�งยืืน เช่่น Green Bond, Social 
Bond และ Sustainability-linked Bond
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	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ตระหนัักดีีว่่า บริิษััทประกัันชีีวิิตเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�ทำหน้้าที่่�ให้้ความคุ้้�มครอง
แก่ช่ีวีิติและสร้้างความมั่่�นคงทางการเงินิให้แ้ก่ผู้่้�ถืือกรมธรรม์และผู้้�รัับผลประโยชน์ของผู้้�ถืือกรมธรรม์ บริิษัทัจึึงมุ่่�งเน้น้การดำเนินิธุรุกิจิ
โดยยึึดมั่่�นในจริิยธรรม และหลัักบรรษััทภิิบาลอย่่างเคร่่งครััด โดยบริิหารจััดการบริิษััทด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเป็็นธรรม ภายใต้้ 
กฎเกณฑ์ข์องหน่ว่ยงานราชการ มีกีารกำหนดขอบเขตความรัับผิดิชอบและการควบคุมุภายในของแต่ล่ะฝ่่ายงานอย่า่งเหมาะสม พััฒนา
ให้้มีีระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีีความโปร่่งใส 
เปิิดเผย ตรวจสอบได้้ ตลอดจนสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�ง
ยึึดมั่่�นในความรัับผิดิชอบต่อ่สัังคมและประเทศชาติ ิเพื่่�อประโยชน์อ์ัันยั่่�งยืืนร่ว่มกััน โดยบริษิัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็น็บริษิัทัประกัันชีวีิติที่่�ดีทีี่่�สุดุ
สำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

	 บริิษััทได้้ดำเนิินการเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

      การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการด้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิตโปร่่งใส เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ผู้้�ขายประกััน ลููกค้้า ลููกหนี้้� คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า หน่่วยงานของรััฐ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความเท่่าเทีียมยุุติิธรรม และได้้กำหนดไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำเนิินการสำหรัับบริิษััท เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของทุุกกลุ่่�มของบริิษััท
รวมถึึงช่่วยให้้ธุุรกิิจของบริิษััทดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

      โครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 บริิษััทกำหนดให้้มีีจำนวนกรรมการบริิษััทและองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง
	กรร มการบริิษััทต้้องเป็็นผู้้�มีจริิยธรรม มีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีความรู้้� เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของตน และทำ
หน้้าที่่�ของตนอย่่างเต็็มที่่�ในการกำกัับดููแลให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ
	 บริิษััทกำหนดคุุณสมบััติิและหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางช่่วยให้้คณะกรรมการบริิษััท
สรรหากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการทำงานและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพของคณะกรรมการบริิษััท 
	กรร มการบริษัิัทมีวีาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ีและสามารถกลัับมาดำรงตำแหน่งต่อ่ไปได้ห้ากได้ร้ัับความเห็น็ชอบจาก
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	ค ณะกรรมการบริิษััทต้้องเป็็นผู้้�มีีจริิยธรรม มีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีความรู้้� เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของตนและทำ
หน้า้ที่่�ของตนอย่่างเต็ม็ที่่�ในการกำกัับดููแลให้เ้กิิดการปฏิบััติติามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีเพื่่�อสร้า้งความยั่่�งยืืนให้แ้ก่่ธุรุกิจ มีกีารแบ่ง่
แยกหน้าที่่�ความรัับผิดิชอบของฝ่่ายกำกัับดููแลและฝ่่ายบริิหารของบริิษัทัอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้มี้ีการถ่วงดุลุอำนาจ โปร่ง่ใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ้ตลอดจนมีีกลไกส่งเสริิมการปฏิบััติหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัด้้วยการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อยเพื่่�อช่่วยทำหน้าที่่�
กำกัับดููแลและกลั่่�นกรองในเรื่่�องที่่�สำคััญ มีีระบบการควบคุุมและการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทแต่่ละคณะ มีีองค์์ประกอบและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้
ในกฎบััตรแต่่ละคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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    คณะกรรมการชุุดย่่อย

	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีกระบวนการในการกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิจ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด โดยครอบคลุุมการกำหนดกลยุุทธ์์และนโยบาย ที่่�สำคััญจััดให้้มีีระบบการควบคุุมและ 
การตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ จััดให้มี้ีการบริหิารจััดการ ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์รอย่า่งเป็น็ระบบ การรัับผิิดชอบต่อ่ผู้้�เอาประกัันภัยั 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการดำรงไว้้ซ่ึ่�งเงิินกองทุุนที่่�เพีียงพอ เพื่่�อนำไปสู่่�ความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนของธุุรกิจ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ
บริิษััทได้้แบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายกำกัับดููแลและฝ่่ายบริิหารของบริิษััทอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลอำนาจโปร่่งใส
และสามารถตรวจสอบได้้ตลอดจนมีีกลไกส่งเสริิมการปฏิบััติหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทด้้วยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อย 
เพื่่�อช่่วยทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและกลั่่�นกรองในเรื่่�องที่่�สำคััญ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ คณะกรรมการความเสี่่�ยงและ
ความยั่่�งยืืน คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุุน คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์ คณะกรรมการ
เทคโนโลยีสีารสนเทศ คณะกรรมการผลิติภัณัฑ์ ์และคณะกรรมการสินิเชื่่�อ โดยได้ก้ำหนดบทบาทหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบ เพื่่�อให้ต้ิดิตาม
การดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอย่่างเป็็นระบบ

	ค ณะกรรมการชุดุย่อ่ยของบริษิัทัแต่ล่ะคณะมีอีงค์ป์ระกอบและหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบที่่�กำหนดไว้ใ้นกฎบััตรแต่ล่ะคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยสรุุปดัังนี้้�
	 •	คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ
	มี ีบทบาทหน้้าที่่�ครอบคลุุม การสอบทานการดำเนิินงานของบริิษััทในการปฏิิบััติิตามหลัักกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สอบทาน 
การดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สอบทานรายงานทางการเงิิน สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 
และงบการเงิินประจำปีี สอบทานประสิิทธิิผลของการตรวจสอบภายในและความพอเพีียงของระบบการควบคุุมภายใน โดยการหารืือ
และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท สอบทานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	 •	คณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
	มี ีบทบาทหน้าที่่�ครอบคลุม การกำหนดกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััท
กำหนด ตลอดจนปรัับปรุงแก้้ไขทบทวนกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ท้ัันต่อ่สถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไป โดยให้้ครอบคลุมและรองรัับกฎหมาย ประกาศ คำสั่่�ง และมาตรฐานใหม่่ๆ ของภาครััฐ กำหนดแนวทางการดำเนิินงานด้้าน 
ความยั่่�งยืืน กำกัับดููแลให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านทางเครื่่�องมืือการบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยให้้เป็็นไปตามระดัับความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทยอมรัับได้้ กำกัับดููแลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
ติดิตามประเมินิผลและรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงของบริษิัทัและวิธิีจีััดการความเสี่่�ยง ตลอดจนความคืืบหน้า้ 
ในการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งผลการดำเนินิงานด้า้นความยั่่�งยืืนกลั่่�นกรองรายงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการบริหิารความเสี่่�ยง 
ตามที่่�กฎหมายกำหนดและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 •	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	มี ีบทบาทหน้าที่่�ครอบคลุม การสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กำหนดแนวทางพััฒนา และติิดตามประเมิินผลการปฏิบััติ
หน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อให้้การบริิหารของบริิษััทมีีความต่่อเนื่่�อง
มั่่�นคง และยั่่�งยืืน
	 •	คณะกรรมการลงทุุน
	มี บีทบาทหน้าที่่�ครอบคลุม การพิจิารณาอนุุมััติแผนการลงทุุน และการประกอบธุรุกิจอื่่�นของบริิษัทัที่่�สอดคล้องกัับกรอบนโยบาย
การลงทุนุ กำกัับดููแลการลงทุุนและการประกอบธุรุกิจอื่่�นของบริษิัทัให้เ้ป็น็ไปตามกรอบนโยบายการลงทุุน กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล 
ความโปร่งใสและการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการลงทุุนและการลงทุุนประกอบธุุรกิจอื่่�นของบริิษััท 
บริิหารเงิินลงทุุนตามกรอบนโยบายการลงทุุนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
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	 •	คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์
	มี ีบทบาทหน้้าที่่�ครอบคลุุมการกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์ การจำหน่่าย การซื้้�อ หรืือการมีีไว้้ 
ซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงการได้ม้าหรืือเสีียไปของอสัังหาริิมทรััพย์์ และนโยบายการลงทุุนประกอบธุรุกิจอ่ื่�นด้า้นการประกอบธุรุกิจเกี่่�ยวกัับ 
อสัังหาริิมทรััพย์์ ภายใต้้เงื่่�อนไขและข้้อจำกััดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การพิิจารณาอนุุมััติิการซื้้�อ การขายการเช่่า หรืือการให้้เช่่า 
รวมถึึงการลงทุุนประกอบธุุรกิิจอื่่�นด้้านการประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ตามอำนาจที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
	 •	คณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์
	มี ีบทบาทหน้าที่่�ครอบคลุม การกำหนดกรอบและนโยบายการออกผลิตภััณฑ์์เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท กำหนดแผนการ 
ออกผลิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท กำกัับดููแลให้้การดำเนิินงานของบริิษััทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการออกผลิตภััณฑ์์
สอดคล้อ้งกัับวิสิััยทััศน์์ กลยุทุธ์ ์เป้า้หมายทางการเงินิและแผนงานที่่�คณะกรรมการบริิษัทักำหนด กำกัับดููแลให้บ้ริิษัทัปฏิบิััติติามกฎหมาย 
กฎ และระเบียีบต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการออกผลิตภััณฑ์ ์รวมทั้้�งกำกัับดููแลและติิดตามการดำเนินิงานของหน่ว่ยงานต่า่งๆ ให้เ้ป็น็ไปตามกรอบ 
และนโยบายการออกผลิิตภััณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 
	 •	คณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	มี ีบทบาทหน้าที่่�กำกัับดููแลการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สอดรัับกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นเพีียงพอ 
ที่่�จะรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และคำนึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลง การดำเนิินธุุรกิิจในอนาคต รวมทั้้�งความพร้้อม 
ในการรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ และกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความเสี่่�ยง 
จากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
	 •	คณะกรรมการสิินเชื่่�อ
	มี ีบทบาทหน้้าที่่�กำกัับดููแลการลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�ยืืม การเช่่าซื้้�อรถ รัับอาวััลตั๋๋�วเงิิน และการออกหนัังสืือ 
ค้้ำประกััน กำหนดกลยุุทธ์์การลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อ พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อ พิิจารณากลั่่�นกรองรายงานวิิเคราะห์์การลงทุุน
ด้้านสิินเชื่่�อ พิิจารณาอนุุมััติิปรัับเปลี่่�ยนนโยบายอััตราดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ ของการลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อ

    การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการป้องกัันความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ เพื่่�อที่่�จะให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยให้้หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัับตนเองที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้องทางการค้้าของ
บริิษััท หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในการหาประโยชน์์ส่่วนตน และต้้องแจ้้งให้้
บริิษััททราบถึึงความสััมพัันธ์์ หรืือรายการเกี่่�ยวโยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 นอกจากนี้้�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต้อ้งกระทำอย่า่งโปร่งใส เป็น็ไปตามปกติธิุรุกิจการค้า เสมืือนเป็น็การทำธุรุกรรมกัับบุคุคลทั่่�วไป 
โดยมุ่่�งประโยชน์ต่่อบริิษััทเป็็นหลััก กรณีที่่�มีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงซ่ึ่�งมีีลัักษณะและขนาดของรายการไม่่อยู่่�ในอำนาจการพิิจารณาของ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทรายการดัังกล่่าวต้้องผ่่านการสอบทานและให้้ความเห็็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกัับก่่อนนำเสนอขออนุุมััติจากคณะกรรมการบริิษััทตามลำดัับ กรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบและกำกัับหรืือกรรมการ
บริิษััทท่่านใด มีีส่่วนได้้เสีียในรายการที่่�เกี่่�ยวโยง กรรมการตรวจสอบและกำกัับ หรืือกรรมการบริิษััทท่่านนั้้�นจะต้้องไม่่มีีส่่วนในการ
พิิจารณารายการเกี่่�ยวโยงนั้้�น

    การจ่่ายค่่าตอบแทน 

	ก ารกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทเป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุดย่่อยโดยคำนึึงถึึงความเหมาะสม 
กัับภาระหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบสำหรัับกรรมการบริษิัทัไว้อ้ย่า่งชััดเจนโปร่ง่ใสและเป็น็มาตรฐาน โดยเปรียีบเทียีบกัับบริษิัทัอื่่�นที่่�มีกีิจิการ
ประเภทเดีียวกัันประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง โบนััส และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น และนำเสนอคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรอง นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน



รายงานประจำำ�ปีี 2568 69

เป็น็ผู้้�พิจิารณากำหนดค่่าตอบแทน พร้้อมท้ั้�งติิดตามและประเมินิการปฏิบััติหน้าที่่�ของประธานเจ้า้หน้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้�จััดการ
รวมถึึงผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�มีีความชััดเจน
เหมาะสม และเป็็นมาตรฐาน สอดคล้้องกัับความสามารถและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
ผู้้�จััดการ และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
	 สำหรัับค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารและพนัักงาน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการพิิจารณากำหนดองค์์ประกอบ
ค่า่ตอบแทนสำหรัับผู้้�บริหิาร และพนัักงานนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อพิจิารณาอนุุมััติพิิจิารณา โดยเปรียีบเทียีบได้ก้ัับธุรุกิจิที่่�
ใกล้เ้คียีงกััน ในระดัับเดียีวกัันและเหมาะสมกัับภาระหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบ และเพียีงพอที่่�จะจููงใจและรัักษาบุคุลากรที่่�มีคีุณุภาพไว้ไ้ด้้  
ทั้้�งนี้้�การพิจิารณากำหนดค่า่ตอบแทน คณะกรรมการบริษิัทักำหนดให้ม้ีรีะบบการประเมินิผลการปฏิบิััติงิานในระดัับองค์ก์ร ระดัับหน่ว่ยงาน 
และระดัับรายบุุคคล โดยนำผลที่่�ได้้มาเชื่่�อมโยงการปรัับข้ึ้�นค่่าจ้้างประจำปีีและการจ่ายเงิินรางวััลประจำปีีกัับระบบการประเมิิน 
ผลปฏิิบััติิงานประจำปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร หน่่วยงาน และองค์์กรเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 

    การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

	ค ณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรและการควบคุุมภายใน โดยเห็็นว่่าการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเป็็นกระบวนการสำคััญที่่�จะช่่วยสนัับสนุุนให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมาย และการควบคุุมภายในที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จะเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญของผู้้�บริิหารในการบริิหารจััดการกัับ
ความเสี่่�ยงต่่างๆ ของบริิษััท
	ค ณะกรรมการบริษิัทักำกัับดููแลให้ม้ีกีารบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ดี ีรวมท้ั้�งปลููกฝังัวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�คำนึึงถึึงความเสี่่�ยง โดยกำหนด
ให้้มีีการจััดทำนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยขั้้�นตอนหลััก คืือ การระบุุความเสี่่�ยง 
การประเมิินความเสี่่�ยง การติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยง และการรายงานความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการทบทวนความเพีียงพอของระบบ
การบริิหารความเสี่่�ยง และประสิิทธิิผลของการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ
	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล คณะกรรมการบริิษััท
และผู้้�บริิหารมีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดให้้มีีและรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน การควบคุุมภายในจะครอบคลุมถึึง
การควบคุุมทางการเงิิน การดำเนิินงาน การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

    จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษััทมีีการส่่งเสริิมแนวทางเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยคณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อเป็็นคู่่�มืือ
เสริิมสร้้างความเข้้าใจให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ขายประกัันทุุกคนปฏิิบััติิภารกิิจด้้วยความรอบรู้้�ในวิิชาชีีพ และประพฤติิ
ตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณที่่�ดี ีปฏิบิััติหน้าที่่�ในความรัับผิดิชอบอย่า่งถููกต้อง เหมาะสม มีคีวามซ่ื่�อสััตย์และเชื่่�อถืือได้ ้ตลอดจนปฏิบััติ
ต่่อลููกค้าอย่่างเป็็นธรรม จรรยาบรรณธุุรกิจครอบคลุมถึึงจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจ จรรยาบรรณในการต่อต้้านการทุจริิตหรืือ 
คอร์์รััปชััน จรรยาบรรณด้้านความเป็็นกลางทางการเมืือง จรรยาบรรณต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงจรรยาบรรณของคณะกรรมการ
บริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ขายประกััน เพื่่�อให้้ยึึดถืือและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 
	กรร มการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ขายประกัันของบริิษััททุุกคน มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการที่่�ต้้องรัับทราบ ทำความ
เข้้าใจ และปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ ตลอดจนระเบีียบ คำสั่่�ง นโยบาย หรืือข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด 
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    การต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน
	
	ค ณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ โปร่่งใส มีีคุุณธรรม และตรวจสอบได้้ มีีความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ จึึงจััดให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารจััดโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทให้้เหมาะสม กำหนดความ
รัับผิิดชอบของบุุคลากร จััดทำข้ั้�นตอนการปฏิบััติงานเป็็นลายลัักษณ์อัักษร และส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ปราศจากการ
ทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน ตลอดจนจััดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�พบเห็็นการกระทำผิิด ทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันสามารถรายงานเบาะแส 
และกำหนดกระบวนการสอบสวนลงโทษตามระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างเคร่งครััด รวมท้ั้�งจััดให้้มีีการสอบทานขั้้�นตอนการปฏิบััติงาน
ของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย ธุุรกิิจ และรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััท รวมทั้้�งสร้้างความ
มั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริษิัทัได้ป้ระกาศนโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อเป็น็แนวปฏิบััติที่่�ชััดเจนในการดำเนินิธุรุกิจ ซ่ึ่�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน
หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างทั่่�วถึึงกััน

    การรายงานเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

	ค ณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีมาตรการในการรายงานเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน การกระทำที่่�อาจผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
หรืือพฤติกิรรมที่่�อาจส่อ่ถึึงการทุจุริติ หรืือประพฤติมิิชิอบของบุคุคลในบริษิัทัและมีกีลไกในการคุ้้�มครองผู้้�รายงานเบาะแส บริษิัทัยึึดมั่่�น 
ที่่�จะดำเนินิธุรุกิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ โปร่ง่ใส มีคีุณุธรรมและตรวจสอบได้ ้โดยมุ่่�งหวัังให้พ้นัักงาน หรืือบุุคคลใดที่่�มีเีบาะแสการกระทำผิิด 
หรืือการทุจุริิตคอร์ร์ััปชััน หรืือมีขี้อ้สงสััยว่า่จะมีกีารกระทำใดๆ เกิดิขึ้้�นที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมายระเบียีบปฏิบิััติ ิกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ หรืือจรรยาบรรณ
ธุุรกิจของบริิษััทสามารถรายงานมาที่่�บริิษััทตามช่่องทางที่่�บริิษััทกำหนดได้้ บริิษััทจะดำเนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงด้้วยความรัับผิิด
ชอบ ระมััดระวัังและโปร่่งใส เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งหลัักฐานที่่�สามารถใช้้ยืืนยัันหรืือโต้้แย้้งกัับข้้อมููลที่่�ได้้รัับรายงาน และแจ้้งผลให้้ผู้้�รายงาน
เบาะแสทราบ ไม่่ว่่าผลการตรวจสอบจะเป็็นอย่่างไรก็็ตาม ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะรัักษาความลัับของผู้้�รายงานเบาะแส รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องใน
การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงไว้้เป็็นความลัับ เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามข้้อกำหนดของกฎหมายโดยจะไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อผู้้�รายงานโดย
เจตนาสุุจริิตแต่่อย่่างใด

    ความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

	ค ณะกรรมการบริษิัทัยึึดหลัักการดำเนินิธุรุกิจิแบบโปร่ง่ใสสามารถตรวจสอบได้ม้ีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�ถููกต้องชััดเจน ทัันกาลและ
สม่่ำเสมอ เพื่่�อให้เ้กิิดความเป็น็ธรรม ความเสมอภาคแก่ผู่้้�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยสนัับสนุนุให้บ้ริิษัทัมีกีารเผยแพร่ข่้อ้มููลแก่ผู่้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งข้อ้มููล
ทางการเงิินและมิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินผ่่านหลายช่่องทาง ทั้้�งในรููปแบบรายงาน เอกสารการขาย สื่่�อโฆษณา ประชาสััมพัันธ์์ เว็็บไซต์์ 
โดยถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของหน่วยงานที่่�กำกัับดููแลอย่่างเคร่่งครััด โดยจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััท 
ลููกค้้า คู่่�ค้้า ให้้แก่่บุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่จำเป็็นต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 งบการเงินิของบริิษัทัจััดทำข้ึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีทีี่่�รัับรองทั่่�วไปของประเทศไทย โดยการเลืือกใช้น้โยบายบััญชีีที่่�เหมาะสม
และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในงบการเงิินของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่� 
สนใจอื่่�นๆ สามารถสืืบค้้นข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะได้้อย่่างถููกต้้องและรวดเร็็ว บริิษััทได้้นำเสนอข้้อมููลสำคััญต่่างๆ ลงในเว็็บไซต์์
บริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) เช่่น ประวััติิบริิษััท นโยบาย 
วััตถุุประสงค์์ และกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ รายละเอีียดลัักษณะผลิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�สำคััญ ช่่อง
ทางการติดิต่อ่บริษิัทั วิธิีกีารและระยะเวลาที่่�ใช้เ้รียีกร้อ้งพิจิารณาและการชดใช้เ้งินิตามสััญญาประกัันชีวีิติกระบวนการควบคุมุภายใน
ของบริิษััท การลงทุุนของบริิษััท ผลการดำเนิินงานของบริิษััท รวมถึึงผลการวิิเคราะห์์และอััตราส่่วนต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องความเพีียงพอ
ของเงิินกองทุุนงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เป็็นต้้น
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	 1.	 บริิษััทมีีการแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการและกรรมการอิิสระ ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
มีีประสบการณ์์สููงและมีีความเชี่่�ยวชาญทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกิิจการ การพิิจารณาและอนุุมััติิกลยุุทธ์์เป้้าหมายและนโยบายการ
ดำเนินิงานของบริิษัทั ควบคุุมดููแลการบริิหารและการดำเนินิงานให้้เป็็นไปตามแผนงานเป้้าหมายและนโยบาย รวมถึึงดููแลการดำเนินิงาน 
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดกฎหมาย
	 บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งทำหน้้าที่่�วางกลยุุทธ์์และนโยบาย กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล ประกอบด้้วย
	 1.1	คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับทำหน้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนินิงานของบริิษัทัและสามารถให้ค้วามเห็น็ได้อ้ย่า่งเป็น็อิสิระ  
		  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับและข้้อกำหนดกฎหมายมีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม 
		มี  การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงสอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินที่่�มีี 
		คว  ามสมบููรณ์์ ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญโดยครบถ้้วนและเป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีี
	 1.2	คณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน ทำหน้าที่่�กำกัับดููแลกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง กำหนดกรอบนโยบาย 
		ก  ารบริิหารความเสี่่�ยง กำหนดแนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ 
		ที่่  �เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ กำกัับดููแลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และรายงานให้้ 
		ค  ณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากลยุุทธ์์ของบริิษััทสามารถตอบสนองประเด็็นเกี่่�ยวกัับ 
		คว  ามเสี่่�ยงได้้
	 1.3	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทำหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับกำหนดโครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 
		ชุ  ดย่่อย การพิิจารณาสรรหาคััดเลืือก กำหนดค่่าตอบแทนการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้ได้้บุุคลากร 
		ที่่  �มีจีริยิธรรม มีคีุณุสมบััติแิละประสบการณ์ที่่�เหมาะสม รวมถึึงการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนในการจ้า้งผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
		ที่่  �มีีคุุณสมบััติิเป็็นที่่�ปรึึกษาบริิษััท
	 1.4	คณะกรรมการลงทุุน ทำหน้าที่่�กำหนดกรอบนโยบายการลงทุุน และกรอบนโยบายการประกอบธุุรกิจอื่่�นที่่�เหมาะสมกัับ 
		  สภาพแวดล้อ้มทางธุรุกิจิภายใต้ก้ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีกีารลงทุุนโดยกระจายความเสี่่�ยงอย่า่งรอบคอบเหมาะสม กำกัับดููแล 
		ก  ารลงทุุนและการประกอบธุรุกิจอ่ื่�นให้เ้ป็น็ไปตามกรอบนโยบายการลงทุุนและกรอบนโยบายการประกอบธุรุกิจอ่ื่�น มีคีวาม 
		  โปร่่งใส และป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการลงทุุนและการประกอบธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััท
	 1.5	คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์ ทำหน้้าที่่�กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์ การซื้้�อ การขาย การเช่่า 
		ก  ารให้้เช่่า หรืือการมีีไว้้ซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ ภายใต้้เงื่่�อนไขของกฎหมายประกัันชีีวิิตและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง นโยบาย 
		ก  ารลงทุุนประกอบธุุรกิิจอ่ื่�นด้้านการประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงการกำกัับดููแลติิดตามการดำเนิินงาน 
		ต  ามนโยบายการลงทุุนประกอบธรุกิจิอ่ื่�นด้า้นการประกอบธุรุกิจเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ และกำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล 
		คว  ามโปร่่งใส และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในเรื่่�องดัังกล่่าวด้้วย
	 1.6 คณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์ ทำหน้้าที่่�กำหนดกรอบนโยบายการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ แผนการออกผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับ 
		ก  ลยุุทธ์์ของบริิษััทและเป็็นไปตามข้้อกำหนดกฎหมาย กำกัับดููแลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ 
		ก  ารพััฒนาผลิตภัณัฑ์ ์การจำหน่ายผลิติภัณัฑ์ ์จนถึึงการบริิการหลัังการขายให้มี้ีความเป็น็ธรรม เป็น็ระบบ ทัันต่อ่เหตุกุารณ์์

	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิตจำกััด (มหาชน) ยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินตามหลัักธรรมาภิิบาล 
โดยยึึดถืือหลัักความรัับผิิดชอบ ความโปร่่งใส ความเสมอภาค สร้้างวััฒนธรรมการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้าง
คุุณค่่าทางธุุรกิิจในระยะยาว และส่่งเสริิมการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ 
	ก ารดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต จึึงได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาโดย
ตลอด บริิษัทัจึึงมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิจด้้วยการยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีให้ค้วามสำคััญ
ในการให้้บริิการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส เป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่าย กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ความ 
รัับผิิดชอบ และมีีการปฏิบััติต่่อลููกค้าอย่่างเป็็นธรรมมีีจรรยาบรรณ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าทางธุุรกิจอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนตาม
แนวทางที่่�ถืือปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

ธรรมาภิิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิิจ
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	 1.7	คณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทำหน้าที่่�กำหนดนโยบายและแผนการดำเนินิงานเชิงิกลยุุทธ์ ์ด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
		รว  มถึึงแผนการพััฒนาหรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทให้้มีีความทัันสมััย รวดเร็็ว 
		มี  ปีระสิทิธิภิาพเพียีงพอและเหมาะสม การกำกัับดููแลการใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศให้ส้อดรัับกัับกลยุทุธ์ใ์นการดำเนินิธุรุกิจิ  
		  และมีคีวามยืืดหยุ่่�นเพียีงพอที่่�จะรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ โดยคำนึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงการดำเนินิ 
		  ธุุรกิิจในอนาคต และความพร้้อมในการรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
		ด้  ้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 1.8	คณะกรรมการสินิเชื่่�อ ทำหน้า้ที่่�ครอบคลุมุการกำกัับดููแลการลงทุนุด้า้นสินิเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการให้กู้้้�ยืืม ให้เ้ช่า่ซื้้�อรถ รัับอาวััลตั๋๋�วเงินิ 
		  และออกหนัังสืือค้้ำประกััน เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการปฏิบััติตามสััญญาของโครงการต่างๆ ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกรอบ 
		  นโยบายการลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อ กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
		ก  ารลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�ยืืม ให้้เช่่าซื้้�อรถ รัับอาวััลตั๋๋�วเงิิน และออกหนัังสืือค้้ำประกััน เพื่่�อเป็็นหลัักประกััน 
		ก  ารปฏิบััติติามสััญญาของโครงการต่า่งๆ พิจิารณาและอนุมุััติกิารลงทุุนด้า้นสินิเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการให้กู้้้�ยืืม ให้เ้ช่า่ซื้้�อรถ รัับอาวััล 
		ตั๋๋  �วเงิิน และออกหนัังสืือค้้ำประกััน เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาของโครงการต่่างๆ เงื่่�อนไขการประนอมหนี้้� 
		หรืื  อการปรัับโครงสร้้างหนี้้�ของลููกหนี้้� ตามระดัับของอำนาจดำเนิินการที่่�บริิษััทกำหนดไว้้
	 2. บริิษััทมีีการบริิหารจััดการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเป็็นธรรม มีีการกำหนดขอบเขต ความรัับผิิดชอบ และการควบคุุม
ภายในของแต่่ละฝ่่ายงานอย่่างเหมาะสม พััฒนาให้้มีีระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีีความโปร่่งใส 
เปิิดเผย ตรวจสอบได้้ ตลอดจนสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าว บริิษััทกำหนดกรอบ 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจและยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป
	 3. บริิษััทมีีการดำเนิินธุุรกิิจ โดยกำหนดแนวทางปฏิิบััติิโครงสร้้าง คุุณสมบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล กำหนดข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีของบริิษััทจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ จรรยาบรรณของคณะกรรมการ
บริิษััท จรรยาบรรณของพนัักงาน จรรยาบรรณของผู้้�ขายประกััน รวมถึึงจรรยาบรรณต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของ
บริิษััทเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสเป็็นธรรมและน่่าเชื่่�อถืือ
	 4. บริิษััทกำหนดนโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ไว้้ เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการกัับความขััดแย้้ง
ทางด้้านผลประโยชน์ โดยกรรมการผู้�บริิหารพนัักงานต้้องไม่่ใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากบริิษััทในการแสวงหาประโยชน์ส่่วนตนหรืือ
เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น ไม่่เรีียกรัับหรืือยิินยอมที่่�จะรัับสิ่่�งของหรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษััท 
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินการที่่�อาจทำให้้เกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวด้้วย
	 5. บริิษััทกำหนดการรัักษาความลัับเป็็นส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณและข้้อบัังคัับการทำงานกรรมการผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน
ต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลัับที่่�ตนล่่วงรู้้�จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ปกป้้อง และรัักษาข้้อมููลให้้ปลอดภััยระมััดระวัังไม่่ให้้ข้้อมููลเอกสารหรืือ
ข่่าวสารที่่�เป็็นความลัับรั่่�วไหลอัันอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบหรืือความเสีียหายกัับตััวบุคคลหรืือบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยได้้ให้้
พนัักงานทุุกคนลงนามรัับทราบจรรยาบรรณและข้้อบัังคัับการทำงานทุุกปีี และถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
	 6. บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเชิิงปริิมาณและข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�แสดง
ให้เ้ห็น็ถึึงข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับฐานะทางการเงินิและผลการดำเนินิงานของบริษิัทั ครอบคลุมุถึึงลัักษณะการประกอบธุรุกิจิ การกำกัับดููแล และ
ควบคุมุกิจิการการบริหิารความเสี่่�ยง การลงทุนุ การวิเิคราะห์ผ์ลการดำเนินิงานและงบการเงินิในเว็บ็ไซต์บ์ริษิัทั เพื่่�อให้ผู้้้�เอาประกัันภัยั 
ประชาชน และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีมีขี้อ้มููลเกี่่�ยวกัับการดำเนินิธุรุกิจิ ผลการดำเนินิงานฐานะการเงินิ และความเสี่่�ยงของบริิษัทัที่่�ชััดเจนเพียีง
พอครบถ้ว้นตามระยะเวลาที่่�เหมาะสม สอดคล้อ้งกัับข้อ้กำหนดของสำนัักงานคปภ. เป็น็ไปตามข้อ้กำหนดของมาตรฐานการบััญชีแีละ
หลัักเกณฑ์์ของบริิษััทผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อ
ให้้เกิิดความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�รัับข้้อมููลในการใช้้ข้้อมููล เพื่่�อการตััดสิินใจอย่่างครบถ้้วนรอบด้้าน
	 7. บริษิัทัยึึดมั่่�นในการรัักษาความสุจุริติ กำหนดเป็น็จรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิที่่�สำคััญ โดยดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสััตย์์
ยุุติิธรรมโปร่่งใสมีีคุุณธรรมในวิิชาชีีพ ยึึดหลัักความเสมอภาคในการให้้บริิการไม่่ละเมิิดกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับ รวมถึึง
บริษิัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบััติต่อ่ลููกค้าอย่่างเป็น็ธรรม คำนึึงถึึงสิิทธิิประโยชน์ของลููกค้าเป็น็สำคััญ เพื่่�อให้้ลููกค้าได้ร้ัับบริิการที่่�ดีแีละ
มีีคุุณภาพจากบริิษััท
	 สำหรัับพนัักงาน บริิษัทัมีีการปลููกฝังพนัักงานให้เ้อาใจใส่ดูู่แลลููกค้าด้้วยความรััก ความจริิงใจ คำนึึงถึึงผลประโยชน์ขององค์์กร
ลููกค้า้และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเป็น็สำคััญ รัับผิิดชอบต่อ่หน้าที่่�อย่า่งเต็ม็กำลัังความสามารถ ปฏิบิััติงิานด้ว้ยความซื่่�อสััตย์โ์ปร่ง่ใสกล้า้รัับผิดิ ยินิดีี
แก้ไ้ขเมื่่�อเกิดิข้อ้ผิดิพลาด และบริษิัทัสนัับสนุนุให้พ้นัักงานได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการช่ว่ยเหลืือดููแลสัังคมทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร ตาม
โครงการต่่างๆ ที่่�บริิษััทได้้จััดทำขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการตอบแทนสัังคม
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	 สำหรัับที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติ บริิษัทัมุ่่�งเน้น้การพััฒนาที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติให้มี้ีคุณุภาพและคุณุธรรมอย่่างต่อ่เนื่่�อง ในการให้บ้ริกิาร 
ด้้วยความใส่่ใจ จริิงใจ และสุุจริิต เพื่่�อให้้ลููกค้าได้้รัับการบริิการที่่�ดีีและสร้้างความสุุข ความประทัับใจให้้แก่่ลููกค้้า ลููกค้้าสามารถ 
ให้้ความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจตััวแทนของบริิษััท
	 8. บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการต่อต้้านและป้้องกัันการทุจริิต เพื่่�อแก้้ไขปััญหาเศรษฐกิิจและสัังคมร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
ภาคเอกชนในการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยบริิษััทมีีการรณรงค์์สร้้างค่่านิิยมและจิิตสำนึึกของพนัักงานในการมีส่่วนร่่วมกัันต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชััน รวมถึึงมีีการกำหนดนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญและยึึดถืือปฏิิบััติิ
	 9. บริษิัทัมีกีระบวนการแก้ไ้ขปัญัหาข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�โปร่งใส โดยจััดให้ม้ีศีููนย์บ์ริกิารรัับเรื่่�องร้อ้งเรียีนและการกำหนดกระบวนการ 
ระเบียีบปฏิบิััติใินการดำเนินิการต่อ่ข้อ้ร้้องเรียีนไว้อ้ย่่างชััดเจน เพื่่�ออำนวยความสะดวกในกรณีทีี่่�ลููกค้า้หรืือประชาชนไม่ไ่ด้ร้ัับความพึึง
พอใจหรืือสงสััยในการปฏิบิััติงิานของพนัักงานหรืือตััวแทน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้ผู้้้�ร้อ้งเรียีนได้ร้ัับความกระจ่า่งเป็น็ธรรมได้ร้ัับการแก้ไ้ขอย่า่งถููก
ต้้องทัันเวลา
	 10. บริิษััทกำหนดนโยบายการควบคุุมภายใน เพื่่�อเป็็นแนวทางและวิิธีีการในการควบคุุม และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงสำคััญ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทจะเป็็นไปด้้วยความระมััดระวัังและเหมาะสม 
รวมถึึงกำหนดแนวทางปฏิบััติในการกำกัับการปฏิบััติิงานของบริิษััทให้้เกิิดการปฏิบััติิได้้อย่่างถููกต้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 
ข้้อพึึงปฏิิบััติิและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 11. บริิษััทกำหนดนโยบายด้้านการพััฒนาความอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุมกระบวนการทำงานอย่่างรัับผิิดชอบและคำนึึงถึึง 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำคััญ โดยตระหนัักถึึงโอกาสและผลกระทบที่่�อาจเกิิดต่่อธุุรกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental, Social 
and Governance : ESG ) และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ขององค์์การสหประชาชาติิ เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในการทำงานคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงสร้้างความยั่่�งยืืน
ให้้เกิิดขึ้้�นกัับการดำเนิินงานของบริิษััท
	 12. บริษิัทัสนัับสนุนุและเคารพสิทิธิมินุษุยชนภายใต้บ้ทบััญญััติทิี่่�ได้ก้ำหนดไว้ต้ามกฎหมายไทยและหลัักการพื้้�นฐานของปฏิญิญา
สากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (United Nations Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิว่่าด้้วย 
การดำเนิินธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน (UN Guiding Principle on Business and Human Rights : UNGPs) โดยมีีการกำหนด
นโยบายสิิทธิิมนุุยชนและกำหนดจรรยาบรรณด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิต่่อกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
ตััวแทนประกัันชีีวิิต และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
	 13. บริิษััทวางตััวเป็็นกลางทางการเมืือง โดยไม่่กระทำการอัันเป็็นการฝักใฝ่่ หรืือสนัับสนุุนด้้านการเงิินหรืือรููปแบบอ่ื่�น 
แก่พ่รรคการเมืือง กลุ่่�มแนวร่ว่มทางการเมืือง ผู้้�มีอีำนาจทางการเมืือง หรืือผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�งทางการเมืืองไม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้อ้ม 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทให้้ความเคารพในสิิทธิิทางการเมืืองของบุุคลากรของบริิษััท ในฐานะพลเมืืองที่่�ดีีของประเทศตามรััฐธรรมนููญและกฎหมาย 
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามหลัักด้้านความเป็็นกลางทางการเมืือง บริิษััทได้้มีีการกำหนดจรรยาบรรณด้้าน
ความเป็็นกลางทางการเมืือง เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ตััวแทนประกัันชีีวิิตของบริิษััท สามารถใช้้
สิทิธิิในนามตนเอง แต่ต่้อ้งไม่ก่ระทำการหรืือต้้องหลีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�อาจทำให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ใจได้ว้่า่เป็น็การกระทำในนามบริิษัทั หรืือไม่ค่วร
แสดงออกด้ว้ยวิธีิีการใดๆ ที่่�อาจทำให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ใจได้ว้่า่ บริิษัทัเกี่่�ยวข้อ้ง ฝักัใฝ่่ หรืือสนัับสนุนุการดำเนินิการทางการเมืือง พรรคการเมืือง 
กลุ่่�มแนวร่่วมทางการเมืือง ผู้้�มีีอำนาจทางการเมืือง หรืือผู้้�รัับสมััครเลืือกตั้้�งทางการเมืือง หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง
	 นอกจากนี้้�บริิษัทัยัังมีกีารกำหนดค่า่นิยิมหลัักของบริษิัทั (Ocean Core Values) ขึ้้�น เพื่่�อให้พ้นัักงานทุกุคนยึึดถืือปฏิบิััติริ่ว่มกััน 
และผลัักดัันให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ทุุกคนในองค์์กรมีีความเชื่่�อ ศรััทธา ยึึดถืือ และปฏิิบััติิ ประกอบด้้วย ยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง 
ในทุุกมิิติิ มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ตามเป้้าหมาย รัับผิิดรัับชอบต่่อบทบาทหน้าที่่�และการกระทำ ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์และจรรยาบรรณ 
ร่่วมแรงร่่วมใจทำงานเป็็นทีีม และกล้้าคิิดกล้้าตััดสิินใจ ที่่�ไม่่เป็็นเพีียงลายลัักษณ์์อัักษร หากแต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ถููกนำไปปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 
และปลููกฝัังอยู่่�ในตััวผู้้�บริิหาร พนัักงาน และตััวแทนทุุกคน ด้้วยมีีความเชื่่�อในการสร้้างวิิถีีและทิิศทางการทำงานที่่�สอดคล้้องร่่วมกััน 
นำบริิษััทสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งความเป็็นเลิิศอย่่างยั่่�งยืืน
	ทั้ ้�งนี้้�บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจตามหลัักธรรมาภิิบาลมีีการถ่ายทอดจริิยธรรมและคุุณธรรมจากคนสู่่�คน จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น เพื่่�อให้ ้
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องท้ั้�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงตััวแทนยึึดถืือและปฏิิบััติอย่่างสม่่ำเสมอ อัันจะทำให้้บริิษััทได้้รัับความเชื่่�อถืือ 
ไว้้วางใจสามารถดำเนิินธุุรกิิจมาได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน



	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ร่่วมมืือกัับ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจ
ประกัันภััย (คปภ.) ดููแลประชาชนในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์
	 มอบน้้ำดื่่�มให้้กัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและ
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภััย (คปภ.) ในจัังหวััด
พระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดอ่่างทอง และจัังหวััดสมุุทรสาคร 
จำนวน 3,600 ขวด เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิบััติงานของเจ้้าหน้้าที่่�
ตามจุุดตรวจต่่างๆ รวมถึึงแจกจ่ายน้้ำด่ื่�มให้้กัับประชาชนที่่�ใช้้รถ 
ใช้้ถนน โดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมความปลอดภััยและลดอุุบััติเหตุุบน 
ท้้องถนนในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ 

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ร่่วมสนัับสนุุนศัักยภาพของบุุคคลออทิิสติิก รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณในงาน World 
Autism Awareness Day 2025
	รัั บโล่่ประกาศเกีียรติคุุณ “หน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนการส่่งเสริิมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตบุุคคลออทิิสติิก” ในงาน “วัันตระหนัักรู้้� 
ออทิิสติิกโลก 2025 - World Autism Awareness Day 2025” ณ มิิวเซีียมสยาม ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�สนัับสนุุนการจััดงาน และ 
เปิิดบููธกิิจกรรม โชว์์ไฮไลต์์สุุดพิิเศษคืือ การแปลงโฉมอาคารมิิวเซีียมสยาม ด้้วยลวดลาย “OCHI & FRIENDS IN THE WORLD 
OF LOVE” ให้้กลายเป็็นแลนด์์มาร์์กแห่่งความรััก ความเข้้าใจ และการยอมรัับอย่่างเท่่าเทีียม

	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ส่ง่พลังัความรักัสร้า้งรอยยิ้้�มให้เ้ด็ก็ๆ ในวันัเด็ก็แห่ง่ชาติิ 2568 ผ่า่นมููลนิธิิิดวงประทีปี
	ส่ ่งพลัังความรัักสนัับสนุุนถุุงของขวััญ จำนวน 100 ถุุง ให้้แก่่มููลนิิธิิดวงประทีีป เพื่่�อส่่งต่่อให้้กัับเด็็กๆ ในชุุมชนคลองเตย 
เนื่่�องในวัันเด็็กแห่่งชาติิ ปีี 2568 มุ่่�งเน้้นสนัับสนุุนชีีวิิตที่่�ดีีของเด็็กๆ ซึ่่�งจะเป็็นอนาคตของชาติิต่่อไป
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กิิจกรรม OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
เพ่ื่�อสัังคมไทย



	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มอบน้้ำดื่่�มและของอุุปโภคบริิโภค ให้้กำลัังใจแนวหน้้าชายแดนไทย – กััมพููชาด้้วย
พลัังความรััก
	ส่ ง่มอบพลัังความรัักและส่่งกำลัังใจสู่่�แนวหน้า โดยให้ก้ารสนัับสนุุนน้้ำดื่่�ม เครื่�องใช้จ้ำเป็น็ เครื่�องอุุปโภคบริโิภค เพื่่�อช่ว่ยเหลืือ
ทหาร ตำรวจ และพี่่�น้้องประชาชนผู้้�ประสบภััย ในพื้้�นที่่�ชายแดนไทย–กััมพููชา ในจัังหวััดสุุริินทร์์ ศรีีสะเกษ บุุรีีรััมย์์ และอุุบลราชธานีี 

	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ส่ง่พลังัความรักั-กำลัังใจผู้้�ประสบภััยน้้ำท่ว่มภาคใต้ ้มอบถุุงยังัชีพีพร้อ้มเครื่่�องอุปุโภค
และบริิโภค ช่่วยเหลืือบรรเทาความเดืือดร้้อน
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ มอบถุงุยัังชีพี พร้อ้มเครื่�องอุปุโภคบริโิภค และของใช้จ้ำเป็น็ เพื่่�อช่ว่ยเหลืือบรรเทาความ
เดืือดร้้อนของผู้้�ประสบภััยจากสถานการณ์์น้้ำท่่วมทางภาคใต้้ โดยพนัักงานสาขา OCEAN LIFE ไทยสมุุทรในพื้้�นที่่� และหน่่วยงานที่่�
ให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ประชาชน ได้้แก่่ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ศููนย์์อำนวย
การช่่วยเหลืือเครืือข่่ายวายุุภัักษ์์ กระทรวงการคลััง สมาคมกีีฬาเจ็็ตสกีีแห่่งประเทศไทย

	 OCEAN LIFE GIFT OF LOVE มอบพลัังความรััก
และเงิินสนัับสนุุนให้้น้้องๆ มููลนิิธิิอนุเคราะห์์คนพิิการ ในพระ
ราชููปถััมภ์์ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี 
	ส่ ่งมอบพลัังความรัักให้้กัับน้้องๆ มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คน
พิิการในพระราชููปถััมภ์์ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราช
ชนนีี ในกิิจกรรม OCEAN LIFE GIFT OF LOVE พร้้อมมอบ
เงินิบริิจาค 100,000 บาท ให้ก้ัับมููลนิิธิอินุเุคราะห์์คนพิิการฯ เพื่่�อ
มอบความสุุขให้้กัับสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน
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	 •	 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี โดยพิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดทำ 
งบการเงิิน มาตรฐานการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้อง การปรัับปรุงรายการบััญชีี การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญ และสอบทานรายงาน 
การดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยง (Risk-Based Capital: RBC) ครึ่่�งปีีและตรวจสอบประจำปีี โดยการประชุุมหารืือร่่วมกัับ 
ผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมท้ั้�งมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่ม่ีฝี่่ายจััดการเข้า้ร่่วม
ประชุมุเพื่่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่า่งเป็น็อิสิระถึึงการปฏิบิััติงิานของผู้้�สอบบััญชี ีความเห็น็ของผู้้�สอบบััญชี ีประเด็น็ที่่�พบจากการสอบทาน 
และการตรวจสอบรายงานทางการเงิิน ตลอดจนการทำงานร่่วมกัันกัับคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับและฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�สอบบััญชีีได้้ข้้อมููลครบถ้้วน ปฏิิบััติิงานตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระไม่่ถููกจำกััดขอบเขต
	 เห็น็ว่่างบการเงินิและรายงานการดำรงเงินิกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยงมีีการปฏิบััติตามมาตรฐานบััญชีี หลัักการบััญชีีที่่�รัับรอง
ทั่่�วไป กฎหมายว่า่ด้้วยการประกัันชีวีิติ และเป็น็ไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกัันภัยั และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญอย่่างเพีียงพอ และไม่่มีีรายการปรัับปรุุงบััญชีีที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิิน 
อย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาตามระยะเวลาที่่�กำหนด 
	 •	ก ำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของสำนัักตรวจสอบ และสำนัักกำกัับ โดยสอบทานภารกิิจ ขอบเขตการปฏิิบััติิงาน แนวทางการ
กำกัับและตรวจสอบ พิิจารณาและอนุุมััติแผนงานกำกัับและตรวจสอบประจำปีีที่่�จััดทำขึ้้�นบนพื้้�นฐานของการประเมิินการควบคุุม
ภายในและตามความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมอย่า่งเพียีงพอ ครอบคลุมุการสอบทานและประเมินิระบบ
การควบคุุมภายในของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึึงการกำกัับดููแลการบริิหารจััดการข้อมููลและ 
การใช้้เทคโนโลยีีใหม่ๆ เช่่น เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ เป็็นต้้น และสอบทานผลการปฏิบััติงานในภาพรวมทุุกไตรมาส และ 
มีกีารดำเนินิการแก้ไ้ข ปรัับปรุงุ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การกำกัับและตรวจสอบเป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลตามแผนงานและ
เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้�เมื่่�อพบข้้อบกพร่่องหรืือประเด็็นสำคััญจากการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับได้้รายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น

	ค ณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการของบริิษััท
จำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� ความชำนาญ
และประสบการณ์์หลากหลาย ได้้แก่่

	 1.	 นางดััยนา บุุนนาค		ปร ะธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับ
	 2.	 รศ.จารุุพร ไวยนัันท์์	กรร มการตรวจสอบและกำกัับ
	 3.	 นางวััลลภา อััสสกุุล	กรร มการตรวจสอบและกำกัับ

	 โดยมีี นายปวีณ เสรีีเสถีียร ทำหน้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ และนางสาววิิภาวรรณ 
วรรณสถิิตย์์ ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ

	ค ณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ภายใต้้กฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ และหลัักการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีที่่�ได้ร้ัับการอนุมุััติจิากคณะกรรมการบริษิัทั มีคีวามเป็น็
อิสิระ ไม่ม่ีขี้อ้จำกััดในการได้ร้ัับข้อ้มููลทั้้�งจากผู้้�บริหิาร พนัักงาน และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและ
กำกัับมีีการประชุุม 8 ครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�
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	 เสนอแนะและส่่งเสริิมให้้เกิิดการยกระดัับกระบวนการกำกัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และกำกัับการ
ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ โดยมีีการดำเนิินงานอย่่างบููรณาการตามหลัักการ Three Lines of Defense เพื่่�อทำให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ไม่่ยอมรัับต่่อการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้อง และมีีความเข้้าใจที่่�สอดคล้องกัันว่่า การดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลจะช่่วย 
ส่่งเสริิมให้้ลดโอกาสการเกิิดทุุจริิตและคอร์์รััปชัันได้้ รวมทั้้�งได้้สนัับสนุุนให้้สำนัักตรวจสอบ และสำนัักกำกัับปฏิิบััติิงานเชิิงรุุก อีีกทั้้�ง
ยัังมีีความคล่่องตััวและยืืดหยุ่่�นตามสถานการณ์์ที่่�ต้้องเผชิิญอย่่างไม่่คาดคิิด เช่่น การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ การตรวจสอบ 
ทางไกล รวมทั้้�งการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการตรวจสอบให้้มากขึ้้�น 
	 โดยในปีี 2568 ไม่่มีีรายการหรืือการกระทำที่่�อาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและการดำเนิินงานของบริิษััท
	 •	 สอบทานประสิิทธิิภาพของการบริิหารความเสี่่�ยง จากผลการตรวจสอบของสำนัักตรวจสอบ และประชุุมหารืือกัับ 
สำนัักบริหิารความเสี่่�ยง เห็น็ว่า่บริษิัทัมีีกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ดี ีโดยบริษิัทัมีคีณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนกำหนด
กรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 
มีีสำนัักบริิหารความเสี่่�ยงสนัับสนุุนฝ่่ายงานให้้มีีความเข้้าใจและสามารถประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น หาวิิธีีการลดความเสี่่�ยง 
สอบทานผลการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับจากฝ่่ายงาน ในระดัับจััดการยัังมีีคณะบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในรัับผิิดชอบ 
ในการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในโดยรวมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับมีีการประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความเห็็นเรื่่�อง
แนวทางการดููแลความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััท และเชื่่�อมโยงข้้อมููลให้้เห็็นภาพรวมในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	ค ณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับให้ค้วามสำคััญต่อ่การเชื่่�อมโยงระหว่า่งงาน ด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยง ด้า้นการกำกัับดููแล
การปฏิิบััติิงาน และด้้านการตรวจสอบภายใน โดยได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารสำนัักบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อทราบเกี่่�ยวกัับกระบวนการ
ระบุุความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง ตลอดจนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท และได้้เสนอแนะและส่่งเสริิมให้้สำนัักบริิหาร 
ความเสี่่�ยง สำนัักกำกัับ และสำนัักตรวจสอบมีีการดำเนิินงานแบบบููรณาการร่่วมกััน 
	 •	 สอบทานการดำเนินิงานของบริษิัทัว่า่เป็น็ไปตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการประกัันชีวีิติ และข้อ้กำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและ 
การปราบปรามการฟอกเงิิน และการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีีอานุุภาพทำลายล้้างสููง 
และในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญของกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
 	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้ร้ัับทราบการเปลี่่�ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่์่างๆ ที่่�สำคััญ ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกำกัับได้้เน้้นย้้ำให้้มีีการดำเนิินการที่่�เหมาะสมและทัันเวลา เพื่่�อรองรัับกฎหมายหรืือข้้อกำหนดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างเหมาะสม
และทัันเวลา
	 ในปีี 2568 หน่่วยงานกำกัับดููแลไม่่มีีข้้อสัังเกตการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างมีีสาระสำคััญ
	 •	 สอบทานการทำรายการที่่�มีคีวามเกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ตามนโยบายที่่�บริษิัทักำหนด 
โดยยึึดหลัักความโปร่งใส ความสมเหตุสมผลเป็็นไปตามปกติิธุุรกิจ เสมืือนการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้อง (Arm’s 
Length) มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายและอำนาจดำเนิินการรายการเกี่่�ยวโยงที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิ โดยมอบให้้คณะกรรมการ
ชุุดย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องและคณะกรรมการบริิหาร มีีอำนาจ หน้้าที่่� อนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ที่่�วงเงิินและเงื่่�อนไขเป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััท
กำหนด และให้้รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับสอบทานทุุก 6 เดืือน
	 ในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้รัับรายงานรายการเกี่่�ยวโยงที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิที่่�วงเงิินและเงื่่�อนไขเป็็นไป
ตามนโยบายที่่�บริิษััทกำหนดให้้อนุุมััติิโดยคณะกรรมการชุุดย่่อย หรืือคณะกรรมการบริิหาร และรายการดัังกล่่าวได้้มีีการปฏิบััติิตาม
มาตรฐานการป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทกำหนด
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	 •	 สนัับสนุุนการดำเนินิงานด้า้นความยั่่�งยืืนผ่า่นการสอบทานระบบควบคุมุภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานทางการเงินิ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำเนิินการมีีความโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมาย และเชื่่�อถืือได้้ โดยสอบทานระบบการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน  
พิิจารณาจากผลการตรวจสอบของสำนัักตรวจสอบ และผลการกำกัับของสำนัักกำกัับ รวมทั้้�งแนวโน้้มของมาตรฐานทางธุุรกิิจจาก 
ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี บริิษััทมีีการกำหนดกรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิจ เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษััทถืือเป็็น 
แนวปฏิิบััติิ นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับมีีการประชุุมร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการข้้อร้้องเรีียน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่มีกีระบวนการจััดการข้อ้ร้อ้งเรียีนอย่า่งเหมาะสมและโปร่ง่ใส บริษิัทัได้เ้ปิดิช่อ่งทางรายงานการทุจุริติ การคอร์ร์ััปชััน และ 
การปฏิิบััติิที่่�อาจขััดต่่อจรรยาบรรณ โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ 
	 •	พิ จิารณาคุณุสมบััติและผลการปฏิบััติงิานประจำปีี 2567 ของผู้้�สอบบััญชีีบริษิัทั เคพีเีอ็ม็จี ีภููมิไชย สอบบััญชีี จำกััด โดยเห็น็ว่่า 
ผู้้�สอบบััญชีมีีคีวามเป็น็อิสิระ มีทีัักษะความรู้้�ในการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล มีปีระสบการณ์แ์ละความเชี่่�ยวชาญในการตรวจสอบ 
ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต มีีบุุคลากรเพีียงพอ และจากผลการพิิจารณา ได้้เสนอขอความเห็็นชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ให้้ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี 
ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีงบการเงิินและรายงานการดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยงของบริิษััท ประจำปีี 2568 
ต่่อไป เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ 
มีกีารประชุมุร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีโีดยไม่ม่ีฝี่่ายจััดการเข้า้ร่ว่มประชุมุ 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบบััญชีี 
ความเป็็นอิิสระในการปฏิบััติหน้าที่่� และการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี โดยให้้ความสำคััญกัับการนำเสนอข้้อมููลอย่่างถููกต้อง 
ครบถ้้วน และเพีียงพอ
	 โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ
สอดคล้องกัับกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ และได้้ประเมิินผลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองเป็็นประจำทุุกปีี โดยใช้้ 
ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ด้ว้ยความรอบคอบอย่่างเป็น็อิสิระ และแสดงความเห็น็อย่า่งตรงไปตรงมา เพื่่�อประโยชน์สููงสุดุ
ของบริิษัทั โดยเห็น็ว่า่รายงานข้อ้มููลทางการเงินิของบริิษัทัมีคีวามถููกต้อง เชื่่�อถืือได้ ้เป็น็ไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย และมาตรฐาน 
การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีีการป้องกัันความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์โ์ดยยึึดหลัักเสมืือนการทำรายการกัับบุคุคลอื่่�นที่่�ไม่ม่ีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง (Arm’s Length) และบริษิัทัได้ม้ีกีารปฏิบิััติติามนโยบาย 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ และหลัักบรรษััทภิิบาล การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

					      	  (นางดััยนา บุุนนาค)
  					       ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับ
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	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทำหน้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งกำหนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนในการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน 
พััฒนา และติิดตามผลประเมินิการปฏิบััติหน้า้ที่่�ของกรรมการบริิษัทั กรรมการชุดย่อ่ย ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จััดการ 
ผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อให้้การบริิหารของบริิษััทมีีความต่่อเนื่่�อง มั่่�นคง และยั่่�งยืืน 
	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้ก้ำหนดหลัักเกณฑ์แ์ละคุณุสมบััติการสรรหาผู้้�ดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริิษััท 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ วางแผน
สรรหาและพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ประวััติิการทำงานที่่�ดีี มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล 
รวมทั้้�งมีีคุุณธรรมจริิยธรรม ตลอดจนมีีทััศนคติที่่�ดีีต่่อองค์์กร สามารถอุุทิิศเวลาให้้บริิษััทได้้อย่่างเพีียงพออัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำเนินิกิจิการของบริษิัทั การคััดเลืือกกรรมการบริษิัทัยัังคำนึึงถึึงความรู้้� ความชำนาญเฉพาะด้า้นที่่�จำเป็น็ สอดคล้อ้งกัับโครงสร้า้งและ 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมแก่่ธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััทในระยะยาว ส่่งเสริิมการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดีใีห้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมายและวััตถุปุระสงค์บ์ริษิัทั ข้อ้กำหนดของภาครััฐ และสภาพแวดล้อ้มที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยกำหนดกระบวน 
การสรรหาคััดเลืือก วิธิีกีารประเมินิผลการปฏิบััติหน้าที่่�ที่่�โปร่ง่ใส สร้้างความมั่่�นใจให้แ้ก่ผู้่้�ถืือหุ้้�น ปัจัจุบุัันคณะกรรมการบริษิัทั ประกอบด้้วย 
กรรมการทั้้�งหมดจำนวน 9 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระ 5 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารอีีก 3 ท่่าน และมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
1 ท่่าน ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
	ก ารพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้ก้ำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์ก์ารพิจิารณา และกระบวนการที่่�ชััดเจน โปร่ง่ใส โดยคำนึึงถึึง 
ความเหมาะสมกัับภาระหน้า้ที่่� ความรัับผิดิชอบและผลการปฏิบิััติหิน้า้ที่่� ที่่�สะท้อ้นและเชื่่�อมโยงกัับผลประกอบการบริษิัทั มีกีารเทียีบเคียีง 
กัับบริิษััทที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกัันเป็็นประจำทุุกปี เพื่่�อให้้ค่่าตอบแทนมีีความเพีียงพอเหมาะสมที่่�จะจููงใจให้้
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีศัักยภาพสููงมาร่่วมงานกัับบริิษััท 

	 ในปีี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ และรายงานผล
การประชุุมพร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สรุุปได้้ ดัังนี้้� 
	 - พิิจารณากำหนดเป้้าหมายตััวชี้้�วััดผลงานของบริิษััทและของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้�จััดการ ติิดตามผล 
การดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายตััวชี้้�วััดผลงานประจำปีี 
	 - พิิจารณาผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ โดยพิิจารณาจากผล 
การปฏิิบััติิงาน ตลอดจนภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
	 - พิิจารณาการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท จำนวน 5 ท่่าน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�
	 1. นายอภิิวุุฒิิ 	พิ ิมลแสงสุุริิยา	ปร ะธานกรรมการ
	 2. นายกีีรติิ		อัั สสกุุล		กรร  มการ
 	 3. นายสมาน	ทิ ิพยไกรศร	กรร มการ
	 4. รศ.จารุุพร	 ไวยนัันท์์		กรร มการ 
	 5. ดร.ธีีระบููลย์์	อิ ินทรกำธรชััย 	กรร มการ 
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	 - พิิจารณาทบทวนการกำหนดเกณฑ์์จ่่ายค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้�จััดการ โดยมุ่่�งเน้้น 
ความสอดคล้้องกัับดััชนีีชี้้�วััดความยั่่�งยืืนในระยะยาว เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานธรรมาภิิบาล และสร้้างระบบการพิิจารณาที่่�เป็็นรููปธรรม
ด้้วยตััวชี้้�วััดผลงานที่่�ชััดเจน
	 - พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ 
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ 
	 - พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่่อย แทนกรรมการที่่�พ้้นจาก
ตำแหน่่งตามวาระ เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ 
	 - ติิดตามและกำกัับดููแลให้้มีีการรายงานความคืืบหน้้าของแผนพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง สำหรัับตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง รายงานคณะกรรมการบริิษััทอย่่างเป็็นทางการปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร และความต่่อเนื่่�องในการบริิหารกิิจการของบริิษััท
	 - พิิจารณาให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงแบบประเมิินผลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้แบบประเมิิน 
มีีความครบถ้้วน ทัันสมััย และสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 - พิิจารณาผลประเมิินการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำทุุกปีี เพื่่�อทบทวนและ
วิิเคราะห์์การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และให้้ความเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท
	 - พิิจารณาแนวทางการพััฒนากรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อเสริิม
ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท 

	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจาณาค่่าตอบแทนมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่� ให้้การดำเนิินการเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสและถููกต้้อง และ
เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างยั่่�งยืืน
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	ช่ ่องทางการขายพิิเศษของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ประกอบด้้วย ช่่องทางการตลาดประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม ช่่องทาง
ธุุรกิิจสถาบััน และช่่องทางดิิจิิทััลเซลล์์ ซึ่่�งถืือเป็็นช่่องทางสำคััญในการเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการและสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่ลููกค้้า 
โดยช่่วยขยายฐานลููกค้้าใหม่่ๆ และสร้้างเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ธุุรกิิจ ด้้วยการให้้บริิการที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าในทุุกกลุ่่�ม ตั้้�งแต่่
การคุ้้�มครองภายในองค์์กร ไปจนถึึงการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อให้้ลููกค้าสามารถเข้้าถึึงบริิการและทำธุุรกรรมได้้สะดวก รวดเร็็ว 
ตอบโจทย์์ความต้้องการในยุุคปััจจุุบัันที่่�ให้้ความสำคััญกัับการเข้้าถึึงบริิการได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

ช่่องทางการตลาดประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม

	 ในปีี 2568 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 
ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจประกัันชีีวิิตกลุ่่�มเพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ 
ทุุกภาคส่่วน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการมอบสวััสดิิการและ 
ความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุม เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่สมาชิิก 
ในองค์ก์ร ภายใต้ยุ้ทุธศาสตร์ค์วามยั่่�งยืืนที่่�มุ่่�งเน้น้การสร้า้งสมดุลุ
ใน 3 มิติิ ิ(ESG) ควบคู่่�ไปกัับการใช้น้วััตกรรมดิจิิทิััล เพื่่�อยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตสมาชิิก ดัังนี้้�:
	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) ผลัักดัันให้้สมาชิิก
ใช้้บััตรประกัันกลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์แทนการใช้้บััตรพลาสติิก 
E-Card Transformation ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมาสามารถลดการออก
บััตรพลาสติิกได้้เพิ่่�มขึ้้�นถึึง ร้้อยละ 43 ลดปริิมาณขยะพลาสติิก
และการเกิิดก๊๊าซพิิษจากการทำลาย
	ด้ ้านสัังคม (Social) มุ่่�งเน้้นการสร้้างเสริิมสุุขภาวะและ
พััฒนาศัักยภาพมนุุษย์์ เพราะ “สมาชิิก” คืือหััวใจของทุุกองค์์กร 
Empowering HR เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�แข็็งแกร่่งผ่่าน
กิจิกรรม HR-SEMINAR เพื่่�อให้คู้่่�ค้า้และผู้้�ประกอบการสามารถ
บริิหารจััดการสวััสดิิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ Proactive 
Health มุ่่�งเน้้นการป้้องกัันมากกว่่าการรัักษา ผ่่านกิิจกรรมตรวจ

คััดกรอง 5 กลุ่่�มโรคเสี่่�ยง และการให้้ความรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์ม 
Social Media อย่่าง TikTok และ YouTube เพื่่�อเข้้าถึึง 
คนรุ่่�นใหม่่ Life-Saving Skills สนัับสนุุนกิิจกรรมปฐมพยาบาล
เบื้้�องต้้น (First Aid) เพื่่�อสร้้างทัักษะการช่่วยชีีวิิตให้้เกิิดขึ้้�นจริิง
ในสัังคมการทำงาน
	 ด้้านธรรมาภิิบาลและบริิการดิิจิิทััล (Governance & 
Digital Service) เรายึึดถืือความโปร่่งใสและธรรมาภิิบาลต่่อ 
ผู้้�เอาประกัันภััยเป็็นสำคััญ โดยใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาปิิดช่่องว่่า 
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ Digital Ecosystem: ยกระดัับ
ประสบการณ์์สมาชิิกด้้วยระบบ Web Member และการเข้้าถึึง 
การแพทย์์ยุุคใหม่่ผ่่าน Telemedicine & Telepharmacy
ต่่อเนื่่�องไปจนถึึง Easy Claim ลดความซัับซ้้อนในการเรีียกร้้อง 
สินิไหมผ่า่น LINE OCEAN CONNECT ซ่ึ่�งช่ว่ยเพิ่่�มความรวดเร็ว็
และตรวจสอบได้้ในทุุกขั้้�นตอน
	 “เราจะไม่เ่ป็น็เพียีงแค่ผู้่้�รับัประกันัภัยั แต่จ่ะเป็น็รากฐาน
สำคััญในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกในองค์์กรอย่าง
แท้้จริิง เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่สัังคมไทย” 

มุ่่�งสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืนด้้วยหลัักประกัันที่่�มั่่�นคง และนวััตกรรมเพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านช่่องทางการขายพิิเศษ
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ลููกค้้าของเรา
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ช่่องทางธุุรกิิจสถาบััน

ช่่องทางดิิจิิทััล

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานและการขยายเครืือข่่ายธุุรกิิจ ดัังนี้้�
	 ยกระดัับความร่วมมือเชิิงกลยุุทธ์์ เสริิมความแข็็งแกร่งกัับกลุ่่�ม BAAC SP-life โดยปรัับปรุงผลิตภััณฑ์์และเครื่่�องมืือขาย 
	 เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและรองรัับการเติิบโตในอนาคต
	 เจาะกลุ่่�มตลาดศัักยภาพสููง รุุกตลาดลููกค้ารายใหญ่ พร้้อมจััดอบรมพนัักงานด้้านผลิิตภััณฑ์์และเทคนิคการนำเสนอเชิิงลึึก 
	 เพื่่�อให้้เข้้าถึึงความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 ขยายฐานพันัธมิติรใหม่ ่ประสบความสำเร็จ็ในการขยายตลาดสู่่�ธนาคารไทยเครดิติ เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่ว่นลููกค้า้กลุ่่�มสถาบัันการเงินิ 
	 ให้้ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังคงเดิินหน้้าแสวงหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างรากฐานความสำเร็็จที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป

	 สำหรัับตลาดประกัันออนไลน์์ในปััจจุุบัันมีีการเติิบโตที่่�ก้้าวกระโดด เมื่่�อพิิจารณาสััดส่่วนรายช่่องทางยัังถืือว่่า มีีโอกาส 
ในการขยายตััวได้้อีีกมาก OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาช่่องทางออนไลน์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 
ของกลุ่่�มลููกค้้าคนรุ่่�นใหม่่ โดยเฉพาะกลุ่่�ม Gen Y ที่่�ชอบการศึึกษาข้้อมููลและตััดสิินใจเลืือกความคุ้้�มครองด้้วยตนเอง โดยไม่่ต้้องผ่่าน
ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต พร้้อมทั้้�งเป็็นการเตรีียมความพร้้อมรองรัับสถานการณ์์ที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในอนาคต	
	 โดยบริิษัทัมุ่่�งพััฒนาในด้า้นต่า่งๆ คืือ การยกระดัับประสบการณ์ดิจิิทิััลให้เ้ป็น็มากกว่าการซื้้�อประกััน แต่เ่ป็น็การส่งมอบโซลููชััน
ที่่� “ง่่าย ครบ จบในที่่�เดีียว” ผ่่านระบบการซื้้�อประกัันออนไลน์์ที่่�ออกแบบมาให้้ใช้้งานง่่าย ลดขั้้�นตอนที่่�ซัับซ้้อน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
พฤติิกรรมของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เน้้นความสะดวก รวดเร็็ว เป็็นสำคััญ ลููกค้้าสามารถเช็็กเบี้้�ยประกััน เปรีียบเทีียบแผนความคุ้้�มครอง และ
อนุุมััติิกรมธรรม์์ได้้ทัันทีีผ่่านปลายนิ้้�ว
	 นอกจากนี้้� เรายัังให้้ความสำคััญกัับการให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลและ LINE Offif icial Account 
ที่่�เชื่่�อมต่่อกัับระบบบริิการหลัังการขาย ช่่วยให้้ลููกค้้าสามารถตรวจสอบข้้อมููลกรมธรรม์์ ชำระเบี้้�ยประกััน หรืือแจ้้งเคลมได้้อย่่างอิิสระ
ทุุกที่่�ทุุกเวลา ผสานกัับการนำนวััตกรรม AI มาช่่วยให้้คำแนะนำแบบเฉพาะบุุคคล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ทุุกการเลืือกซื้้�อประกัันออนไลน์์กัับ 
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จะได้้รัับความคุ้้�มครองที่่�ตรงใจและคุ้้�มค่่าที่่�สุุดในยุุคดิิจิิทััล
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บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั �มหำชน� 

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 

ส ำหรับปีสิÊนสุดวันทีÉ �� �ันวำ�ม ���� 

 

 132 

�� เงินสมทบกองทุนประกันชีวิต 
 

  2568  2567 
  �พันบา�� 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  221,221  207,333 
เงินสมทบกองทุนระหวา่งปี  12,080  13,888 
� วันทีÉ �� �ันวำ�ม  �������  ������� 

 
�� หนีÊสินทีÉอำจเกิดข¹Êน 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัถูก¢้องร้องคดีจากการเป็นผูรั้บประกันภยั โดยมีทุนทรัพยถู์ก¢้องเป็นจ านวน  
เ งินรวมประมาณ 0.47 ล้านบาท (����: ���� ล้านบา��� ซ่ึงผู ้บริหารของบริษัทเช่ือว่าส ารองประกันชีวิต 
ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์คา้งจ่าย และหน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรม์ท่ีบริษัทบันทึกไวใ้นงบการเงินเพียงพอแล้ว 

ส าหรับผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นดงักล่าว 
 

�� เหตุกำร�r£ำยห¨ังรอบระยะเว¨ำรำยงำน 

 
เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการพิจารณาประมาณการเงินปันผลเบ้ืองต้นในอตัรา      

หุน้ละ 6.32 บาท จ านวน 472 ลา้นหุน้ รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 2,983 ลา้นบาท เพื่อเตรียมเสนอต่อท่ีประชุมสามญั     
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในการพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล ภายใตเ้ง่ือนไขว่าบริษทัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (ส านกังาน คปภ�) 

 
 
 
 

ข�อม้ลทุั�วไปของบริษััทุ

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท	ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต	จำำ�กััด	(มุห�ชีน)

ลัักษัณะการิปริะกอบธุุริกิจ	:	 บริิษััทได้ริับใบอนุญ�ตให้ปริะกัอบธุุริกิัจำปริะกัันชีีวิิตคริบทุกัปริะเภท		 
	 	 	 ริวิมุถึึงกั�รินำ�เงินไปลงทุนภ�ยใต้ขอบเขตที�กัฎหมุ�ยกัำ�หนด

เลัขทะเบียนบริิษััท : 0107555000210 

ทุนจดทะเบียน	 :	 2,360,000,000	บ�ท

สำำานักงานสำาขา	 :	 บริิษััทมุีสำ�นักัง�นส�ข�ริวิมุ	110	 แห่ง	แบ่งเป็น
	 	 	 ภ�คเหนือ		 23		 แห่ง	
	 	 	 ภ�คกัล�ง		 28		 แห่ง	
	 	 	 ภ�คตะวิันออกั		 10		 แห่ง
	 	 	 ภ�คตะวิันออกัเฉีียงเหนือ		 30		 แห่ง	
	 	 	 ภ�คใต้		 19		 แห่ง	

ที�ตั้ั�งสำำานักงานใหญ่่	 :	 170	/	74	-	83	อ�ค�ริโอเชีี�ยนท�วิเวิอริ์	1	ถึนนริัชีด�ภิเษักั	
	 	 	 แขวิงคลองเตย	เขตคลองเตย	กัริุงเทพฯ	10110

โทริศััพท ์ :  0-2261-2300

ศัูนย์ลัูกค้้าสำัมพันธุ ์ : 1503

อีเมลั์	  :  info@ocean.co.th

เว็็บไซตั้ ์ : http://www.ocean.co.th
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สาขา OCEAN LIFE ไทุยสมุทุรประกันชีีวิต 110 สาขา

ภาคเหนือ 23 สาขา โทุรศััพท์ุ

	 1	 กำำ�แพงเพชร	 1	ถ.ราชดำเนิินิ	1	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.กำแพงเพชร	(62000)	 	 (055)	711	041

	 2	 จอมทอง	 566	หมื่�ที่่�	14	ถ.เช่ยงใหมื�-ฮอด	ต.ข่�วงเปา	อ.จอมืที่อง	จ.เชย่งใหมื�	(50160)	 	 (053)	341	166

	 3	 จุน	 143	หม่ื�ที่่�	4	ถ.สายจุนิ-พะเยา	ต.ห้วยข้่าวก�ำ	อ.จุนิ	จ.พะเยา	(56150)	 	 (054)	420	191

	 4	 เชียงร�ย	 131/13	หมื่�ที่่�	13	ถ.พหลโยธิินิ	ต.สันิที่ราย	อ.เมืือง	จ.เช่ยงราย	(57000)	 	 (053)	700	856

	 5	 เชียงใหม	่ 468/1	ถ.เช่ยงใหมื�-ลำปาง	ต.หนิองป่าครั�ง	อ.เมืือง	จ.เช่ยงใหมื�	(50000)	 	 (053)	240	219

	 6	 ต�กำ	 18/22-23	ถ.มืหาดไที่ยบำรุง	ต.หนิองหลวง	อ.เมืือง	จ.ตาก	(63000)	 	 (055)	540	858	

	 7	 น่�น	 163	หมื่�ที่่�	4	ถ.ยันิตรกิจโกศล	ต.ด่�ใต้	อ.เมืือง	จ.นิ�านิ	(55000)	 	 (054)	771	329

	 8	 บ�งมูลน�กำ	 26/1	หมื่�ที่่�	1	ต.เนินิิมืะกอก	อ.บางมื่ลนิาก	จ.พิจิตร	(66120)	 	 (056)	631	767

	 9	 บ้�นโฮ่่ง	 255/8-9	หมื่�ที่่�	1	ถ.ลำพ่นิ-ล่�	ต.บ้านิโฮ�ง	อ.บ้านิโฮ�ง	จ.ลำพ่นิ	(51130)	 	 (053)	980	628

	10	 ฝ�ง	 243	หมื่�ที่่�	9	ถ.เช่ยงใหมื�-ฝาง	ต.เว่ยง	อ.ฝาง	จ.เช่ยงใหมื�	(50110)	 	 (053)	382	427

	11	 พร้�ว	 233	หมื่�ที่่�	1	ต.เวย่ง	อ.พร้าว	จ.เช่ยงใหมื�	(50190)	 	 (053)	474	514

	12	 พะเย�	 951	ถ.พหลโยธินิิ	ต.เวย่ง	อ.เมืือง	จ.พะเยา	(56000)	 	 (054)	410	531

	13	 พ�น	 32	หม่ื�ที่่�	12	ถ.พหลโยธินิิ	ต.เมืืองพานิ	อ.พานิ	จ.เชย่งราย	(57120)	 	 (053)	721	389

	14	 พิจิตร	 20/2-3	ถ.คลองคะเชนิที่ร์	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.พิจิตร	(66000)	 	 (056)	990	858

	15	 พิษณุุโลกำ	 258/31	และ	259	ถ.มืิตรภาพ	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.พิษณุุโลก	(65000)	 	 (055)	259	256		 		

	16	 เพชรบูรณุ์	 147/4-5	ถ.สามืัคค่ชัย	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.เพชรบ่รณุ์	(67000)	 	 (056)	720	784

	17	 แพร	่ 28	หมื่�ที่่�	7	ถ.ยันิตรกิจโกศล	ต.นิาจักร	อ.เมืือง	จ.แพร�	(54000)	 	 (054)	511	087

	18	 แม่สอด	 60/1	ถ.สายเอเช่ย	ต.แมื�สอด	อ.แมื�สอด	จ.ตาก	(63110)	 	 (055)	531	140	 	

	19	 ลำ�ป�ง	 44	ถ.ซุุปเปอร์ไฮเวย์	ลำปาง-งาว	ต.ชมืพ่	อ.เมืือง	จ.ลำปาง	(52100)	 	 (054)	226	528

	20	 ลำ�พูน	 37	หมื่�ที่่�	2	ถ.ลำพ่นิ-ป่าซุาง	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.ลำพ่นิ	(51000)	 	 (053)	090	427

	21	 สวรรคโลกำ	 54/6	หม่ื�ที่่�	3	ถ.จรดวิถ่ถ�อง	ต.ย�านิยาว	อ.สวรรคโลก	จ.สุโข่ที่ัย	(64110)	 	 (055)	641	490

	22	 สุโขทัย	 218	หมื่�ที่่�	4	ถ.สิงห์วัฒนิ์	ต.บ้านิหลุมื	อ.เมืือง	จ.สุโข่ที่ัย	(64000)	 	 (055)	615	920

23	 อุตรดิตถ์	์ 119/4	หมื่�	3	ต.ป่าเซุ�า	อ.เมืือง	จ.อุตรดิตถ์	(53000)	 	 (055)	417	401
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ภาคตะวันออกเฉีียงเหนือ 30 สาขา

	 1	 กำ�ฬสินธุ์ุ	์ 52	ถ.กุดยางสามืัคค่	ต.กาฬสินิธิุ์	อ.เมืือง	จ.กาฬสินิธิุ์	(46000)	 		 (043)	811	519

	 2	 กำุมภว�ป	ี 210	หมื่�ที่่�	1	ถ.ชวลิต	ต.กุมืภวาปี	อ.กุมืภวาปี	จ.อุดรธิานิ่	(41110)	 		 (042)	202	098

	 3	 ขอนแกำ่น	 243/41	หมื่�ที่่�	14	ถ.มิืตรภาพ	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.ข่อนิแก�นิ	(40000)	 		 (043)	236	656

	 4	 ครบุรี	 728	หมื่�ที่่�	3	ถ.โชคชัย-ครบุร่	ต.แชะ	อ.ครบุร่	จ.นิครราชส่มืา	(30250)	 		 (044)	448	109	 	

	 5	 ชัยภูม	ิ 273/97ก-99ก	ถ.ยุติธิรรมื	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.ชัยภ่มืิ	(36000)	 	 (044)	813	444

	 6	 ด่�นขุนทด	 273/3-4	หมื่�ที่่�	5	ถ.ส่คิ�ว-ชัยภ่มืิ	ต.ด�านิขุ่นิที่ด	อ.ด�านิขุ่นิที่ด	จ.นิครราชส่มืา	(30210)	 (044)	389	921

	 7	 เดชอุดม 202	หมื่�ที่่�	19	ถ.เดชอุดมื-วารินิฯ	ต.เมืืองเดช	อ.เดชอุดมื	จ.อุบลราชธิานิ่	(34160)	 		 (045)	362	456

	 8	 นครพนม	 3/5	ถ.ราษฎรอุที่ิศ	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.นิครพนิมื	(48000)	 		 (042)	511	483

	 9	 นครร�ชสีม�	 500,502,504	ถ.มืิตรภาพ	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.นิครราชส่มืา	(30000)	 		 (044)	272	207

	10	 บ้�นผืือ	 274	หม่ื�ที่่�	8	ถ.ชนิบที่บำรุง	ต.บ้านิผืือ	อ.บ้านิผืือ	จ.อุดรธิานิ่	(41160)	 		 (042)	281	057

	11	 บึงกำ�ฬ	 83/1	หมื่�ที่่�	1	ต.วิศิษฐ์์	อ.เมืืองบึงกาฬ	จ.บึงกาฬ	(38000)	 		 (042)	491	034

	12	 บุรีรัมย	์ 437/121	ถ.จิระ	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.บุร่รัมืย์	(31000)	 		 (044)	602	502

	13	 ปักำธุ์งชัย	 19	หมื่�ที่่�	8	ถ.สืบสิริ	ต.เมืืองปัก	อ.ปักธิงชัย	จ.นิครราชส่มืา	(30150)	 		 (044)	441	295

	14	 ป�กำช่อง	 798	ถ.มืิตรภาพ	ต.ปากช�อง	อ.ปากช�อง	จ.นิครราชส่มืา	(30450)	 		 (044)	279	048

	15	 มห�ส�รค�ม	 458	ถ.นิครสวรรค์	ต.ตลาด	อ.เมืือง	จ.มืหาสารคามื	(44000)	 		 (043)	712	360

	16	 มุกำด�ห�ร	 6	ถ.ชยางก่ร	ข่	ต.มืุกดาหาร	อ.เมืือง	จ.มืุกดาหาร	(49000)	 		 (042)	611	126	 	

	17	 ยโสธุ์ร	 65	หมื่�ที่่�	10	ต.สำราญ	อ.เมืือง	จ.ยโสธิร	(35000)	 		 (045)	711	558

	18	 ร้อยเอ็ด	 12	ถ.เที่วาภิบาล	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.ร้อยเอ็ด	(45000)	 		 (043)	511	326

	19	 เลย	 72/8	ถ.มืะลิวัลย์	ต.กุดป่อง	อ.เมืือง	จ.เลย	(42000)	 	 (042)	811	741

	20	 ว�ปีปทุม	 307	หมื่�ที่่�	1	ถ.สมืารักษ์	ต.หนิองแสง	อ.วาปีปทีุ่มื	จ.มืหาสารคามื	(44120)	 		 (043)	798	272

	21	 ศรีสะเกำษ	 276/29-30	หมื่�ที่่�	8	ต.โพธิิ�	อ.เมืือง	จ.ศรส่ะเกษ	(33000)	 	 (045)	643	444

	22	 สกำลนคร	 1575/5	ถ.สุข่เกษมื	ต.ธิาตุเชิงชุมื	อ.เมืือง	จ.สกลนิคร	(47000)	 		 (042)	711	124

	23	 สุรินทร	์ 141	หมื่�	10	ถ.ปัที่มืานินิท์ี่	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.สุรินิที่ร์	(32000)	 		 (044)	511	306

	24	 เสลภูม	ิ 24/4-5	หม่ื�ที่่�	9	ถ.เสลภ่มิื-ยโสธิร	ต.กลาง	อ.เสลภ่มืิ	จ.ร้อยเอ็ด	(45120)	 		 (043)	550	540

	25	 หนองค�ย	 206	หม่ื�ที่่�	9	ถ.หนิองคาย-อุดรธิานิ่	ต.โพธิิ�ชัย	อ.เมืือง	จ.หนิองคาย	(43000)	 		 (042)	411	136	 	

	26	 หนองบัวลำ�ภ	ู 267	หมื่�ที่่�	10	ถ.อุดรธิานิ่-เลย	ต.ลำภ่	อ.เมืือง	จ.หนิองบัวลำภ่	(39000)	 		 (042)	312	330	 	

	27	 อุดรธุ์�น	ี 115	ถ.หมืากแข่้ง	ต.หมืากแข่้ง	อ.เมืือง	จ.อุดรธิานิ่	(41000)	 	 (042)	325	971

	28	 อำ�น�จเจริญ	 29/9	หม่ื�ที่่�	19	ถ.ชยางก่ร	ต.บุ�ง	อ.เมืือง	จ.อำนิาจเจริญ	(37000)	 		 (045)	451	624

29	 อุบลร�ชธุ์�นี	 941-941/1	ถ.ชยางก่ร	ต.ในิเมืือง	อ.เมืือง	จ.อุบลราชธิานิ่	(34000)	 		 (045)	311	889

	30	 เอร�วัณุ	 591	หมื่�ที่่�	3	ต.ผืาอินิที่ร์แปลง	อ.เอราวัณุ	จ.เลย	(42220)	 		 (042)	810	656



โทุรศััพท์ุ

รายงานประจำำาปี 2568220

ภาคกลาง 28 สาขา

	 1	 กำ�ญจนบุร	ี 72/3	หมื่�ที่่�	1	ถ.แสงช่โต	ต.ที่�าล้อ	อ.ที่�ามื�วง	จ.กาญจนิบุร่	(71000)	 	 (034)	512	642

	 2	 ชะอำ�-ท่�ย�ง	 80/1	ถ.เพชรเกษมื	ต.ที่�ายาง	อ.ที่�ายาง	จ.เพชรบุร่	(76130)	 		 (032)	461	260

	 3	 ชัยน�ท 310/20	หม่ื�ที่่�	5	ถ.พหลโยธิินิ	ต.บ้านิกล้วย	อ.เมืือง	จ.ชัยนิาที่	(17000)	 		 (056)	416	777

	 4	 ดอนเจดีย์	 1603	หมื่�ที่่�	5	ถ.สุพรรณุบุร่-สายดอนิเจด่ย์	ต.ดอนิเจด่ย์	อ.ดอนิเจด่ย์	 		 (035)	592	326
	 	 	 จ.สุพรรณุบุร่	(72170)

	 5	 ธุ์นบุร	ี 2	ถ.จรัญสนิิที่วงศ์	ซุ.53	แข่วงบางบำหรุ	เข่ตบางพลัด	กที่มื.	(10700)	 		 0	2881	7910

	 6	 นครปฐม	 1066	ถ.เพชรเกษมื	ต.สนิามืจันิที่ร์	อ.เมืือง	จ.นิครปฐ์มื	(73000)	 		 (034)	259	581

	 7	 นครสวรรค์	 605/370	หมื่�ที่่�	10	ถ.นิครฯ-พิษณุุโลก	ต.นิครสวรรค์ตก	อ.เมืือง	จ.นิครสวรรค์	(60000)	 (056)	221	149

	 8	 วิภ�นนท	์ 41/93-94	หมื่�ที่่�	8	ถ.รัตนิาธิิเบศร์	ต.บางกระสอ	อ.เมืือง	จ.นินิที่บุร่	(11000)	 		 0	2591	9670

	 9	 บรรพตพิสัย	 414/3-4	หมื่�ที่่�	1	ถ.เพ็ญศิริพัฒนิา	ต.เจริญผืล	อ.บรรพตพิสัย	จ.นิครสวรรค์	(60180)	 (056)	279	260

10	 ท่�เรือ	 1	ถ.ที่�าเรือ-พระพุที่ธิบาที่	ต.ที่�าเรือ	อ.ที่�าเรือ	จ.พระนิครศร่อยุธิยา	(13130)	 		 (035)	341	596

11	 บ�งเลน 99	หม่ื�ที่่�	7	ถ.บางเลนิ-ลาดหลุมืแก้ว	ต.บางเลนิ	อ.บางเลนิ	จ.นิครปฐ์มื	(73130)		 		 (034)	391	309	 	

12	 บ้�นโป่ง	 17/20	หมื่�ที่่�	15	ถ.ที่รงพล	ต.ปากแรต	อ.บ้านิโป่ง	จ.ราชบุร่	(70110)	 		 (032)	211	869

13	 บ้�นแหลม	 8/5	หมื่�ที่่�	4	ถ.สุข่าภิบาล	ต.บ้านิแหลมื	อ.บ้านิแหลมื	จ.เพชรบุร่	(76110)	 		 (032)	483	332

14	 ปทุมธุ์�น	ี 18/252-254	ถ.ปทุี่มืธิานิ่-กรุงเที่พฯ	ต.บางปรอก	อ.เมืือง	จ.ปทีุ่มืธิานิ่	(12000)	 		 0	2581	6149

15	 ป่�โมกำ	 828/ข่.	หมื่�ที่่�	2	ถ.สุพรรณุบุร่-ป่าโมืก	ต.ป่าโมืก	อ.ป่าโมืก	จ.อ�างที่อง	(14130)	 		 (035)	661	204

16 พระนครศรีอยุธุ์ย�	29/1	หม่ื�ที่่�	2	ถ.สายเอเช่ย	ต.ธินิ่	อ.อุที่ัย	จ.พระนิครศร่อยุธิยา	(13000)	 		 (035)	345	069

17	 เพชรบุรี	 76	หมื่�ที่่�	5	ถ.เพชรเกษมื	ต.บ้านิหมื้อ	อ.เมืือง	จ.เพชรบุร่	(76000)	 		 (032)	426	521

18	 ร�ชบุรี	 61/19-21	ถ.นิครปฐ์มื-เพชรบุร่	ต.โคกหมื้อ	อ.เมืือง	จ.ราชบุร่	(70000)	 		 (032)	327	677

19	 ลพบุร	ี 11/2-3-4	หมื่�ที่่�	6	ถ.ลพบุร่-สิงห์บุร่	ต.พรหมืมืาสตร์	อ.เมืือง	จ.ลพบุร่	(15000)	 		 (036)	411	159

20	 สมุทรสงคร�ม	334/29-30	เยื�องศาลากลาง	ต.แมื�กลอง	อ.เมืือง	จ.สมืุที่รสงครามื	(75000)	 		 (034)	710	154	 	

21	 สมุทรส�คร	 930/39	ฐ์,ฑ	ถ.เอกชัย	ต.มืหาชัย	อ.เมืือง	จ.สมืุที่รสาคร	(74000)	 		 (034)	412	090

22	 สระบุรี	 405/72	ถ.มืิตรภาพ	ต.ปากเพร่ยว	อ.เมืือง	จ.สระบุร่	(18000)	 		 (036)	212	231

23	 สิงห์บุร	ี 982/2	ถ.วิไลจิตต์	ต.บางพุที่รา	อ.เมืือง	จ.สิงห์บุร่	(16000)	 		 (036)	521	403

24	 สุพรรณุบุร ี 234	หม่ื�ที่่�	5	ถ.บางบัวที่อง-สุพรรณุฯ	ต.ที่�าระหัด	อ.เมืือง	จ.สุพรรณุบุร่	(72000)	 		 (035)	511	288

25	 อโศกำ 175	อาคารไที่ยสมืุที่ร	ถ.สุขุ่มืวิที่	21	แข่วงคลองเตยเหนิือ	เข่ตวัฒนิา	กรุงเที่พฯ	(10110)	 0	2258	9672

26	 อ่�งทอง	 31	ถ.เล่�ยงเมืือง	2	ต.บ้านิแห	อ.เมืือง	จ.อ�างที่อง	(14000)	 		 (035)	611	970

27	 อุทัยธุ์�น	ี 5	ถ.พหลโยธินิิ	ต.อุทัี่ยใหมื�	อ.เมืือง	จ.อุที่ัยธิานิ่	(61000)	 		 (056)	511	512

28	 อู่ทอง	 2009	หมื่�ที่่�	6	ถ.มืาลัยแมืนิ	ต.อ่�ที่อง	อ.อ่�ที่อง	จ.สุพรรณุบุร่	(72160)	 		 (035)	551	073



โทุรศััพท์ุ

โทุรศััพท์ุ

ภาคตะวันออก 10 สาขา

ภาคใต� 19 สาขา

รายงานประจำำาปี 2568 221

	 1	 จันทบุร	ี 29/47-48	หม่ื�	7	ถ.ญาณุวิโรจนิ์	ต.จันิที่นิิมืิต	อ.เมืือง	จ.จันิที่บุร่	(22000)	 		 (039)	312	454

	 2	 ฉะเชิงเทร�	 22	ถ.สุวินิที่วงศ์	ต.หนิ้าเมืือง	อ.เมืือง	จ.ฉะเชิงเที่รา	(24000)	 		 (038)	511	152

	 3	 ชลบุรี		 6/1-2	หม่ื�ที่่�	1	ถ.สุขุ่มืวิที่	ต.ห้วยกะปิ	อ.เมืือง	จ.ชลบุร่	(20000)	 		 (038)	272	009

	 4	 ตร�ด	 167-169	ถ.สุขุ่มืวิที่	ต.วังกระแจะ	อ.เมืือง	จ.ตราด	(23000)	 		 (039)	511	022

	 5	 นครน�ยกำ	 1-306/15	ถ.สุวรรณุศร	ต.นิครนิายก	อ.เมืือง	จ.นิครนิายก	(26000)	 	 (037)	320	889

	 6	 ปร�จีนบุร	ี 279	ถ.ราษฎร์ดำริ	ต.หนิ้าเมืือง	อ.เมืือง	จ.ปราจ่นิบุร่	(25000)	 		 (037)	217	917

	 7	 พนมส�รค�ม 262	หม่ื�ที่่�	7	ถ.ฉะเชิงเที่รา-กบินิที่ร์บุร่	ต.ที่�าถ�านิ	อ.พนิมืสารคามื	จ.ฉะเชิงเที่รา	(24120)	 (038)	551	498

	 8	 ระยอง	 65/89	ถ.บางนิา-ตราด	ต.เชิงเนิินิ	อ.เมืือง	จ.ระยอง	(21000)	 		 (038)	611	129

	 9	 สมุทรปร�กำ�ร	37/15-16	ถ.สุขุ่มืวิที่	ต.ปากนิ�ำ	อ.เมืือง	จ.สมืุที่รปราการ	(10270)	 		 0	2380	3177

10	 สระแกำ้ว	 87	ถ.สุวรรณุศร	ต.สระแก้ว	อ.เมืือง	จ.สระแก้ว	(27000)	 		 (037)	421	579	

	 1	 กำระบี�	 103/4-5	ถ.มืหาราช	ต.กระบ่�ใหญ�	อ.เมืือง	จ.กระบ่�	(81000)	 		 (075)	667	883

	 2	 กำ�ญจนดิษฐ	์ 159/6-8	หมื่�ที่่�	1	ต.กะแดะ	อ.กาญจนิดิษฐ์์	จ.สุราษฎร์ธิานิ่	(84160)	 		 (077)	379	124	 	

	 3	 ชุมพร	 250	หมื่�	9	ถ.ชุมืพร-ระนิอง	ต.ตากแดด	อ.เมืือง	จ.ชุมืพร	(86000)	 		 (077)	511	115	 	

	 4	 ตรัง	 279/1	ถ.ห้วยยอด	ต.ทัี่บเที่่�ยง	อ.เมืือง	จ.ตรัง	(92000)	 		 (075)	218	591

	 5	 ทุ่งสง	 63	ถ.ทีุ่�งสง-ห้วยยอด	ต.ปากแพรก	อ.ทีุ่�งสง	จ.นิครศร่ธิรรมืราช	(80110)	 		 (075)	424	341	 	

 6 นครศรีธุ์รรมร�ช 640	ถ.กระโรมื	ต.โพธิิ�เสด็จ	อ.เมืือง	จ.นิครศร่ธิรรมืราช	(80000)	 		 (075)	357	491

	 7	 นร�ธุ์ิว�ส	 52/11	ถ.สุริยะประดิษฐ์์	ต.บางนิาค	อ.เมืือง	จ.นิราธิิวาส	(96000)	 		 (073)	511	583

	 8	 บ�งสะพ�น 35/6-8	ถ.เพชรเกษมื-ชายที่ะเล	ต.กำเนิดินิพคณุุ	อ.บางสะพานิ	จ.ประจวบคร่ข่่นัิธ์ิ	(77140)	 (032)	691	818

	 9	 ประจวบคีรีขันธุ์์	 8	ถ.เพชรเกษมื	ต.ประจวบค่ร่ข่ันิธิ์	อ.เมืือง	จ.ประจวบค่ร่ข่ันิธิ์	(77000)	 		 (032)	601	794

10	 ปัตต�น	ี 9/35	ถ.หนิองจิก	ต.สะบารัง	อ.เมืือง	จ.ปัตตานิ่	(94000)	 		 (073)	336	120

11	 พังง�	 315/2	ถ.เพชรเกษมื	ต.ที่้ายช้าง	อ.เมืือง	จ.พังงา	(82000)	 		 (076)	411	286

12	 พัทลุง	 422/3	ถ.ราเมืศวร์	ต.ค่หาสวรรค์	อ.เมืือง	จ.พัที่ลุง	(93000)	 	 (074)	606	804		 	

13	 ภูเกำ็ต	 166/3	ถ.เที่พกระษัตร่	ต.ตลาดใหญ�	อ.เมืือง	จ.ภ่เก็ต	(83000)	 		 (076)	212	378	 	

14	 ยะล�	 211/1	ถ.สิโรรส	ต.สะเตง	อ.เมืือง	จ.ยะลา	(95000)	 		 (073)	212	305

15	 ระนอง	 2/28	หม่ื�ที่่�	1	ถ.เพชรเกษมื	ต.บางริ�นิ	อ.เมืือง	จ.ระนิอง	(85000)	 		 (077)	811	789

16	 สตูล	 522	หม่ื�ที่่�	7	ถ.ยนิตรการกำธิร	ต.คลองขุ่ด	อ.เมืือง	จ.สต่ล	(91000)	 	 (074)	711	285	 	

17	 สุร�ษฎร์ธุ์�นี	 313/1	ถ.ตลาดใหมื�	ต.ตลาด	อ.เมืือง	จ.สุราษฎร์ธิานิ่	84000	 	 (077)	272	337

18	 หลังสวน	 45	ถ.เพชรเกษมื	ต.ข่ันิเงินิ	อ.หลังสวนิ	จ.ชุมืพร	(86110)	 		 (077)	581	530

19 ห�ดใหญ่-สงขล�	491	ถ.เพชรเกษมื	ต.หาดใหญ�	อ.หาดใหญ�	จ.สงข่ลา	(90110)	 		 (074)	237	416



รายงานประจำำาปี 2568222

	 OCEAN	LIFE	ไที่ยสมืุที่รประกันิช่วิต	มืุ�งมืั�นิพัฒนิาองค์กรด้วยพลังแห�งความืรัก	ควบค่�กับการยกระดับมืาตรฐ์านิ
ธิุรกิจประกันิช่วิต	เพื�อสร้างคุณุค�าให้กับล่กค้า	พนัิกงานิ	สังคมื	และสิ�งแวดล้อมื	โดยในิปี	2568	บริษัที่และผื่้บริหารได้รับ
รางวลัอนัิที่รงเกย่รตทิี่ั�งในิระดบัสากลและระดบัประเที่ศ	ตอกย�ำความืเปน็ิองคก์รชั�นินิำที่่�มืค่วามืเปน็ิเลศิในิด้านิการบรหิาร
จัดการ	เที่คโนิโลย่	นิวัตกรรมื	และความืรับผิืดชอบต�อสังคมื

รางวัลแห่งความภาคภ้มิใจ

รางวัล “บริษััทุประกันชีีวิตทุี�มีการบริหารงานดีเด่น อันดับทุี� 2
ประจำาปี 2567” 

จำาƫǜำานˏƫงานƮǃะƫรรǑƫารƫำาƫˏǊǦǖะǜˑงǥǜรˢǑƫารประƫǠǊǈ˱รƫˢจำประƫˏนǐˏย ȯƮปǐȞȰ

สะท้้อนถึึงความม่�งม่�นในการบริหารงานด้้วยพลั่งความร่ก ใส�ใจในท้่กด้้าน 
ของลูักค้าโด้ยเฉพาะความเชื่่�อม่�นไว้วางใจ ในการดู้แลัจ่ด้การท้่กความเส่�ยงเพ่�อให้ลัูกค้า
ได้้ร่บผลัประโยชื่น์ต่�างๆ ต่ามเง่�อนไขท้่�ระบ่ไว้ในส่ญญา อ่กท้่�งย่งพ่ฒนาผลัิต่ภั่ณฑ์์แลัะ

บริการอย�างต่�อเน่�อง รวมไปถึึงการด้ำาเนินธุ่รกิจต่ามหล่ักธุรรมาภัิบาลั ร่บผิด้ชื่อบต่�อส่งคม

รางวัล Asia Responsible Awards (AREA) 2025
ด�าน Corporate Governance

จำาƫ (Ķŭ÷ŝŚŝėŤ÷ �ŤėÏ ǠงƮ̃ƫรǩǑˑǦǜǙงǌǖƫำาǩรระǄˏǊǐ˳ǑˢǐาƮ

รางว่ลัน่�แสด้งให้เห็นถึึงความม่�งม่�นในการส�งเสริมการกำาก่บดู้แลักิจการท้่�ด้่ โปร�งใส
แลัะยึด้ม่�นในหล่ักจริยธุรรม พร้อมท้่�งด้ำาเนินงานโด้ยคำานึงถึึงผลักระท้บต่�อสิ�งแวด้ลั้อม
แลัะส่งคมในท้่กมิต่ิ ภัายใต่้แนวคิด้ “Sustainable With Love” ซึึ่�งถึ่อเป็นหว่ใจสำาค่ญ
ของการด้ำาเนินธุ่รกิจท้่�สะท้้อนถึึงความร่ก ความห�วงใย แลัะความรบ่ผิด้ชื่อบต่�อส่งคม

รางวัลเกียรติยศั Prime Minister Awards: 
Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2025 :

“รางวัล Best Performance Awards” 
ประเภทุหน่วยงานความพร�อมในการปฏิบิัติตามมาตรฐานผู้้�ใชี�บริการคลาวด์
จำาƫǜำานˏƫงานƮǃะƫรรǑƫารƫารรˏƫǛาƮǙาǑǑˏน˒ƮงปǖǠǄǐˏยǩƵǥǊǠร˜Ǧǝˑงƴาǅˢ ȯǜƫǑƴȞȰ

รางว่ลัเพ่�อยกย�ององค์กรภัาคร่ฐแลัะภัาคเอกชื่นท้่�ม่ผลังานโด้ด้เด้�นด้้านการบริหารจ่ด้การ
ความม่�นคงปลัอด้ภ่ัยไซึ่เบอร์ต่ามมาต่รฐานสากลั แลัะร�วมสร้างภูัมิค่ม้ก่นด้ิจิท้่ลัให้ก่บ
ประเท้ศไท้ยอย�างย่�งย่น ต่อกยำ�าความม่�งม่�น ของ OCEAN LIFE ไท้ยสม่ท้รประก่นชื่่วิต่

ในการก้าวสู�การเป็น “Digital Insurer” พร้อมยึด้ม่�นในความสำาค่ญของการร่กษาความม่�นคง
ปลัอด้ภั่ยของข้อมูลัอย�างรอบด้้าน
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รางวัลแห่งความภาคภ้มิใจ

รางวัลองค์กรทุี�ส่งเสริมการจ�างงานคนพิการ ประจำาปี 2568
(ระดับดีเด่น)

จำาƫ ƫระǇรǙงƫารǎˏǂนาǜˏงƮǑǦǖะƮǙาǑǑˏน˒ƮงƬǠงǑน˱Ǜย˜ ȯǎǑȞȰ ǅˑǠǥน˨˒ǠงǥปˠนปีǇˤ˒ 5
ǨนงานǙˏนƮนǎsƫารǜาƫǖ 2568

รางว่ลัน่�สะท้้อนถึึงบท้บาท้สำาค่ญของ OCEAN LIFE ไท้ยสม่ท้รประก่นชื่่วิต่
ท้่�ม่�งเน้นให้ความสำาค่ญต่�อสิท้ธิุเสร่ภัาพของบ่คคลั ส�งเสริมให้พน่กงาน

ได้้แสด้งศ่กยภัาพอย�างเต่็มท้่�แลัะม่ค่ณค�าในต่นเอง สน่บสน่นความหลัากหลัาย
แลัะการสร้างโอกาสท้างส่งคมท้่�เท้�าเท้่ยม โด้ยเปิด้โอกาสให้คนพิการม่ส�วนร�วม
ในองค์กร ท้่�งในด้้านการท้ำางาน การได้ร้่บสว่สด้ิการต่�างๆ ส�งเสริมการเรย่นรู ้

แลัะการพ่ฒนาความก้าวหน้าในอาชื่่พ 

รางวัล “ความคิดสร�างสรรค์ยอดเยี�ยม” (Creativity Award) 
จำาƫǜำานˏƫงานƮǃะƫรรǑƫารƫำาƫˏǊǝǖˏƫǇรˏǎย˜ǦǖะǅǖาǄǝǖˏƫǇรˏǎย˜ ȯƫȞǖȞǅȞȰ

ǨนǧƮรงƫารǅǖาǄǇ˱นǩǇยรˑǙǑǨจำǜˑงǎǖˏงƮǙาǑร˳˔ ǜˑ˳ประƴาƴน ǥǏǜ 2 ปี 2568

รางว่ลัสำาหร่บผู้ประกอบธุ่รกิจท้่�ม่การให้ความรูก้ารเงินการลังท้่นท้่�สามารถึท้ำาให้คนจด้จำา
ได้้ง�าย นำาไปสู�การชื่�วยให้เกิด้การปร่บเปลั่�ยนพฤต่ิกรรมของกลั่�มเป้าหมาย รวมถึึงม่การ

ประย่กต่์ใชื่้เท้คโนโลัย่มาประกอบการให้ความรู้อย�างสร้างสรรค์ ผ�าน AI แบบท้ด้สอบ
บ่คลัิกภัาพท้่�จำาลัองแนวคิด้จาก MBTI มาสู�บริบท้ของการเงินแลัะอนาคต่ ด้้วยแนวท้างใหม�ท้่�

ไม�เคยเกิด้ขึ�นในประเท้ศไท้ย

เกียรติบัตรองค์กรทุี�ให�การสนับสนุนม้ลนิธิิต่อต�านการทุุจริตอย่างดียิ�ง 
ประจำาปี 2568

จำาƫǑ˳ǖนˢǈˢǅˑǠǅ˔านƫารǇ˱จำรˢǅ

รางว่ลัน่�ต่อกยำ�าถึึงการด้ำาเนินธุ่รกิจแลัะการบริหารงานด้้วยความซ่ึ่�อส่ต่ย์ส่จริต่ โปร�งใส เป็น
ธุรรม ต่ามหลั่กการกำาก่บดู้แลักิจการท้่�ด้่แลัะจรรยาบรรณธุ่รกิจ แลัะส�งเสริมให้บ่คลัากรท้ำางาน

ด้้วยความซึ่่�อส่ต่ย์ส่จริต่ ร�วมร่กษาผลัประโยชื่น์ให้ก่บลัูกค้า ประชื่าชื่น แลัะประเท้ศต่�อไป




