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สินทรัพย�
เพ��มข�้น 6.11%

เง�นสำรองประกันชีว�ต
เพ��มข�้น 0.52%

เบี้ยประกันรับ
ลดลง 5.92%

อัตราส�วนเง�นกองทุน
ต�อเง�นกองทุน
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100,622

13,139

106,773

12,692

80,072

1,184

80,488

2,113

14,756

395.54

13,883

395.18

รายงานประจำำาป� 2567 5

จุุดเด่นในรอบปีี 2567



รายงานประจำำาป� 25676

รางวัลบุคคลตัวอย่างภาคธุรกิจแห่งปี 2024
สาขาธุรกิจประกันภัยและประกันชีวิต 

จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (มสวท.)

คุุณนุสรา (อัสสกุุล) บัญญัติิปีิยพจุน์  ปีระธานเจุ้าหน้าที่่�บริหารและกุรรมกุารผู้้้จุัดกุาร
ได้รับกุารยกุย่องให้เปี็นบุคุคุลที่่�โดดเด่นในภาคุธุรกิุจุปีระกุันภัย สามารถบริหารองคุ์กุร
ให้เติิบโติอย่างมั�นคุง อ่กุที่ั�งยังสร้างปีระโยชน์ติ่อสังคุมและปีระเที่ศชาติิจุนเปี็นที่่�ปีระจุักุษ์์ 

คุวรคุ่าแกุ่กุารเชิดช้เกุย่รติิและเปี็นแรงบันดาลใจุในกุารยกุระดับธุรกุิจุต่ิอไปี

OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	มุุ�งมุั�นพััฒนาองค์์กัรด้้วิยพัลัังแห่�งค์วิามุรักั	ค์วิบค์่�กัับกัารยกัระด้ับมุาตรฐาน
ธุุรกัิจประกัันชีีวิิต	เพั่�อสร้างค์ุณค์�าให่้กัับลั่กัค์้า	พันักังาน	สังค์มุ	แลัะสิ�งแวิด้ลั้อมุ	โด้ยในปี	2567	บริษััทฯ	แลัะผู้่้บริห่าร 
ได้้รับรางวัิลัอันทรงเกีัยรติทั�งในระดั้บประเทศแลัะระดั้บสากัลั	 ตอกัย�ำค์วิามุเป็นองค์์กัรชีั�นนำที�มีุค์วิามุเป็นเลัิศในด้้าน 
กัารบริห่ารจัด้กัาร	เทค์โนโลัยี	นวัิตกัรรมุ	แลัะค์วิามุรับผิู้ด้ชีอบต�อสังค์มุ

รางวัลแห่งคุวามภาคุภ้มิใจุ

รางวัล ASIA CORPORATE EXCELLENCE
& SUSTAINABILITY AWARDS 2023

 : OUTSTANDING LEADERS IN ASIA  
จาก Mors Group ประเทศมาเลเซีีย

รางวัลน่�ถือเปี็นเกุ่ยรติิยศสำาคัุญที่่�มอบให้แกุ่คุุณนุสรา (อัสสกุุล) บัญญัติิปีิยพจุน์
ปีระธานเจุ้าหน้าที่่�บริหารและกุรรมกุารผู้้้จุัดกุาร ในฐานะผู้้้นำาองค์ุกุรชั�นนำาในเอเช่ย

จุากุกุารแสดงให้เห็นถึงคุวามเปี็นผู้้้นำาที่่�ขัับเคุลื�อนองคุ์กุรด้วยพลังคุวามรักุ
พร้อมที่ั�งติอกุยำ�าวิสัยที่ัศน์ในกุารที่ำาให้ปีระกุันช่วิติเปี็นเร่�องง่าย

และให้คุนไที่ยเข้ัาถึงปีระโยชน์จุากุปีระกุันช่วิติได้มากุที่่�สุด

รางวัล Asian Technology Excellence Awards 2024
: The Thailand Technology Excellence Award

for API - Life Insurance 
จาก The Asian Business Review Magazine ประเทศสิงคโปร์

รางวัลน่�ยืนยันคุวามมุ่งมั�นขัอง OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รปีระกุันช่วิติ
ในกุารพัฒนานวัติกุรรมบริกุารล้กุคุ้า โดยเฉพาะกุารยกุระดับบริกุารสุขัภาพ

ผู้่าน Digital Healthcare Services และ OCEAN CLUB APP
ที่่�ช่วยส่งเสริมสุขัภาพคุนไที่ยในทุี่กุด้าน 
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รางวัล Insurance Asia Awards 2024 (IAA)
: Domestic Life Insurer of the Year - Thailand 

จาก Insurance Asia Magazine ประเทศสิงคโปร์

รางวัลเกุ่ยรติิยศที่่�สะที่้อนถึงคุวามโดดเด่นในกุารดำาเนินธุรกุิจุปีระกุันช่วิติ
ในปีระเที่ศไที่ย ด้วยนวัติกุรรมผู้ลิติภัณฑ์์และบริกุารที่่�น่าปีระที่ับใจุ

สร้างคุวามเชื�อมั�นให้กุับล้กุคุ้า พร้อมที่ั�งม่คุวามรับผู้ิดชอบติ่อสังคุม
และสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน

รางวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีการบริหารงานดีเด่น
อันดับ 3 ประจ�าปี 2566 

จากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับ
และส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

รางวัลอันที่รงเกุ่ยรติิในภาคุธุรกุิจุปีระกุันภัยที่่�สะที่้อนถึงคุวามมุ่งมั�นในกุารบริหารงาน
ด้วยพลังคุวามรักุ ใส่ใจุล้กุคุ้า และกุารจุัดกุารคุวามเส่�ยงติามเง่�อนไขัสัญญา

รวมถึงกุารดำาเนินธุรกุิจุติามหลักุธรรมาภิบาล รับผู้ิดชอบติ่อสังคุม
และพัฒนาธุรกุิจุเพ่�อส่งเสริมคุุณภาพช่วิติที่่�ด่ให้กุับทีุ่กุคุนในสังคุม

ที่ั�งด้านสุขัภาพ กุารเงิน และกุารปีิดคุวามเส่�ยงด้วยปีระกุันช่วิติ

รางวัลหน่วยงานส่งเสริมสุขภาพการเงินพนักงาน ระดับดีเด่น 
(ระดับ 4 ดาว) โครงการ Fin. ดี Happy Life ประจ�าปี 2567

จากธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.)

รางวัลที่่�มอบให้ในฐานะเปี็นองคุ์กุรที่่�มุ่งส่งเสริมบุคุลากุรให้ม่คุวามร้้ด้านกุารเงิน
เพ่�อขั้ามผู้่านคุวามไม่แน่นอนติ่างๆ ติามแนวคุิด “LOVE MINDSET”

เพ่�อแนะนำาล้กุคุ้าในเร่�องกุารออมและวางแผู้นกุารเงิน ส้่โลกุใหม่ที่่�มั�นคุง
และมั�งคุั�งที่างกุารเงิน หร่อ WEALTHIVERSE
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รางวัลส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้อย่างยั่งยืน
โครงการ “ตลาดทุนไทย ร่วมใจส่งพลังความรู้ สู่ประชาชน” 

จากส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)

รางวัลที่่�สะที่้อนถึงคุวามมุ่งมั�นขัอง OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่ร
ในกุารสนับสนุนด้านกุารวางแผู้นกุารเงิน ผู้่านแนวคุิด WEALTHIVERSE

ที่่�เน้นกุารสร้างคุวามร้้กุารเงินที่่�มั�นคุงและปีลอดภัย
เพ่�อให้คุนไที่ยพร้อมเผู้ชิญกุับโลกุที่่�เปีล่�ยนแปีลงไปีได้อย่างมั�นใจุ

รางวัลประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด่น
หอการค้าไทย ประจ�าปี 2567 

จากหอการค้าไทย

รางวัลที่่�มอบให้เพ่�อยกุย่องผู้้้ปีระกุอบธุรกุิจุที่่�ยึดมั�นในจุรรยาบรรณและธรรมาภิบาล
โดยสะที่้อนถึงกุารกุำากุับด้แลกุิจุกุารที่่�ด่ ซื่ื�อติรง และยึดมั�นในหลักุธรรมาภิบาล

OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รยังรณรงคุ์ให้บุคุลากุรม่จุิติสำานึกุรักุษ์์โลกุ
ด้แลสิ�งแวดล้อม และใช้ที่รัพยากุรอย่างร้้คุุณคุ่า

ติอกุยำ�ากุารเติิบโติที่่�ยั�งยืนขัององคุ์กุร

รางวัลองค์กรที่สนับสนุนงานด้านคนพิการ
ในระดับดีเด่น ประจ�าปี 2567 

จากกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

เปี็นรางวัลที่่�แสดงให้เห็นถึงบที่บาที่สำาคุัญขัอง OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รปีระกุันช่วิติ
ในกุารสนับสนุนคุวามหลากุหลายและสร้างสังคุมที่่�เที่่าเที่่ยม

โดยเปีิดโอกุาสให้คุนพิกุารม่ส่วนร่วมในองคุ์กุรและพัฒนาศักุยภาพอย่างเติ็มที่่� 
พร้อมส่งเสริมสภาพแวดล้อมกุารที่ำางานที่่�เติ็มไปีด้วยพลังคุวามรักุ
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รางวัลอันทรงเกียรติ “Prime Minister Awards 
: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2024 

:  ประเภท Most Contribution Award หน่วยงานความพร้อมในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการใช้งานระบบคลาวด์ ในระดับดีเลิศ

จาก ส�านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซีเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 

เปี็นรางวัลอันที่รงเกุ่ยรติิที่่�ติอกุยำ�าถึงคุวามมุ่งมั�นขัอง OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รปีระกุันช่วิติ
ในกุารสร้างสรรคุ์นวัติกุรรมด้านปีระกุันช่วิติ ติอบโจุที่ย์คุวามติ้องกุารขัองล้กุคุ้าในยุคุดิจุิที่ัล

พร้อมยึดมั�นในคุวามสำาคุัญขัองกุารรักุษ์าคุวามมั�นคุงปีลอดภัยขัองขั้อม้ลอย่างรอบด้าน
เพ่�อสร้างคุวามมั�นใจุส้งสุดในกุารใช้บริกุาร 

รางวัลชนะเลิศ Best Sponsored Stickers in Insurance 
ในงาน LINE THAILAND AWARDS 2023 

รางวัลที่่�มอบให้ LINE STICKER “OCHI MOVE” ที่่�ได้รับคุวามนิยมเปี็นอย่างมากุ
โดยใช้แบรนด์มาสคุอติ “โอชิ” สื�อสารสะที่้อนแนวคุิด LOVE MINDSET ที่่�สนับสนุนกุารรักุสุขัภาพ 

(Love Your Health) กุารออม (Love Your Wealth) และรักุษ์์โลกุ (Love The World)
ผู้่านคุวามน่ารักุและขั้อคุวามโดนใจุ 
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สารจุากุปีระธานกุรรมกุาร

กีรติ  อัสสกุล
ปีระธานกรรมการบริษัที่

	 ปี	2567	โลักัยังค์งเผู้ชีิญกัับค์วิามุท้าทายจากัค์วิามุไมุ�แน�นอนทางเศรษัฐกัิจ	อัตราเงินเฟ้้อที�ผู้ันผู้วิน	
อัตราด้อกัเบี�ยที�เปลีั�ยนแปลัง	 แลัะสถานกัารณ์ทางภู่มุิรัฐศาสตร์ที�ส�งผู้ลักัระทบต�อกัารค์้าแลัะกัารลังทุน 
ทั�วิโลักั	 ขณะเด้ียวิกัันเศรษัฐกัิจไทยยังค์งขยายตัวิที�ร้อยลัะ	 2.9	 โด้ยได้้รับแรงห่นุนจากักัารฟ้้�นตัวิของ 
ภูาค์กัารท�องเที�ยวิ	กัารลังทุนจากัภูาค์รัฐในโค์รงสร้างพั่�นฐาน	แลัะกัารบริโภูค์ภูายในประเทศที�ปรับตัวิด้ีข้�น	
อย�างไรก็ัตามุ	 ยังมีุปัจจัยเสี�ยงห่ลัายประกัาร	 ทั�งอัตราเงินเฟ้้อที�กัด้ดั้นค์�าค์รองชีีพั	 อัตราด้อกัเบี�ยที�ทรงตัวิ
ในระดั้บส่ง	 ซึ่้�งส�งผู้ลัต�อกัารใช้ีจ�ายแลัะกัารลังทุนของภูาค์เอกัชีน	 นอกัจากันี�	 ปัญห่าด้้านสุขภูาพั	 เชี�น	
โรค์อุบัติให่มุ�	 มุลัภูาวิะ	 ฝุุ่�น	 PM	 2.5	 แลัะภูาวิะโลักัร้อน	 ยังค์งเป็นปัญห่าที�ส�งผู้ลักัระทบต�อค์ุณภูาพัชีีวิิต 
ของประชีาชีน	 รวิมุทั�งกัารเปลัี�ยนแปลังอย�างรวิด้เร็วิของเทค์โนโลัยีด้ิจิทัลัที�ปรับเปลัี�ยนพัฤติกัรรมุของ 
ผู้่บ้รโิภูค์	ซึ่้�งส�งผู้ลัให่ธุ้รุกัจิต�าง	ๆ 	รวิมุถง้ธุรุกัจิประกัันชีวีิติตอ้งปรบัตวัิอย�างต�อเน่�องเพั่�อรองรบัค์วิามุตอ้งกัาร
ที�เปลัี�ยนแปลังไป
	 สำห่รบัอตุสาห่กัรรมุประกันัชีีวิติในป	ี2567	มุเีบี�ยประกันัภูยัรบัรวิมุทั�งสิ�น	653,923	ลัา้นบาท	เตบิโตข้�น 
ร้อยลัะ	 3.23	 จากัปีกั�อน	 โด้ยสัญญาเพัิ�มุเติมุประกัันสุขภูาพัแลัะค์ุ้มุค์รองโรค์ร้ายแรงเป็นผู้ลิัตภูัณฑ์์ 
ที�ได้้รับค์วิามุนิยมุแลัะมีุอัตรากัารเติบโตส่งสุด้	 โด้ยมีุเบี�ยประกัันภูัยรับรวิมุ	 124,786	 ลั้านบาท	 เพัิ�มุข้�น 
ร้อยลัะ	 13.66	 สะท้อนถ้งกัารที�ประชีาชีนให้่ค์วิามุสำคั์ญกัับกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงทางกัารเงินแลัะ 
กัารเตรียมุค์วิามุพัร้อมุในกัารด้่แลัสุขภูาพั
	 ขณะที�	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ค์รบรอบ	 75	 ปีแห่�งกัารด้ำเนินธุุรกัิจในปี	 2567 
เรามุุ�งมัุ�นพััฒนาแลัะปรับตัวิอย�างต�อเน่�องเพั่�อตอบสนองค์วิามุต้องกัารของล่ักัค์้าแลัะมุอบบริกัารที�มุีค์ุณค์�า
แกั�สังค์มุไทย	ภูายใต้แนวิค์ิด้	HEALTHIVERSE	สร้างโลักัให่มุ�เพั่�อชีีวิิตแลัะสุขภูาพัที�ด้ีของค์นไทย	 เพั่�อให่้ 
ทกุัค์นมุสีขุภูาพักัายใจที�แขง็แรงแลัะสขุภูาพักัารเงนิที�มุั�นค์ง	จากักัารด้ำเนนิธุรุกัจิอย�างมุปีระสทิธุภิูาพั	ทำให่้
ในปี	2567	บริษััทสามุารถสร้างกัำไรสุทธุิ	2,113	ลั้านบาท	มุีเงินสำรองประกัันชีีวิิต	80,488	ลั้านบาท	แลัะ 
มุีสินทรัพัย์รวิมุ	 106,773	 ลั้านบาท	 นอกัจากันี�	 เรายังได้้รับรางวิัลัเกีัยรติยศในฐานะ	 “บริษััทประกัันชีีวิิต
ที�มุีกัารบริห่ารงานด้ีเด้�น	 อันด้ับ	 3	 ประจำปี	 2566”	 จากัสำนักังานค์ณะกัรรมุกัารกัำกัับแลัะส�งเสริมุกัาร
ประกัอบธุรุกิัจประกันัภัูย	(ค์ปภู.)	รวิมุถ้งรางวัิลัเชิีด้ชีเ่กีัยรติทั�งในระดั้บสากัลัแลัะระดั้บประเทศ	ซึ่้�งสะท้อนถง้ 
มุาตรฐานกัารด้ำเนนิธุรุกัจิที�เปน็เลัศิ	โปร�งใส	ยด้้ห่ลักััธุรรมุาภูบิาลั	แลัะมุคี์วิามุรบัผู้ดิ้ชีอบต�อสงัค์มุ	แสด้งถง้ 
ค์วิามุพัรอ้มุที�จะสรา้งสรรค์น์วิตักัรรมุในอตุสาห่กัรรมุประกัันชีวีิติแลัะพัฒันาผู้ลัติภูณัฑ์แ์ลัะบรกิัารเพั่�อทำให่้
ประกัันชีีวิิตเป็นเร่�องง�าย	ชี�วิยให่้ประชีาชีนสามุารถเข้าถ้งค์วิามุค์ุ้มุค์รองได้้อย�างทั�วิถ้งแลัะเท�าเทียมุ
	 สุด้ท้ายนี�	 ในนามุของค์ณะกัรรมุกัารบริษััท	 ผู้มุขอขอบค์ุณผู้่้ถ่อหุ่้น	 ลั่กัค์้า	 ค์่�ค์้า	 แลัะพัันธุมุิตร 
ทางธุรุกัจิที�ให่ค้์วิามุไวิว้ิางใจแลัะสนับสนนุ	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติเสมุอมุา	รวิมุถ้งขอขอบคุ์ณ
ค์ณะกัรรมุกัาร	ผู้่บ้รหิ่าร	ที�ปรก้ัษัาประกันัชีวีิติ	แลัะพันกัังานทกุัท�านที�ร�วิมุกันัใชีพ้ัลังัค์วิามุรกััขบัเค์ลั่�อนองค์ก์ัร
เพั่�อยกัระดั้บค์ณุภูาพัชีวีิติของค์นไทยแลัะสร้างค์วิามุมุั�นค์งยั�งยน่ให้่แกั�สังค์มุไทย	จากันี�ไปขอให้่ทกุัท�านมุั�นใจ
วิ�าเราจะด้ำเนินธุุรกิัจด้้วิยค์วิามุรอบค์อบ	 โปร�งใส	 แลัะย้ด้มุั�นในห่ลัักักัารเติบโตอย�างยั�งย่น	 เพั่�อให้่ทุกัค์น
สามุารถใชี้ชีีวิิตได้้อย�างมุั�นค์ง	มุั�นใจ	แลัะมุีค์วิามุสุข	ทั�งในวิันนี�แลัะอนาค์ต
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	 ปัจจุบัน	โลักัยังค์งเผู้ชีิญกัับค์วิามุไมุ�แน�นอนจากัห่ลัายปัจจัย	ทั�งภูาวิะเศรษัฐกัิจที�ผู้ันผู้วิน	เงินเฟ้้อ	อัตราด้อกัเบี�ยที�ส�งผู้ลัต�อกัารออมุแลัะกัารลังทุน	
กัารโจมุตีทางไซึ่เบอร์	กัารเปลัี�ยนแปลังกัฎระเบียบของภูาค์รัฐ	มุาตรฐานกัารเงิน	 IFRS	17	แลัะกัารเปลัี�ยนแปลังในพัฤติกัรรมุของผู้่้บริโภูค์ในยุค์ด้ิจิทัลั	
ซึ่้�งมุีผู้ลักัระทบโด้ยตรงต�อธุุรกัิจประกัันชีีวิิต	 ถ้งแมุ้วิ�าต้องปรับตัวิภูายใต้ค์วิามุท้าทายที�ห่ลัากัห่ลัาย	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิตเชี่�อในกัารใชี้ 
ค์วิามุรักัเป็นพัลัังสำค์ัญในกัารขับเค์ลั่�อนธุุรกัิจ	จ้งทำให่้สามุารถกั้าวิข้ามุผู้�านค์วิามุไมุ�แน�นอน	ตลัอด้จนปัญห่าอุปสรรค์ต�าง	ๆ	ได้้เป็นอย�างด้ี	แลัะสามุารถ
สร้างกัารเติบโตที�แข็งแกัร�งในทุกัมุิติทั�งด้้านสุขภูาพั	กัารเงิน	แลัะค์วิามุยั�งย่น

75 ปีี ใช้้ HEALTHIVERSE ก้้าวสู่่�โลก้ใหม่�เพื่่�อช้ีวิตและสูุ่ขภาพื่ที่ี�ดีีของคนไที่ย
	 ในปี	2567	เป็นปีแห่�งกัารเฉลัิมุฉลัองค์รบรอบ	75	ปี	แห่�งกัารด้ำเนินธุุรกัิจของ	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	แลัะเป็นกั้าวิสำค์ัญในกัาร
ใชี้พัลัังค์วิามุรักั	ผู้สานกัับศักัยภูาพัด้้านประกัันชีีวิิตนำค์นไทยกั้าวิส่�โลักัยุค์ให่มุ�	ที�มุั�นค์ง	ยั�งย่น	แลัะเติมุเต็มุให่้ทุกัค์นมุีค์วิามุสุข	โด้ยเราได้้ยกัระด้ับแนวิค์ิด้	
Love	Mindset	ที�สนับสนุนกัารใชี้ชีีวิิตด้้วิยรักั	3	ด้้าน	ค์่อ	Love	Your	Health,	Love	Your	Wealth,	Love	The	World	ส่�	LOVE’s	Evolution	into	
the	NEW	ERA	รักัค์่อพัลัังกั้าวิเข้าส่�โลักัยุค์ให่มุ�	ประกัอบด้้วิย	HEALTHIVERSE	โลักัให่มุ�ที�ทุกัค์นรักัแลัะด้่แลัสุขภูาพัตัวิเอง	WEALTHIVERSE	โลักัให่มุ� 
ที�ทุกัค์นร่้จักัวิางแผู้นกัารเงิน	ปิด้ค์วิามุเสี�ยงในชีีวิิต	แลัะ	HAPPiVERSE	รักัษัาโลักัอย�างยั�งย่น	ให่้ค์นรุ�นห่ลัังมุีค์วิามุสุข
	 ตลัอด้ปี	2567	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ได้้	Focus	แนวิค์ิด้	HEALTHIVERSE	เริ�มุด้้วิยกัิจกัรรมุ	“UNITY	OF	LOVE:	75	Million	
Steps	for	Better	Life”	สะสมุกั้าวิเด้ิน-วิิ�งค์รบ	75	ลั้านกั้าวิใน	75	วิัน	แลัะด้ำเนินโค์รงกัาร	“ภูารกัิจทำด้ี	75	ปี	OCEAN	LIFE”	ที�มุุ�งสร้างสรรค์์สิ�งด้ี	ๆ	
ให่้กัับสังค์มุแลัะสิ�งแวิด้ลั้อมุตลัอด้ปี	นอกัจากันี�ยังจัด้แค์มุเปญเพั่�อตอบแทนค์วิามุไวิ้วิางใจของลั่กัค์้า	“OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทร	75	ปี	แจกัทอง	75	บาท”	
สำห่รบัลัก่ัค์า้ที�ซ่ึ่�อผู้ลัติภัูณฑ์ป์ระกันัสุขภูาพั	พัร้อมุพััฒนา	NEW	OCEAN	CLUB	APP	ชี�วิยส�งเสริมุสขุภูาพัแลัะยกัระดั้บค์ณุภูาพัชีวีิติลัก่ัค้์าผู้�านฟ้เีจอรต์�าง	ๆ  
ทั�งกัารติด้ตามุกัารกัินอาห่าร	ด้่�มุน�ำ	กัารออกักัำลัังกัาย	กัารนอน	รวิมุทั�งกัารทำ	IF	-	Intermittent	Fasting	กัารตรวิจจับค์วิามุเค์รียด้	แลัะอัตรากัารเต้น
ของห่ัวิใจ	รวิมุถ้งฟ้ังกั์ชีัน	Cancer	Screening	อีกัทั�งยังมุีสัมุมุนาออนไลัน์จากัค์ุณห่มุอผู้่้เชีี�ยวิชีาญ	6	ท�าน	แลัะค์อร์สออนไลัน์จากัค์ุณห่มุอชี่�อด้ังในโลักั
โซึ่เชีียลัแนะนำกัารใชี้ชีีวิิตเพั่�อสุขภูาพัด้ี	พัร้อมุสนับสนุนค์วิามุร่้เร่�องกัารกัินเพั่�อสุขภูาพัด้ีจากันักัโภูชีนากัรมุ่ออาชีีพั	แลัะกัารเผู้ยแพัร�	Content	ค์วิามุร่้
สุขภูาพัจากัโรงพัยาบาลัเค์ร่อข�าย	นอกัจากันั�นยังได้้จับมุ่อกัับพัันธุมุิตรด้้าน	HealthTech	นำเสนอบริกัารสุขภูาพัค์รบวิงจร	OCEAN	LIFE	TELEMED 
x	BeDee	by	BDMS	ปร้กัษัาแพัทย์ออนไลัน์จากัที�บ้าน	พัร้อมุสิทธุิ�เค์ลัมุค์�ารักัษัา	OPD,	OCEAN	LIFE	พัาห่าห่มุอ	x	VNurse	Care	อำนวิยค์วิามุสะด้วิกั 
ให่้ผู้่้ป�วิยแลัะค์รอบค์รัวิในกัารเดิ้นทางไปพับแพัทย์	 แลัะ	 OCEAN	 LIFE	 SAVER	 x	 ViiCHECK	 บริกัารชี�วิยเห่ลั่อฉุกัเฉินทางกัารแพัทย์	 24	 ชีั�วิโมุง 
ซึ่้�งเพัิ�มุเติมุจากั	Digital	Healthcare	Services	ที�เรามุีอย่�	ทั�งห่มุด้นี�สะท้อนถ้งบทบาทของบริษััทในกัารสร้างค์วิามุมุั�นค์ง	มุั�นใจแลัะทำให่้ค์นไทยมุีค์วิามุสุข 
ในทุกัชี�วิงเวิลัา	รวิมุทั�งกัารร�วิมุด้่แลัสังค์มุไทยอย�างยั�งย่น

เสู่ริิม่สู่ริ้างความ่ม่่�นคงที่างก้าริเงิน พื่ริ้อม่เติบโตอย�างย่�งย่น
	 จากัค์วิามุมุุ�งมุั�นในกัารใชี้พัลัังค์วิามุรักัด้่แลัค์นไทย	 ค์วิบค์่�กัับกัารยกัระด้ับมุาตรฐานกัารให่้บริกัาร	 พััฒนานวิัตกัรรมุ	 แลัะขับเค์ล่ั�อนโค์รงกัาร 
เพั่�อสังค์มุ	ส�งผู้ลัให่้ในปี	2567	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	มุีผู้ลักัารด้ำเนินงานที�แข็งแกัร�ง	แลัะมุีค์วิามุมุั�นค์งทางกัารเงิน	ด้้วิยสินทรัพัย์รวิมุ
ทั�งสิ�น	จำนวิน	106,773	ลั้านบาท	เงินสำรองประกัันชีีวิิต	จำนวิน	80,488	ลั้านบาท	แลัะมุีอัตราส�วินค์วิามุเพัียงพัอของเงินกัองทุน	(Capital	Adequacy	
Ratio	-	CAR)	ที�ร้อยลัะ	395.18	ส่งกัวิ�าเงินกัองทุน	ขั�นต�ำที�กัฎห่มุายกัำห่นด้ที�ร้อยลัะ	140	นับวิ�าอย่�ในระด้ับที�แข็งแกัร�งแกัร�ง	เป็นอันด้ับแนวิห่น้าของ
ธุุรกัิจประกัันชีีวิิต	 ในขณะที�บริษััทสามุามุารถสร้างรายได้้จากัเบี�ยประกัันชีีวิิตรับรวิมุ	จำนวิน	13,883	ลั้านบาท	แลัะมุีอัตราค์วิามุค์งอย่�ของกัรมุธุรรมุ์ที�
ร้อยลัะ	85	ขณะที�มุีผู้ลัตอบแทนจากักัารลังทุนส่งเป็นอันด้ับต้น	ๆ 	ของธุุรกัิจประกัันชีีวิิตที�ร้อยลัะ	4.90	ส�งผู้ลับริษััทมุีกัำไรสุทธุิรวิมุทั�งสิ�น	2,113	ลั้านบาท	

ปีีแห�งความ่ภาคภ่ม่ิใจ สู่่�ความ่สู่ำเริ็จริะดี่บสู่าก้ล
	 ในปี	2567	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ยังค์งใชี้พัลัังค์วิามุรักัสร้างค์วิามุภูาค์ภู่มุิใจ	ค์วิบค์่�กัับกัารเติบโตอย�างยั�งย่นบนรากัฐานกัลัยุทธุ์ 
ที�แขง็แกัร�ง	ด้ำเนินธุรุกัจิด้ว้ิยห่ลักััค์วิามุเสมุอภูาค์	ผู้สานนวัิตกัรรมุแลัะเทค์โนโลัยีด้จิทิลัั	เพ่ั�อยกัระดั้บกัารบริกัารให้่	สะด้วิกั	รวิด้เร็วิ	ปลัอด้ภูยั	พัร้อมุส�งเสริมุ 
ค์ุณภูาพัชีีวิิตของค์นไทย	ด้้วิยกัารขับเค์ลั่�อนพัลัังบวิกัส่�สังค์มุ	ชีุมุชีน	แลัะสิ�งแวิด้ลั้อมุ	พัิส่จน์จากัรางวิัลัเกัียรติยศต�าง	ๆ	ในระด้ับประเทศแลัะระด้ับสากัลั	
ได้้แกั�	รางวิัลั	Insurance	Asia	Awards	2024	(IAA)	:	Domestic	Life	Insurer	of	the	Year	-	Thailand	จากั	Insurance	Asia	Magazine	รางวิัลั	Asian	
Technology	Excellence	Awards	2024	:	The	Thailand	Technology	Excellence	Award	for	API	-	Life	Insurance	จากั	The	Asian	Business	
Review	Magazine	รางวิัลับริษััทประกัันชีีวิิตที�มุีกัารบริห่ารงานด้ีเด้�น	อันด้ับ	3	จากั	สำนักังาน	ค์ปภู.	รางวิัลั	“ส�งเสริมุกัารสร้างองค์์ค์วิามุร่้อย�างยั�งย่น”	
จากัสำนักังาน	กั.ลั.ต.	รางวิัลั	PRIME	MINISTER’S	AWARDS:	THAILAND	CYBERSECURITY	EXCELLENCE	AWARDS	2024	จากั	สำนักังาน
ค์ณะกัรรมุกัารกัารรักัษัาค์วิามุมุั�นค์งปลัอด้ภูัยทางไซึ่เบอร์แห่�งชีาติ	 (สกัมุชี.)	 รางวิัลัองค์์กัรที�สนับสนุนงานด้้านค์นพัิกัาร	 ในระด้ับด้ีเด้�น	 จากักัระทรวิง 
กัารพััฒนาสังค์มุแลัะค์วิามุมุั�นค์งของมุนุษัย์	แลัะรางวิัลัประกัาศเกัียรติค์ุณจรรยาบรรณด้ีเด้�น	ห่อกัารค์้าไทย	จากั	ห่อกัารค์้าไทย
	 โอกัาสนี�	ด้ฉินัขอขอบค์ณุลัก่ัค์า้	ผู้่ถ้อ่หุ่น้	พันัธุมุติรทางธุรุกัจิ	แลัะทกุัภูาค์ส�วินที�ให่ก้ัารสนบัสนนุ	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติมุาโด้ยตลัอด้ 
รวิมุถ้งค์ณะผู้่้บริห่าร	ที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิต	แลัะพันักังานทุกัท�านที�ทุ�มุเทแรงกัาย	แรงใจ	ใชี้ค์วิามุสามุารถแลัะค์วิามุเชีี�ยวิชีาญอย�างเต็มุที�ในกัารขับเค์ลั่�อน 
องค์์กัรท�ามุกัลัางค์วิามุท้าทาย	 ด้ิฉันเชี่�อมัุ�นวิ�าพัลัังค์วิามุรักัของพัวิกัเราทุกัค์น	 จะเป็นแรงขับเค์ลั่�อนสำค์ัญที�ทำให่้ธุุรกัิจเติบโตอย�างมุั�นค์งแลัะยั�งย่น 
พัร้อมุส�งมุอบประสบกัารณ์ที�ด้ีที�สุด้ให่้กัับลั่กัค์้าในทุกัชี�วิงเวิลัาของชีีวิิต	ค์วิบค์่�ไปกัับกัารสร้างค์ุณค์�าให่้กัับสังค์มุไทยตลัอด้ไป

นุุสรา (อัสสกุล)  บััญญัติปิิยพจนุ์
ปีระธานเจ้าห่น้าที่่�บริห่าร และกรรมการผูู้้จัดการ

สารจุากุปีระธานเจุ้าหน้าที่่�บริหาร และกุรรมกุารผู้้้จุัดกุาร
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กีรติ  อัสสกุล
ปีระธานกุรรมกุาร

ดร.สมชาย  ธรรมศิริทรัพย์

กรรมการอิสระ

ดร.ธีระบูลย์  อินทรก�าธรชัย

กรรมการอิสระ

คุณะกุรรมกุารบริษ์ัที่
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ดัยนา  บุนนาค

กรรมการอิสระ

นุสรา (อัสสกุล) บัญญัติปิยพจน์

ปีระธานเจ้าห่น้าที่่�บริห่าร และกรรมการผูู้้จัดการ

รศ.จารุพร  ไวยนันท์

กรรมการอิสระ

อภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา

กรรมการอิสระ
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ยาสุฮิิโระ  คุโบตะ

กรรมการ

คุณะกุรรมกุารบริษ์ัที่

สมาน  ทิพยไกรศร

กรรมการ

วัลลภา  อัสสกุล

กรรมการ
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การอบัรม (IOD)
• DCP 27/2003
• RCC 5/2008
• RCP 55/2023

ตำาแหนุ่ง
• ปีระธานกรรมการ
• ปีระธานคณะกรรมการควัามเส่�ยง
• กรรมการสรรห่าและพิจารณาค่าตอบแที่น

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
15.49%

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม 

เปี็นผูู้้ถืือหุ่้น ห่รือกรรมการ ในบริษัที่อื�นที่่�ม่สัญญากับบริษัที่ ดังน่�

1. บัจ.โอเชี่ี�ยนุพรอพเพอร์ตี� 
 - สัญญาเชี่าพ่�นที่่�จอดรถืยนต์
 - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปีลูกสร้าง)

2. บัจ. โอเชี่ี�ยนุลีสซิ่ิ�ง
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร

3. บัจ. สยามโฮม 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร
 - สัญญาเชี่าอาคาร 
 - สัญญาเชี่าที่่�ดิน (ที่่�จอดรถื) 

4. บัจ.กฤษัณ์์แอนุด์แอสโซิ่ซิ่ิเอทส์ 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 

5.  บัจ.มหาสมุทรเอสเตท
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 

6. บัจ.แฮนุส์เมเนุจเมนุท์
 - สัญญาให่้เชี่าโครงปี้ายโฆษณา
 - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปีลูกสร้าง) 

7. บัจ.ซิ่ีฮ็อคบัิลดิ�งเมนุเทนุแนุนุซิ่์ 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 
 - สัญญาจ้างที่ำาควัามสะอาด 
 - สัญญาจ้างบำารุงรักษาระบบ

8. บัจ.รักษัาความปิลอดภัยซิ่ีฮ็อค 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 
 - สัญญาจ้างรักษาควัามปีลอดภัย

9. บัจ. กลุ่มไทยสมุทร (ปิระเทศไทย) จำากัด
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร

10. บัจ.วันุดีดี โบัรคเกอร์
 - สัญญาให่้เชี่าอาคาร
 - สัญญานายห่น้าปีระกันชี่วัิต

11. บัจ.โอเชี่ี�ยนุดีเวลอปิเม�นุท์ 
 - สัญญาเชี่าห่้องชีุด
 - สัญญาบริการแก่ห่้องชีุด
 - สัญญาเชี่าพ่�นที่่�จอดรถืยนต์, รถืจักรยานยนต์

12. บัจ.จังเกิล กอล์ฟ คอร์ส
 - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปีลูกสร้าง)  

รายละเอ่ยดเกุ่�ยวกุับคุณะกุรรมกุารบริษ์ัที่

กีรติ  อัสสกุล อายุุ 66 ปีี
วุฒิิการศึกษัา
ปีริญญาโที่ :
Chemical Engineering, University of Southern California U.S.A.
ปีริญญาตรี :
Chemical Engineering, Queen’s University Ontario Canada
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วัลลภา  อัสสกุล อายุุ 74 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปีริญญาโที่ :
เศรษฐศาสตร์มห่าบัณฑิต 
University of Detroit Michigan, U.S.A.
ปีริญญาตร่ :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มห่าวัิที่ยาลัย 

การอบัรม (IOD)
• DAP 37/2005
• DCP 86/2007  
• ACP 21/2008
• RCC 5/2008

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการ
• กรรมการตรวัจสอบและกำากับ
• ที่่�ปีรึกษาคณะกรรมการสินเชีื�อ

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
9.82%

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม 
เปี็นกรรมการในบริษัที่อื�นที่่�ม่สัญญา กับบริษัที่ ดังน่�
1. บัจ.โอเชี่ี�ยนุพรอพเพอร์ตี� 
 - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปีลูกสร้าง) 
 - สัญญาเชี่าพ่�นที่่�จอดรถื 
2. บัจ.โอเชี่ี�ยนุดีเวลอปิเม�นุท์ 
 - สัญญาเชี่าห่้องชีุด
 - สัญญาบริการแก่ห่้องชีุด
 - สัญญาเชี่าพ่�นที่่�จอดรถืยนต์, รถืจักรยานยนต์

ดร.ธีีระบัูลย์  อินุทรกำาธีรชี่ัย อายุุ 66 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปีริญญาเอก :
Industrial Engineering and Engineering Management, 
Stanford University, California, U.S.A.
ปีริญญาโที่ :
Mechanical Engineering, Massachusetts Institute of Technology, 
U.S.A.

การอบัรม (IOD)
• DCP 77/2006
• ACP 22/2008
• RCC 5/2008

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการสรรห่าและพิจารณาค่าตอบแที่น
• กรรมการควัามเส่�ยง
• กรรมการลงทีุ่น

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม 

-

รายละเอ่ยดเกุ่�ยวกุับคุณะกุรรมกุารบริษ์ัที่
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ดร.สมชี่าย  ธีรรมศิริทรัพย์ อายุุ 59 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปีริญญาเอก : 
Doctor of Philosophy, University of Glasgow, U.K.
ปีริญญาตรี :
วัิศวักรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวัิศวักรรมไฟฟ้า) 
จุฬาลงกรณ์มห่าวัิที่ยาลัย

การอบัรม (IOD)
• DCP 110/2008

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการควัามเส่�ยง

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-

รายละเอ่ยดเกุ่�ยวกุับคุณะกุรรมกุารบริษ์ัที่

อภิวุฒิิ พิมลแสงสุริยา อายุุ 58 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปีริญญาโที่:
รัฐศาสตรมห่าบัณฑิต มห่าวัิที่ยาลัยธรรมศาสตร์
บริห่ารธุรกิจมห่าบัณฑิต สถืาบันบัณฑิตพัฒนบริห่ารศาสตร์ (NIDA)
ปีริญญาตร่:
รัฐศาสตรบัณฑิต มห่าวัิที่ยาลัยธรรมศาสตร์
นิติศาสตรบัณฑิต มห่าวัิที่ยาลัยสุโขที่ัยธรรมาธิราชี

การอบัรม (IOD)
• DCP 115/2009
• SFE 17/2013
• CDC 7/2013
• SBM 2/2017
• BNCP 2567

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการอิสระ
• ปีระธานคณะกรรมการสรรห่าและพิจารณาค่าตอบแที่น

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-
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รายละเอ่ยดเกุ่�ยวกุับคุณะกุรรมกุารบริษ์ัที่

การอบัรม (IOD)
• DCP 52/2008

ตำาแหนุ่ง 
• ปีระธานเจ้าห่น้าที่่�บริห่ารและกรรมการผูู้้จัดการ
• กรรมการควัามเส่�ยง
• ปีระธานคณะกรรมการบริห่าร
• ปีระธานคณะกรรมการลงทีุ่น
• ปีระธานคณะกรรมการอสังห่าริมที่รัพย์ 
• ปีระธานคณะกรรมการสินเชีื�อ
• ปีระธานคณะกรรมการเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ
• ปีระธานคณะกรรมการผู้ลิตภัณฑ์
• ปีระธานคณะกรรมการบริห่ารการพจิารณารบัปีระกนัและการปีระกนัภยัต่อ
• ปีระธานคณะกรรมการการพิจารณาการชีดใชี้เงินตามสัญญา
  ปีระกันชี่วัิตและกำากับพฤติกรรมที่างการตลาด
• ปีระธานคณะกรรมการบริห่ารสถืานการณ์ฉุุกเฉุิน
 เพื�อควัามต่อเนื�องที่างธุรกิจ
• ปีระธานในคณะอนุกรรมการและคณะที่ำางานต่างๆ 
  
สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
15.49%

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

เปี็นผูู้้ถืือหุ่้น ห่รือกรรมการ ในบริษัที่อื�นที่่�ม่สัญญากับบริษัที่ ดังน่�

1.  บัจ.โอเชี่ี�ยนุพรอพเพอร์ตี� 
  - สัญญาเชี่าพ่�นที่่�จอดรถืยนต์
  - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปีลูกสร้าง) 
2.  บัจ. โอเชี่ี�ยนุลีสซิ่ิ�ง
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร

 

3. บัจ. สยามโฮม 
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร
  - สัญญาเชี่าอาคาร 
  - สัญญาเชี่าที่่�ดิน (ที่่�จอดรถื) 

4. บัจ.กฤษัณ์์แอนุด์แอสโซิ่ซิ่ิเอทส์ 
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 

5. บัจ.มหาสมุทรเอสเตท
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 

6. บัจ.แฮนุส์เมเนุจเมนุท์
  - สัญญาให่้เชี่าโครงปี้ายโฆษณา
  - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปีลูกสร้าง) 

7.  บัจ.ซิ่ีฮ็อคบัิลดิ�งเมนุเทนุแนุนุซิ่์ 
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 
  - สัญญาจ้างที่ำาควัามสะอาด 
  - สัญญาจ้างบำารุงรักษาระบบ

8.  บัจ.รักษัาความปิลอดภัยซิ่ีฮ็อค 
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร 
  - สัญญาจ้างรักษาควัามปีลอดภัย

9. บัจ.กลุ่มไทยสมุทร (ปิระเทศไทย) จำากัด
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร

10. บัจ.วันุดีดี โบัรคเกอร์
  - สัญญาให่้เชี่าอาคาร
  - สัญญานายห่น้าปีระกันชี่วัิต

11. บัจ.โอเชี่ี�ยนุดีเวลอปิเม�นุท์ 
  - สัญญาเชี่าห่้องชีุด
  - สัญญาบริการแก่ห่้องชีุด
  - สัญญาเชี่าพ่�นที่่�จอดรถืยนต์

12. บัจ.ไพร์มแอสเซิ่็ท
  - สัญญาเชี่าห่้องชีุด

13. บัจ.จังเกิล กอล์ฟ คอร์ส
 - สัญญาให่้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปีลูกสร้าง) 

นุุสรา  บััญญัติปิิยพจนุ์ อายุุ 62 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปีริญญาโที่ :
MBA (Finance and Accounting), University of California Los Angeles, U.S.A.
ปีริญญาตร่ :
Bachelor of Science (Math/System Science), 
University of California Los Angeles, U.S.A.
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รายละเอ่ยดเกุ่�ยวกุับคุณะกุรรมกุารบริษ์ัที่

ดัยนุา  บัุนุนุาค อายุุ 72 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปีริญญาโที่ :
MBA, University of Texas at  Austin, U.S.A.
ปีริญญาตร่ :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เก่ยรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณ์มห่าวัิที่ยาลัย

การอบัรม (IOD)
• DCP 2/2000  
• RCC 6/2008 และ 11/2010
• RNG 4/2013
• CGI 4/2015
• DCPU 5/2015
• AACP 25/2017

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการอิสระ
• ปีระธานคณะกรรมการตรวัจสอบและกำากับ

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-

ร.ศ.จารุพร  ไวยนุันุท์ อายุุ 80 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปีริญญาโที่ :
เศรษฐศาสตร์การเงิน (M.A.) 
Middle Tennessee State University, U.S.A. 
ปีริญญาตร่ :
บัญชี่บัณฑิต มห่าวัิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

การอบัรม (IOD)
• DCP 126/2009  
• ACP 28/2009
• MFM 2/2010
• MIA 7/2010
• MIR 9/2010
• MFR 10/2010

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวัจสอบและกำากับ
• กรรมการสรรห่าและพิจารณาค่าตอบแที่น

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-

• RCC 12/2011
• DCPU 1/2014
• ACEP 5/2015
• BMD 6/2018
• ELP 5/2018
• SGP 1/2022

• RCL 17/2019
•  ITG 10/2019
•  ELP 22/2021 (Online)
•  SGP 2/2022 (Online)
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ยาสุฮิโระ คุโบัตะ อายุุ 53 ปีี
เข้าเปี็นกรรมการบริษัที่ เมื�อ 27 เมษายน 2564

วุฒิิการศึกษัา
ปีริญญาตรี:
Business and Commerce, Waseda University, Japan

การอบัรม (IOD)
-

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการ             
• กรรมการควัามเส่�ยง 

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-

สมานุ ทิพยไกรศร อายุุ 75 ปีี

วุฒิิการศึกษัา
ปีริญญาตรี :
นิติศาสตร์บัณฑิต  มห่าวัิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

การอบัรม (IOD)
• DCP 33/2003
• RCC 5/2008

ตำาแหนุ่ง 
• กรรมการ
• กรรมการสรรห่าและพิจารณาค่าตอบแที่น
•  ที่่�ปีรึกษา
•  กรรมการผู้ลิตภัณฑ์

สัดส่วนุการถืือหุ�นุในุบัริษััท
-

การมีส่วนุได�เสียในุสัญญาของกรรมการที�ทำากับับัริษััท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

ม่สัญญาจ้างงานพิเศษตำาแห่น่งที่่�ปีรึกษา

รายละเอ่ยดเกุ่�ยวกุับคุณะกุรรมกุารบริษ์ัที่
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	 ค์ณะกัรรมุกัารบริษััทประกัอบด้้วิยกัรรมุกัาร	 10	 ค์น	 มีุค์ุณสมุบัติตามุที�กัฎห่มุายกัำห่นด้	 ประกัอบด้้วิยบุค์ค์ลั 
ที�มุคี์ณุสมุบตัหิ่ลัากัห่ลัาย	ทั�งในด้า้นค์วิามุร่	้ค์วิามุเชีี�ยวิชีาญ	ประสบกัารณ์	แลัะค์วิามุสามุารถเฉพัาะด้า้นเพั่�อให่เ้ห่มุาะสมุ 
กับักัารด้ำเนินธุรุกิัจของบริษัทัฯ	แลัะเป็นไปตามุกัฎห่มุาย	วัิตถปุระสงค์แ์ลัะข้อบงัค์บัของบริษัทัฯ	มุติค์ณะกัรรมุกัารบริษัทั	
แลัะมุติที�ประชีุมุผู้่้ถ่อหุ่้น	 ปฏิิบัติห่น้าที�ด้้วิยค์วิามุร่้ค์วิามุสามุารถ	 ค์วิามุซึ่่�อสัตย์สุจริต	 มุีจริยธุรรมุที�ด้ี	 แลัะระมุัด้ระวิัง
รอบค์อบ	โด้ยค์ำนง้ถ้งวิตัถปุระสงค์แ์ลัะเปา้ห่มุายที�กั�อให่เ้กัดิ้ประโยชีนส์ง่สดุ้แกั�บรษิัทัฯ	แลัะผู้่ถ้อ่หุ่น้	ตามุห่ลักััธุรรมุาภูบิาลั 
บนพั่�นฐานของค์วิามุรับผิู้ด้ชีอบต�อสังค์มุแลัะผู้ลักัระทบต�อสิ�งแวิด้ล้ัอมุ	 เพั่�อค์วิามุต�อเน่�องของธุุรกิัจแลัะค์วิามุยั�งย่น
ของบริษััท	
	 บริษััทได้้กัำห่นด้วิาระกัารด้ำรงตำแห่น�งของกัรรมุกัารบริษััทไวิ้อย�างชีัด้เจนวิ�า	 ในกัารประชีุมุสามุัญผู้่้ถ่อหุ่้น 
ประจำปีทุกัค์รั�ง	 ให่้กัรรมุกัารออกัจากัตำแห่น�งตามุวิาระอย�างน้อยจำนวิน	 1	 ใน	 3	 โด้ยอัตรา	 กัรรมุกัารผู้่้ออกัจากั
ตำแห่น�งตามุวิาระ	อาจได้้รับเล่ัอกัให้่เข้ามุารับตำแห่น�งอีกัก็ัได้	้โด้ยค์ณะกัรรมุกัารบริษัทัได้ก้ัำห่นด้วิธีิุกัารสรรห่ากัรรมุกัาร 
ที�โปร�งใสผู้�านค์ณะกัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัจิารณาค์�าตอบแทน	แลัะคั์ด้เล่ัอกับุค์ค์ลัที�มุคี์วิามุร่ค้์วิามุสามุารถ	เพั่�อเสนอต�อ
ที�ประชีุมุผู้่้ถ่อหุ่้นพัิจารณา
	 สำห่รบักัารประชีมุุค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทั	มุกีัารกัำห่นด้ตารางกัารประชีมุุลั�วิงห่นา้เปน็ประจำทกุัป	ีเพั่�อให่ก้ัรรมุกัาร
บรษิัทัสามุารถจดั้เวิลัาเขา้ร�วิมุประชีมุุได้ท้กุัค์รั�ง	แลัะอาจมุกีัารประชีมุุค์รั�งพัเิศษัเพัิ�มุเตมิุตามุค์วิามุจำเปน็	โด้ยกัรรมุกัาร
บริษััทแต�ลัะท�านจะได้้รับห่นังส่อเชีิญประชีุมุพัร้อมุวิาระกัารประชีุมุลั�วิงห่น้าไมุ�น้อยกัวิ�า	 7	 วิัน	 กั�อนกัารประชีุมุ	 แลัะ
ในปี	2567	ค์ณะกัรรมุกัารบริษััทมุีกัารประชีุมุ	11	ค์รั�ง	แลัะประชีุมุพัิเศษั	8	ค์รั�ง
	 ค์ณะกัรรมุกัารบริษัทัให่ค้์วิามุสำคั์ญในกัารกัำกับัด้แ่ลักัารด้ำเนินกัจิกัาร	รวิมุถง้กัารกัำห่นด้วิสัิยทศัน	์วัิตถปุระสงค์์	
แลัะนโยบายของบริษััท	 โด้ยร�วิมุกัับผู้่้บริห่ารในกัารกัำห่นด้กัลัยุทธ์ุ	 เป้าห่มุาย	 แผู้นงาน	 แลัะงบประมุาณ	 ตลัอด้จน
พัจิารณาอนมุุตันิโยบายกัารด้ำเนนิงานด้า้นต�างๆ	ตามุที�กัฎห่มุายกัำห่นด้	แลัะกัำกัับด้แ่ลัให่มุ้กีัารด้ำเนนิกัารตามุแผู้นธุรุกัจิ 
แลัะนโยบายที�กัำห่นด้อย�างมุีประสิทธุิผู้ลั	 แลัะเสริมุสร้างค์วิามุมุั�นค์งของธุุรกัิจให้่ยั�งย่น	 ด้้วิยค์วิามุโปร�งใสแลัะเป็น
ธุรรมุ	 เพั่�อประโยชีน์ส่งสุด้ของบริษััทฯ	 แลัะผู้่้ถ่อหุ่้น	 ทั�งนี�	 ค์ณะกัรรมุกัารบริษััทอาจมุอบห่มุายให้่ผู้่้บริห่าร	 แลัะ/ห่ร่อ 
ค์ณะกัรรมุกัารชีุด้ย�อยค์ณะต�างๆ	 ที�แต�งตั�งข้�น	 ได้้แกั�	 ค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	 ค์ณะกัรรมุกัารค์วิามุเสี�ยง 
ค์ณะกัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัิจารณาค์�าตอบแทน	ค์ณะกัรรมุกัารลังทุน	ค์ณะกัรรมุกัารอสังห่าริมุทรัพัย์	ค์ณะกัรรมุกัาร 
สนิเชี่�อ	ค์ณะกัรรมุกัารผู้ลิัตภูณัฑ์	์ค์ณะกัรรมุกัารเทค์โนโลัยีสารสนเทศ	เปน็ตน้	ชี�วิยกัำกัับด้แ่ลัแลัะกัลัั�นกัรองกัารด้ำเนินงาน 
ตามุค์วิามุเห่มุาะสมุ	ภูายในขอบเขตอำนาจห่น้าที�แลัะค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบที�กัำห่นด้ไวิ้
	 ค์ณะกัรรมุกัารบริษััทตระห่นักัถ้งค์วิามุสำค์ัญของกัารกัำกัับด้่แลักิัจกัาร	 จริยธุรรมุธุุรกิัจแลัะข้อพั้งปฏิิบัติ 
ในกัารทำงาน	 แนวิปฏิิบัติต�างๆ	 ที�เกัี�ยวิข้องของบริษััท	 กัารให่้ค์วิามุสำค์ัญกัับกัารกัำห่นด้ให่้มีุกัระบวินกัารแลัะกัลัไกั
ในกัารค์วิบค์ุมุติด้ตามุแลัะกัารตรวิจสอบที�มุีประสิทธุิภูาพั	แลัะกัารกัำกัับด้่แลัให่้บริษััทปฏิิบัติตามุกัฎห่มุาย	 รวิมุถ้งกัาร
บริห่ารค์วิามุเสี�ยง	 กัารตรวิจสอบแลัะค์วิบค์ุมุภูายใน	 กัารบริห่ารจัด้กัารค์วิามุมุั�นค์งปลัอด้ภูัยสารสนเทศแลัะไซึ่เบอร์	
กัารปฏิิบัติตามุกัฎห่มุายค์ุ้มุค์รองข้อมุ่ลัส�วินบุค์ค์ลั	กัารชีด้ใชี้เงินตามุสัญญาประกัันชีีวิิต	กัารต�อต้านค์อร์รัปชีัน	รายงาน
ส�วินได้้เสียของตนห่ร่อบุค์ค์ลัที�เกัี�ยวิข้อง	แลัะกัารเปิด้เผู้ยข้อมุ่ลั	อีกัทั�ง	 ได้้กัำห่นด้ห่ลัักัปฏิิบัติแลัะมุาตรกัารในกัารขจัด้
ค์วิามุขัด้แย้งทางผู้ลัประโยชีน์	 กัารกัำห่นด้จรรยาบรรณธุุรกัิจของบริษััท	 กัารสร้างวิัฒนธุรรมุกัารปฏิิบัติต�อลั่กัค์้าอย�าง
เป็นธุรรมุ	 กัารสร้างนวิัตกัรรมุที�กั�อให่้เกัิด้มุ่ลัค์�าแกั�ธุุรกัิจ	 กัารบริห่ารจัด้กัารค์วิามุเสี�ยงด้้านกัารฉ้อฉลั	 แลัะกัารต�อต้าน
ทุจริตห่ร่อค์อร์รัปชัีน	 เพั่�อส�งเสริมุวิัฒนธุรรมุกัารปฏิิบัติที�เป็นเลิัศในบุค์ลัากัรทุกัระดั้บขององค์์กัร	 แลัะสร้างคุ์ณค์�า 
ทางธุุรกัิจในระยะยาวิ
	 นอกัจากันี�	ค์ณะกัรรมุกัารยังให่้ค์วิามุสำค์ัญกัับกัารพััฒนากัารปฏิิบัติห่น้าที�	โด้ยกัำห่นด้ให่้มุีกัารประเมุินผู้ลักัาร
ปฏิบิตังิานของค์ณะกัรรมุกัาร	ค์ณะกัรรมุกัารชีดุ้ย�อย	แลัะผู้่บ้รหิ่ารระด้บัสง่	เปน็ประจำทกุัปี	เพั่�อพัจิารณาทบทวิน	ตรวิจสอบ 
แลัะประเมุนิกัารทำงาน	โด้ยผู้ลัประเมุนิจะถก่ันำไปใชีส้ำห่รบักัารพัฒันากัารปฏิบิตัหิ่นา้ที�ต�อไป	ทั�งนี�	รวิมุถง้กัารกัำกับัด้แ่ลั
ให่ก้ัรรมุกัารแต�ลัะค์นมุคี์วิามุร่ค้์วิามุเขา้ใจเกัี�ยวิกับับทบาทห่นา้ที�	ลักััษัณะกัารประกัอบธุรุกัจิ	แลัะกัฎห่มุายที�เกัี�ยวิขอ้งกับั
กัารประกัอบธุุรกัิจ	ตลัอด้จนสนับสนุนให่้กัรรมุกัารทุกัค์นได้้รับกัารเสริมุสร้างทักัษัะแลัะค์วิามุร่้สำห่รับกัารปฏิิบัติห่น้าที�
กัรรมุกัารอย�างสมุ�ำเสมุอ	 นอกัจากันี�	 ยังได้้กัำห่นด้ให่้กัรรมุกัารบริษััทเข้าอบรมุห่ร่อเข้าร�วิมุในห่ลัักัส่ตรที�เกัี�ยวิข้องกัับ 
กัารปฏิิบัติห่น้าที�ห่ร่อกัิจกัรรมุสัมุมุนาเพั่�อเพัิ�มุพั่นค์วิามุร่้ในกัารปฏิิบัติงานอย�างต�อเน่�อง
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คุ่าติอบแที่นคุณะกุรรมกุารบริษ์ัที่และคุณะกุรรมกุารชุดย่อย ปีี 2567

คณะกรรมการ ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม
โบนัส

กรรมการ
สิทธิประโยชน์อื่น รวม

จำ�านวน
ครั้ง

 หมายเหตุ

คณะกรรมการบริษัท  5,880,000 4,915,000 4,389,597 243,182 15,427,779 20 รวมการประชุม
วาระพิิเศษ 9 ครั้ง

คณะกรรมการก�ากับ
และตรวจำสอบ  1,200,000 720,000 1,920,000 9

คณะกรรมการสรรหา
และพิิจำารณาค่าตอบแทน  1,200,000 780,000 1,980,000 6 รวมการประชุม

วาระพิิเศษ 1 ครั้ง

คณะกรรมการความเสี่ยง  1,365,000 930,000 2,295,000 6

คณะกรรมการลงทุน  -   150,000 150,000 11

คณะกรรมการอสังหารมิทรพัิย์ 15,000 15,000 1

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งให้
เป็นที่ปรึกษาหรือมอบหมายให้
เข้าร่วมประชุมกับฝ่ายจำัดการ 
หรือปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทจำะ
ก�าหนด

 -   45,000  45,000 1

                            รวม  9,645,000 7,555,000 4,389,597 243,182 21,832,779
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นุสรา (อัสสกุล) บัญญัติปิยพจน์

ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหารและกรรมการผู้้้จ้ัดการ

สมชัย  อาภรณ์ศิริพงษ์

รองกุรรมกุารผู้้้จุัดกุาร

บังอร  สาธิตคณิตกุล

รองกุรรมกุารผู้้้จุัดกุาร

อ�านาจ  รัตน์สุวรรณ 

ผู้้้ช่วยกุรรมกุารผู้้้จุัดกุาร

นันทวัฒน์ บุญทันเจริญพงศ์

ผู้้้ช่วยกุรรมกุารผู้้้จุัดกุาร

สุวรรณ อุดมเฉลิมเดช

รองกุรรมกุารผู้้้จุัดกุาร

เจุ้าหน้าที่่�ระดับบริหาร
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ประจักษ์ ทิพยุทธ์

ที่่�ปีรึกุษ์า

นายแพทย์ทวี บุญโชติ

ที่่�ปีรึกุษ์า

สมาน  ทิพยไกรศร

ที่่�ปีรึกุษ์า

ปรีชา คูหาสวรรค์

ที่่�ปีรึกุษ์า

ทัศนีย์ ธรรมพิพิธ

ที่่�ปีรึกุษ์า

เจุ้าหน้าที่่�ระดับบริหาร
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คณะกรรมการบริษััท

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
พิิจารณาการ

ชดใช้เงิินตามสััญญา
ประกันชีวิิต

คณะกรรมการ
ควิามมั�นคงิปลอดภััย

สัารสันเทศ

Unit Linked 
Steering 

Committee

คณะกรรมการ
บริหารการ

พิิจารณารับประกัน
และการประกันภััยต่อ

คณะกรรมการบริหาร
สัถานการณ์ฉุุกเฉุิน
เพิ่�อควิามต่อเน่�องิ

ทางิธุุรกิจ

คณะกรรมการ
บริหารควิามเสัี�ยงิ

และการควิบคุมภัายใน

สัำนักตรวิจสัอบ

สัำนักกำกับ

คณะกรรมการ
ควิามเสัี�ยงิ

และควิามยั�งิย่น

คณะกรรมการ
ผลิตภััณฑ์์

คณะกรรมการสัรรหา
และพิิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
อสัังิหาริมทรัพิย์

คณะกรรมการ
ตรวิจสัอบและกำกับ

คณะกรรมการ
ลงิทุน

คณะกรรมการ
สัินเช่�อ

คณะกรรมการ
เทคโนโลยีสัารสันเทศ

สัำนักบริหารควิามเสัี�ยงิ

สัำนักประธุานเจ้าหน้าที�
และกรรมการผ้้จัดการ

Chief Executive Officer (CEO)
นางินุสัรา (อัสัสักุล ) บัญญัติปิยพิจน์

สัายงิานประกันชีวิิต
ด้านช่องิทางิการขายสัถาบัน สัายงิานการเงิิน สัายงิานลงิทุน

สัายงิานประกันชีวิิต
ด้านช่องิทางิที�ปรึกษัา

ประกันชีวิิต
สัายงิานทรัพิย์สัิน

และธุุรการ
สัายงิานบริการล้กค้า

ธุุรกิจประกันชีวิิต
สัายงิานเทคโนโลยี

สัารสันเทศสัายงิานกลางิ

โคุรงสร้างองคุ์กุร
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บริษััท	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	จำกััด้	(มุห่าชีน)	ด้ำเนินธุุรกัิจประกัันชีีวิิต	โด้ยกัารนำเงิน 
ที�ได้้จากักัารรับประกัันภัูยไปลังทุน	 เพั่�อแสวิงห่าผู้ลัตอบแทนที�เห่มุาะสมุภูายใต้กัารบริห่าร 
ค์วิามุเสี�ยงในระด้ับที�เห่มุาะสมุแลัะยอมุรับได้้	 เพั่�อนำเงินไปจ�ายให่้กัับผู่้้เอาประกัันภัูย	 ห่ร่อ 
ผู้่้รับผู้ลัประโยชีน์ตามุเง่�อนไขกัรมุธุรรมุ์ประกัันภูัย

   ด้านปีระกุันช่วิติ

OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	มีุกัารให้่บริกัารลัก่ัค้์าค์รบวิงจรทั�งในด้า้นกัรมุธุรรม์ุประเภูทสามัุญ	
อุตสาห่กัรรมุ	อุบัติเห่ตุส�วินบุค์ค์ลั	รวิมุถง้กัารประกัันชีีวิิตประเภูทกัลัุ�มุ	กัารประกัันชีีวิิตสำห่รับข้าราชีกัารแลัะ
องค์์กัร	แลัะสัญญาเพัิ�มุเติมุกัรมุธุรรมุ์	อาทิ	กัารค์ุ้มุค์รองสุขภูาพั	กัารค์ุ้มุค์รองอุบัติเห่ตุ	กัารค์ุ้มุค์รองโรค์มุะเร็ง	
สัญญาเพัิ�มุเติมุค์�าชีด้เชียรายได้เ้น่�องจากักัารเจ็บป�วิย	ห่รอ่ประสบอุบตัเิห่ตุ	กัารค์ุมุ้ค์รองทุพัลัภูาพั	กัารค์ุมุ้ค์รอง
ผู้่้ชีำระเบี�ย	โด้ยมีุชี�องทางกัารขายผู้�านตัวิแทนประกัันชีีวิิตเป็นชี�องทางห่ลัักั	ชี�องทางขายผู้�านสถาบันกัารเงิน	
ชี�องทางองค์ก์ัร	ชี�องทางอินเตอร์เน็ต	แลัะนายห่น้าประกัันชีีวิิต	เป็นชี�องทางรอง

   ด้านลงทีุ่น

OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ด้ำเนินธุุรกัิจโด้ยจัด้สรรเงินไปลังทุนในสินทรัพัย์ประเภูทต�าง	ๆ	
ได้้แกั�

1. ตราสารห่นี�ระยะยาวิที�ให่้ผู้ลัตอบแทนค์งที�ทั�งของภูาค์รัฐ	 แลัะภูาค์เอกัชีน	 ซึ่้�งเป็นตราสารที�มุี 
ค์วิามุเสี�ยงต�ำ	โด้ยกัารลังทุนส�วินให่ญ�จะเป็นกัารลังทุนในพันัธุบัตรรัฐบาลั	แลัะรัฐวิสิาห่กิัจ	ในส�วินของกัารลังทุน 
ตราสารห่นี�ภูาค์เอกัชีน	บรษิัทัได้ล้ังทุนโด้ยเน้นถง้ค์วิามุมุั�นค์งทางกัารเงิน	ค์วิามุสามุารถในกัารชีำระห่นี�	สำห่รับ
ตราสารที�เป็นเงินตราต�างประเทศ	บริษััทได้้มุีกัารทำกัารป้องกัันค์วิามุเสี�ยงจากัอัตราแลักัเปลัี�ยนไวิ้ทั�งจำนวิน

2. ตราสารทุน	 เชี�น	 หุ่้นสามัุญ	 บริษััทเน้นกัารลังทุนในธุุรกิัจที�มุีปัจจัยพั่�นฐานที�แข็งแกัร�ง	 มีุห่นี�สิน
ไมุ�มุากันักั	แลัะให่้ผู้ลัตอบแทนในร่ปเงินปันผู้ลัที�ด้ี

3.	กัารให่้สินเชี่�อสามุารถแบ�งออกัเป็น
3.1	กัารให่้ก้่ัย่มุโด้ยมุีกัรมุธุรรมุ์เป็นประกััน	 เป็นกัารกั่้ย่มุเงินกัับล่ักัค์้าที�ทำประกัันชีีวิิตกัับบริษััท

โด้ยมุีกัรมุธุรรม์ุซึ่้�งออกัโด้ยบริษััทเป็นประกััน
3.2	กัารให่้สินเช่ี�อโด้ยมีุทรัพัย์สินจำนองเป็นประกััน
 สู่ินเช้่�อเพื่่�อธุุริก้ิจ	 ให่้แกั�ผู้่้ประกัอบกัารที�ต้องกัารเงินทุนในกัารด้ำเนินโค์รงกัารต�างๆ	 อาทิ

อพัาร์ทเมุ้นท์	โรงแรมุ	ห่มุ่�บ้านจัด้สรร	อาค์ารพัาณิชีย์	อาค์ารชุีด้	ศน่ย์กัารค้์า	อุตสาห่กัรรมุขนาด้ย�อมุ	ฯลัฯ 
โด้ยลั่กัค้์าสามุารถเลั่อกัใชี้อัตราด้อกัเบี�ยแบบลัอยตัวิ	ห่รอ่อัตราด้อกัเบี�ยค์งที�ในระยะยาวิ
สู่นิเช้่�อเพื่่�อทีี่�อย่�อาศ่ัย	ให่แ้กั�ลัก่ัค้์าในเขตกัรุงเทพัฯ	แลัะปรมิุณฑ์ลั	โด้ยลัก่ัค์า้สามุารถเลัอ่กัเง่�อนไข 
ด้อกัเบี�ยในอัตราด้อกัเบี�ยแบบลัอยตัวิ	ห่ร่ออัตราด้อกัเบี�ยแบบค์งที�ระยะยาวิ

ลักุษ์ณะกุารปีระกุอบธุรกุิจุ
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ภาวะเศรษ์ฐกุิจุไที่ยปีี 2567 และแนวโน้มในปีี 2568

	 เศรษัฐกัิจโลักัยังค์งมุีค์วิามุผู้ันผู้วินค์�อนข้างส่งจากันโยบาย	Trump	2.0	ซึ่้�งอาจเร�งปัญห่าภู่มุิรัฐศาสตร์
แลัะกัารกีัด้กัันกัารค้์าให้่รุนแรงข้�น	 กัระทบเศรษัฐกิัจโลักัผู้�านกัารค้์า	 กัารลังทุน	 แลัะแรงงานเป็นห่ลัักั 
ทิศทางกัารผู้�อนค์ลัายนโยบายกัารเงินโลักัเริ�มุแตกัต�างกัันแลัะมุีค์วิามุไมุ�แน�นอนส่ง	 โด้ยค์าด้วิ�าธุนาค์ารกัลัาง
สห่รัฐฯ	 (Fed)	 จะลัด้ด้อกัเบี�ยน้อยกัวิ�าที�เค์ยประเมิุนไว้ิ	 เพั่�อรองรับค์วิามุเสี�ยงเงินเฟ้้อในสห่รัฐฯ	 ที�เพัิ�มุข้�น
จากั	Trump	2.0	โด้ยเฉพัาะกัารข้�นภูาษัีนำเข้าแลัะกัารกัระตุ้นกัารลังทุนในประเทศ	อย�างไรกั็ตามุ	แรงกัด้ด้ัน
เงินเฟ้้อโลักัอาจไมุ�เร�งตัวิข้�นมุากันักั	ส�วินห่น้�งเพัราะเศรษัฐกัิจโลักัที�แย�ลัง	รวิมุถ้งราค์าพัลัังงานโลักัมุีแนวิโน้มุ 
ลัด้ลังจากัอุปสงค์์โลักัแลัะกัารเพิั�มุกัำลัังกัารผู้ลิัตในสห่รัฐฯ	 ตามุนโยบายสนับสนุนของ	 Trump	 ส�งผู้ลัให่้ 
ธุนาค์ารกัลัางยุโรปแลัะธุนาค์ารกัลัางจีนมุีแนวิโน้มุลัด้ด้อกัเบี�ยมุากักัวิ�าค์าด้กัารณ์เด้ิมุ	 เพั่�อด้่แลัเศรษัฐกัิจ 
ที�จะชีะลัอลังจากัปัญห่าเชีิงโค์รงสร้างแลัะปัจจัย	Trump	2.0	ที�กัด้ด้ันเพัิ�มุเติมุ	แต�สำห่รับธุนาค์ารกัลัางญี�ปุ�น
มุีแนวิโน้มุจะปรับข้�นด้อกัเบี�ยเร็วิกัวิ�าค์าด้กัารณ์เด้ิมุ	เพั่�อป้องกัันเงินเยนอ�อนค์�ามุากัเกัินไป

	 สำห่รับปี	2568	ธุนาค์ารแห่�งประเทศไทยค์าด้วิ�าเศรษัฐกัิจไทยจะเติบโตในอัตราร้อยลัะ	2.9	ซึ่้�งเร�งข้�น 
จากัปีกั�อนห่น้า	 โด้ยมุีปัจจัยขับเค์ลั่�อนสำค์ัญด้ังนี�	 (1)	 กัารใชี้จ�ายภูาค์รัฐที�เร�งข้�น	 ตามุกัารจัด้ทำงบประมุาณ 
รายจ�ายประจำปี	2568	ซึ่้�งขาด้ดุ้ลังบประมุาณสง่ถง้ร้อยลัะ	4.5	ของ	GDP	(2)	ภูาค์กัารท�องเที�ยวิที�เติบโตต�อเน่�อง 
ค์าด้วิ�าจำนวินนักัท�องเที�ยวิต�างชีาติจะเพัิ�มุข้�นส่�ระด้ับกั�อนกัารระบาด้ของโค์วิิด้-19	ที�	40	ลั้านค์นในปี	2568	
จากั	35.6	ลัา้นค์นในป	ี2567	ปจัจยัห่นนุมุาจากัค์วิามุตอ้งกัารเด้นิทางต�างประเทศ	ค์วิามุสามุารถในกัารรองรบั
นักัท�องเที�ยวิที�เพิั�มุข้�น	 แลัะอานิสงส์จากัมุาตรกัารวิีซึ่�าฟ้รี	 (3)	 กัารลังทุนโด้ยรวิมุ	 ค์าด้วิ�าจะเติบโตในระด้ับ 
ปานกัลัาง	 โด้ยมุีแรงห่นุนสำค์ัญจากักัารเร�งลังทุนของภูาค์รัฐ	 ในขณะที�กัารเติบโตของกัารลังทุนภูาค์เอกัชีน
ค์าด้วิ�าจะพัลักิัเปน็บวิกัเลัก็ันอ้ย	ท�ามุกัลัางปญัห่าเชีงิโค์รงสรา้งในอตุสาห่กัรรมุห่ลักัั	(4)	กัารส�งออกั	มุแีนวิโนมุ้ 
ขยายตัวิในปี	 2568	 แมุ้จะชีะลัอลังบ้างจากัปี	 2567	 ท�ามุกัลัางกัารขยายตัวิของเศรษัฐกิัจโลักัที�ทรงตัวิ 
ค์วิามุต้งเค์รียด้ทางกัารค์้าที�มุีแนวิโน้มุเพัิ�มุข้�น	 แลัะข้อจำกััด้เชีิงโค์รงสร้างของภูาค์กัารผู้ลัิตในประเทศ 
(5)	กัารบรโิภูค์ภูาค์เอกัชีน	มุแีนวิโนมุ้เตบิโตชีะลัอลังส่�ระด้บัที�ใกัลัเ้ค์ยีงกับักัารขยายตวัิของกัจิกัรรมุทางเศรษัฐกัจิ 
(GDP	 growth)	 ท�ามุกัลัางแรงกัด้ด้ันจากัภูาวิะห่นี�ค์รัวิเร่อนที�อย่�ในระด้ับส่งแลัะราค์าสินค์้าเกัษัตรที�มุี 
แนวิโนมุ้ลัด้ลังเมุ่�อเทยีบกับัป	ี2567	สำห่รบัอตัราด้อกัเบี�ยนโยบาย	ค์าด้วิ�าค์ณะกัรรมุกัารนโยบายกัารเงนิ	(กันง.)	
จะปรับลัด้อัตราด้อกัเบี�ยนโยบายลังส่�ระดั้บร้อยลัะ	2.00	ในไตรมุาส	1	ป	ี2568	เพั่�อบรรเทาค์วิามุตง้ตัวิของภูาวิะ
ทางกัารเงินแลัะสนับสนุนกัารฟ้้�นตัวิของเศรษัฐกัิจ	ขณะที�อัตราเงินเฟ้้อทั�วิไปในปี	2568	ค์าด้วิ�าจะเฉลัี�ยอย่�ที�	
ร้อยลัะ	1	ซึ่้�งใกัลั้ขอบลั�างของกัรอบเป้าห่มุายของทางกัาร	แมุ้จะเพัิ�มุข้�นจากัปี	2567	แต�ยังอย่�ในระด้ับต�ำแลัะ 
เอ่�อให่้กันง.สามุารถผู้�อนค์ลัายนโยบายกัารเงินได้้บ้าง
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	 ป	ี2567	ธุรุกัจิประกันัชีวีิติไทยมุกีัารเติบโตอย�างต�อเน่�อง	โด้ยมุเีบี�ยประกันัภูยัรบัรวิมุ	(Total	Premium)	อย่�ที�	653,923	ล้ัานบาท 
เพิั�มุข้�นรอ้ยลัะ	3.23	เมุ่�อเทยีบกับัป	ี2566	เบี�ยประกันัภูยัรบัรายให่มุ�	(New	Business	Premium)	อย่�ที�	184,331	ลัา้นบาท	เตบิโตเพัิ�มุข้�น 
รอ้ยลัะ	3.28	ขณะที�เบี�ยประกันัภูยัรบัปตี�อไป	(Renewal	Premium)	อย่�ที�	469,592	ลัา้นบาท	เตบิโตเพัิ�มุข้�นรอ้ยลัะ	3.21	อตัราค์วิามุค์งอย่� 
ของกัรมุธุรรมุ์อย่�ที�ร้อยลัะ	83	สะท้อนให่้เห่็นถ้งค์วิามุเชี่�อมุั�นของประชีาชีนที�มุีต�อธุุรกัิจประกัันชีีวิิต
	 ปัจจัยห่ลัักัที�สนับสนุนกัารเติบโตของอุตสาห่กัรรมุ	 ได้้แกั�	 กัระแสกัารตระห่นักัถ้งสุขภูาพัที�เพัิ�มุข้�น	 ส�งผู้ลัให่้สัญญาเพัิ�มุเติมุ 
ประกันัสุขภูาพั	แลัะโรค์ร้ายแรง	(Health	and	Critical	Illness	Rider)	เตบิโตอย�างมีุนยัสำคั์ญ	โด้ยมีุเบี�ยประกันัภัูยรบัรวิมุ	124,786	ล้ัานบาท 
เพัิ�มุข้�นร้อยลัะ	13.66	นอกัจากันี�	ประกันัชีวีิติแบบตลัอด้ชีพีั	(Whole	Life	Insurance)	แลัะประกันัชีวีิติแบบสะสมุทรัพัย์	(Endowment	
Insurance)	กั็มุีแนวิโน้มุเติบโตข้�นเชี�นกััน
	 เมุ่�อพิัจารณาตามุชี�องทางกัารจัด้จำห่น�าย	พับวิ�าชี�องทางตัวิแทนประกันัชีวีิติ	(Agency)	มีุเบี�ยประกันัภัูยรับรวิมุ	346,791	ล้ัานบาท 
เติบโตร้อยลัะ	2.32	ชี�องทางธุนาค์าร	(Bancassurance)	มุีเบี�ยประกัันภูัยรับรวิมุ	245,498	ลั้านบาท	เติบโตร้อยลัะ	2.67	ชี�องทาง 
นายห่น้าประกัันชีีวิิต	(Broker)	มุีเบี�ยประกัันภูัยรับรวิมุ	34,484	ลั้านบาท	เติบโตร้อยลัะ	11.93	ชี�องทางโทรศัพัท์	(Tele	Marketing)	
มุีเบี�ยประกัันภูัยรับรวิมุ	12,910	ลั้านบาท	ห่ด้ตัวิลังร้อยลัะ	5.49
 

 
    แนวโน้มธุรกุิจุปีระกุันช่วิติไที่ย ปีี 2568

	 สำห่รับปี	2568	ธุุรกัิจประกัันชีีวิิตค์าด้วิ�าจะเติบโตอย่�ในชี�วิงร้อยลัะ	2-3	โด้ยมุีปัจจัยสนับสนุนจากักัารตระห่นักัถ้งผู้ลักัระทบ
ของอัตราเงินเฟ้้อทางกัารแพัทย์	(Medical	Inflation)	ที�เพัิ�มุข้�นเฉลัี�ยปีลัะร้อยลัะ	8-10	รวิมุถ้งกัารขยายชี�วิงอายุกัารรับประกัันสุขภูาพั
ไปจนถ้ง	80	ปี	ทำให่้ผู้ลัิตภูัณฑ์์ประกัันสุขภูาพัแลัะโรค์ร้ายแรงมุีแนวิโน้มุขยายตัวิต�อเน่�อง
	 โด้ยธุุรกัิจประกัันชีีวิิตยังต้องเผู้ชีิญกัับค์วิามุท้าทายจากัภูาวิะเศรษัฐกัิจโลักัที�มุีค์วิามุไมุ�แน�นอนส่ง	 สถานกัารณ์เงินเฟ้้อ 
อตัราด้อกัเบี�ย	แลัะมุาตรฐานกัารรายงานทางกัารเงิน	TFRS	17	ที�เริ�มุมีุผู้ลับังคั์บใช้ีตั�งแต�ปี	2568	อย�างไรก็ัตามุ	ธุรุกิัจประกันัชีวีิติยังค์ง 
มุุ�งพััฒนาแนวิทางกัารด้ำเนินงานโด้ยค์ำน้งถ้งห่ลัักั	 ESG	 (Environment,	 Social,	 Governance)	 แลัะนำเทค์โนโลัยีมุาปรับใชี้ 
เพั่�อเพัิ�มุขีด้ค์วิามุสามุารถในกัารแข�งขัน	 สร้างผู้ลิัตภัูณฑ์์ที�ตอบโจทย์ลั่กัค้์า	 พัร้อมุพััฒนาชี�องทางกัารขายแลัะบริกัารเพ่ั�อรองรับ 
ค์วิามุต้องกัารที�เปลัี�ยนแปลังไป

ธุรกุิจุปีระกุันช่วิติไที่ยปีี 2567

ที�มุา	:	สมุาค์มุประกัันชีีวิิตไทย
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ผู้ลกุารดำาเนินงานในปีี 2567

	 ในปัจจุบัน	 ผู้่้ค์นต้องเผู้ชีิญกัับโรค์ภูัยที�อาจเกัิด้ข้�นได้้ 
ตลัอด้เวิลัา	ทั�งจากัปจัจยัภูายใน	เชี�น	พัฤตกิัรรมุกัารใชีช้ีวีิติ	แลัะ
ปัจจัยภูายนอกั	เชี�น	โรค์อุบัติให่มุ�	ฝุุ่�นลัะอองขนาด้เลั็กั	PM	2.5	
ภูาวิะโลักัร้อน	รวิมุถ้งอุบัติภูัยแลัะภูัยพัิบัติต�าง	ๆ 	ตลัอด้ปี	2567	
บรษิัทัได้ใ้ชีศ้กััยภูาพัที�มุอีย่�เพั่�อสนบัสนนุให่ค้์นไทยรบัมุอ่กับัโลักั
ที�เปลัี�ยนแปลังไป	ภูายใต้แนวิค์ิด้	Healthiverse	สร้างโลักัให่มุ�
เพั่�อชีีวิิตแลัะสุขภูาพัที�ด้ีของค์นไทย	 เพั่�อให่้ทุกัค์นมุีสุขภูาพักัาย
ใจที�แข็งแรง	แลัะสุขภูาพักัารเงินที�เข้มุแข็ง	ส�งผู้ลัให่้ในปี	2567	
บริษััทสามุารถสร้างผู้ลังานได้้ในระด้ับน�าพัอใจ	ด้ังนี�

	 สิินที่รัพย์์

	 ในปี	2567	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ยังค์ง
รกััษัาเสถยีรภูาพัทางกัารเงนิแลัะค์วิามุมุั�นค์งในกัารด้ำเนนิธุรุกัจิ 
อย�างต�อเน่�อง	ด้ว้ิยกัารลังทุนในสินทรพััยห์่ลัายประเภูท	ทั�งเงนิสด้ 
เงินฝุ่ากัธุนาค์าร	พัันธุบัตร	แลัะอสังห่าริมุทรัพัย์	ส�งผู้ลัให่้บริษััท
มุีสินทรัพัย์รวิมุจำนวิน	 106,773	 ล้ัานบาท	 ซึ่้�งเพัิ�มุข้�นจากัปี
ที�ผู้�านมุาในอัตราร้อยลัะ	 6.11	 ห่ร่อเพิั�มุข้�น	 6,151	 ล้ัานบาท 

	 เงิินสิำารองิประกันชี่วิิต

	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	ได้จ้ดั้สรรเงนิสำรอง
ประกัันชีีวิิตจากัเบี�ยประกัันภูัยที�เกั็บได้้สำห่รับกัรมุธุรรมุ์ที�ยังค์ง 
มุผีู้ลัผู้ก่ัพันัตามุขอ้กัำห่นด้ของกัฎห่มุาย	เพั่�อให่ส้อด้ค์ลัอ้งกับักัาร
กัำกัับด้่แลัตามุระด้ับค์วิามุเสี�ยง	 แลัะรับประกัันวิ�าผู้่้เอาประกััน
ภูัยจะได้้รับกัารชีด้เชียตามุสัญญาประกัันภูัย	 กัารด้ำเนินกัารนี� 
อย่�ภูายใต้กัารกัำกับัด้แ่ลัโด้ยสำนักังานค์ณะกัรรมุกัารกัำกับัแลัะ
ส�งเสรมิุกัารประกัอบธุรุกัจิประกันัภูยั	(ค์ปภู.)	โด้ย	ณ	สิ�นป	ี2567	
บริษััทมุีเงินสำรองประกัันชีีวิิตรวิมุ	80,488	ลั้านบาท	ซึ่้�งเพัิ�มุข้�น
จากัปีที�ผู้�านมุา	415	ลั้านบาท	ห่ร่อเพัิ�มุข้�นร้อยลัะ	0.52

		 การลงิทีุ่นของิบริษััที่	

	 ในด้้านนโยบายกัารลังทุนของ	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทร 
ประกัันชีีวิิต	 ได้้ให้่ค์วิามุสำคั์ญกัับกัารลังทุนในสินทรัพัย์ 
ที�เติบโตอย�างยั�งย่นมุีค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบต�อสังค์มุแลัะสิ�งแวิด้ลั้อมุ	
เน้นกัารนำรายได้้จากัเบี�ยประกัันที�ได้้รับจากัผู้่้ถ่อกัรมุธุรรม์ุ 
ไปลังทนุในสนิทรพััยท์ี�มุคี์วิามุมุั�นค์งปลัอด้ภัูยมุรีายได้ท้ี�แน�นนอน 
ขณะเด้ียวิกัันกั็ให่้ผู้ลัตอบแทนที�ด้ีแลัะยั�งย่นระยะยาวิในระด้ับ

ค์วิามุเสี�ยงที�ยอมุรับได้้แลัะสอด้ค์ล้ัองกัับกัรมุธุรรม์ุที�บริษััท 
เสนอขาย	 เน้นให่้ค์วิามุสำค์ัญกัับกัารบริห่ารจัด้กัารในเร่�อง
ทรพััยส์นิแลัะห่นี�สนิของบริษัทั(Asset	Liabilities	Management	
:	 ALM)	 ในกัารจัด้สรรเงินลังทุนจะค์ำนง้ถ้งค์วิามุสอด้ค์ล้ัองแลัะ
ค์รอบค์ลัมุุตั�งแต�กัระบวินกัารออกัแบบแลัะพัฒันาผู้ลัติภูณัฑ์เ์พั่�อ
ให่บ้ริษัทัสามุารถจ�ายผู้ลัประโยชีนต์ามุภูาระผู้ก่ัพันัตามุกัรมุธุรรมุ์
กัารลังทุนเป็นไปอย�างระมุัด้ระวิัง	มุีกัระบวินกัารบริห่ารจัด้กัาร
ในเร่�องกัารค์วิบค์ุมุค์วิามุเสี�ยงที�รัด้กุัมุ	 กัารจัด้สรรกัารลังทุน
กัระจายในห่ลัากัห่ลัายร่ปแบบ	 เพั่�อเป็นกัารกัระจายค์วิามุ
เสี�ยงแลัะเพัิ�มุผู้ลัตอบแทนในอัตราที�ส่งข้�น	 โด้ยสินทรัพัย์ลังทุน 
ส�วินให่ญ�	เปน็เงินลังทนุในพันัธุบตัรรัฐบาลั	พันัธุบตัรรัฐวิสิาห่กัจิ	
เงินฝุ่ากัธุนาค์าร	 เงินกั่้ย่มุตามุกัรมุธุรรมุ์แลัะตราสารห่นี� 
ภูาค์เอกัชีนที�มุีค์วิามุมุั�นค์งส่งเป็นสัด้ส�วินประมุาณร้อยลัะ	80	

	 เบ่�ย์ประกันชี่วิิต

	 ในปี	2567	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ยังค์ง 
มุุ�งเน้นกัารทำให่้กัารประกัันชีีวิิตเป็นเร่�องง�ายแลัะเข้าถ้งได้้
สำห่รับทุกัค์น	 โด้ยกัารนำเทค์โนโลัยีด้ิจิทัลัมุาใชี้เพั่�อพััฒนา
ผู้ลัิตภัูณฑ์์แลัะบริกัารที�ตอบโจทย์ค์วิามุต้องกัารที�แท้จริงของ
ลัก่ัค์า้	ส�งผู้ลัให่	้ณ	สิ�นป	ี2567	บรษิัทัสามุารถสรา้งผู้ลักัารด้ำเนนิ
งานที�น�าพัอใจ	โด้ยมุีเบี�ยประกัันภูัยรับปีแรกัที�	1,621	ลั้านบาท	
เบี�ยประกันัภูยัรบัปีถัด้ไปที�	11,944	ลัา้นบาท	แลัะเบี�ยประกันัภูยั 
จ�ายค์รั�งเด้ียวิ	 318	 ล้ัานบาท	 ส�งผู้ลัให่้บริษััทมุีเบี�ยประกัันภูัย 
รวิมุอย่�ที�	 13,883	ลั้านบาท	นอกัจากันี�	 กัรมุธุรรมุ์ที�มุีผู้ลับังค์ับ
ในปี	2567	มุีจำนวินรวิมุ	1,338,042	กัรมุธุรรมุ์	แลัะอัตรากัาร
ค์งอย่�ของกัรมุธุรรมุ์อย่�ที�ร้อยลัะ	85

				เงิินจ้่าย์คืืนให้ผู้้้เอาประกันและผู้้้รับประโย์ชีน์

	 ในปี	2567	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ได้้มุอบ 
ค์วิามุค์ุ้ มุค์รองตามุเง่� อนไขของกัรมุธุรรมุ์ ให่้แกั�ลั่ กัค์้ า 
ผู้่้เอาประกัันชีีวิิต	 โด้ยมีุกัารจ�ายเงินค์่นให้่กัับผู้่้เอาประกัันแลัะ
ผู้่้รับประโยชีน์รวิมุทั�งสิ�น	12,692	ลั้านบาท	ซึ่้�งลัด้ลังจากัปีกั�อน	
447	ลั้านบาท	ห่ร่อค์ิด้เป็นร้อยลัะ	3.41
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ภาพรวมกุารดำาเนินธุรกุิจุ

	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	มุุ�งมุั�นขับเค์ลั่�อนธุรุกิัจ 
ภูายใต้แนวิคิ์ด้	 “รักัค่์อพัลัังของชีีวิิต”	 เพั่�อทำให่้ประกัันชีีวิิต 
เปน็เร่�องง�ายสำห่รับทุกัค์น	โด้ยได้น้ำเทค์โนโลัยีด้จิทิลััมุาใช้ีในกัาร
เพัิ�มุประสิทธุิภูาพัแลัะสร้างประสบกัารณ์ที�ด้ีให่้กัับลั่กัค์้า	 ทั�งกัาร
พััฒนาผู้ลัิตภูัณฑ์์ที�มุอบค์วิามุค์ุ้มุค์รองชีีวิิต	สุขภูาพั	แลัะโซึ่ลั่ชีัน
ทางกัารเงินที�ตอบโจทย์ทุกัเจเนอเรชัีน	 ค์วิบค่์�กัับกัารบริกัารที�
สะด้วิกั	รวิด้เร็วิ	แลัะเข้าถง้ง�าย	พัร้อมุเสริมุค์วิามุแข็งแกัร�งให้่กับั 
ชี�องทางกัารขาย	 แลัะแพัลัตฟ้อร์มุดิ้จิทัลั	 ขณะเด้ียวิกัันได้้วิาง
กัลัยุทธ์ุกัารตลัาด้ให่้ตอบสนองพัฤติกัรรมุผู้่้บริโภูค์ยุค์ให่มุ�	 โด้ย 
ไมุ�ลัะเลัยในกัารพัฒันาบุค์ลัากัรให้่มุอีงค์ค์์วิามุร่	้ทักัษัะ	แลัะสร้าง
วิัฒนธุรรมุองค์์กัรที�พัร้อมุรับมุ่อกัับโลักัยุค์ให่มุ�	ตอกัย�ำจุด้ย่นของ
กัารเป็นบริษััทประกัันชีีวิิตที�เติบโตอย�างยั�งย่น	 แลัะอย่�เคี์ยงข้าง
ค์นไทยเสมุอ
	 ในปี	2567	เปน็ปีแห่�งกัารเฉลิัมุฉลัอง	75	ปี	OCEAN	LIFE	
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	แลัะเป็นกั้าวิสำค์ัญส่�โลักัยุค์ให่มุ�	ที�เราจะ
ใชี้พัลัังค์วิามุรักั	 แลัะศักัยภูาพัด้้านประกัันชีีวิิต	 สร้างโลักัให่มุ� 
ที�มุั�นค์ง	ยั�งย่น	แลัะเติมุเต็มุทุกัค์นให่้มุีค์วิามุสุข	โด้ยยกัระด้ับจากั
แนวิค์ดิ้	Love	Mindset	ที�สนบัสนนุกัารใช้ีชีวีิติด้ว้ิยรักั	3	ด้า้น	ค์อ่	

Love	Your	Health,	Love	Your	Wealth,	Love	The	World	
ส่�	LOVE’s	Evolution	into	the	NEW	ERA	รักัค์่อพัลัังกั้าวิเข้าส่� 
โลักัยุค์ให่มุ�ด้้วิยแนวิค์ิด้ให่มุ�	ๆ	ประกัอบด้้วิย
 • LOVE YOUR HEALTH for HEALTHIVERSE 
โลก้ใหม่�ทีี่�ทุี่ก้คนริ่ก้และด่ีแลสุู่ขภาพื่ต่วเองเป็ีนอย�างดีี	 “เราจะ
ไมุ�ป�วิย”	 ด้้วิยกัารส�งเสริมุกัารด้่แลัสุขภูาพัค์รอบค์ลัุมุทั�งสุขภูาพั
กัายใจ	พัรอ้มุสรา้งค์วิามุตระห่นกััร่ใ้นมุิติต�าง	ๆ 	ชี�วิยลัด้ค์�าใชี้จ�าย
ในกัารด้่แลัสุขภูาพั	แลัะยกัระด้ับค์ุณภูาพัชีีวิิตอย�างยั�งย่น

ด้านธุรกิจ้
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 • LOVE YOUR WEALTH for WEALTHIVERSE 
โลก้ใหม่�ที่ี�ที่กุ้คนริ่จ้ก่้วางแผนก้าริเงนิ ปีดิีความ่เสู่ี�ยงในช้วีติ	โด้ย 
ส�งเสริมุให่ท้กุัค์นมีุค์วิามุร่พ้ั่�นฐานสำคั์ญด้า้นกัารเงิน	ใชีเ้งนิให่เ้ปน็ 
มุเีงนิออมุ	มุทีางเลัอ่กักัารลังทนุ	เพิั�มุค์วิามุมุั�งค์ั�ง	แลัะปดิ้ค์วิามุเสี�ยง 
ด้้วิยประกัันชีีวิิต	
 • LOVE THE WORLD for HAPPiVERSE ริก่้ษาโลก้อย�าง
ย่�งย่น ให้คนริุ�นหล่งม่ีความ่สุู่ข	 สนับสนุนกัารสร้างค์วิามุยั�งย่น 
ทกุัด้า้นตามุแนวิทาง	ESG	แลัะ	SDGs	ทั�งในด้า้นปลัก่ัฝุ่งั	Mindset 
แลัะมุุ�งทำให่้เกัิด้ข้�นจริง	
	 ในปี	 2567	 บริษััทเด้ินห่น้ากัลัยุทธุ์	 “HEALTHIVERSE 
ส่�โลักัให่มุ�…เพั่�อชีวีิติแลัะสขุภูาพัที�ด้ขีองค์นไทย”	โด้ยใช้ีศกััยภูาพั
ด้้านสุขภูาพัทั�ง	 8	 ด้้าน	 ชี�วิยให้่ค์นไทยเข้าใจกัารด้่แลัสุขภูาพั 
ที�ถ่กัต้อง	 ลัด้ค์วิามุเสี�ยงในกัารเจ็บป�วิย	 แลัะมีุอายุย่นอย�าง 
มุีค์ุณภูาพั	 เพั่�อตอบโจทย์สังค์มุผู้่้ส่งอายุในปัจจุบัน	 โด้ยบริษััท 
เริ�มุตน้ปดี้ว้ิยกัจิกัรรมุ	“UNITY	OF	LOVE:	75	Million	Steps	for	
Better	Life”	แสด้งถ้งค์วิามุมุุ�งมุั�นของบุค์ลัากัร	ในกัารด้่แลัโลักั
แลัะสังค์มุ	 เพ่ั�อส�งมุอบอนาค์ตที�มุั�นค์งแลัะยั�งย่นให้่ค์นรุ�นต�อไป	
ผู้�านกัิจกัรรมุ	เด้ิน-วิิ�งสะสมุค์รบ	75	ลั้านกั้าวิใน	75	วิัน	โด้ยเมุ่�อ
บรรลัุเป้าห่มุาย	 บริษััทจะมุอบเงินบริจาค์ให่้กัับโรงพัยาบาลัห่ลัักั
ของประเทศเพ่ั�อด้่แลัสุขภูาพัของค์นไทย	 นอกัจากันี�	 ยังด้ำเนิน
ภูารกัิจทำด้ี	75	ปี	OCEAN	LIFE	เชีิญชีวินทุกัค์นร�วิมุสร้างสรรค์์
สิ�งด้ี	ๆ	ให่้กัับสังค์มุ	ชีุมุชีน	แลัะสิ�งแวิด้ลั้อมุตลัอด้ทั�งปี

โคริงก้าริ OCEAN LIFE ไที่ยสู่มุ่ที่ริ 75 ปีี แจก้ที่อง 75 บาที่
	 เพ่ั�อเฉลิัมุฉลัองในโอกัาสที�บริษััทได้้ด้ำเนินธุุรกิัจด้้วิยพัลััง
ค์วิามุรักัอย่�ค์่�สังค์มุไทย	 แลัะเป็นกัารส�งมุอบค์วิามุสุขตอบแทน
ค์วิามุไวิ้วิางใจที�ลั่กัค์้ามีุให่้กัับเรามุาตลัอด้	 75	 ปี	 บริษััทจ้งได้้
จัด้แค์มุเปญให่ญ�	 “OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทร	 75	 ปี	 แจกัทอง	
75	 บาท”	 ให่้ลั่กัค้์าลัุ้นรับทองค์ำร่ปโอชีิห่นักั	 1	 สลั้ง	 จำนวิน	
300	 รางวัิลัตลัอด้ปี	 มุ่ลัค์�ารวิมุกัวิ�า	 2.5	 ลั้านบาท	 เพัียงลั่กัค์้า 

ทำประกัันแบบประกัันใด้ก็ัได้	้มีุเบี�ยประกัันภูยัปแีรกังวิด้แรกัตั�งแต�	 
10,000	บาทข้�นไป	(นับเบี�ยรวิมุสัญญาเพัิ�มุเติมุ)	ตั�งแต�วิันที�	20	
มุกัราค์มุ	-	31	ธุันวิาค์มุ	2567	จะได้้รับ	1	สิทธุิ�ลัุ้นรางวิัลั	ห่ร่อ	
ห่ากัทำกัรมุธุรรมุ์ให่มุ�มุีกัารแนบสัญญาเพัิ�มุเติมุ	 เบี�ยสัญญาเพัิ�มุ
เติมุทุกั	ๆ	5,000	บาท	กั็จะได้้รับ	1	สิทธุิ�ลัุ้นรางวิัลัเชี�นกััน	โด้ย
ลั่กัค์้าจะต้องลังทะเบียน	 OCEAN	 CONNECT	 ผู้�าน	 Line	 : 
@oceanlife	ห่ร่อ	OCEAN	CLUB	APPLICATION	เท�านั�น	

เสู่ริิม่พื่ล่งก้าริสู่่�อสู่าริผ�านโซเช้ียลม่ีเดีียเพื่่�อเข้าถึึงทีุ่ก้ไลฟ์์สู่ไตล์
	 ปัจจุบันโซึ่เชีียลัมีุเด้ียเป็นส�วินสำคั์ญในชีีวิิตประจำวิัน 
ของผู้่้บริโภูค์	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 จ้งมุุ�งใชี้ 
ชี�องทางนี�เป็นกัลัยุทธ์ุห่ลักััในกัารส่�อสาร	สรา้งกัารรับร่	้แลัะเข้าถง้
กัลัุ�มุเป้าห่มุายทุกัเจนเนอเรชีัน	ด้้วิยค์อนเทนต์มุากักัวิ�า	400	ชีิ�น 
ต�อปี	 ที�ให้่ข้อมุ่ลัเกีั�ยวิกัับห่ลัักักัารประกัันชีีวิิต	 ผู้ลิัตภัูณฑ์์	 แลัะ
บริกัาร	ในร่ปแบบที�เข้าใจง�ายแลัะน�าสนใจ	นอกัจากันี�	ยังส่�อสาร
ข้อมุ่ลัด้้านสุขภูาพั	สิทธุิพัิเศษั	กัิจกัรรมุพัิเศษัสำห่รับลั่กัค์้า	พัร้อมุ
ให่้บริกัารตลัอด้	 24	 ชีั�วิโมุง	 ผู้�านชี�องทางออนไลัน์	 อาทิ	 LINE, 
Facebook,	 Instagram,	 YouTube,	 TikTok,	 Blockdit	 แลัะ 
X	 (Twitter)	 แลัะเพั่�อเสริมุประสิทธุิภูาพัในกัารส่�อสารผู้�าน 
ชี�องทางดิ้จทิลัั	บรษิัทัได้น้ำ	Marketing	Technology	-	ZocialEye 
มุาชี�วิยติด้ตามุเทรนด์้	 วิิเค์ราะห์่	 Customer	 Insight	 แลัะ
มุอนเิตอร	์Sentiment	ของผู้่้บรโิภูค์	เพั่�อนำขอ้มุล่ัเชีงิลัก้ัมุาต�อยอด้ 
แลัะพััฒนาผู้ลัิตภูัณฑ์์แลัะบริกัารให่้ตอบโจทย์ค์วิามุต้องกัาร 
ของลั่กัค์้า	 จากักัลัยุทธุ์กัารใชี้โซึ่เชีียลัมุีเด้ียที�แข็งแกัร�ง	 ส�งผู้ลัให่้ 
ในป	ี2567	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	ได้ร้บักัารยอมุรบั
ในระด้ับประเทศ	ด้้วิยกัารติด้อันด้ับ	Top	10	แบรนด้์ที�มุีผู้ลังาน
โด้ด้เด้�นบนโซึ่เชีียลัมุีเด้ียในอุตสาห่กัรรมุประกัันภูัย	 แลัะได้้รับ
รางวิัลัจากั	LINE	Thailand	Awards	2023	-	WINNER	“Best	
Sponsored	 Sticker	 in	 Insurance	 โด้ยผู้ลังานที�ได้้รับรางวิัลั
ค์่อ	“OCHI	MOVE”	ซึ่้�งเป็น	LINE	Sticker	ร่ปแบบ	Animation	
3D	 16	 Character	 สีสันสด้ใสแลัะเค์ล่ั�อนไห่วิได้้	 ที�ชี�วิยเพิั�มุ
ศักัยภูาพักัารส่�อสาร	แลัะเข้าถ้งกัลัุ�มุเป้าห่มุายบน	LINE	ได้้อย�าง 
มุีประสิทธุิภูาพั	 ทั�งห่มุด้นี�แสด้งถ้งค์วิามุสามุารถในกัารใชี้ 
โซึ่เชียีลัมุเีด้ยีเปน็เค์ร่�องมุอ่ห่ลักััในกัารสรา้งกัารรบัร่	้ขยายโอกัาส
ทางธุุรกัิจ	แลัะทำให่้ประกัันชีีวิิตเป็นเร่�องง�ายสำห่รับทุกัค์น



	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุร	มุุ�งมุั�นให่บ้ริกัารด้า้นประกันัชีวีิติ 
ที�ตอบโจทย์ทุกัค์วิามุต้องกัารของลั่กัค์้า	 โด้ยย้ด้ห่ลัักั	 “รักัค์่อพัลััง 
ของชีวีิติ”	เปน็ห่วัิใจสำค์ญัในกัารด้ำเนนิธุรุกัจิ	เราให่ค้์วิามุสำค์ญั
กัับกัารพััฒนาบริกัารที�เป็นเลิัศ	 (Service	 Excellence)	 ผู้สาน
เทค์โนโลัยีด้ิจิทัลัแลัะนวิัตกัรรมุ	 นำเสนอผู้ลัิตภัูณฑ์์แลัะบริกัาร
ที�ชี�วิยด้่แลัให่้ลั่กัค้์ามีุค์ุณภูาพัชีีวิิตที�ด้ี	 ทั�งด้้านสุขภูาพัแลัะกัาร
วิางแผู้นทางกัารเงนิในระยะยาวิ	เพั่�อมุอบประสบกัารณท์ี�สะด้วิกั	
รวิด้เร็วิ	แลัะสร้างค์วิามุมุั�นใจให่้กัับลั่กัค์้าทุกัชี�วิงวิัย

NEW OCEAN CLUB APP แอปีพื่ลิเคช้น่เพื่่�อก้าริดีแ่ลสุู่ขภาพื่
แบบคริบวงจริ
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 เปิด้ตัวิ	 NEW!	
OCEAN	CLUB	APP	แอปพัลัเิค์ชีนัที�พัฒันาเพั่�อส�งเสรมิุสขุภูาพั 
แลัะคุ์ณภูาพัชีีวิิตของล่ักัค้์าอย�างค์รบวิงจร	 เพั่�อชี�วิยให้่ผู้่้ใช้ีงาน 
สามุารถวิางแผู้นกัารด้่แลัสุขภูาพัตามุเป้าห่มุายของตนเอง 
ไมุ�วิ�าจะเป็นกัารเสริมุสร้างกัล้ัามุเน่�อ	 กัารค์วิบค์ุมุน�ำห่นักั	 ห่ร่อ
กัารรักัษัาสุขภูาพัโด้ยรวิมุ	ที�มุุ�งเน้นกัารด้่แลั	3	ด้้านห่ลัักั	ได้้แกั�	

Nutrition 
	 •	Food	 Diet	 Tracking	 ผู้่้ชี�วิยในกัารวิางแผู้นกัาร 
รบัประทานอาห่าร	โด้ยเลัอ่กั	Plan	ที�แนะนำ	โด้ยองิจากัเปา้ห่มุาย	
สุขภูาพัของผู้่้ใชี้งาน	Track	ข้อมุ่ลั	Calories	แสด้งรายลัะเอียด้
ของ	Nutrition	ที�ร�างกัายได้รั้บจากักัารบนัทก้ั	มุ่�ออาห่ารแต�ลัะวัิน 
ทั�ง	Protein	Carbohydrate	แลัะ	Fat	เพั่�อวิางแผู้นกัารทานอาห่าร 
แลัะกัารออกักัำลัังกัายที�เห่มุาะสมุ
	 •	Water	Reminder	แสด้งเป้าห่มุายกัารด้่�มุน�ำที�ร�างกัาย
ต้องกัารในแต�ลัะวิัน	 Track	 ปริมุาณกัารด่้�มุน�ำจากักัารบันท้กั	
ในแต�ลัะวัิน	 แลัะแจ้งเต่อนให้่ผู้่้ใช้ีงานด่้�มุน�ำตามุชี�วิงที�ร�างกัาย
ต้องกัาร
	 •	Intermittent	 Fasting	 (	 IF	 )	 Function	 กัารจำกััด้ 

ชี�วิงเวิลัารับประทานอาห่ารในแต�ลัะวัิน	 ตัวิชี�วิยของผู้่้ต้องกัาร 
ลัด้น�ำห่นกัั	โด้ย	จะแสด้งรายลัะเอียด้วินัแลัะระยะเวิลัาที�สามุารถ
รับประทานอาห่ารได้้แลัะแสด้งรายลัะเอียด้ชัี�วิโมุงที�เห่ล่ัอ 
ในกัารทานอาห่าร	

Exercise
	 •	Steps	 (เด้ิน)	 Tracking	 จำนวินกั้าวิเด้ินของผู้่้ใชี้งาน 
ในแต�ลัะวิันแลัะแสด้งข้อมุ่ลัแค์ลัอรี�ที�เผู้าผู้ลัาญจากักัารเด้ิน
	 •	Run	 (วิิ�ง)	 แสด้งข้อมุ่ลักัารวิิ�งของผู้่้ใชี้งานในแต�ลัะวิัน	
ข้อมุ่ลัแค์ลัอรี�	Heart	Rate	แลัะค์วิามุเร็วิในกัารวิิ�ง
	 •	Cycling	 (ปั�นจักัรยาน)	 แสด้งข้อมุ่ลักัารปั�นจักัรยาน 
ของผู้่้ใชี้งานในแต�ลัะวิัน	 ข้อมุ่ลัแค์ลัอรี�	 Heart	 Rate	 ค์วิามุเร็วิ
ในกัารปั�นจักัรยาน

Relax 
	 •	Sleep	 (กัารนอน)	 แสด้งชีั�วิโมุงกัารนอนของผู้่้ใชี้งาน	
โด้ยด้้งจากั	Wearable	devices
	 •	Heart	 Rate	 (ชีีพัจร)	 แสด้งอัตรากัารเต้นชีีพัจรของ
ผู้่้ใชี้งาน	 โด้ยด้้งจากั	Wearable	 devices	 แลัะมุีกัารแจ้งเต่อน 
เมุ่�ออัตรากัารเต้นของชีีพัจรของผู้่้ใชี้งานอย่�ในระด้ับไมุ�ปกัติ
	 •	Stress	 (ค์วิามุเค์รียด้	 )	 แสด้งอัตราค์วิามุเค์รียด้ของ 
ผู้่้ใชี้งาน	 โด้ยด้้งจากั	Wearable	 devices	 แลัะมุีกัารแจ้งเต่อน 
เมุ่�อ	อัตราค์วิามุเค์รียด้ของผู้่้ใชี้งานอย่�ในระด้ับไมุ�ปกัติ
	 นอกัจากันี�	OCEAN	CLUB	APP	ยังมุาพัร้อมุกับัฟี้เจอรเ์สรมิุ
อย�าง	Cancer	Screening	ฟ้ังกั์ชีันประเมุินค์วิามุเสี�ยงโรค์มุะเร็ง 
ชี�วิยให้่ผู้่้ใช้ีสามุารถเฝุ้่าระวัิงโรค์ร้ายได้้ทันท�วิงที	 Competition	
ระบบกัารแข�งขันเพั่�อสร้างแรงบันด้าลัใจในกัารด้่แลัสุขภูาพั	
แลัะฟ้ังก์ัชีันสุขภูาพัจิต	 ที�ได้้ร�วิมุกัับ	 Psyjai	 by	 Siriraj	 เพ่ั�อ
สนับสนุนด้้านสุขภูาพัจิตแกั�ผู้่้ใช้ีงาน	 พัร้อมุจับค่์�กัับอุปกัรณ์	
Wearable	 เพั่�อแลักัเปลัี�ยนข้อมุ่ลัสุขภูาพัได้้	 อีกัทั�งลั่กัค์้ายัง 
สามุารถเช่ี�อมุต�อทุกับริกัารกับั	OCEAN	LIFE	iService	ได้้อีกัด้้วิย
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ด้านการบริการ	



LINE OCEAN CONNECT เช่้�อม่ต�อทุี่ก้บริิก้าริปีริะก้่นชี้วิต 
ในที่ี�เดียีว
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 มุุ�งมุั�นพััฒนา 
บรกิัารด้จิทิลัั	เพั่�อตอบโจทย์ไลัฟ์้สไตล์ัของลัก่ัค้์าในยคุ์ปัจจบุนั	ห่น้�งใน 
นวิตักัรรมุที�ชี�วิยให้่กัารด้แ่ลักัรมุธุรรม์ุเป็นเร่�องง�ายแลัะสะด้วิกัยิ�งข้�น
ค์อ่	LINE	OCEAN	CONNECT	ชี�องทางบริกัารผู้�าน	LINE	ที�ได้รั้บ 
ค์วิามุนิยมุในประเทศไทย	 ทำให่้ล่ักัค้์าสามุารถจัด้กัารทุกัด้้าน 
ของกัารประกันัชีวีิติได้อ้ย�างไรร้อยต�อผู้�าน	OCEAN	LIFE	iService 
ที�ให่้บริกัารแบบค์รบวิงจร	 ไมุ�วิ�าจะเป็นกัารตรวิจสอบกัรมุธุรรมุ์	
ค์้นห่าข้อมุ่ลัผู้ลิัตภัูณฑ์์แลัะสิทธิุประโยชีน์จากั	 OCEAN	 CLUB	
พัร้อมุทั�งบริกัารค์้นห่าสาขาแลัะโรงพัยาบาลัเค์ร่อข�าย	 ตลัอด้จน
รับข�าวิสารแลัะกัิจกัรรมุต�างๆ	ได้้อย�างสะด้วิกัรวิด้เร็วิ	
	 ในปี	2567	LINE	OCEAN	CONNECT	ได้้พััฒนาแลัะ
ปรบัปรงุฟ้เีจอรใ์ห่มุ�อย�างต�อเน่�อง	เพั่�อให่ล้ัก่ัค์า้ใชีง้านได้ง้�ายยิ�งข้�น	
อาทิ	Rich	Menu	โฉมุให่มุ�ที�ออกัแบบให้่ใช้ีงานสะด้วิกัข้�น	สามุารถ
แสด้งข้อมุ่ลักัรมุธุรรมุ์ค์รบถ้วินชีัด้เจนแลัะเข้าใจง�าย	แลัะ	LINE	
Carousel	 ชี�องทางให่มุ�ที�ชี�วิยให่้กัารชีำระเบี�ยประกัันภูัยใช้ีงาน
ได้้สะด้วิกัสบายยิ�งข้�น	 นอกัจากันี�	 LINE	OCEAN	CONNECT 
ได้้ถ่กัพััฒนาให่้เป็น	One	Stop	Service	ที�ชี�วิยแนะนำผู้ลัิตภูัณฑ์์
ประกัันชีีวิิตให่้เห่มุาะสมุกัับไลัฟ้์สไตล์ัแลัะชี�วิงอายุ	 พัร้อมุด้้วิย	
Digital	Healthcare	Services	ที�ชี�วิยด้่แลัสุขภูาพัแบบค์รบวิงจร

ให่้กัับลั่กัค์้า	ตั�งแต�กั�อนป�วิย	ห่ลัังป�วิย	ไปจนถ้งกัารพัักัฟ้้�น	

Digital Services ยก้ริะดี่บก้าริบริิก้าริคริอบคลุม่คริบทีุ่ก้ม่ิติ
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ไมุ�ห่ยุด้พััฒนา
นวิตักัรรมุกัารบริกัารต�างๆ	โด้ยเดิ้นห่น้าพัฒันาระบบ	E-Service	
ค์รอบค์ลัุมุค์รบตั�งแต�กัารค์้นห่าผู้ลัิตภูัณฑ์์ประกัันชีีวิิต	 จนถ้งกัาร
สมัุค์รทำประกััน	 กัารเค์ลัมุประกััน	 กัารรับผู้ลัประโยชีน์ต�าง	 ๆ	
ตลัอด้จนกัารบริกัารห่ลัังกัารขาย	ไมุ�วิ�าจะเป็น	E-Buy	ซึ่่�อประกััน	
ผู้�านทางเว็ิบไซึ่ต์	 E-Application	 ลั่กัค้์าสมัุค์รทำประกัันผู้�าน
ใบค์ำขอทำประกัันอิเลั็กัทรอนิกัส์	 E-Policy	 เลั่อกัรับกัรมุธุรรมุ์
อิเลั็กัทรอนิกัส์ผู้�านทาง	E-mail,	E-Claim	เค์ลัมุสินไห่มุออนไลัน์
ด้้วิยตนเองตลัอด้	24	ชีั�วิโมุง	E-Loan	กัารกั่้เงินตามุกัรมุธุรรมุ์ได้้
ง�ายๆ	โด้ยไมุ�ต้องเด้ินทางติด้ต�อสาขา	ซึ่้�งทั�งห่มุด้นี�ลั่กัค์้าสามุารถ
เชี่�อมุต�อบริกัาร	OCEAN	CONNECT	ผู้�าน	LINE	@oceanlife	
ห่ร่อ	OCEAN	CLUB	APP	ได้้ทุกัที�ทุกัเวิลัาที�ต้องกัาร
	 ยิ�งไปกัวิ�านั�น	บรษิัทัยงัมีุนวิตักัรรมุกัารบริกัารด้า้นสุขภูาพั	
OCEAN	 LIFE	 Digital	 Healthcare	 Services	 ที�ยกัระด้ับ 
กัารบรกิัารไปอกีัระด้บั	โด้ยถก่ัออกัแบบมุาเพั่�อตอบโจทย์ไลัฟ้ส์ไตลั์ 
ยุค์ให่มุ�	 มุอบค์วิามุสะด้วิกัสบายแลัะค์วิามุมุั�นใจให่้กัับลั่กัค์้า 
ในกัารด้่แลัสุขภูาพัแบบค์รบวิงจร	 โด้ยเชี่�อมุต�อกัับเค์ร่อข�าย
พัันธุมุิตรทางกัารแพัทย์ชัี�นนำ	 มุอบบริกัารที�เข้าถ้งง�ายได้้ทุกัที� 
ทุกัเวิลัา	โด้ยในปี	2567	ได้้เปิด้	3	บริกัารให่มุ�
 - OCEAN LIFE TELEMED x BeDee by BDMS
	 บริกัารปร้กัษัาแพัทย์ออนไลัน์ผู้�านแอปพัลัิเค์ชีัน	 BeDee	
จากัเค์ร่อ	BDMS	พัร้อมุสิทธุิ�เค์ลัมุค์�ารักัษัาพัยาบาลัแบบ	OPD	
โด้ยไมุ�ต้องสำรองจ�าย	 ให่้ลั่กัค์้าได้้รับค์ำแนะนำแลัะรักัษัาจากั
แพัทย์ผู้่้เชีี�ยวิชีาญได้้ง�าย	ๆ	จากัที�บ้าน
 - OCEAN LIFE พื่าหาหม่อ x VNurse Care
	 บริกัารจัด้ห่าผู้่้ชี�วิยด้่แลัพัาผู้่้ป�วิยไปพับแพัทย์ค์รบทุกัขั�น
ตอน	ตั�งแต�กัารนัด้ห่มุาย	ไปจนถ้งกัารเด้ินทาง	ชี�วิยให่้ผู้่้ป�วิยแลัะ
ค์รอบค์รัวิได้้รับค์วิามุสะด้วิกัสบายมุากัยิ�งข้�น
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 - OCEAN LIFE SAVER x ViiCHECK
	 บริกัารชี�วิยเห่ลั่อฉุกัเฉินทางกัารแพัทย์ตลัอด้	24	ชีั�วิโมุง	
เพัียงสแกัน	QR	Code	บนสติกัเกัอร์	SAVER	แลัะใชี้ปุ�มุ	SOS	
เพั่�อขอค์วิามุชี�วิยเห่ลั่อจากัทีมุงานมุ่ออาชีีพั
	 นอกัจากันี�	 บริษััทยังร�วิมุมุ่อกัับ	 ศ่นย์เทค์โนโลัยีแลัะ
นวิัตกัรรมุด้้านสุขภูาพัจิตประเทศไทย	 พััฒนา	 OCEAN	 LIFE	
Mental	Health	นวิตักัรรมุ	AI	Chatbot	สำห่รบัประเมิุนสขุภูาพัจติ
ที�ชี�วิยตรวิจวัิด้ระด้บัค์วิามุเค์รียด้	ค์วิามุเศร้า	แลัะค์วิามุวิติกักังัวิลั 
พัรอ้มุแนะนำแนวิทางด้แ่ลัจิตใจแลัะเป็นเพั่�อนรบัฟ้งัปญัห่า	ลัก่ัค้์า
สามุารถใชี้งานได้้ฟ้รีผู้�าน	เวิ็บไซึ่ต์	LINE	แลัะ	OCEAN	CLUB	
APPLICATION	 เพั่�อให่้ทุกัค์นได้้รับกัารด่้แลัทั�งสุขภูาพักัายแลัะ
ใจอย�างค์รอบค์ลัุมุ

“OCEAN LIFE LOVE SPACE” พื่่�นที่ี�แห�งแริงบ่นดีาลใจและ
โอก้าสู่
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ	เปดิ้	“OCEAN	LIFE	
LOVE	SPACE”	Flagship	Store	แห่�งแรกั	ภูายใต้แนวิค์ิด้	รักั
ค์่อพัลัังของชีีวิิต	 เพั่�อเป็นศ่นย์กัลัางในกัารให่้ค์ำปร้กัษัาทางกัาร
เงนิแลัะประกันัชีวีิติกับัลัก่ัค์า้	พัรอ้มุเปน็พั่�นที�พัฒันาศกััยภูาพัแลัะ
สรา้งแรงบนัด้าลัใจให่ก้ับัที�ปรก้ัษัาประกันัชีวีิติ	ตั�งอย่�ใจกัลัางย�าน
อโศกัห่น้�งในย�านธุุรกัิจห่ลัักัของกัรุงเทพัมุห่านค์ร
	 ขณะเด้ียวิกััน	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 
ได้้เปลัี�ยนเบอร์โทรศัพัท์	OCEAN	LIFE	CONTACT	CENTER	
ให่้จำง�าย	ติด้ต�อได้้สะด้วิกัยิ�งข้�นด้้วิยห่มุายเลัข	4	ห่ลัักั	 “1503”	
พัร้อมุเป็นศ่นย์กัลัางกัารติด้ต�อสอบถามุ	 สามุารถรับบริกัารได้้
สะด้วิกั	รวิด้เร็วิ	พัร้อมุส�งมุอบประสบกัารณ์ประทับใจด้้วิยภูาษัา
ถิ�น	ให่้ลั่กัค์้าร่้ส้กัค์ุ้นเค์ย	สบายใจ	แลัะได้้รับค์วิามุพั้งพัอใจส่งสุด้	

Ochi Chatbot ผ่้ช้�วยอ่จฉริิยะดี้านปีริะก้่นช้ีวิต
	 นวิัตกัรรมุผู้่้ชี�วิยที�ทำให่้ทุกักัารติด้ต�อเร่�องประกัันชีีวิิต
เป็นเร่�องง�าย	 ด้้วิยกัารอำนวิยค์วิามุสะด้วิกัในกัารเข้าถ้งข้อมุ่ลั
แบบประกัันได้้อย�างค์รบถ้วิน	 ชี�วิยอำนวิยค์วิามุสะด้วิกัแกั�ลั่กัค์้า
ที�ต้องกัารพั่ด้ค์ุยแบบ	 Real	 Time	 เกีั�ยวิกัับข้อมุ่ลักัรมุธุรรมุ์	
แลัะบริกัารต�างๆ	 พัร้อมุระบบตอบค์ำถามุแบบอัตโนมุัติ	 แลัะ
ระบบ	 AI	 ชี�วิยวิิเค์ราะห์่บทสนทนาเพ่ั�อแจ้งให้่ผู้่้เชีี�ยวิชีาญใน
แต�ลัะด้้านเข้ามุาให่้บริกัารลั่กัค์้าโด้ยตรง	ซึ่้�งลั่กัค์้าสามุารถค์ุยกัับ	
Ochi	Chatbot	ผู้�าน	Facebook	Messenger	:	Ocean	Life-
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ตลัอด้	24	ชีั�วิโมุง	เพั่�อมุอบประสบกัารณ์
ที�ราบร่�นแลัะชี�วิยให่้ทุกัเร่�องประกัันชีีวิิตเป็นเร่�องง�ายสำห่รับค์ุณ	

ด้านการบริหารประสิบการณ์์ล้กคื้า	

	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 เด้ินห่น้าบริห่าร
จัด้กัารค์วิามุสัมุพัันธุ์แลัะสร้างประสบกัารณ์ที�ด้ีให่้กัับล่ักัค์้า 
(Customer	 Relationship	 Management	 &	 Customer 
Experience	Management)	อย�างค์รบวิงจร	ด้ว้ิยกัารใช้ีขอ้มุล่ัแลัะ
เทค์โนโลัยีด้จิทิลััในกัารบรหิ่ารปฏิสิมัุพันัธุก์ับัลัก่ัค์า้ในทกุัจดุ้สมัุผู้สั	
(touchpoint)	พัร้อมุสรา้งสรรค์ก์ัจิกัรรมุที�ส�งเสริมุกัารมุีส�วินร�วิมุ	
เพั่�อมุอบประสบกัารณ์ที�ด้	ีแลัะรักัษัาค์วิามุสัมุพันัธ์ุที�ยั�งยน่กับัลัก่ัค้์า
ในระยะยาวิ	โด้ยในปี	2567	บริษััทได้้นำแพัลัตฟ้อร์มุข้อมุ่ลัลั่กัค์้า	
Customer	Data	Platform	(CDP)	มุาใช้ีในกัารวิเิค์ราะห่เ์จาะลัก้ั 
Consumer	 Insights	 ค้์นห่าค์วิามุต้องกัารให่มุ�	 ๆ	 ของล่ักัค้์า	
ค์าด้กัารณ์แนวิโน้มุพัฤติกัรรมุในอนาค์ต	 แลัะสังเค์ราะห่์ข้อมุ่ลั
เชีิงลั้กัเพั่�อนำมุาพััฒนานวัิตกัรรมุประกัันชีีวิิตที�ตอบโจทย์ทุกั
ค์วิามุต้องกัารของลั่กัค์้า	สร้างประสบกัารณ์ที�น�าประทับใจ	แลัะ
สนบัสนนุกัารก้ัาวิส่�กัารเป็น	Digital	Insurer	อย�างเตม็ุรป่แบบในอนาค์ต 
 OCEAN LIFE City Run 10K Challenge	กัิจกัรรมุวิิ�ง
สุด้พัิเศษัสำห่รับลั่กัค์้าใน	5	จังห่วิัด้ทั�วิประเทศ	ได้้แกั�	กัรุงเทพัฯ	
ขอนแกั�น	 เชีียงให่มุ�	 ชีลับุรี	 แลัะสุราษัฎร์ธุานี	 ที�ผู้สาน 
กัารออกักัำลัังกัายเข้ากัับกัารท�องเที�ยวิเมุ่อง	 นักัวิิ�งจะได้้สัมุผู้ัส
บรรยากัาศเมุ่องแบบใกัล้ัชีิด้	 แวิะ	 Check-in	 ถ�ายภูาพั	 แลัะ 
ร�วิมุกัจิกัรรมุตามุจดุ้ต�าง	ๆ 	เพัิ�มุค์วิามุสนกุัให่ก้ัารวิิ�ง	พัรอ้มุส�งเสรมิุ 
สุขภูาพัแลัะสร้างค์วิามุสัมุพัันธุ์ที�ด้ีกัับลั่กัค์้า
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 ม่อบความ่คุ้ม่คริองหนุนพื่ล่งน่ก้วิ�งไที่ย ด้้วิยกัาร 
ส�งเสริมุให่้ค์นไทยรักัสุขภูาพัแลัะมุีร�างกัายแข็งแรง	พัร้อมุรับมุ่อ
กัับโรค์ภูัยในอนาค์ต	ผู้�านกัารสนับสนุนงานวิิ�ง	อาทิ	CENTRAL	
Group	Mini	Marathon	2024,	SIAM	PREMIUM	OUTLETS	
BANGKOK	42K,	พักิัลุัแกัว้ิ	มุนิมิุาราธุอน	2024	แลัะ	Skechers	
Friendship	Walk	2024	พัร้อมุมุอบค์วิามุค์ุมุ้ค์รองอุบตัเิห่ตุสง่สุด้	
100,000	บาท	ให่้กัับนักัวิิ�งทุกัค์น	เพั่�อให่้ทุกัค์งวิิ�งอย�างมุั�นใจแลัะ
ปลัอด้ภูัยยิ�งข้�น

 OCEAN LIFE ไที่ยสู่ม่ทุี่ริ Healthy Rewards	โค์รงกัาร 
ส�งเสริมุกัารด้แ่ลัสขุภูาพัแลัะกัารชีำระเบี�ยประกันัภูยัปีต�อ	โด้ยมุอบ 
สิทธุิพัิเศษัให่้กัับลั่กัค์้าผู้่้ถ่อประกัันสุขภูาพัที�ไมุ�มีุกัารเค์ลัมุสินไห่มุ
ในรอบปีกัรมุธุรรมุ์ที�ผู้�านมุา	 แลัะมุีกัารชีำระเบี�ยประกัันภูัย 
ปีต�ออายุ	ในปี	2567	รับ	Gift	Voucher	มุ่ลัค์�าส่งสุด้	2,500	บาท 

 ที่ำนายดีวงคริึ�งปีหีลง่ 2567	ผู้�านกัจิกัรรมุ	Facebook	LIVE	
โด้ยแมุ�ห่มุอพัิมุพั์ฟ้้า	ห่ร่อ	ค์ุณพัิชีา	กัุลัวิราเอกัด้ำรง	เจ้าของเพัจ	
พัมิุพ์ัฟ้า้มุาโปรด้	ห่มุอด้สุ่ด้ฮอตบนโลักัออนไลัน์	มุาเปิด้ค์ำทำนาย
ด้วิงค์ร้�งปีห่ลััง	2567	ของทั�ง	12	ราศี	ทั�งด้้านกัารเงิน	ค์วิามุรักั 
แลัะสขุภูาพั	ให่้กัับทางเพัจ	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกันัชีวีิติ	
โด้ยมุุ�งเข้าถ้ง	แลัะสร้างปฏิิสัมุพัันธุ์อันด้ีกัับกัลัุ�มุเป้าห่มุาย

 TEDxBangkok Youth OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต	 เปิด้พั่�นที�	 “LOVE	 SPACE”	 ภูายใต้โค์รงกัาร	
TEDxBangkok	Youth	2024	เพั่�อสนบัสนนุกัจิกัรรมุ	TED	Club 
Leader	 Orientation	 and	 Camp	 ภูาค์กัลัาง	 โด้ยมุุ�งห่วิัง 
ให่้เยาวิชีนได้้มีุโอกัาสแสด้งศักัยภูาพั	 แลักัเปลีั�ยนค์วิามุคิ์ด้เห็่น	
แลัะพััฒนาทักัษัะกัารส่�อสารกัับสังค์มุอย�างสร้างสรรค์์ใน	“พั่�นที�
ปลัอด้ภูัย”	 ที�สามุารถแสด้งค์วิามุค์ิด้เห่็นแลัะเติบโตไปพัร้อมุกัับ
ค์วิามุค์ิด้สร้างสรรค์์

 OCHI COIN Donation	 สมุาชีิกั	 OCEAN	 CLUB	
APPLICATION	รวิมุพัลัังค์วิามุรักัแบ�งปันค์วิามุสุขให่้กัับค์นไทย	
โด้ยใชี้	 OCHI	 COIN	 เปลัี�ยนเป็นเงินบริจาค์	 ในทุกักัารบริจาค์	
OCHI	 COIN	 100	 เห่รียญ	 บริษััทจะร�วิมุสมุทบทุน	 10	 บาท	
ให่้กัับโรงพัยาบาลัแลัะมุ่ลันิธิุกัวิ�า	 20	 แห่�งทั�วิประเทศ	 โด้ยในปี	
2567	มุียอด้บริจาค์	OCHI	COIN	ทั�งห่มุด้	1,039,800	เห่รียญ	
เปลัี�ยนเป็นยอด้บริจาค์ทั�งสิ�น	103,980	บาท	
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	 ฝุ่�ายขายชี�องทางที�ปรก้ัษัาประกันัชีวีิติ	ถอ่เปน็ชี�องทางห่ลักัั
ในกัารขับเค์ลั่�อนธุรุกิัจของ	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	
ซึ่้�งมีุบทบาทสำคั์ญในกัารให่้ค์ำปร้กัษัาแลัะนำเสนอผู้ลัิตภัูณฑ์ ์
ที�ตอบโจทย์ค์วิามุตอ้งกัารของล่ักัค้์าอย�างมุปีระสิทธิุภูาพั	ในป	ี2567 
ฝุ่�ายขายชี�องทางที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิต	 สามุารถสร้างผู้ลังาน 
ที�โด้ด้เด้�นผู้�าน	4	แนวิทางห่ลัักั	 ได้้แกั�	 (1)	 กัารพััฒนาศักัยภูาพั
ของตวัิแทนประกันัชีีวิติ	ผู้�านห่ลักััสต่รอบรมุแลัะกัารพัฒันาอย�าง
เปน็ระบบ	เพ่ั�อยกัระดั้บทักัษัะกัารขายแลัะกัารบริห่ารทีมุ	(2)	กัาร
ปรบัเปลัี�ยนวิธิุกีัารขายของที�ปรก้ัษัาประกันัชีวีิติรุ�นให่มุ�	โด้ยจดั้ตั�ง	
Active	Club	ส�งเสริมุกัระบวินกัาร	Needs	Based	Selling	ที�
มุุ�งเนน้กัารตอบโจทยล์ัก่ัค์า้ผู้�านเค์ร่�องมุอ่กัารขายที�มุปีระสทิธุภิูาพั	
ส�งผู้ลัให้่ที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิตสามุารถสร้างยอด้ขายแลัะก้ัาวิส่�
ตำแห่น�งบริห่ารได้้เร็วิข้�น	 (3)	กัารขยายฐานตลัาด้ค์นเมุ่อง	 โด้ย
ปรับใช้ีกัระบวินกัารทำงานเพ่ั�อเพัิ�มุประสิทธิุภูาพักัารขายแลัะ 
กัารเข้าถ้งลั่กัค้์าในเขตเมุ่อง	 โด้ยเฉพัาะในกัรุงเทพัมุห่านค์ร	 ซึ่้�ง 
ส�งผู้ลัให้่ที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิตในกัลุั�มุนี�สามุารถสร้างผู้ลังานได้้
อย�างมุปีระสทิธุภิูาพั	(4)	กัารสรา้งชี�องทางขายให่มุ�ผู้�าน	Full	Time 
Agent	เพั่�อพัฒันาที�ปรก้ัษัาประกันัชีวีิติมุอ่อาชีพีัที�สามุารถทำงาน
เต็มุเวิลัาในตลัาด้เมุ่อง	ซึ่้�งชี�วิยเสริมุค์วิามุแข็งแกัร�งของฝุ่�ายขาย
ชี�องทางที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิต	 แลัะเพัิ�มุโอกัาสในกัารขยายตลัาด้
ได้้อย�างมีุประสิทธิุภูาพั	 สนับสนุนให้่บริษััทมีุเบี�ยประกัันชีีวิิต 
รับรวิมุ	 13,883	 ลั้านบาท	 โด้ยมีุค์วิามุค์งอย่�ของกัรมุธุรรม์ุอย่�ที� 
ร้อยลัะ	85	เพั่�อเสริมุสร้างค์วิามุยั�งย่นของธุุรกัิจในระยะยาวิ

ก้าริสู่ริริหาและพื่่ฒนาที่ี�ปีริึก้ษาปีริะก้่นช้ีวิต
	 ในปี	2567	ชี�องทางที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิต	ได้้พััฒนาแลัะ
บริห่ารทีมุที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิต	 แลัะสามุารถสร้างทีมุงานให่มุ� 
ได้เ้ตบิโตข้�นรอ้ยลัะ	9.8	จากัปีที�ผู้�านมุา	โด้ยใช้ีกัระบวินกัารสรรห่า
ผู้�านงาน	 “SMART	 Successful”	 ซึ่้�งชี�วิยยกัระด้ับมุาตรฐาน
แลัะเสริมุสร้างภูาพัลัักัษัณ์ให้่กัับบริษััทเป็นอย�างด้ี	 ค์วิบค์่�ไปกัับ 
กัารใชี้ชี�องทางให่มุ�	“Smart	Café”	เพั่�อตอบโจทย์กัลัุ�มุค์นรุ�นให่มุ� 
แลัะเพัิ�มุค์วิามุสะด้วิกัสบายในกัารเข้าถ้งผู้่้มุุ�งห่วัิงได้้อย�าง 
มุีประสิทธุิภูาพั	
	 นอกัจากันั�นบริษััทยังได้้สนับสนุนกัารพััฒนาทักัษัะแลัะ
ค์วิามุร่ใ้ห่ก้ับัที�ปรก้ัษัาประกัันชีวีิติอย�างต�อเน่�อง	ส�งผู้ลัให่ที้�ปรก้ัษัา
ประกัันชีวีิติ	OCEAN	LIEF	ไทยสมุทุรได้ร้บัค์ณุวิฒิุที�เป็นเกัยีรติยศ
ส่งสุด้ในระด้ับสากัลั	 แสด้งถ้งค์วิามุเชีี�ยวิชีาญแลัะค์วิามุสำเร็จ 
ในกัารให้่ค์ำปร้กัษัาด้้านประกัันชีีวิิต	 อาทิ	 TOT	 (Top	 of	 the	
Table)	:	ค์ุณวิุฒิระด้ับส่งสุด้ของ	MDRT	COT	(Court	of	the	
Table)	แลัะ	MDRT	(Million	Dollar	Round	Table)	ทั�งห่มุด้นี� 
นับวิ�าเป็นค์ุณวิุฒิที�ย่นยันถ้งค์วิามุสำเร็จในกัารทำยอด้ขาย 
ประกันัชีวีิติได้อ้ย�างยอด้เยี�ยมุ	สง่กัวิ�ามุาตรฐานของอุตสาห่กัรรมุ
แลัะเป็นที�ยอมุรับในระด้ับโลักั	 แลัะเพั่�อเปิด้โลักัทัศน์แลัะ 
เสริมุสร้างแรงบันด้าลัใจในกัารพััฒนาผู้ลังาน	 บริษััทยังได้้
สนับสนุนที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิตให่้ได้้รับประสบกัารณ์ให่มุ�	 ๆ 
ผู้�านกัารเด้ินทางไปยังต�างประเทศอีกัด้้วิย
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ด้านชี่องิที่างิที่่�ปรึกษัาประกันชี่วิิต



	 สำห่รับด้้านกัารพััฒนาที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิต	 บริษััท
เน้นกัารฝุ่ึกัอบรมุแลัะพััฒนาทักัษัะของที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิต 
แลัะผู้่้บริห่ารทีมุงานอย�างต�อเน่�อง	 ผู้�านห่ลัักัส่ตรที�ได้้รับ
กัารปรับปรุงให้่เห่มุาะสมุกัับค์วิามุต้องกัารในยุค์ปัจจุบัน 
เพั่�อเสริมุสร้างค์วิามุเชีี�ยวิชีาญค์รบในทุกัระด้ับ	 รวิมุถ้ง 
กัารเรียนร่้ข้อกัำห่นด้แลัะข้อบังค์ับที�เกัี�ยวิข้อง	เพั่�อเสริมุสร้าง
ศักัยภูาพัแลัะกัารเสนอบริกัารที�ดี้	 โด้ยย้ด้ห่ลัักักัาร	 Market	
Conduct	 แลัะกัารพัิจารณารับประกััน	 รวิมุถ้งกัารพััฒนา
ทักัษัะกัารขาย	 ด้้วิยกัารฝึุ่กัขายแบบ	 Need-Based	 Selling	
โด้ยใช้ีเค์ร่�องมุ่อดิ้จิทัลั	 อาทิ	 ระบบบริกัารผู้�านอิเล็ักัทรอนิกัส์	
(e-Services)	ต�างๆ	แลัะ	OCEAN	CONNECT	บริกัารเชี่�อมุ
ต�อเพั่�อเข้าถ้งบริกัาร	 iService	 	 ที�สะด้วิกัง�ายแค์�ปลัายนิ�วิ 
มุาบรกิัารชี�วิยให่ล้ัก่ัค์า้สามุารถจดั้กัารกัรมุธุรรมุไ์ด้ด้้ว้ิยตนเอง	
ทกุัที�	ทกุัเวิลัาที�ตอ้งกัาร	นอกัจากันั�น	บริษัทัยงัพัฒันาที�ปรก้ัษัา
ประกัันชีีวิิตมุุ�งกัารเป็นผู้่้ รับใบอนุญาตแนะนำกัารลังทุน 
(IC	 License)	 เพั่�อยกัระด้ับทักัษัะด้้านกัารประกัันชีีวิิต 
กัารจัด้กัารค์วิามุเสี�ยง	แลัะกัารวิางแผู้นกัารเงนิอย�างค์รบวิงจร
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	 ชี�องทางกัารขายพัิเศษัของ	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต	 ประกัอบด้้วิย	 ชี�องทางกัารตลัาด้ประกัันชีีวิิตกัลัุ�มุ	
ชี�องทางธุรุกัจิสถาบนั	แลัะชี�องทางด้จิทิลััเซึ่ลัลั	์ซึ่้�งถอ่เปน็ชี�องทาง 
สำค์ัญในกัารเพัิ�มุกัารเข้าถ้งบริกัารแลัะสร้างประสบกัารณ์ที�ด้ี 
ให่้กัับลั่กัค้์า	 โด้ยชี�วิยขยายฐานล่ักัค้์าให่มุ�	 ๆ	 แลัะเสริมุสร้าง
กัารเติบโตอย�างยั�งย่นให่้กัับธุุรกัิจ	 ด้้วิยกัารให่้บริกัารที�ตอบโจทย์
ลั่กัค์้าในทุกักัลัุ�มุ	 ตั�งแต�กัารค์ุ้มุค์รองภูายในองค์์กัร	 ไปจนถ้ง 
กัารใช้ีเทค์โนโลัยีด้ิจิทัลัเพั่�อให้่ล่ักัค้์าสามุารถเข้าถ้งบริกัารแลัะ 
ทำธุรุกัรรมุได้ส้ะด้วิกั	รวิด้เรว็ิ	ตอบโจทยค์์วิามุตอ้งกัารในยคุ์ปจัจบุนั 
ที�ให่้ค์วิามุสำค์ัญกัับกัารเข้าถ้งบริกัารได้้ทุกัที�ทุกัเวิลัา

 ช้�องที่างก้าริตลาดีปีริะก้่นช้ีวิตก้ลุ�ม่ 
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ให่้บริกัาร 
ประกัันชีีวิิตกัลัุ�มุเพั่�อสนับสนุนผู้่้ประกัอบกัารทุกัประเภูทธุุรกัิจ 
ไมุ�วิ�าจะเป็นองค์์กัรภูาค์รัฐ	 เอกัชีน	 ห่ร่อสถาบันกัารศ้กัษัา 
ด้้วิยค์วิามุมุุ�งมุั�นในกัารมุอบสวัิสดิ้กัารแลัะค์วิามุคุ้์มุค์รองที�
ค์รอบค์ลัุมุสำห่รับสมุาชีิกัในองค์์กัร	 นอกัจากัค์วิามุคุ้์มุค์รอง
ที�มุั�นค์งแลั้วิ	 เรายังพััฒนาแพัลัตฟ้อร์มุดิ้จิทัลัให่้สอด้ค์ลั้องกัับ
พัฤติกัรรมุของลั่กัค้์าในยุค์ปัจจุบัน	 โด้ยลั่กัค้์าสามุารถเข้าถ้ง
ข้อมุ่ลัค์วิามุค์ุ้มุค์รองแลัะผู้ลัประโยชีน์ต�าง	 ๆ	 ได้้ผู้�านระบบ	

Web	Member	ซึ่้�งชี�วิยให่้กัารตรวิจสอบข้อมุ่ลัเป็นเร่�องง�ายแลัะ
สะด้วิกัมุากัข้�น	นอกัจากันี�ยังให่้ค์วิามุสำค์ัญกัับกัารเข้าถ้งบริกัาร
ทางกัารแพัทย์	โด้ยนำเสนอบริกัารพับแพัทย์ผู้�านชี�องทางออนไลัน์	
(Telemedicine)	 แลัะบริกัารพับเภูสัชีกัรผู้�านชี�องทางออนไลัน์	
(Telepharmacy)	เพั่�อให้่ลัก่ัค้์าสามุารถปรก้ัษัาแพัทย์แลัะเภูสัชีกัร
ได้้ทุกัที�ทุกัเวิลัาเมุ่�อต้องกัารด้่แลัสุขภูาพั
	 ในปี	 2567	 บริษััทได้้พััฒนาระบบ	 Easy	 Claim	 ผู้�าน	
LINE	OCEAN	CONNECT	ให่ล้ัก่ัค์า้สามุารถทำธุรุกัรรมุได้ง้�าย	ๆ  
ด้้วิยตนเอง	 ลัด้ขั�นตอนที�ซึ่ับซึ่้อนแลัะเพัิ�มุค์วิามุสะด้วิกัสบาย 
อีกัทั�งยังสนับสนุนให้่ลั่กัค้์าเข้าถ้งสิทธิุประโยชีน์ต�างๆ	 ผู้�าน	
OCEAN	 CLUB	 APP	 ซึ่้�งรวิมุทุกับริกัารที�ตอบโจทย์ไลัฟ์้สไตลั์
ของลัก่ัค์า้ในยคุ์ด้จิทิลัั	นอกัจากักัารให่บ้ริกัารด้า้นประกันัชีวีิติแลัว้ิ	
OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ยังให่้ค์วิามุสำค์ัญกัับกัาร 
ส�งเสริมุสขุภูาพัของสมุาชิีกัประกันักัลัุ�มุ	โด้ยนำเสนอสาระค์วิามุร่ ้
ด้้านสุขภูาพัแลัะผู้ลัติภูณัฑ์์ประกันัชีีวิิตผู้�านแพัลัตฟ้อร์มุโซึ่เชีียลัมุเีด้ยี 
อย�าง	 TikTok	 แลัะ	 YouTube	 เพั่�อให้่ข้อมุ่ลัที�เป็นประโยชีน์ 
แกั�ลั่กัค์้าได้้อย�างต�อเน่�อง	ทั�งห่มุด้นี�กั็เพั่�อให่้กัารประกัันชีีวิิตกัลัุ�มุ
เปน็มุากักัวิ�าค์วิามุค์ุมุ้ค์รอง	แต�เปน็ส�วินห่น้�งของกัารด้แ่ลัสขุภูาพั
แลัะค์ุณภูาพัชีีวิิตของสมุาชีิกัในองค์์กัรอย�างแท้จริง
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ด้านชี่องิที่างิการขาย์พิเศษั



 ช้�องที่างธุุริก้ิจสู่ถึาบ่น 
	 ชี�องทางธุุรกิัจสถาบัน	 มีุบทบาทสำคั์ญในกัารสร้าง 
ค์วิามุร�วิมุมุ่อกัับพัันธุมิุตรทางธุุรกิัจอย�างต�อเน่�อง	 ผู้�านกัาร
สนับสนุนด้้านกัารอบรมุแลัะพััฒนาทักัษัะให้่กัับผู้่้ขาย	 ด้้วิยกัาร 
ฝุ่กึัอบรมุเกัี�ยวิกับัใบอนญุาต	รวิมุถง้แนะนำเค์ร่�องมุอ่	กัระบวินกัาร	
แลัะเทค์นิค์กัารขาย	 เพั่�อให่้พันักังานสามุารถนำค์วิามุร้่ไปใชี้ 
ในกัารนำเสนอผู้ลิัตภัูณฑ์์แกั�ล่ักัค้์าได้้อย�างมีุประสิทธิุภูาพั	
นอกัจากันี�	ยงัมุกีัารให่ค้์วิามุร่เ้ชีงิล้ักัเกีั�ยวิกับัผู้ลัติภูณัฑ์ป์ระกันัชีวีิติ 
แกั�พัันธุมิุตร	 เพั่�อเสริมุสร้างค์วิามุเข้าใจแลัะสร้างค์วิามุมุั�นใจ 
ในกัารให่้บริกัารแกั�ลั่กัค์้า
	 ในป	ี2567	บรษิัทัได้จ้บัมุอ่กับัพันัธุมุติร	เกัดิ้กัลัุ�มุค์วิามุร�วิมุมุอ่ 
ภูายใต้ชี่�อ	 “BAAC	 Strategic	 Partner	 of	 Life	 Insurance” 
ในกัารร�วิมุนำเสนอผู้ลิัตภัูณฑ์์ประกัันชีีวิิตให้่กัับล่ักัค้์าธุนาค์าร
เพั่�อกัารเกัษัตรแลัะสห่กัรณ์กัารเกัษัตร	 (ธุ.กั.ส.)	 โด้ยมุุ�งเน้น 
กัารพััฒนาผู้ลัิตภูัณฑ์์	 กัระบวินกัารทำงาน	 แลัะเทค์โนโลัยี 
เพั่�อยกัระดั้บกัารนำเสนอแลัะกัารขายผู้ลิัตภัูณฑ์์ประกัันชีีวิิต 
ให่้มุีประสิทธุิภูาพัแลัะตอบโจทย์ลั่กัค์้ามุากัข้�น	 พัร้อมุทั�งยังมุุ�ง 
เสริมุสร้างค์วิามุสัมุพัันธุ์กัับพัันธุมิุตรผู้�านกัิจกัรรมุต�างๆ 
เพั่�อยกัระดั้บภูาพัลัักัษัณ์องค์์กัรแลัะค์วิามุร�วิมุมุ่อระยะยาวิ 
จากัผู้ลัสำรวิจพับวิ�าพัันธุมุิตรมุีค์วิามุพ้ังพัอใจต�อกัารด้ำเนินงาน
ของบริษััทถ้ง	 95%	 สะท้อนถ้งประสิทธุิภูาพัแลัะค์วิามุสำเร็จ 
ของแนวิทางกัารทำงานอย�างต�อเน่�อง	 ขณะเด้ียวิกัันบริษััทยังค์ง 
มุุ�งแสวิงห่าพัันธุมิุตรทางธุรุกิัจให่มุ�	ๆ 	เพั่�อขยายโอกัาสทางกัารตลัาด้ 
แลัะเสริมุสร้างกัารเติบโตอย�างยั�งย่นให่้กัับธุุรกัิจในอนาค์ต

 ช้�องที่างดีิจิที่่ล
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	มุุ�งมุั�นพัฒันาชี�องทาง 
Digital	Sales	อย�างต�อเน่�อง	เพั่�อขยายตลัาด้ส่�กัลัุ�มุลัก่ัค้์าค์นเมุอ่ง	
แลัะเพัิ�มุฐานลั่กัค์้า	Gen	Y	แลัะ	Gen	X	ซึ่้�งให่้ค์วิามุสำค์ัญกัับ
ค์วิามุสะด้วิกั	รวิด้เร็วิ	แลัะกัารเข้าถ้งบริกัารได้้ตลัอด้	24	ชีั�วิโมุง	

โด้ยเฉพัาะผู้�านชี�องทางออนไลัน์	 พัวิกัเขามุักัตัด้สินใจซึ่่�อผู้�าน
แพัลัตฟ้อร์มุดิ้จิทัลัแลัะค์าด้ห่วัิงประสบกัารณ์ใช้ีงานที�ราบร่�น 
ด้งันั�น	บรษิัทัจง้พัฒันาเว็ิบไซึ่ต์	www.ocean.co.th	เพั่�อตอบโจทย์ 
ค์วิามุต้องกัารของกัลัุ�มุนี�อย�างค์รบวิงจร	 ไมุ�วิ�าจะเป็นกัารพััฒนา	
แพัลัตฟ้อรม์ุบริห่ารจดั้กัารขอ้มุล่ัลัก่ัค์า้	(Customer	Data	Platform 
-	 CDP)	 เพั่�อวิิเค์ราะห์่พัฤติกัรรมุแลัะค์วิามุต้องกัารของล่ักัค้์า
แบบเชิีงลั้กั	 ชี�วิยให้่สามุารถนำเสนอผู้ลิัตภูัณฑ์์ที�ตรงใจ	 สร้าง
ประสบกัารณท์ี�ราบร่�นแลัะตอบโจทยแ์นวิค์ดิ้	Customer-Centric 
นอกัจากันี�	 ยังมุีกัารขยายค์วิามุร�วิมุมุ่อกัับพัันธุมิุตรชีั�นนำ	 อาทิ	
Refin,	LINE	Family	Club,	KTC	Insure+,	Paradise	Park	แลัะ	
MBK	 เพั่�อเพัิ�มุชี�องทางเข้าถ้งลั่กัค้์ากัลัุ�มุให่มุ�	 พัร้อมุร�วิมุสร้าง
ประสบกัารณ์กัารซึ่่�อประกัันที�สะด้วิกัสบาย	 พัร้อมุทั�งพััฒนา	
Digital	 Sales	 Easy	 Pay	 เพั่�อให้่ลั่กัค้์าสามุารถชีำระเงินผู้�าน 
QR	 Code	 ได้้แบบเรียลัไทมุ์	 เพัิ�มุค์วิามุสะด้วิกัสบายแลัะ 
ค์วิามุมุั�นใจในกัารซึ่่�อประกัันออนไลัน์	 ส�งผู้ลัให่้ในปี	 2567 
ชี�องทางด้ิจิทัลัเซึ่ลัลั์สามุารถสร้างยอด้ขายประกัันออนไลัน์
เติบโตอย�างแข็งแกัร�ง	มุีเบี�ยประกัันภูัยรับให่มุ�เพัิ�มุข้�นร้อยลัะ	23 
จากัปีที�ผู้�านมุา
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	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	บริษััทประกัันชีีวิิตที�มุีประสบกัารณ์ยาวินานกัวิ�า	75	ปี	มุุ�งมุั�นด้่แลัค์นไทยด้้วิยผู้ลัิตภูัณฑ์์
ประกันัชีวีิติที�ได้ร้บักัารวิเิค์ราะห่แ์ลัะพัฒันาอย�างต�อเน่�อง	เพั่�อตอบโจทยท์กุัค์วิามุตอ้งกัารของลัก่ัค์า้ในกัารด้แ่ลัสขุภูาพั	สรา้งห่ลักััประกันั
ที�มุั�นค์ง	แลัะยกัระดั้บคุ์ณภูาพัชีวีิติอย�างยั�งย่น	โด้ยตลัอด้ระยะเวิลัาที�ผู้�านมุา	บรษิัทันำเสนอผู้ลิัตภัูณฑ์ที์�ค์รอบค์ลุัมุทุกัมิุตขิองชีวีิติ	ได้้แกั�	
ประกัันออมุทรัพัย์	เพั่�อเสริมุสร้างค์วิามุมุั�นค์งทางกัารเงิน	ประกัันตลัอด้ชีีพั	ที�ชี�วิยสร้างค์วิามุอุ�นใจให่้กัับอนาค์ต	แลัะประกัันสุขภูาพั 
ที�มุอบค์วิามุค์ุมุ้ค์รองด้า้นกัารรกััษัาพัยาบาลัอย�างค์รบถว้ิน	ทั�งห่มุด้นี�สอด้ค์ล้ัองกับักัลัยุทธุ	์Wealthiverse	แลัะ	Healthiverse	ซึ่้�งมุุ�งเนน้ 
กัารเสริมุสร้างค์วิามุมุั�นค์งทางกัารเงินแลัะสุขภูาพัที�ด้ี	เพั่�อให่้ลั่กัค์้าใชี้ชีีวิิตได้้อย�างมุั�นใจในทุกัชี�วิงเวิลัา

     โอเชี่ยนไลฟ์์ เพอร์เฟ์กต์ เซีฟ์วิ�ง 15/9

แบบประกัันสะสมุทรัพัย์ที�ให่้ทั�งค์วิามุคุ้์มุค์รองชีีวิิต	 เงินออมุ	
แลัะสทิธุิ�ลัด้ห่ย�อนภูาษั	ีจ�ายเบี�ย	9	ปี	ค์ุมุ้ค์รอง	15	ป	ีรับเงินค์น่ 
3%	ของจำนวินเงนิเอาประกัันภูยั	ณ	สิ�นปีกัรมุธุรรมุท์ี�	1	–	9	แลัะ 
รบัเงินค์น่	6%	ของจำนวินเงนิเอาประกันัภูยั	ณ	สิ�นปกีัรมุธุรรมุ์ 
ที�	10	–	14	เมุ่�อค์รบกัำห่นด้สัญญารับเงินกั้อน	156%	ของ
จำนวินเงินเอาประกัันภูัย	 รวิมุรับเงินผู้ลัประโยชีน์ตลัอด้ 
อายุสัญญาส่งสุด้	213%	ของจำนวินเงินเอาประกัันภูัย	แลัะ 
รบัค์วิามุค์ุมุ้ค์รองชีวีิติสง่สุด้	160%	ของจำนวินเงินเอาประกันัภัูย
(ระห่วิ�างปีกัรมุธุรรม์ุที�	8	-	15)	จำนวินเงนิเอาประกันัภูยัเริ�มุตน้ 
100,000	บาท	แลัะไมุ�จำกััด้จำนวินเงินเอาประกัันภูัยส่งสุด้	

ด้านผู้ลิตภััณ์ฑ์์

โอเชี่ยนไลฟ์์ สมาร์ท โกล 12/5 (2)

แบบประกันัสะสมุทรัพัยท์ี�ตอบโจทย์ค์นรุ�นให่มุ�	จ�ายเบี�ยสั�น 
5	ปี	ค์ุ้มุค์รองยาวิ	12	ปี	รับเงินค์่นทุกัปี	รวิมุส่งสุด้	605%	
ของจำนวินเงินเอาประกัันภูัย	 พัร้อมุค์วิามุค์ุ้มุค์รองชีีวิิต
ส่งสุด้	 505%	 สมุัค์รง�าย	 เริ�มุต้นเพัียง	 50,000	 บาท 
ลัด้ห่ย�อนภูาษัไีด้ส้ง่สดุ้	100,000	บาทต�อป	ีตามุห่ลักััเกัณฑ์์
กัรมุสรรพัากัร



รายงานประจำำาป� 2567 47

     แบบประกันโอเชี่ยนไลฟ์์ เลกาซีี่ 99/9

ประกันัค์ุมุ้ค์รองตลัอด้ชีพีัแนวิค์ดิ้ให่มุ�ที�ให่ท้ั�งค์วิามุค์ุมุ้ค์รองกัรณเีสยีชีวีิติ 
แลัะยังมุีเงินค์่นระห่วิ�างสัญญาทุกัปี	 โด้ยรับเงินค์่น	 1%	 ทุกัปี 
ณ	วัินค์รบรอบปีกัรมุธุรรม์ุที�	1	-	วัินค์รบรอบปีกัรมุธุรรม์ุที�อายคุ์รบ	59	ปี 
แลัะรับเงินค์่นส่งสุด้	22%	ณ	วิันค์รบรอบปีกัรมุธุรรมุ์ที�อายุค์รบ	90	ปี	
-	อายุค์รบ	98	ปี	ห่ากัอย่�จนค์รบกัำห่นด้สัญญามุีเงินค์รบกัำห่นด้สัญญา	
100%	 ของจำนวินเงินเอาประกัันภูัย	 อีกัทั�งยังสามุารถขอทำสัญญา 
เพัิ�มุเตมิุแนบได้	้เชี�น	สญัญาเพัิ�มุเตมิุค์ุมุ้ค์รองสขุภูาพั	ห่รอ่สญัญาเพัิ�มุเตมิุ
ค์ุมุ้ค์รองอบุตัเิห่ตุ	รบัประกันัภูยับคุ์ค์ลัอายตุั�งแต�	30	วินั	–	50	พัร้อมุสิทธุิ�
ลัด้ห่ย�อนภูาษัีส่งสุด้	100,000	บาทต�อปี	ตามุห่ลัักัเกัณฑ์์กัรมุสรรพัากัร

แบบประกันโอเชี่ยนไลฟ์์ สมาร์ท เวลท์ 99/1

แบบประกัันตลัอด้ชีีพัที�ออกัแบบมุาเพั่�อตอบโจทย์ในสภูาวิกัารณ์ที�อัตรา
ด้อกัเบี�ยมุีค์วิามุผู้ันผู้วิน	แลัะมุีแนวิโน้มุที�จะลัด้ลัง	เห่มุาะสำห่รับผู้่้ที�ต้องกัาร
เกั็บเงินที�ได้้รับผู้ลัตอบแทนส่ง	ค์วิามุเสี�ยงต�ำ	จ�ายเบี�ยค์รั�งเด้ียวิ	ค์ุ้มุค์รองถ้ง	
99	ปี	 รับเงินค์่นปีลัะ	 2.4%	จนถ้งอายุ	 98	ปี	 แลัะเงินค์รบกัำห่นด้สัญญา	
102.4%	เมุ่�ออย่�ค์รบสัญญา	ชีำระเบี�ยประกันัภัูยเพีัยงค์รั�งเดี้ยวิ	รับประกันัภัูย 
บุค์ค์ลัอายุตั�งแต�	 30	 วัิน	 –	 65	 ปี	 โด้ยไมุ�ต้องตรวิจสุขภูาพั	 เพัียงแถลัง 
ค์ำถามุสุขภูาพัเท�านั�น	 โด้ยสามุารถนำเบี�ยประกัันภูัยไปอ้างอิงลัด้ห่ย�อนภูาษัี
ได้้ส่งสุด้	100,000	บาทต�อปี	ตามุห่ลัักัเกัณฑ์์ที�กัรมุสรรพัากัรกัำห่นด้	

     แบบประกันโอชิ สมอล เซีฟ์ ไลฟ์์

ประกันัสะสมุทรพััยอ์อนไลันไ์ซึ่ซึ่เ์ลัก็ั	ออกัแบบมุาเพั่�อสนบัสนนุให่ค้์นรุ�นให่มุ�เริ�มุทำประกันัชีวีิติฉบบัแรกั	เบี�ยประกันัภูยัเริ�มุตน้เพัยีงแค์� 
เด้่อนลัะ	500	บาท	รับประกัันภูัยบุค์ค์ลัอายุตั�งแต�	
30	วิัน	–	55	ปี	จ�ายเบี�ยประกัันภูัย	10	ปี	ค์ุ้มุค์รอง	
18	 ปี	 โด้ยให่้ค์วิามุคุ้์มุค์รองชีีวิิตส่งสุด้	 450%	
ของจำนวินเงินเอาประกัันภูัย	 (กัรณีเสียชีีวิิตจากั
อุบัติเห่ตุระห่วิ�างปีกัรมุธุรรม์ุที�	 1	 –	 18)	 กัรณี 
มุชีีวิีิตอย่�ค์รบกัำห่นด้สญัญารบั	150%	ของจำนวิน
เงินเอาประกันัภูยั	ทำประกันัได้ง้�ายๆ	ผู้�านชี�องทาง 
ออนไลัน์
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     แบบประกันโอเชี่ยนไลฟ์์ ซีูพรีม เฮิลท์

สญัญาเพัิ�มุเตมิุที�มุอบค์วิามุค์ุมุ้ค์รองด้า้นสขุภูาพั	ระด้บัพัรเีมุี�ยมุ	ค์รอบค์ลัมุุนวิตักัรรมุกัารรกััษัาพัยาบาลัที�พัฒันาอย�างต�อเน่�อง	ด้ว้ิยแผู้น	
Platinum	ที�ให่้ค์วิามุค์ุ้มุค์รองแบบเห่มุาจ�ายส่งสุด้ถ้ง	100	ลั้านบาทต�อรอบปีกัรมุธุรรมุ์	รองรับนวิัตกัรรมุกัารรักัษัาที�ทันสมุัย	สามุารถ

เลั่อกัอาณาเขตค์วิามุค์ุ้มุค์รองได้้ตามุไลัฟ์้สไตล์ั	
โด้ยให่้ค์วิามุคุ้์มุค์รองค์�าห้่อง	 ค์�าอาห่าร	 แลัะ 
ค์�าบริกัารพัยาบาลัส่งสุด้	 25,000	 บาทต�อวิัน	
รวิมุถ้งค์�ารักัษัาพัยาบาลัผู้่้ป�วิยนอกั	 (OPD)	
แบบจ�ายตามุจริง	 ผู้ลัประโยชีน์เพัิ�มุเติมุสำห่รับ
ค์�าตรวิจสุขภูาพัประจำปี	 ค์�าวัิค์ซีึ่นป้องกัันโรค์	
แลัะค์�ารักัษัาด้้านสายตา	 รับประกัันภัูยสำห่รับ
ผู้่้มีุอายุ	 11-80	 ปี	 แลัะต�อสัญญาได้้จนถ้งอายุ	
99	ปี

สัญญาเพิ�มเติมค่าชดเชยรายวัน (DAB Extra)

สัญญาเพัิ�มุเติมุให่มุ�ที�จะทำให่้ห่มุด้กัังวิลัเร่�องรายรับที�ขาด้ห่าย
ห่ากัต้องเข้าพัักัรักัษัาตัวิเป็นผู้่้ป�วิยใน	 (IPD)	 ในโรงพัยาบาลั	
เพ่ั�อให่ค้์ณุมุคี์วิามุมุั�นใจในกัารด้แ่ลัตวัิเองได้อ้ย�างเตม็ุที�	สญัญา
ที�รับประกัันภูัยบุค์ค์ลัอายุตั�งแต�	6	–	70	ปี	ต�ออายุสัญญาได้้ถ้ง
อายุ	 84	 ปี	 สามุารถเลั่อกัแผู้นได้้ตามุต้องกัาร	 ตั�งแต�แผู้นที�มุี 
ผู้ลัประโยชีน์ค์�าชีด้เชียรายวิัน	500	บาท	–	4,500	บาท	(ทั�งนี�
ข้�นอย่�กับัอายุ	แลัะจำนวินเงินเอาประกันัภัูยของกัรมุธุรรม์ุห่ลักัั)



	 ตลัอด้ระยะเวิลัา	 75	 ปีแห่�งกัารพััฒนาแลัะเติบโตอย�าง
มุั�นค์ง	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ด้ำเนินธุุรกัิจ 
ด้้วิยค์วิามุเชี่�อมุั�นในพัลัังแห่�งค์วิามุรักั	(Love	Mindset)	ซึ่้�งเป็น
แรงผู้ลัักัดั้นสำคั์ญที�ชี�วิยขับเค์ล่ั�อนองค์์กัรแลัะส�งมุอบคุ์ณค์�า 
ให่้แกั�พันักังาน	 ลั่กัค้์า	 สังค์มุ	 แลัะสิ�งแวิด้ล้ัอมุ	 เราเชี่�อวิ�าพัลััง 
แห่�งค์วิามุรกััสามุารถสร้างแรงบนัด้าลัใจให่พ้ันกัังานมุคี์วิามุมุุ�งมุั�น
ในกัารสร้างสรรค์์ผู้ลังาน	 แลัะส�งต�อค์วิามุรักัส่�องค์์กัรแลัะลั่กัค์้า
ของเรา	เพั่�อร�วิมุกัันสร้างกัารเติบโตแลัะอนาค์ตที�ยั�งย่น
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุร	ประกัันชีีวิติ	ตระห่นกััถง้ค์วิามุสำค์ญั 
ของค์วิามุห่ลัากัห่ลัาย	(Diversity)	แลัะกัารยอมุรบัในค์วิามุแตกัต�าง 
(Inclusion)	 ซึ่้�งเป็นปัจจัยสำค์ัญในกัารสร้างวิัฒนธุรรมุกัาร
ทำงานที�เปิด้กัวิ้าง	 แลัะส�งเสริมุให่้เกัิด้สภูาพัแวิด้ล้ัอมุที�ทุกัค์น
สามุารถแสด้งศักัยภูาพัได้้เต็มุที�	 ห่ลั�อห่ลัอมุให่้เกัิด้ค์วิามุเป็น 
ห่น้�งเด้ียวิกััน	 แลัะชี�วิยสร้างนวิัตกัรรมุที�ส�งเสริมุให่้องค์์กัรมุุ�งส่� 
กัารเป็น	Digital	Insurer	ภูายใต้แนวิค์ิด้	OCEAN	LIFE	LOVE	
VALUES	ซึ่้�งประกัอบด้้วิย
	 •	CUSTOMER	CENTRIC	–	มุุ�งมุั�นสร้างประสบกัารณ์
ที�ด้ีแกั�ลั่กัค์้า	 โด้ยพััฒนาแนวิทางกัารให่้บริกัารที�ตอบโจทย์ลั่กัค์้า
ในทุกัมุิติ	 ทั�งด้้านผู้ลัิตภูัณฑ์์	 ประสบกัารณ์	 แลัะเทค์โนโลัยี 
เพั่�อให่้ลั่กัค์้าได้้รับบริกัารที�ด้ีที�สุด้
	 •	PROFESSIONALISM	–	มุุ�งมุั�นส่�ค์วิามุเป็นมุ่ออาชีีพั	
บรษิัทัส�งเสรมิุให่พ้ันกัังานพัฒันาทกััษัะ	ค์วิามุร่	้แลัะจรรยาบรรณ
ในกัารทำงานผู้�านโค์รงกัารฝึุ่กัอบรมุที�เข้มุข้น	 รวิมุถ้งโค์รงกัาร 
ต�างๆ	ที�ออกัแบบมุาเพั่�อพััฒนาผู้่้นำรุ�นให่มุ�ภูายในองค์์กัร

	 •	LEARNING	&	INNOVATION	–	กัารเรียนร่ส้ร้างสรรค์์
สิ�งให่มุ�	 โด้ยมุุ�งเน้นกัารเรียนร่้แลัะพััฒนาอย�างต�อเน่�องผู้�าน
โค์รงกัารที�ห่ลัากัห่ลัาย	 เพั่�อชี�วิยเพัิ�มุทักัษัะด้้านเทค์โนโลัยี	 AI	
แลัะ	 Data	 Analytics	 รวิมุถ้งกัารสร้างแพัลัตฟ้อร์มุกัารเรียนร่ ้
ที�เปิด้โอกัาสให่้พันักังานพััฒนาตนเองได้้ทุกัที�ทุกัเวิลัา
	 •	COLLABORATION	&	TEAMWORK	–	มุุ�งมุั�นร�วิมุแรง 
ร�วิมุใจทำงานเปน็ทมีุ	โด้ยสนบัสนนุวิฒันธุรรมุกัารทำงานร�วิมุกันั 
ภูายในองค์์กัรผู้�านกิัจกัรรมุต�างๆ	 ที�เช่ี�อมุโยงพันักังานจากั 
ทุกัภูาค์ส�วินให่้ทำงานร�วิมุกัันอย�างมุีประสิทธุิภูาพั
	 •	 SUSTAINABILITY	 –	 มุุ�งมุั�นสร้างค์วิามุยั�งย่น	 ผู้�าน
โค์รงกัารเพั่�อสังค์มุแลัะสิ�งแวิด้ลั้อมุ	ทั�งกัารสนับสนุนกัารลัด้ขยะ 
แลัะกัารใชี้ทรัพัยากัรอย�างค์ุ้มุค์�า	 รวิมุถ้งโค์รงกัารจิตอาสา 
ที�เปิด้โอกัาสให้่พันักังานมีุส�วินร�วิมุในกัารสร้างผู้ลักัระทบเชิีงบวิกั
ต�อสังค์มุ
	 นอกัจากันี�	 บริษััทได้้ให่้ค์วิามุสำคั์ญกัับกัารส�งมุอบ 
พัลัังค์วิามุรักั	สร้างค์วิามุสุข	ค์วิามุอบอุ�น	แลัะโอกัาสกัารเติบโต 
ให่ก้ับัทุกัค์นในองค์ก์ัร	ภูายใต้แนวิคิ์ด้	OCEAN	LIFE	-	EMPLOYEE 
VALUE	PROPOSITION	ห่รอ่	“ค์ณุค์�าแห่�งรกัั”	เพั่�อ	“เราทกุัค์น” 
LOVE’S	VALUE,	 LIFE	EMPOWERED	พัร้อมุส�งมุอบค์ุณค์�า 
3	ประกัาร	เพั่�อเสรมิุพัลังัให้่พันกัังานทกุัค์นในองค์ก์ัร	ก้ัาวิไปด้ว้ิยกันั 
อย�างมุั�นค์งแลัะมุคี์วิามุสุข	พัร้อมุทั�งพัฒันาศักัยภูาพัในกัารรับมุอ่
กัับกัารเปลัี�ยนแปลังที�รวิด้เร็วิ	 แลัะสามุารถประยุกัต์ใชี้ค์วิามุร้่	
ประสบกัารณ	์แลัะเทค์โนโลัยใีนกัารเพัิ�มุประสทิธุภิูาพักัารทำงาน
แลัะสร้างประสบกัารณ์ที�ด้ีให่้กัับลั่กัค์้า
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ด้านการบริหารที่รัพย์ากรบุคืคืล



	 นอกัจากันี�	 เรายังให่้ค์วิามุสำคั์ญกัับกัารส�งมุอบพัลััง 
ค์วิามุรักั	เพั่�อสร้างค์วิามุสุขแลัะแรงบันด้าลัใจในกัารสร้างสรรค์์
สิ�งให่มุ�	 ๆ	 มุุ�งส่�เป้าห่มุายในกัารขับเค์ล่ั�อนองค์์กัรให้่เติบโตอย�าง
มุั�นค์ง	 ค์วิบค์่�ไปกัับกัารสร้างโอกัาสในกัารเติบโตให่้กัับทุกัค์นใน
องค์์กัร	 ด้้วิยแนวิค์ิด้	 OCEAN	 LIFE	 -	 EMPLOYEE	 VALUE	
PROPOSITION	 ห่ร่อ	 “ค์ุณค์�าแห่�งรักั”	 เพ่ั�อ	 “เราทุกัค์น”	
LOVE’S	VALUE,	LIFE	EMPOWERED	ซึ่้�งประกัอบด้้วิยค์ุณค์�า 
3	ประกัาร	ได้แ้กั�	PLEASURE,	PASSION,	แลัะ	PURPOSE	เพั่�อ
เสริมุศักัยภูาพัของพันักังานให่้พัร้อมุรับมุ่อกัับกัารเปลัี�ยนแปลัง
ที�รวิด้เร็วิ	 พัร้อมุส�งเสริมุกัารนำค์วิามุร้่	 ประสบกัารณ์	 แลัะ
เทค์โนโลัยีมุาประยุกัต์ใช้ีเพ่ั�อยกัระดั้บประสิทธุิภูาพักัารทำงาน
แลัะสร้างประสบกัารณ์ที�ด้ียิ�งข้�นให่้กัับลั่กัค์้า
	 •	 PLEASURE	 –	 สร้างสภูาพัแวิด้ล้ัอมุกัารทำงานที�มุี
ค์วิามุสุข	 มุั�นค์ง	 แลัะให่้สวิัสดิ้กัารที�ค์รอบค์ลุัมุ	 พัร้อมุส�งเสริมุ
ค์วิามุห่ลัากัห่ลัาย	กัารยอมุรับค์วิามุแตกัต�าง	แลัะกัารสนับสนุน
ให่้ทำงานเป็นทีมุ	 เปิด้โอกัาสให่้พันักังานแสด้งศักัยภูาพั	 ชี่�นชีมุ 
ผู้ลังาน	แลัะสร้างค์วิามุภูาค์ภู่มุใิจ	พัร้อมุด้แ่ลัสุขภูาพักัายใจ	กัารเงิน 
แลัะค์ุณภูาพัชีีวิิต	เพั่�อให่้	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 
เป็นบ้านห่ลัังที�สองที�อบอุ�นแลัะมุั�นค์งสำห่รับทุกัค์น
	 •	PASSION	–	สนับสนุนโอกัาสเติบโตในสายอาชีีพัด้้วิย
โปรแกัรมุกัารเรียนร่้ที�ห่ลัากัห่ลัาย	ค์รอบค์ลัุมุทักัษัะด้้าน	DATA,	
AI	แลัะกัารรับมุ่อกัับกัารเปลัี�ยนแปลัง	ผู้�านวิิทยากัรผู้่้เชีี�ยวิชีาญ 
ทั�งภูายในแลัะภูายนอกัองค์์กัร	 พัร้อมุส�งเสริมุกัารแลักัเปลีั�ยน
ค์วิามุร่้	 แลัะพััฒนาภูาวิะผู้่้นำ	 เปิด้โอกัาสให่้พันักังานฝุ่ึกัฝุ่น	
ทด้ลัอง	แลัะนำเสนอแนวิค์ิด้ให่มุ�	ๆ 	รวิมุถ้งโอกัาสในกัารสัมุมุนา
แลัะด้่งานต�างประเทศ	เพั่�อเพัิ�มุประสบกัารณ์แลัะเสริมุศักัยภูาพั
ส่�ค์วิามุกั้าวิห่น้าในอาชีีพั
	 •	PURPOSE	–	ส�งมุอบค์วิามุภูาค์ภู่มุิใจให่้พันักังานทุกั
ค์นได้้ทำในสิ�งที�มุีค์ุณค์�า	 แลัะมุีส�วินร�วิมุในเป้าห่มุายขององค์์กัร 

โด้ยใช้ีพัลัังค์วิามุรักัในกัารสร้างค์วิามุยั�งย่นให้่กัับองค์์กัรแลัะ 
ผู้่้มุีส�วินได้้เสีย	 พัร้อมุส�งมุอบคุ์ณค์�าให้่กัับลั่กัค้์า	 สังค์มุ	 แลัะ 
สิ�งแวิด้ลัอ้มุ	ผู้�านกัารด้ำเนนิโค์รงกัารแลัะกัจิกัรรมุร�วิมุกับัองค์์กัร
ภูาค์รัฐแลัะเอกัชีนต�าง	 ๆ	 อาทิ	 กัารสนับสนุนกัารศ้กัษัาโด้ย 
เปิด้โอกัาสให้่นักัศ้กัษัาฝุ่ึกังานกัับผู้่้เชีี�ยวิชีาญในแต�ลัะสายอาชีีพั	
กัารจัด้กิัจกัรรมุชี�วิยเห่ลั่อชุีมุชีน	 กัารจัด้กัารแลัะใช้ีทรัพัยากัร 
อย�างร่้ค์ุณค์�า	รวิมุถ้งกัารด้่แลัรักัษัาสิ�งแวิด้ลั้อมุ	ฯลัฯ
	 กัารมุุ�งมัุ�นสร้างค์วิามุสุข	 ค์วิามุอบอุ�น	 แลัะโอกัาสกัาร
เติบโตภูายในองค์์กัรเป็นส�วินห่น้�งของกัารสร้างผู้ลัลััพัธุ์ที�ยั�งย่น 
ซึ่้�งสะท้อนผู้�านรางวิัลัที�เราได้้รับ	 ได้้แกั�	 รางวิัลัห่น�วิยงาน 
ส�งเสริมุสุขภูาพักัารเงินพันักังานระด้ับด้ีเด้�นจากัธุนาค์าร 
แห่�งประเทศไทย,	รางวัิลัส�งเสริมุกัารสร้างองค์ค์์วิามุร่อ้ย�างยั�งยน่
จากั	กั.ลั.ต.	 แลัะรางวิัลัองค์์กัรที�สนับสนุนงานด้้านค์นพัิกัารจากั
กัรมุส�งเสรมิุแลัะพัฒันาค์ณุภูาพัชีวีิติค์นพักิัาร	ทั�งห่มุด้แสด้งให่เ้ห่น็ 
ถ้งค์วิามุสำเร็จในกัารพััฒนาทรัพัยากัรบุค์ค์ลัที�เต็มุไปด้้วิย 
พัลัังค์วิามุรักัของ	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต

รายงานประจำำาป� 256750



รายงานประจำำาป� 2567 51

  แคม่เปีญโฆษณา ผลติภ่ณฑ์ป์ีริะก้น่สู่ขุภาพื่เหม่าจ�าย นวต่ก้ริริม่ก้าริดีแ่ลสู่ขุภาพื่ และแคม่เปีญก้าริตลาดี ริวม่ที่่�งโปีริโม่ช้น่ต�างๆ 
	 ตลัอด้ปี	2567	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	เปิด้ตัวิแค์มุเปญโฆษัณา	เพั่�อนำเสนอผู้ลัิตภูัณฑ์์ประกัันสุขภูาพัเห่มุาจ�าย 
นวิัตกัรรมุกัารด้่แลัสุขภูาพั	 แลัะแค์มุเปญกัารตลัาด้	 พัร้อมุโปรโมุชัีน 
สุด้พัิเศษั	เพั่�อตอบโจทย์ลั่กัค์้า	กัลัุ�มุเป้าห่มุาย	แลัะประชีาชีนทั�วิไปที�กัำลััง
มุองห่าประกันัชีวิีิต	ประกันัสุขภูาพั	แลัะโซึ่ลัช่ีนัด้า้นสุขภูาพัสำห่รบัตนเอง
แลัะค์รอบค์รัวิ	ผู้�านเร่�องราวิแลัะข้อมุ่ลัที�เข้าถ้งง�าย	โด้ยมุี	มุาริโอ้	เมุาเร�อ 
แบรนด้์แอมุบาสเด้อร์	 แลัะ	 โอชีิ	 แบรนด้์มุาสค์อตเป็นผู้่้ส่�อสารห่ลัักั 
ภูายใต	้3	ชีดุ้โฆษัณาห่ลัักั	ได้แ้กั�	“Supreme	Health”	ประกันัสขุภูาพัเห่มุาจ�าย 
“โอเชีี�ยนไลัฟ้์	ซึ่่พัรีมุ	เฮลัท์”	ให่้ค์วิามุค์ุ้มุค์รองส่งสุด้ถ้ง	100	ลั้านบาทต�อปี 
ค์รอบค์ลัุมุกัารรักัษัาทั�วิโลักัแลัะบริกัารสุขภูาพัดิ้จิทัลั	 “CI	 120”	 ประกััน 
โรค์ร้ายแรง	“โอเชีี�ยนไลัฟ้์	ซึ่่เปอร์	ซึ่ีไอ	120”	ค์ุ้มุค์รอง	120	โรค์ร้ายแรง 
เค์ลัมุค์รบ	 100%	 ไมุ�ต้องจ�ายเบี�ยต�อ*	 แลัะยังให้่ค์วิามุค์ุ้มุค์รองส่งสุด้ถ้ง 
700%	แลัะ	“75	ปี	แจกัทอง	75	บาท”	ฉลัองค์รบรอบ	75	ปี	แจกัจี�ทองค์ำ 
ร่ปโอชีิห่นักั	1	สลั้ง	รวิมุ	300	รางวิัลั	มุ่ลัค์�ากัวิ�า	2.5	ลั้านบาท

ด้านการตลาด
	 ในปี	 2567	OCEAN	LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 เด้ินห่น้าสร้างกัารเติบโตอย�างแข็งแกัร�งผู้�านแค์มุเปญโฆษัณา	แค์มุเปญ 
กัารตลัาด้	 แลัะกัิจกัรรมุทางกัารตลัาด้ที�ค์รอบค์ลุัมุทุกัมิุติ	 เพั่�อส่�อสารแลัะนำเสนอผู้ลิัตภูัณฑ์์	 บริกัาร	 แลัะนวิัตกัรรมุด้้านสุขภูาพั 
อย�างต�อเน่�อง	พัรอ้มุมุุ�งสรา้งกัารรบัร่แ้ลัะเขา้ถง้กัลัุ�มุเปา้ห่มุายผู้�านชี�องทางกัารส่�อสารที�ค์รบวิงจร	นอกัจากันั�น	ยงัเสรมิุสรา้งปฏิสิมัุพันัธุ์
กัับลั่กัค้์าผู้�านกิัจกัรรมุ	 Event	 On-ground	 แลัะกิัจกัรรมุ	 Hybrid	 ที�ออกัแบบมุาเพ่ั�อตอบโจทย์พัฤติกัรรมุแลัะไลัฟ์้สไตล์ัของลั่กัค้์า 
ในยุค์ด้ิจิทัลั	ตอกัย�ำค์วิามุมุุ�งมุั�นในกัารเป็นแบรนด้์ที�พัร้อมุเค์ียงข้างทุกัจังห่วิะชีีวิิตของค์นไทย
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  แคม่เปีญ “ปีริะก้่นแก้้เคล็ดีปีีช้ง”
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 เปิด้ตัวิแค์มุเปญ	 “ประกัันแกั้เค์ล็ัด้ปีชีง	
2567”	 ส�งต�อพัลัังแห่�งค์วิามุรักัแลัะค์วิามุค์ุ้มุค์รองเพั่�อเป็นขวิัญกัำลัังใจให่้กัับลั่กัค์้าแลัะ 
กัลัุ�มุเปา้ห่มุายที�เกัดิ้ในปชีีง	ตามุค์วิามุเช่ี�อโห่ราศาสตร์จนี	ในชี�วิงเทศกัาลัตรุษัจนี	ให่ก้ัา้วิผู้�าน 
ปีชีงได้้อย�างมุั�นใจ	 ด้้วิยแผู้นประกัันที�ชี�วิยปิด้ค์วิามุเสี�ยงทั�งด้้านสุขภูาพั	 กัารเงิน	 แลัะ
อบุตัเิห่ต	ุค์รอบค์ลัมุุ	ประกันัชีวีิติ	ประกันัสขุภูาพั	ประกันัออมุทรพััย	์ประกันัลัด้ห่ย�อนภูาษัี	
แลัะประกัันอุบัติเห่ตุ	มุอบค์วิามุมุั�นค์งแลัะค์วิามุอุ�นใจในทุกัชี�วิงชีีวิิต

 แคม่เปีญเช้่�อม่โยงสูุ่ขภาพื่ก้่บโลก้ดีิจิที่่ล TikTok “Top Form Challenge Challenge” 
	 ในยคุ์ที�โซึ่เชียีลัมุเีด้ยีแลัะด้จิทิลััแพัลัตฟ้อรม์ุมุบีทบาทสำค์ญัในกัารกัำห่นด้พัฤตกิัรรมุผู้่บ้รโิภูค์	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีีวิิต 
ได้้ก้ัาวิข้ามุแนวิทางกัารตลัาด้แบบดั้�งเดิ้มุ	 ส่�กัารสร้างแค์มุเปญที�เช่ี�อมุโยงสุขภูาพั	 ไลัฟ์้สไตล์ั	 แลัะเทค์โนโลัยี	 เข้าด้้วิยกััน	 ภูายใต้
แนวิค์ิด้	 “Healthiverse”	 ซึ่้�งสะท้อนถ้งโลักัให่มุ�ที�เต็มุไปด้้วิยโอกัาสในกัารด้่แลัสุขภูาพัแบบองค์์รวิมุ	 ลั�าสุด้	 ได้้เปิด้ตัวิแค์มุเปญ 
TikTok	“Top	Form	Challenge	Challenge”	บน	TikTok	แพัลัตฟ้อรม์ุโซึ่เชียีลัมุเีด้ยีที�ได้ร้บัค์วิามุนยิมุสง่สดุ้ในโลักั	เพั่�อกัระตุน้ให่ก้ัลัุ�มุ 

Gen	Y	แลัะ	Gen	Z	หั่นมุาสนใจกัารด้แ่ลัสขุภูาพัผู้�าน	Gamification	แลัะ	UGC	
(User-Generated	 Content)	 ซึ่้�งเป็นกัลัยุทธ์ุสำคั์ญที�ชี�วิยให้่แบรนด์้เข้าถ้ง 
ค์นรุ�นให่มุ�ได้้อย�างมุีประสิทธิุภูาพั	 โด้ยได้้ท้าผู้่้ใชี้แพัลัตฟ้อร์มุ	 TikTok 
ให่้ร�วิมุแชีร์วิิด้ีโอที�แสด้งถ้งกัารด้่แลัสุขภูาพัในแบบของตัวิเอง	 ไมุ�วิ�าจะเป็น	
กัารออกักัำลัังกัาย	 กัารกิันอาห่ารที�ด้ีต�อสุขภูาพั	 ห่ร่อกิัจกัรรมุที�ชี�วิยส�งเสริมุ 
สุขภูาวิะทางใจ	 โด้ยผู้่้เข้าร�วิมุสามุารถใช้ีฟ้ีเจอร์สนุกั	 ๆ	 ของแพัลัตฟ้อร์มุ 
TikTok	 แลัะโพัสต์วิิด้ีโอ	 กั็มุีโอกัาสลัุ้นรับรางวัิลัสุด้พัิเศษัจากัทางแบรนด์้ 
ซึ่้�งนับวิ�าได้้ผู้ลัตอบรับเป็นอย�างดี้	 มีุผู้่้ร�วิมุสร้างสรรค์์วิิดี้โอกัวิ�า	 2,300	 ค์ลิัป	
อีกัทั�งยังชี�วิยตอกัย�ำจุด้ย่นของแบรนด้์ในฐานะผู้่้นำด้้านกัารด้่แลัสุขภูาพั
แลัะค์ุณภูาพัชีีวิิตของค์นไทย	 อีกัทั�งยังกัระตุ้นให่้ค์นรุ�นให่มุ�ปรับพัฤติกัรรมุ
เพั่�อสุขภูาพัที�ด้ีข้�น	ผู้�านกัารใชี้เทค์โนโลัยีแลัะโซึ่เชีียลัมุีเด้ียอย�างสร้างสรรค์์	

 งานว่นปีริะก้่นช้ีวิตแห�งช้าติ คริ่�งที่ี� 23 ปีริะจำปีี 2567 
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีวิีิต	ร�วิมุเปิด้บ่ธุในงาน	วัินประกันัชีวีิติ 
แห่�งชีาติ	ค์รั�งที�	 23	ประจำปี	2567	จัด้โด้ยสมุาค์มุประกัันชีีวิิตไทย	ภูายใต้
แนวิค์ดิ้	“Empowering	Future	Life	Plus	พัลัสัค์วิามุสบายใจ	ให่ป้ระกันัชีวีิติ 
ด้แ่ลั”	พัรอ้มุนำเสนอ	“HEALTHIVERSE	Solution”	นวิตักัรรมุประกันัสขุภูาพั
ที�ตอบโจทย์ไลัฟ้์สไตลั์ยุค์ให่มุ�แบบค์รบวิงจรเพั่�อตอบสนอง	Urban	Lifestyle	
แลัะแนวิโน้มุกัารด่้แลัสุขภูาพัในอนาค์ต	 ภูายในงานลั่กัค์้าสามุารถเลั่อกัซึ่่�อ
แผู้นประกัันสุขภูาพัที�ตรงกัับค์วิามุต้องกัาร	พัร้อมุรับโปรโมุชีันสุด้ค์ุ้มุ	 ลัุ้นรับ
สทิธุพิัเิศษัถง้	5	ต�อ	รวิมุมุล่ัค์�ากัวิ�า	200,000	บาท	นอกัจากันี�	ยังได้จ้ดั้กัจิกัรรมุ
สุด้เอ็กัซึ่์ค์ลั่ซึ่ีฟ้	Meet	&	Greet	กัับ	“มุาริโอ้	เมุาเร�อ”	Brand	Ambassador	
ของบริษััทฯ	ที�จะมุาร�วิมุสร้างประสบกัารณ์สุขภูาพัด้ีแบบ	Top	Form	ให่้แฟ้นๆ	ได้้สัมุผู้ัสอย�างใกัลั้ชีิด้

  แคม่เปีญ “OCEAN LIFE LOVE EQUALITY” 
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ตอกัย�ำค์วิามุมุุ�งมุั�นในกัารสนับสนุน
ค์วิามุห่ลัากัห่ลัายทางเพัศ	(LGBTQIAN+)	ผู้�านแค์มุเปญ	“Pride	Month	2024”	
เพั่�อเฉลัมิุฉลัองเด้อ่นแห่�งค์วิามุภูาค์ภูมุ่ใิจ	ร�วิมุกับัชีาวิ	LGBTQIAN+	ทั�วิโลักั	รวิมุถง้ 
พันักังานทุกัเพัศ	 ทุกัวิัย	 แลัะพันักังานกัลัุ�มุพัิเศษัที�มุีค์วิามุบกัพัร�องทางกัารได้้ยิน	
สร้างสังค์มุแห่�งค์วิามุเสมุอภูาค์แลัะกัารยอมุรับในทุกัมุิติ
	 พัรอ้มุเปดิ้ตวัิ	“กัรมุธุรรม์ุค์่�ชีวีิติ	Power	of	Love	Equality”	ที�ออกัแบบมุาเพั่�อ 
ลั่กัค้์ากัลัุ�มุ	 LGBTQIAN+	 โด้ยเฉพัาะ	 พัร้อมุรับของสมุนาคุ์ณสุด้พัิเศษั	 เพั่�อเป็น
สัญลัักัษัณ์แห่�งค์วิามุรักัแลัะค์วิามุเท�าเทียมุ
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  งาน Insure Mall Thailand 
	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ร�วิมุเป็นส�วินห่น้�งของงาน	 “Insure	 Mall	
Thailand	ค์รบทุกัเร่�องประกัันภูัย	 จบทุกัค์วิามุต้องกัาร”	จัด้โด้ย	สำนักังานค์ณะกัรรมุกัาร
กัำกัับแลัะส�งเสริมุกัารประกัอบธุุรกัิจประกัันภูัย	(ค์ปภู.)	โด้ยนำเสนอผู้ลัิตภูัณฑ์์ประกัันชีีวิิต
แลัะสุขภูาพั	 ภูายใต้แนวิคิ์ด้	 “HEALTHIVERSE	 โลักัที�ดี้ข้�นเพ่ั�อค์นรักัสุขภูาพั”	 ผู้�านบ่ท
ออนไลัน์สุด้ลั�ำที�ออกัแบบมุารองรับไลัฟ้์สไตลั์ยุค์ด้ิจิทัลั	 แลัะตอบโจทย์ลั่กัค์้าทุกัเจเนอเรชีัน	
พัร้อมุรับโปรโมุชีันสุด้พัิเศษัลัุ้นของรางวิัลัมุากัมุาย	

  OCEAN LIFE ไที่ยสู่มุ่ที่ริปีริะก้น่ช้วีติ สู่ริา้งปีริะสู่บก้าริณท์ี่างดีนตริผี�าน  
 Music Marketing Campaign
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	เด้นิห่นา้สรา้งประสบกัารณ์ทางด้นตรี 
แลัะส�งค์วิามุสุขให่้กัับล่ักัค้์าผู้�านกัลัยุทธุ์	 Music	 Marketing	 เชี่�อมุโยงพัลัังแห่�ง 
เสยีงเพัลังกับัพัลังัค์วิามุรักั	ผู้�านกัารสนับสนุนแลัะจัด้กัจิกัรรมุทางค์อนเสิรต์ตลัอด้ปี	 
เพั่�อส�งมุอบค์วิามุสขุให้่กัับล่ักัค้์าทกุั	Generation	พัร้อมุแนะนำบรกิัารด้้านประกันัชีวีิติ 
ประกันัสุขภูาพั	แลัะดิ้จทิลััแพัลัตฟ้อร์มุ	OCEAN	CLUB	APPLICATION	ให่เ้ขา้ถง้ 
ไลัฟ้์สไตลั์ยุค์ให่มุ�ได้้อย�างลังตัวิ	ด้ังนี�

1. HISSTORY เพื่ลงของเขา เริาเล�าเริ่�อง
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ได้้ร�วิมุเป็นส�วินห่น้�งของค์อนเสิร์ต 
HISSTORY	เพัลังของเขา	เราเลั�าเร่�อง	ที�นำเสนอบทเพัลังในตำนานตั�งแต�ยุค์	60	-	80s 
ที�มุีค์วิามุห่มุายแลัะเป็นค์วิามุทรงจำของใค์รห่ลัายค์น	 ถ�ายทอด้ผู้�านเสียงเพัลัง 
จากั	5	ศิลัปินชีายชีั�นนำในยุค์ปัจจุบัน	อาทิ	 เฟ้ิด้	Slot	Machine	โอมุ	Cocktail 
ปั�บ	 Potato	 จ๋าย	 Taitosmith	 แลัะกั้อง	 ห่้วิยไร�	 จัด้ข้�น	 13	 กัรกัฎาค์มุ	 2567 
ณ	ศ่นย์กัารประชีุมุแห่�งชีาติสิริกัิติ�

2. 75 ปีี OCEAN LIFE ไที่ยสู่มุ่ที่ริ Presents Nont Tour EP 0.2 เล็ก้ๆ แต�ลึก้
	 ในโอกัาสค์รบรอบ	75	ปี	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ร�วิมุกัับ	
นนท	์ธุนนท์	จัด้ค์อนเสริต์เตม็ุที�ยกัขบวินค์วิามุรักั	ค์วิามุสุข	ไปมุอบให่ค้์รบทั�ง	4	ภูาค์
ทั�วิไทย	จัด้ข้�นตลัอด้เด้่อนสิงห่าค์มุ	ณ	เชีียงให่มุ�	ศรีราชีา	ขอนแกั�น	แลัะห่าด้ให่ญ�	

3. 75 ปีี OCEAN LIFE ไที่ยสู่มุ่ที่ริ Presents 50 ปีี The Legend of The Guitar
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	จับมุ่อกัับ	The	Guitar	ห่นังส่อเพัลัง
ระด้บัตำนาน	จัด้ค์อนเสิรต์พัเิศษั	“75	ปี	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุร	Presents	50	ปี 
The	Legend	of	The	Guitar”	รวิมุศิลัปินระด้ับตำนานจากัทุกัยุค์	ทุกัค์�าย	แลัะ 
ทุกัแนวิเพัลัง	 เพั่�อให่้ทุกั	 Generation	 ได้้สัมุผู้ัสเสน�ห่์ของด้นตรีไทยตลัอด้	 50	 ปี 
ที�ผู้�านมุา	จัด้ข้�นเมุ่�อ	10	สิงห่าค์มุ	2567	ณ	ศ่นย์กัารประชีุมุแห่�งชีาติสิริกัิติ�

4. Pattaya International Jazz Festival 2024
	 ปิด้ท้ายปี	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ได้้ร�วิมุจัด้งานเทศกัาลั
ด้นตรีแจ๊สระดั้บโลักัริมุชีายห่าด้พัทัยา	โด้ยมีุศลิัปินแจ๊สระดั้บโลักั	Ronan	Keating	
แลัะศิลัปินแจ๊สชีาวิไทยที�ร�วิมุข้�นเวิทีจำนวินมุากั	จัด้ข้�นเมุ่�อ	 6-7	ธุันวิาค์มุ	2567 
ณ	ห่าด้พััทยากัลัาง	จ.ชีลับุรี
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	 ในป	ี2567	ท�ามุกัลัางกัารเปลัี�ยนแปลังทางเทค์โนโลัยทีี�เกัดิ้ข้�นอย�างรวิด้เรว็ิ	โด้ยเฉพัาะกัารนำปญัญาประด้ษิัฐ	์(AI)	มุาใชีอ้ย�าง
แพัร�ห่ลัาย	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ยังค์งมุุ�งมุั�นในกัารขับเค์ลั่�อนองค์์กัรให่้เติบโตอย�างมุั�นค์งแลัะยั�งย่น	ผู้�านกัารปรับตัวิ
แลัะพััฒนานวัิตกัรรมุเพ่ั�อรองรับโลักัยุค์ให่มุ�	 โด้ยให่้ค์วิามุสำคั์ญกัับกัารนำเทค์โนโลัยีมุาปรับใชี้ในทุกัมุิติของธุุรกิัจ	 ตั�งแต�กัารพััฒนา
โค์รงสรา้งพั่�นฐานทางเทค์โนโลัยี	กัารเสรมิุสรา้งประสทิธุภิูาพักัารทำงาน	แลัะกัารยกัระด้บัระบบค์วิามุปลัอด้ภูัยทางไซึ่เบอร์	ไปจนถง้
กัารนำ	AI	มุาเพัิ�มุประสิทธุิภูาพักัารให่้บริกัารลั่กัค์้า	ทั�งในด้้านกัารออกัแบบผู้ลัิตภูัณฑ์์	กัารให่้ค์ำแนะนำด้้านประกัันชีีวิิตแลัะสุขภูาพั	
รวิมุถ้งกัารพััฒนาแพัลัตฟ้อร์มุด้ิจิทัลัที�สะด้วิกั	 รวิด้เร็วิ	 แลัะตอบโจทย์ไลัฟ้์สไตลั์ของผู้่้บริโภูค์ยุค์ให่มุ�	 โด้ยค์ำน้งถ้งค์วิามุต้องกัารของ
ลั่กัค์้าเป็นศ่นย์กัลัาง	 (Customer	Centric)	 เราจ้งมุุ�งมุั�นสร้างสรรค์์โซึ่ลั่ชีันที�ชี�วิยให่้ลั่กัค์้าบริห่ารจัด้กัารชีีวิิตแลัะอนาค์ตทางกัารเงิน
ได้้อย�างมุั�นใจ	พัร้อมุยกัระด้ับมุาตรฐานอุตสาห่กัรรมุประกัันชีีวิิตส่�ยุค์ด้ิจิทัลัอย�างเต็มุร่ปแบบ
	 โด้ยภูาพัรวิมุ	 พััฒนากัารด้้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศของ	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ค์รอบค์ลุัมุกัารพััฒนาใน 
ห่ลัากัห่ลัายด้้านที�สอด้ค์ลั้องกัับกัลัยุทธุ์ขององค์์กัร	 ซึ่้�งมุุ�งเน้นกัารเสริมุสร้างขีด้ค์วิามุสามุารถทางเทค์โนโลัยีเพั่�อสนับสนุนกัารเติบโต
อย�างยั�งย่น	(Sustainable	Growth)

ด้านเที่คืโนโลย์่สิารสินเที่ศ	
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ปีัจุจุัยคุวามเส่�ยงและกุารบริหารคุวามเส่�ยงขัองบริษ์ัที่

	 บริษััทมุีกัารประเมุินปัจจัยเสี�ยงที�เกัิด้ข้�นทั�งในประเทศแลัะต�างประเทศ	 แลัะมุีกัารวิิเค์ราะห่์เพั่�อประเมุิน 
ผู้ลักัระทบในด้้านต�าง	 ๆ	 ที�อาจเกัิด้ข้�นกัับบริษััท	 รวิมุถ้งมุีกัารจัด้ทำแผู้นรองรับเพั่�อลัด้ค์วิามุเสี�ยง	 โด้ยปัจจัยเสี�ยง 
ที�สำค์ัญ	ได้้แกั�
	 •	ปัจจัยทางเศรษัฐกัิจ		
	 •	ปัจจัยด้้านสงค์รามุทางกัารค์้าระห่วิ�างจีนกัับสห่รัฐ		
	 •	ปัจจัยทางด้้านสงค์รามุ
	 •	ปัจจัยทางด้้านกัฎระเบียบ	แลัะข้อบังค์ับให่มุ�	ๆ	จากัห่น�วิยงานกัำกัับด้่แลั
	 •	ปัจจัยทางด้้านเทค์โนโลัยี	เชี�น	AI	
	 •	ปัจจัยทางกัารเมุ่อง
	 •	ปัจจัยจากัภูัยค์ุกัค์ามุทางไซึ่เบอร์

	 บรษิัทัมุกีัารบรหิ่ารจดั้กัารค์วิามุเสี�ยงเปน็ไปตามุมุาตรฐานของสำนกัังานค์ณะกัรรมุกัารกัำกับัแลัะส�งเสรมิุกัารประกัอบ
ธุุรกัิจประกัันภูัย	 (ค์ปภู.)	 โด้ยมุีกัรอบแลัะนโยบายกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	 สำห่รับใชี้เป็นกัรอบในกัารบริห่ารจัด้กัารค์วิามุเสี�ยง	
ซึ่้�งค์รอบค์ลัุมุค์วิามุเสี�ยงที�สำค์ัญได้้แกั�ค์วิามุเสี�ยงด้้านกัลัยุทธุ์	ค์วิามุเสี�ยงด้้านกัารประกัันภูัย	ค์วิามุเสี�ยงด้้านตลัาด้	ค์วิามุเสี�ยง
ด้้านเค์รด้ิต	 ค์วิามุเสี�ยงด้้านกัารกัระจุกัตัวิ	 ค์วิามุเสี�ยงด้้านสภูาพัค์ลั�อง	 ค์วิามุเสี�ยงด้้านปฏิิบัติกัาร	 ค์วิามุเสี�ยงด้้านชี่�อเสียง 
ค์วิามุเสี�ยงด้้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศแลัะค์วิามุปลัอด้ภูัยทางไซึ่เบอร์	 ค์วิามุเสี�ยงด้้านข้อมุ่ลั	 ค์วิามุเสี�ยงด้้านโรค์ระบาด้	
แลัะค์วิามุเสี�ยงด้้านกัฎห่มุายแลัะข้อบังค์ับ	 บริษััทปลั่กัฝุ่ังวิัฒนธุรรมุกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงในองค์์กัร	 โด้ยประธุานเจ้าห่น้าที�
บรหิ่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่จ้ดั้กัาร	แลัะผู้่บ้รหิ่ารระด้บัสง่ของฝุ่�ายงานต�าง	ๆ 	มุกีัารส่�อสารพันกัังานให่พ้ัจิารณาถง้ค์วิามุเสี�ยงต�าง	ๆ  
ที�อาจเกัิด้ข้�นจากักัารด้ำเนินงาน	กัารตัด้สินใจทางธุุรกัิจ	จากักัารด้ำเนินโค์รงกัาร	แลัะให่้ทุกัฝุ่�ายงานร�วิมุมุ่อเพั่�อบริห่ารจัด้กัาร 
ค์วิามุเสี�ยงของบริษัทั	นอกัจากันี�ทกุัฝุ่�ายงานมีุกัารกัำห่นด้	KPI	เร่�องกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงแลัะมีุกัารรายงานสรุปผู้ลักัารบริห่าร
ค์วิามุเสี�ยงเป็นประจำทุกัปี	
	 เพั่�อให่้มุีกัารกัำกัับด้่แลักัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงในกัิจกัรรมุกัารด้ำเนินงานในด้้านต�าง	ๆ 	บริษััทกัำห่นด้บทบาทห่น้าที�แลัะ
ค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบของค์ณะกัรรมุกัารชุีด้ต�าง	 ๆ	 แลัะผู้่้บริห่าร	 เพั่�อกัำกัับด่้แลัให้่มีุกัารบริห่ารจัด้กัารค์วิามุเสี�ยงในกิัจกัรรมุกัาร
ด้ำเนินงาน	 โด้ยฝุ่�ายงานร�วิมุกัับสำนักับริห่ารค์วิามุเสี�ยงทบทวินกัิจกัรรมุด้ำเนินงานเพั่�อระบุแลัะประเมุินค์วิามุเสี�ยง	 รวิมุถ้ง
กัำห่นด้วิิธุีกัารค์วิบค์ุมุเพั่�อลัด้ค์วิามุเสี�ยง	 แลัะติด้ตามุด้ัชีนีชีี�วิัด้ค์วิามุเสี�ยงที�สำค์ัญ	 นอกัจากันี�มุีกัารรายงานค์วิามุเสี�ยงให่้กัับ 
ผู้่้บริห่ารระด้ับส่งแลัะค์ณะกัรรมุกัารที�เกัี�ยวิข้อง	
	 กัารบรหิ่ารค์วิามุเสี�ยง	เปน็ห่นา้ที�แลัะค์วิามุรบัผู้ดิ้ชีอบของค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทั	ผู้่บ้รหิ่ารแลัะพันกัังานทกุัค์น	โด้ยบรษัิัท
มุกีัารพัฒันาบคุ์ลัากัรอย�างต�อเน่�อง	เพั่�อให่ผู้้่บ้รหิ่ารแลัะพันกัังานตระห่นกััถง้ค์วิามุเสี�ยง	มุคี์วิามุร่	้ค์วิามุเขา้ใจ	ในห่ลักัักัารแลัะ
วิธิุกีัารในกัารบรหิ่ารค์วิามุเสี�ยง	เพั่�อที�สามุารถค์าด้กัารณค์์วิามุเสี�ยงที�อาจเกัดิ้ข้�น	แลัะบรหิ่ารจดั้กัารเพั่�อลัด้ค์วิามุเสี�ยงให่อ้ย่�ใน
ระด้ับที�ยอมุรับได้้
	 ในกัารด้ำเนินธุุรกัิจ	 บริษััทให่้ค์วิามุสำค์ัญเป็นอย�างยิ�งในเร่�องค์วิามุมุั�นค์งทางกัารเงิน	 โด้ยบริษััทมุีกัารประเมุิน 
ค์วิามุเพัียงพัอของเงินกัองทุนตามุกัฎห่มุายแลัะประเมุินค์วิามุเพัียงพัอของสภูาพัค์ลั�อง	ภูายใต้สถานกัารณ์ต�าง	ๆ	(Scenario	
Stress	Test)	เพั่�อให่้มุั�นใจได้้วิ�าห่ากัเกัิด้เห่ตุกัารณ์ที�ไมุ�ค์าด้ค์ิด้	บริษััทมุีเงินกัองทุนเพัียงพัอที�จะสามุารถรองรับค์วิามุเสียห่าย
แลัะมุีสภูาพัค์ลั�องเพัียงพัอที�สามุารถจ�ายเงินให่้กัับผู้่้เอาประกัันแลัะผู้่้รับผู้ลัประโยชีน์ได้้อย�างค์รบถ้วิน	
	 บรษิัทั	ค์ำน้งถง้ผู้ลัประโยชีนข์องผู้่มุ้สี�วินร�วิมุทั�งห่มุด้	(Stakeholders)	ซึ่้�งประกัอบด้ว้ิย	ผู้่ถ้อ่หุ่น้	พันกัังาน	ลัก่ัค์า้	ตวัิแทน	
ค์่�ค์า้	แลัะห่น�วิยงานกัำกับัด้แ่ลั	โด้ยเฉพัาะอย�างยิ�งกัารรักัษัาระดั้บเงินกัองทุนที�ตอ้งด้ำรงตามุกัฎห่มุาย	ให่อ้ย่�ในระดั้บที�เพัยีงพัอ 
แลัะเห่มุาะสมุ	โด้ย	ณ	สิ�นปี	2567	บริษััทมุีเงินกัองทุนอย่�ที�ร้อยลัะ	395.18	ซึ่้�งส่งกัวิ�าเงินกัองทุนขั�นต�ำที�กัฎห่มุายกัำห่นด้ที� 
ร้อยลัะ	140	โด้ยเงินกัองทุนของบริษััทอย่�ในระด้ับที�ส่งเมุ่�อเทียบกัับอุตสาห่กัรรมุประกัันชีีวิิต	แลัะเพัียงพัอต�อกัารด้ำเนินธุุรกัิจ
ของบริษััทในปัจจุบันแลัะอนาค์ต	รวิมุทั�งสามุารถรองรับค์วิามุเสี�ยงที�อาจเกัิด้ข้�นในอนาค์ต	
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OCEAN	LIFE	ไที่ย์สิมุที่รประกันชี่วิิต
รับรางิวิัล	Most	Innovative	Health	Insurance	Campaign

ค์ณุนสุรา	(อสัสกัลุั)	บญัญตัปิยิพัจน	์ประธุานเจา้ห่นา้ที�บรหิ่าร
แลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัาร	(CEO)	บริษััท	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	
จำกััด้	 (มุห่าชีน)	 เข้ารับรางวิัลั	 “International	 Finance	
Awards	2023”	ห่มุวิด้	“Most	Innovative	Health	Insurance 
Campaign	–	LOVE	MINDSET	–	THAILAND”	ซึ่้�งจัด้ข้�น
โด้ย	International	Finance	Magazine	นิตยสารด้้านธุุรกัิจ
แลัะกัารเงินชีั�นนำจากัประเทศอังกัฤษั	 ถ่อเป็นอีกัขั�นของ 
ค์วิามุสำเรจ็	ในกัารใชีพ้ัลังัค์วิามุรกััขบัเค์ลั่�อนองค์ก์ัรมุาตลัอด้	
75	ปี	จนถ้งวิันนี�ค์วิามุรักัได้้สร้างสรรค์์นวิัตกัรรมุด้้านต�าง	ๆ 
โด้ยมีุจุด้เริ�มุจากักัารมุุ�งสร้าง	 Mindset	 ให่มุ�ให้่ค์นไทยใช้ีรักั
เป็นพัลัังในกัารใชี้ชีีวิิตเพั่�อเตรียมุพัร้อมุกั้าวิผู้�านทุกัค์วิามุ 
ไมุ�แน�นอน	อันประกัอบไปด้้วิยรักั	3	ด้้าน	 ได้้แกั�	 รักัสุขภูาพั	
รักักัารออมุ	แลัะรักัษั์โลักั

OCEAN	LIFE	ไที่ย์สิมุที่รประกันชี่วิิต
จ้ัดกิจ้กรรม	75	ปี	Unity	of	Love	เดิน-วิิ�งิ	75	ล้านก้าวิ	
มุ่งิสิร้างิโลกใหม่	เพ่�อชี่วิิตและสิุขภัาพที่่�ด่ของิคืนไที่ย์
 
ค์ุณกัีรติ	อัสสกัุลั	ประธุานกัรรมุกัาร	พัร้อมุด้้วิย	ค์ุณนุสรา	(อัสสกัุลั)	บัญญัติปิยพัจน์	ประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัาร	
(CEO)	บริษััท	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	จำกััด้	(มุห่าชีน)	ได้้ร�วิมุเฉลัิมุฉลัองวิาระค์รบรอบ	75	ปี	ของบริษััทในวิันที�	11	มุกัราค์มุ	2567	
โด้ยได้้จัด้กัิจกัรรมุ	“UNITY	OF	LOVE	:	75	Million	Steps	for	Better	Life”	ภูายใต้แนวิค์ิด้	“Healthiverse	ส่�โลักัให่มุ�	เพั่�อชีีวิิต
แลัะสุขภูาพัที�ด้ขีองค์นไทย”	ซึ่้�งนับวิ�าเป็นโอกัาสอันดี้ที�จะก้ัาวิส่�ยคุ์ให่มุ�	โด้ยใช้ีศกััยภูาพัทั�งห่มุด้ที�บริษัทัได้พ้ัฒันามุาตลัอด้	ชี�วิยยกัระดั้บ 
กัารประกัันชีีวิิตให้่เข้าไปมีุส�วินชี�วิยสร้างชีีวิิตแลัะสุขภูาพัที�ด้ีให่้กัับลั่กัค้์าแลัะค์นไทยอย�างยั�งย่น	 เพั่�อแสด้งให้่ทุกัค์นเห็่นวิ�าพัวิกัเรา 
พัร้อมุแลั้วิที�จะเป็นส�วินห่น้�งในกัารด้่แลัโลักัแลัะสังค์มุ	 เพั่�อส�งมุอบอนาค์ตที�ยั�งย่นให่้กัับค์นรุ�นต�อไป	 ได้้ใชี้ชีีวิิตอย�างมัุ�นค์ง	 มุั�นใจ	
ปลัอด้ภูัย	แลัะมุีค์วิามุสุข	

กุิจุกุรรม OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รปีระกุันช่วิติ ปีี 2567
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OCEAN	LIFE	ไที่ย์สิมุที่รประกันชี่วิิต
คืวิ้ารางิวิัล	Asian	Technology	Excellence	Awards	2024
 
ค์ุณนุสรา	 (อัสสกัุลั)	บัญญัติปิยพัจน์	 ประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัาร	 (CEO)	บริษััท	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 จำกััด้	
(มุห่าชีน)	เขา้รบัรางวิลัั	“Asian	Technology	Excellence	Awards	2024”	ในห่มุวิด้	“The	Thailand	Technology	Excellence	Award	
for	API	-	Life	Insurance”	จากั	The	Asian	Business	Review	Magazine	ซึ่้�งรางวิัลันี�ตอกัย�ำถ้งค์วิามุมุุ�งมุั�นผู้ลัักัด้ันนวิัตกัรรมุกัาร
บริกัารล่ักัค์้าให่้ตอบรับกัารเปลัี�ยนแปลังที�เกัิด้ข้�น
อย�างรวิด้เร็วิในปัจจุบัน	 โด้ยเฉพัาะกัารยกัระด้ับ
บริกัารด้้านสุขภูาพัเพ่ั�อส�งเสริมุค์วิามุเป็นอย่�ที�ดี้
ให่ก้ับัค์นไทย	ด้ว้ิยพัฒันาระบบที�สามุารถเชี่�อมุโยง
ขอ้มุล่ัเพั่�อต�อยอด้กัารสรา้งประโยชีนก์ัลับัค์น่ให่ก้ับั
ลั่กัค์้าที�มุีเสถียรภูาพัแลัะปลัอด้ภัูยจากัค์วิามุเสี�ยง
ในโลักัไซึ่เบอร์	 ไมุ�วิ�าจะเป็นบริกัารด้่แลัสุขภูาพั
ค์รบวิงจร	Digital	Healthcare	Services	ที�ห่ร่อ
กัารพััฒนา	OCEAN	CLUB	APP	ที�เพัิ�มุฟ้ังกั์ชีัน 
ค์รอบค์ลุัมุทั�งกัารรับประทานอาห่าร	กัารออกักัำลังักัาย 
กัารพัักัผู้�อน	แลัะเชี็ค์ค์วิามุเสี�ยงโรค์มุะเร็ง

OCEAN	LIFE	ไที่ย์สิมุที่รประกันชี่วิิต
รับรางิวิัล	“บริษััที่ประกันชี่วิิตที่่�ม่การบริหารงิานด่เด่น	อันดับที่่�	3
ในงิานประกันภััย์ด่เด่นคืรบวิงิจ้ร	Prime	Minister’s	Insurance	Awards	2024
 
ค์ุณนุสรา	 (อัสสกัุลั)	บัญญัติปิยพัจน์	 ประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัาร	 (CEO)	บริษััท	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 จำกััด้	
(มุห่าชีน)	รบัรางวิลัั	“บรษิัทัประกันัชีวีิติที�มุกีัารบรหิ่ารงานด้เีด้�น	อนัด้บัที�	3	ประจำป	ี2566”	จากัคุ์ณพัชิียั	ชีณุห่วิชีริ	รองนายกัรัฐมุนตรี
แลัะรัฐมุนตรีวิ�ากัารกัระทรวิงกัารค์ลััง	ในงานมุอบรางวิัลั	ประกัันภูัยด้ีเด้�นค์รบวิงจร	(Prime	Minister’s	Insurance	Awards	2024) 
จากักัารค์ัด้เลั่อกัของสำนักังานค์ณะกัรรมุกัาร
กัำกัับแลัะส�งเสริมุกัารประกัอบธุุรกัิจประกัันภูัย 
(ค์ปภู.)	 ถ่อเป็นห่น้�งในบริษััทประกัันชีีวิิตใน
ประเทศไทยที� ได้้รับรางวิัลัอันทรงเกัียรติ นี� 
ซึ่้�งสะท้อนถ้งผู้ลัลััพัธุ์จากัค์วิามุมุุ�งมุั�นทุ�มุเท 
ในกัารบริห่ารงานด้้วิยพัลัังค์วิามุรักั	 ใส�ใจใน 
ทกุัด้า้นเพ่ั�อลัก่ัค้์าโด้ยเฉพัาะค์วิามุเช่ี�อมุั�นไวิว้ิางใจ	
ในกัารด้่แลัจัด้กัารทุกัค์วิามุเสี�ยงเพั่�อให่้ลั่กัค์้า 
ได้้รับผู้ลัประโยชีน์ส่งสุด้	รวิมุถ้งกัารด้ำเนินธุุรกัิจ
ตามุห่ลัักัธุรรมุาภูิบาลั	 รับผู้ิด้ชีอบต�อสังค์มุ	 แลัะ
ไมุ�ห่ยุด้พััฒนาธุุรกิัจให้่มีุส�วินชี�วิยส�งเสริมุให้่ 
ทุกัค์นในสังค์มุมุีค์วิามุเป็นอย่�ที�ดี้	 ทั�งด้้านสุขภูาพั	
กัารวิางแผู้นกัารเงิน	 กัารปิด้ค์วิามุเสี�ยงด้้วิย
ประกัันชีีวิิต	
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OCEAN	LIFE	ไที่ย์สิมุที่รประกันชี่วิิต
รับรางิวิัลเก่ย์รติย์ศด้านการสิร้างิองิคื์คืวิามร้้อย์่างิย์ั�งิย์ืน
 
ค์ุณนุสรา	 (อัสสกัุลั)	บัญญัติปิยพัจน์	 ประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัาร	 (CEO)	บริษััท	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 จำกััด้	
(มุห่าชีน)	รบัรางวิลัั	“กัารสรา้งองค์ค์์วิามุร่อ้ย�างยั�งยน่”	จากั	รศ.ด้ร.พัรอนงค์	์บษุัราตระกัล่ั	เลัขาธุกิัาร	กั.ลั.ต.	ในโค์รงกัาร	“ตลัาด้ทนุไทย 
ร�วิมุใจส�งพัลัังค์วิามุร่้	ส่�ประชีาชีน	เฟ้ส	2”	จัด้โด้ยสำนักังานค์ณะกัรรมุกัารกัำกัับห่ลัักัทรัพัย์แลัะตลัาด้ห่ลัักัทรัพัย์	(กั.ลั.ต.)	ซึ่้�งรางวิัลันี� 

มุอบให้่แกั�องค์ก์ัรที�มุคี์วิามุโด้ด้เด้�นในกัารส�งเสริมุ 
ค์วิามุร่ท้างกัารเงนิแกั�ประชีาชีนอย�างต�อเน่�องแลัะ 
ยั�งย่น	สะท้อนถ้งค์วิามุมุุ�งมุั�นของ	OCEAN	LIFE	
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ในกัารสนับสนุนแนวิคิ์ด้	
WEALTHIVERSE	 โลักัให่มุ�ที�ทุกัค์นจะมีุค์วิามุร่้
กัารเงนิอย�างถก่ัต้อง	โด้ยมุุ�งเนน้กัารสร้างจกััรวิาลั
ทางกัารเงนิที�มุั�นค์งแลัะปลัอด้ภูยั	ทำให่ท้กุัค์นร่จ้กัั
กัารบริห่ารจัด้กัารรายได้้	 กัารค์วิบค์ุมุกัารใชี้จ�าย 
กัารออมุอย�างมุีวิินัย	 แลัะปิด้ค์วิามุเสียงด้้วิย
ประกัันชีีวิิต	 เพัราะเราเช่ี�อวิ�าเมุ่�อมุีสุขภูาพัทาง 
กัารเงินที�แข็งแกัร�ง	 จะทำให่้ค์นไทยพัร้อมุ
เผู้ชีิญห่น้ากัับโลักัที�เต็มุไปด้้วิยค์วิามุผู้ันผู้วิน
เปลัี�ยนแปลังไมุ�แน�นอนได้้อย�างมุั�นใจ

OCEAN	LIFE	ไที่ย์สิมุที่รประกันชี่วิิต
ร่วิมสิัมมนา	THAIFA	Convention	2024	“THE	SECRET	OF	SUCCESS” 
 
ค์ุณนุสรา	 (อัสสกัุลั)	บัญญัติปิยพัจน์	 ประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัาร	 (CEO)	บริษััท	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 จำกััด้	
(มุห่าชีน)	นำค์ณะผู้่้บริห่ารฝุ่�ายขายชี�องทางที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิต	ร�วิมุงานสัมุมุนา	“THAIFA	Convention	2024	:	The	Secret	of	
Success”	จัด้โด้ยสมุาค์มุตัวิแทนประกัันชีีวิิตแลัะที�ปร้กัษัากัารเงิน	(THAIFA)	เพั่�อพััฒนาค์วิามุร่้แลัะประสิทธุิภูาพัในกัารทำงานขาย
ของที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิตทั�วิประเทศ	โด้ยมุีวิิทยากัรชีั�นนำมุาร�วิมุแชีร์ประสบกัารณ์แลัะแบ�งปันแนวิค์ิด้ในกัารทำงานส่�ค์วิามุสำเร็จ
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OCEAN	LIFE	ไที่ย์สิมุที่รประกันชี่วิิต
นำาที่่มที่่�ปรึกษัาประกันชี่วิิตคืวิ้ารางิวิัลตัวิแที่นคืุณ์ภัาพด่เด่นแห่งิชีาติ	(TNQA)	คืรั�งิที่่�	41	

ค์ุณนุสรา	 (อัสสกัุลั)	บัญญัติปิยพัจน์	 ประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัาร	 (CEO)	บริษััท	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 จำกััด้	
(มุห่าชีน)	นำทมีุที�ปรก้ัษัาประกันัชีวีิติ	เข้าร�วิมุพัธิุมีุอบรางวิลัั	“ตวัิแทนค์ณุภูาพัด้เีด้�นแห่�งชีาต	ิค์รั�งที�	41”	(41th	THAILAND	NATIONAL 
QUALITY	AWARDS:	TNQA)	โด้ยได้ร้บัเกัยีรติ 
จากัปลัดั้กัระทรวิงกัารค์ลังั	คุ์ณลัวิรณ	แสงสนิท 
แลัะคุ์ณชี่ฉัตร	 ประมุ่ลัผู้ลั	 เลัขาธุิกัาร 
ค์ณะกัรรมุกัารกัำกัับแลัะส� ง เส ริมุกัาร 
ประกัอบธุุรกัิจประกัันภูัย	 (ค์ปภู.)	 ร�วิมุ 
แสด้งค์วิามุยินด้ี 	 โด้ยในปี นี� มีุ ที�ปร้กัษัา 
ประกัันชีีวิิตรับรางวัิลัโลั�ตัวิแทนคุ์ณภูาพั 
ด้เีด้�นกัติตคิ์ณุ	20	ป	ีแลัะ15	ป	ีพัรอ้มุเกัยีรตบิตัร 
นอกัจากันั� นยั งมุีที� ปร้ กัษัาประ กัันชีี วิิ ต 
รับรางวิัลัโลั�เกัียรติค์ุณ	 พัร้อมุเกัียรติบัตร	
จำนวิน	5	รางวิัลั	แลัะรับเกัียรติบัตรอีกัทั�งสิ�น	
29	รางวิัลั	รวิมุจำนวินผู้่้ได้้รับรางวิัลั	TNQA	
ในปีนี�	รวิมุทั�งสิ�น	36	ราย

OCEAN	LIFE	ไที่ย์สิมุที่รประกันชี่วิิต
จ้ัดสิัมมนา	HEALTHIVERSE	SYMPOSIUM”	
รวิม	6	ก้ร้สิุขภัาพอัพเดที่คืวิามร้้เพ่�อคืนไที่ย์ไม่ป่วิย์
 
ค์ณุนสุรา	(อสัสกัลุั)	บญัญตัปิยิพัจน	์ประธุานเจา้ห่นา้ที�บรหิ่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่จ้ดั้กัาร	(CEO)	บรษิัทั	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	จำกััด้	(มุห่าชีน)	
เผู้ยวิ�าในวิาระค์รบรอบ	75	ปี	OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ได้้มุุ�งเน้นกัลัยุทธุ์	“HEALTHIVERSE”	ส่�โลักัให่มุ�เพั่�อชีีวิิตแลัะ
สุขภูาพัที�ด้ีของค์นไทย	 สนับสนุนให่้ค์นไทย 
ไมุ�ป�วิยด้้วิยศักัยภูาพัทั�ง	 8	 ด้้าน	 ห่น้�งในนั�น
ค์่อกัารมุุ�งเน้นให้่ค์นไทยมีุค์วิามุร่้ด้้านสุขภูาพั 
ที�ถ่กัต้อง	 จ้งได้้จัด้สัมุมุนาออนไลัน์	 “75	 ปี	
OCEAN	LIFE	HEALTHIVERSE	SYMPOSIUM” 
โด้ยได้้รับเกัียรติจากัผู้่้เชีี�ยวิชีาญด้้านสุขภูาพั
มุาให่้ค์วิามุร่้แบบอัพัเด้ทแลัะเจาะลั้กั	 ถ้ง	
6	 ท�าน	 6	 เร่�อง	 เน้นข้อเท็จจริงในกัารด้่แลั
สุขภูาพัที�อัพัเด้ทลั�าสุด้เพ่ั�อชี�วิยย่ด้ชี�วิงเวิลัา
สุขภูาพัด้ีให่้ยาวินาน	 ลัด้ค์วิามุเสี�ยง	 รวิมุทั�ง
เป็นทางเลั่อกัในกัารแกั้ปัญห่าโรค์ไมุ�ติด้ต�อ
เร่�อรังได้้อย�างยั�งย่น
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OCEAN	LIFE	ไที่ย์สิมุที่รประกันชี่วิิต
เปิดตัวิอย์่างิเป็นที่างิการ	“OCEAN	LIFE	LOVE	SPACE” 
 
ค์ณุนสุรา	(อสัสกัลุั)	บญัญตัปิยิพัจน	์ประธุานเจา้ห่นา้ที�บรหิ่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่จ้ดั้กัาร	(CEO)	บรษิัทั	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	จำกัดั้	(มุห่าชีน) 
เปิด้ตัวิ	 Flagship	 Store	 Concept	 โลักัยุค์ให่มุ�	 “OCEAN	 LIFE	 LOVE	 SPACE”	 ที�ตกัแต�งโด้ยใชี้สีฟ้้าแลัะสีเมุทัลัไอซึ่์บล่ั	

ที� เปรียบเสมุ่อนกัารผู้สานโลักัเกั�ากัับ
โลักัให่มุ� เป็นโลักัที� ด้ีแลัะยั� งย่นให่้ กัับ 
ทกุัเจเนอเรชัีนได้อ้ย่�ด้ว้ิยกันัอย�างมีุค์วิามุสุข 
OCEAN	 LIFE	 LOVE	 SPACE	 พัร้อมุ 
เปิด้ให่้บริกัารเพั่�อสร้างประสบกัารณ์ให่มุ� 
ให่้กัับลั่กัค้์า	 แลัะที�ปร้กัษัาประกัันชีีวิิต 
ใชี้เป็นพั่�นที�แบ�งปันค์วิามุร่้	 Co-Working	
Space	 โด้ยมุีสิ�งอำนวิยค์วิามุสะด้วิกั 
ค์รบค์รนั	ภูายใตส้ภูาพัแวิด้ลัอ้มุที�เห่มุาะสมุ	
ทำเลัที�ตั�งสะด้วิกัสบายเด้นิทางใกัลัท้ั�ง	BTS	
/	MRT	แลัะ	Airport	Rail	Link

OCEAN	LIFE	ไที่ย์สิมุที่รประกันชี่วิิต
เปิดคืลาสิเรีย์นวิางิแผู้นการเงิิน	สินับสินุนคืนไที่ย์ม่	Wealth	Management	

ค์ณุนสุรา	(อสัสกัลุั)	บญัญตัปิยิพัจน	์ประธุานเจา้ห่นา้ที�บรหิ่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่จ้ดั้กัาร	(CEO)	บรษิัทั	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	จำกััด้	(มุห่าชีน) 
ร�วิมุนำพัาค์นไทยส่�โลักัที�ทุกัค์นมีุค์วิามุมุั�นค์ง	 มุั�นใจ	 แลัะอย่�ร�วิมุกัันอย�างมุีค์วิามุสุข	 โด้ยเฉพัาะอย�างยิ�งในเร่�องกัารออมุแลัะ
วิางแผู้นกัารเงินรวิมุถ้งกัารใช้ีประกัันชีวีิติชี�วิยปิด้ 
ค์วิามุเสี�ยง	 ดั้งนั�นภูายใต้แนวิคิ์ด้	 WEALTH-
IVERSE	 ที�ต้องกัารให่้ค์นไทยมุีค์วิามุร่้ด้้าน
กัารวิางแผู้นกัารเงินอย�างถ่กัต้อง	 จ้งได้้จัด้งาน	
“OCEAN	LIFE	WEALTHIVERSE	LIVE	TALK	
เพั่�อให่้ค์นไทย	มุีค์วิามุร่้	Wealth	Management	
อย�างเท�าเทยีมุ”	โด้ยได้ร้บัเกัยีรตจิากั	ค์ณุจกััรพังษั์	
เมุษัพัันธุุ์	 ห่ร่อ	 โค์้ชีห่นุ�มุ	 Money	 Coach	 มุา
สรุปสาระสำค์ัญเร่�องกัารเงิน	 มุุ�งชี�วิยให่้ค์นไทย 
ให่้ใชี้เงินให่้เป็น	ร่้จักัเกั็บออมุ	มุีค์วิามุร่้กัารลังทุน
ที�แทจ้รงิ	แลัะปิด้ค์วิามุเสี�ยงด้้วิยประกันัชีวีิติแบบ
ต�างๆ	โด้ยมีุค์วิามุเช่ี�อวิ�ากัารมีุสขุภูาพัทางกัารเงิน 
ที�แข็งแรง	 จะทำให่้ค์นไทยพัร้อมุเด้ินห่น้า 
ส่�โลักัยุค์ให่มุ�ที�มุีค์วิามุผู้ันผู้วินไมุ�แน�นอนได้้อย�าง
มุั�นใจ	
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นโยบายกุารพัฒนาอย่างยั�งยืน

OCEAN	LIFE	ไที่ย์สิมุที่รประกันชี่วิิต
มุ่งิมั�นดำาเนินธุรกิจ้สิ้่คืวิามย์ั�งิย์ืน
	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	เด้นิห่นา้ขบัเค์ลั่�อนองค์ก์ัรด้ว้ิยค์วิามุรกััแลัะค์วิามุมุุ�งมุั�นส่�ค์วิามุยั�งยน่	โด้ยให่ค้์วิามุสำค์ญั
กับักัารสร้างสมุดุ้ลัระห่วิ�างกัารเตบิโตทางธุรุกัจิ	ค์วิบค่์�ไปกับักัารลัด้ผู้ลักัระทบต�อสิ�งแวิด้ลัอ้มุ	แลัะกัารยกัระด้บัค์ณุภูาพัชีีวิิตของผู้่้ค์น	
ภูายใตน้โยบายด้้านกัารพัฒันาอย�างยั�งยน่	“Sustainable	with	Love	รกััค์อ่พัลังัสรา้งค์วิามุยั�งยน่”	ที�สอด้ค์ลัอ้งกับักัารใชีพ้ัลังัค์วิามุรักั 
เป็นห่ัวิใจห่ลัักัในกัารขับเค์ลั่�อนธุุรกัิจ	ซึ่้�งประกัอบด้้วิย	3	เสาห่ลัักั	แลัะ	2	พัลัังผู้ลัักัด้ัน	ที�ชี�วิยสนับสนุนให่้นโยบายด้ังกัลั�าวิ

เรามุ่งิมั�นใชี้พลังิคืวิามรักสิร้างิคืวิามย์ั�งิย์ืน
“เราจ้ะใชี้พลังิคืวิามรัก	สิร้างิสิรรคื์นวิัตกรรมประกันชี่วิิต	ที่ั�งิผู้ลิตภััณ์ฑ์์และบริการ	
ที่่�มาจ้ากคืวิามต้องิการที่่�แที่้จ้ริงิ	โดย์คืำานึงิถึงิปัจ้จ้ัย์และคืวิามรับผู้ิดชีอบในทีุ่กมิติ	
ที่่�ที่ำาให้เกิดคืวิามย์ั�งิย์ืนที่างิเศรษัฐกิจ้	สิังิคืม	สิิ�งิแวิดล้อม	และธรรมาภัิบาล”

2	พลังิผู้ลักดันเพ่�อคืวิามสิำาเร็จ้

 World
โลกที่่� ยั์� งิย์ืน 	 โดย์สินับสินุน 
คืวิามรักโลก	สิงัิคืม	สิิ�งิแวิดลอ้ม	
และม่ธรรมาภิับาลตามแนวิที่างิ	
ESG	–	Environment,	Social,	
and	Governance

Wealth
การเงิินท่ี่�มั�นคืงิ	 พร้อมรับมือ
กับวิิกฤต	สิ่งิเสิริมการออม	และ
วิางิแผู้นการเงิิน	ด้วิย์กิจ้กรรม
แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ กั น เ พ่� อ ก า ร 
ออมที่รัพย์์ต่างิ	ๆ

Health
สิุขภัาพแข็งิแรงิ	 ม่ภั้มิต้านที่าน
โรคื	สินับสินุนคืวิามรักสิุขภัาพ	
ใชีช้ีว่ิติไมป่ระมาที่	ดว้ิย์กจิ้กรรม	
โคืรงิการ	 และแบบประกันด้แล
สิุขภัาพในทีุ่กชี่วิงิชี่วิิต

  Technology & Innovation

สิร้างินวิัตกรรมและเที่คืโนโลย์่พ่�นฐาน
เป็นตัวิชี่วิย์ที่ำาให้การขับเคืลื�อนโคืรงิการ

ด้านคืวิามย์ั�งิย์ืนเป็นเร่�องิงิ่าย์

People, Culture & Partnerships

สิร้างิจ้ิตสิำานึกและพันธมิตรสิร้างิคืวิามย์ั�งิย์ืน
ด้วิย์การสิร้างิคืน	สิร้างิวิัฒนธรรมองิคื์กรที่่�ย์ึดมั�น

และตระหนักถึงิคืวิามย์ั�งิย์ืน

1 2 3

1 2

3	เสิาหลักของิคืวิามย์ั�งิย์ืน
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	 โด้ยบริษััทได้้ด้ำเนินนโยบายกัารพััฒนาอย�างยั�งย่น	ให่้สอด้รับกัับแนวิทาง	SDG’s	Goals	ขององค์์กัารสห่ประชีาชีาติ	(UN)	
แลัะ	ห่ลักัักัารประกันัภัูยที�ยั�งยน่	(PSI)	ของโค์รงกัารสิ�งแวิด้ล้ัอมุแห่�งสห่ประชีาชีาติ	(UNEP)	โด้ยผู้สานแนวิคิ์ด้ค์วิามุยั�งยน่ส่�ผู้ลิัตภัูณฑ์	์
บริกัาร	แลัะกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	ค์วิบค์่�ไปกัับกัารส�งเสริมุสังค์มุแลัะสิ�งแวิด้ลั้อมุ	เพั่�อสร้างอนาค์ตที�มุั�นค์งแลัะยั�งย่นสำห่รับทุกัค์น

75	ปี	มุ่งิสิ้่คืวิามย์ั�งิย์ืน	คืรอบคืลุมที่ั�งิด้านสิิ�งิแวิดล้อม	สิังิคืม	และธรรมาภัิบาล	
	 ตลัอด้ระยะเวิลัาที�ผู้�านมุา	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ	ยงัค์งยด้้มัุ�นในกัารด้ำเนนิธุุรกัจิส่�เสน้ทางค์วิามุยั�งยน่ในทกุัมุติิ 
เพัราะเราเช่ี�อวิ�าเป็นหั่วิใจสำคั์ญในกัารขับเค์ล่ั�อนองค์ก์ัรส่�ค์วิามุสำเร็จในระยะยาวิ	โด้ยมุุ�งเน้นกัารด้ำเนินกิัจกัรรมุที�ค์รอบค์ลุัมุทั�งด้้าน
กัารด้่แลัสิ�งแวิด้ลั้อมุ	(Environment)	กัารชี�วิยเห่ลั่อสังค์มุ	(Social)	แลัะกัารย้ด้มุั�นในห่ลัักัธุรรมุาภูิบาลั	(Governance)	เพั่�อสร้าง
ผู้ลักัระทบเชีิงบวิกัต�อผู้่้ค์น	สังค์มุ	แลัะโลักัใบนี�

     ด้านสิ�งแวดล้อม (Environmental)

	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ได้้กัำห่นด้เป้าห่มุายแลัะแนวิทางในกัารลัด้กัารปลั�อยก๊ัาซึ่เร่อนกัระจกัเพั่�อรับมุ่อกัับ
กัารเปลัี�ยนแปลังสภูาพัภู่มุิอากัาศแลัะสร้างอนาค์ตที�ยั�งย่นสำห่รับทุกัค์น	 โด้ยมุุ�งเน้นกัารให้่ค์วิามุร้่เกัี�ยวิกัับก๊ัาซึ่เร่อนกัระจกัแลัะ 
กัารเปลีั�ยนแปลังสภูาพัภู่มุิอากัาศแกั�พันักังาน	 พัร้อมุส�งเสริมุวิัฒนธุรรมุองค์์กัรที�ใส�ใจสิ�งแวิด้ลั้อมุ	 นอกัจากันี�ยังมุีกัารค์ำนวิณแลัะ
ติด้ตามุกัารปลั�อยกั๊าซึ่เร่อนกัระจกัจากักิัจกัรรมุภูายในองค์์กัร	 พัร้อมุกัำห่นด้เป้าห่มุายแลัะพััฒนากัรอบกัารติด้ตามุผู้ลัอย�างโปร�งใส	
เพั่�อให่เ้ห่น็ผู้ลัลััพัธุท์ี�ชีดั้เจน	อีกัทั�งยงัส�งเสรมิุกัารมีุส�วินร�วิมุจากัพันกัังานแลัะพันัธุมุติรทางธุุรกัจิผู้�านกัจิกัรรมุแลัะกัารอบรมุเพ่ั�อร�วิมุกััน 
ลัด้กัารปลั�อยกั๊าซึ่เร่อนกัระจกั	ซึ่้�งส�งผู้ลัให่้ในปัจจุบัน	 บริษััทสามุารถลัด้กัารใชี้พัลัังงานในสำนักังานลังกัวิ�า	 15%	แลัะเพัิ�มุสัด้ส�วิน
กัารใชี้พัลัังงานห่มุุนเวิียนอย�างต�อเน่�อง	จากัเป้าห่มุายห่ลัักัขององค์์กัร	ค์่อ
	 •	ลัด้กัารปลั�อยกั๊าซึ่เร่อนกัระจกัลัง	30%	ภูายในปี	2025
	 •	ลัด้กัารปลั�อยกั๊าซึ่เร่อนกัระจกัลัง	50%	ภูายในปี	2040
	 โด้ยมุีแนวิทางในกัารลัด้กัารปลั�อยกั๊าซึ่ภูายใน	แลัะภูายนอกัองค์์กัร	
	 •	ค์วิบค์ุมุแลัะลัด้กัารปลั�อยกั๊าซึ่เร่อนกัระจกัจากักัิจกัรรมุภูายในองค์์กัร
	 •	ส�งเสริมุกัารใชี้พัลัังงานทด้แทน	ติด้ตั�งอุปกัรณ์ประห่ยัด้พัลัังงาน	
	 •	ปรับโค์รงสร้างสำนักังานให่้ใชี้ทรัพัยากัรได้้อย�างมุีประสิทธุิภูาพัมุากัข้�น
	 •	นำเทค์โนโลัยีด้ิจิทัลัมุาใชี้ชี�วิยลัด้กัารปลั�อยกั๊าซึ่จากักัารเด้ินทางโด้ยไมุ�จำเป็นของพันักังาน	ลั่กัค์้า	แลัะค์่�ค์้าทางธุุรกัิจ	
	 •	จัด้กัารขยะแลัะใชี้ทรัพัยากัรอย�างมุีประสิทธุิภูาพั
	 •	ร�วิมุสนับสนุนโค์รงกัารอนุรักัษั์สิ�งแวิด้ลั้อมุในชีุมุชีน



รายงานประจำำาป� 2567 63

     ด้านสังคม (Social) 

	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 มุุ�งมุั�นในกัารพััฒนาองค์์กัรแลัะบุค์ลัากัรอย�างยั�งย่น	 โด้ยให่้ค์วิามุสำค์ัญกัับกัารด้่แลั
สวิัสด้ิกัารแลัะค์วิามุปลัอด้ภูัยของพันักังาน	 ค์วิบค์่�ไปกัับกัารส�งเสริมุค์วิามุเท�าเทียมุแลัะเค์ารพัสิทธุิขั�นพั่�นฐาน	 พัร้อมุทั�งยกัระด้ับ
มุาตรฐานค์วิามุปลัอด้ภัูยทางไซึ่เบอร์แลัะกัารปกัป้องข้อมุล่ัลัก่ัค้์า	อีกัทั�ง	บรษิัทัยังมุุ�งเน้นกัารพัฒันาผู้ลิัตภัูณฑ์แ์ลัะบริกัารให้่เข้าถ้งง�าย 
แลัะส�งเสริมุค์วิามุเข้าใจเกีั�ยวิกัับประกันัชีีวิติในกัลุั�มุนักัศก้ัษัา	เพั่�อให้่ทกุัค์นสามุารถได้รั้บประโยชีน์สง่สุด้จากักัารประกันัชีวีิติ	ตลัอด้จน 
ให่้ค์วิามุสำค์ัญกัับกัารให่้ค์วิามุร่้ด้้านสุขภูาพัที�ถ่กัต้องกัับประชีาชีน	 พัร้อมุสนับสนุนกัารออกักัำลัังกัาย	 นอกัจากันั�นยังมุีส�วินร�วิมุ 
ในกัารชี�วิยเห่ลั่อชีุมุชีนแลัะภูาค์ประชีาสังค์มุ	เพั่�อสร้างค์ุณภูาพัชีีวิิตที�ด้ีแลัะค์วิามุยั�งย่นให่้กัับทุกัภูาค์ส�วิน
	 •	พััฒนาศักัยภูาพับุค์ลัากัรแลัะปลั่กัฝุ่ังวิัฒนธุรรมุค์วิามุยั�งย่นเพั่�อรองรับกัารเติบโตในทุกัมุิติ
	 •	กัารด้่แลัสวิัสด้ิกัาร	ค์วิามุปลัอด้ภูัย	แลัะส�งเสริมุค์วิามุสุขในกัารทำงานของพันักังาน
	 •	กัารพััฒนาศักัยภูาพับุค์ลัากัรเพั่�อรองรับกัารเติบโตแลัะสร้างค์วิามุยั�งย่นในองค์์กัร
	 •	กัารส�งเสริมุค์วิามุเท�าเทียมุแลัะกัารยอมุรับค์วิามุห่ลัากัห่ลัาย
 • พััฒนาผู้ลัิตภูัณฑ์์แลัะบริกัารเพั่�อให่้ค์นไทยสามุารถเข้าถ้งกัารประกัันชีีวิิตได้้ง�าย	เพั่�อสร้างค์วิามุมุั�นค์งในชีีวิิตแลัะอนาค์ต
	 •	ยกัระด้ับมุาตรฐานค์วิามุปลัอด้ภูัยทางไซึ่เบอร์	แลัะกัารค์ุ้มุค์รองข้อมุ่ลัส�วินบุค์ค์ลัของลั่กัค์้า
	 •	เผู้ยแพัร�ค์วิามุร่้ด้้านสุขภูาพัที�ถ่กัต้อง	แลัะสนับสนุนกัารด้่แลัสุขภูาพัแบบองค์์รวิมุ	
	 •	สนับสนุนกัารพััฒนาชีุมุชีนแลัะสังค์มุเพั่�อให่้มุีสุขภูาพั	แลัะค์ุณภูาพัชีีวิิตที�ด้ีอย�างยั�งย่น
	 •	แบ�งปนั	แลัะให่้ค์วิามุชี�วิยเห่ลัอ่แกั�ผู้่้ด้อ้ยโอกัาส	กัลัุ�มุเสี�ยง	รวิมุทั�งผู้่ป้ระสบภูยัพัิบัติ	เพั่�อบรรเทาค์วิามุเด้่อด้รอ้นในเบ่�องตน้

     ด้านธรรมาภิบาล (Governance)

	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 ย้ด้มุั�นในกัารบริห่ารองค์์กัรอย�างโปร�งใส	 เป็นธุรรมุ	 แลัะตรวิจสอบได้้	 เพั่�อสร้าง 
ค์วิามุเชี่�อมัุ�นแลัะค์วิามุโปร�งใสในกัารด้ำเนนิธุรุกัจิ	เรามุุ�งมุั�นที�จะด้ำเนนิธุรุกัจิตามุห่ลักััธุรรมุาภูบิาลั	ค์ำนง้ถง้ผู้ลัประโยชีน์ของผู้่มีุ้ส�วินได้้เสยี 
ทุกักัลัุ�มุ	 ทั�งพันักังาน	 ลั่กัค้์า	 ผู้่้ถ่อหุ่้น	 แลัะพัันธุมิุตรทางธุุรกิัจ	 โด้ยให้่ค์วิามุสำคั์ญกัับกัารสร้างค์วิามุยุติธุรรมุในกัารตัด้สินใจแลัะ 
กัารด้ำเนินงานในทุกัระด้ับ	โด้ยค์วิามุมุุ�งมุั�นในด้้านธุรรมุาภูิบาลัของเราได้้รับกัารยอมุรับจากัสังค์มุแลัะวิงกัารธุุรกัิจอย�างชีัด้เจน
	 โด้ยในป	ี2567	OCEAN	LIFE	ไทยสมุทุรประกันัชีีวิิต	ได้ร้บัรางวิลัั	จรรยาบรรณด้เีด้�น	จากัห่อกัารค์า้ไทย	ซึ่้�งเปน็เค์ร่�องยน่ยนั
ถ้งค์วิามุตั�งใจในกัารด้ำเนินธุุรกัิจอย�างมุีค์วิามุรับผิู้ด้ชีอบแลัะตามุมุาตรฐานจรรยาบรรณที�ด้ี	 เพั่�อสร้างค์วิามุเชี่�อมุั�นแลัะเสริมุสร้าง
ค์วิามุยั�งย่นในองค์์กัร
 	จัด้ตั�งศ่นย์อบรมุแห่�งแรกัของธุุรกัิจประกัันชีีวิิต	
 	กัารบริห่ารจัด้กัาร	กัำกัับ	ด้่แลัที�ด้ี	แลัะมุีนโยบายกัำกัับแลัะด้่แลั
 	นโยบายต�อต้านกัารรับ-ให่้สินบนแลัะค์อร์รัปชีัน	ชี�องทางกัารรับเร่�องร้องเรียน	กัารต�อต้านกัารทุจริต
 	นโยบายป้องกัันค์วิามุขัด้แย้งทางผู้ลัประโยชีน์	
 	นโยบายต�อต้านค์อร์รัปชีัน
 	กัารบริห่ารจัด้กัารค์วิามุเสี�ยงของบริษััทเพั่�อกัารพััฒนาที�ยั�งย่น
 	กัารลังทุนในธุุรกัิจที�มุีกัารด้ำเนินงานอย�างยั�งย่นโด้ยค์ำน้งถ้งสังค์มุ	สิ�งแวิด้ลั้อมุ	แลัะบรรษััทภูิบาลั	(ESG)
  เข้าร�วิมุเป็นสมุาชิีกัของแนวิร�วิมุปฏิบิตัขิองภูาค์เอกัชีนไทยในกัารต�อต้านทจุรติ	(Collective	Action	Against	Corruption:	CAC)
 	เข้าร�วิมุเป็นสมุาชีิกัของเค์ร่อข�ายค์าร์บอนนิวิทรัลัประเทศไทย
 	กัำห่นด้	Sustainability	เป็นห่น้�งในค์�านิยมุองค์์กัร	
	 OCEAN	LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	มุุ�งมุั�นขับเค์ลั่�อนธุุรกัิจด้้วิยค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบในทุกัมุิติ	 เพั่�อเสริมุสร้างกัารเติบโตอย�าง
มุั�นค์งแลัะยั�งย่น	 พัร้อมุส�งเสริมุกัารด้่แลัสังค์มุ	 ผู้่้ค์น	 แลัะสิ�งแวิด้ลั้อมุ	 เพั่�อสร้างค์วิามุสุข	 รอยยิ�มุ	 แลัะอนาค์ตที�สด้ใสอย�างยั�งย่น 
ให่้กัับค์นรุ�นต�อไป
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กุิจุกุรรม OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รปีระกุันช่วิติ เพ่�อสังคุมไที่ย

				สินับสินุนคืวิามร้้ด้านสิุขภัาพกาย์ใจ้	และสิุขภัาพการเงิิน

	 OCEAN	LIFE	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	ให่้ค์วิามุสำค์ัญกัับกัารส�งเสริมุค์วิามุร่้แลัะกัารด้่แลัสุขภูาพัเป็นอย�างยิ�ง	โด้ยมุีแนวิค์ิด้	
“Healthiverse	 ส่�โลักัให่มุ�เพั่�อชีีวิิตแลัะสุขภูาพัที�ด้ีของค์นไทย”	 ซึ่้�งเป็นกัารนำเสนอแนวิทางกัารด้่แลัสุขภูาพัที�ค์รอบค์ลัุมุทุกัมุิต ิ
เพั่�อสนบัสนนุให่ล้ัก่ัค์า้แลัะประชีาชีนได้ร้บัขอ้มุล่ัที�ถก่ัตอ้งเกัี�ยวิกับักัารด้แ่ลัสขุภูาพั	ทั�งในด้า้นกัารปอ้งกันัโรค์	กัารเสรมิุสรา้งพัฤตกิัรรมุ
สุขภูาพัที�ด้ี	แลัะกัารส�งเสริมุวิิถีชีีวิิตที�มุีค์วิามุสมุดุ้ลั	รวิมุทั�ง	ส�งเสริมุสุขภูาพักัารเงิน	ด้้วิยกัารถ�ายทอด้ค์วิามุร่้ด้้านกัารบริห่ารกัารเงิน	
ให่้ทุกัค์นได้้เตรียมุพัร้อมุรับมุ่อกัับโลักัยุค์ให่มุ�	ผู้�านกัิจกัรรมุห่ลัากัห่ลัาย

OCEAN LIFE HEALTHIVERSE SYMPOSIUM
สัมุมุนาออนไลัน์แชีร์ค์วิามุร่้เพั่�อด้่แลัสุขภูาพัอย�างถ่กัต้อง	 6	 ด้้าน 
จากัค์ุณห่มุอผู้่้เชีี�ยวิชีาญ	6	ท�าน

ROUTINE FIT โดีย “DOCTORSIXPACK” 
ค์อร์สออนไลัน์แนะนำกัารใชี้ชีีวิิตเพั่�อสุขภูาพัด้ีจากัค์ุณห่มุอ	 “โอ๊ค์” 
แพัทย์ผู้่้เชีี�ยวิชีาญด้้านสุขภูาพัแลัะกัารออกักัำลัังกัาย

SMART HEALTHY CHALLENGE 2024
สนับสนุนให่้ค์วิามุร่้บุค์ลัากัรเร่�อง	 “กัินอย�างไร...ให่้สุขภูาพัด้ี”	 โด้ย 
นักัโภูชีนากัรมุ่ออาชีีพั

HEALTHIVERSE HOSPITAL NETWORK
ค์วิามุร่้สุขภูาพักัายใจ	 โด้ยแพัทย์เฉพัาะทางจากัโรงพัยาบาลัเค์ร่อข�าย	
บน	Social	Network	

OCEAN LIFE WEALTHIVERSE LIVE TALK

แบ�งปันค์วิามุร้่แลัะแนวิคิ์ด้สำคั์ญในกัารวิางแผู้นกัารเงินให้่แข็งแกัร�ง	พัร้อมุรับมุอ่กับั
โลักัยุค์ให่มุ�ที�เปลัี�ยนแปลังอย�างรวิด้เร็วิค์รบจบใน	1	วิัน	จากัโค์้ชีห่นุ�มุ	The	Money	
Coach	
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ภารกิจท�าดี 75 ปี ส่งพลังความรักยกระดับคุณภาพชีวิตคนไทย  

	 ภูายใต้	 “ภูารกัิจทำด้ี	 75	 ปี	 OCEAN	 LIFE	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต”	 เรามุุ�งมุั�นยกัระด้ับค์ุณภูาพัชีีวิิตของค์นไทยในทุกัมิุติ 
ทั�งด้้านกัารศ้กัษัา	 ค์วิามุปลัอด้ภูัย	 แลัะกัารสนับสนุนกัลัุ�มุค์นทุกัชี�วิงวิัยในสังค์มุ	 เราเชี่�อวิ�ากัารสร้างโอกัาสแลัะค์วิามุเสมุอภูาค์ 
เป็นรากัฐานสำค์ัญของสังค์มุที�แข็งแกัร�ง	 จ้งเดิ้นห่น้าส�งมุอบพัลัังแห่�งค์วิามุรักัผู้�านกัิจกัรรมุต�าง	 ๆ	 ที�ชี�วิยพััฒนาค์ุณภูาพัชีีวิิตแลัะ
สร้างค์วิามุเปลัี�ยนแปลังที�ยั�งย่นให่้กัับสังค์มุไทย	

สนัับสนัุนั 2 โรงพยาบาลใหญ่่เพ่�อสุขภาพคนัไทยท่�ยั�งยืนั

มุอบเงินสนับสนุนมุ่ลันิธุิรามุาธิุบด้ี	
จำนวิน	 3,000,000	 บาท	 เพั่�อส�งเสริมุ 
กัารรักัษัาพัยาบาลั	งานวิจิยั	กัารศก้ัษัาแพัทย์ 
แลัะมุอบเงิน	 2,000,000	 บาท	 ให่้แกั� 
โรงพัยาบาลัจุฬาลังกัรณ์	สภูากัาชีาด้ไทย	
เพั่�อชี�วิยเห่ล่ัอผู้่้ป�วิยยากัไร้	 ตอกัย�ำ 
ค์วิามุมุุ�งมุั�นในกัารนำพัาค์นไทยส่�โลักัให่มุ� 
แห่�งสุขภูาพัที�ด้ีข้�น

มอบคอมพิวเตอร์เข้าโครงการ
“คอมเก่าสู่คนใหม่ เรียนรู้ ไกลไม่สิ�นสุด

จัด้โด้ย	กัรุงเทพัมุห่านค์ร	เพั่�อสนับสนุนกัารพััฒนาค์วิามุสามุารถของ
นักัเรียนที�ขาด้แค์ลัน	

มอบเสื�อผ้้าและของใช้สภาพดีให้กับ “ร้านปันกัน” 

ของ	 “มุ่ลันิธุิยุวิพััฒน์”	 เพั่�อเปลัี�ยนเป็นเงินทุนกัารศ้กัษัาส�งต�อให่้กัับ
นักัเรียนที�ขาด้โอกัาส

ร่วมรณรงค์ความปลอดภัยการเดินทางในช่วงเทศกาลปีใหม่ 
และเทศกาลสงกรานต์ 

ร�วิมุกับัสำนกัังานค์ณะกัรรมุกัารกัำกับัแลัะส�งเสรมิุกัารประกัอบธุรุกัจิ
ประกัันภูัย	 (ค์ปภู.)	แลัะภูาค์ธุุรกัิจประกัันภูัย	แจกัห่มุวิกันิรภูัย	แลัะ 
น�ำด้่�มุไทยสมุุทรให่้กัับผู้่้เด้ินทาง	
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บริจาคฝาขวด สร้างคุณค่าให้สังคมและสิ�งแวดล้อม

ร�วิมุบริจาค์ฝุ่าขวิด้น�ำให่้กัับวิัด้จากัแด้ง	 อ.พัระประแด้ง	
จ.สมุุทรปรากัาร	 เพั่�อนำไปรีไซึ่เค์ิลัให่้เกัิด้ประโยชีน์แลัะชี�วิย 
ลัด้ขยะพัลัาสติกั	 ชี�วิยส�งเสริมุแนวิทางกัารใช้ีทรัพัยากัร 
อย�างค์ุ้มุค์�า	

ดูแลสิ�งแวดล้อม ส่งมอบอนาคตที่ดีให้คนรุ่นต่อไป

กิจกรรม OCEAN LIFE GIFT OF LOVE
เติมเต็มรอยยิ�มให้กับเด็กๆ มูลนิธิอนุเคราะห์คนพิการฯ

ในพัระราชี่ปถัมุภู์ของสมุเด้็จพัระศรีนค์รินทราบรมุราชีชีนนี	
โด้ยสนับสนนุอาห่ารกัลัางวัิน	มุอบเงินแลัะสิ�งของอุปโภูค์บริโภูค์ 
ที�จำเป็นให่้กัับเด้็กั	ๆ	

ร่วมบริจาคโลหิตในโอกาส 75 ปี
และเนื่องในโอกาสวันประกันชีวิตแห่งชาติ ครั�งที่ 23

เพั่�อชี�วิยเห่ลั่อชีีวิิตเพ่ั�อนมุนุษัย์	 ผู้่้บริห่ารแลัะพันักังานได้้ร�วิมุ
บริจาค์เพั่�อชี�วิยเพัิ�มุปริมุาณโลัห่ิตสำรอง	ให่้กัับสภูากัาชีาด้ไทย	
ได้้จำนวินทั�งสิ�น	154,400	ซึ่ีซึ่ี	เพั่�อนำไปใชี้รักัษัาผู้่้บาด้เจ็บแลัะ
เจ็บป�วิย

ช่วยเหลือผู้้ประสบภัยอุทกภัยภาคเหนือ

ร�วิมุส�งสิ�งของอปุโภูค์บรโิภูค์จ�าเป็น	พัร้อมุน��าด้่�มุไทยสมุุทร	บรรเทาค์วิามุเด้อ่ด้ร้อนแลัะให้่กั�าลัังใจผู้่ป้ระสบภัูยจากัสถานกัารณ์อุทกัภัูย
ในภูาค์เห่น่อ	ผู้�านศ่นย์เค์ร่อข�ายกัารเรียนร่้เพั่�อภู่มุิภูาค์	จุฬาลังกัรณ์มุห่าวิิทยาลััย

ปลูกป่าชายเลน สร้างสมดุลให้กับท้องทะเล

ร�วิมุกับัภูาค์ธุรุกิัจประกันัชีวีิติ	ปลัก่ัป�าชีายเลัน	บรเิวิณแนวิชีายฝัุ่�ง 
ศน่ยศ์ก้ัษัาธุรรมุชีาติกัองทัพับกั	บางป	่เน่�องในโอกัาสวัินประกัันชีีวิติ 
แห่�งชีาติ	 ค์รั�งที�	 23	 เพั่�อฟ้้�นฟ้่ระบบนิเวิศชีายฝัุ่�ง	 สร้างสมุดุ้ลั
ธุรรมุชีาติ	แลัะเสริมุค์วิามุยั�งย่นให่้กัับสิ�งแวิด้ลั้อมุแลัะชีุมุชีน
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กุารกุำากุับด้แลกุิจุกุารที่่�ด่

				การปฏิิบัติต่อผู้้้ม่สิ่วินได้เสิ่ย์

	 บริษััทด้ำเนินธุุรกัิจด้้วิยค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบ	มุุ�งเน้นกัารบริห่ารจัด้กัารด้้วิยค์วิามุซึ่่�อสัตย์	สุจริต	โปร�งใสเป็นธุรรมุต�อผู้่้มุีส�วินได้้เสีย
ทุกักัลัุ�มุ	ได้้แกั�	ผู้่้ถ่อหุ่้น	พันักังาน	ผู้่้ขายประกััน	ลั่กัค์้า	ลั่กัห่นี�	ค์่�ค์้า	เจ้าห่นี�	ค์่�แข�งทางกัารค์้า	ห่น�วิยงานของรัฐ	สังค์มุแลัะสิ�งแวิด้ลั้อมุ
โด้ยปฏิบิตัติ�อผู้่มุ้สี�วินได้เ้สยีด้ว้ิยค์วิามุเท�าเทยีมุยตุธิุรรมุ	แลัะได้ก้ัำห่นด้ไวิเ้ปน็ส�วินห่น้�งในค์่�มุอ่จรรยาบรรณธุรุกัจิที�ผู้�านกัารอนมุุติัจากั
ค์ณะกัรรมุกัารบริษััท	 เพั่�อเป็นแนวิทางกัารด้ำเนินกัารสำห่รับบริษััทเพั่�อสร้างค์วิามุเชี่�อมุั�นให่้แกั�ผู้่้มุีส�วินได้้เสียของทุกักัลัุ�มุของบริษััท
รวิมุถ้งชี�วิยให่้ธุุรกัิจของบริษััทด้ำเนินไปอย�างมุีประสิทธุิภูาพัแลัะประสิทธุิผู้ลัส่งสุด้
 
			โคืรงิสิร้างิ	บที่บาที่หน้าที่่�	และคืวิามรับผู้ิดชีอบของิคืณ์ะกรรมการบริษััที่

	 บริษััทกัำห่นด้ให่้มีุจำนวินกัรรมุกัารบริษััทแลัะองค์์ประกัอบของค์ณะกัรรมุกัารบริษััทเป็นไปตามุข้อกัำห่นด้ของกัฎห่มุาย 
ที�เกัี�ยวิข้อง	
	 กัรรมุกัารบริษัทัต้องเป็นผู้่้มุจีริยธุรรมุ	มีุค์วิามุเป็นมุอ่อาชีพีั	มีุค์วิามุร่	้เข้าใจบทบาทห่น้าที�	ค์วิามุรับผิู้ด้ชีอบของตน	แลัะทำห่น้าที� 
ของตนอย�างเต็มุที�ในกัารกัำกัับด้่แลัให่้เกัิด้กัารปฏิิบัติตามุห่ลัักักัารกัำกัับด้่แลักัิจกัารที�ด้ี	เพั่�อสร้างค์วิามุยั�งย่นให่้กัับธุุรกัิจ	
	 บริษััทกัำห่นด้ค์ุณสมุบัติแลัะห่น้าที�ค์วิามุรับผิู้ด้ชีอบของค์ณะกัรรมุกัารบริษััท	 เพั่�อเป็นแนวิทางชี�วิยให่้ค์ณะกัรรมุกัารบริษััท
สรรห่ากัรรมุกัารที�มุีค์ุณสมุบัติเห่มุาะสมุ	เพั่�อชี�วิยสนับสนุนกัารทำงานแลัะเสริมุสร้างประสิทธุิภูาพัของค์ณะกัรรมุกัารบริษััท	
	 กัรรมุกัารบริษััทมุีวิาระกัารด้ำรงตำแห่น�งค์ราวิลัะ	3	ปี	แลัะสามุารถกัลัับมุาด้ำรงตำแห่น�งต�อไปได้้	ห่ากัได้้รับค์วิามุเห่็นชีอบ
จากัที�ประชีุมุผู้่้ถ่อหุ่้น
	 ค์ณะกัรรมุกัารบริษััทต้องเป็นผู้่้มุีจริยธุรรมุ	มุีค์วิามุเป็นมุ่ออาชีีพั	มุีค์วิามุร่้	 เข้าใจบทบาทห่น้าที�ค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบของตน	แลัะ
ทำห่น้าที�ของตนอย�างเต็มุที�ในกัารกัำกัับด่้แลัให่้เกัิด้กัารปฏิิบัติตามุห่ลัักักัารกัำกัับด้่แลักัิจกัารที�ด้ี	 เพั่�อสร้างค์วิามุยั�งย่นให่้กัับธุุรกัิจ 
มุีกัารแบ�งแยกัห่น้าที�ค์วิามุรับผิู้ด้ชีอบของฝุ่�ายกัำกัับด้่แลัแลัะฝุ่�ายบริห่ารของบริษััทอย�างชัีด้เจน	 เพั่�อให่้มีุกัารถ�วิงดุ้ลัอำนาจ	 โปร�งใส	
แลัะสามุารถตรวิจสอบได้้ตลัอด้จนมีุกัลัไกัส�งเสริมุกัารปฏิิบัติห่น้าที�ของค์ณะกัรรมุกัารบริษััทด้้วิยกัารแต�งตั�งค์ณะกัรรมุกัารชุีด้ย�อย
เพั่�อชี�วิยทำห่น้าที�กัำกัับด้่แลัแลัะกัลัั�นกัรองในเร่�องที�สำค์ัญ	 มีุระบบกัารค์วิบค์ุมุแลัะกัารตรวิจสอบภูายในที�มุีประสิทธุิภูาพั	 แลัะ 
กัารบริห่ารจัด้กัารค์วิามุเสี�ยงทั�วิทั�งองค์์กัรอย�างเป็นระบบ	 ค์ณะกัรรมุกัารชีุด้ย�อยของบริษััทแต�ลัะค์ณะมุีองค์์ประกัอบแลัะห่น้าที� 
ค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบที�กัำห่นด้ไวิ้ในกัฎบัตรแต�ลัะค์ณะกัรรมุกัารชีุด้ย�อยที�ได้้รับกัารอนุมุัติจากัค์ณะกัรรมุกัารบริษััท

	 บริษััท	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	จำกััด้	(มุห่าชีน)	ตระห่นักัด้ีวิ�าบริษััทประกัันชีีวิิตเป็นสถาบันกัารเงินที�ทำห่น้าที�ให่้ค์วิามุค์ุ้มุค์รอง
แกั�ชีวีิติแลัะสร้างค์วิามุมุั�นค์งทางกัารเงินให้่กับัผู้่้ถอ่กัรมุธุรรม์ุ	แลัะผู้่้รบัผู้ลัประโยชีน์ของผู้่้ถอ่กัรมุธุรรม์ุ	บรษิัทัจง้มุุ�งเน้นกัารด้ำเนินธุรุกิัจ
โด้ยย้ด้มุั�นในจริยธุรรมุ	แลัะห่ลัักับรรษััทภูิบาลัอย�างเค์ร�งค์รัด้	โด้ยบริห่ารจัด้กัารบริษััทด้้วิยค์วิามุซึ่่�อสัตย์	สุจริต	แลัะเป็นธุรรมุ	ภูายใต้ 
กัฎเกัณฑ์์ของห่น�วิยงานราชีกัาร	 มีุกัารกัำห่นด้ขอบเขตค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบ	 แลัะกัารค์วิบคุ์มุภูายในของแต�ลัะฝุ่�ายงานอย�างเห่มุาะสมุ 
พััฒนาให่้มุีระบบกัารกัำกัับด้่แลักิัจกัารที�ด้ีให่้สอด้ค์ลั้องกัับมุาตรฐานสากัลัของธุุรกัิจประกัันชีีวิิต	 ทั�งนี�เพั่�อให่้กัารด้ำเนินธุุรกัิจ 
มุีค์วิามุโปร�งใส	 เปิด้เผู้ย	 ตรวิจสอบได้้	 ตลัอด้จนสร้างวิัฒนธุรรมุองค์์กัรที�ย้ด้มุั�นในจริยธุรรมุ	 รับผู้ิด้ชีอบต�อผู้่้มุีส�วินได้้เสียในกัาร 
ด้ำเนินธุุรกัิจ	รวิมุทั�งย้ด้มุั�นในค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบ	ต�อสังค์มุ	แลัะประเทศชีาติ	 เพั่�อประโยชีน์อันยั�งย่นร�วิมุกััน	โด้ยบริษััทมุุ�งมุั�นที�จะเป็น
บริษััทประกัันชีีวิิตที�ด้ีที�สุด้สำห่รับผู้่้มุีส�วินได้้ส�วินเสียทุกัฝุ่�าย

	 บริษััทได้้ด้ำเนินกัารเพั่�อให่้มุีกัารปฏิิบัติตามุห่ลัักักัารกัำกัับด้่แลักัิจกัารที�ด้ีด้ังนี�
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				คืณ์ะกรรมการชีุดย์่อย์

	 ค์ณะกัรรมุกัารบริษััทมุีกัระบวินกัารในกัารกัำกัับด้่แลักัารด้ำเนินธุุรกัิจเพั่�อให้่เป็นไปตามุห่ลัักักัารกัำกัับด้่แลักัิจกัารที�ด้ีแลัะ
สอด้ค์ลั้องกัับห่ลัักัเกัณฑ์์ที�กัฎห่มุายกัำห่นด้โด้ยค์รอบค์ลัุมุกัารกัำห่นด้กัลัยุทธุ์แลัะนโยบายที�สำค์ัญ	 จัด้ให่้มีุระบบกัารค์วิบค์ุมุแลัะ 
กัารตรวิจสอบภูายในที�มุปีระสิทธิุภูาพั	จัด้ให้่มุกีัารบริห่ารจัด้กัารค์วิามุเสี�ยงทั�วิทั�งองค์ก์ัรอย�างเป็นระบบ	กัารรับผิู้ด้ชีอบต�อผู้่้เอาประกันัภัูย 
แลัะผู้่้มุีส�วินได้้เสีย	 แลัะกัารด้ำรงไว้ิซ้ึ่�งเงินกัองทุนที�เพัียงพัอเพ่ั�อนำไปส่�ค์วิามุมุั�นค์งแลัะค์วิามุยั�งย่นของธุุรกิัจ	 ทั�งนี�ค์ณะกัรรมุกัาร
บรษิัทัได้แ้บ�งแยกัห่น้าที�ค์วิามุรับผิู้ด้ชีอบของฝุ่�ายกัำกัับด้แ่ลัแลัะฝุ่�ายบริห่ารของบริษัทัอย�างชัีด้เจน	เพั่�อให่มุ้กีัารถ�วิงดุ้ลัอำนาจ	โปร�งใส	
แลัะสามุารถตรวิจสอบได้้	 ตลัอด้จนมุีกัลัไกัส�งเสริมุกัารปฏิิบัติห่น้าที�ของค์ณะกัรรมุกัารบริษััท	 ด้้วิยกัารแต�งตั�งค์ณะกัรรมุกัารชีุด้ย�อย 
เพั่�อชี�วิยทำห่น้าที�กัำกัับด่้แลัแลัะกัลัั�นกัรองในเร่�องที�สำค์ัญ	 ได้้แกั�	 ค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	 ค์ณะกัรรมุกัารค์วิามุเสี�ยง 
ค์ณะกัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัิจารณาค์�าตอบแทน	 ค์ณะกัรรมุกัารลังทุนค์ณะกัรรมุกัารอสังห่าริมุทรัพัย์	 ค์ณะกัรรมุกัารเทค์โนโลัยี
สารสนเทศ	ค์ณะกัรรมุกัารผู้ลิัตภัูณฑ์	์ค์ณะกัรรมุกัารสินเช่ี�อ	โด้ยได้ก้ัำห่นด้บทบาทห่น้าที�ค์วิามุรับผิู้ด้ชีอบเพ่ั�อให้่ตดิ้ตามุกัารด้ำเนินงาน 
ของผู้่้บริห่ารอย�างเป็นระบบ

	 ค์ณะกัรรมุกัารชีดุ้ย�อยของบรษิัทัแต�ลัะค์ณะมุอีงค์ป์ระกัอบแลัะห่นา้ที�ค์วิามุรบัผู้ดิ้ชีอบที�กัำห่นด้ไวิใ้นกัฎบตัรแต�ลัะค์ณะกัรรมุกัาร
ชีุด้ย�อยที�ได้้รับกัารอนุมุัติจากัค์ณะกัรรมุกัารบริษััท	โด้ยสรุปด้ังนี�
	 •	ค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ
	 	 มุีบทบาทห่น้าที�ค์รอบค์ลัุมุ	 กัารสอบทานกัารด้ำเนินงานของบริษััทในกัารปฏิิบัติตามุห่ลัักักัฎห่มุาย	 ที�เกัี�ยวิข้อง	 สอบทาน 
	 	 กัารด้ำเนินงานของบริษััทให่้เป็นไปตามุห่ลัักักัารกัำกัับด้่แลักัิจกัารที�ด้ี	 สอบทานรายงาน	 ทางกัารเงิน	 สอบทานงบกัารเงิน 
	 	 รายไตรมุาสแลัะงบกัารเงนิประจำป	ีสอบทานประสทิธุผิู้ลัของกัารตรวิจสอบภูายในแลัะค์วิามุพัอเพัยีงของระบบกัารค์วิบค์มุุ 
	 	 ภูายในโด้ยกัารห่ารอ่แลัะประเมุนิผู้ลักัารปฏิิบตังิานร�วิมุกับัผู้่ต้รวิจสอบภูายในแลัะผู้่ส้อบบญัชีขีองบรษัิัท	สอบทานกัารบรหิ่าร 
	 	 จัด้กัารค์วิามุเสี�ยง
	 •	ค์ณะกัรรมุกัารค์วิามุเสี�ยงแลัะค์วิามุยั�งย่น
	 	 มุบีทบาทห่นา้ที�ค์รอบค์ลัมุุ	กัารกัำห่นด้กัรอบแลัะนโยบายกัารบรหิ่ารค์วิามุเสี�ยงให่เ้ปน็ไปตามุนโยบายที�ค์ณะกัรรมุกัารบรษัิัท 
	 	 กัำห่นด้	 ตลัอด้จนปรับปรุงแกั้ไขทบทวินกัรอบแลัะนโยบายกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงอย�างสมุ�ำเสมุอเพั่�อให่้ทันต�อสถานกัารณ์ 
	 	 ที�เปลัี�ยนแปลังไปโด้ยให่้ค์รอบค์ลัุมุแลัะรองรับกัฎห่มุาย	ประกัาศ	ค์ำสั�ง	แลัะมุาตรฐานให่มุ�ๆ	ของภูาค์รัฐ	กัำห่นด้แนวิทาง
	 	 กัารด้ำเนินงานด้้านค์วิามุยั�งย่น	 กัำกัับด่้แลัให่้มุีกัระบวินกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงที�เห่มุาะสมุแลัะมุีประสิทธุิภูาพัผู้�านทาง 
	 	 เค์ร่�องมุ่อกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	 โด้ยให้่เป็นไปตามุระดั้บค์วิามุเสี�ยงที�บริษััทยอมุรับได้้	 กัำกัับด้่แลักัารด้ำเนินงานด้้าน 
	 	 ค์วิามุยั�งย่นให่้มุีประสิทธุิภูาพัแลัะประสิทธุิผู้ลั	 ติด้ตามุประเมุินผู้ลัแลัะรายงานต�อค์ณะกัรรมุกัารบริษััทเกัี�ยวิกัับค์วิามุเสี�ยง 
	 	 ของบริษัทัแลัะวิธีิุจดั้กัารค์วิามุเสี�ยงตลัอด้จนค์วิามุค์บ่ห่น้าในกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงอย�างสมุ�ำเสมุอรวิมุทั�งผู้ลักัารด้ำเนินงาน 
  ด้้านค์วิามุยั�งย่น	กัลัั�นกัรองรายงานที�เกีั�ยวิข้องกับักัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงตามุที�กัฎห่มุายกัำห่นด้แลัะรายงานต�อค์ณะกัรรมุกัารบริษัทั 
	 •	ค์ณะกัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัิจารณาค์�าตอบแทน
		 	 มุบีทบาทห่นา้ที�ค์รอบค์ลัมุุกัารสรรห่าแลัะพัจิารณาค์�าตอบแทน	กัำห่นด้แนวิทางพัฒันา	แลัะตดิ้ตามุประเมุนิผู้ลักัารปฏิบิตัหิ่นา้ที� 
	 	 ของกัรรมุกัารบริษัทั	กัรรมุกัารผู้่้จดั้กัาร	แลัะผู้่้สบ่ทอด้ตำแห่น�งกัรรมุกัารผู้่้จดั้กัาร	เพั่�อให้่กัารบริห่ารของบริษัทัมีุค์วิามุต�อเน่�อง 
	 	 มุั�นค์ง	แลัะยั�งย่น
	 •	ค์ณะกัรรมุกัารลังทุน
	 	 มุีบทบาทห่น้าที�ค์รอบค์ลัุมุ	 กัารพัิจารณาอนุมุัติแผู้นกัารลังทุน	 แลัะกัารประกัอบธุุรกัิจอ่�นของบริษััท	 ที�สอด้ค์ลั้องกัับกัรอบ 
	 	 นโยบายกัารลังทนุ	กัำกัับด้แ่ลักัารลังทนุแลัะกัารประกัอบธุรุกัจิอ่�นของบรษิัทัให่เ้ปน็ไปตามุกัรอบนโยบายกัารลังทนุ	กัำกับัด้แ่ลั 
	 	 ในเร่�องธุรรมุาภูบิาลัค์วิามุโปร�งใสแลัะกัารปอ้งกันัค์วิามุขดั้แยง้ทางผู้ลัประโยชีนท์ี�เกัี�ยวิกับัธุรุกัรรมุกัารลังทนุแลัะกัารลังทนุ 
	 	 ประกัอบธุุรกัิจอ่�นของบริษััท	บริห่ารเงินลังทุนตามุกัรอบนโยบายกัารลังทุนที�ได้้รับอนุมุัติจากัค์ณะกัรรมุกัารบริษััท
	 •	ค์ณะกัรรมุกัารอสังห่าริมุทรัพัย์	
	 	 มุีบทบาทห่น้าที�ค์รอบค์ลัุมุ	กัารกัำห่นด้นโยบายเกัี�ยวิกัับกัารถ่อค์รองอสังห่าริมุทรัพัย์	กัารจำห่น�าย	กัารซึ่่�อ	ห่ร่อกัารมุีไวิ้ซึ่้�ง 
	 	 อสังห่าริมุทรัพัย์	รวิมุถง้กัารได้มุ้าห่รอ่เสียไปของอสังห่าริมุทรัพัย์	แลัะนโยบายกัารลังทุนประกัอบธุรุกิัจอ่�นด้า้นกัารประกัอบธุรุกิัจ 
	 	 เกัี�ยวิกัับอสังห่าริมุทรัพัย์	 ภูายใต้เง่�อนไขแลัะข้อจำกััด้ตามุกัฎห่มุายที�เกัี�ยวิข้อง	 กัารพัิจารณาอนุมุัติกัารซึ่่�อกัารขายรวิมุถ้ง 
	 	 กัารลังทนุประกัอบธุรุกัจิอ่�นด้า้นกัารประกัอบธุรุกัจิเกัี�ยวิกับัอสงัห่ารมิุทรพััยต์ามุอำนาจที�ได้ร้บัอนมุุตัจิากัค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทั
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	 •	ค์ณะกัรรมุกัารผู้ลัิตภูัณฑ์์
		 	 มุบีทบาทห่นา้ที�ค์รอบค์ลัมุุกัารกัำห่นด้กัรอบแลัะนโยบายกัารออกัผู้ลัติภูณัฑ์เ์สนอต�อค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทั	กัำห่นด้แผู้นกัารออกั 
	 	 ผู้ลัติภูณัฑ์ใ์ห่ส้อด้ค์ล้ัองกัับกัลัยุทธุข์องบริษัทั	กัำกับัด้แ่ลัให่ก้ัารด้ำเนินงานของบริษัทัในส�วินที�เกัี�ยวิข้องกับักัารออกัผู้ลิัตภูณัฑ์ ์
	 	 สอด้ค์ล้ัองกัับวิสิยัทศัน์	กัลัยุทธุ	์เปา้ห่มุายทางกัารเงนิแลัะแผู้นงานที�ค์ณะกัรรมุกัารบรษัิัทกัำห่นด้	กัำกับัด้แ่ลัให่บ้รษิัทัปฏิบิตัิ 
	 	 ตามุกัฎห่มุาย	 กัฎแลัะระเบียบต�างๆ	 ที�เกีั�ยวิกัับกัารออกัผู้ลัิตภูัณฑ์์	 รวิมุทั�งกัำกัับด้่แลัแลัะติด้ตามุกัารด้ำเนินงานของ 
	 	 ห่น�วิยงานต�างๆ	ให่้เป็นไปตามุกัรอบแลัะนโยบายกัารออกัผู้ลัิตภูัณฑ์์ที�กัำห่นด้ไวิ้	
	 •	ค์ณะกัรรมุกัารเทค์โนโลัยีสารสนเทศ
		 	 มุีบทบาทห่น้าที�กัำกัับด้่แลักัารใชี้เทค์โนโลัยีสารสนเทศให่้สอด้รับกัับกัลัยุทธ์ุในกัารด้ำเนินธุุรกิัจให่้มุีค์วิามุย่ด้ห่ยุ�นเพัียงพัอ 
	 	 ที�จะรองรับกัารเปลัี�ยนแปลังด้้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศ	 แลัะค์ำน้งถ้งกัารเปลัี�ยนแปลังกัารด้ำเนินธุุรกัิจในอนาค์ต	 รวิมุทั�ง 
	 	 ค์วิามุพัร้อมุในกัารรับมุ่อภูัยค์ุกัค์ามุทางไซึ่เบอร์	แลัะกัำกัับด้่แลัให่้มุีกัารบริห่ารจัด้กัารค์วิามุเสี�ยงด้้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศ	 
	 	 แลัะค์วิามุเสี�ยงจากัภูัยค์ุกัค์ามุทางไซึ่เบอร์
	 •	ค์ณะกัรรมุกัารสินเชี่�อ
		 	 มุีบทบาทห่น้าที�กัำกัับด่้แลักัารลังทุนด้้านสินเชี่�อเกัี�ยวิกัับกัารให่้กั่้ย่มุ	 กัารเชี�าซึ่่�อรถ	 รับอาวิัลัตั�วิเงิน	 แลัะกัารออกัห่นังส่อ 
	 	 ค์�ำประกันั	กัำห่นด้กัลัยทุธุก์ัารลังทนุด้า้นสนิเชี่�อ	พัจิารณาอนมุุตักิัารลังทนุด้า้นสนิเชี่�อ	พัจิารณากัลัั�นกัรองรายงานวิเิค์ราะห่์ 
	 	 กัารลังทุนด้้านสินเชี่�อ	พัิจารณาอนุมุัติปรับเปลัี�ยนนโยบายอัตราด้อกัเบี�ยแลัะค์�าธุรรมุเนียมุต�างๆ	ของกัารลังทุนด้้านสินเชี่�อ

				การป้องิกันคืวิามขัดแย์้งิที่างิผู้ลประโย์ชีน์

	 เพั่�อป้องกันัค์วิามุขดั้แยง้ทางผู้ลัประโยชีนท์ี�อาจจะเกัดิ้ข้�น	ค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทัได้ก้ัำห่นด้นโยบายกัารป้องกัันค์วิามุขดั้แยง้ทาง
ผู้ลัประโยชีน์	เพั่�อที�จะให่้กัรรมุกัาร	ผู้่้บริห่าร	แลัะพันักังานย้ด้ถ่อเป็นแนวิทางในกัารปฏิิบัติงาน	โด้ยให่้ห่ลัีกัเลัี�ยงกัารทำรายกัารที�เกัี�ยวิ
โยงกัับตนเองที�อาจกั�อให่้เกัิด้ค์วิามุขัด้แย้งทางผู้ลัประโยชีน์กัับบริษััท	 ไมุ�วิ�าจะเกัิด้จากักัารติด้ต�อกัับผู้่้เกัี�ยวิข้องทางกัารค์้าของบริษััท	
ห่ร่อจากักัารใชี้โอกัาสห่ร่อข้อมุ่ลัที�ได้้จากักัารเป็นกัรรมุกัาร	ผู้่้บริห่าร	แลัะพันักังานในกัารห่าประโยชีน์ส�วินตน	แลัะต้องแจ้งให่้บริษััท
ทราบถ้งค์วิามุสัมุพัันธุ์	ห่ร่อรายกัารเกัี�ยวิโยงที�อาจกั�อให่้เกัิด้ค์วิามุขัด้แย้งทางผู้ลัประโยชีน์	
	 นอกัจากันี�รายกัารที�เกัี�ยวิโยงกันัตอ้งกัระทำอย�างโปร�งใสเปน็ไปตามุปกัตธิุรุกัจิกัารค์า้	เสมุอ่นเปน็กัารทำธุรุกัรรมุกับับคุ์ค์ลัทั�วิไป	
โด้ยมุุ�งประโยชีน์ต�อบริษััทเป็นห่ลัักั	 กัรณีที�มุีรายกัารที�เกีั�ยวิโยงซ้ึ่�งมุีลัักัษัณะแลัะขนาด้ของรายกัารไมุ�อย่�ในอำนาจกัารพิัจารณาของ 
ค์ณะกัรรมุกัารชุีด้ย�อยที�แต�งตั�งโด้ยค์ณะกัรรมุกัารบริษััท	 รายกัารดั้งกัลั�าวิต้องผู้�านกัารสอบทานแลัะให้่ค์วิามุเห็่นจากัค์ณะกัรรมุกัาร
ตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	 กั�อนนำเสนอขออนุมุัติจากัค์ณะกัรรมุกัารบริษััทตามุลัำด้ับ	 กัรณีที�กัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับห่ร่อกัรรมุกัาร
บริษััทท�านใด้มุีส�วินได้้เสียในรายกัารที�เกัี�ยวิโยง	 กัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	 ห่ร่อกัรรมุกัารบริษััทท�านนั�นจะต้องไมุ�มุีส�วินในกัาร
พัิจารณารายกัารเกัี�ยวิโยงนั�น

				การจ้่าย์คื่าตอบแที่น	

	 กัารกัำห่นด้ค์�าตอบแทนของกัรรมุกัาร	ผู้่้บริห่าร	แลัะพันักังานของบริษััทเป็นไปตามุแนวิปฏิิบัติที�ด้ี	โด้ยค์ณะกัรรมุกัารสรรห่า
แลัะพัิจารณาค์�าตอบแทน	เป็นผู้่้พัิจารณากัำห่นด้ค์�าตอบแทนของกัรรมุกัารบริษััทแลัะกัรรมุกัารชีุด้ย�อย	โด้ยค์ำน้งถ้งค์วิามุเห่มุาะสมุ
กับัภูาระห่นา้ที�ค์วิามุรบัผู้ดิ้ชีอบสำห่รบักัรรมุกัารบรษิัทัไว้ิอย�างชีดั้เจนโปร�งใสแลัะเปน็มุาตรฐาน	โด้ยเปรยีบเทยีบกับับรษิัทัอ่�นที�มุกีัจิกัาร
ประเภูทเดี้ยวิกันัประกัอบด้ว้ิย	ค์�าตอบแทนรายเด้อ่น	เบี�ยประชีมุุรายค์รั�ง	โบนัสแลัะสทิธิุประโยชีน์อ่�น	แลัะนำเสนอค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทั
เพ่ั�อพัจิารณากัลัั�นกัรองเพั่�อนำเสนอต�อที�ประชีมุุผู้่ถ้อ่หุ่น้เพั่�อพัจิารณาอนมุุตัติ�อไป	ค์ณะกัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัจิารณาค์�าตอบแทนเปน็
ผู้่พ้ัจิารณากัำห่นด้ค์�าตอบแทนพัร้อมุทั�งติด้ตามุแลัะประเมิุนกัารปฏิบัิตหิ่น้าที�ของประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จดั้กัารแลัะ
รวิมุถ้งผู้่้ส่บทอด้ตำแห่น�งประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัารโด้ยกัำห่นด้ห่ลัักัเกัณฑ์์กัารจ�ายค์�าตอบแทนที�มีุค์วิามุชัีด้เจน 
เห่มุาะสมุแลัะเป็นมุาตรฐาน	 สอด้ค์ลั้องกัับค์วิามุสามุารถแลัะห่น้าที�ค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบของประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัาร 
ผู้่้จัด้กัารแลัะนำเสนอค์ณะกัรรมุกัารบริษััทเพั่�อพัิจารณาอนุมุัติต�อไป
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	 สำห่รับค์�าตอบแทนของผู้่้บริห่ารแลัะพันักังาน	ประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัารพัิจารณากัำห่นด้องค์์ประกัอบ
ค์�าตอบแทนสำห่รับผู้่้บริห่าร	แลัะพันักังานนำเสนอต�อค์ณะกัรรมุกัารบริษััทเพั่�อพัิจารณาอนุมุัติ	พัิจารณาโด้ยเปรียบเทียบได้้กัับธุุรกัิจ 
ที�ใกัล้ัเค์ยีงกััน	ในระดั้บเดี้ยวิกัันแลัะเห่มุาะสมุกับัภูาระห่น้าที�ค์วิามุรับผู้ดิ้ชีอบ	แลัะเพีัยงพัอที�จะจ่งใจแลัะรักัษัาบุค์ลัากัรที�มุคี์ณุภูาพัไว้ิได้้	 
ทั�งนี�กัารพิัจารณากัำห่นด้ค์�าตอบแทน	ค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทักัำห่นด้ให่มุ้รีะบบกัารประเมุนิผู้ลักัารปฏิบิตังิานในระด้บัองค์ก์ัร	ระด้บัห่น�วิยงาน 
แลัะระด้ับรายบุค์ค์ลัโด้ยนำผู้ลัที�ได้้มุาเช่ี�อมุโยงกัารปรับข้�นค์�าจ้างประจำปีแลัะกัารจ�ายเงินรางวัิลัประจำปีกัับระบบกัารประเมุินผู้ลั
ปฏิิบัติงานประจำปี	เพั่�อให่้มุั�นใจได้้วิ�ากัารบริห่ารผู้ลักัารปฏิิบัติงานของบุค์ลัากัร	ห่น�วิยงานแลัะองค์์กัรเป็นไปในทิศทางเด้ียวิกััน	

				การบริหารคืวิามเสิ่�ย์งิและการคืวิบคืุมภัาย์ใน

		 ค์ณะกัรรมุกัารบริษััทให้่ค์วิามุสำค์ัญกัับกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงทั�วิทั�งองค์์กัรแลัะกัารค์วิบคุ์มุภูายใน	 โด้ยเห่็นวิ�ากัารบริห่าร
ค์วิามุเสี�ยงเป็นกัระบวินกัารสำค์ัญที�จะชี�วิยสนับสนุนให่้บริษััทสามุารถบรรลัุวิัตถุประสงค์์แลัะเป้าห่มุาย	 แลัะกัารค์วิบค์ุมุภูายใน 
ที�มุีประสิทธุิภูาพัซึ่้�งเป็นองค์์ประกัอบสำค์ัญของกัารกัำกัับด้่แลักัิจกัารที�ด้ีจะเป็นเค์ร่�องมุ่อสำค์ัญของผู้่้บริห่ารในกัารบริห่ารจัด้กัาร 
กัับค์วิามุเสี�ยงต�างๆ	ของบริษััท
	 ค์ณะกัรรมุกัารบริษัทักัำกัับด้แ่ลัให้่มุกีัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงที�ด้	ีรวิมุทั�งปลัก่ัฝัุ่งวิฒันธุรรมุองค์ก์ัรที�ค์ำนง้ถง้ค์วิามุเสี�ยง	โด้ยกัำห่นด้
ให่มุ้กีัารจัด้ทำนโยบาย	กัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	รวิมุถง้กัระบวินกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงประกัอบด้ว้ิยขั�นตอนห่ลักัั	ค์อ่	กัารระบุค์วิามุเสี�ยง	
กัารประเมุินค์วิามุเสี�ยง	กัารติด้ตามุแลัะค์วิบค์ุมุค์วิามุเสี�ยง	แลัะกัารรายงานค์วิามุเสี�ยง	รวิมุทั�งกัารทบทวินค์วิามุเพัียงพัอของระบบ
กัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงแลัะประสิทธุิผู้ลัของกัารจัด้กัารค์วิามุเสี�ยงอย�างสมุ�ำเสมุอ
	 นอกัจากันี�ค์ณะกัรรมุกัารบริษััทได้้กัำห่นด้นโยบายกัารค์วิบค์ุมุภูายใน	ที�มุีประสิทธุิภูาพัแลัะประสิทธุิผู้ลั	ค์ณะกัรรมุกัารบริษััท
แลัะผู้่้บริห่ารมุีห่น้าที�แลัะค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบในกัารจัด้ให่้มุีแลัะรักัษัาไวิ้ซึ่้�งระบบ	กัารค์วิบค์ุมุภูายใน	กัารค์วิบค์ุมุภูายในจะค์รอบค์ลัุมุถ้ง	
กัารค์วิบค์ุมุทางกัารเงิน	กัารด้ำเนินงาน	กัารกัำกัับด้่แลักัารปฏิิบัติงานให่้เป็นไปตามุกัฎห่มุายแลัะระเบียบที�เกัี�ยวิข้อง	แลัะกัารบริห่าร
ค์วิามุเสี�ยง

				จ้รรย์าบรรณ์ธุรกิจ้

	 บริษัทัมีุกัารส�งเสริมุแนวิทางเกัี�ยวิกับัจรรยาบรรณธุรุกิัจ	โด้ยค์ณะกัรรมุกัารบริษัทักัำห่นด้ให้่มุจีรรยาบรรณธุรุกิัจ	เพั่�อเป็นค่์�มุอ่
เสริมุสร้างค์วิามุเข้าใจให่้กัรรมุกัาร	ผู้่้บริห่าร	พันักังาน	แลัะผู้่้ขายประกัันทุกัค์น	ปฏิิบัติภูารกัิจด้้วิยค์วิามุรอบร่้ในวิิชีาชีีพั	แลัะประพัฤติ
ตนตามุมุาตรฐานจรรยาบรรณที�ด้	ีปฏิบิตัหิ่นา้ที�ในค์วิามุรบัผู้ดิ้ชีอบอย�างถ่กัต้อง	เห่มุาะสมุ	มีุค์วิามุซึ่่�อสตัยแ์ลัะเช่ี�อถ่อได้	้ตลัอด้จนปฏิบัิติ
ต�อลั่กัค์้าอย�างเป็นธุรรมุ	 จรรยาบรรณธุุรกัิจค์รอบค์ลัุมุถ้งจรรยาบรรณในกัารด้ำเนินธุุรกัิจ	 จรรยาบรรณในกัารต�อต้านกัารทุจริตห่ร่อ
ค์อร์รัปชีัน	จรรยาบรรณต�อผู้่้มุีส�วินได้้ส�วินเสีย	รวิมุถ้งจรรยาบรรณของค์ณะกัรรมุกัารบริษััท	ผู้่้บริห่าร	พันักังาน	แลัะผู้่้ขายประกััน	
เพั่�อให่้ย้ด้ถ่อแลัะปฏิิบัติอย�างเค์ร�งค์รัด้	
	 กัรรมุกัาร	ผู้่้บริห่าร	พันักังาน	แลัะผู้่้ขายประกัันของบริษััททุกัค์น	มุีห่น้าที�แลัะค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบในกัารที�ต้องรับทราบ	ทำค์วิามุ
เข้าใจ	แลัะปฏิิบัติตามุจรรยาบรรณ	ตลัอด้จนระเบียบ	ค์ำสั�ง	นโยบาย	ห่ร่อข้อบังค์ับเกัี�ยวิกัับกัารทำงานของบริษััทอย�างเค์ร�งค์รัด้	

				การต่อต้านการทีุ่จ้ริตหร่อคือร์รัปชีัน

	 ค์ณะกัรรมุกัารบริษัทัย้ด้มุั�นที�จะด้ำเนินธุรุกิัจด้ว้ิยค์วิามุซ่ึ่�อสตัย	์โปร�งใส	มีุค์ณุธุรรมุแลัะตรวิจสอบได้	้มีุค์วิามุรับผู้ดิ้ชีอบต�อสังค์มุ
แลัะผู้่มุ้สี�วินได้เ้สยี	โด้ยให่ค้์วิามุสำค์ญักับักัารต�อตา้นกัารทจุรติห่รอ่ค์อรร์ปัชีนัในทกุัรป่แบบ	จง้จดั้ให่มุ้รีะบบที�สนบัสนนุกัารต�อตา้นกัาร
ทุจริตห่ร่อค์อร์รัปชีันที�มีุประสิทธุิภูาพั	 มุอบห่มุายให่้ฝุ่�ายบริห่ารจัด้โค์รงสร้างองค์์กัรของบริษััทให่้เห่มุาะสมุ	 กัำห่นด้ค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบ
ของบุค์ลัากัร	 จัด้ทำขั�นตอนกัารปฏิิบัติงานเป็นลัายลัักัษัณ์อักัษัร	 แลัะส�งเสริมุให่้บริษััทมุีวิัฒนธุรรมุองค์์กัรที�ปราศจากักัารทุจริตห่ร่อ
ค์อร์รัปชีัน	ตลัอด้จนจัด้ชี�องทางให่้ผู้่้มุีส�วินได้้เสียที�พับเห่็นกัารกัระทำผู้ิด้	ทุจริตห่ร่อค์อร์รัปชีันสามุารถรายงานเบาะแส	แลัะกัำห่นด้
กัระบวินกัารสอบสวินลังโทษัตามุระเบยีบที�เกัี�ยวิขอ้งอย�างเค์ร�งค์รดั้	รวิมุทั�งจดั้ให่มุ้กีัารสอบทานขั�นตอนกัารปฏิบิตังิานของบรษิัทัอย�าง
สมุ�ำเสมุอเพ่ั�อให้่สอด้ค์ล้ัองกัับกัารเปลัี�ยนแปลังของกัฎห่มุาย	 ธุุรกัิจ	 แลัะรักัษัาช่ี�อเสียงของบริษััทรวิมุทั�งเพ่ั�อสร้างค์วิามุมุั�นใจให้่กัับ 
ผู้่้มุีส�วินได้้เสีย
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	 บรษิัทัได้้ประกัาศนโยบายกัารต�อตา้นค์อรร์ปัชีนั	เพั่�อเปน็แนวิปฏิบิตัทิี�ชีดั้เจนในกัารด้ำเนนิธุรุกัจิ	ซึ่้�งกัรรมุกัาร	ผู้่บ้รหิ่าร	พันกัังาน
ห่ร่อบุค์ค์ลัอ่�นใด้ที�เกัี�ยวิข้อง	ต้องปฏิิบัติตามุนโยบายอย�างทั�วิถ้งกััน	

				การราย์งิานเบาะแสิหร่อข้อร้องิเรีย์น

	 ค์ณะกัรรมุกัารบริษััท	จัด้ให่้มุีมุาตรกัารในกัารรายงานเบาะแส	ห่ร่อข้อร้องเรียน	กัารกัระทำที�อาจผู้ิด้กัฎห่มุาย	จรรยาบรรณ	
ห่ร่อพัฤติกัรรมุที�อาจส�อถ้งกัารทุจริตห่ร่อประพัฤติมิุชีอบของบุค์ค์ลัในบริษััท	 แลัะมีุกัลัไกัในกัารค์ุ้มุค์รองผู้่้รายงานเบาะแส	 บริษััท 
ย้ด้มุั�นที�จะด้ำเนินธุุรกัิจด้้วิยค์วิามุซึ่่�อสัตย์	 โปร�งใส	 มุีค์ุณธุรรมุแลัะตรวิจสอบได้้	 โด้ยมุุ�งห่วิังให่้พันักังานห่ร่อบุค์ค์ลัใด้ที�มุีเบาะแส 
กัารกัระทำผู้ิด้ห่ร่อกัารทุจริตค์อร์รัปชีันห่ร่อมุีข้อสงสัยวิ�าจะมุีกัารกัระทำใด้ๆ	เกัิด้ข้�นที�ฝุ่�าฝุ่้นกัฎห่มุาย	ระเบียบปฏิิบัติ	กัฎเกัณฑ์์ต�าง	ๆ	
ห่รอ่จรรยาบรรณธุรุกัจิของบรษิัทัสามุารถรายงานมุาที�บรษิัทัตามุชี�องทางที�บรษิัทักัำห่นด้ได้	้บรษิัทัจะด้ำเนนิกัารตรวิจสอบขอ้เทจ็จรงิ
ด้ว้ิยค์วิามุรับผิู้ด้ชีอบ	ระมัุด้ระวัิงแลัะโปร�งใสเพ่ั�อให้่ได้มุ้าซ้ึ่�งห่ลักััฐานที�สามุารถใช้ียน่ยันห่รอ่โต้แย้งกับัข้อมุล่ัที�ได้รั้บรายงาน	แลัะแจ้งผู้ลั 
ให่้ผู้่้รายงานเบาะแสทราบ	 ไมุ�วิ�าผู้ลักัารตรวิจสอบจะเป็นอย�างไรกั็ตามุ	 ทั�งนี�บริษััทจะรักัษัาค์วิามุลัับของผู้่้รายงานเบาะแสรวิมุทั�ง 
ผู้่้ที�เกัี�ยวิข้องในกัารตรวิจสอบข้อเท็จจริงไว้ิเป็นค์วิามุลัับ	 เวิ้นแต�เป็นกัารเปิด้เผู้ยตามุข้อกัำห่นด้ของกัฎห่มุายโด้ยจะไมุ�ให้่มีุผู้ลักัระทบ
ต�อผู้่้รายงานโด้ยเจตนาสุจริตแต�อย�างใด้

				คืวิามน่าเชีื�อถือที่างิการเงิินและการเปิดเผู้ย์ข้อม้ล

	 ค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทัยด้้ห่ลักัักัารด้ำเนนิธุรุกัจิแบบโปร�งใสสามุารถตรวิจสอบได้้	มุกีัารเปดิ้เผู้ยขอ้มุล่ัที�ถก่ัตอ้งชีดั้เจน	ทนักัาลัแลัะ
สมุ�ำเสมุอ	 เพั่�อให่้เกัิด้ค์วิามุเป็นธุรรมุค์วิามุเสมุอภูาค์แกั�ผู้่้เกัี�ยวิข้องโด้ยสนับสนุนให่้บริษััทมุีกัารเผู้ยแพัร�ข้อมุ่ลัแกั�ผู้่้เกีั�ยวิข้องทั�งข้อมุ่ลั
ทางกัารเงินแลัะมุิใชี�ข้อมุ่ลัทางกัารเงินผู้�านห่ลัายชี�องทางทั�งในร่ปแบบรายงาน	 เอกัสารกัารขาย	 ส่�อโฆษัณาประชีาสัมุพัันธุ์	 เวิ็บไซึ่ต์	
โด้ยถ่อปฏิิบัติตามุกัฎห่มุายแลัะข้อบังคั์บของห่น�วิยงานที�กัำกัับด้่แลัอย�างเค์ร�งค์รัด้	 โด้ยจะไมุ�เปิด้เผู้ยข้อมุ่ลัที�เป็นค์วิามุลัับของบริษััท	
ลั่กัค์้า	ค์่�ค์้า	ให่้แกั�บุค์ค์ลัที�ไมุ�เกัี�ยวิข้อง	เวิ้นแต�จำเป็นต้องปฏิิบัติตามุกัฎห่มุาย
	 งบกัารเงนิของบรษิัทัจดั้ทำข้�นตามุมุาตรฐานกัารบญัชีทีี�รบัรองทั�วิไปของประเทศไทย	โด้ยกัารเลัอ่กัใชีน้โยบายบญัชีทีี�เห่มุาะสมุ
แลัะถ่อปฏิิบัติอย�างสมุ�ำเสมุอ	รวิมุทั�งมุีกัารเปิด้เผู้ยข้อมุ่ลัสำค์ัญอย�างเพัียงพัอในงบกัารเงินของบริษััท	
	 เพั่�อให่้ผู้่้มุีส�วินได้้เสีย	 แลัะผู้่้ที�สนใจอ่�นๆ	 สามุารถส่บค์้นข้อมุ่ลัที�เปิด้เผู้ยต�อสาธุารณะได้้อย�างถ่กัต้อง	 แลัะรวิด้เร็วิ	 บริษััทได้้ 
นำเสนอขอ้มุล่ัสำค์ญัต�างๆ	ลังในเวิบ็ไซึ่ตบ์รษิัทั	ซึ่้�งเปน็ไปตามุขอ้กัำห่นด้ของสำนกัังานค์ณะกัรรมุกัารกัำกับัแลัะส�งเสรมิุธุรุกัจิประกันัภูยั	
(ค์ปภู.)	เชี�น	ประวิัติบริษััท	นโยบาย	วิัตถุประสงค์์	แลัะกัลัยุทธุ์ในกัารด้ำเนินธุุรกัิจ	ลัักัษัณะกัารประกัอบธุุรกัิจ	รายลัะเอียด้ลัักัษัณะ
ผู้ลัิตภูัณฑ์์	 แลัะบริกัารที�สำคั์ญ	 ชี�องทางกัารติด้ต�อบริษััท	 วิิธุีกัารแลัะระยะเวิลัาที�ใช้ีเรียกัร้องพัิจารณาแลัะกัารชีด้ใชี้เงินตามุสัญญา
ประกัันชีีวิิต	 กัระบวินกัารค์วิบคุ์มุภูายในของบริษััท	 กัารลังทุนของบริษััท	 ผู้ลักัารด้ำเนินงานของบริษััท	 รวิมุถ้งผู้ลักัารวิิเค์ราะห์่แลัะ
อัตราส�วินต�างๆ	ที�เกัี�ยวิข้อง	ค์วิามุเพัียงพัอของเงินกัองทุน	งบกัารเงินแลัะห่มุายเห่ตุประกัอบงบกัารเงิน	เป็นต้น
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ธรรมมาภิบาลและจุรรยาบรรณธุรกุิจุ

	 1.	 บริษััทมุีกัารแต�งตั�งค์ณะกัรรมุกัารบริษััทซึ่้�งประกัอบด้้วิยกัรรมุกัารแลัะกัรรมุกัารอิสระที�มุีค์วิามุร่้ค์วิามุสามุารถ 
มุีประสบกัารณ์ส่ง	แลัะมุีค์วิามุเชีี�ยวิชีาญทำห่น้าที�ในกัารกัำกัับด้่แลักัิจกัารกัารพัิจารณาแลัะอนุมุัติกัลัยุทธุ์เป้าห่มุายแลัะนโยบายกัาร
ด้ำเนนิงานของบรษิัทั	ค์วิบคุ์มุด้แ่ลักัารบริห่ารแลัะกัารด้ำเนนิงานให่เ้ปน็ไปตามุแผู้นงานเปา้ห่มุายแลัะนโยบาย	รวิมุถง้ด้แ่ลักัารด้ำเนนิ
งานด้้านค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบต�อสิ�งแวิด้ลั้อมุแลัะสังค์มุโด้ยค์ำน้งถ้งค์วิามุสอด้ค์ลั้องกัับข้อกัำห่นด้กัฎห่มุาย
	 บริษััทมุีกัารแต�งตั�งค์ณะกัรรมุกัารชุีด้ย�อยซ้ึ่�งทำห่น้าที�วิางกัลัยุทธ์ุแลัะนโยบาย	 กัำกัับด้่แลักัารด้ำเนินงานของบริษััทให้่เป็นไป
อย�างมุีประสิทธุิภูาพัแลัะประสิทธุิผู้ลั	เป็นไปตามุห่ลัักัธุรรมุาภูิบาลั.ประกัอบด้้วิย
	 1.1	ค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับทำห่น้าที�กัำกัับด้่แลักัารด้ำเนินงานของบริษััทแลัะสามุารถให้่ค์วิามุเห็่นได้้อย�าง 
	 	 เป็นอิสระเพั่�อให่้มัุ�นใจวิ�ากัารด้ำเนินงานของบริษััทเป็นไปตามุระเบียบข้อบังค์ับแลัะข้อกัำห่นด้กัฎห่มุายมีุค์วิามุโปร�งใส 
	 	 เป็นธุรรมุ	มุีกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	แลัะกัารค์วิบค์ุมุภูายในที�มุีประสิทธุิภูาพั
	 1.2	ค์ณะกัรรมุกัารค์วิามุเสี�ยงแลัะค์วิามุยั�งย่นทำห่น้าที�กัำกัับด้่แลักัระบวินกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	 กัำห่นด้กัรอบนโยบาย 
	 	 กัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	 กัำห่นด้แนวิทางกัารด้ำเนินงานด้้านค์วิามุยั�งย่น	 ประเมุินผู้ลักัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงให่้อย่�ในระดั้บ 
	 	 ที�เห่มุาะสมุมุีประสิทธุิภูาพั	 กัำกัับด้่แลักัารด้ำเนินงานด้้านค์วิามุยั�งย่นให่้มุีประสิทธุิภูาพัแลัะประสิทธุิผู้ลั	 แลัะรายงานให่้ 
 	 ค์ณะกัรรมุกัารบริษััททราบอย�างสมุ�ำเสมุอ	เพั่�อให้่มุั�นใจได้ว้ิ�ากัลัยุทธ์ุของบริษัทัสามุารถตอบสนองประเด็้นเกัี�ยวิกับัค์วิามุเสี�ยงได้ ้
		 1.3	ค์ณะกัรรมุกัารสรรห่าแลัะพิัจารณาค์�าตอบแทนทำห่น้าที�เกัี�ยวิกัับกัำห่นด้โค์รงสร้างแลัะองค์์ประกัอบของค์ณะกัรรมุกัาร 
	 	 ชีดุ้ย�อย	กัารพัจิารณาสรรห่าค์ดั้เลัอ่กักัำห่นด้ค์�าตอบแทน	กัารสรรห่ากัรรมุกัารแลัะผู้่บ้รหิ่ารระด้บัสง่เพั่�อให่ไ้ด้บ้คุ์ลัากัรที�มุี 
	 	 จริยธุรรมุมีุค์ุณสมุบัติแลัะประสบกัารณ์ที�เห่มุาะสมุ	 รวิมุถ้งกัารสรรห่าแลัะพิัจารณาค์�าตอบแทนในกัารจ้างผู้่้เชีี�ยวิชีาญ 
	 	 ที�มุีค์ุณสมุบัติเป็นที�ปร้กัษัาบริษััท
	 1.4	ค์ณะกัรรมุกัารลังทุนทำห่น้าที�กัำห่นด้กัรอบนโยบายกัารลังทุน	 แลัะกัรอบนโยบายกัารประกัอบธุุรกิัจอ่�นที�เห่มุาะสมุกัับ 
	 	 สภูาพัแวิด้ลัอ้มุทางธุรุกัจิภูายใตก้ัฎห่มุายที�เกัี�ยวิขอ้ง	มีุกัารลังทนุโด้ยกัระจายค์วิามุเสี�ยงอย�างรอบค์อบเห่มุาะสมุ	กัำกับัด่้แลั 
	 	 กัารลังทุนแลัะกัารประกัอบธุรุกิัจอ่�นให้่เปน็ไปตามุกัรอบนโยบายกัารลังทุนแลัะกัรอบนโยบายกัารประกัอบธุรุกิัจอ่�น	มุคี์วิามุ 
	 	 โปร�งใส	แลัะป้องกัันค์วิามุขัด้แย้งทางผู้ลัประโยชีน์ที�เกัี�ยวิกัับธุุรกัรรมุกัารลังทุนแลัะกัารประกัอบธุุรกัิจอ่�นของบริษััท
	 1.5	ค์ณะกัรรมุกัารสนิเชี่�อทำห่น้าที�ค์รอบค์ลุัมุกัารกัำกับัด้แ่ลักัารลังทนุด้า้นสนิเชี่�อเกัี�ยวิกับักัารให่ก้ั่ย้มุ่	ให่เ้ชี�าซึ่่�อรถ	รับอาวิลััตั�วิเงนิ 
	 	 แลัะออกัห่นังส่อค์�ำประกัันเพ่ั�อเป็นห่ลัักัประกัันกัารปฏิิบัติตามุสัญญาของโค์รงกัารต�างๆของบริษััทให้่เป็นไปตามุกัรอบ 
	 	 นโยบายกัารลังทุนด้้านสินเช่ี�อ	 กัำกัับด่้แลัในเร่�องธุรรมุาภูิบาลั	 ค์วิามุโปร�งใส	 กัารป้องกัันค์วิามุขัด้แย้งทางผู้ลัประโยชีน์ 
	 	 กัารลังทนุด้า้นสนิเชี่�อเกีั�ยวิกัับกัารให่ก้ั่ย้มุ่	ให่เ้ชี�าซึ่่�อรถ	รบัอาวิลััตั�วิเงนิ	แลัะออกัห่นงัสอ่ค์�ำประกันัเพั่�อเปน็ห่ลักััประกันักัาร 
 	 ปฏิบัิตติามุสัญญาของโค์รงกัารต�างๆ	พิัจารณาแลัะอนมัุุตกิัารลังทนุด้า้นสนิเช่ี�อเกีั�ยวิกัับกัารให้่ก้่ัยมุ่	ให้่เชี�าซ่ึ่�อรถ	รับอาวัิลัตั�วิเงนิ 
  แลัะออกัห่นังส่อค์�ำประกัันเพ่ั�อเป็นห่ลัักัประกัันกัารปฏิิบัติตามุสัญญาของโค์รงกัารต�างๆ	 เง่�อนไขกัารประนอมุห่นี�ห่ร่อ 
	 	 กัารปรับโค์รงสร้างห่นี�ของลั่กัห่นี�	ตามุระด้ับของอำนาจด้ำเนินกัารที�บริษััทกัำห่นด้ไวิ้
	 1.6	ค์ณะกัรรมุกัารอสังห่าริมุทรัพัยท์ำห่น้าที�กัำห่นด้นโยบายเกัี�ยวิกับักัารถอ่ค์รองอสังห่าริมุทรัพัย	์กัารซึ่่�อขายอสังห่าริมุทรัพัย์ 
	 	 ภูายใตเ้ง่�อนไขของกัฎห่มุายประกันัชีวีิติแลัะกัฎห่มุายอ่�นที�เกัี�ยวิขอ้ง	นโยบายกัารลังทุนประกัอบธุรุกัจิอ่�นด้า้นกัารประกัอบ 
	 	 ธุุรกัิจเกัี�ยวิกัับอสังห่าริมุทรัพัย์รวิมุถ้งกัารกัำกัับด้่แลัติด้ตามุกัารด้ำเนินงานตามุนโยบายด้ังกัลั�าวิด้้วิย

	 บริษััท	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	จำกััด้	(มุห่าชีน)	ย้ด้มุั�นในจรรยาบรรณ	มุุ�งมุั�นในกัารด้ำเนินตามุห่ลัักัธุรรมุาภูิบาลัโด้ย
ยด้้ถอ่ห่ลักััค์วิามุรบัผิู้ด้ชีอบ	ค์วิามุโปร�งใส	ค์วิามุเสมุอภูาค์	สรา้งวิฒันธุรรมุกัารปฏิบิตัติ�อลัก่ัค์า้อย�างเปน็ธุรรมุ	เพั่�อสรา้งค์ณุค์�า
ทางธุุรกัิจในระยะยาวิ	แลัะส�งเสริมุกัารปฏิิบัติที�เป็นเลัิศ	
	 กัารด้ำเนินธุุรกัิจด้้วิยค์วิามุโปร�งใส	ซึ่่�อสัตย์สุจริต	จ้งได้้รับค์วิามุไวิ้วิางใจจากั	ผู้่้ถ่อหุ่้น	ลั่กัค์้า	แลัะผู้่้ที�เกัี�ยวิข้องมุาโด้ย
ตลัอด้	บริษััทจ้งได้้มุุ�งมุั�นในกัารด้ำเนินธุุรกัิจด้้วิยกัารย้ด้มุั�นในห่ลัักัธุรรมุาภูิบาลั	แลัะห่ลัักักัารกัำกัับด้่แลักัิจกัารที�ด้ี	 ให่้ค์วิามุ
สำค์ัญในกัารให่้บริกัารด้้วิยค์วิามุซึ่่�อสัตย์โปร�งใสเป็นธุรรมุกัับทุกัฝุ่�าย	 กัรรมุกัาร	 ผู้่้บริห่ารแลัะพันักังานตระห่นักัถ้งห่น้าที�
ค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบ	 แลัะมีุกัารปฏิิบัติต�อลั่กัค์้าอย�างเป็นธุรรมุ	 มุีจรรยาบรรณเพั่�อสร้างค์ุณค์�าทางธุุรกัิจอย�างมุั�นค์งแลัะยั�งย่น
ตามุแนวิทางที�ถ่อปฏิิบัติด้ังนี�
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	 1.7	ค์ณะกัรรมุกัารผู้ลิัตภัูณฑ์์ทำห่น้าที�กัำห่นด้กัรอบนโยบายกัารพััฒนาผู้ลิัตภูัณฑ์์	 แผู้นกัารออกัผู้ลิัตภูัณฑ์์ให้่สอด้ค์ล้ัองกัับ 
	 	 กัลัยุทธุ์ของบริษััทแลัะเป็นไปตามุข้อกัำห่นด้กัฎห่มุาย	กัำกัับด้่แลักัารด้ำเนินงานที�เกัี�ยวิข้องกัับผู้ลัิตภูัณฑ์์	ค์รอบค์ลัุมุตั�งแต� 
	 	 กัารพัฒันาผู้ลัติภูณัฑ์	์กัารจำห่น�ายผู้ลัติภูณัฑ์	์จนถ้งกัารบรกิัารห่ลังักัารขาย	ให่มุ้คี์วิามุเปน็ธุรรมุ	เปน็ระบบ	ทนัต�อเห่ตกุัารณ์
	 1.8	ค์ณะกัรรมุกัารเทค์โนโลัยสีารสนเทศ	ทำห่นา้ที�กัำห่นด้นโยบายแลัะแผู้นกัารด้ำเนนิงานเชีงิกัลัยุทธุด์้า้นเทค์โนโลัยสีารสนเทศ	 
	 	 รวิมุถ้งแผู้นกัารพััฒนาห่ร่อแก้ัไขเปลัี�ยนแปลังระบบเทค์โนโลัยีสารสนเทศของบริษััทให้่มีุค์วิามุทันสมัุย	 รวิด้เร็วิ	 มีุ 
	 	 ประสิทธุิภูาพัเพัียงพัอแลัะเห่มุาะสมุ	กัารกัำกัับด้่แลักัารใชี้เทค์โนโลัยีสารสนเทศให่้สอด้รับกัับกัลัยุทธุ์ในกัารด้ำเนินธุุรกัิจ	 
	 	 แลัะมุีค์วิามุย่ด้ห่ยุ�นเพัียงพัอที�จะรองรับกัารเปลัี�ยนแปลังด้้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศ	 โด้ยค์ำน้งถ้งกัารเปลัี�ยนแปลังกัาร 
	 	 ด้ำเนินธุรุกิัจในอนาค์ต	แลัะค์วิามุพัร้อมุในกัารรับมุอ่ภูยัค์กุัค์ามุทางไซึ่เบอร์	รวิมุทั�งกัำกัับด้แ่ลัให่มุ้กีัารบริห่ารจดั้กัารค์วิามุเสี�ยง 
	 	 ด้้านเทค์โนโลัยีสารสนเทศ
	 2.	 บริษััทมุีกัารบริห่ารจัด้กัารด้้วิยค์วิามุซึ่่�อสัตย์	สุจริต	แลัะเป็นธุรรมุ	มุีกัารกัำห่นด้ขอบเขตค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบ	แลัะกัารค์วิบค์ุมุ
ภูายในของแต�ลัะฝุ่�ายงานอย�างเห่มุาะสมุ	 พััฒนาให่้มุีระบบกัารกัำกัับด้่แลักัิจกัารที�ด้ี	 ทั�งนี�เพั่�อให่้กัารด้ำเนินธุุรกัิจมุีค์วิามุโปร�งใส 
เปิด้เผู้ย	 ตรวิจสอบได้้	 ตลัอด้จนสร้างวิัฒนธุรรมุองค์์กัรที�ย้ด้มุั�นในจริยธุรรมุ	 เพั่�อให่้บรรลัุวิัตถุประสงค์์ด้ังกัลั�าวิ	 บริษััทกัำห่นด้กัรอบ 
กัารกัำกัับด้่แลักัิจกัารที�ด้ีเพั่�อใชี้เป็นแนวิทางในกัารด้ำเนินธุุรกัิจแลัะยกัระด้ับมุาตรฐานกัารด้ำเนินธุุรกัิจให่้เป็นที�ยอมุรับโด้ยทั�วิไป
	 3.	บรษิัทัมุกีัารด้ำเนนิธุุรกัจิโด้ยกัำห่นด้แนวิทางปฏิบิตัโิค์รงสรา้งค์ณุสมุบัตหิ่น้าที�แลัะค์วิามุรับผู้ดิ้ชีอบของค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทั
เพั่�อส�งเสริมุธุรรมุมุาภูิบาลั	กัำห่นด้ข้อพั้งปฏิิบัติที�ด้ีของบริษััท	จรรยาบรรณในกัารด้ำเนินธุุรกัิจ	จรรยาบรรณของค์ณะกัรรมุกัารบริษััท	
จรรยาบรรณของพันักังาน	 จรรยาบรรณของผู้่้ขายประกััน	 รวิมุถ้งจรรยาบรรณต�อผู้่้มีุส�วินได้้เสียเพั่�อให่้กัารด้ำเนินธุุรกัิจของบริษััท 
เป็นไปอย�างโปร�งใสเป็นธุรรมุแลัะน�าเชี่�อถ่อ
	 4.	บรษิัทักัำห่นด้กัารปอ้งกัันค์วิามุขดั้แยง้ทางผู้ลัประโยชีนไ์วิเ้ปน็จรรยาบรรณในกัารด้ำเนนิธุรุกัจิ	มุุ�งมุั�นจดั้กัารกับัค์วิามุขดั้แยง้ 
ทางด้้านผู้ลัประโยชีน์	 โด้ยกัรรมุกัาร	ผู้่้บริห่าร	พันักังาน	 ไมุ�ใชี้โอกัาสห่ร่อข้อมุ่ลัที�ได้้จากับริษััทในกัารแสวิงห่าประโยชีน์ส�วินตนห่ร่อ
เพั่�อแสวิงห่าผู้ลัประโยชีน์ให่้กัับบุค์ค์ลัอ่�น	ไมุ�เรียกัรับห่ร่อยินยอมุที�จะรับสิ�งของห่ร่อประโยชีน์อ่�นใด้จากัผู้่้เกัี�ยวิข้องทางธุุรกัิจกัับบริษััท	
ทั�งทางตรงแลัะทางอ้อมุ
	 5.	บริษััทกัำห่นด้กัารรักัษัาค์วิามุลัับเป็นส�วินห่น้�งของจรรยาบรรณแลัะข้อบังค์ับกัารทำงานกัรรมุกัารผู้่้บริห่าร	พันักังานทุกัค์น
ต้องไมุ�เปิด้เผู้ยข้อมุ่ลัค์วิามุลัับที�ตนลั�วิงร้่จากักัารปฏิิบัติห่น้าที�	 ปกัป้องแลัะรักัษัาข้อมุ่ลัให่้ปลัอด้ภูัยระมุัด้ระวิังไมุ�ให่้ข้อมุ่ลัเอกัสารห่ร่อ
ข�าวิสารที�เป็นค์วิามุลัับรั�วิไห่ลัอันอาจกั�อให่้เกัิด้ผู้ลักัระทบห่ร่อค์วิามุเสียห่ายกัับตัวิบุค์ค์ลัห่ร่อบริษััททั�งทางตรงแลัะทางอ้อมุ	โด้ยได้้ให่้
พันักังานทุกัค์นลังนามุรับทราบจรรยาบรรณแลัะข้อบังค์ับกัารทำงานทุกัปี	แลัะถ่อปฏิิบัติอย�างเค์ร�งค์รัด้
	 6.	บรษัิัทมีุกัารเปิด้เผู้ยขอ้มุล่ัอย�างโปร�งใส	สามุารถตรวิจสอบได้	้มุกีัารเปิด้เผู้ยขอ้มุล่ัเชิีงปริมุาณแลัะขอ้มุล่ัเชิีงค์ณุภูาพัที�แสด้ง
ให่เ้ห่น็ถง้ข้อมุล่ัเกัี�ยวิกับัฐานะทางกัารเงินแลัะผู้ลักัารด้ำเนินงานของบริษัทั	ค์รอบค์ลุัมุถง้ลักััษัณะกัารประกัอบธุรุกิัจ	กัารกัำกับัด้แ่ลั	แลัะ
ค์วิบคุ์มุกิัจกัารกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	กัารลังทุน	กัารวิเิค์ราะห์่ผู้ลักัารด้ำเนินงานแลัะงบกัารเงิน	ในเว็ิบไซึ่ต์บริษัทัเพ่ั�อให้่ผู้่เ้อาประกันัภัูย 
ประชีาชีนแลัะผู้่้มุีส�วินได้้เสียมุีข้อมุ่ลัเกัี�ยวิกัับกัารด้ำเนินธุุรกัิจผู้ลักัารด้ำเนินงาน	 ฐานะกัารเงิน	 แลัะค์วิามุเสี�ยงของบริษััทที�ชีัด้เจน 
เพัยีงพัอค์รบถ้วินตามุระยะเวิลัาที�เห่มุาะสมุสอด้ค์ล้ัองกับัขอ้กัำห่นด้ของสำนกัังานค์ปภู.	เปน็ไปตามุข้อกัำห่นด้ของมุาตรฐานกัารบัญชีี
แลัะห่ลัักัเกัณฑ์์ของบริษััทผู้�านกัารตรวิจสอบจากัผู้่้สอบบัญชีีรับอนุญาต	รวิมุทั�งเปิด้เผู้ยข้อมุ่ลัเกัี�ยวิกัับบุค์ค์ลัห่ร่อกัิจกัารที�เกัี�ยวิข้องกััน
เพั่�อให่้เกัิด้ค์วิามุเป็นธุรรมุแกั�ผู้่้รับข้อมุ่ลัในกัารใชี้ข้อมุ่ลั	เพั่�อกัารตัด้สินใจอย�างค์รบถ้วินรอบด้้าน
	 7.	บรษัิัทยด้้มุั�นในกัารรกััษัาค์วิามุสจุรติ	กัำห่นด้เปน็จรรยาบรรณในกัารด้ำเนนิธุรุกัจิที�สำค์ญั	โด้ยด้ำเนนิธุรุกัจิด้ว้ิยค์วิามุซึ่่�อสตัย์
ยุติธุรรมุโปร�งใสมุีค์ุณธุรรมุในวิิชีาชีีพั	 ย้ด้ห่ลัักัค์วิามุเสมุอภูาค์ในกัารให้่บริกัารไมุ�ลัะเมุิด้กัฎห่มุาย	 กัฎระเบียบแลัะข้อบังคั์บ	 รวิมุถ้ง
บรษิัทัมุคี์วิามุมุุ�งมุั�นในกัารปฏิบิตัติ�อลัก่ัค้์าอย�างเปน็ธุรรมุ	ค์ำนง้ถง้สทิธุปิระโยชีนข์องลัก่ัค์า้เปน็สำค์ญัเพั่�อให่ล้ัก่ัค์า้ได้ร้บับรกิัารที�ด้แีลัะ
มุีค์ุณภูาพัจากับริษััท
	 สำห่รบัพันกัังาน	บรษิัทัมุกีัารปลัก่ัฝุ่งัพันกัังานให่เ้อาใจใส�ด้แ่ลัลัก่ัค์า้ด้ว้ิยค์วิามุรกัั	ค์วิามุจริงใจ	ค์ำนง้ถง้ผู้ลัประโยชีน์ขององค์ก์ัร
ลั่กัค์้าแลัะผู้่้เกัี�ยวิข้องเป็นสำค์ัญรับผู้ิด้ชีอบต�อห่น้าที�อย�างเต็มุกัำลัังค์วิามุสามุารถปฏิิบัติงานด้้วิยค์วิามุซึ่่�อสัตย์โปร�งใสกัลั้ารับผู้ิด้	ยินด้ี
แกัไ้ขเมุ่�อเกัดิ้ขอ้ผู้ดิ้พัลัาด้	แลัะบรษิัทัสนบัสนนุให่พ้ันกัังานได้มีุ้ส�วินร�วิมุในกัารชี�วิยเห่ลัอ่ด้แ่ลัสังค์มุทั�งภูายในแลัะภูายนอกัองค์์กัรตามุ
โค์รงกัารต�างๆ	ที�บริษััทได้้จัด้ทำข้�นเพั่�อเป็นกัารตอบแทนสังค์มุ
	 สำห่รับตวัิแทนบริษัทั	มุุ�งเนน้กัารพัฒันาตัวิแทนให้่มุคี์ณุภูาพัแลัะคุ์ณธุรรมุอย�างต�อเน่�อง	ในกัารให้่บรกิัารด้ว้ิยค์วิามุใส�ใจจริงใจ
แลัะสจุรติเพั่�อให่ล่้ักัค้์าได้รั้บกัารบรกิัารที�ด้แีลัะสร้างค์วิามุสขุค์วิามุประทบัใจให่แ้กั�ลัก่ัค้์า	ลัก่ัค้์าสามุารถให้่ค์วิามุเชี่�อมุั�น	ไวิว้ิางใจตวัิแทน
ของบริษััท
	 8.	บรษิัทัให่ค้์วิามุสำค์ญักับักัารต�อตา้นแลัะปอ้งกันักัารทจุรติเพั่�อแกัไ้ขปญัห่าเศรษัฐกัจิแลัะสงัค์มุ	ร�วิมุเปน็ส�วินห่น้�งของภูาค์เอกัชีน 
ในกัารต�อต้านกัารทุจริต	 โด้ยบริษััทมีุกัารรณรงค์์สร้างค์�านิยมุแลัะจิตสำน้กัของพันักังานในกัารมีุส�วินร�วิมุกัันต�อต้านกัารค์อร์รัปชีัน 
รวิมุถ้งมุีกัารกัำห่นด้นโยบายกัารต�อต้านค์อร์รัปชีัน	เพั่�อให่้บุค์ลัากัรของบริษััทได้้ตระห่นักัถ้งค์วิามุสำค์ัญแลัะย้ด้ถ่อปฏิิบัติ
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		 9.	บรษิัทัมุกีัระบวินกัารแกัไ้ขปญัห่าข้อรอ้งเรยีนที�โปร�งใสโด้ยจดั้ให้่มุศีน่ยบ์ริกัารรบัเร่�องรอ้งเรยีนแลัะกัารกัำห่นด้กัระบวินกัาร
ระเบยีบปฏิบิตัใินกัารด้ำเนนิกัารต�อขอ้รอ้งเรยีนไวิอ้ย�างชีดั้เจน	เพั่�ออำนวิยค์วิามุสะด้วิกัในกัรณทีี�ลัก่ัค์า้ห่รอ่ประชีาชีนไมุ�ได้ร้บัค์วิามุพัง้พัอใจ 
ห่ร่อสงสัยในกัารปฏิิบัติงานของพันักังานห่ร่อตัวิแทน	ให่้ผู้่้ร้องเรียนได้้รับค์วิามุกัระจ�างเป็นธุรรมุได้้รับกัารแกั้ไขอย�างถ่กัต้องทันเวิลัา
		 10.	บริษััทกัำห่นด้นโยบายกัารค์วิบค์ุมุภูายในเพั่�อเป็นแนวิทางแลัะวิิธุีกัารในกัารค์วิบค์ุมุ	แลัะบริห่ารจัด้กัารค์วิามุเสี�ยงสำค์ัญ
ที�เกัี�ยวิข้องกัับกัารด้ำเนินธุุรกิัจของบริษััท	 เพั่�อให้่เช่ี�อมัุ�นได้้วิ�ากัารด้ำเนินงานของบริษััทจะเป็นไปด้ว้ิยค์วิามุระมัุด้ระวัิงแลัะเห่มุาะสมุ 
รวิมุถ้งกัำห่นด้แนวิทางปฏิิบัติในกัารกัำกัับกัารปฏิิบัติงานของบริษััทให่้เกัิด้กัารปฏิิบัติได้้อย�างถ่กัต้องตามุกัฎห่มุาย	 กัฎระเบียบ 
ข้อพั้งปฏิิบัติแลัะมุาตรฐานที�เกัี�ยวิข้อง
	 11.	บริษััทกัำห่นด้นโยบายด้้านกัารพััฒนาค์วิามุอย�างยั�งย่น	 ค์รอบค์ลัุมุกัระบวินกัารทำงานอย�างรับผู้ิด้ชีอบแลัะค์ำน้งถ้ง 
ผู้่มุ้สี�วินได้เ้สียเป็นสำคั์ญ	โด้ยตระห่นักัถ้งโอกัาสแลัะผู้ลักัระทบที�อาจเกิัด้ต�อธุรุกิัจ	สังค์มุแลัะสิ�งแวิด้ล้ัอมุ	(Environmental,	Social	and 
Governance	 :	 ESG	 )	 แลัะสอด้ค์ลั้องกัับเป้าห่มุายกัารพััฒนาอย�างยั�งย่น	 (Sustainable	 Development	 Goals:	 SDGs)	 ของ 
องค์์กัารสห่ประชีาชีาติเพ่ั�อให่้พันักังานได้้ตระห่นักัถ้งค์วิามุสำค์ัญในกัารทำงานค์ำน้งถ้งผู้่้มุีส�วินได้้เสีย	 รวิมุถ้งสร้างค์วิามุยั�งย่นให่้ 
เกัิด้ข้�นกัับกัารด้ำเนินงานของบริษััท	 บริษััทจ้งได้้กัำห่นด้ทิศทางกัารด้ำเนินธุุรกิัจเน้นกัารเติบโตอย�างยั�งย่น	 ภูายใต้กัรอบนโยบาย 
ด้า้นกัารพัฒันาอย�างยั�งยน่	“Sustainable	with	Love	รักัค์อ่พัลังัสร้างค์วิามุยั�งย่น”	เพั่�อให้่สอด้ค์ล้ัองกัับกัารใช้ีพัลังัค์วิามุรักัเป็นหั่วิใจห่ลักัั 
ในกัารขับเค์ลั่�อนธุุรกัิจ	โด้ยประกัอบด้้วิย	3	เสาห่ลัักั	ได้้แกั�
	 •	 Health	-	สุขภูาพัแข็งแรง	สนับสนุนกัารรักัสุขภูาพั	มุีภู่มุิต้านทานโรค์	ใชี้ชีีวิิตไมุ�ประมุาท
	 •	 Wealth	-	กัารเงินที�มุั�นค์ง	พัร้อมุรับมุ่อกัับวิิกัฤต	สนับสนุนค์วิามุรักักัารออมุ	แลัะวิางแผู้นกัารเงิน
	 •	 World	-	โลักัแลัะสงัค์มุที�น�าอย่�	สนบัสนนุค์วิามุรกััโลักั	รกััสงัค์มุ	ย้ด้มุั�นในธุรรมุาภูบิาลั	แลัะรกััษัส์ิ�งแวิด้ลัอ้มุตามุแนวิทาง	ESG 
	 แลัะ	2	พัลัังผู้ลัักัด้ันที�ชี�วิยสนับสนุนให่้นโยบายด้ังกัลั�าวิเป็นร่ปธุรรมุอย�างแท้จริง	ได้้แกั�
	 •	 People,	Culture	&	Partnerships	-	สร้างจิตสำน้กัให่้บุค์ลัากัรแลัะพัันธุมุิตรตระห่นักัถ้งค์วิามุยั�งย่น
	 •	 Technology	&	Innovation	-	สร้างนวิัตกัรรมุแลัะเทค์โนโลัยีพั่�นฐาน	ที�จะทำให่้โค์รงกัารด้้านค์วิามุยั�งย่นเป็นเร่�องง�าย
	 12.	บริษััทสนับสนุนแลัะเค์ารพัสิทธุิมุนุษัยชีนภูายใต้บทบัญญัติที�ได้้กัำห่นด้ไวิ้ตามุกัฎห่มุายไทยแลัะห่ลัักักัารพั่�นฐานของ 
ปฏิิญญาสากัลัวิ�าด้้วิยสิทธุิมุนุษัยชีน	 (United	 Nation	 Universal	 Declaration	 of	 Human	 Rights:	 UNDHR)	 รวิมุทั�งแนวิ
ปฏิิบัติวิ�าด้้วิยกัารด้ำเนินธุุรกัิจแลัะสิทธุิมุนุษัยชีน	(UN	Guiding	Principle	on	Business	and	Human	Rights	 :	UNGPs)	โด้ย 
ได้้มุีกัารกัำห่นด้จรรยาบรรณด้้านสิทธุิมุนุษัยชีน	เพั่�อเป็นแนวิทางกัารปฏิิบัติต�อกัรรมุกัาร	ผู้่้บริห่าร	พันักังาน	ตัวิแทนประกัันชีีวิิตแลัะ 
ผู้่้มุีส�วินได้้เสียอย�างเสมุอภูาค์แลัะเท�าเทียมุกัันโด้ยไมุ�เลั่อกัปฏิิบัติ
	 13.	บริษััทวิางตัวิเป็นกัลัางทางกัารเมุ่อง	 โด้ยไมุ�กัระทำกัารอันเป็นกัารฝุ่ักัใฝุ่�	 ห่ร่อสนับสนุนด้้านกัารเงินห่ร่อร่ปแบบอ่�นแกั�
พัรรค์กัารเมุอ่ง	กัลัุ�มุแนวิร�วิมุทางกัารเมุอ่ง	ผู้่มุ้อีำนาจทางกัารเมุอ่ง	ห่ร่อผู้่ล้ังสมุัค์รรบัเลัอ่กัตั�งทางกัารเมุ่องไมุ�วิ�าทางตรงห่ร่อทางออ้มุ	
		 ทั�งนี�บริษััทให้่ค์วิามุเค์ารพัในสิทธุิทางกัารเมุ่องของบุค์ลัากัรของบริษััท	 ในฐานะพัลัเมุ่องที�ด้ีของประเทศตามุรัฐธุรรมุน่ญแลัะ
กัฎห่มุายอ่�นๆที�เกัี�ยวิข้อง	 เพั่�อเป็นกัารสนับสนุนกัารปฏิิบัติตามุห่ลัักัด้้านค์วิามุเป็นกัลัางทางกัารเมุ่อง	 บริษััทได้้มุีกัารกัำห่นด้จรรยา
บรรณด้้านค์วิามุเป็นกัลัางทางกัารเมุ่อง	เพั่�อเป็นแนวิทางกัารปฏิิบัติ	โด้ยกัรรมุกัาร	ผู้่้บริห่าร	พันักังาน	ตัวิแทนประกัันชีีวิิตของบริษััท	
สามุารถใช้ีสิทธุิในนามุตนเอง	 แต�ต้องไมุ�กัระทำกัารห่ร่อต้องห่ลีักัเลัี�ยงกัารกัระทำที�อาจทำให้่ผู้่้อ่�นเข้าใจได้้วิ�าเป็นกัารกัระทำในนามุ
บริษััท	 ห่ร่อไมุ�ค์วิรแสด้งออกัด้้วิยวิิธีุกัารใด้ๆที�อาจทำให้่ผู้่้อ่�นเข้าใจได้้วิ�าบริษััทเกัี�ยวิข้อง	 ฝุ่ักัใฝุ่�	 ห่ร่อสนับสนุนกัารด้ำเนินกัารทาง 
กัารเมุ่อง	 พัรรค์กัารเมุ่อง	 กัลุั�มุแนวิร�วิมุทางกัารเมุ่อง	 ผู้่้มุีอำนาจทางกัารเมุ่อง	 ห่ร่อผู้่้รับสมุัค์รเลั่อกัตั�งทางกัารเมุ่อง	 ห่ร่อบุค์ค์ลั 
ที�เกัี�ยวิข้องทางกัารเมุ่อง
	 นอกัจากันี�บริษััทยังมุีกัารกัำห่นด้ค์�านิยมุห่ลัักัของบริษััท	 (Ocean	 Core	 Values)	 ข้�นเพั่�อให่้พันักังานทุกัค์นย้ด้ถ่อปฏิิบัติร�วิมุ
กัันแลัะผู้ลัักัด้ันให่้เป็นวิัฒนธุรรมุองค์์กัรที�ทุกัค์นในองค์์กัรมุีค์วิามุเชี่�อ	ศรัทธุา	ย้ด้ถ่อแลัะปฏิิบัติ	ประกัอบด้้วิย	ย้ด้ลั่กัค์้าเป็นศ่นย์กัลัาง 
ในทุกัมุิติ	 มุุ�งเน้นผู้ลัลััพัธ์ุตามุเป้าห่มุาย	 รับผิู้ด้รับชีอบต�อบทบาทห่น้าที�แลัะกัารกัระทำ	 ย้ด้มัุ�นในค์วิามุซ่ึ่�อสัตย์แลัะจรรยาบรรณ 
ร�วิมุแรงร�วิมุใจทำงานเป็นทีมุ	แลัะกัลั้าค์ิด้กัลั้าตัด้สินใจ	ที�ไมุ�เป็นเพัียงลัายลัักัษัณ์อักัษัร	ห่ากัแต�เป็นสิ�งที�ถ่กันำไปปฏิิบัติอย�างเค์ร�งค์รัด้	
แลัะปลั่กัฝุ่ังอย่�ในตัวิผู้่้บริห่าร	พันักังาน	แลัะตัวิแทนทุกัค์น	ด้้วิยมุีค์วิามุเชี่�อในกัารสร้างวิิถีแลัะทิศทางกัารทำงานที�สอด้ค์ลั้องร�วิมุกััน	
นำบริษััทส่�กัารเป็นองค์์กัรแห่�งค์วิามุเป็นเลัิศอย�างยั�งย่น
	 ทั�งนี�บริษััทมุุ�งมุั�นด้ำเนินธุุรกัิจตามุห่ลัักัธุรรมุาภูิบาลัมุีกัารถ�ายทอด้จริยธุรรมุแลัะค์ุณธุรรมุจากัค์นส่�ค์น	 จากัรุ�นส่�รุ�นเพั่�อให่้ 
ผู้่้เกัี�ยวิข้องทั�งกัรรมุกัาร	 ผู้่้บริห่าร	 พันักังาน	 รวิมุถ้งตัวิแทนย้ด้ถ่อแลัะปฏิิบัติอย�างสมุ�ำเสมุอ	 อันจะทำให้่บริษััทได้้รับค์วิามุเช่ี�อถ่อไว้ิ
วิางใจสามุารถด้ำเนินธุุรกัิจมุาได้้อย�างต�อเน่�องแลัะยั�งย่น
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รายงานคุณะกุรรมกุารติรจุสอบและกุำากุับปีี 2567

	 •	สอบทานงบกัารเงินรายไตรมุาสแลัะตรวิจสอบงบกัารเงินประจำปี	โด้ยพัจิารณาประเด็้นค์วิามุเสี�ยงที�เกัี�ยวิกับั 
กัารจัด้ทำงบกัารเงิน	 มุาตรฐานกัารบัญชีีที�เกีั�ยวิข้อง	 กัารปรับปรุงรายกัารบัญชีี	 กัารเปิด้เผู้ยข้อมุ่ลัที�เป็นสาระสำคั์ญ	
แลัะสอบทานรายงานกัารด้ำรงเงินกัองทุนตามุระด้ับค์วิามุเสี�ยง	 (Risk-Based	Capital:	 RBC)	 ค์ร้�งปีแลัะตรวิจสอบ
ประจำปี	 โด้ยกัารประชีุมุห่าร่อร�วิมุกัับ	 ผู้่้สอบบัญชีี	 ฝุ่�ายบัญชีี	 ผู้่้ตรวิจสอบภูายใน	 แลัะฝุ่�ายงานที�เกัี�ยวิข้อง	 รวิมุทั�ง 
มุกีัารประชุีมุร�วิมุกับัผู้่้สอบบัญชีโีด้ยไมุ�มีุฝุ่�ายจัด้กัารเข้าร�วิมุประชุีมุ	เพั่�อปรก้ัษัาห่ารอ่กันัอย�างเป็นอสิระถง้กัารปฏิบัิตงิาน
ของผู้่้สอบบัญชีี	ค์วิามุเห่็นของผู้่้สอบบัญชีี	ประเด้็นที�พับจากักัารสอบทานแลัะตรวิจสอบรายงานทางกัารเงิน	ตลัอด้จน 
กัารทำงานร�วิมุกัันกัับค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับแลัะฝุ่�ายงานที�เกัี�ยวิข้อง	 เพั่�อให่้มุั�นใจวิ�าผู้่้สอบบัญชีีได้้ข้อมุ่ลั
ค์รบถ้วิน	ปฏิิบัติงานตรวิจสอบแลัะแสด้งค์วิามุเห่็นได้้อย�างอิสระไมุ�ถ่กัจำกััด้ขอบเขต	
		 เห่็นวิ�างบกัารเงินแลัะรายงานกัารด้ำรงเงินกัองทุนตามุระด้ับค์วิามุเสี�ยงมุีกัารปฏิิบัติตามุมุาตรฐานบัญชีี	 
ห่ลักัักัารบัญชีทีี�รบัรองทั�วิไป	พัระราชีบัญญตัปิระกันัชีวีิติ	แลัะเป็นไปตามุประกัาศของค์ณะกัรรมุกัารกัำกับัแลัะส�งเสริมุ 
กัารประกัอบธุุรกิัจประกัันภัูย	 แลัะกัฎห่มุายที�เกัี�ยวิข้อง	 มีุกัารเปิด้เผู้ยข้อมุ่ลัที�เป็นสาระสำคั์ญอย�างเพีัยงพัอ	 แลัะไมุ�มีุ
รายกัารปรับปรุงบัญชีีที�มุีผู้ลักัระทบต�องบกัารเงินอย�างมุีนัยสำค์ัญ	 ทั�งนี�ได้้มุีกัารรายงานผู้ลัต�อค์ณะกัรรมุกัารบริษััท 
เพั่�อพัิจารณาตามุระยะเวิลัาที�กัำห่นด้	
	 นอกัจากันี�ในป	ี2567	ด้ว้ิยสำนกัังานค์ปภู.ได้มีุ้ค์ำสั�งนายทะเบยีนที�	10/2567	ที�ได้้มุกีัารกัำห่นด้ให้่บรษิัทัประกันัชีวิีิต 
มุีกัารทด้ลัองนำส�งงบกัารเงินค์่�ขนานแลัะรายงานเกัี�ยวิกัับฐานะกัารเงินแลัะกัิจกัารค์่�ขนานที�จัด้ทำตามุมุาตรฐาน 
กัารรายงานทางกัารเงินฉบับที�	17	เร่�องสัญญาประกัันภูัย	แลัะให่้ห่น�วิยงานตรวิจสอบภูายในร�วิมุกัับค์ณะผู้่้รับผู้ิด้ชีอบ
ที�มุีห่น้าที�ด้่แลักัารปฏิิบัติตามุ	 TFRS	 17	 ด้ำเนินกัารตรวิจกัระบวินกัารจัด้ทำงบกัารเงินค์่�ขนานที�บริษััทจัด้ทำ	 แลัะให่้
รายงานกัารตรวิจต�อค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	 จากักัารพิัจารณารายงานผู้ลักัารตรวิจกัระบวินกัารดั้งกัลั�าวิ	
ไมุ�พับสิ�งที�ต้องปรับปรุงอย�างมุีสาระสำค์ัญ

เรียนผู้่้ถ่อหุ่้น

	 ค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	 บริษััท	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	 จำกััด้	 (มุห่าชีน)	 ประกัอบด้้วิย
กัรรมุกัารของบริษััทจำนวิน	3	ท�าน	ซึ่้�งเป็นกัรรมุกัารอิสระ	2	ท�าน	กัรรมุกัารที�ไมุ�เป็นผู้่้บริห่าร	1	ท�าน	ซึ่้�งเป็น
ผู้่้ทรงค์ุณวิุฒิ	มุีค์วิามุร่้	ค์วิามุชีำนาญแลัะประสบกัารณ์ห่ลัากัห่ลัาย	ได้้แกั�

	 1.	นางด้ัยนา	บุนนาค์		 ประธุานกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	
	 2.	รศ.จารุพัร	ไวิยนันท์		 กัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	
	 3.	นางวิัลัลัภูา	อัสสกัุลั		 กัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ
 
	 โด้ยมุนีายสานติย	์สนิทนาน	ทำห่นา้ที�เปน็เลัขานกุัารค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกับั	แลัะนายปวีิณ	
เสรีเสถียร	ทำห่น้าที�เป็นผู้่้ชี�วิยเลัขานุกัารค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ

	 ค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับได้้ปฏิิบัติห่น้าที�ตามุที�ได้้รับมุอบห่มุายจากัค์ณะกัรรมุกัารบริษััท 
ภูายใต้กัฎบัตรค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	 แลัะห่ลัักักัารกัำกัับด้่แลักิัจกัารที�ด้ี	 ที�ได้้รับกัารอนุมุัติจากั
ค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทั	มุคี์วิามุเปน็อสิระไมุ�มุขีอ้จำกัดั้ในกัารได้ร้บัขอ้มุล่ัทั�งจากัผู้่บ้รหิ่าร	พันกัังานแลัะผู้่เ้กัี�ยวิขอ้ง 
โด้ยในปี	2567	มุีกัารประชีุมุรวิมุ	9	ค์รั�ง	ค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับทุกัท�านร�วิมุประชีุมุค์รบทุกัค์รั�ง
ซึ่้�งสรุปสาระสำค์ัญของกัารปฏิิบัติห่น้าที�ได้้ด้ังนี�



รายงานประจำำาป� 256776

	 •	กัำกัับด้่แลักัารปฏิิบัติงานของสำนักักัำกัับ	แลัะสำนักัตรวิจสอบ	โด้ยสอบทานภูารกัิจ	ขอบเขตกัารปฏิิบัติงาน	
แนวิทางกัารกัำกัับแลัะตรวิจสอบ	 พิัจารณาแลัะอนุมุัติแผู้นงานกัำกัับแลัะตรวิจสอบประจำปีที�จัด้ทำข้�นบนพั่�นฐาน 
ของกัารประเมุินกัารค์วิบค์ุมุภูายในแลัะตามุค์วิามุเสี�ยงที�สำค์ัญ	แลัะสอบทานผู้ลักัารปฏิิบัติงานในภูาพัรวิมุทุกัไตรมุาส	
แลัะมีุกัารด้ำเนินกัารแก้ัไข	ปรบัปรุง	เพั่�อให้่มุั�นใจวิ�ากัารกัำกับัแลัะตรวิจสอบเป็นไปอย�างมีุประสิทธุภิูาพัแลัะประสิทธุผิู้ลั
ตามุแผู้นงานแลัะเป้าห่มุายที�กัำห่นด้ไวิ้	 ทั�งนี�เมุ่�อพับข้อบกัพัร�องห่ร่อประเด้็นสำค์ัญจากักัารตรวิจสอบ	 ค์ณะกัรรมุกัาร
ตรวิจสอบแลัะกัำกัับได้้รายงานต�อค์ณะกัรรมุกัารบริษััท	โด้ยในปี	2567	ไมุ�มุีรายกัารห่ร่อกัารกัระทำที�อาจมุีผู้ลักัระทบ
อย�างมุีนัยสำค์ัญต�อฐานะกัารเงินแลัะกัารด้ำเนินงานของบริษััท
		 สอบทานแลัะประเมุินระบบกัารค์วิบค์ุมุภูายในของระบบเทค์โนโลัยีสารสนเทศแลัะกัระบวินกัารที�เกัี�ยวิข้อง 
ให่้มุีระบบกัารค์วิบค์ุมุภูายในที�เห่มุาะสมุอย�างเพัียงพัอ	
	 เสนอแนะแลัะส�งเสริมุให่้เกัิด้กัารยกัระดั้บกัระบวินกัารกัำกัับด้่แลั	 กัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	 กัารค์วิบคุ์มุภูายใน 
แลัะกัำกับักัารปฏิบิตัติามุกัฎเกัณฑ์	์โด้ยมุกีัารด้ำเนนิงานอย�างบร่ณากัารตามุห่ลักัักัาร	Three	Lines	of	Defense	Model	
เพั่�อทำให้่ผู้่บ้ริห่าร	แลัะพันักังานไมุ�ยอมุรับต�อกัารกัระทำที�ไมุ�ถก่ัต้อง	แลัะมีุค์วิามุเข้าใจที�สอด้ค์ล้ัองกันัวิ�า	กัารด้ำเนินงาน 
ที�มุีประสิทธุิภูาพัแลัะประสิทธุิผู้ลั	 จะชี�วิยส�งเสริมุให่้ลัด้โอกัาสกัารเกัิด้ทุจริตแลัะค์อร์รัปชีันได้้	 รวิมุทั�งได้้สนับสนุนให่้
สำนักักัำกัับ	 แลัะสำนักัตรวิจสอบปฏิิบัติงานในเชีิงรุกั	 ทั�งยังมุีค์วิามุค์ลั�องตัวิแลัะย่ด้ห่ยุ�นตามุสถานกัารณ์ที�ต้องเผู้ชีิญ
อย�างไมุ�ค์าด้คิ์ด้	 เชี�น	 กัารประชุีมุผู้�านส่�ออิเล็ักัทรอนิกัส์	 กัารตรวิจสอบทางไกัลั	 รวิมุทั�งกัารนำเทค์โนโลัยีมุาใช้ีใน 
กัารตรวิจสอบให่้มุากัข้�น	
		 ค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับมุีกัารประชีุมุห่าร่อร�วิมุกัับห่น�วิยงานต�างๆ	เชี�น	ฝุ่�ายลั่กัค์้าสัมุพัันธุ์	ฝุ่�ายขาย
อสงัห่ารมิุทรพััย	์ฝุ่�ายปฏิบัิตกิัารประกันัชีวีิติ	ฝุ่�ายสรรห่า	พัฒันา	แลัะบริห่ารที�ปรก้ัษัาประกันัชีวีิติ	สำนักับรหิ่ารค์วิามุเสี�ยง 
สำนักักัฎห่มุาย	 ฝุ่�ายบัญชีี	 ฝุ่�ายค์ณิตศาสตร์ฯ	 เกัี�ยวิกัับกัารค์วิบค์ุมุภูายใน	 กัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	 มีุกัารให้่ค์วิามุเห่็น 
ค์ำแนะนำ	เพั่�อพัฒันาห่รอ่ปรบัปรุงระบบกัระบวินกัารค์วิบค์มุุเพั่�อให้่เกัดิ้ประสทิธุภิูาพัแลัะประโยชีน์สง่สดุ้ต�อกัารด้ำเนนิงาน 
รวิมุทั�งมุีกัารประชีุมุร�วิมุกัับค์ณะทำงาน	TFRS	17	เพั่�อให่้มุั�นใจวิ�าบริษััทมุีกัารเตรียมุค์วิามุพัร้อมุในกัารจัด้ทำรายงาน
ทางกัารเงินเป็นไปตามุข้อกัำห่นด้ของ	 TFRS	 17	 นอกัจากันี�มุีกัารพัิจารณารับทราบกัารประเมุินตนเองระด้ับองค์์กัร	
(SAQ)	แลัะกัารประเมุินตนเองระด้ับกัิจกัรรมุ	(RCM)	ประจำปี	2567	ของสำนักังานค์ปภู.
	 •	สอบทานประสิทธิุภูาพัของกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	จากัผู้ลักัารตรวิจสอบของสำนักัตรวิจสอบ	แลัะประชุีมุห่ารอ่
กัับสำนักับริห่ารค์วิามุเสี�ยง	 เห่็นวิ�าบริษััทมีุกัระบวินกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงที�ด้ี	 โด้ยบริษััทมีุค์ณะกัรรมุกัารค์วิามุเสี�ยง	
กัำห่นด้กัรอบแลัะนโยบายกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	 แลัะกัำกัับด้่แลัให่้บริษััทมุีกัระบวินกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงที�เห่มุาะสมุ
แลัะมุีประสิทธุิภูาพั	มุีสำนักับริห่ารค์วิามุเสี�ยงสนับสนุนฝุ่�ายงานให่้มุีค์วิามุเข้าใจแลัะสามุารถประเมุินค์วิามุเสี�ยงที�อาจ
เกัิด้ข้�น	ห่าวิิธุีกัารลัด้ค์วิามุเสี�ยง	สอบทานผู้ลักัารประเมุินค์วิามุเสี�ยงที�ได้้รับจากัฝุ่�ายงาน	นอกัจากันี�ในระด้ับจัด้กัารยังมุี
ค์ณะบรหิ่ารค์วิามุเสี�ยงแลัะกัารค์วิบค์มุุภูายใน	รบัผู้ดิ้ชีอบในกัารกัำกับัด้แ่ลักัารบรหิ่ารค์วิามุเสี�ยงแลัะกัารค์วิบค์มุุภูายใน
โด้ยรวิมุให่้อย่�ในระด้ับที�เห่มุาะสมุ	มุีประสิทธุิภูาพั
	 ค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับให้่ค์วิามุสำคั์ญต�อกัารเช่ี�อมุโยงระห่วิ�างงาน	ด้า้นกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยง	ด้า้น
กัารกัำกับัด้แ่ลักัารปฏิบิตังิาน	แลัะด้า้นกัารตรวิจสอบภูายใน	โด้ยได้ป้ระชีมุุร�วิมุกับัผู้่บ้รหิ่ารสำนกัับรหิ่ารค์วิามุเสี�ยงเพั่�อ
ทราบเกัี�ยวิกับักัระบวินกัารระบคุ์วิามุเสี�ยง	กัารประเมิุนค์วิามุเสี�ยง	ตลัอด้จนกัารบรหิ่ารค์วิามุเสี�ยงของบรษิัทั	แลัะได้้เสนอ
แนะแลัะส�งเสรมิุให่ส้ำนักับรหิ่ารค์วิามุเสี�ยง	สำนกัักัำกับั	สำนกััตรวิจสอบมุกีัารด้ำเนนิงานแบบบร่ณากัารที�สอด้ค์ลัอ้งกััน
	 •	 สอบทานกัารด้ำเนินงานของบริษััทวิ�าเป็นไปตามุพัระราชีบัญญัติประกัันชีีวิิตแลัะข้อกัำห่นด้ของสำนักังาน
ค์ณะกัรรมุกัารกัำกัับแลัะส�งเสริมุกัารประกัอบธุุรกัิจประกัันภูัย	 พัระราชีบัญญัติห่ลัักัทรัพัย์แลัะตลัาด้ห่ลัักัทรัพัย์ 
พัระราชีบัญญัติวิ�าด้้วิยกัารป้องกัันแลัะกัารปราบปรามุกัารฟ้อกัเงิน	 แลัะกัารสนับสนุนทางกัารเงินแกั�กัารกั�อกัารร้าย	
แลัะในประเด้็นที�มุีนัยสำค์ัญของพัระราชีบัญญัติบริษััทมุห่าชีน	แลัะกัฎห่มุายที�เกัี�ยวิข้อง
		 นอกัจากันี�ค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับได้้รับทราบกัารเปลัี�ยนแปลังกัฎเกัณฑ์์ต�างๆ	 ที�สำคั์ญ 
ซึ่้�งค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับได้้เน้นย�ำให้่มุีกัารด้ำเนินกัารที�เห่มุาะสมุแลัะทันเวิลัาเพ่ั�อรองรับกัฎห่มุายห่ร่อ 
ข้อกัำห่นด้ที�เปลัี�ยนแปลังไปอย�างเห่มุาะสมุแลัะทันเวิลัา
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 ในปี	2567	ห่น�วิยงานกัำกัับด้แ่ลัไมุ�มุข้ีอสังเกัตกัารปฏิิบตังิานที�ไมุ�เป็นไปตามุกัฎห่มุายที�เกัี�ยวิข้องอย�างมุสีาระสำค์ญั
	 •	สอบทานกัารทำรายกัารที�มุคี์วิามุเกัี�ยวิโยงกันั	แลัะรายกัารที�อาจมุคี์วิามุขดั้แยง้ทางผู้ลัประโยชีน	์ตามุนโยบาย
ที�บริษััทกัำห่นด้	โด้ยย้ด้ห่ลัักัค์วิามุโปร�งใส	ค์วิามุสมุเห่ตุสมุผู้ลัเป็นไปตามุปกัติธุุรกัิจ	เสมุ่อนกัารทำธุุรกัรรมุกัับบุค์ค์ลัอ่�น
ที�ไมุ�มุีค์วิามุเกัี�ยวิข้อง	(Arm’s	Length)	มุีกัารเปิด้เผู้ยข้อมุ่ลัอย�างเพัียงพัอ
	 ค์ณะกัรรมุกัารบริษััทได้้กัำห่นด้นโยบายแลัะอำนาจด้ำเนินกัารรายกัารเกัี�ยวิโยงที�เป็นธุุรกัรรมุปกัติ	 โด้ยมุอบให่้
ค์ณะกัรรมุกัารชุีด้ย�อยที�เกีั�ยวิข้องแลัะค์ณะกัรรมุกัารบริห่าร	 มีุอำนาจ	 ห่น้าที�	 อนุมุัติรายกัารดั้งกัลั�าวิ	 ที�วิงเงินแลัะ
เง่�อนไข	เป็นไปตามุนโยบายที�บริษััทกัำห่นด้	แลัะให่้รายงานค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับสอบทานทุกั	6	เด้่อน
	 ในปี	 2567	 มีุรายกัารที�ได้้นำเสนอต�อที�ประชุีมุค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับพิัจารณากั�อนนำเสนอค์ณะ
กัรรมุกัารบริษััทอนุมุัติ	2	รายกัาร	โด้ยเป็นรายกัาร
	 -	ขายทรัพัย์สินกัับนิติบุค์ค์ลัที�เกัี�ยวิข้องกัับกัรรมุกัารบริษััท	1	รายกัาร
	 -	ให่้เชี�าทรัพัย์สินกัับนิติบุค์ค์ลัที�เกัี�ยวิข้องกัับกัรรมุกัารบริษััท	1	รายกัาร
	 นอกัจากันั�นค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับได้้รับรายงานรายกัารเกัี�ยวิโยงที�เป็นธุุรกัรรมุปกัติที�วิงเงิน	แลัะ
เง่�อนไขเป็นไปตามุนโยบายที�บริษััทกัำห่นด้ให่้อนุมุัติโด้ยค์ณะกัรรมุกัารชีุด้ย�อย	ห่ร่อค์ณะกัรรมุกัารบริห่าร
	 รายกัารด้ังกัลั�าวิได้้มุีกัารปฏิิบัติตามุมุาตรฐานกัารป้องกัันกัารขัด้แย้งทางผู้ลัประโยชีน์ที�บริษััทกัำห่นด้
	 •	สอบทานระบบกัารกัำกัับด้แ่ลักัารปฏิบิตังิาน	โด้ยพัจิารณาจากัผู้ลักัารกัำกับัของสำนกัักัำกับัแลัะผู้ลักัารตรวิจสอบ 
ของสำนักัตรวิจสอบ	รวิมุทั�งแนวิโน้มุของมุาตรฐานทางธุุรกัิจจากัผู้่้ตรวิจสอบบัญชีี	บริษััทมุีกัารกัำห่นด้กัรอบกัารกัำกัับ
ด้่แลักิัจกัารที�ด้ี	 จรรยาบรรณทางธุุรกัิจ	 เพั่�อให่้ทุกัค์นในบริษััทถ่อเป็นแนวิปฏิิบัติ	 นอกัจากันี�ค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบ 
แลัะกัำกัับมีุกัารประชุีมุร�วิมุกัับห่น�วิยงานที�เกัี�ยวิข้องกัับกัารจัด้กัารข้อร้องเรียนเพ่ั�อให้่มุั�นใจวิ�ามีุกัระบวินกัารจัด้กัาร 
ข้อร้องเรียนอย�างเห่มุาะสมุแลัะโปร�งใส	 บริษััทได้้เปิด้ชี�องทางรายงานกัารทุจริต	 กัารค์อร์รัปชีัน	 แลัะกัารปฏิิบัติที�อาจ
ขัด้ต�อจรรยาบรรณ	โด้ยผู้�านชี�องทางกัารส่�อสารต�าง	ๆ
	 •	พิัจารณาคุ์ณสมุบัตแิลัะผู้ลักัารปฏิบัิตงิานประจำปี	2566	ของผู้่้สอบบัญชีบีริษัทั	เค์พีัเอ็มุจี	ภูมุ่ไิชีย	สอบบัญชี	ีจำกััด้ 
โด้ยเห่็นวิ�าผู้่้สอบบัญชีีมุีค์วิามุเป็นอิสระ	 มุีทักัษัะค์วิามุร้่ในกัารตรวิจสอบตามุมุาตรฐานสากัลั	 มุีประสบกัารณ์แลัะ 
ค์วิามุเชีี�ยวิชีาญในกัารตรวิจสอบธุรุกิัจประกันัชีวีิติ	มีุบคุ์ลัากัรเพีัยงพัอ	แลัะจากัผู้ลักัารพิัจารณาได้เ้สนอขอค์วิามุเห็่นชีอบ
ต�อค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทั	ให่	้บรษิัทั	เค์พัเีอม็ุจ	ีภูมุ่ไิชีย	สอบบญัชี	ีจำกัดั้	เปน็ผู้่ส้อบบญัชี	ีงบกัารเงนิแลัะรายงานกัารด้ำรง
เงินกัองทนุตามุระด้บัค์วิามุเสี�ยงของบรษิัทัประจำปี	2567	ต�อไป	เพั่�อเสนอต�อที�ประชุีมุผู้่ถ่้อหุ่น้พัจิารณาแต�งตั�งผู้่ส้อบบัญชีี 
แลัะอนุมุัติค์�าสอบบัญชีี	 ทั�งนี�ค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับมุีกัารประชีุมุร�วิมุกัับผู้่้สอบบัญชีีโด้ยไมุ�มุีฝุ่�ายจัด้กัาร 
เข้าร�วิมุประชีุมุ	1	ค์รั�ง	เพั่�อห่าร่อเกัี�ยวิกัับขอบเขต	แนวิทาง	แลัะแผู้นกัารสอบบัญชีี	ค์วิามุเป็นอิสระในกัารปฏิิบัติห่น้าที�	
แลัะกัารแสด้งค์วิามุเห่็นของผู้่้สอบบัญชีี	โด้ยให่้ค์วิามุสำค์ัญกัับกัารนำเสนอข้อมุ่ลัอย�างถ่กัต้อง	ค์รบถ้วิน	แลัะเพัียงพัอ
	 โด้ยสรุปค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับได้้ปฏิิบัติห่น้าที�ตามุขอบเขตที�ได้้รับมุอบห่มุายจากัค์ณะกัรรมุกัาร
บริษััท	 แลัะสอด้ค์ล้ัองกัับกัฎบัตรค์ณะกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ	 แลัะได้้ประเมิุนผู้ลักัารปฏิิบัติห่น้าที�ของตนเอง 
เป็นประจำทุกัปี	โด้ยใชี้ค์วิามุร่้ค์วิามุสามุารถ	ค์วิามุระมุัด้ระวิัง	ด้้วิยค์วิามุรอบค์อบอย�างเป็นอิสระ	แลัะแสด้งค์วิามุเห่็น
อย�างตรงไปตรงมุาเพ่ั�อประโยชีน์สง่สดุ้ของบริษัทั	โด้ยเห็่นวิ�ารายงานขอ้มุล่ัทางกัารเงนิของบริษััท	มุคี์วิามุถก่ัต้อง	เชี่�อถอ่ได้ ้
เป็นไปตามุข้อกัำห่นด้ของกัฎห่มุาย	 แลัะมุาตรฐานกัารบัญชีีที�รับรองทั�วิไป	 บริษััทมุีกัารบริห่ารค์วิามุเสี�ยงแลัะระบบ 
กัารค์วิบคุ์มุภูายในที�เพัยีงพัอ	มีุกัารปอ้งกันัค์วิามุขัด้แย้งทางผู้ลัประโยชีน์โด้ยยด้้ห่ลักััเสมุอ่นกัารทำรายกัารกับับุค์ค์ลัอ่�นที�
ไมุ�มีุค์วิามุเกัี�ยวิข้อง	(Arm’s	Length)	แลัะบริษัทัได้มีุ้กัารปฏิบัิตติามุนโยบาย	จรรยาบรรณธุรุกิัจแลัะห่ลักัับรรษัทัภิูบาลัที�ด้ี 
กัารปฏิิบัติงานเป็นไปตามุกัฎห่มุายแลัะข้อกัำห่นด้ของทางกัารที�เกัี�ยวิข้อง

	 	 	 	 	 				 							(นางด้ัยนา	บุนนาค์)
																																																ประธุานกัรรมุกัารตรวิจสอบแลัะกัำกัับ
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	 ค์ณะกัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัิจารณาค์�าตอบแทน	 ได้้รับแต�งตั�งจากัค์ณะกัรรมุกัารบริษััท	 เพั่�อทำห่น้าที�ตามุที�ได้้รับมุอบห่มุาย 
จากัค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทั	ซึ่้�งกัำห่นด้ไวิใ้นกัฎบตัรค์ณะกัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัจิารณาค์�าตอบแทน	ในกัารสรรห่า	พัจิารณาค์�าตอบแทน	พัฒันา 
แลัะตดิ้ตามุผู้ลัประเมุนิกัารปฏิบิตัหิ่นา้ที�ของกัรรมุกัารบรษิัทั	กัรรมุกัารชีดุ้ย�อย	ประธุานเจา้ห่นา้ที�บรหิ่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่จ้ดั้กัาร	ผู้่ส้บ่ทอด้
ตำแห่น�งประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัาร	เพั่�อให่้กัารบริห่ารของบริษััทมุีค์วิามุต�อเน่�อง	มุั�นค์งแลัะยั�งย่น	
	 ค์ณะกัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัิจารณาค์�าตอบแทน	ได้้กัำห่นด้ห่ลัักัเกัณฑ์์แลัะค์ุณสมุบัติกัารสรรห่าผู้่้ด้ำรงตำแห่น�งกัรรมุกัารบริษััท	
ประธุานเจ้าห่น้าที�บรหิ่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จดั้กัาร	แลัะผู้่้ส่บทอด้ตำแห่น�งประธุานเจ้าห่น้าที�บรหิ่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จดั้กัาร	วิางแผู้นสรรห่า
แลัะพััฒนาผู้่้ส่บทอด้ตำแห่น�ง	โด้ยพัิจารณาจากัค์วิามุร่้	ค์วิามุสามุารถ	ประวิัติกัารทำงานที�ด้ี	มุีภูาวิะผู้่้นำ	มุีวิิสัยทัศน์กัวิ้างไกัลั	รวิมุทั�ง
มุคี์ณุธุรรมุจรยิธุรรมุ	ตลัอด้จนมุทีศันค์ตทิี�ด้ตี�อองค์ก์ัร	สามุารถอทุศิเวิลัาให่บ้รษิัทัได้อ้ย�างเพัยีงพัออนัเปน็ประโยชีนต์�อกัารด้ำเนนิกัจิกัาร
ของบริษััทฯ	กัารค์ัด้เลั่อกักัรรมุกัารบริษััทยังค์ำน้งถ้งค์วิามุร่้	ค์วิามุชีำนาญเฉพัาะด้้านที�จำเป็น	สอด้ค์ลั้องกัับโค์รงสร้างแลัะองค์์ประกัอบ
ของค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทั	เพั่�อให้่มุคี์วิามุเห่มุาะสมุกับัธุุรกัจิแลัะกัลัยุทธุข์องบริษััทในระยะยาวิ	ส�งเสริมุกัารกัำกับัด้แ่ลักัจิกัารที�ด้ใีห่เ้ปน็ไป
ตามุเปา้ห่มุายแลัะวิตัถปุระสงค์บ์รษิัทั	ข้อกัำห่นด้ของภูาค์รฐั	แลัะสภูาพัแวิด้ลัอ้มุที�เปลัี�ยนแปลัง	โด้ยกัำห่นด้กัระบวินกัารสรรห่าค์ดั้เลัอ่กั 
วิธิุกีัารประเมุนิผู้ลักัารปฏิบิตัหิ่นา้ที�ที�โปร�งใส	สรา้งค์วิามุมุั�นใจให่แ้กั�ผู้่ถ้อ่หุ่น้	ปจัจบุนัค์ณะกัรรมุกัารบรษิัทั	ประกัอบด้ว้ิยกัรรมุกัารทั�งห่มุด้
จำนวิน	10	ท�าน	เปน็กัรรมุกัารอสิระ	5	ท�าน	กัรรมุกัารที�ไมุ�เปน็ผู้่บ้รหิ่ารอกีั	4	ท�าน	แลัะมุกีัรรมุกัารที�เปน็ผู้่บ้รหิ่าร	1	ท�าน	ซึ่้�งด้ำรงตำแห่น�ง 
ประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัาร
	 กัารพัจิารณาค์�าตอบแทนกัรรมุกัารบรษิัทั	กัรรมุกัารชีดุ้ย�อย	แลัะประธุานเจา้ห่นา้ที�บรหิ่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่จ้ดั้กัาร	ค์ณะกัรรมุกัาร
สรรห่าแลัะพิัจารณาค์�าตอบแทนได้ก้ัำห่นด้นโยบาย	ห่ลักััเกัณฑ์ก์ัารพิัจารณา	แลัะกัระบวินกัารที�ชีดั้เจน	โปร�งใส	โด้ยค์ำนง้ถง้ค์วิามุเห่มุาะสมุ 
กับัภูาระห่นา้ที�	ค์วิามุรบัผู้ดิ้ชีอบที�ได้ร้บัมุอบห่มุาย	ผู้ลักัารปฏิบิตัหิ่นา้ที�	ผู้ลักัารด้ำเนนิงานที�สะทอ้นแลัะเชี่�อมุโยงกับัผู้ลัประกัอบกัารบรษิัทั	
แลัะเทยีบเค์ยีงกับับรษิัทัที�อย่�ในอตุสาห่กัรรมุเด้ยีวิกันัห่รอ่ใกัลัเ้ค์ยีงกันัเปน็ประจำทกุัป	ีเพั่�อให่ค้์�าตอบแทนมุคี์วิามุเพัยีงพัอเห่มุาะสมุที�จะ
จ่งใจให่้กัรรมุกัารห่ร่อผู้่้บริห่ารที�มุีศักัยภูาพัส่งมุาร�วิมุงานกัับบริษััท	

	 ในปี	 2567	 ค์ณะกัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัิจารณาค์�าตอบแทนมีุกัารประชุีมุรวิมุ	 6	 ค์รั�ง	 เพั่�อพัิจารณาเร่�องต�างๆ	 แลัะรายงาน 
ผู้ลักัารประชีุมุพัร้อมุค์วิามุเห่็นต�อค์ณะกัรรมุกัารบริษััทพัิจารณา	โด้ยสาระสำค์ัญในกัารปฏิิบัติห่น้าที�สรุปได้้ด้ังนี�	

	 -	 พิัจารณากัำห่นด้เป้าห่มุายตัวิชีี�วิัด้ผู้ลังานของบริษััท	 แลัะของประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัาร	 แลัะติด้ตามุ 
ผู้ลักัารด้ำเนินงานให่้เป็นไปตามุเป้าห่มุายตัวิชีี�วิัด้ผู้ลังานประจำปี	
	 -	 พัิจารณาผู้ลักัารปฏิิบัติห่น้าที�แลัะค์�าตอบแทนของประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัาร	 เพั่�อเสนอต�อที�ประชีุมุ 
ค์ณะกัรรมุกัารบริษััทพัิจารณาอนุมุัติ
	 -	พัจิารณากัารกัำห่นด้ค์�าตอบแทนของค์ณะกัรรมุกัารบริษัทัแลัะกัรรมุกัารชีดุ้ย�อย	แลัะนำเสนอต�อที�ประชุีมุค์ณะกัรรมุกัารบริษัทัฯ 
กั�อนเสนอให่้ที�ประชีุมุผู้่้ถ่อหุ่้นพัิจารณาอนุมุัติ	
	 -	พัจิารณาบุค์ค์ลัที�มุคี์ณุสมุบัตเิห่มุาะสมุที�จะเข้าด้ำรงตำแห่น�งกัรรมุกัารบริษัทัฯ	แทนกัรรมุกัารที�พัน้จากัตำแห่น�งตามุวิาระ	แลัะ
นำเสนอต�อค์ณะกัรรมุกัารบริษััทฯ	กั�อนเสนอให่้ที�ประชีุมุผู้่้ถ่อหุ่้นพัิจารณาอนุมุัติ	
	 -	พัจิารณาบุค์ค์ลัที�มุคี์ณุสมุบัตเิห่มุาะสมุที�จะเข้าด้ำรงตำแห่น�งกัรรมุกัารในค์ณะกัรรมุกัารชุีด้ย�อย	แทนกัรรมุกัารที�พัน้จากัตำแห่น�ง
ตามุวิาระ	เพั่�อเสนอต�อค์ณะกัรรมุกัารบริษััทฯ	พัิจารณาอนุมุัติ	
	 -	 ติด้ตามุแลัะด้่แลัให้่บริษััทฯ	 มีุแผู้นกัารส่บทอด้ตำแห่น�ง	 สำห่รับตำแห่น�งประธุานเจ้าห่น้าที�บริห่ารแลัะกัรรมุกัารผู้่้จัด้กัาร 
รวิมุถ้งแผู้นกัารพััฒนาผู้่้ส่บทอด้ตำแห่น�งผู้่้บริห่ารระด้ับส่งของบริษััท	เพั่�อค์วิามุต�อเน่�องในกัารบริห่ารกัิจกัารของบริษััท	
		 -	 พิัจารณากัำห่นด้บทบาทค์วิามุรับผู้ิด้ชีอบด้้านกัารพััฒนาค์วิามุยั�งย่นไว้ิในค์ณะกัรรมุกัารค์วิามุเสี�ยง	 แลัะเปลัี�ยนช่ี�อเป็น 
ค์ณะกัรรมุกัารค์วิามุเสี�ยงแลัะค์วิามุยั�งย่น	เพั่�อกัำห่นด้ทิศทางกัารด้ำเนินงานด้้านค์วิามุยั�งย่นให่้สอด้ค์ลั้องกัับแผู้นธุุรกัิจขององค์์กัร	
	 	-	พัจิารณาผู้ลัประเมุนิกัารปฏิบัิตหิ่น้าที�ของค์ณะกัรรมุกัารบรษัิัทแลัะค์ณะกัรรมุกัารชุีด้ย�อยประจำทกุัปี	เพั่�อทบทวินแลัะวิเิค์ราะห่์
กัารปฏิิบัติห่น้าที�ในรอบปีที�ผู้�านมุา	แลัะให่้ค์วิามุเห่็นที�เป็นประโยชีน์กัับกัารปฏิิบัติห่น้าที�ของกัรรมุกัารบริษััท
	 	 -	 พิัจารณาแนวิทางกัารพััฒนากัรรมุกัารบริษััทแลัะกัรรมุกัารชีุด้ย�อย	 ให่้สอด้ค์ลั้องกัับกัลัยุทธุ์ทางธุุรกัิจของบริษััท	 เพั่�อเสริมุ
ค์วิามุร่้ที�เป็นประโยชีน์กัับกัารปฏิิบัติห่น้าที�กัรรมุกัารบริษััท	

รายงานคุณะกุรรมกุารสรรหาและพิจุารณาคุ่าติอบแที่น ปีี 2567

	 บริษััท	ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต	จำกััด้	(มุห่าชีน)	โด้ยค์ณะกัรรมุกัารบริษััทได้้แต�งตั�งค์ณะกัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัิจารณา
ค์�าตอบแทน	ซึ่้�งประกัอบด้้วิยกัรรมุกัารบริษััท	จำนวิน	5	ท�าน	ด้ังมุีรายชี่�อต�อไปนี�
	 1.	นายอภูิวิุฒิ		 พัิมุลัแสงสุริยา	 ประธุานกัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัิจารณาค์�าตอบแทน
	 2.	นายกัีรติ		 อัสสกัุลั	 	 กัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัิจารณาค์�าตอบแทน
	 3.	นายสมุาน	 ทิพัยไกัรศร	 กัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัิจารณาค์�าตอบแทน
	 4.	รศ.จารุพัร	 ไวิยนันท์		 กัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัิจารณาค์�าตอบแทน	
	 5.	ด้ร.ธุีระบ่ลัย์	 อินทรกัำธุรชีัย		 กัรรมุกัารสรรห่าแลัะพัิจารณาค์�าตอบแทน	
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ข้้อมููลทั่่�วไปข้องบริิษั่ทั่

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษั่ทั่	ไทั่ยสมูุทั่ริปริะกั่นชีีวิต	จำำ�กั่ด	(มูห�ชีน)

ลัักษัณะการิปริะกอบธุุริกิจ	:	 บริิษ่ัทั่ได้ร่ิบใบอนุญ�ตให้ปริะกัอบธุุริกิัจำปริะก่ันชีีวิตคริบทุั่กัปริะเภทั่		 
	 	 	 ริวมูถึึงกั�รินำ�เงินไปลงทัุ่นภ�ยใต้ข้อบเข้ตทั่ี�กัฎหมู�ยกัำ�หนด

เลัขทะเบียนบริิษััท : 0107555000210 

ทุนจดทะเบียน	 :	 2,360,000,000	บ�ทั่

สำำานักงานสำาขา	 :	 บริิษั่ทั่มูีสำ�น่กัง�นส�ข้�ริวมู	112	 แห่ง	แบ่งเป็น
	 	 	 ภ�คเหนือ		 23		 แห่ง	
	 	 	 ภ�คกัล�ง		 30		 แห่ง	
	 	 	 ภ�คตะว่นออกั		 10		 แห่ง
	 	 	 ภ�คตะว่นออกัเฉีียงเหนือ		 30		 แห่ง	
	 	 	 ภ�คใต้		 19		 แห่ง	

ที�ตั้ั�งสำำานักงานใหญ่่	 :	 170	/	74	-	83	อ�ค�ริโอเชีี�ยนทั่�วเวอริ์	1	ถึนนริ่ชีด�ภิเษักั	
	 	 	 แข้วงคลองเตย	เข้ตคลองเตย	กัริุงเทั่พฯ	10110

โทริศััพท ์ :  0-2261-2300

ศัูนย์ลัูกค้้าสำัมพันธุ ์ : 1503

อีเมลั์	  :  info@ocean.co.th

เว็็บไซตั้ ์ : http://www.ocean.co.th



OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต  เดินหน�าส้�อนาคตด�วย LOVE MINDSET ผู้สานนวัตกรรม
และเทุคโนโลยี มุ�งส้�การเป็็น Digital Insurer ทุี�ตอบโจทุย์ทุุกไลฟ์์สไตล์ เพ่ื่�อทุำาให�การป็ระกันชีีวิต 
เป็็นเร่�องง�าย ทุุกคนเข�าถึึงได� มุ�งสร�างความมั�นคงและความสุขให�คนไทุยทุุกคนตลอดไป็

75 ป็ี แห�งการด้แลคนไทุยด�วยพื่ลังความรัก

พ.ศ. 2492 เปิดประวิัติศาสตร์หน้าแรกั 
 ก่่อตั้้�งโดยคุุณชิิน อ้สสกุ่ล และคุณะ เริ่ิ�มเปิิดดำเนินก่ิจก่าริ่คุริ่้�งแริ่ก่เม่�อ 11 มก่ริ่าคุม 2492 ในชิ่�อ  
 บริ่ิษั้ท ไทยสมุทริ่พาณิชิย์ปิริ่ะก่้นภั้ย จำก่้ด โดยริ่้บปิริ่ะก่้นวิินาศภั้ยเท่าน้�น

พ.ศ. 2494  ขยายกัารให้บริกัารด้านประกัันชีีวิิต 
 ได้ริ่้บใบอนุญาตั้ดำเนินก่ิจก่าริ่ด้านปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้เพิ�มขึ้้�น จาก่ริ่ะยะแริ่ก่ที�ให้้บริ่ิก่าริ่ด้านปิริ่ะก่้นวิินาศภั้ย

พ.ศ. 2496 บททดสอบแรกัในกัารฝ่่าวิิกัฤต 

 คุุณก่ฤษัณ์ อ้สสกุ่ล “บิดาแห้่งไทยสมุทริ่” เขึ้้ามาก่อบก่้้ภัาวิะวิิก่ฤตั้ขึ้องบริ่ิษั้ทจนทำให้้ผ่่านพ้นไปิได้ 

พ.ศ. 2497 กั้าวิส่�จุุดเปลี่ี�ยนสำคััญ
 เปิิดบริ่กิ่าริ่ดา้นก่าริ่ปิริ่ะก้่นชิวิีิตั้ปิริ่ะเภัทอตุั้สาห้ก่ริ่ริ่ม ซึ่้�งตั้ริ่งก่บ้คุวิามตั้อ้งก่าริ่ขึ้องตั้ลาดในขึ้ณะน้�น สง่ผ่ลให้บ้ริ่ษิัท้ 
 เตั้ิบโตั้ขึ้้�นเปิ็นลำด้บ

พ.ศ. 2504 กัระจุายสาขาส่�ภู่มุิภูาคั พร้อมุพัฒนาศักัยภูาพตัวิแทน 
 ขึ้ยายสาขึ้าท้�วิปิริ่ะเทศจำนวิน 23 แห่้ง พร้ิ่อมก่อ่ตั้้�งศน้ย์ฝึกึ่อบริ่มพนก้่งาน ณ อำเภัอปิาก่ช่ิอง จง้ห้วิด้นคุริ่ริ่าชิสีมา 
 ปิัจจุบ้นคุ่อ “ดิ โอเชิี�ยน เขึ้าให้ญ่”

พ.ศ. 2543 กั้าวิส่�วิันใหมุ� “ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต”
 เพ่�อให้้เปิ็นไปิตั้ามพริ่ะริ่าชิบ้ญญ้ตั้ิปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ พ.ศ.2535 บริ่ิษั้ทได้แยก่ธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นวิินาศภั้ย และธุุริ่ก่ิจ 
 ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ออก่จาก่ก่้น และได้เปิลี�ยนชิ่�อเปิ็น บริิษััท ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต จำกััด

พ.ศ. 2551 ผนวิกั 2 พลี่ังส่�คัวิามุเป็นหน่�ง
 บริ่ิษั้ทได้ลงนามในส้ญญาคุวิามร่ิ่วิมม่อทางธุุริ่ก่ิจก่้บ บริ่ิษั้ท ไดอิจิ ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ จำก่้ด (The Dai-ichi Life  
 Insurance Company Limited) ซึ่้�งเปิ็นบริ่ิษั้ทปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ชิ้�นนำขึ้องปิริ่ะเทศญี�ปิุ�น

พ.ศ. 2552  60 ปี ไทยสมุุทร ปรับภูาพลี่ักัษณ์์ใหมุ� ด้วิยนิยามุ “เพ่�อนคั่�ชีีวิิต.....ตลี่อดไป”
  คุริ่บริ่อบ 60 ปิ ีขึ้องก่าริ่ดำเนนิงาน บริ่ษิัท้ไดป้ิริ่บ้ภัาพลก้่ษัณใ์ห้มใ่ห้ม้คีุวิามทน้สมย้ และตั้อบสนองลก้่คุา้ทกุ่ริ่ะดบ้ 
 พริ่อ้มริางวัิลบริษิัทัปริะกันัชีวีิติที�มุกีัาริบริหิาริงานดีเด่น อันัดับ 2 ปริะจำปี 2551 และริางวัิลตัวิแทนปริะกันัชีวีิติ 
 คุุณภาพดีเดน่ ปริะจำปี 2550 จาก่สำนก้่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่บ้และส่งเสริิ่มก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุรุิ่กิ่จปิริ่ะก่น้ภ้ัย (คุปิภั.) 

พ.ศ. 2553  เดินหน้าบริหารงานโดยนักับริหารมุ่ออาชีีพ ภูายใต้หลี่ักัธรรมุาภูิบาลี่ 
 คุณุนสุริา (อัสัสกุัล) บญัญตัปิยิพจน ์ก่า้วิส้ต่ั้ำแห้น่งก่ริ่ริ่มก่าริ่ผ้้่จด้ก่าริ่บริิ่ษัท้ บริิ่ห้าริ่งานด้วิยคุวิามร้้ิ่ คุวิามสามาริ่ถ 
 และปิริ่ะสบก่าริ่ณ์ริ่อบด้าน เน้นห้ล้ก่ธุริ่ริ่มาภัิบาล พิส้จน์ด้วิย 
 ริางวิัลโล่เกัียริติยศ นักัธุุริกัิจสตริีดีเด่น หอักัาริคุ้าไทย คุริั�งที� 5 ปริะจำปี 2553 
 และ ริางวิัลโล่ปริะกัาศเกัียริติคุุณจริริยาบริริณดีเด่นหอักัาริคุ้าไทย ปริะจำปี 2553
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ป็ระวัติความเป็็นมา



พ.ศ. 2554  รางวิัลี่แห�งคัวิามุภู่มุิใจุ สะท้อนประสิทธิภูาพกัารบริหารงาน
 เพ่�อพิส้จน์ถ้งปิริ่ะสิทธุิภัาพในด้านก่าริ่บริ่ิห้าริ่องคุ์ก่ริ่และคุุณภัาพขึ้องตั้้วิแทนปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้
 ริบัริางวัิลบริษิัทัปริะกันัชีวีิติที�มุกีัาริบริหิาริงานดีเดน่ ชีมุเชีย ปริะจำปี 2553 และริางวัิลตวัิแทนปริะกันัชีีวิติคุณุภาพ 
 ดีเด่น ปริะจำปี 2553 จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)

พ.ศ. 2555  เติบโตอย�างยั�งย่น พร้อมุแปรสภูาพเป็น บริษัท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จุำกััด (มุหาชีน) 
 ตั้ามนโยบายขึ้องภัาคุริ่ฐ้ภัายใตั้ ้พ.ริ่.บ.ปิริ่ะก่น้ชีิวิติั้ ก่ำห้นดให้บ้ริ่ษิัท้ปิริ่ะก่น้ชิวีิติั้ทกุ่แห้ง่ตั้อ้งแปิริ่สภัาพเปิน็บริ่ษิัท้ 
 มห้าชิน จำก่้ด (บมจ.) ด้งน้�นเม่�อ 10 ก่ริ่ก่ฎาคุม 2555 บริ่ิษั้ท ไทยสมุทริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ จำก่้ด จ้งได้จดทะเบียน 
 แปิริ่สภัาพเปิ็นบริ่ิษั้ทมห้าชิน ใชิ้ชิ่�อวิ่า บริิษััท ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต จำกััด (มุหาชีน) 
 ริ่้บริางวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริบริิหาริงานดีเด่น ชีมุเชีย ปริะจำปี 2554 และริางวิัลตัวิแทนปริะกัันชีีวิิต 
 คุุณภาพดีเด่น ปริะจำปี 2554 จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริิ่มก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก่้นภ้ัย  
 (คุปิภั.) ตั้่อเน่�องเปิ็นปิีที� 2 ก่าริ่้นตั้ีคุุณภัาพตั้้วิแทน และปิริ่ะสิทธุิภัาพก่าริ่บริ่ิห้าริ่งานที�เปิี�ยมล้น

พ.ศ. 2556  พัฒนากั้าวิไกัลี่...ผน่กัสายสัมุพันธ์แนบแน�น 
 จด้งาน “THE PROSPERITY OF SYNERGY” เฉลมิุฉลอังวิาริะคุริบริอับ 5 ป ีคุวิามุริว่ิมุมุอืัทางธุรุิกัจิริ่ะห้วิา่ง  
 บริษิัทั ไทยสมุทุริปริะกันัชีวีิติ จำกัดั (มุหาชีน) ก่บ้ บริษิัทั ไดอิัจ ิปริะกันัชีวีิติ จำกัดั (The Dai-ichi Life Insurance 
 Company Limited) แสดงให้้เห้็นถ้งคุวิามส้มพ้นธุ์อ้นแนบแน่น ที�นำมาซึ่้�งคุวิามเจริ่ิญก่้าวิห้น้าอย่างตั้่อเน่�อง 
 ริ่้บริางวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริพัฒนาดีเด่น ปริะจำปี 2555 ในโคุริ่งก่าริ่มอบริ่างว้ิลปิริ่ะก่้นภั้ยดีเด่น 
 คุริ่บวิงจริ่ ปิริ่ะจำปิี 2556 จาก่ก่าริ่คุ้ดเล่อก่จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจ 
 ปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริา (อััสสกัุล) บัญญัติปิยพจน์ กัริริมุกัาริผู้้้จัดกัาริบริิษััท ริับริางวิัล Outstanding Entrepreneurship  
 Awards จากั Enterprise Asia ห้น้�งในริางวิลั Asia Pacifi f ic Entrepreneurship Awards ซึ่้�งเปิน็ริ่างวิล้ริ่ะดบ้ 
 เอเชีิยแปิซิึ่ฟิิก่ ที�มอบเป็ินเกี่ยริ่ติั้แก่่ผ่้้ปิริ่ะก่อบก่าริ่ที�มีก่าริ่บริิ่ห้าริ่งานที�โดดเด่น และมุ่งม้�นทุ่มเทพ้ฒนาธุุริ่กิ่จ 
 ส้่คุวิามสำเริ่็จ 

พ.ศ. 2557 65 ปีที�ย่ดมุั�นในกัารบริกัารที�เป็นเลี่ิศ พร้อมุมุุ�งมุั�นสร้างคัวิามุมุั�นคังส่�ชีุมุชีนทั�วิไทย
 ริับริางวิัลปริะกัาศเกัียริติคุุณโคุริงกัาริศ้นย์ริับเริื�อังและแกั้ไขปัญหาให้กัับผู้้้บริิโภคุดีเด่น ปริะจำปี 2557 จาก่ 
 สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่คุุ้มคุริ่องผ่้้บริ่ิโภัคุ (สคุบ.) และ สถาบ้นริ่้บริ่องมาตั้ริ่ฐานไอเอสโอ (สริ่อ.)
 มุง่พฒ้นาศก้่ยภัาพพี�นอ้งไทยให้แ้ขึ้ง็แก่ริ่ง่ สริ่า้งริ่ายไดท้ี�ย้�งยน่ส้ ่88 ชิมุชินท้�วิไทย ภัายใตั้ ้โคุริ่งก่าริ่ “ไทยสมุทุริ 
 ปริะกัันชีีวิิต เพื�อัชีุมุชีนไทย” 
 ริับริางวิัลสถานปริะกัอับกัิจกัาริดีเด่นด้านกัาริส่งเสริิมุกัาริพัฒนาฝีีมุือัแริงงาน จาก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งงาน

พ.ศ. 2558 ย่นหยัดด่แลี่รักัษาผลี่ประโยชีน์ให้ลี่่กัคั้า ตั�งมุั�นพัฒนาศักัยภูาพบุคัลี่ากัร
 ริบัริางวิลัสถานปริะกัอับกัจิกัาริดเีด่นด้านกัาริส่งเสริมิุกัาริพฒันาฝีีมุอืัแริงงาน ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 2 จาก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งงาน
 ริบัริางวิลัปริะกัาศเกัยีริตคิุณุโคุริงกัาริศน้ยร์ิบัเริื�อังและแกัไ้ขปญัหาใหก้ับัผู้้บ้ริโิภคุดเีดน่ ป ี2558 ตั้อ่เน่�องเปิน็ 
 ปิีที� 2 จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่คุุ้มคุริ่องผ่้้บริ่ิโภัคุ (สคุบ.) และ สถาบ้นริ่้บริ่องมาตั้ริ่ฐานไอเอสโอ (สริ่อ.) 

พ.ศ. 2559  มุุ�งส่�คัวิามุโดดเด�นในธุรกัิจุประกัันชีีวิิตไทย
 ริับริางวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริบริิหาริงานดีเด่น อัันดับ 3 ปริะจำปี 2558 ในงานมอบริ่างวิ้ลปิริ่ะก่้นภั้ย 
 ดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปีิ 2559 จาก่ก่าริ่คุ้ดเล่อก่ขึ้องสำน้ก่งาน 
 คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
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 คุุณนุสริา (อัสัสกุัล) บญัญัติปยิพจน์ กัริริมุกัาริผู้้จ้ดักัาริ ริ่บ้ก่าริ่คุด้สริ่ริ่จาก่คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่บริิ่ห้าริ่สมาคุมปิริ่ะก่น้ชีิวิติั้ 
 ไทย ให้้ดำริ่งตั้ำแห้น่ง “นายกัสมุาคุมุปริะกัันชีีวิิตไทย” คุนที� 14
 คุุณนสุริา (อัสัสกัลุ) บญัญติัปยิพจน ์กัริริมุกัาริผู้้จ้ดักัาริ ริบัริางวิลันกััธุรุิกัจิสตริตีวัิอัยา่ง สว่ินภมุ้ภิาคุ ภาคุตะวินัอัอักั 
 ปริะจำปี 2559 จาก่สห้พ้นธุ์สมาคุมสตั้ริ่ีน้ก่ธุุริ่ก่ิจและวิิชิาชิีพแห้่งปิริ่ะเทศไทย ในพริ่ะบริ่มริ่าชิิน้ปิถ้มภั์
 ริบัริางวิลัสถานปริะกัอับกัจิกัาริดเีด่นด้านกัาริส่งเสริิมุกัาริพฒันาฝีีมุอืัแริงงาน ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 3 จาก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งงาน 

พ.ศ. 2560 
 เดินหน้าใชี้คัวิามุรักัเป็นพลี่ังสร้างสรรคั์สิ�งที�ดีที�สุดให้กัับลี่่กัคั้าประชีาชีน ด้วิยสโลี่แกันใหมุ� 

 “รักัคั่อพลี่ังของชีีวิิต”
 ริบัริางวัิลบริิษััทปริะกันัชีวีิติที�มีุกัาริบริหิาริงานดเีดน่ อันัดับ 3 ปริะจำปี 2559 ตอ่ัเนื�อังเปน็ปทีี� 2 ในงานมอบริ่างวิล้ 
 ปิริ่ะก่้นภั้ยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปิี 2560 จาก่ก่าริ่คุ้ดเล่อก่ขึ้อง 
 สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 คุณุนุสริา (อัสัสกุัล) บญัญัตปิยิพจน์ กัริริมุกัาริผู้้จ้ดักัาริ ริบัริางวัิล “ผู้้ป้ริะกัอับกัาริสตรีิไทย ที�มุผีู้ลงานโดดเด่น 
 ในอัาเซีียน ปริะจำปี 2560” จาก่ ASEAN Women Entrepreneurs Network 
 ริบัริางวิลัสถานปริะกัอับกิัจกัาริดเีด่นด้านกัาริส่งเสริมิุกัาริพัฒนาฝีีมุอืัแริงงาน ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 4 จาก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งงาน

พ.ศ. 2561
 รุกัส่�สังคัมุเมุ่อง เปิดตัวิแบรนด์แอมุบาสเดอร์คันแรกั พร้อมุใชี้นวิัตกัรรมุทำให้ประกัันชีีวิิต

 เป็นเร่�องง�ายสำหรับทุกัคัน 
 ริับริางวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริบริิหาริงานดีเด่น อัันดับ 2 ปริะจำปี 2560 ในงานมอบริ่างวิ้ลปิริ่ะก่้นภั้ย 
 ดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปีิ 2561 จาก่ก่าริ่คุ้ดเล่อก่ขึ้องสำน้ก่งาน 
 คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 คุณุนสุริา (อััสสกุัล) บญัญัตปิิยพจน์ กัริริมุกัาริผู้้้จดักัาริ ริ่บ้ก่าริ่แต่ั้งตั้้�งจาก่คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่บริิ่ห้าริ่สมาคุมปิริ่ะก่น้ชีิวิติั้ไทย 
 ให้้ดำริ่งตั้ำแห้น่ง “นายกัสมุาคุมุปริะกัันชีีวิิตไทย” ต่อัเนื�อังเป็นสมุัยที� 2
 ริบัริางวิลัสถานปริะกัอับกัจิกัาริดเีดน่ดา้นกัาริสง่เสริมิุกัาริพฒันาฝีมืีุอัแริงงาน ตั้อ่เน่�องเปิน็ปิทีี� 5 จาก่ก่ริ่ะทริ่วิง 
 แริ่งงาน
 เปิดตัวิ “มุาริิโอั้ เมุาเริ่อั” ในฐานะแบรินด์แอัมุบาสเดอัริ์คุนแริกัขึ้อง OCEAN LIFE ไทยสมุทริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้
 ริบัริางวัิลปริะกัาศเกีัยริติคุุณโคุริงกัาริศน้ย์ริบัเริื�อังและแก้ัไขปัญหาให้กับัผู้้บ้ริโิภคุดีเด่น ป ี2561 ตั้อ่เน่�องเป็ินปีิที� 3 
 จาก่สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่คุุ้มคุริ่องผ่้้บริ่ิโภัคุ (สคุบ.) และ สถาบ้นริ่้บริ่องมาตั้ริ่ฐานไอเอสโอ (สริ่อ.)

พ.ศ. 2562
 70 ปี แห�งรักั ตอบโจุทย์ชีีวิิตยุคัดิจุิทัลี่ เปิดตัวิ OCEAN CLUB Application รวิบรวิมุอภูิสิทธิ� 

 ในกัารใช้ีชีวีิติ พร้อมุเดนิหน้าสร้างคัวิามุยั�งย่น ด้วิยกัารดแ่ลี่สุขภูาพ แลี่ะยกัระดับคัณุ์ภูาพชีวีิติคันไทย 

 ริับริางวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริพัฒนาดีเด่น ปริะจำปี 2561 
 ในงานมอบริ่างว้ิลปิริ่ะก้่นภ้ัยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปีิ 2562 จาก่ก่าริ่คุด้เลอ่ก่ 
 ขึ้องสำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 คุุณนสุริา (อัสัสกุัล) บญัญัติปยิพจน์ กัริริมุกัาริผู้้จ้ดักัาริ ได้ริ่บ้ก่าริ่แต่ั้งตั้้�งจาก่คุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่สภัาธุรุิ่กิ่จปิริ่ะก่น้ภ้ัยไทย 
 ให้้ดำริ่งตั้ำแห้น่งปิริ่ะธุานสภัาธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ยไทย ปิริ่ะจำปิี 2562 – 2564
 เปดิตวัิ “OCEAN CLUB  APPLICATION” นวิต้ั้ก่ริ่ริ่มเพ่�อก่าริ่ใชิช้ิวีิติั้ดี�ดสีำห้ริ่บ้ลก้่คุ้า ดว้ิยก่าริ่สะสม OCHI COIN 
 เพยีงออก่ก่ำลง้ก่ายดว้ิยก่าริ่เดนิ วิิ�ง ขึ้ี�จก้่ริ่ยาน ห้ริ่อ่นอนพก้่ผ่อ่นให้้เพยีงพอ เพ่�อแลก่ริ่บ้สทิธุปิิริ่ะโยชินม์าก่มาย  
 แลก่บริ่ิก่าริ่นวิ้ตั้ก่ริ่ริ่มเพ่�อก่าริ่ด้แลชิีวิิตั้ และแลก่บริ่ิจาคุให้้ก่้บองคุ์ก่ริ่ก่าริ่กุ่ศล
 ได้ริับกัาริริับริอังในริะดับมุาตริฐานสากัลขอังริะบบจัดกัาริคุวิามุปลอัดภัยขอังข้อัมุ้ล Information Security  
 Management System – ISO/IEC 27001:2013 จาก่ บริ่ษิัท้ บเีอสไอ ก่ริุ่�ปิ (ปิริ่ะเทศไทย) จำก่ด้ ซึ่้�งเปิน็องคุก์่ริ่ริ่ะห้วิา่ง 
 ปิริ่ะเทศผ้้่ตั้ริ่วิจปิริ่ะเมินริ่บ้ริ่องมาตั้ริ่ฐาน เพ่�อริ่องริ่บ้ก่าริ่ดำเนินธุุริ่กิ่จก้่าวิส้ก่่าริ่เป็ิน Digital Insurer อย่างเต็ั้มร้ิ่ปิแบบ
 ดำเนินโคุริงกัาริเพื�อัด้แลสุขภาพและยกัริะดับคุุณภาพชีีวิิตให้กัับคุนไทย จำนวิน 7 โคุริ่งก่าริ่ มอบ 7 ล้าน 
 (6 ล้านบาท + 1 ล้านซึ่ีซึ่ี) ให้้ก่้บ 6 โริ่งพยาบาลให้ญ่ และริ่ณริ่งคุ์ให้้ริ่่วิมบริ่ิจาคุโลห้ิตั้ 1 ล้านซึ่ีซึ่ี ท้�วิปิริ่ะเทศ
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พ.ศ. 2563
 ใชี้พลี่ังคัวิามุรักัเดินหน้าฝ่่าวิิกัฤต ทำให้ “COVID หยุดเราไมุ�ได้” พร้อมุชีวินคันไทยรักัสุขภูาพ 

 ภูายใต้แนวิคัิด “OCEAN LIFE LOVE YOUR HEALTH – รักัเริ�มุต้นที�สุขภูาพคัุณ์” 
 เปิดแคุมุเปญโฆษัณาชุีด “ปล้น” ภัายใต้ั้แนวิคิุด “เป็นมุะเร็ิง (หรืิอัโริคุสมุอัง) กั็เหมืุอันโดนปล้น” โดยมี  
 “มุาริโิอ้ั เมุาเร่ิอั” Brand Ambassador และ “โอัชิี” Brand Mascot มาเตั้อ่นคุนไทยให้เ้ตั้รีิ่ยมพร้ิ่อมริ่บ้มอ่ก่บ้ 
 โริ่คุริ่้าย ที�เม่�อเปิ็นแล้วิจะตั้้องเสียคุ่าใชิ้จ่ายในก่าริ่ริ่้ก่ษัาพยาบาลจำนวินมห้าศาล เห้ม่อนถ้ก่ปิล้น  
 คุริั�งแริกักัับกัาริเปิดขาย UNIT LINKED ทางเล่อก่คุุ้มคุริ่องชิีวิิตั้คุวิบก่าริ่ลงทุนในยุคุดอก่เบี�ยขึ้าลง
 เพิ�มุริป้แบบกัาริขายส้ ่“DIGITAL FACE to FACE” สะดวิก่ ปิลอดภัย้ ตั้อบโจทยล์ก้่คุา้ในชิว่ิงก่าริ่ริ่ะบาดขึ้อง 
 COVID-19 ให้้ปิริ่ะชิาชินเขึ้้าถ้งก่าริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ด้วิยคุวิามปิลอดภั้ยจาก่ก่าริ่ตั้ิดเชิ่�อ 
 ด้แลชี่วิยเหลือัพี�น้อังไทยให้พ้นวิิกัฤตโริคุริะบาดคุริั�งริ้ายแริง “COVID-19” ด้วิยก่ิจก่ริ่ริ่มและโคุริ่งก่าริ่ที� 
 ห้ลาก่ห้ลาย อาทิ จ้ดทำก่ิจก่ริ่ริ่ม DIY Face Shield  “โอชิิชิวินทำดี” และ เปิิด Mini Concert สน้บสนุนก่าริ่ 
 พ้ฒนาวิ้คุซึ่ีนโคุวิิด-19 ให้้แก่่“คุณะแพทยศาสตั้ริ่์ จุฬาลงก่ริ่ณ์มห้าวิิทยาล้ย ฯลฯ”

พ.ศ. 2564
 สนับสนุนคันไทยใชี้คัวิามุรักัเป็นพลี่ังให้กั้าวิผ�านทุกัวิิกัฤต ภูายใต้แนวิคัิด OCEAN LIFE LOVE  

 MINDSET 
 สง่มุอับ LOVE MINDSET แนวิคุดิใหคุ้นไทยพริอ้ัมุริบัมุอืักับัทกุัวิกิัฤตดว้ิยพลงัคุวิามุริกัั 3 ดา้น LOVE Your Health 
 ริ่ก้่สุขึ้ภัาพตั้ว้ิเอง เพ่�อพร้ิ่อมริ่บ้มอ่ทุก่โริ่คุภ้ัย LOVE Your Wealth ริ่ก้่ก่าริ่ออมและวิางแผ่นก่าริ่เงิน เพ่�อพร้ิ่อมริ่บ้มอ่ 
 ปิัญห้าเศริ่ษัฐก่ิจ LOVE The World ริ่้ก่ษั์โลก่ ด้แลส้งคุม พริ่้อมส่งมอบโลก่ที�ย้�งย่นให้้คุนริุ่่นตั้่อไปิ
 สง่มุอับบริกิัาริดิจทิลั DigiLOVE Services พร้ิอัมุ Digital Healthcare Services บริิ่ก่าริ่ดิจทิล้และนวิต้ั้ก่ริ่ริ่ม 
 ก่าริ่บริ่ิก่าริ่ด้านสุขึ้ภัาพคุริ่บวิงจริ่ ชิ่วิยลดคุวิามเสี�ยงเลี�ยง COVID-19 พริ่้อมด้แลคุนไทยท้�งก่่อนปิ�วิย เม่�อปิ�วิย  
 และห้ล้งปิ�วิย ให้้คุนไทยสะดวิก่ปิลอดภั้ย มีสุขึ้ภัาพที�ดี และคุุณภัาพชิีวิิตั้ที�ดียิ�งก่วิ่าท่ามก่ลางวิิก่ฤตั้ 
 ริบัโลป่ริะกัาศเกัยีริตคิุณุจริริยาบริริณดเีดน่หอักัาริคุ้าไทย ปทีี� 19 พ.ศ. 2564 จาก่ห้อก่าริ่คุา้ไทย พสิจ้นใ์ห้เ้ห้น็ 
 ถ้งก่าริ่ดำเนินธุุริ่กิ่จที�เน้นก่าริ่เติั้บโตั้อย่างย้�งย่นขึ้ององค์ุก่ริ่อย่างแท้จริิ่ง ท้�งก่าริ่ก่ำก่้บด้แลกิ่จก่าริ่ที�ดี ย้ดม้�น 
 ในห้ล้ก่ธุริ่ริ่มาภัิบาล พริ่้อมด้แลโลก่และสิ�งแวิดล้อม 
 ริบัโล่ริางวัิลอังค์ุกัริสนับสนุนงานด้านคุนพิกัาริ ในริะดับดี ปริะจำปี 2564 จาก่ก่ริ่มส่งเสริิ่มและพฒ้นาคุณุภัาพชีิวิติั้ 
 คุนพิก่าริ่ ก่ริ่ะทริ่วิงก่าริ่พ้ฒนาส้งคุมและคุวิามม้�นคุงขึ้องมนุษัย์ ตั้อก่ย�ำองคุ์ก่ริ่ที�ใชิ้พล้งคุวิามริ่้ก่ด้แลบุคุลาก่ริ่ 
 ด้วิยคุวิามเสมอภัาคุและเท่าเทียม
 คุวิา้ริางวิลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2021 จาก่ Global Business 
 Outlook ปิริ่ะเทศอ้งก่ฤษั ในห้มวิดธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ขึ้องปิริ่ะเทศไทยที�มีคุวิามโดดเด่นในด้านนวิ้ตั้ก่ริ่ริ่ม 
 ก่าริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ น้บวิ่าเปิ็นองคุ์ก่ริ่ขึ้องไทยที�ได้ริ่้บก่าริ่ยก่ย่องในริ่ะด้บสาก่ล

พ.ศ.2565
 เดนิหนา้ขบัเคัล่ี่�อนองค์ักัรดว้ิยพลี่งัคัวิามุรกัั พร้อมุเปิดนโยบายกัารด้านกัารพัฒนาอย�างยั�งย่น  

 “Sustainable with Love : รักัคั่อพลี่ังสร้างคัวิามุยั�งย่น” 
 เปิด นโยบายกัาริด้านกัาริพัฒนาอัย่างยั�งยืน “Sustainable with Love : ริักัคุือัพลังสริ้างคุวิามุยั�งยืน”
 ด้วิย 3 ห้้วิใจห้ล้ก่ คุ่อ Health, Wealth, World และ 2 พล้งผ่ล้ก่ด้นสน้บสนุน People, Culture & Partnership  
 และ Technology & Innovation
 คุวิา้ริางวิลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2022 จาก่ Global Business 
 Outlook ปิริ่ะเทศอ้งก่ฤษั ในห้มวิดธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ขึ้องปิริ่ะเทศไทยที�มีคุวิามโดดเด่นในด้านนวิ้ตั้ก่ริ่ริ่ม 
 ก่าริ่ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ ตั้่อเน่�องเปิ็นปิีที� 2
 ริบัโล่ริางวัิลอังค์ุกัริสนับสนุนงานด้านคุนพิกัาริ ในริะดับดีเด่น ปริะจำปี 2565 จาก่ก่ริ่มส่งเสริิ่มและพฒ้นาคุณุภัาพชีิวิติั้ 
 คุนพกิ่าริ่ ก่ริ่ะทริ่วิงก่าริ่พฒ้นาสง้คุมและคุวิามม้�นคุงขึ้องมนุษัย์ แสดงให้เ้ห็้นถง้ก่าริ่สนบ้สนุนคุวิามห้ลาก่ห้ลาย 
 และยอมริ่้บคุวิามแตั้ก่ตั้่าง Diversity & Inclusion 
 ริับมุอับเข็มุกัลัดชีมุริมุจริริยาบริริณหอักัาริคุ้าไทย ปี 2565 จาก่ห้อก่าริ่คุ้าไทย ตั้อก่ย�ำก่าริ่เปิ็นองคุ์ก่ริ่ที�ย้ดม้�น 
 ห้ล้ก่ธุริ่ริ่มาภัิบาล คุวิบคุ้่ไปิก่้บก่าริ่ยก่ริ่ะด้บก่าริ่ดำเนินธุุริ่ก่ิจส้่คุวิามอย่างย้�งย่น
 ริบัริางวิลั “บริษิัทัปริะกันัชีวีิติที�มุกีัาริบริหิาริงานดเีดน่ อันัดบัที� 3 ปริะจำป ี2564” จาก่สำนก้่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ 
 ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
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พ.ศ. 2566 โฟกััสแนวิคัิดรักัสุขภูาพ แลี่ะไมุ�หยุดพัฒนาศักัยภูาพรอบด้านเพ่�อสร้างคัวิามุยั�งย่นในทุกัมุิต ิ

 เปิดตัวิแนวิคุิด “Healthiverse” โดยมีเปิ้าห้มายสริ่้างโลก่ให้ม่ที�ดีขึ้้�นเพ่�อคุนริ่้ก่สุขึ้ภัาพ เพ่�อวิางแผ่นให้้คุนไทย 
 ใชิ้ชิีวิิตั้โดยไม่ปิ�วิย พร้ิ่อมปิิดคุวิามเสี�ยงในทุก่มิตั้ิด้วิยก่าริ่ปิริ่ะก่้นชีิวิิตั้ โดยใช้ิศ้ก่ยภัาพคุริ่อบคุลุมท้�ง 8 ด้าน 
 ที�เชิี�ยวิชิาญ
 ริางวิัล International Finance Awards 2023
 : Most Innovative Health Insurance Campaign (Love Mindset)
 จาก่ International Finance Magazine (IFM) นิตั้ยสาริ่ด้านธุุริ่ก่ิจและก่าริ่เงินชิ้�นนำริ่ะด้บโลก่
 จาก่ปิริ่ะเทศอ้งก่ฤษั
 ริางวิัล “บริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริพัฒนาด้านคุวิามุยั�งยืน ปริะจำปี 2565”
 ในงานมอบริ่างวิ้ลปิริ่ะก่้นภั้ยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำปิี 2566 
 จาก่ก่าริ่คุ้ดเล่อก่ขึ้องสำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจ ปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)
 ริางวิัลอังคุ์กัริที�ส่งเสริิมุกัาริจ้างงานคุนพิกัาริ ในริะดับดีเด่น ปริะจำปี 2566
 จาก่ก่ริ่มส่งเสริ่ิมและพ้ฒนาคุุณภัาพชิีวิิตั้คุนพิก่าริ่ ก่ริ่ะทริ่วิงก่าริ่พ้ฒนาส้งคุมและคุวิามม้�นคุงขึ้องมนุษัย์
 ริางวิัลอังคุ์กัริภาคุเอักัชีนที�ริักัษัาคุวิามุมุั�นคุงปลอัดภัยไซีเบอัริ์ในริะดับ “ยอัดเยี�ยมุ”
 ในงาน Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2023
 จาก่ สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่าริ่ริ่้ก่ษัาคุวิามม้�นคุงปิลอดภั้ยทางไซึ่เบอริ่์แห้่งชิาตั้ิ (สก่มชิ.)

พ.ศ. 2567  ฉลี่อง 75 ปีอย�างยิ�งใหญ� เปิดแนวิคัิด LOVE’s Evolution into the NEW ERA รักัคั่อพลี่ัง 
 กั้าวิเข้าส่�โลี่กัยุคัใหมุ� เดินหน้าส่�อนาคัตด้วิย 3 เสาหลี่ักั HEALTHIVERSE WEALTHIVERSE  
 แลี่ะ HAPPiVERSE  

 เปดิตวัิอัยา่งเปน็ทางกัาริ “OCEAN LIFE LOVE SPACE” พ่�นที�ขึ้องทกุ่ Generation เพ่�อสง่มอบปิริ่ะสบก่าริ่ณ์ 
 ให้ม่ให้้ก่้บล้ก่คุ้า และที�ปิริ่้ก่ษัาปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ ใจก่ลางย่านธุุริ่ก่ิจ

 ยกัริะดับศ้นย์ล้กัคุ้าสัมุพันธุ์ ส้่ CONTACT CENTER พริ้อัมุเบอัริ์ใหมุ่ 1503  
 ริางวิัล Asian Technology Excellence Awards 2024 
 : The Thailand Technology Excellence Award for API - Life Insurance 
 จาก่ The Asian Business Review Magazine ปิริ่ะเทศสิงคุโปิริ่์

 ริางวิัล Insurance Asia Awards 2024 (IAA) : Domestic Life Insurer of the Year – Thailand
 จาก่ Insurance Asia Magazine ปิริ่ะเทศสิงคุโปิริ่์

 ริางวิัล บริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกัาริบริิหาริงานดีเด่น อัันดับ 3 ปริะจำปี 2566
 จาก่ สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บและส่งเสริ่ิมก่าริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ย (คุปิภั.)

 ริางวิัล “หน่วิยงานส่งเสริิมุสุขภาพกัาริเงินพนักังาน ริะดับดีเด่น (ริะดับ 4 ดาวิ)
 โคุริ่งก่าริ่ Fin. ดี Happy Life ปิริ่ะจำปิี 2567 จ้ดโดย ธุนาคุาริ่แห้่งปิริ่ะเทศไทย (ธุปิท.) 

 ริางวิัล “ส่งเสริิมุกัาริสริ้างอังคุ์คุวิามุริ้้อัย่างยั�งยืน” 
 โคุริงกัาริ “ตลาดทุนไทย ริ่วิมุใจส่งพลังคุวิามุริ้้ ส้่ปริะชีาชีน” 
 จ้ดโดย สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่ำก่้บห้ล้ก่ทริ่้พย์และตั้ลาดห้ล้ก่ทริ่้พย์ (ก่.ล.ตั้.)

 ริางวิัล ปริะกัาศเกัียริติคุุณจริริยาบริริณดีเด่น หอักัาริคุ้าไทย ปริะจำปี 2567 
 จาก่ ห้อก่าริ่คุ้าไทย 

 ริางวิัลอังคุ์กัริที�สนับสนุนงานด้านคุนพิกัาริ ในริะดับดีเด่น ปริะจำปี 2567
 จาก่ ก่ริ่มส่งเสริ่ิมและพ้ฒนาคุุณภัาพชิีวิิตั้คุนพิก่าริ่ ก่ริ่ะทริ่วิงก่าริ่พ้ฒนาส้งคุมและคุวิามม้�นคุง

 ริางวิัล “Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2024 
 จาก่ สำน้ก่งานคุณะก่ริ่ริ่มก่าริ่ก่าริ่ริ่้ก่ษัาคุวิามม้�นคุงปิลอดภั้ยทางไซึ่เบอริ่์แห้่งชิาตั้ิ (สก่มชิ.)

รายงานประจำำาป� 2567 183



รายงานประจำำาป� 2567184

ส�ข้�	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมูุทั่ริปริะกั่นชีีวิต	112	ส�ข้�

ภูาคัเหน่อ 23 สาขา โทริศััพท์

 1 กัำแพงเพชีร 1 ถ.ริ่าชิดำเนิน 1 ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ก่ำแพงเพชิริ่ (62000)  (055) 711 041

 2 จุอมุทอง 566 ห้ม้่ที� 14 ถ.เชิียงให้ม่-ฮอด ตั้.ขึ้่วิงเปิา อ.จอมทอง จ.เชิียงให้ม่ (50160)  (053) 341 166

 3 จุุน 143 ห้ม้่ที� 4 ถ.สายจุน-พะเยา ตั้.ห้้วิยขึ้้าวิก่�ำ อ.จุน จ.พะเยา (56150)  (054) 420 191

 4 เชีียงราย 131/13 ห้ม้่ที� 13 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.ส้นทริ่าย อ.เม่อง จ.เชิียงริ่าย (57000)  (053) 700 856

 5 เชีียงใหมุ� 468/1 ถ.เชิียงให้ม่-ลำปิาง ตั้.ห้นองปิ�าคุริ่้�ง อ.เม่อง จ.เชิียงให้ม่ (50000)  (053) 240 219

 6 ตากั 18/22-23 ถ.มห้าดไทยบำริุ่ง ตั้.ห้นองห้ลวิง อ.เม่อง จ.ตั้าก่ (63000)  (055) 540 858 

 7 น�าน 163 ห้ม้่ที� 4 ถ.ย้นตั้ริ่ก่ิจโก่ศล ตั้.ด้่ใตั้้ อ.เม่อง จ.น่าน (55000)  (054) 771 329

 8 บางมุ่ลี่นากั 26/1 ห้ม้่ที� 1 ตั้.เนินมะก่อก่ อ.บางม้ลนาก่ จ.พิจิตั้ริ่ (66120)  (056) 631 767

 9 บ้านโฮ่�ง 255/8-9 ห้ม้่ที� 1 ถ.ลำพ้น-ลี� ตั้.บ้านโฮ่ง อ.บ้านโฮ่ง จ.ลำพ้น (51130)  (053) 980 628

 10 ฝ่าง 243 ห้ม้่ที� 9 ถ.เชิียงให้ม่-ฝึาง ตั้.เวิียง อ.ฝึาง จ.เชิียงให้ม่ (50110)  (053) 382 427

 11 พร้าวิ 233 ห้ม้่ที� 1 ตั้.เวิียง อ.พริ่้าวิ จ.เชิียงให้ม่ (50190)  (053) 474 514

 12 พะเยา 951 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.เวิียง อ.เม่อง จ.พะเยา (56000)  (054) 410 531

 13 พาน 32 ห้ม้่ที� 12 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.เม่องพาน อ.พาน จ.เชิียงริ่าย (57120)  (053) 721 389

 14 พิจุิตร 20/2-3 ถ.คุลองคุะเชินทริ่์ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.พิจิตั้ริ่ (66000)  (056) 990 858

 15 พิษณ์ุโลี่กั 258/31 และ 259 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.พิษัณุโลก่ (65000)  (055) 259 256    

 16 เพชีรบ่รณ์ ์ 147/4-5 ถ.สาม้คุคุีชิ้ย ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.เพชิริ่บ้ริ่ณ์ (67000)  (056) 720 784

 17 แพร� 28 ห้ม้่ที� 7 ถ.ย้นตั้ริ่ก่ิจโก่ศล ตั้.นาจ้ก่ริ่ อ.เม่อง จ.แพริ่่ (54000)  (054) 511 087

 18 แมุ�สอด 60/1 ถ.สายเอเชิีย ตั้.แม่สอด อ.แม่สอด จ.ตั้าก่ (63110)  (055) 531 140  

 19 ลี่ำปาง 44 ถ.ซึุ่ปิเปิอริ่์ไฮเวิย์ ลำปิาง-งาวิ ตั้.ชิมพ้ อ.เม่อง จ.ลำปิาง (52100)  (054) 226 528

 20 ลี่ำพ่น 37 ห้ม้่ที� 2 ถ.ลำพ้น-ปิ�าซึ่าง ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ลำพ้น (51000)  (053) 090 427

 21 สวิรรคัโลี่กั 54/6 ห้ม้่ที� 3 ถ.จริ่ดวิิถีถ่อง ตั้.ย่านยาวิ อ.สวิริ่ริ่คุโลก่ จ.สุโขึ้ท้ย (64110)  (055) 641 490

 22 สุโขทัย 218 ห้ม้่ที� 4 ถ.สิงห้์วิ้ฒน์ ตั้.บ้านห้ลุม อ.เม่อง จ.สุโขึ้ท้ย (64000)  (055) 615 920

23 อุตรดิตถ์์ 119/4 ห้ม้่ 3 ตั้.ปิ�าเซึ่่า อ.เม่อง จ.อุตั้ริ่ดิตั้ถ์ (53000)  (055) 417 401



โทริศััพท์

รายงานประจำำาป� 2567 185

ภูาคัตะวิันออกัเฉียงเหน่อ 30 สาขา

 1 กัาฬสินธุ ์ 52 ถ.กุ่ดยางสาม้คุคุี ตั้.ก่าฬสินธุุ์ อ.เม่อง จ.ก่าฬสินธุุ์ (46000)   (043) 811 519

 2 กัุมุภูวิาปี 210 ห้ม้่ที� 1 ถ.ชิวิลิตั้ ตั้.กุ่มภัวิาปิี อ.กุ่มภัวิาปิี จ.อุดริ่ธุานี (41110)   (042) 202 098

 3 ขอนแกั�น 243/41 ห้ม้่ที� 14 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ขึ้อนแก่่น (40000)   (043) 236 656

 4 คัรบุรี 728 ห้ม้่ที� 3 ถ.โชิคุชิ้ย-คุริ่บุริ่ี ตั้.แชิะ อ.คุริ่บุริ่ี จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30250)   (044) 448 109  

 5 ชีัยภู่มุิ 273/97ก่-99ก่ ถ.ยุตั้ิธุริ่ริ่ม ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ชิ้ยภั้มิ (36000)  (044) 813 444

 6 ด�านขุนทด 273/3-4 ห้ม้่ที� 5 ถ.สีคุิ�วิ-ชิ้ยภั้มิ ตั้.ด่านขึุ้นทด อ.ด่านขึุ้นทด จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30210) (044) 389 921

 7 เดชีอุดมุ 202 ห้ม้่ที� 19 ถ.เดชิอุดม-วิาริ่ินฯ ตั้.เม่องเดชิ อ.เดชิอุดม จ.อุบลริ่าชิธุานี (34160)   (045) 362 456

 8 นคัรพนมุ 3/5 ถ.ริ่าษัฎริ่อุทิศ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.นคุริ่พนม (48000)   (042) 511 483

 9 นคัรราชีสีมุา 500,502,504 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30000)   (044) 272 207

 10 บ้านผ่อ 274 ห้ม้่ที� 8 ถ.ชินบทบำริุ่ง ตั้.บ้านผ่่อ อ.บ้านผ่่อ จ.อุดริ่ธุานี (41160)   (042) 281 057

 11 บ่งกัาฬ 83/1 ห้ม้่ที� 1 ตั้.วิิศิษัฐ์ อ.เม่องบ้งก่าฬ จ.บ้งก่าฬ (38000)   (042) 491 034

 12 บุรีรัมุย ์ 437/121 ถ.จิริ่ะ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.บุริ่ีริ่้มย์ (31000)   (044) 602 502

 13 ปักัธงชีัย 19 ห้ม้่ที� 8 ถ.ส่บสิริ่ิ ตั้.เม่องปิัก่ อ.ปิัก่ธุงชิ้ย จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30150)   (044) 441 295

 14 ปากัชี�อง 798 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ปิาก่ชิ่อง อ.ปิาก่ชิ่อง จ.นคุริ่ริ่าชิสีมา (30450)   (044) 279 048

 15 มุหาสารคัามุ 458 ถ.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ ตั้.ตั้ลาด อ.เม่อง จ.มห้าสาริ่คุาม (44000)   (043) 712 360

 16 มุุกัดาหาร 6 ถ.ชิยางก่้ริ่ ขึ้ ตั้.มุก่ดาห้าริ่ อ.เม่อง จ.มุก่ดาห้าริ่ (49000)   (042) 611 126  

 17 ยโสธร 65 ห้ม้่ที� 10 ตั้.สำริ่าญ อ.เม่อง จ.ยโสธุริ่ (35000)   (045) 711 558

 18 ร้อยเอ็ด 12 ถ.เทวิาภัิบาล ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ริ่้อยเอ็ด (45000)   (043) 511 326

 19 เลี่ย 72/8 ถ.มะลิวิ้ลย์ ตั้.กุ่ดปิ�อง อ.เม่อง จ.เลย (42000)  (042) 811 741

 20 วิาปีปทุมุ 307 ห้ม้่ที� 1 ถ.สมาริ่้ก่ษั์ ตั้.ห้นองแสง อ.วิาปิีปิทุม จ.มห้าสาริ่คุาม (44120)   (043) 798 272

 21 ศรีสะเกัษ 276/29-30 ห้ม้่ที� 8 ตั้.โพธุิ� อ.เม่อง จ.ศริ่ีสะเก่ษั (33000)  (045) 643 444

 22 สกัลี่นคัร 1575/5 ถ.สุขึ้เก่ษัม ตั้.ธุาตัุ้เชิิงชิุม อ.เม่อง จ.สก่ลนคุริ่ (47000)   (042) 711 124

 23 สุรินทร ์ 141 ห้ม้่ 10 ถ.ปิัทมานนท์ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.สุริ่ินทริ่์ (32000)   (044) 511 306

 24 เสลี่ภู่มุ ิ 24/4-5 ห้ม้่ที� 9 ถ.เสลภั้มิ-ยโสธุริ่ ตั้.ก่ลาง อ.เสลภั้มิ จ.ริ่้อยเอ็ด (45120)   (043) 550 540

 25 หนองคัาย 206 ห้ม้่ที� 9 ถ.ห้นองคุาย-อุดริ่ธุานี ตั้.โพธุิ�ชิ้ย อ.เม่อง จ.ห้นองคุาย (43000)   (042) 411 136  

 26 หนองบัวิลี่ำภู ่ 267 ห้ม้่ที� 10 ถ.อุดริ่ธุานี-เลย ตั้.ลำภั้ อ.เม่อง จ.ห้นองบ้วิลำภั้ (39000)   (042) 312 330  

 27 อุดรธาน ี 115 ถ.ห้มาก่แขึ้้ง ตั้.ห้มาก่แขึ้้ง อ.เม่อง จ.อุดริ่ธุานี (41000)  (042) 325 971

 28 อำนาจุเจุริญ 29/9 ห้ม้่ที� 19 ถ.ชิยางก่้ริ่ ตั้.บุ่ง อ.เม่อง จ.อำนาจเจริ่ิญ (37000)   (045) 451 624

29 อุบลี่ราชีธาน ี 941-941/1 ถ.ชิยางก่้ริ่ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.อุบลริ่าชิธุานี (34000)   (045) 311 889

 30 เอราวิัณ์ 591 ห้ม้่ที� 3 ตั้.ผ่าอินทริ่์แปิลง อ.เอริ่าวิ้ณ จ.เลย (42220)   (042) 810 656



โทริศััพท์

รายงานประจำำาป� 2567186

ภูาคักัลี่าง 30 สาขา

 1 กัาญจุนบุรี 72/3 ห้ม้่ที� 1 ถ.แสงชิ้โตั้ ตั้.ท่าล้อ อ.ท่าม่วิง จ.ก่าญจนบุริ่ี (71000)  (034) 512 642

 2 ชีะอำ-ท�ายาง 80/1 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ท่ายาง อ.ท่ายาง จ.เพชิริ่บุริ่ี (76130)   (032) 461 260

 3 ชีัยนาท 310/20 ห้ม้่ที� 5 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.บ้านก่ล้วิย อ.เม่อง จ.ชิ้ยนาท (17000)   (056) 416 777

 4 ดอนเจุดีย์ 1603 ห้ม้่ที� 5 ถ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี-สายดอนเจดีย์ ตั้.ดอนเจดีย์ อ.ดอนเจดีย์   (035) 592 326
   จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72170)

 5 ด�านชี้าง 934/20 ห้ม้่ที� 18 ตั้.ห้นองมะคุ่าโมง อ.ด่านชิ้าง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72180)   (035) 595 377

 6 ธนบุรี 2 ถ.จริ่้ญสนิทวิงศ์ ซึ่.53 แขึ้วิงบางบำห้ริุ่ เขึ้ตั้บางพล้ด ก่ทม. (10700)   0 2881 7910

 7 นคัรปฐมุ 1066 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.สนามจ้นทริ่์ อ.เม่อง จ.นคุริ่ปิฐม (73000)   (034) 259 581

 8 นคัรสวิรรคั์ 605/370 ห้ม้่ที� 10 ถ.นคุริ่ฯ-พิษัณุโลก่ ตั้.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ตั้ก่ อ.เม่อง จ.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ (60000) (056) 221 149

 9 นนทบุรี 41/93-94 ห้ม้่ที� 8 ถ.ริ่้ตั้นาธุิเบศริ่์ ตั้.บางก่ริ่ะสอ อ.เม่อง จ.นนทบุริ่ี (11000)   0 2591 9670

10 บรรพตพิสัย 414/3-4 ห้ม้่ที� 1 ถ.เพ็ญศิริ่ิพ้ฒนา ตั้.เจริ่ิญผ่ล อ.บริ่ริ่พตั้พิส้ย จ.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ (60180) (056) 279 260

11 ท�าเร่อ 1 ถ.ท่าเริ่่อ-พริ่ะพุทธุบาท ตั้.ท่าเริ่่อ อ.ท่าเริ่่อ จ.พริ่ะนคุริ่ศริ่ีอยุธุยา (13130)   (035) 341 596

12 บางเลี่น 99 ห้ม้่ที� 7 ถ.บางเลน-ลาดห้ลุมแก่้วิ ตั้.บางเลน อ.บางเลน จ.นคุริ่ปิฐม (73130)    (034) 391 309  

13 บ้านโป่ง 17/20 ห้ม้่ที� 15 ถ.ทริ่งพล ตั้.ปิาก่แริ่ตั้ อ.บ้านโปิ�ง จ.ริ่าชิบุริ่ี (70110)   (032) 211 869

14 บ้านแหลี่มุ 8/5 ห้ม้่ที� 4 ถ.สุขึ้าภัิบาล ตั้.บ้านแห้ลม อ.บ้านแห้ลม จ.เพชิริ่บุริ่ี (76110)   (032) 483 332

15 ปทุมุธาน ี 18/252-254 ถ.ปิทุมธุานี-ก่ริุ่งเทพฯ ตั้.บางปิริ่อก่ อ.เม่อง จ.ปิทุมธุานี (12000)   0 2581 6149

16 ป่าโมุกั 828/ขึ้. ห้ม้่ที� 2 ถ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี-ปิ�าโมก่ ตั้.ปิ�าโมก่ อ.ปิ�าโมก่ จ.อ่างทอง (14130)   (035) 661 204

17 พระนคัรศรีอยุธยา 29/1 ห้ม้่ที� 2 ถ.สายเอเชิีย ตั้.ธุน้ อ.อุท้ย จ.พริ่ะนคุริ่ศริ่ีอยุธุยา (13000)   (035) 345 069

18 เพชีรบุร ี 76 ห้ม้่ที� 5 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.บ้านห้ม้อ อ.เม่อง จ.เพชิริ่บุริ่ี (76000)   (032) 426 521

19 ราชีบุร ี 61/19-21 ถ.นคุริ่ปิฐม-เพชิริ่บุริ่ี ตั้.โคุก่ห้ม้อ อ.เม่อง จ.ริ่าชิบุริ่ี (70000)   (032) 327 677

20 ลี่พบุร ี 11/2-3-4 ห้ม้่ที� 6 ถ.ลพบุริ่ี-สิงห้์บุริ่ี ตั้.พริ่ห้มมาสตั้ริ่์ อ.เม่อง จ.ลพบุริ่ี (15000)   (036) 411 159

21 วิิภูาวิด ี 996 ถ.วิิภัาวิดีริ่้งสิตั้ แขึ้วิงลาดยาวิ เขึ้ตั้จตัุ้จ้ก่ริ่ ก่ริุ่งเทพมห้านคุริ่ 10900   0 2513 0266

22 สมุุทรสงคัรามุ 334/29-30 เย่�องศาลาก่ลาง ตั้.แม่ก่ลอง อ.เม่อง จ.สมุทริ่สงคุริ่าม (75000)   (034) 710 154  

23 สมุุทรสาคัร 930/39 ฐ,ฑ ถ.เอก่ชิ้ย ตั้.มห้าชิ้ย อ.เม่อง จ.สมุทริ่สาคุริ่ (74000)   (034) 412 090

24 สระบุร ี 405/72 ถ.มิตั้ริ่ภัาพ ตั้.ปิาก่เพริ่ียวิ อ.เม่อง จ.สริ่ะบุริ่ี (18000)   (036) 212 231

25 สิงห์บุร ี 982/2 ถ.วิิไลจิตั้ตั้์ ตั้.บางพุทริ่า อ.เม่อง จ.สิงห้์บุริ่ี (16000)   (036) 521 403

26 สุพรรณ์บุรี 234 ห้ม้่ที� 5 ถ.บางบ้วิทอง-สุพริ่ริ่ณฯ ตั้.ท่าริ่ะห้้ด อ.เม่อง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72000)   (035) 511 288

27 อโศกั 175 อาคุาริ่ไทยสมุทริ่ ถ.สุขึุ้มวิิท 21 แขึ้วิงคุลองเตั้ยเห้น่อ เขึ้ตั้วิ้ฒนา ก่ริุ่งเทพฯ (10110) 0 2258 9672

28 อ�างทอง 31 ถ.เลี�ยงเม่อง 2 ตั้.บ้านแห้ อ.เม่อง จ.อ่างทอง (14000)   (035) 611 970

29 อุทัยธาน ี 5 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.อุท้ยให้ม่ อ.เม่อง จ.อุท้ยธุานี (61000)   (056) 511 512

30 อ่�ทอง 2009 ห้ม้่ที� 6 ถ.มาล้ยแมน ตั้.อ้่ทอง อ.อ้่ทอง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72160)   (035) 551 073
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ภูาคัตะวิันออกั 10 สาขา

ภูาคัใต้ 19 สาขา
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 1 จุันทบุรี 29/47-48 ห้ม้่ 7 ถ.ญาณวิิโริ่จน์ ตั้.จ้นทนิมิตั้ อ.เม่อง จ.จ้นทบุริ่ี (22000)   (039) 312 454

 2 ฉะเชีิงเทรา 22 ถ.สุวิินทวิงศ์ ตั้.ห้น้าเม่อง อ.เม่อง จ.ฉะเชิิงเทริ่า (24000)   (038) 511 152

 3 ชีลี่บุรี  6/1-2 ห้ม้่ที� 1 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.ห้้วิยก่ะปิิ อ.เม่อง จ.ชิลบุริ่ี (20000)   (038) 272 009

 4 ตราด 167-169 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.วิ้งก่ริ่ะแจะ อ.เม่อง จ.ตั้ริ่าด (23000)   (039) 511 022

 5 นคัรนายกั 1-306/15 ถ.สุวิริ่ริ่ณศริ่ ตั้.นคุริ่นายก่ อ.เม่อง จ.นคุริ่นายก่ (26000)  (037) 320 889

 6 ปราจุีนบุรี 279 ถ.ริ่าษัฎริ่์ดำริ่ิ ตั้.ห้น้าเม่อง อ.เม่อง จ.ปิริ่าจีนบุริ่ี (25000)   (037) 217 917

 7 พนมุสารคัามุ 262 ห้ม้่ที� 7 ถ.ฉะเชิิงเทริ่า-ก่บินทริ่์บุริ่ี ตั้.ท่าถ่าน อ.พนมสาริ่คุาม จ.ฉะเชิิงเทริ่า (24120) (038) 551 498

 8 ระยอง 65/89 ถ.บางนา-ตั้ริ่าด ตั้.เชิิงเนิน อ.เม่อง จ.ริ่ะยอง (21000)   (038) 611 129

 9 สมุุทรปรากัาร 37/15-16 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.ปิาก่น�ำ อ.เม่อง จ.สมุทริ่ปิริ่าก่าริ่ (10270)   0 2380 3177

10 สระแกั้วิ 87 ถ.สุวิริ่ริ่ณศริ่ ตั้.สริ่ะแก่้วิ อ.เม่อง จ.สริ่ะแก่้วิ (27000)   (037) 421 579 

 1 กัระบี� 103/4-5 ถ.มห้าริ่าชิ ตั้.ก่ริ่ะบี�ให้ญ่ อ.เม่อง จ.ก่ริ่ะบี� (81000)   (075) 667 883

 2 กัาญจุนดิษฐ์ 159/6-8 ห้ม้่ที� 1 ตั้.ก่ะแดะ อ.ก่าญจนดิษัฐ์ จ.สุริ่าษัฎริ่์ธุานี (84160)   (077) 379 124  

 3 ชีุมุพร 250 ห้ม้่ 9 ถ.ชิุมพริ่-ริ่ะนอง ตั้.ตั้าก่แดด อ.เม่อง จ.ชิุมพริ่ (86000)   (077) 511 115  

 4 ตรัง 279/1 ถ.ห้้วิยยอด ตั้.ท้บเที�ยง อ.เม่อง จ.ตั้ริ่้ง (92000)   (075) 218 591

 5 ทุ�งสง 63 ถ.ทุ่งสง-ห้้วิยยอด ตั้.ปิาก่แพริ่ก่ อ.ทุ่งสง จ.นคุริ่ศริ่ีธุริ่ริ่มริ่าชิ (80110)   (075) 424 341  

 6 นคัรศรีธรรมุราชี 640 ถ.ก่ริ่ะโริ่ม ตั้.โพธุิ�เสด็จ อ.เม่อง จ.นคุริ่ศริ่ีธุริ่ริ่มริ่าชิ (80000)   (075) 357 491

 7 นราธิวิาส 52/11 ถ.สุริ่ิยะปิริ่ะดิษัฐ์ ตั้.บางนาคุ อ.เม่อง จ.นริ่าธุิวิาส (96000)   (073) 511 583

 8 บางสะพาน 35/6-8 ถ.เพชิริ่เก่ษัม-ชิายทะเล ตั้.ก่ำเนิดนพคุณุ อ.บางสะพาน จ.ปิริ่ะจวิบคีุริ่ขีึ้น้ธ์ุ (77140) (032) 691 818

 9 ประจุวิบคัีรีขันธ์ 8 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ปิริ่ะจวิบคุีริ่ีขึ้้นธุ์ อ.เม่อง จ.ปิริ่ะจวิบคุีริ่ีขึ้้นธุ์ (77000)   (032) 601 794

10 ปัตตาน ี 9/35 ถ.ห้นองจิก่ ตั้.สะบาริ่้ง อ.เม่อง จ.ปิัตั้ตั้านี (94000)   (073) 336 120

11 พังงา 315/2 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ท้ายชิ้าง อ.เม่อง จ.พ้งงา (82000)   (076) 411 286

12 พัทลีุ่ง 422/3 ถ.ริ่าเมศวิริ่์ ตั้.คุ้ห้าสวิริ่ริ่คุ์ อ.เม่อง จ.พ้ทลุง (93000)  (074) 606 804   

13 ภู่เกั็ต 166/3 ถ.เทพก่ริ่ะษั้ตั้ริ่ี ตั้.ตั้ลาดให้ญ่ อ.เม่อง จ.ภั้เก่็ตั้ (83000)   (076) 212 378  

14 ยะลี่า 211/1 ถ.สิโริ่ริ่ส ตั้.สะเตั้ง อ.เม่อง จ.ยะลา (95000)   (073) 212 305

15 ระนอง 2/28 ห้ม้่ที� 1 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.บางริ่ิ�น อ.เม่อง จ.ริ่ะนอง (85000)   (077) 811 789

16 สต่ลี่ 522 ห้ม้่ที� 7 ถ.ยนตั้ริ่ก่าริ่ก่ำธุริ่ ตั้.คุลองขึุ้ด อ.เม่อง จ.สตั้้ล (91000)  (074) 711 285  

17 สุราษฎร์ธาน ี 313/1 ถ.ตั้ลาดให้ม่ ตั้.ตั้ลาด อ.เม่อง จ.สุริ่าษัฎริ่์ธุานี 84000  (077) 272 337

18 หลี่ังสวิน 45 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ขึ้้นเงิน อ.ห้ล้งสวิน จ.ชิุมพริ่ (86110)   (077) 581 530

19 หาดใหญ�-สงขลี่า 491 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ห้าดให้ญ่ อ.ห้าดให้ญ่ จ.สงขึ้ลา (90110)   (074) 237 416
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