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จุุดเด่่นในรอบปีี 2567
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รางวัลบุคคลตัวอย่างภาคธุรกิจแห่งปี 2024
สาขาธุรกิจประกันภัยและประกันชีวิต 

จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (มสวท.)

คุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์  ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
ได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็นบุุคคลที่่�โดดเด่่นในภาคธุุรกิิจประกัันภััย สามารถบริิหารองค์์กร
ให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง อีีกทั้้�งยัังสร้้างประโยชน์์ต่่อสัังคมและประเทศชาติิจนเป็็นที่่�ประจัักษ์์ 

ควรค่่าแก่่การเชิิดชููเกีียรติิและเป็็นแรงบัันดาลใจในการยกระดัับธุุรกิิจต่อไป

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์กรด้้วยพลัังแห่่งความรัก ควบคู่่�กัับการยกระดัับมาตรฐาน
ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับลููกค้้า พนักงาน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ และผู้้�บริิหาร 
ได้้รัับรางวััลอัันทรงเกีียรติิทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล  ตอกย้้ำความเป็็นองค์์กรชั้้�นนำที่่�มีีความเป็็นเลิิศในด้้าน 
การบริิหารจััดการ เทคโนโลยีี นวััตกรรม และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

รางวััล ASIA CORPORATE EXCELLENCE
& SUSTAINABILITY AWARDS 2023

 : OUTSTANDING LEADERS IN ASIA  
จาก Mors Group ประเทศมาเลเซีีย

รางวััลนี้้�ถืือเป็็นเกีียรติิยศสำำ�คัญที่่�มอบให้้แก่่คุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ ในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรชั้้�นนำำ�ในเอเชีีย

จากการแสดงให้้เห็็นถึึงความเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ขัับเคลื่่�อนองค์์กรด้้วยพลัังความรััก
พร้้อมทั้้�งตอกย้ำำ��วิิสััยทััศน์์ในการทำำ�ให้้ประกัันชีีวิิตเป็็นเรื่่�องง่่าย

และให้้คนไทยเข้้าถึึงประโยชน์์จากประกัันชีีวิิตได้้มากที่่�สุุด

รางวััล Asian Technology Excellence Awards 2024
: The Thailand Technology Excellence Award

for API - Life Insurance 
จาก The Asian Business Review Magazine ประเทศสิิงคโปร์์

รางวััลนี้้�ยืืนยัันความมุ่่�งมั่่�นของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
ในการพััฒนานวััตกรรมบริิการลููกค้้า โดยเฉพาะการยกระดัับบริิการสุุขภาพ

ผ่่าน Digital Healthcare Services และ OCEAN CLUB APP
ที่่�ช่่วยส่่งเสริิมสุุขภาพคนไทยในทุุกด้้าน 
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รางวััล Insurance Asia Awards 2024 (IAA)
: Domestic Life Insurer of the Year - Thailand 

จาก Insurance Asia Magazine ประเทศสิิงคโปร์์

รางวััลเกีียรติิยศที่่�สะท้้อนถึึงความโดดเด่่นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจประกัันชีีวิิต
ในประเทศไทย ด้้วยนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�น่่าประทัับใจ

สร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า พร้้อมทั้้�งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

รางวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีการบริหารงานดีเด่น
อันดับ 3 ประจำ�ำปี 2566 

จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

รางวััลอัันทรงเกีียรติิในภาคธุุรกิิจประกัันภััยที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงาน
ด้้วยพลัังความรััก ใส่่ใจลููกค้้า และการจััดการความเสี่่�ยงตามเงื่่�อนไขสััญญา

รวมถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล รัับผิิดชอบต่่อสัังคม
และพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับทุุกคนในสัังคม

ทั้้�งด้้านสุุขภาพ การเงิิน และการปิิดความเสี่่�ยงด้้วยประกัันชีีวิิต

รางวััลหน่่วยงานส่่งเสริิมสุุขภาพการเงิินพนัักงาน ระดัับดีีเด่่น 
(ระดัับ 4 ดาว) โครงการ Fin. ดีี Happy Life ประจำำ�ปีี 2567

จากธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.)

รางวััลที่่�มอบให้้ในฐานะเป็็นองค์์กรที่่�มุ่่�งส่่งเสริิมบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ด้้านการเงิิน
เพื่่�อข้้ามผ่่านความไม่่แน่่นอนต่่างๆ ตามแนวคิิด “LOVE MINDSET”

เพื่่�อแนะนำำ�ลููกค้้าในเรื่่�องการออมและวางแผนการเงิิน สู่่�โลกใหม่่ที่่�มั่่�นคง
และมั่่�งคั่่�งทางการเงิิน หรืือ WEALTHIVERSE



รายงานประจำำ�ป� 25678

รางวััลส่่งเสริิมการสร้้างองค์์ความรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน
โครงการ “ตลาดทุุนไทย ร่่วมใจส่่งพลัังความรู้้� สู่่�ประชาชน” 

จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

รางวััลที่่�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทร
ในการสนัับสนุุนด้้านการวางแผนการเงิิน ผ่่านแนวคิิด WEALTHIVERSE

ที่่�เน้้นการสร้้างความรู้้�การเงิินที่่�มั่่�นคงและปลอดภััย
เพื่่�อให้้คนไทยพร้้อมเผชิิญกัับโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปได้้อย่่างมั่่�นใจ

รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่น
หอการค้้าไทย ประจำำ�ปีี 2567 

จากหอการค้้าไทย

รางวััลที่่�มอบให้้เพื่่�อยกย่่องผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�ยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณและธรรมาภิิบาล
โดยสะท้้อนถึึงการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซื่่�อตรง และยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรยัังรณรงค์์ให้้บุุคลากรมีีจิิตสำำ�นึึกรัักษ์์โลก
ดููแลสิ่่�งแวดล้้อม และใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า

ตอกย้ำำ��การเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์กร

รางวัลองค์กรที่สนับสนุนงานด้านคนพิการ
ในระดับดีเด่น ประจำ�ำปี 2567 

จากกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์

เป็็นรางวััลที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงบทบาทสำำ�คััญของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
ในการสนัับสนุุนความหลากหลายและสร้้างสัังคมที่่�เท่่าเทีียม

โดยเปิิดโอกาสให้้คนพิิการมีีส่่วนร่่วมในองค์์กรและพััฒนาศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่� 
พร้้อมส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานที่่�เต็็มไปด้้วยพลัังความรััก
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รางวัลอันทรงเกียรติ “Prime Minister Awards 
: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2024 

:  ประเภท Most Contribution Award หน่วยงานความพร้อมในการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการใช้งานระบบคลาวด์ ในระดับดีเลิศ

จาก สำ�ำนักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) 

เป็็นรางวััลอัันทรงเกีียรติิที่่�ตอกย้ำำ��ถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
ในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรมด้้านประกัันชีีวิิต ตอบโจทย์์ความต้้องการของลููกค้้าในยุุคดิิจิิทััล

พร้้อมยึึดมั่่�นในความสำำ�คััญของการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลอย่่างรอบด้้าน
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจสููงสุุดในการใช้้บริิการ 

รางวััลชนะเลิิศ Best Sponsored Stickers in Insurance 
ในงาน LINE THAILAND AWARDS 2023 

รางวััลที่่�มอบให้้ LINE STICKER “OCHI MOVE” ที่่�ได้้รัับความนิิยมเป็็นอย่่างมาก
โดยใช้้แบรนด์์มาสคอต “โอชิิ” สื่่�อสารสะท้้อนแนวคิิด LOVE MINDSET ที่่�สนัับสนุุนการรัักสุุขภาพ 

(Love Your Health) การออม (Love Your Wealth) และรัักษ์์โลก (Love The World)
ผ่่านความน่่ารัักและข้้อความโดนใจ 
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สารจากประธานกรรมการ

กีรติ  อัสสกุล
ประธานกรรมการบริิษััท

	 ปีี 2567 โลกยัังคงเผชิิญกัับความท้้าทายจากความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ อััตราเงิินเฟ้้อที่่�ผัันผวน 
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�เปลี่่�ยนแปลง และสถานการณ์์ทางภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการค้้าและการลงทุุน 
ทั่่�วโลก  ขณะเดีียวกัันเศรษฐกิิจไทยยัังคงขยายตััวที่่�ร้้อยละ 2.9 โดยได้้รัับแรงหนุุนจากการฟื้้�นตััวของ 
ภาคการท่่องเที่่�ยว การลงทุุนจากภาครััฐในโครงสร้้างพื้้�นฐาน และการบริิโภคภายในประเทศที่่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น 
อย่่างไรก็็ตาม ยั งมีีปััจจััยเสี่่�ยงหลายประการ ทั้้ �งอััตราเงิินเฟ้้อที่่�กดดันค่่าครองชีีพ อั ตราดอกเบี้้�ยที่่�ทรงตััว
ในระดัับสููง ซึ่่�งส่่งผลต่่อการใช้้จ่่ายและการลงทุุนของภาคเอกชน นอกจากนี้้� ปั ัญหาด้้านสุุขภาพ  เช่่น 
โรคอุุบััติิใหม่่ มลภ าวะ ฝุ่่�น PM 2.5 และภาวะโลกร้้อน ยั ังคงเป็็นปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อคุุณภาพชีีวิิต 
ของประชาชน รวมทั้้�งการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีดิิจิิทััลที่่�ปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของ 
ผู้้�บริโิภค ซึ่่�งส่่งผลให้ธุ้รุกิจิต่่าง ๆ  รวมถึึงธุรุกิจิประกัันชีวีิติต้อ้งปรับัตัวัอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อรองรับัความต้อ้งการ
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป
	 สำหรับัอุตุสาหกรรมประกันัชีีวิติในปี ี2567 มีเีบี้้�ยประกันัภัยัรับัรวมทั้้�งสิ้้�น 653,923 ล้า้นบาท เติบิโตขึ้้�น 
ร้้อยละ 3.23 จากปีก่่อน โดยสััญญาเพิ่่�มเติิมประกัันสุุขภาพและคุ้้�มครองโรคร้ายแรงเป็็นผลิตภััณฑ์์ 
ที่่�ได้้รัับความนิิยมและมีีอััตราการเติิบโตสููงสุุด  โดยมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม  124,786 ล้ ้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 
ร้้อยละ 13.66 สะท้้อนถึึงการที่่�ประชาชนให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิินและ 
การเตรีียมความพร้้อมในการดููแลสุุขภาพ
	 ขณะที่่� OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ค รบรอบ 75 ปี ีแห่่งการดำเนิินธุุรกิิจในปีี 2567 
เรามุ่่�งมั่่�นพััฒนาและปรัับตััวอย่่างต่่อเน่ื่�องเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและมอบบริิการที่่�มีีคุุณค่่า
แก่่สัังคมไทย ภายใต้้แนวคิิด HEALTHIVERSE สร้้างโลกใหม่่เพื่่�อชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีีของคนไทย เพื่่�อให้้ 
ทุกุคนมีสีุขุภาพกายใจที่่�แข็ง็แรงและสุขุภาพการเงินิที่่�มั่่�นคง จากการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ ทำให้้
ในปีี 2567 บริิษััทสามารถสร้้างกำไรสุุทธิิ 2,113 ล้้านบาท มีีเงิินสำรองประกัันชีีวิิต 80,488 ล้้านบาท และ 
มีีสิินทรััพย์รวม  106,773 ล้ ้านบาท นอกจากนี้้� เรายัังได้้รัับรางวััลเกีียรติิยศในฐานะ “บริิษััทประกัันชีีวิิต
ที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อั ันดัับ 3 ประจำปีี 2566” จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการ
ประกอบธุรุกิิจประกันัภััย (คปภ.) รวมถึึงรางวััลเชิิดชููเกีียรติิทั้้�งในระดัับสากลและระดัับประเทศ ซึ่่�งสะท้้อนถึึง 
มาตรฐานการดำเนินิธุรุกิจิที่่�เป็น็เลิศิ โปร่่งใส ยึึดหลักัธรรมาภิบิาล และมีคีวามรับัผิดิชอบต่่อสังัคม แสดงถึึง 
ความพร้อ้มที่่�จะสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมในอุตุสาหกรรมประกัันชีวีิติและพัฒันาผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารเพื่่�อทำให้้
ประกัันชีีวิิตเป็็นเรื่่�องง่่าย ช่่วยให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงความคุ้้�มครองได้้อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม
	 สุุดท้ายนี้้� ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผม ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้ ้า คู่ ่�ค้้า และพัันธมิิตร 
ทางธุรุกิจิที่่�ให้ค้วามไว้ว้างใจและสนัับสนุนุ OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติเสมอมา รวมถึึงขอขอบคุุณ
คณะกรรมการ ผู้้�บริหิาร ที่่�ปรึึกษาประกันัชีวีิติ และพนักังานทุกุท่่านที่่�ร่่วมกันัใช้พ้ลังัความรักัขับัเคลื่่�อนองค์ก์ร
เพื่่�อยกระดัับคุณุภาพชีวีิติของคนไทยและสร้้างความมั่่�นคงยั่่�งยืืนให้้แก่่สังคมไทย จากนี้้�ไปขอให้้ทุกุท่่านมั่่�นใจ
ว่่าเราจะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ โปร่่งใส และยึึดมั่่�นในหลัักการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ทุุกคน
สามารถใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างมั่่�นคง มั่่�นใจ และมีีความสุุข ทั้้�งในวัันนี้้�และอนาคต
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	 ปััจจุุบััน โลกยัังคงเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนจากหลายปััจจััย ทั้้�งภาวะเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวน เงิินเฟ้้อ อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ส่่งผลต่่อการออมและการลงทุุน 
การโจมตีีทางไซเบอร์์ การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบของภาครััฐ มาตรฐานการเงิิน IFRS 17 และการเปลี่่�ยนแปลงในพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคในยุุคดิิจิิทััล 
ซึ่่�งมีีผลกระทบโดยตรงต่่อธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ถึึ งแม้้ว่่าต้้องปรัับตััวภายใต้้ความท้้าทายที่่�หลากหลาย OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิตเชื่่�อในการใช้้ 
ความรัักเป็็นพลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ จึึงทำให้้สามารถก้้าวข้้ามผ่่านความไม่่แน่่นอน ตลอดจนปััญหาอุุปสรรคต่่าง ๆ ได้้เป็็นอย่่างดีี และสามารถ
สร้้างการเติิบโตที่่�แข็็งแกร่่งในทุุกมิิติิทั้้�งด้้านสุุขภาพ การเงิิน และความยั่่�งยืืน

75 ปีี ใช้้ HEALTHIVERSE ก้้าวสู่่�โลกใหม่่เพื่่�อชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีีของคนไทย
	 ในปีี 2567 เป็็นปีีแห่่งการเฉลิิมฉลองครบรอบ 75 ปีี แห่่งการดำเนิินธุุรกิิจของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต และเป็็นก้้าวสำคััญในการ
ใช้้พลัังความรััก ผสานกัับศัักยภาพด้้านประกัันชีีวิิตนำคนไทยก้้าวสู่่�โลกยุุคใหม่่ ที่่�มั่่�นคง ยั่่�งยืืน และเติิมเต็็มให้้ทุุกคนมีีความสุุข โดยเราได้้ยกระดัับแนวคิิด 
Love Mindset ที่่�สนัับสนุุนการใช้้ชีีวิิตด้้วยรััก 3 ด้้าน คืือ Love Your Health, Love Your Wealth, Love The World สู่่� LOVE’s Evolution into 
the NEW ERA รัักคืือพลัังก้้าวเข้้าสู่่�โลกยุุคใหม่่ ประกอบด้้วย HEALTHIVERSE โลกใหม่่ที่่�ทุุกคนรัักและดููแลสุุขภาพตััวเอง WEALTHIVERSE โลกใหม่่ 
ที่่�ทุุกคนรู้้�จัักวางแผนการเงิิน ปิิดความเสี่่�ยงในชีีวิิต และ HAPPiVERSE รัักษาโลกอย่่างยั่่�งยืืน ให้้คนรุ่่�นหลัังมีีความสุุข
	 ตลอดปีี 2567 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้ Focus แนวคิิด HEALTHIVERSE เริ่่�มด้้วยกิิจกรรม “UNITY OF LOVE: 75 Million 
Steps for Better Life” สะสมก้้าวเดิิน-วิ่่�งครบ 75 ล้้านก้้าวใน 75 วััน และดำเนิินโครงการ “ภารกิิจทำดีี 75 ปีี OCEAN LIFE” ที่่�มุ่่�งสร้้างสรรค์์สิ่่�งดีี ๆ 
ให้้กัับสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมตลอดปีี นอกจากนี้้�ยัังจััดแคมเปญเพื่่�อตอบแทนความไว้้วางใจของลููกค้้า “OCEAN LIFE ไทยสมุุทร 75 ปีี แจกทอง 75 บาท” 
สำหรับัลููกค้า้ที่่�ซื้้�อผลิติภััณฑ์ป์ระกันัสุุขภาพ พร้อมพััฒนา NEW OCEAN CLUB APP ช่่วยส่่งเสริิมสุขุภาพและยกระดัับคุณุภาพชีวีิติลููกค้าผ่่านฟีเีจอร์ต์่่าง ๆ  
ทั้้�งการติิดตามการกิินอาหาร ดื่่�มน้้ำ การออกกำลัังกาย การนอน รวมทั้้�งการทำ IF - Intermittent Fasting การตรวจจัับความเครีียด และอััตราการเต้้น
ของหััวใจ รวมถึึงฟัังก์์ชััน Cancer Screening อีีกทั้้�งยัังมีีสััมมนาออนไลน์์จากคุุณหมอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 6 ท่่าน และคอร์์สออนไลน์์จากคุุณหมอชื่่�อดัังในโลก
โซเชีียลแนะนำการใช้้ชีีวิิตเพื่่�อสุุขภาพดีี พร้้อมสนัับสนุุนความรู้้�เรื่่�องการกิินเพื่่�อสุุขภาพดีีจากนัักโภชนากรมืืออาชีีพ และการเผยแพร่่ Content ความรู้้�
สุุขภาพจากโรงพยาบาลเครืือข่่าย นอกจากนั้้�นยัังได้้จัับมืือกัับพัันธมิิตรด้้าน HealthTech นำเสนอบริิการสุุขภาพครบวงจร OCEAN LIFE TELEMED 
x BeDee by BDMS ปรึึกษาแพทย์์ออนไลน์์จากที่่�บ้้าน พร้้อมสิิทธิ์์�เคลมค่่ารัักษา OPD, OCEAN LIFE พาหาหมอ x VNurse Care อำนวยความสะดวก 
ให้้ผู้้�ป่่วยและครอบครัวในการเดิินทางไปพบแพทย์์ และ OCEAN LIFE SAVER x ViiCHECK บริิการช่่วยเหลืือฉุุกเฉิินทางการแพทย์์ 24 ชั่่ �วโมง 
ซึ่่�งเพิ่่�มเติิมจาก Digital Healthcare Services ที่่�เรามีีอยู่่� ทั้้�งหมดนี้้�สะท้้อนถึึงบทบาทของบริิษััทในการสร้้างความมั่่�นคง มั่่�นใจและทำให้้คนไทยมีีความสุุข 
ในทุุกช่่วงเวลา รวมทั้้�งการร่่วมดููแลสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน

เสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน พร้้อมเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 จากความมุ่่�งมั่่�นในการใช้้พลัังความรักดููแลคนไทย คว บคู่่�กัับการยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการ พััฒนานวััตกรรม  และขัับเคลื่�อนโครงการ 
เพื่่�อสัังคม ส่่งผลให้้ในปีี 2567 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มีีผลการดำเนิินงานที่่�แข็็งแกร่่ง และมีีความมั่่�นคงทางการเงิิน ด้้วยสิินทรััพย์์รวม
ทั้้�งสิ้้�น จำนวน 106,773 ล้้านบาท เงิินสำรองประกัันชีีวิิต จำนวน 80,488 ล้้านบาท และมีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (Capital Adequacy 
Ratio - CAR) ที่่�ร้้อยละ 395.18 สููงกว่่าเงิินกองทุุน ขั้้�นต่่ำที่่�กฎหมายกำหนดที่่�ร้้อยละ 140 นัับว่่าอยู่่�ในระดัับที่่�แข็็งแกร่่งแกร่่ง เป็็นอัันดัับแนวหน้้าของ
ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ในขณะที่่�บริิษััทสามามารถสร้้างรายได้้จากเบี้้�ยประกัันชีีวิิตรัับรวม จำนวน 13,883 ล้้านบาท และมีีอััตราความคงอยู่่�ของกรมธรรม์์ที่่�
ร้้อยละ 85 ขณะที่่�มีีผลตอบแทนจากการลงทุุนสููงเป็็นอัันดัับต้้น ๆ  ของธุุรกิิจประกัันชีีวิิตที่่�ร้้อยละ 4.90 ส่่งผลบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิรวมทั้้�งสิ้้�น 2,113 ล้้านบาท 

ปีีแห่่งความภาคภููมิิใจ สู่่�ความสำเร็็จระดัับสากล
	 ในปีี 2567 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคงใช้้พลัังความรัักสร้้างความภาคภููมิิใจ ควบคู่่�กัับการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนรากฐานกลยุุทธ์์ 
ที่่�แข็ง็แกร่่ง ดำเนิินธุรุกิจิด้ว้ยหลักัความเสมอภาค ผสานนวััตกรรมและเทคโนโลยีดิจิิทิัลั เพ่ื่�อยกระดัับการบริิการให้้ สะดวก รวดเร็็ว ปลอดภัยั พร้อมส่่งเสริิม 
คุุณภาพชีีวิิตของคนไทย ด้้วยการขัับเคลื่่�อนพลัังบวกสู่่�สัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อม พิิสููจน์์จากรางวััลเกีียรติิยศต่่าง ๆ ในระดัับประเทศและระดัับสากล 
ได้้แก่่ รางวััล Insurance Asia Awards 2024 (IAA) : Domestic Life Insurer of the Year - Thailand จาก Insurance Asia Magazine รางวััล Asian 
Technology Excellence Awards 2024 : The Thailand Technology Excellence Award for API - Life Insurance จาก The Asian Business 
Review Magazine รางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับ 3 จาก สำนัักงาน คปภ. รางวััล “ส่่งเสริิมการสร้้างองค์์ความรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน” 
จากสำนัักงาน ก.ล.ต. รางวััล PRIME MINISTER’S AWARDS: THAILAND CYBERSECURITY EXCELLENCE AWARDS 2024 จาก สำนัักงาน
คณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.) รางวััลองค์์กรที่่�สนัับสนุุนงานด้้านคนพิิการ ในระดัับดีีเด่่น จากกระทรวง 
การพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ และรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่น หอการค้้าไทย จาก หอการค้้าไทย
	 โอกาสนี้้� ดิฉิันัขอขอบคุณุลููกค้า้ ผู้้�ถืือหุ้้�น พันัธมิติรทางธุรุกิจิ และทุกุภาคส่่วนที่่�ให้ก้ารสนับัสนุนุ OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติมาโดยตลอด 
รวมถึึงคณะผู้้�บริิหาร ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต และพนัักงานทุุกท่่านที่่�ทุ่่�มเทแรงกาย แรงใจ ใช้้ความสามารถและความเชี่่�ยวชาญอย่่างเต็็มที่่�ในการขัับเคลื่่�อน 
องค์์กรท่่ามกลางความท้้าทาย ดิ ิฉัันเชื่่�อมั่่�นว่่าพลัังความรัักของพวกเราทุุกคน จะเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำคััญที่่�ทำให้้ธุุรกิิจเติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
พร้้อมส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับลููกค้้าในทุุกช่่วงเวลาของชีีวิิต ควบคู่่�ไปกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคมไทยตลอดไป

นุุสรา (อััสสกุุล)  บััญญััติิปิิยพจน์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ
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กีีรติิ  อััสสกุุล
ประธานกรรมการ

ดร.สมชาย  ธรรมศิิริิทรััพย์์

กรรมการอิิสระ

ดร.ธีีระบููลย์์  อิินทรกำำ�ธรชััย

กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััท
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ดััยนา  บุุนนาค

กรรมการอิิสระ

นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ

รศ.จารุุพร  ไวยนัันท์์

กรรมการอิิสระ

อภิิวุุฒิิ พิิมลแสงสุุริิยา

กรรมการอิิสระ
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ยาสุุฮิิโระ  คุุโบตะ

กรรมการ

คณะกรรมการบริิษััท

สมาน  ทิิพยไกรศร

กรรมการ

วััลลภา  อััสสกุุล

กรรมการ
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การอบรม (IOD)
•	 DCP 27/2003
•	 RCC 5/2008
•	 RCP 55/2023

ตำำ�แหน่่ง
•	ป ระธานกรรมการ
•	ป ระธานคณะกรรมการความเสี่่�ยง
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
15.49%

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรรมการ ในบริิษััทอื่่�นที่่�มีีสััญญากัับบริิษััท ดัังนี้้�

1. บจ.โอเชี่่�ยนพรอพเพอร์์ตี้้� 
	 -	สั ัญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง)

2. บจ. โอเชี่่�ยนลีีสซิ่่�ง
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร

3. บจ. สยามโฮม 
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร
	 -	สั ัญญาเช่่าอาคาร 
	 -	สั ัญญาเช่่าที่่�ดิิน (ที่่�จอดรถ) 

4.	บจ.กฤษณ์์แอนด์์แอสโซซิิเอทส์์ 
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร 

5. 	บจ.มหาสมุทรเอสเตท
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร 

6.	บจ.แฮนส์เมเนจเมนท์
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าโครงป้้ายโฆษณา
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 

7.	บจ.ซีฮ็อคบิลดิ้งเมนเทนแนนซ์ 
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร 
	 -	สั ัญญาจ้้างทำำ�ความสะอาด 
	 -	สั ัญญาจ้้างบำำ�รุุงรัักษาระบบ

8.	บจ.รักษาความปลอดภัยซีฮ็อค 
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร 
	 -	สั ัญญาจ้้างรัักษาความปลอดภััย

9.	บจ. กลุ่มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จำ�ำกัด
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร

10. บจ.วัันดีีดีี โบรคเกอร์์
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าอาคาร
	 -	สั ัญญานายหน้้าประกัันชีีวิิต

11. บจ.โอเชี่ยนดีเวลอปเม้นท์ 
	 -	สั ัญญาเช่่าห้้องชุุด
	 -	สั ัญญาบริิการแก่่ห้้องชุุด
	 -	สั ัญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์, รถจัักรยานยนต์์

12. บจ.จัังเกิิล กอล์์ฟ คอร์์ส
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง)  

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

กีีรติิ  อััสสกุุล อายุุ 66 ปีี
วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาโท :
Chemical Engineering, University of Southern California U.S.A.
ปริิญญาตรีี :
Chemical Engineering, Queen’s University Ontario Canada
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วััลลภา  อััสสกุุล อายุุ 74 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต 
University of Detroit Michigan, U.S.A.
ปริญญาตรี :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม (IOD)
•	 DAP 37/2005
•	 DCP 86/2007  
•	 ACP 21/2008
•	 RCC 5/2008

ตำ�ำแหน่ง 
•	 กรรมการ
•	 กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ
•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการสิินเชื่่�อ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
9.82%

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม 
เป็นกรรมการในบริษัทอื่นที่มีสัญญา กับบริษัท ดังนี้
1.	บจ.โอเชี่่�ยนพรอพเพอร์์ตี้้� 
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 
	 -	สั ัญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถ	
2. บจ.โอเชี่่�ยนดีีเวลอปเม้้นท์์ 
	 -	สั ัญญาเช่่าห้้องชุุด
	 -	สั ัญญาบริิการแก่่ห้้องชุุด
	 -	สั ัญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์, รถจัักรยานยนต์์

ดร.ธีีระบููลย์์  อิินทรกำำ�ธรชััย อายุุ 66 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาเอก :
Industrial Engineering and Engineering Management, 
Stanford University, California, U.S.A.
ปริิญญาโท :
Mechanical Engineering, Massachusetts Institute of Technology, 
U.S.A.

การอบรม (IOD)
•	 DCP 77/2006
•	 ACP 22/2008
•	 RCC 5/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการความเสี่่�ยง
•	 กรรมการลงทุุน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

-

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
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ดร.สมชาย  ธรรมศิิริิทรััพย์์ อายุุ 59 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาเอก : 
Doctor of Philosophy, University of Glasgow, U.K.
ปริิญญาตรีี :
วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า) 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม (IOD)
•	 DCP 110/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการความเสี่่�ยง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม

-

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

อภิิวุุฒิิ พิิมลแสงสุุริิยา อายุุ 58 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท:
รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
ปริญญาตรี:
รััฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

การอบรม (IOD)
•	 DCP 115/2009
•	 SFE 17/2013
•	 CDC 7/2013
•	 SBM 2/2017
•	 BNCP 2567

ตำ�ำแหน่ง 
•	 กรรมการอิสระ
•	ป ระธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

การอบรม (IOD)
•	 DCP 52/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	ป ระธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการความเสี่่�ยง
•	ป ระธานคณะกรรมการบริิหาร
•	ป ระธานคณะกรรมการลงทุุน
•	ป ระธานคณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์ 
•	ป ระธานคณะกรรมการสิินเชื่่�อ
•	ป ระธานคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	ป ระธานคณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์
•	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารการพิจิารณารับัประกันัและการประกันัภัยัต่่อ
•	ป ระธานคณะกรรมการการพิิจารณาการชดใช้้เงิินตามสััญญา
 	ป ระกัันชีีวิิตและกำำ�กัับพฤติิกรรมทางการตลาด
•	ป ระธานคณะกรรมการบริิหารสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
	 เพื่่�อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
•	ป ระธานในคณะอนุุกรรมการและคณะทำำ�งานต่่างๆ 
  
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
15.49%

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรรมการ ในบริิษััทอื่่�นที่่�มีีสััญญากัับบริิษััท ดัังนี้้�

1.		บ จ.โอเชี่่�ยนพรอพเพอร์์ตี้้� 
		  -	สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์
		  -	สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง)	
2.		บ จ. โอเชี่่�ยนลีีสซิ่่�ง
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร

	

3. บจ. สยามโฮม 
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร
		  -	สััญญาเช่่าอาคาร 
		  -	สััญญาเช่่าที่่�ดิิน (ที่่�จอดรถ) 

4. บจ.กฤษณ์์แอนด์์แอสโซซิิเอทส์์ 
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 

5. บจ.มหาสมุุทรเอสเตท
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 

6. บจ.แฮนส์์เมเนจเมนท์์
		  -	สััญญาให้้เช่่าโครงป้้ายโฆษณา
		  -	สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 

7.	 บจ.ซีีฮ็็อคบิิลดิ้้�งเมนเทนแนนซ์์ 
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 
		  -	สััญญาจ้้างทำำ�ความสะอาด 
		  -	สััญญาจ้้างบำำ�รุุงรัักษาระบบ

8.		บ จ.รัักษาความปลอดภััยซีีฮ็็อค 
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 
		  -	สััญญาจ้้างรัักษาความปลอดภััย

9.	บจ.กลุ่่�มไทยสมุุทร (ประเทศไทย) จำำ�กััด
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร

10. บจ.วัันดีีดีี โบรคเกอร์์
		  -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร
		  -	สััญญานายหน้้าประกัันชีีวิิต

11. บจ.โอเชี่่�ยนดีีเวลอปเม้้นท์์ 
		  -	สััญญาเช่่าห้้องชุุด
		  -	สััญญาบริิการแก่่ห้้องชุุด
		  -	สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์

12. บจ.ไพร์์มแอสเซ็็ท
		  -	สััญญาเช่่าห้้องชุุด

13. บจ.จังเกิล กอล์ฟ คอร์ส
	 -	สั ัญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 

นุุสรา  บััญญััติิปิิยพจน์์ อายุุ 62 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาโท :
MBA (Finance and Accounting), University of California Los Angeles, U.S.A.
ปริญญาตรี :
Bachelor of Science (Math/System Science), 
University of California Los Angeles, U.S.A.
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

ดััยนา  บุุนนาค อายุุ 72 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
MBA, University of Texas at  Austin, U.S.A.
ปริญญาตรี :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม (IOD)
•	 DCP 2/2000  
•	 RCC 6/2008 และ 11/2010
•	 RNG 4/2013
•	 CGI 4/2015
•	 DCPU 5/2015
•	 AACP 25/2017

ตำ�ำแหน่ง 
•	 กรรมการอิสระ
•	ป ระธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-

ร.ศ.จารุุพร  ไวยนัันท์์ อายุุ 80 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
เศรษฐศาสตร์การเงิน (M.A.) 
Middle Tennessee State University, U.S.A. 
ปริญญาตรี :
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม (IOD)
•	 DCP 126/2009  
•	 ACP 28/2009
•	 MFM 2/2010
•	 MIA 7/2010
•	 MIR 9/2010
•	 MFR 10/2010

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-

•	 RCC 12/2011
•	 DCPU 1/2014
•	 ACEP 5/2015
•	 BMD 6/2018
•	 ELP 5/2018
•	 SGP 1/2022

•	 RCL 17/2019
• 	 ITG 10/2019
• 	ELP 22/2021 (Online)
• 	SGP 2/2022 (Online)
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ยาสุุฮิิโระ คุุโบตะ อายุุ 53 ปีี
เข้้าเป็็นกรรมการบริิษััท เมื่่�อ 27 เมษายน 2564

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาตรีี:
Business and Commerce, Waseda University, Japan

การอบรม (IOD)
-

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการ             
•	 กรรมการความเสี่่�ยง 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม

-

สมาน ทิิพยไกรศร อายุุ 75 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาตรีี :
นิติศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม (IOD)
•	 DCP 33/2003
•	 RCC 5/2008

ตำ�ำแหน่ง 
•	 กรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• 	ที่่�ปรึึกษา
• 	กรรมการผลิิตภััณฑ์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

มีสัญญาจ้างงานพิเศษตำ�ำแหน่งที่ปรึกษา

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
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	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 10 ค น มี คุุณสมบัติิตามที่่�กฎหมายกำหนด  ประกอบด้้วยบุุคคล 
ที่่�มีคีุณุสมบัตัิหิลากหลาย ทั้้�งในด้า้นความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ และความสามารถเฉพาะด้า้นเพื่่�อให้เ้หมาะสม 
กับัการดำเนิินธุรุกิิจของบริิษัทัฯ และเป็็นไปตามกฎหมาย วัตถุปุระสงค์แ์ละข้้อบังัคับัของบริิษัทัฯ มติคณะกรรมการบริิษัทั 
และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความรู้้�ความสามารถ คว ามซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มี ีจริิยธรรมที่่�ดีี และระมััดระวััง
รอบคอบ โดยคำนึึงถึึงวัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายที่่�ก่่อให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุแก่่บริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ตามหลักัธรรมาภิบิาล 
บนพื้้�นฐานของความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม  เพื่่�อความต่่อเน่ื่�องของธุุรกิิจและความยั่่�งยืืน
ของบริิษััท 
	 บริิษััทได้้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิษััทไว้้อย่่างชััดเจนว่่า ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งตามวาระอย่่างน้้อยจำนวน 1 ใน 3 โดยอััตรา ก รรมการผู้้�ออกจาก
ตำแหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับเลืือกให้้เข้้ามารัับตำแหน่่งอีีกก็ได้ ้โดยคณะกรรมการบริิษัทัได้ก้ำหนดวิธีิีการสรรหากรรมการ 
ที่่�โปร่่งใสผ่่านคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน และคััดเลืือกบุคคลที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถ เพื่่�อเสนอต่่อ
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
	 สำหรับัการประชุมุคณะกรรมการบริษิัทั มีกีารกำหนดตารางการประชุมุล่่วงหน้า้เป็น็ประจำทุกุปี ีเพื่่�อให้ก้รรมการ
บริษิัทัสามารถจัดัเวลาเข้า้ร่่วมประชุมุได้ทุ้กุครั้้�ง และอาจมีกีารประชุมุครั้้�งพิเิศษเพิ่่�มเติมิตามความจำเป็น็ โดยกรรมการ
บริิษััทแต่่ละท่่านจะได้้รัับหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมวาระการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วั ัน ก่่ อนการประชุุม  และ
ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุม 11 ครั้้�ง และประชุุมพิิเศษ 8 ครั้้�ง
	 คณะกรรมการบริิษัทัให้ค้วามสำคััญในการกำกับัดููแลการดำเนิินกิจิการ รวมถึึงการกำหนดวิสัิัยทัศัน์ ์วัตถุปุระสงค์์ 
และนโยบายของบริิษััท โดยร่่วมกัับผู้้�บริิหารในการกำหนดกลยุทธ์์ เป้้าหมาย แผนงาน และงบประมาณ ตลอดจน
พิจิารณาอนุมุัตัินิโยบายการดำเนินิงานด้า้นต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด และกำกัับดููแลให้ม้ีกีารดำเนินิการตามแผนธุรุกิจิ 
และนโยบายที่่�กำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิผล  และเสริิมสร้้างความมั่่�นคงของธุุรกิิจให้้ยั่่�งยืืน ด้้วยความโปร่่งใสและเป็็น
ธรรม  เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้ �งนี้้� ค ณะกรรมการบริิษััทอาจมอบหมายให้้ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยคณะต่่างๆ ที่่ �แต่่งตั้้�งขึ้้�น ได้้แก่่ ค ณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ ค ณะกรรมการความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุุน คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์ คณะกรรมการ 
สินิเชื่่�อ คณะกรรมการผลิตภัณัฑ์ ์คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็น็ต้น้ ช่่วยกำกัับดููแลและกลั่่�นกรองการดำเนิินงาน 
ตามความเหมาะสม ภายในขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้
	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิจการ จริิยธรรมธุุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิ 
ในการทำงาน แนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท ก ารให้้ความสำคััญกัับการกำหนดให้้มีีกระบวนการและกลไก
ในการควบคุุมติิดตามและการตรวจสอบที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการกำกัับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมาย รวมถึึงการ
บริิหารความเสี่่�ยง ก ารตรวจสอบและควบคุุมภายใน ก ารบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศและไซเบอร์์ 
การปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล การชดใช้้เงิินตามสััญญาประกัันชีีวิิต การต่่อต้้านคอร์์รััปชััน รายงาน
ส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการเปิิดเผยข้้อมููล อีีกทั้้�ง ได้้กำหนดหลัักปฏิิบััติิและมาตรการในการขจััด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ก ารกำหนดจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท ก ารสร้้างวััฒนธรรมการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่าง
เป็็นธรรม ก ารสร้้างนวััตกรรมที่่�ก่่อให้้เกิิดมููลค่่าแก่่ธุุรกิิจ ก ารบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการฉ้้อฉล  และการต่่อต้้าน
ทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในบุุคลากรทุุกระดัับขององค์์กร และสร้้างคุุณค่่า 
ทางธุุรกิิจในระยะยาว
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่� โดยกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการ
ปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดุย่่อย และผู้้�บริหิารระดับัสููง เป็น็ประจำทุกุปี เพื่่�อพิจิารณาทบทวน ตรวจสอบ 
และประเมินิการทำงาน โดยผลประเมินิจะถููกนำไปใช้ส้ำหรับัการพัฒันาการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ต่่อไป ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการกำกับัดููแล
ให้ก้รรมการแต่่ละคนมีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับับทบาทหน้า้ที่่� ลักัษณะการประกอบธุรุกิจิ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั
การประกอบธุุรกิิจ ตลอดจนสนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกคนได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำหรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
กรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� ยั ังได้้กำหนดให้้กรรมการบริิษััทเข้้าอบรมหรืือเข้้าร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�หรืือกิิจกรรมสััมมนาเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
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ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2567

คณะกรรมการ ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม
โบนััส

กรรมการ
สิทธิประโยชน์อื่น รวม

จำ�ำนวน
ครั้ง

 หมายเหตุุ

คณะกรรมการบริษัท  5,880,000 4,915,000 4,389,597 243,182 15,427,779 20 รวมการประชุุม
วาระพิิเศษ 9 ครั้้�ง

คณะกรรมการกำ�ำกับ
และตรวจสอบ  1,200,000 720,000 1,920,000 9

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  1,200,000 780,000 1,980,000 6 รวมการประชุุม

วาระพิิเศษ 1 ครั้้�ง

คณะกรรมการความเสี่ยง  1,365,000 930,000 2,295,000 6

คณะกรรมการลงทุน  -   150,000 150,000 11

คณะกรรมการอสัังหาริมิทรัพัย์ 15,000 15,000 1

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งให้
เป็นที่ปรึกษาหรือมอบหมายให้
เข้าร่วมประชุมกับฝ่ายจัดการ 
หรือปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ 
ตามที่คณะกรรมการบริษัทจะ
กำ�ำหนด

 -   45,000  45,000 1

                            รวม  9,645,000 7,555,000 4,389,597 243,182 21,832,779
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นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

สมชััย  อาภรณ์์ศิิริิพงษ์์

รองกรรมการผู้้�จััดการ

บัังอร  สาธิิตคณิิตกุุล

รองกรรมการผู้้�จััดการ

อำำ�นาจ  รััตน์์สุุวรรณ 

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

นัันทวััฒน์์ บุุญทัันเจริิญพงศ์์

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

สุุวรรณ อุุดมเฉลิิมเดช

รองกรรมการผู้้�จััดการ

เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร
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ประจัักษ์์ ทิิพยุุทธ์์

ที่่�ปรึึกษา

นายแพทย์์ทวีี บุุญโชติิ

ที่่�ปรึึกษา

สมาน  ทิิพยไกรศร

ที่่�ปรึึกษา

ปรีีชา คููหาสวรรค์์

ที่่�ปรึึกษา

ทััศนีีย์์ ธรรมพิิพิิธ

ที่่�ปรึึกษา

เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร
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คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
พิิจารณาการ

ชดใช้้เงิินตามสััญญา
ประกัันชีีวิิต

คณะกรรมการ
ความมั่่�นคงปลอดภััย

สารสนเทศ

Unit Linked 
Steering 

Committee

คณะกรรมการ
บริิหารการ

พิิจารณารัับประกััน
และการประกัันภััยต่่อ

คณะกรรมการบริิหาร
สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
เพื่่�อความต่่อเนื่่�อง

ทางธุุรกิิจ

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

และการควบคุุมภายใน

สำนัักตรวจสอบ

สำนัักกำกัับ

คณะกรรมการ
ความเสี่่�ยง

และความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
ผลิิตภััณฑ์์

คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
อสัังหาริิมทรััพย์์

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกัับ

คณะกรรมการ
ลงทุุน

คณะกรรมการ
สิินเชื่่�อ

คณะกรรมการ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ

สำนัักบริิหารความเสี่่�ยง

สำนัักประธานเจ้้าหน้้าที่่�
และกรรมการผู้้�จััดการ

Chief Executive Officer (CEO)
นางนุุสรา (อััสสกุุล ) บััญญััติิปิิยพจน์์

สายงานประกัันชีีวิิต
ด้้านช่่องทางการขายสถาบััน สายงานการเงิิน สายงานลงทุุน

สายงานประกัันชีีวิิต
ด้้านช่่องทางที่่�ปรึึกษา

ประกัันชีีวิิต
สายงานทรััพย์์สิิน

และธุุรการ
สายงานบริิการลููกค้้า

ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต
สายงานเทคโนโลยีี

สารสนเทศสายงานกลาง

โครงสร้้างองค์์กร
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บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ดำเนิินธุุรกิิจประกัันชีีวิิต โดยการนำเงิิน 
ที่่�ได้้จากการรัับประกัันภััยไปลงทุุน เพื่่�อแสวงหาผลตอบแทนที่่�เหมาะสมภายใต้้การบริิหาร 
ความเสี่่�ยงในระดัับที่่�เหมาะสมและยอมรับได้้ เพื่่�อนำเงิินไปจ่่ายให้้กัับผู้้�เอาประกัันภััย หรืื อ 
ผู้้�รัับผลประโยชน์์ตามเง่ื่�อนไขกรมธรรม์์ประกัันภััย

   ด้้านประกัันชีีวิิต

OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ มีการให้้บริิการลููกค้าครบวงจรทั้้�งในด้า้นกรมธรรม์์ประเภทสามััญ 
อุุตสาหกรรม อุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล รวมถึึงการประกัันชีีวิิตประเภทกลุ่่�ม การประกัันชีีวิิตสำหรัับข้้าราชการและ
องค์์กร และสััญญาเพิ่่�มเติิมกรมธรรม์์ อาทิิ การคุ้้�มครองสุุขภาพ การคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุ การคุ้้�มครองโรคมะเร็็ง 
สััญญาเพิ่่�มเติิมค่่าชดเชยรายได้เ้น่ื่�องจากการเจ็็บป่่วย หรืือประสบอุุบัตัิเิหตุ การคุ้้�มครองทุุพลภาพ การคุ้้�มครอง
ผู้้�ชำระเบี้้�ย โดยมีีช่่องทางการขายผ่่านตััวแทนประกัันชีีวิิตเป็็นช่่องทางหลััก ช่่องทางขายผ่่านสถาบัันการเงิิน 
ช่่องทางองค์ก์ร ช่่องทางอิินเตอร์์เน็็ต และนายหน้้าประกัันชีีวิิต เป็็นช่่องทางรอง

   ด้้านลงทุุน

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ดำเนิินธุุรกิิจโดยจััดสรรเงิินไปลงทุุนในสิินทรััพย์์ประเภทต่่าง ๆ 
ได้้แก่่

1. ตราสารหนี้้�ระยะยาวที่่�ให้้ผลตอบแทนคงที่่�ทั้้�งของภาครััฐ และภาคเอกชน ซึ่่�งเป็็นตราสารที่่�มีี 
ความเสี่่�ยงต่่ำ โดยการลงทุุนส่่วนใหญ่่จะเป็็นการลงทุุนในพันัธบัตรรััฐบาล และรััฐวิสิาหกิจ ในส่่วนของการลงทุุน 
ตราสารหนี้้�ภาคเอกชน บริษิัทัได้ล้งทุุนโดยเน้้นถึึงความมั่่�นคงทางการเงิิน ความสามารถในการชำระหนี้้� สำหรับ
ตราสารที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ บริิษััทได้้มีีการทำการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอัตราแลกเปลี่่�ยนไว้้ทั้้�งจำนวน

2. ตราสารทุุน เช่่น หุ้้� นสามััญ บริิษััทเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีปััจจััยพื้้�นฐานที่่�แข็็งแกร่่ง มี หนี้้�สิิน
ไม่่มากนััก และให้้ผลตอบแทนในรููปเงิินปัันผลที่่�ดีี

3. การให้้สิินเชื่่�อสามารถแบ่่งออกเป็็น
3.1	การให้้กู้้�ยืืมโดยมีีกรมธรรม์์เป็็นประกััน เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินกัับลููกค้้าที่่�ทำประกัันชีีวิิตกัับบริิษััท

โดยมีีกรมธรรม์์ซึ่่�งออกโดยบริิษััทเป็็นประกััน
3.2	การให้้สิินเช่ื่�อโดยมีีทรััพย์สิินจำนองเป็็นประกััน
	สิ ินเชื่่�อเพื่่�อธุุรกิิจ ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเงิินทุุนในการดำเนิินโครงการต่่างๆ อาทิิ

อพาร์์ทเม้้นท์์ โรงแรม หมู่�บ้้านจััดสรร อาคารพาณิิชย์ อาคารชุุด ศููนย์์การค้้า อุตสาหกรรมขนาดย่่อม ฯลฯ 
โดยลููกค้าสามารถเลืือกใช้้อััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว หรืืออััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ในระยะยาว
สินิเชื่่�อเพื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศััย ให้แ้ก่่ลููกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมิณฑล โดยลููกค้า้สามารถเลืือกเงื่่�อนไข 
ดอกเบี้้�ยในอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว หรืืออััตราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่�ระยะยาว

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
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ภาวะเศรษฐกิิจไทยปีี 2567 และแนวโน้้มในปีี 2568

	 เศรษฐกิิจโลกยัังคงมีีความผัันผวนค่่อนข้้างสููงจากนโยบาย Trump 2.0 ซึ่่�งอาจเร่่งปััญหาภููมิิรััฐศาสตร์์
และการกีีดกัันการค้้าให้้รุุนแรงข้ึ้�น ก ระทบเศรษฐกิิจโลกผ่่านการค้้า ก ารลงทุุน และแรงงานเป็็นหลััก 
ทิิศทางการผ่่อนคลายนโยบายการเงิินโลกเริ่่�มแตกต่่างกัันและมีีความไม่่แน่่นอนสููง โดยคาดว่่าธนาคารกลาง
สหรัฐฯ (Fed) จะลดดอกเบี้้�ยน้้อยกว่่าที่่�เคยประเมิินไว้้ เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงเงิินเฟ้้อในสหรััฐฯ ที่่ �เพิ่่�มขึ้�น
จาก Trump 2.0 โดยเฉพาะการขึ้้�นภาษีีนำเข้้าและการกระตุ้้�นการลงทุุนในประเทศ อย่่างไรก็็ตาม แรงกดดััน
เงิินเฟ้้อโลกอาจไม่่เร่่งตััวขึ้้�นมากนััก ส่่วนหนึ่่�งเพราะเศรษฐกิิจโลกที่่�แย่่ลง รวมถึึงราคาพลัังงานโลกมีีแนวโน้้ม 
ลดลงจากอุปสงค์์โลกและการเพิ่่�มกำลัังการผลิตในสหรัฐฯ ตามนโยบายสนัับสนุุนของ Trump ส่่ งผลให้้ 
ธนาคารกลางยุุโรปและธนาคารกลางจีีนมีีแนวโน้้มลดดอกเบี้้�ยมากกว่่าคาดการณ์์เดิิม  เพื่่�อดููแลเศรษฐกิิจ 
ที่่�จะชะลอลงจากปััญหาเชิิงโครงสร้้างและปััจจััย Trump 2.0 ที่่�กดดัันเพิ่่�มเติิม แต่่สำหรัับธนาคารกลางญี่่�ปุ่่�น
มีีแนวโน้้มจะปรัับขึ้้�นดอกเบี้้�ยเร็็วกว่่าคาดการณ์์เดิิม เพื่่�อป้้องกัันเงิินเยนอ่่อนค่่ามากเกิินไป

	 สำหรัับปีี 2568 ธนาคารแห่่งประเทศไทยคาดว่่าเศรษฐกิิจไทยจะเติิบโตในอััตราร้้อยละ 2.9 ซึ่่�งเร่่งขึ้้�น 
จากปีีก่่อนหน้้า โดยมีีปััจจััยขัับเคลื่่�อนสำคััญดัังนี้้� (1) ก ารใช้้จ่่ายภาครััฐที่่�เร่่งขึ้้�น ตามการจััดทำงบประมาณ 
รายจ่่ายประจำปีี 2568 ซึ่่�งขาดดุลงบประมาณสููงถึึงร้้อยละ 4.5 ของ GDP (2) ภาคการท่่องเที่่�ยวที่่�เติิบโตต่่อเน่ื่�อง 
คาดว่่าจำนวนนัักท่่องเที่่�ยวต่่างชาติิจะเพิ่่�มขึ้้�นสู่่�ระดัับก่่อนการระบาดของโควิิด-19 ที่่� 40 ล้้านคนในปีี 2568 
จาก 35.6 ล้า้นคนในปี ี2567 ปัจัจัยัหนุนุมาจากความต้อ้งการเดินิทางต่่างประเทศ ความสามารถในการรองรับั
นัักท่่องเที่่�ยวที่่�เพิ่่�มขึ้้�น และอานิิสงส์์จากมาตรการวีีซ่่าฟรีี (3) ก ารลงทุุนโดยรวม ค าดว่่าจะเติิบโตในระดัับ 
ปานกลาง โดยมีีแรงหนุุนสำคััญจากการเร่่งลงทุุนของภาครััฐ ในขณะที่่�การเติิบโตของการลงทุุนภาคเอกชน
คาดว่่าจะพลิกิเป็น็บวกเล็ก็น้อ้ย ท่่ามกลางปัญัหาเชิงิโครงสร้า้งในอุตุสาหกรรมหลักั (4) การส่่งออก มีแีนวโน้ม้ 
ขยายตััวในปีี 2568 แม้้จะชะลอลงบ้้างจากปี 2567 ท่่ ามกลางการขยายตััวของเศรษฐกิิจโลกที่่�ทรงตััว 
ความตึึงเครีียดทางการค้้าที่่�มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น และข้้อจำกััดเชิิงโครงสร้้างของภาคการผลิิตในประเทศ 
(5) การบริโิภคภาคเอกชน มีแีนวโน้ม้เติบิโตชะลอลงสู่่�ระดับัที่่�ใกล้เ้คียีงกับัการขยายตัวัของกิจิกรรมทางเศรษฐกิจิ 
(GDP growth) ท่่ ามกลางแรงกดดัันจากภาวะหนี้้�ครััวเรืือนที่่�อยู่่�ในระดัับสููงและราคาสิินค้้าเกษตรที่่�มีี 
แนวโน้ม้ลดลงเมื่่�อเทียีบกับัปี ี2567 สำหรับัอัตัราดอกเบี้้�ยนโยบาย คาดว่่าคณะกรรมการนโยบายการเงินิ (กนง.) 
จะปรัับลดอัตราดอกเบี้้�ยนโยบายลงสู่่�ระดัับร้้อยละ 2.00 ในไตรมาส 1 ปี ี2568 เพื่่�อบรรเทาความตึึงตััวของภาวะ
ทางการเงิินและสนัับสนุุนการฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจ ขณะที่่�อััตราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปในปีี 2568 คาดว่่าจะเฉลี่่�ยอยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 1 ซึ่่�งใกล้้ขอบล่่างของกรอบเป้้าหมายของทางการ แม้้จะเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 แต่่ยัังอยู่่�ในระดัับต่่ำและ 
เอื้้�อให้้กนง.สามารถผ่่อนคลายนโยบายการเงิินได้้บ้้าง
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	 ปี ี2567 ธุรุกิจิประกันัชีวีิติไทยมีกีารเติิบโตอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีเีบี้้�ยประกันัภัยัรับัรวม (Total Premium) อยู่่�ที่่� 653,923 ล้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 3.23 เมื่่�อเทียีบกับัปี ี2566 เบี้้�ยประกันัภัยัรับัรายใหม่่ (New Business Premium) อยู่่�ที่่� 184,331 ล้า้นบาท เติบิโตเพิ่่�มขึ้้�น 
ร้อ้ยละ 3.28 ขณะที่่�เบี้้�ยประกันัภัยัรับัปีตี่่อไป (Renewal Premium) อยู่่�ที่่� 469,592 ล้า้นบาท เติบิโตเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 3.21 อัตัราความคงอยู่่� 
ของกรมธรรม์์อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 83 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนที่่�มีีต่่อธุุรกิิจประกัันชีีวิิต
	 ปััจจััยหลัักที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตของอุุตสาหกรรม  ได้้แก่่ ก ระแสการตระหนัักถึึงสุุขภาพที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ส่่ งผลให้้สััญญาเพิ่่�มเติิม 
ประกันัสุุขภาพ และโรคร้ายแรง (Health and Critical Illness Rider) เติบิโตอย่่างมีีนัยัสำคััญ โดยมีีเบี้้�ยประกันัภััยรับัรวม 124,786 ล้านบาท 
เพิ่่�มขึ้�นร้้อยละ 13.66 นอกจากนี้้� ประกันัชีวีิติแบบตลอดชีพี (Whole Life Insurance) และประกันัชีวีิติแบบสะสมทรััพย์ (Endowment 
Insurance) ก็็มีีแนวโน้้มเติิบโตขึ้้�นเช่่นกััน
	 เม่ื่�อพิิจารณาตามช่่องทางการจััดจำหน่่าย พบว่่าช่่องทางตััวแทนประกันัชีวีิติ (Agency) มีเบี้้�ยประกันัภััยรัับรวม 346,791 ล้านบาท 
เติิบโตร้้อยละ 2.32 ช่่องทางธนาคาร (Bancassurance) มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม 245,498 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 2.67 ช่่องทาง 
นายหน้้าประกัันชีีวิิต (Broker) มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม 34,484 ล้้านบาท เติิบโตร้้อยละ 11.93 ช่่องทางโทรศััพท์์ (Tele Marketing) 
มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม 12,910 ล้้านบาท หดตััวลงร้้อยละ 5.49
 

 
    แนวโน้้มธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทย ปีี 2568

	 สำหรัับปีี 2568 ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตคาดว่่าจะเติิบโตอยู่่�ในช่่วงร้้อยละ 2-3 โดยมีีปััจจััยสนัับสนุุนจากการตระหนัักถึึงผลกระทบ
ของอััตราเงิินเฟ้้อทางการแพทย์์ (Medical Inflation) ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นเฉลี่่�ยปีีละร้้อยละ 8-10 รวมถึึงการขยายช่่วงอายุุการรัับประกัันสุุขภาพ
ไปจนถึึง 80 ปีี ทำให้้ผลิิตภััณฑ์์ประกัันสุุขภาพและโรคร้้ายแรงมีีแนวโน้้มขยายตััวต่่อเนื่่�อง
	 โดยธุุรกิิจประกัันชีีวิิตยัังต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายจากภาวะเศรษฐกิิจโลกที่่�มีีความไม่่แน่่นอนสููง สถานการณ์์เงิินเฟ้้อ 
อัตัราดอกเบี้้�ย และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน TFRS 17 ที่่�เริ่่�มมีผลบังคัับใช้้ตั้้�งแต่่ปี 2568 อย่่างไรก็็ตาม ธุรุกิิจประกันัชีวีิติยัังคง 
มุ่่�งพััฒนาแนวทางการดำเนิินงานโดยคำนึึงถึึงหลััก  ESG (Environment, Social, Governance) และนำเทคโนโลยีีมาปรัับใช้้ 
เพื่่�อเพิ่่�มขีดความสามารถในการแข่่งขััน สร้้างผลิตภััณฑ์์ที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้า พร้ อมพััฒนาช่่องทางการขายและบริิการเพ่ื่�อรองรัับ 
ความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทยปีี 2567

ที่่�มา : สมาคมประกัันชีีวิิตไทย
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ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2567

	 ในปััจจุุบััน ผู้้�คนต้้องเผชิิญกัับโรคภััยที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ 
ตลอดเวลา ทั้้�งจากปัจัจัยัภายใน เช่่น พฤติกิรรมการใช้ช้ีวีิติ และ
ปััจจััยภายนอก เช่่น โรคอุุบััติิใหม่่ ฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM 2.5 
ภาวะโลกร้้อน รวมถึึงอุุบััติิภััยและภััยพิิบััติิต่่าง ๆ  ตลอดปีี 2567 
บริษิัทัได้ใ้ช้ศ้ักัยภาพที่่�มีอียู่่�เพื่่�อสนับัสนุนุให้ค้นไทยรับัมืือกับัโลก
ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ภายใต้้แนวคิิด Healthiverse สร้้างโลกใหม่่
เพื่่�อชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีีของคนไทย เพื่่�อให้้ทุุกคนมีีสุุขภาพกาย
ใจที่่�แข็็งแรง และสุุขภาพการเงิินที่่�เข้้มแข็็ง ส่่งผลให้้ในปีี 2567 
บริิษััทสามารถสร้้างผลงานได้้ในระดัับน่่าพอใจ ดัังนี้้�

	 สิินทรััพย์์

	 ในปีี 2567 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคง
รักัษาเสถียีรภาพทางการเงินิและความมั่่�นคงในการดำเนินิธุรุกิจิ 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง ด้ว้ยการลงทุุนในสิินทรัพัย์ห์ลายประเภท ทั้้�งเงินิสด 
เงิินฝากธนาคาร พัันธบััตร และอสัังหาริิมทรััพย์์ ส่่งผลให้้บริิษััท
มีีสิินทรััพย์รวมจำนวน 106,773 ล้ านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้�นจากปี
ที่่�ผ่่านมาในอััตราร้้อยละ 6.11 หรืื อเพิ่่�มขึ้้�น 6,151 ล้ านบาท 

	 เงิินสำำ�รองประกัันชีีวิิต

	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ได้จ้ัดัสรรเงินิสำรอง
ประกัันชีีวิิตจากเบี้้�ยประกัันภััยที่่�เก็็บได้้สำหรัับกรมธรรม์์ที่่�ยัังคง 
มีผีลผููกพันัตามข้อ้กำหนดของกฎหมาย เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการ
กำกัับดููแลตามระดัับความเสี่่�ยง และรัับประกัันว่่าผู้้�เอาประกััน
ภััยจะได้้รัับการชดเชยตามสัญญาประกัันภััย ก ารดำเนิินการนี้้� 
อยู่่�ภายใต้้การกำกับัดููแลโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกับัและ
ส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั (คปภ.) โดย ณ สิ้้�นปี ี2567 
บริิษััทมีีเงิินสำรองประกัันชีีวิิตรวม 80,488 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น
จากปีีที่่�ผ่่านมา 415 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.52

 	 การลงทุุนของบริิษััท 

	 ในด้้านนโยบายการลงทุุนของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทร 
ประกัันชีีวิิต ได้้ให้้ความสำคััญกัับการลงทุุนในสิินทรััพย์์ 
ที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
เน้้นการนำรายได้้จากเบี้้�ยประกัันที่่�ได้้รัับจากผู้้�ถืือกรมธรรม์์ 
ไปลงทุนุในสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีคีวามมั่่�นคงปลอดภัยมีรีายได้ท้ี่่�แน่่นนอน 
ขณะเดีียวกัันก็็ให้้ผลตอบแทนที่่�ดีีและยั่่�งยืืนระยะยาวในระดัับ

ความเสี่่�ยงที่่�ยอมรับได้้และสอดคล้องกัับกรมธรรม์์ที่่�บริิษััท 
เสนอขาย เน้้นให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการในเรื่่�อง
ทรัพัย์ส์ินิและหนี้้�สินิของบริิษัทั(Asset Liabilities Management 
: ALM) ในการจััดสรรเงิินลงทุุนจะคำนึึงถึึงความสอดคล้องและ
ครอบคลุมุตั้้�งแต่่กระบวนการออกแบบและพัฒันาผลิติภัณัฑ์เ์พื่่�อ
ให้บ้ริิษัทัสามารถจ่่ายผลประโยชน์ต์ามภาระผููกพันัตามกรมธรรม์์
การลงทุุนเป็็นไปอย่่างระมััดระวััง มีีกระบวนการบริิหารจััดการ
ในเรื่่�องการควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�รััดกุม ก ารจััดสรรการลงทุุน
กระจายในหลากหลายรููปแบบ เพื่่�อเป็็นการกระจายความ
เสี่่�ยงและเพิ่่�มผลตอบแทนในอััตราที่่�สููงข้ึ้�น โดยสิินทรััพย์์ลงทุุน 
ส่่วนใหญ่่ เป็น็เงิินลงทุนุในพันัธบัตัรรััฐบาล พันัธบัตัรรััฐวิสิาหกิจิ 
เงิินฝากธนาคาร เงิินกู้้�ยืืมตามกรมธรรม์์และตราสารหนี้้� 
ภาคเอกชนที่่�มีีความมั่่�นคงสููงเป็็นสััดส่่วนประมาณร้้อยละ 80 

	 เบี้้�ยประกัันชีีวิิต

	 ในปีี 2567 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคง 
มุ่่�งเน้้นการทำให้้การประกัันชีีวิิตเป็็นเร่ื่�องง่่ายและเข้้าถึึงได้้
สำหรัับทุุกคน โดยการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้เพื่่�อพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้องการที่่�แท้้จริิงของ
ลููกค้า้ ส่่งผลให้ ้ณ สิ้้�นปี ี2567 บริษิัทัสามารถสร้า้งผลการดำเนินิ
งานที่่�น่่าพอใจ โดยมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับปีีแรกที่่� 1,621 ล้้านบาท 
เบี้้�ยประกันัภัยัรับัปีีถััดไปที่่� 11,944 ล้า้นบาท และเบี้้�ยประกันัภัยั 
จ่่ายครั้้�งเดีียว  318 ล้ านบาท ส่่ งผลให้้บริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันภััย 
รวมอยู่่�ที่่� 13,883 ล้้านบาท นอกจากนี้้� ก รมธรรม์์ที่่�มีีผลบัังคัับ
ในปีี 2567 มีีจำนวนรวม 1,338,042 กรมธรรม์์ และอััตราการ
คงอยู่่�ของกรมธรรม์์อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 85

    เงิินจ่่ายคืืนให้้ผู้้�เอาประกัันและผู้้�รัับประโยชน์์

	 ในปีี 2567 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้มอบ 
ความคุ้้�มค รองตามเงื่่� อนไขของกรมธรรม์์ ให้้แก่่ลููกค้ ้ า 
ผู้้�เอาประกัันชีีวิิต โดยมีีการจ่่ายเงิินคืืนให้้กัับผู้้�เอาประกัันและ
ผู้้�รัับประโยชน์์รวมทั้้�งสิ้้�น 12,692 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีีก่่อน 
447 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.41
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ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจ 
ภายใต้้แนวคิด  “รัักคืือพลัังของชีีวิิต” เพื่่�อทำให้้ประกัันชีีวิิต 
เป็น็เร่ื่�องง่่ายสำหรับทุุกคน โดยได้น้ำเทคโนโลยีดิจิิทิัลัมาใช้้ในการ
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพและสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า ทั้้ �งการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�มอบความคุ้้�มครองชีีวิิต สุุขภาพ และโซลููชััน
ทางการเงิินที่่�ตอบโจทย์์ทุุกเจเนอเรชััน คว บคู่่�กัับการบริิการที่่�
สะดวก รวดเร็็ว และเข้้าถึึงง่่าย พร้อมเสริิมความแข็็งแกร่่งให้้กับั 
ช่่องทางการขาย และแพลตฟอร์์มดิจิิทััล  ขณะเดีียวกัันได้้วาง
กลยุุทธ์์การตลาดให้้ตอบสนองพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่  โดย 
ไม่่ละเลยในการพัฒันาบุุคลากรให้้มีอีงค์ค์วามรู้้� ทักษะ และสร้้าง
วััฒนธรรมองค์์กรที่่�พร้้อมรัับมืือกัับโลกยุุคใหม่่ ตอกย้้ำจุุดยืืนของ
การเป็็นบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และอยู่่�เคีียงข้้าง
คนไทยเสมอ
	 ในปีี 2567 เป็น็ปีีแห่่งการเฉลิิมฉลอง 75 ปี OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต และเป็็นก้้าวสำคััญสู่่�โลกยุุคใหม่่ ที่่�เราจะ
ใช้้พลัังความรััก  และศัักยภาพด้้านประกัันชีีวิิต สร้้างโลกใหม่่ 
ที่่�มั่่�นคง ยั่่�งยืืน และเติิมเต็็มทุุกคนให้้มีีความสุุข โดยยกระดัับจาก
แนวคิดิ Love Mindset ที่่�สนับัสนุนุการใช้้ชีวีิติด้ว้ยรััก 3 ด้า้น คืือ 

Love Your Health, Love Your Wealth, Love The World 
สู่่� LOVE’s Evolution into the NEW ERA รัักคืือพลัังก้้าวเข้้าสู่่� 
โลกยุุคใหม่่ด้้วยแนวคิิดใหม่่ ๆ ประกอบด้้วย
	 •	LOVE YOUR HEALTH for HEALTHIVERSE 
โลกใหม่่ท่ี่�ทุุกคนรัักและดููแลสุุขภาพตััวเองเป็็นอย่่างดีี “เราจะ
ไม่่ป่่วย” ด้้วยการส่่งเสริิมการดููแลสุุขภาพครอบคลุุมทั้้�งสุุขภาพ
กายใจ พร้อ้มสร้า้งความตระหนักัรู้้�ในมิิติิต่่าง ๆ  ช่่วยลดค่่าใช้้จ่่าย
ในการดููแลสุุขภาพ และยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตอย่่างยั่่�งยืืน

ด้้านธุุรกิิจ
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	 •	LOVE YOUR WEALTH for WEALTHIVERSE 
โลกใหม่ท่ี่่�ทุกุคนรู้้�จัักวางแผนการเงินิ ปิดิความเสี่่�ยงในชีวีิติ โดย 
ส่่งเสริิมให้ทุ้กุคนมีีความรู้้�พื้้�นฐานสำคััญด้า้นการเงิิน ใช้เ้งินิให้เ้ป็น็ 
มีเีงินิออม มีทีางเลืือกการลงทุนุ เพิ่่�มความมั่่�งคั่่�ง และปิดิความเสี่่�ยง 
ด้้วยประกัันชีีวิิต 
	 •	LOVE THE WORLD for HAPPiVERSE รัักษาโลกอย่่าง
ยั่่�งยืืน ให้้คนรุ่่�นหลัังมีีความสุข สนัับสนุุนการสร้้างความยั่่�งยืืน 
ทุกุด้า้นตามแนวทาง ESG และ SDGs ทั้้�งในด้า้นปลููกฝังั Mindset 
และมุ่่�งทำให้้เกิิดขึ้้�นจริิง 
	 ในปีี 2567 บริิษััทเดิินหน้้ากลยุุทธ์์ “HEALTHIVERSE 
สู่่�โลกใหม่่…เพื่่�อชีวีิติและสุขุภาพที่่�ดีขีองคนไทย” โดยใช้้ศักัยภาพ
ด้้านสุุขภาพทั้้�ง 8 ด้้าน ช่่ว ยให้้คนไทยเข้้าใจการดููแลสุขภาพ 
ที่่�ถููกต้อง ลดคว ามเสี่่�ยงในการเจ็็บป่่วย และมีีอายุุยืืนอย่่าง 
มีีคุุณภาพ  เพื่่�อตอบโจทย์์สัังคมผู้้�สููงอายุุในปััจจุุบััน โดยบริิษััท 
เริ่่�มต้น้ปีดี้ว้ยกิจิกรรม “UNITY OF LOVE: 75 Million Steps for 
Better Life” แสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบุุคลากร ในการดููแลโลก
และสัังคม  เพ่ื่�อส่่งมอบอนาคตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนให้้คนรุ่่�นต่่อไป 
ผ่่านกิิจกรรม เดิิน-วิ่่�งสะสมครบ 75 ล้้านก้้าวใน 75 วััน โดยเมื่่�อ
บรรลุุเป้้าหมาย บริิษััทจะมอบเงิินบริิจาคให้้กัับโรงพยาบาลหลััก
ของประเทศเพ่ื่�อดููแลสุุขภาพของคนไทย นอกจากนี้้� ยั ังดำเนิิน
ภารกิิจทำดีี 75 ปีี OCEAN LIFE เชิิญชวนทุุกคนร่่วมสร้้างสรรค์์
สิ่่�งดีี ๆ ให้้กัับสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้้อมตลอดทั้้�งปีี

โครงการ OCEAN LIFE ไทยสมุุทร 75 ปีี แจกทอง 75 บาท
	 เพ่ื่�อเฉลิิมฉลองในโอกาสที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยพลััง
ความรัักอยู่่�คู่่�สัังคมไทย และเป็็นการส่่งมอบความสุุขตอบแทน
ความไว้้วางใจที่่�ลููกค้้ามีีให้้กัับเรามาตลอด  75 ปี ี บริิษััทจึึงได้้
จััดแคมเปญใหญ่่  “OCEAN LIFE ไทยสมุุทร 75 ปี  แจกทอง 
75 บาท” ให้้ลููกค้าลุ้้�นรัับทองคำรููปโอชิิหนััก  1 สลึึง จำนวน 
300 รางวััลตลอดปีี มููลค่่ ารวมกว่่า 2.5 ล้ ้านบาท เพีียงลููกค้้า 

ทำประกัันแบบประกัันใดก็ได้ ้มีเบี้้�ยประกัันภัยัปีแีรกงวดแรกตั้้�งแต่่  
10,000 บาทขึ้้�นไป (นัับเบี้้�ยรวมสััญญาเพิ่่�มเติิม) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 
มกราคม - 31 ธัันวาคม 2567 จะได้้รัับ 1 สิิทธิ์์�ลุ้้�นรางวััล หรืือ 
หากทำกรมธรรม์์ใหม่่มีีการแนบสััญญาเพิ่่�มเติิม  เบี้้�ยสััญญาเพิ่่�ม
เติิมทุุก ๆ 5,000 บาท ก็็จะได้้รัับ 1 สิิทธิ์์�ลุ้้�นรางวััลเช่่นกััน โดย
ลููกค้้าจะต้้องลงทะเบีียน OCEAN CONNECT ผ่่ าน Line : 
@oceanlife หรืือ OCEAN CLUB APPLICATION เท่่านั้้�น 

เสริิมพลัังการสื่่�อสารผ่่านโซเชีียลมีีเดีียเพื่่�อเข้้าถึึงทุุกไลฟ์์สไตล์์
	 ปััจจุุบัันโซเชีียลมีเดีียเป็็นส่่วนสำคััญในชีีวิิตประจำวััน 
ของผู้้�บริิโภค  OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จึึ งมุ่่�งใช้้ 
ช่่องทางนี้้�เป็็นกลยุทธ์์หลักัในการส่ื่�อสาร สร้า้งการรัับรู้้� และเข้้าถึึง
กลุ่่�มเป้้าหมายทุุกเจนเนอเรชััน ด้้วยคอนเทนต์์มากกว่่า 400 ชิ้้�น 
ต่่อปีี ที่่ �ให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหลัักการประกัันชีีวิิต ผลิ ตภััณฑ์์ และ
บริิการ ในรููปแบบที่่�เข้้าใจง่่ายและน่่าสนใจ นอกจากนี้้� ยัังสื่่�อสาร
ข้้อมููลด้้านสุุขภาพ สิิทธิิพิิเศษ กิิจกรรมพิิเศษสำหรัับลููกค้้า พร้้อม
ให้้บริิการตลอด  24 ชั่่ �วโมง ผ่่ านช่่องทางออนไลน์์ อาทิิ LINE, 
Facebook, Instagram, YouTube, TikTok, Blockdit และ 
X (Twitter) และเพื่่�อเสริิมประสิิทธิิภาพในการสื่่�อสารผ่่าน 
ช่่องทางดิิจิทิัลั บริษิัทัได้น้ำ Marketing Technology - ZocialEye 
มาช่่วยติิดตามเทรนด์์ วิิเคราะห์์ Customer Insight และ
มอนิเิตอร์ ์Sentiment ของผู้้�บริโิภค เพื่่�อนำข้อ้มููลเชิงิลึึกมาต่่อยอด 
และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการให้้ตอบโจทย์์ความต้้องการ 
ของลููกค้้า จากกลยุุทธ์์การใช้้โซเชีียลมีีเดีียที่่�แข็็งแกร่่ง ส่่ งผลให้้ 
ในปี ี2567 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ได้ร้ับัการยอมรับั
ในระดัับประเทศ ด้้วยการติิดอัันดัับ Top 10 แบรนด์์ที่่�มีีผลงาน
โดดเด่่นบนโซเชีียลมีีเดีียในอุุตสาหกรรมประกัันภััย และได้้รัับ
รางวััลจาก LINE Thailand Awards 2023 - WINNER “Best 
Sponsored Sticker in Insurance โดยผลงานที่่�ได้้รัับรางวััล
คืือ “OCHI MOVE” ซึ่่�งเป็็น LINE Sticker รููปแบบ Animation 
3D 16 Character สี สัันสดใสและเคลื่�อนไหวได้้ ที่่ �ช่่วยเพิ่่�ม
ศัักยภาพการสื่่�อสาร และเข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายบน LINE ได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ทั้้ �งหมดนี้้�แสดงถึึงความสามารถในการใช้้ 
โซเชียีลมีเีดียีเป็น็เครื่่�องมืือหลักัในการสร้า้งการรับัรู้้� ขยายโอกาส
ทางธุุรกิิจ และทำให้้ประกัันชีีวิิตเป็็นเรื่่�องง่่ายสำหรัับทุุกคน



	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุร มุ่่�งมั่่�นให้บ้ริิการด้า้นประกันัชีวีิติ 
ที่่�ตอบโจทย์์ทุุกความต้้องการของลููกค้้า โดยยึึดหลััก  “รัักคืือพลััง 
ของชีวีิติ” เป็น็หัวัใจสำคัญัในการดำเนินิธุรุกิจิ เราให้ค้วามสำคัญั
กัับการพััฒนาบริิการที่่�เป็็นเลิิศ (Service Excellence) ผ สาน
เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและนวััตกรรม  นำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
ที่่�ช่่วยดููแลให้้ลููกค้ามีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ทั้้ �งด้้านสุุขภาพและการ
วางแผนทางการเงินิในระยะยาว เพื่่�อมอบประสบการณ์ท์ี่่�สะดวก 
รวดเร็็ว และสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าทุุกช่่วงวััย

NEW OCEAN CLUB APP แอปพลิเคชัันเพื่่�อการดููแลสุุขภาพ
แบบครบวงจร
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เปิิดตััว  NEW! 
OCEAN CLUB APP แอปพลิเิคชันัที่่�พัฒันาเพื่่�อส่่งเสริมิสุขุภาพ 
และคุุณภาพชีีวิิตของลููกค้าอย่่างครบวงจร เพื่่�อช่่วยให้้ผู้้�ใช้้งาน 
สามารถวางแผนการดููแลสุุขภาพตามเป้้าหมายของตนเอง 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการเสริิมสร้้างกล้ามเนื้้�อ ก ารควบคุุมน้้ำหนััก หรืื อ
การรัักษาสุุขภาพโดยรวม ที่่�มุ่่�งเน้้นการดููแล 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ 

Nutrition 
	 •	Food Diet Tracking ผู้้�ช่่วยในการวางแผนการ 
รับัประทานอาหาร โดยเลืือก Plan ที่่�แนะนำ โดยอิงิจากเป้า้หมาย 
สุุขภาพของผู้้�ใช้้งาน Track ข้้อมููล Calories แสดงรายละเอีียด
ของ Nutrition ที่่�ร่่างกายได้รั้ับจากการบันัทึึก มื้้�ออาหารแต่่ละวััน 
ทั้้�ง Protein Carbohydrate และ Fat เพื่่�อวางแผนการทานอาหาร 
และการออกกำลัังกายที่่�เหมาะสม
	 •	Water Reminder แสดงเป้้าหมายการดื่่�มน้้ำที่่�ร่่างกาย
ต้้องการในแต่่ละวััน Track ปริิมาณการด่ื่�มน้้ำจากการบัันทึึก 
ในแต่่ละวััน และแจ้้งเตืือนให้้ผู้้�ใช้้งานด่ื่�มน้้ำตามช่่วงที่่�ร่่างกาย
ต้้องการ
	 •	Intermittent Fasting ( IF ) Function ก ารจำกััด 

ช่่วงเวลารัับประทานอาหารในแต่่ละวััน ตั วช่่วยของผู้้�ต้้องการ 
ลดน้้ำหนักั โดย จะแสดงรายละเอีียดวันัและระยะเวลาที่่�สามารถ
รัับประทานอาหารได้้และแสดงรายละเอีียดชั่่�วโมงที่่�เหลืือ 
ในการทานอาหาร 

Exercise
	 •	Steps (เดิิน) Tracking จำนวนก้้าวเดิินของผู้้�ใช้้งาน 
ในแต่่ละวัันและแสดงข้้อมููลแคลอรี่่�ที่่�เผาผลาญจากการเดิิน
	 •	Run (วิ่่�ง) แสดงข้้อมููลการวิ่่�งของผู้้�ใช้้งานในแต่่ละวััน 
ข้้อมููลแคลอรี่่� Heart Rate และความเร็็วในการวิ่่�ง
	 •	Cycling (ปั่่�นจัักรยาน) แสดงข้้อมููลการปั่่�นจัักรยาน 
ของผู้้�ใช้้งานในแต่่ละวััน ข้ ้อมููลแคลอรี่่� Heart Rate คว ามเร็็ว
ในการปั่่�นจัักรยาน

Relax 
	 •	Sleep (การนอน) แสดงชั่่�วโมงการนอนของผู้้�ใช้้งาน 
โดยดึึงจาก Wearable devices
	 •	Heart Rate (ชีีพจร) แสดงอััตราการเต้้นชีีพจรของ
ผู้้�ใช้้งาน โดยดึึงจาก Wearable devices และมีีการแจ้้งเตืือน 
เมื่่�ออััตราการเต้้นของชีีพจรของผู้้�ใช้้งานอยู่่�ในระดัับไม่่ปกติิ
	 •	Stress (ความเครียด  ) แสดงอััตราความเครียดของ 
ผู้้�ใช้้งาน โดยดึึงจาก Wearable devices และมีีการแจ้้งเตืือน 
เมื่่�อ อััตราความเครีียดของผู้้�ใช้้งานอยู่่�ในระดัับไม่่ปกติิ
	 นอกจากนี้้� OCEAN CLUB APP ยังมาพร้อมกับัฟีีเจอร์เ์สริมิ
อย่่าง Cancer Screening ฟัังก์์ชัันประเมิินความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง 
ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้สามารถเฝ้้าระวัังโรคร้ายได้้ทัันท่่วงทีี Competition 
ระบบการแข่่งขัันเพื่่�อสร้้างแรงบัันดาลใจในการดููแลสุุขภาพ 
และฟัังก์์ชัันสุุขภาพจิต ที่่ �ได้้ร่่วมกัับ Psyjai by Siriraj เพ่ื่�อ
สนัับสนุุนด้้านสุุขภาพจิตแก่่ผู้้�ใช้้งาน พร้ อมจับคู่่�กัับอุุปกรณ์์ 
Wearable เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลสุุขภาพได้้ อี ีกทั้้�งลููกค้้ายััง 
สามารถเช่ื่�อมต่่อทุุกบริิการกับั OCEAN LIFE iService ได้้อีีกด้้วย
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ด้้านการบริิการ 



LINE OCEAN CONNECT เช่ื่�อมต่่อทุุกบริิการประกัันชีีวิิต 
ในที่่�เดียีว
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มุ่่ �งมั่่�นพััฒนา 
บริกิารดิจิิทิัลั เพื่่�อตอบโจทย์์ไลฟ์สไตล์์ของลููกค้าในยุคุปัจจุบุันั หนึ่่�งใน 
นวัตักรรมที่่�ช่่วยให้้การดููแลกรมธรรม์์เป็็นเร่ื่�องง่่ายและสะดวกยิ่่�งข้ึ้�น
คืือ LINE OCEAN CONNECT ช่่องทางบริิการผ่่าน LINE ที่่�ได้รั้ับ 
ความนิยมในประเทศไทย ทำให้้ลููกค้าสามารถจััดการทุุกด้้าน 
ของการประกันัชีวีิติได้อ้ย่่างไร้ร้อยต่่อผ่่าน OCEAN LIFE iService 
ที่่�ให้้บริิการแบบครบวงจร ไม่่ว่่าจะเป็็นการตรวจสอบกรมธรรม์์ 
ค้้นหาข้้อมููลผลิตภััณฑ์์และสิิทธิิประโยชน์จาก  OCEAN CLUB 
พร้้อมทั้้�งบริิการค้้นหาสาขาและโรงพยาบาลเครืือข่่าย ตลอดจน
รัับข่่าวสารและกิิจกรรมต่่างๆ ได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็ว 
	 ในปีี 2567 LINE OCEAN CONNECT ได้้พััฒนาและ
ปรับัปรุงุฟีเีจอร์ใ์หม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ลูู้กค้า้ใช้ง้านได้ง้่่ายยิ่่�งขึ้้�น 
อาทิิ Rich Menu โฉมใหม่่ที่่�ออกแบบให้้ใช้้งานสะดวกขึ้�น สามารถ
แสดงข้้อมููลกรมธรรม์์ครบถ้้วนชััดเจนและเข้้าใจง่่าย และ LINE 
Carousel ช่่ องทางใหม่่ที่่�ช่่วยให้้การชำระเบี้้�ยประกัันภััยใช้้งาน
ได้้สะดวกสบายยิ่่�งขึ้้�น นอกจากนี้้� LINE OCEAN CONNECT 
ได้้ถููกพััฒนาให้้เป็็น One Stop Service ที่่�ช่่วยแนะนำผลิิตภััณฑ์์
ประกัันชีีวิิตให้้เหมาะสมกัับไลฟ์์สไตล์์และช่่วงอายุุ พร้ อมด้้วย 
Digital Healthcare Services ที่่�ช่่วยดููแลสุุขภาพแบบครบวงจร

ให้้กัับลููกค้้า ตั้้�งแต่่ก่่อนป่่วย หลัังป่่วย ไปจนถึึงการพัักฟื้้�น 

Digital Services ยกระดัับการบริิการครอบคลุุมครบทุุกมิิติิ
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ไม่่หยุุดพััฒนา
นวัตักรรมการบริิการต่่างๆ โดยเดิินหน้าพัฒันาระบบ E-Service 
ครอบคลุุมครบตั้้�งแต่่การค้้นหาผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิต จนถึึงการ
สมััครทำประกััน ก ารเคลมประกััน ก ารรัับผลประโยชน์์ต่่าง ๆ 
ตลอดจนการบริิการหลัังการขาย ไม่่ว่่าจะเป็็น E-Buy ซื้้�อประกััน 
ผ่่านทางเว็็บไซต์์ E-Application ลููกค้ าสมััครทำประกัันผ่่าน
ใบคำขอทำประกัันอิิเล็็กทรอนิิกส์์ E-Policy เลืือกรัับกรมธรรม์์
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านทาง E-mail, E-Claim เคลมสิินไหมออนไลน์์
ด้้วยตนเองตลอด 24 ชั่่�วโมง E-Loan การกู้้�เงิินตามกรมธรรม์์ได้้
ง่่ายๆ โดยไม่่ต้้องเดิินทางติิดต่่อสาขา ซึ่่�งทั้้�งหมดนี้้�ลููกค้้าสามารถ
เชื่่�อมต่่อบริิการ OCEAN CONNECT ผ่่าน LINE @oceanlife 
หรืือ OCEAN CLUB APP ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาที่่�ต้้องการ
	 ยิ่่�งไปกว่่านั้้�น บริษิัทัยังัมีีนวัตักรรมการบริิการด้า้นสุุขภาพ 
OCEAN LIFE Digital Healthcare Services ที่่ �ยกระดัับ 
การบริกิารไปอีกีระดับั โดยถููกออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์์ไลฟ์ส์ไตล์์ 
ยุุคใหม่่ ม อบความสะดวกสบายและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้า 
ในการดููแลสุขภาพแบบครบวงจร โดยเชื่่�อมต่่อกัับเครืือข่่าย
พัันธมิิตรทางการแพทย์์ชั้้�นนำ ม อบบริิการที่่�เข้้าถึึงง่่ายได้้ทุุกที่่� 
ทุุกเวลา โดยในปีี 2567 ได้้เปิิด 3 บริิการใหม่่
	 -	OCEAN LIFE TELEMED x BeDee by BDMS
	 บริิการปรึึกษาแพทย์์ออนไลน์์ผ่่านแอปพลิิเคชััน BeDee 
จากเครืือ BDMS พร้้อมสิิทธิ์์�เคลมค่่ารัักษาพยาบาลแบบ OPD 
โดยไม่่ต้้องสำรองจ่่าย ให้้ลููกค้้าได้้รัับคำแนะนำและรัักษาจาก
แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญได้้ง่่าย ๆ จากที่่�บ้้าน
	 -	OCEAN LIFE พาหาหมอ x VNurse Care
	 บริิการจััดหาผู้้�ช่่วยดููแลพาผู้้�ป่่วยไปพบแพทย์์ครบทุุกขั้้�น
ตอน ตั้้�งแต่่การนััดหมาย ไปจนถึึงการเดิินทาง ช่่วยให้้ผู้้�ป่่วยและ
ครอบครััวได้้รัับความสะดวกสบายมากยิ่่�งขึ้้�น
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	 -	OCEAN LIFE SAVER x ViiCHECK
	 บริิการช่่วยเหลืือฉุุกเฉิินทางการแพทย์์ตลอด 24 ชั่่�วโมง 
เพีียงสแกน QR Code บนสติิกเกอร์์ SAVER และใช้้ปุ่่�ม SOS 
เพื่่�อขอความช่่วยเหลืือจากทีีมงานมืืออาชีีพ
	 นอกจากนี้้� บริิษััทยัังร่่วมมืือกัับ ศูู นย์์เทคโนโลยีและ
นวััตกรรมด้้านสุุขภาพจิิตประเทศไทย พััฒนา OCEAN LIFE 
Mental Health นวัตักรรม AI Chatbot สำหรับัประเมิินสุขุภาพจิติ
ที่่�ช่่วยตรวจวััดระดับัความเครียด ความเศร้้า และความวิติกกังัวล 
พร้อ้มแนะนำแนวทางดููแลจิตใจและเป็็นเพื่่�อนรับัฟังัปัญัหา ลููกค้า
สามารถใช้้งานได้้ฟรีีผ่่าน เว็็บไซต์์ LINE และ OCEAN CLUB 
APPLICATION เพื่่�อให้้ทุุกคนได้้รัับการดููแลทั้้�งสุุขภาพกายและ
ใจอย่่างครอบคลุุม

“OCEAN LIFE LOVE SPACE” พื้้�นที่่�แห่่งแรงบัันดาลใจและ
โอกาส
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ เปิดิ “OCEAN LIFE 
LOVE SPACE” Flagship Store แห่่งแรก ภายใต้้แนวคิิด รััก
คืือพลัังของชีีวิิต เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางในการให้้คำปรึึกษาทางการ
เงินิและประกันัชีวีิติกับัลููกค้า้ พร้อ้มเป็น็พื้้�นที่่�พัฒันาศักัยภาพและ
สร้า้งแรงบันัดาลใจให้ก้ับัที่่�ปรึึกษาประกันัชีวีิติ ตั้้�งอยู่่�ใจกลางย่่าน
อโศกหนึ่่�งในย่่านธุุรกิิจหลัักของกรุุงเทพมหานคร
	 ขณะเดีียวกััน OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 
ได้้เปลี่่�ยนเบอร์์โทรศััพท์์ OCEAN LIFE CONTACT CENTER 
ให้้จำง่่าย ติิดต่่อได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�นด้้วยหมายเลข 4 หลััก  “1503” 
พร้อมเป็็นศููนย์์กลางการติิดต่่อสอบถาม  สามารถรัับบริิการได้้
สะดวก รวดเร็็ว พร้้อมส่่งมอบประสบการณ์์ประทัับใจด้้วยภาษา
ถิ่่�น ให้้ลููกค้้ารู้้�สึึกคุ้้�นเคย สบายใจ และได้้รัับความพึึงพอใจสููงสุุด 

Ochi Chatbot ผู้้�ช่่วยอััจฉริิยะด้้านประกัันชีีวิิต
	 นวััตกรรมผู้้�ช่่วยที่่�ทำให้้ทุุกการติิดต่่อเรื่่�องประกัันชีีวิิต
เป็็นเรื่่�องง่่าย ด้้วยการอำนวยความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููล
แบบประกัันได้้อย่่างครบถ้้วน ช่่ว ยอำนวยความสะดวกแก่่ลููกค้้า
ที่่�ต้้องการพููดคุุยแบบ Real Time เกี่่�ยวกัับข้้อมููลกรมธรรม์์ 
และบริิการต่่างๆ พร้ ้อมระบบตอบคำถามแบบอััตโนมััติิ และ
ระบบ AI ช่่ว ยวิิเคราะห์์บทสนทนาเพ่ื่�อแจ้้งให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญใน
แต่่ละด้้านเข้้ามาให้้บริิการลููกค้้าโดยตรง ซึ่่�งลููกค้้าสามารถคุุยกัับ 
Ochi Chatbot ผ่่าน Facebook Messenger : Ocean Life-
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ตลอด 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อมอบประสบการณ์์
ที่่�ราบรื่่�นและช่่วยให้้ทุุกเรื่่�องประกัันชีีวิิตเป็็นเรื่่�องง่่ายสำหรัับคุุณ 

ด้้านการบริิหารประสบการณ์์ลููกค้้า 

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เดิินหน้้าบริิหาร
จััดการความสััมพัันธ์์และสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า 
(Customer Relationship Management & Customer 
Experience Management) อย่่างครบวงจร ด้ว้ยการใช้้ข้อ้มููลและ
เทคโนโลยีดิจิิทิัลัในการบริหิารปฏิสิัมัพันัธ์ก์ับัลููกค้า้ในทุกุจุดุสัมัผัสั 
(touchpoint) พร้้อมสร้า้งสรรค์ก์ิจิกรรมที่่�ส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม 
เพื่่�อมอบประสบการณ์์ที่่�ดี ีและรัักษาความสัมพันัธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนกับัลููกค้า
ในระยะยาว โดยในปีี 2567 บริิษััทได้้นำแพลตฟอร์์มข้้อมููลลููกค้้า 
Customer Data Platform (CDP) มาใช้้ในการวิเิคราะห์เ์จาะลึึก 
Consumer Insights ค้ นหาความต้องการใหม่่  ๆ ของลููกค้า 
คาดการณ์์แนวโน้้มพฤติิกรรมในอนาคต และสัังเคราะห์์ข้้อมููล
เชิิงลึึกเพื่่�อนำมาพััฒนานวััตกรรมประกัันชีีวิิตที่่�ตอบโจทย์์ทุุก
ความต้้องการของลููกค้้า สร้้างประสบการณ์์ที่่�น่่าประทัับใจ และ
สนับัสนุนุการก้้าวสู่่�การเป็็น Digital Insurer อย่่างเต็ม็รููปแบบในอนาคต 
	 OCEAN LIFE City Run 10K Challenge กิิจกรรมวิ่่�ง
สุุดพิิเศษสำหรัับลููกค้้าใน 5 จัังหวััดทั่่�วประเทศ ได้้แก่่ กรุุงเทพฯ 
ขอนแก่่น เชีียงใหม่่ ชลบุ รีี และสุุราษฎร์์ธานีี ที่่ �ผสาน 
การออกกำลัังกายเข้้ากัับการท่่องเที่่�ยวเมืือง นั ักวิ่่�งจะได้้สััมผััส
บรรยากาศเมืืองแบบใกล้ชิิด  แวะ Check-in ถ่่ ายภาพ  และ 
ร่่วมกิจิกรรมตามจุดุต่่าง ๆ  เพิ่่�มความสนุกุให้ก้ารวิ่่�ง พร้อ้มส่่งเสริมิ 
สุุขภาพและสร้้างความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีกัับลููกค้้า
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	ม อบความคุ้้�มครองหนุุนพลัังนัักวิ่่�งไทย ด้้วยการ 
ส่่งเสริิมให้้คนไทยรัักสุุขภาพและมีีร่่างกายแข็็งแรง พร้้อมรัับมืือ
กัับโรคภััยในอนาคต ผ่่านการสนัับสนุุนงานวิ่่�ง อาทิิ CENTRAL 
Group Mini Marathon 2024, SIAM PREMIUM OUTLETS 
BANGKOK 42K, พิกิุลุแก้ว้ มินิิมิาราธอน 2024 และ Skechers 
Friendship Walk 2024 พร้อมมอบความคุ้้�มครองอุุบัตัิเิหตุสููงสุุด 
100,000 บาท ให้้กัับนัักวิ่่�งทุุกคน เพื่่�อให้้ทุุกคงวิ่่�งอย่่างมั่่�นใจและ
ปลอดภััยยิ่่�งขึ้้�น

	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุร Healthy Rewards โครงการ 
ส่่งเสริิมการดููแลสุขุภาพและการชำระเบี้้�ยประกันัภัยัปีีต่่อ โดยมอบ 
สิิทธิิพิิเศษให้้กัับลููกค้้าผู้้�ถืือประกัันสุุขภาพที่่�ไม่่มีการเคลมสินไหม
ในรอบปีีกรมธรรม์์ที่่�ผ่่านมา และมีีการชำระเบี้้�ยประกัันภััย 
ปีีต่่ออายุุ ในปีี 2567 รัับ Gift Voucher มููลค่่าสููงสุุด 2,500 บาท 

	ท ำนายดวงครึ่่�งปีหีลััง 2567 ผ่่านกิจิกรรม Facebook LIVE 
โดยแม่่หมอพิิมพ์์ฟ้้า หรืือ คุุณพิิชา กุุลวราเอกดำรง เจ้้าของเพจ 
พิมิพ์ฟ้า้มาโปรด หมอดููสุดฮอตบนโลกออนไลน์ มาเปิิดคำทำนาย
ดวงครึ่่�งปีีหลััง 2567 ของทั้้�ง 12 ราศีี ทั้้�งด้้านการเงิิน ความรััก 
และสุขุภาพ ให้้กัับทางเพจ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกันัชีวีิติ 
โดยมุ่่�งเข้้าถึึง และสร้้างปฏิิสััมพัันธ์์อัันดีีกัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 TEDxBangkok Youth OCEAN LIFE ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต เปิิดพื้้�นที่่� “LOVE SPACE” ภ ายใต้้โครงการ 
TEDxBangkok Youth 2024 เพื่่�อสนับัสนุนุกิจิกรรม TED Club 
Leader Orientation and Camp ภ าคกลาง โดยมุ่่�งหวััง 
ให้้เยาวชนได้้มีีโอกาสแสดงศัักยภาพ  แลกเปลี่่�ยนความคิดเห็็น 
และพััฒนาทัักษะการสื่่�อสารกัับสัังคมอย่่างสร้้างสรรค์์ใน “พื้้�นที่่�
ปลอดภััย” ที่่ �สามารถแสดงความคิิดเห็็นและเติิบโตไปพร้้อมกัับ
ความคิิดสร้้างสรรค์์

	 OCHI COIN Donation สมาชิิก  OCEAN CLUB 
APPLICATION รวมพลัังความรัักแบ่่งปัันความสุุขให้้กัับคนไทย 
โดยใช้้ OCHI COIN เปลี่่�ยนเป็็นเงิินบริิจาค  ในทุุกการบริิจาค 
OCHI COIN 100 เหรียญ บริิษััทจะร่่วมสมทบทุุน 10 บาท 
ให้้กัับโรงพยาบาลและมููลนิิธิิกว่่า 20 แห่่งทั่่�วประเทศ โดยในปีี 
2567 มีียอดบริิจาค OCHI COIN ทั้้�งหมด 1,039,800 เหรีียญ 
เปลี่่�ยนเป็็นยอดบริิจาคทั้้�งสิ้้�น 103,980 บาท 
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	 ฝ่่ายขายช่่องทางที่่�ปรึึกษาประกันัชีวีิติ ถืือเป็น็ช่่องทางหลักั
ในการขัับเคลื่่�อนธุรุกิิจของ OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ 
ซึ่่�งมีีบทบาทสำคััญในการให้้คำปรึึกษาและนำเสนอผลิิตภััณฑ์ ์
ที่่�ตอบโจทย์์ความต้อ้งการของลููกค้าอย่่างมีปีระสิิทธิิภาพ ในปี ี2567 
ฝ่่ายขายช่่องทางที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต สามารถสร้้างผลงาน 
ที่่�โดดเด่่นผ่่าน 4 แนวทางหลััก  ได้้แก่่  (1) ก ารพััฒนาศัักยภาพ
ของตัวัแทนประกันัชีีวิติ ผ่่านหลักัสููตรอบรมและการพัฒันาอย่่าง
เป็น็ระบบ เพ่ื่�อยกระดัับทัักษะการขายและการบริิหารทีีม (2) การ
ปรับัเปลี่่�ยนวิธิีกีารขายของที่่�ปรึึกษาประกันัชีวีิติรุ่่�นใหม่่ โดยจัดัตั้้�ง 
Active Club ส่่งเสริิมกระบวนการ Needs Based Selling ที่่�
มุ่่�งเน้น้การตอบโจทย์ล์ููกค้า้ผ่่านเครื่่�องมืือการขายที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ 
ส่่งผลให้้ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตสามารถสร้้างยอดขายและก้้าวสู่�
ตำแหน่่งบริิหารได้้เร็็วขึ้้�น (3) การขยายฐานตลาดคนเมืือง โดย
ปรัับใช้้กระบวนการทำงานเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการขายและ 
การเข้้าถึึงลููกค้าในเขตเมืือง โดยเฉพาะในกรุุงเทพมหานคร ซึ่่�ง 
ส่่งผลให้้ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตในกลุ่่�มนี้้�สามารถสร้้างผลงานได้้
อย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ (4) การสร้า้งช่่องทางขายใหม่่ผ่่าน Full Time 
Agent เพื่่�อพัฒันาที่่�ปรึึกษาประกันัชีวีิติมืืออาชีพีที่่�สามารถทำงาน
เต็็มเวลาในตลาดเมืือง ซึ่่�งช่่วยเสริิมความแข็็งแกร่่งของฝ่่ายขาย
ช่่องทางที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต และเพิ่่�มโอกาสในการขยายตลาด
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  สนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันชีีวิิต 
รัับรวม  13,883 ล้ ้านบาท โดยมีีความคงอยู่่�ของกรมธรรม์์อยู่่�ที่่� 
ร้้อยละ 85 เพื่่�อเสริิมสร้้างความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจในระยะยาว

การสรรหาและพััฒนาที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต
	 ในปีี 2567 ช่่องทางที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต ได้้พััฒนาและ
บริิหารทีีมที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต และสามารถสร้้างทีีมงานใหม่่ 
ได้เ้ติบิโตขึ้้�นร้อ้ยละ 9.8 จากปีที่่�ผ่่านมา โดยใช้้กระบวนการสรรหา
ผ่่านงาน “SMART Successful” ซึ่่�งช่่วยยกระดัับมาตรฐาน
และเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ให้้กัับบริิษััทเป็็นอย่่างดีี คว บคู่่�ไปกัับ 
การใช้้ช่่องทางใหม่่ “Smart Café” เพื่่�อตอบโจทย์์กลุ่่�มคนรุ่่�นใหม่่ 
และเพิ่่�มความสะดวกสบายในการเข้้าถึึงผู้้�มุ่่�งหวังได้้อย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ 
	 นอกจากนั้้�นบริิษััทยัังได้้สนัับสนุุนการพััฒนาทัักษะและ
ความรู้้�ให้ก้ับัที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้ท้ี่่�ปรึึกษา
ประกัันชีวีิติ OCEAN LIEF ไทยสมุทุรได้ร้ับัคุณุวุฒิุิที่่�เป็็นเกียีรติิยศ
สููงสุุดในระดัับสากล  แสดงถึึงความเชี่่�ยวชาญและความสำเร็็จ 
ในการให้้คำปรึึกษาด้้านประกัันชีีวิิต อาทิิ TOT (Top of the 
Table) : คุุณวุุฒิิระดัับสููงสุุดของ MDRT COT (Court of the 
Table) และ MDRT (Million Dollar Round Table) ทั้้�งหมดนี้้� 
นัับว่่าเป็็นคุุณวุุฒิิที่่�ยืืนยัันถึึงความสำเร็็จในการทำยอดขาย 
ประกันัชีวีิติได้อ้ย่่างยอดเยี่่�ยม สููงกว่่ามาตรฐานของอุุตสาหกรรม
และเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับโลก  และเพื่่�อเปิิดโลกทััศน์์และ 
เสริิมสร้้างแรงบัันดาลใจในการพััฒนาผลงาน บริิษััทยัังได้้
สนัับสนุุนที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตให้้ได้้รัับประสบการณ์์ใหม่่  ๆ 
ผ่่านการเดิินทางไปยัังต่่างประเทศอีีกด้้วย
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ด้้านช่่องทางที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต



	 สำหรัับด้้านการพััฒนาที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต บริิษััท
เน้้นการฝึึกอบรมและพััฒนาทัักษะของที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต 
และผู้้�บริิหารทีีมงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่ านหลัักสููตรที่่�ได้้รัับ
การปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกัับความต้องการในยุุคปัจจุุบััน 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความเชี่่�ยวชาญครบในทุุกระดัับ รวมถึึง 
การเรีียนรู้้�ข้้อกำหนดและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเสริิมสร้้าง
ศัักยภาพและการเสนอบริิการที่่�ดีี โดยยึึดหลัักการ Market 
Conduct และการพิิจารณารัับประกััน รวมถึึงการพััฒนา
ทัักษะการขาย ด้้วยการฝึึกขายแบบ Need-Based Selling 
โดยใช้้เครื่�องมืือดิิจิิทััล  อาทิิ ระบบบริิการผ่่านอิิเล็็กทรอนิิกส์ 
(e-Services) ต่่างๆ และ OCEAN CONNECT บริิการเชื่่�อม
ต่่อเพื่่�อเข้้าถึึงบริิการ iService  ที่่  �สะดวกง่่ายแค่่ปลายนิ้้�ว 
มาบริกิารช่่วยให้ลูู้กค้า้สามารถจัดัการกรมธรรม์ไ์ด้ด้้ว้ยตนเอง 
ทุกุที่่� ทุกุเวลาที่่�ต้อ้งการ นอกจากนั้้�น บริิษัทัยังัพัฒันาที่่�ปรึึกษา
ประกัันชีีวิิตมุ่่�งการเป็็นผู้้�รับใบอนุุญาตแนะนำการลงทุุน 
(IC License) เพื่่�อยกระดัับทัักษะด้้านการประกัันชีีวิิต 
การจััดการความเสี่่�ยง และการวางแผนการเงินิอย่่างครบวงจร
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	 ช่่องทางการขายพิิเศษของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต ประกอบด้้วย ช่่ องทางการตลาดประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม 
ช่่องทางธุรุกิจิสถาบันั และช่่องทางดิจิิทิัลัเซลล์ ์ซึ่่�งถืือเป็น็ช่่องทาง 
สำคััญในการเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการและสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีี 
ให้้กัับลููกค้า โดยช่่วยขยายฐานลููกค้าใหม่่  ๆ และเสริิมสร้้าง
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ ด้้วยการให้้บริิการที่่�ตอบโจทย์์
ลููกค้้าในทุุกกลุ่่�ม ตั้้ �งแต่่การคุ้้�มครองภายในองค์์กร ไปจนถึึง 
การใช้้เทคโนโลยีดิิจิิทััลเพื่่�อให้้ลููกค้าสามารถเข้้าถึึงบริิการและ 
ทำธุรุกรรมได้ส้ะดวก รวดเร็ว็ ตอบโจทย์ค์วามต้อ้งการในยุคุปัจัจุบุันั 
ที่่�ให้้ความสำคััญกัับการเข้้าถึึงบริิการได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

	ช่่ องทางการตลาดประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม 
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ให้้บริิการ 
ประกัันชีีวิิตกลุ่่�มเพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการทุุกประเภทธุุรกิิจ 
ไม่่ว่่าจะเป็็นองค์์กรภาครััฐ เอกชน หรืื อสถาบัันการศึึกษา 
ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการมอบสวััสดิิการและความคุ้้�มครองที่่�
ครอบคลุุมสำหรัับสมาชิิกในองค์์กร นอกจากความคุ้้�มครอง
ที่่�มั่่�นคงแล้้ว  เรายัังพััฒนาแพลตฟอร์์มดิจิิทััลให้้สอดคล้้องกัับ
พฤติิกรรมของลููกค้าในยุุคปัจจุุบััน โดยลููกค้าสามารถเข้้าถึึง
ข้้อมููลความคุ้้�มครองและผลประโยชน์ต่่าง ๆ ได้้ผ่่านระบบ 

Web Member ซึ่่�งช่่วยให้้การตรวจสอบข้้อมููลเป็็นเรื่่�องง่่ายและ
สะดวกมากขึ้้�น นอกจากนี้้�ยัังให้้ความสำคััญกัับการเข้้าถึึงบริิการ
ทางการแพทย์์ โดยนำเสนอบริิการพบแพทย์์ผ่่านช่่องทางออนไลน์ 
(Telemedicine) และบริิการพบเภสััชกรผ่่านช่่องทางออนไลน์์ 
(Telepharmacy) เพื่่�อให้้ลููกค้าสามารถปรึึกษาแพทย์์และเภสัชกร
ได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาเมื่่�อต้้องการดููแลสุุขภาพ
	 ในปีี 2567 บริิษััทได้้พััฒนาระบบ Easy Claim ผ่่ าน 
LINE OCEAN CONNECT ให้ลูู้กค้า้สามารถทำธุรุกรรมได้ง้่่าย ๆ  
ด้้วยตนเอง ลดขั้้ �นตอนที่่�ซัับซ้้อนและเพิ่่�มความสะดวกสบาย 
อีีกทั้้�งยัังสนัับสนุุนให้้ลููกค้าเข้้าถึึงสิิทธิิประโยชน์ต่่างๆ ผ่่ าน 
OCEAN CLUB APP ซึ่่�งรวมทุกบริิการที่่�ตอบโจทย์์ไลฟ์สไตล์์
ของลููกค้า้ในยุคุดิจิิทิัลั นอกจากการให้บ้ริิการด้า้นประกันัชีวีิติแล้ว้ 
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังให้้ความสำคััญกัับการ 
ส่่งเสริิมสุขุภาพของสมาชิิกประกันักลุ่่�ม โดยนำเสนอสาระความรู้้� 
ด้้านสุุขภาพและผลิติภัณัฑ์์ประกันัชีีวิิตผ่่านแพลตฟอร์์มโซเชีียลมีเีดียี 
อย่่าง TikTok และ YouTube เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์ 
แก่่ลููกค้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งหมดนี้้�ก็็เพื่่�อให้้การประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม
เป็น็มากกว่่าความคุ้้�มครอง แต่่เป็น็ส่่วนหนึ่่�งของการดููแลสุขุภาพ
และคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกในองค์์กรอย่่างแท้้จริิง
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ด้้านช่่องทางการขายพิิเศษ



	ช่่ องทางธุุรกิิจสถาบััน 
	 ช่่องทางธุุรกิิจสถาบััน มี บทบาทสำคััญในการสร้้าง 
ความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจอย่่างต่่อเน่ื่�อง ผ่่ านการ
สนัับสนุุนด้้านการอบรมและพััฒนาทัักษะให้้กัับผู้้�ขาย ด้้วยการ 
ฝึกึอบรมเกี่่�ยวกับัใบอนุญุาต รวมถึึงแนะนำเครื่�องมืือ กระบวนการ 
และเทคนิิคการขาย เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถนำความรู้้�ไปใช้้ 
ในการนำเสนอผลิตภััณฑ์์แก่่ลููกค้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
นอกจากนี้้� ยังัมีกีารให้ค้วามรู้้�เชิงิลึึกเกี่่�ยวกับัผลิติภัณัฑ์ป์ระกันัชีวีิติ 
แก่่พัันธมิตร เพื่่�อเสริิมสร้้างความเข้้าใจและสร้้างความมั่่�นใจ 
ในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้า
	 ในปี ี2567 บริษิัทัได้จ้ับัมืือกับัพันัธมิติร เกิดิกลุ่่�มความร่่วมมืือ 
ภายใต้้ชื่่�อ “BAAC Strategic Partner of Life Insurance” 
ในการร่่วมนำเสนอผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตให้้กัับลููกค้าธนาคาร
เพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร (ธ.ก.ส.) โดยมุ่่�งเน้้น 
การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ ก ระบวนการทำงาน และเทคโนโลยี 
เพื่่�อยกระดัับการนำเสนอและการขายผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิต 
ให้้มีีประสิิทธิิภาพและตอบโจทย์์ลููกค้้ามากขึ้้�น พร้ ้อมทั้้�งยัังมุ่่�ง 
เสริิมสร้้างความสัมพัันธ์์กัับพัันธมิตรผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ 
เพื่่�อยกระดัับภาพลัักษณ์องค์์กรและความร่่วมมืือระยะยาว 
จากผลสำรวจพบว่่าพัันธมิิตรมีีความพึึงพอใจต่่อการดำเนิินงาน
ของบริิษััทถึึง 95% สะท้้อนถึึงประสิิทธิิภาพและความสำเร็็จ 
ของแนวทางการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ขณะเดีียวกัันบริิษััทยัังคง 
มุ่่�งแสวงหาพัันธมิตรทางธุรุกิิจใหม่่   เพื่่�อขยายโอกาสทางการตลาด 
และเสริิมสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจในอนาคต

	ช่่ องทางดิิจิิทััล
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ มุ่่�งมั่่�นพัฒันาช่่องทาง 
Digital Sales อย่่างต่่อเน่ื่�อง เพื่่�อขยายตลาดสู่�กลุ่่�มลููกค้าคนเมืือง 
และเพิ่่�มฐานลููกค้้า Gen Y และ Gen X ซึ่่�งให้้ความสำคััญกัับ
ความสะดวก รวดเร็็ว และการเข้้าถึึงบริิการได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง 

โดยเฉพาะผ่่านช่่องทางออนไลน์ พวก เขามัักตัดสินใจซื้้�อผ่่าน
แพลตฟอร์์มดิจิิทััลและคาดหวังประสบการณ์์ใช้้งานที่่�ราบร่ื่�น 
ดังันั้้�น บริษิัทัจึึงพัฒันาเว็็บไซต์ www.ocean.co.th เพื่่�อตอบโจทย์์ 
ความต้องการของกลุ่่�มนี้้�อย่่างครบวงจร ไม่่ว่่าจะเป็็นการพััฒนา 
แพลตฟอร์ม์บริิหารจัดัการข้อ้มููลลููกค้า้ (Customer Data Platform 
- CDP) เพื่่�อวิิเคราะห์์พฤติิกรรมและความต้องการของลููกค้า
แบบเชิิงลึึก ช่่ว ยให้้สามารถนำเสนอผลิตภััณฑ์์ที่่�ตรงใจ สร้้าง
ประสบการณ์ท์ี่่�ราบรื่่�นและตอบโจทย์แ์นวคิดิ Customer-Centric 
นอกจากนี้้� ยั ังมีีการขยายความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรชั้้�นนำ อาทิิ 
Refin, LINE Family Club, KTC Insure+, Paradise Park และ 
MBK เพื่่�อเพิ่่�มช่่องทางเข้้าถึึงลููกค้ากลุ่่�มใหม่่ พร้ อมร่่วมสร้้าง
ประสบการณ์์การซื้้�อประกัันที่่�สะดวกสบาย พร้ ้อมทั้้�งพััฒนา 
Digital Sales Easy Pay เพื่่�อให้้ลููกค้าสามารถชำระเงิินผ่่าน 
QR Code ได้้แบบเรีียลไทม์์ เพิ่่�มความสะดวกสบายและ 
ความมั่่�นใจในการซื้้�อประกัันออนไลน์์ ส่่ งผลให้้ในปีี 2567 
ช่่องทางดิิจิิทััลเซลล์์สามารถสร้้างยอดขายประกัันออนไลน์์
เติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่ง มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับใหม่่เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 23 
จากปีีที่่�ผ่่านมา
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	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีประสบการณ์์ยาวนานกว่่า 75 ปีี มุ่่�งมั่่�นดููแลคนไทยด้้วยผลิิตภััณฑ์์
ประกันัชีวีิติที่่�ได้ร้ับัการวิเิคราะห์แ์ละพัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อตอบโจทย์ท์ุกุความต้อ้งการของลููกค้า้ในการดููแลสุขุภาพ สร้า้งหลักัประกันั
ที่่�มั่่�นคง และยกระดัับคุุณภาพชีวีิติอย่่างยั่่�งยืืน โดยตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา บริษิัทันำเสนอผลิตภััณฑ์ท์ี่่�ครอบคลุมทุกมิติขิองชีวีิติ ได้้แก่่ 
ประกัันออมทรััพย์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน ประกัันตลอดชีีพ ที่่�ช่่วยสร้้างความอุ่่�นใจให้้กัับอนาคต และประกัันสุุขภาพ 
ที่่�มอบความคุ้้�มครองด้า้นการรักัษาพยาบาลอย่่างครบถ้ว้น ทั้้�งหมดนี้้�สอดคล้องกับักลยุทธ์ ์Wealthiverse และ Healthiverse ซึ่่�งมุ่่�งเน้น้ 
การเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินและสุุขภาพที่่�ดีี เพื่่�อให้้ลููกค้้าใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างมั่่�นใจในทุุกช่่วงเวลา

     โอเชี่่�ยนไลฟ์์ เพอร์์เฟกต์์ เซฟวิ่่�ง 15/9

แบบประกัันสะสมทรััพย์์ที่่�ให้้ทั้้�งความคุ้้�มครองชีีวิิต เงิินออม 
และสิทิธิ์์�ลดหย่่อนภาษี ีจ่่ายเบี้้�ย 9 ปี คุ้้�มครอง 15 ปี ีรับเงิินคืืน 
3% ของจำนวนเงินิเอาประกัันภัยั ณ สิ้้�นปีีกรมธรรม์ท์ี่่� 1 – 9 และ 
รับัเงิินคืืน 6% ของจำนวนเงินิเอาประกันัภัยั ณ สิ้้�นปีกีรมธรรม์์ 
ที่่� 10 – 14 เมื่่�อครบกำหนดสััญญารัับเงิินก้้อน 156% ของ
จำนวนเงิินเอาประกัันภััย รวมรัับเงิินผลประโยชน์์ตลอด 
อายุุสััญญาสููงสุุด 213% ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย และ 
รับัความคุ้้�มครองชีวีิติสููงสุุด 160% ของจำนวนเงิินเอาประกันัภััย
(ระหว่่างปีีกรมธรรม์์ที่่� 8 - 15) จำนวนเงินิเอาประกันัภัยัเริ่่�มต้น้ 
100,000 บาท และไม่่จำกััดจำนวนเงิินเอาประกัันภััยสููงสุุด 

ด้้านผลิิตภััณฑ์์

โอเชี่่�ยนไลฟ์์ สมาร์์ท โกล 12/5 (2)

แบบประกันัสะสมทรััพย์ท์ี่่�ตอบโจทย์์คนรุ่่�นใหม่่ จ่่ายเบี้้�ยสั้้�น 
5 ปีี คุ้้�มครองยาว 12 ปีี รัับเงิินคืืนทุุกปีี รวมสููงสุุด 605% 
ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย พร้ ้อมความคุ้้�มครองชีีวิิต
สููงสุุด  505% สมััครง่่าย เริ่่�มต้้นเพีียง 50,000 บาท 
ลดหย่่อนภาษีไีด้สูู้งสุดุ 100,000 บาทต่่อปี ีตามหลักัเกณฑ์์
กรมสรรพากร
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     แบบประกัันโอเชี่่�ยนไลฟ์์ เลกาซี่่� 99/9

ประกันัคุ้้�มครองตลอดชีพีแนวคิดิใหม่่ที่่�ให้ท้ั้้�งความคุ้้�มครองกรณีเีสียีชีวีิติ 
และยัังมีีเงิินคืืนระหว่่างสััญญาทุุกปีี โดยรัับเงิินคืืน 1% ทุ ุกปีี 
ณ วันครบรอบปีีกรมธรรม์์ที่่� 1 - วันครบรอบปีีกรมธรรม์์ที่่�อายุคุรบ 59 ปี 
และรัับเงิินคืืนสููงสุุด 22% ณ วัันครบรอบปีีกรมธรรม์์ที่่�อายุุครบ 90 ปีี 
- อายุุครบ 98 ปีี หากอยู่่�จนครบกำหนดสััญญามีีเงิินครบกำหนดสััญญา 
100% ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย อี ีกทั้้�งยัังสามารถขอทำสััญญา 
เพิ่่�มเติมิแนบได้ ้เช่่น สัญัญาเพิ่่�มเติมิคุ้้�มครองสุขุภาพ หรืือสัญัญาเพิ่่�มเติมิ
คุ้้�มครองอุบุัตัิเิหตุ รับัประกันัภัยับุคุคลอายุตุั้้�งแต่่ 30 วันั – 50 พร้อมสิทธิ์์�
ลดหย่่อนภาษีีสููงสุุด 100,000 บาทต่่อปีี ตามหลัักเกณฑ์์กรมสรรพากร

แบบประกัันโอเชี่่�ยนไลฟ์์ สมาร์์ท เวลท์์ 99/1

แบบประกัันตลอดชีีพที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบโจทย์์ในสภาวการณ์์ที่่�อััตรา
ดอกเบี้้�ยมีีความผัันผวน และมีีแนวโน้้มที่่�จะลดลง เหมาะสำหรัับผู้้�ที่่�ต้้องการ
เก็็บเงิินที่่�ได้้รัับผลตอบแทนสููง ความเสี่่�ยงต่่ำ จ่่ายเบี้้�ยครั้้�งเดีียว คุ้้�มครองถึึง 
99 ปีี รั ับเงิินคืืนปีีละ 2.4% จนถึึงอายุุ 98 ปีี และเงิินครบกำหนดสััญญา 
102.4% เมื่่�ออยู่่�ครบสััญญา ชำระเบี้้�ยประกันัภััยเพีียงครั้้�งเดีียว รับประกันัภััย 
บุุคคลอายุุตั้้�งแต่่  30 วั น – 65 ปี  โดยไม่่ต้องตรวจสุุขภาพ  เพีียงแถลง 
คำถามสุุขภาพเท่่านั้้�น โดยสามารถนำเบี้้�ยประกัันภััยไปอ้้างอิิงลดหย่่อนภาษีี
ได้้สููงสุุด 100,000 บาทต่่อปีี ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมสรรพากรกำหนด 

     แบบประกัันโอชิิ สมอล เซฟ ไลฟ์์

ประกันัสะสมทรัพัย์อ์อนไลน์ไ์ซซ์เ์ล็ก็ ออกแบบมาเพื่่�อสนับัสนุนุให้ค้นรุ่่�นใหม่่เริ่่�มทำประกันัชีวีิติฉบับัแรก เบี้้�ยประกันัภัยัเริ่่�มต้น้เพียีงแค่่ 
เดืือนละ 500 บาท รัับประกัันภััยบุุคคลอายุุตั้้�งแต่่ 
30 วััน – 55 ปีี จ่่ายเบี้้�ยประกัันภััย 10 ปีี คุ้้�มครอง 
18 ปี ี โดยให้้ความคุ้้�มครองชีีวิิตสููงสุุด  450% 
ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย (กรณีีเสีียชีีวิิตจาก
อุุบััติิเหตุระหว่่างปีีกรมธรรม์์ที่่� 1 – 18) ก รณีี 
มีชีีวิีิตอยู่่�ครบกำหนดสัญัญารับั 150% ของจำนวน
เงิินเอาประกันัภัยั ทำประกันัได้ง้่่ายๆ ผ่่านช่่องทาง 
ออนไลน์์
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     แบบประกัันโอเชี่่�ยนไลฟ์์ ซููพรีีม เฮลท์์

สัญัญาเพิ่่�มเติมิที่่�มอบความคุ้้�มครองด้า้นสุขุภาพ ระดับัพรีเีมี่่�ยม ครอบคลุมุนวัตักรรมการรักัษาพยาบาลที่่�พัฒันาอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้ว้ยแผน 
Platinum ที่่�ให้้ความคุ้้�มครองแบบเหมาจ่่ายสููงสุุดถึึง 100 ล้้านบาทต่่อรอบปีีกรมธรรม์์ รองรัับนวััตกรรมการรัักษาที่่�ทัันสมััย สามารถ

เลืือกอาณาเขตความคุ้้�มครองได้้ตามไลฟ์สไตล์์ 
โดยให้้ความคุ้้�มครองค่่าห้้อง ค่่ าอาหาร และ 
ค่่าบริิการพยาบาลสููงสุุด  25,000 บาทต่่อวััน 
รวมถึึงค่่ารัักษาพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก  (OPD) 
แบบจ่่ายตามจริิง ผล ประโยชน์์เพิ่่�มเติิมสำหรัับ
ค่่าตรวจสุุขภาพประจำปีี ค่่ าวััคซีนป้้องกัันโรค 
และค่่ารัักษาด้้านสายตา รั บประกัันภััยสำหรับ
ผู้้�มีอายุุ 11-80 ปี ี และต่่อสััญญาได้้จนถึึงอายุุ 
99 ปีี

สััญญาเพิ่่�มเติิมค่่าชดเชยรายวััน (DAB Extra)

สััญญาเพิ่่�มเติิมใหม่่ที่่�จะทำให้้หมดกัังวลเรื่่�องรายรัับที่่�ขาดหาย
หากต้้องเข้้าพัักรักษาตััวเป็็นผู้้�ป่่วยใน (IPD) ในโรงพยาบาล 
เพ่ื่�อให้คุ้ณุมีคีวามมั่่�นใจในการดููแลตัวัเองได้อ้ย่่างเต็ม็ที่่� สัญัญา
ที่่�รัับประกัันภััยบุุคคลอายุุตั้้�งแต่่ 6 – 70 ปีี ต่่ออายุุสััญญาได้้ถึึง
อายุุ 84 ปี ี สามารถเลืือกแผนได้้ตามต้้องการ ตั้้ �งแต่่แผนที่่�มีี 
ผลประโยชน์์ค่่าชดเชยรายวััน 500 บาท – 4,500 บาท (ทั้้�งนี้้�
ขึ้้�นอยู่่�กับัอายุุ และจำนวนเงิินเอาประกันัภััยของกรมธรรม์์หลักั)



	 ตลอดระยะเวลา 75 ปี ีแห่่งการพััฒนาและเติิบโตอย่่าง
มั่่�นคง OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ด ำเนิินธุุรกิิจ 
ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นในพลัังแห่่งความรััก (Love Mindset) ซึ่่�งเป็็น
แรงผลัักดันสำคััญที่่�ช่่วยขัับเคลื่�อนองค์์กรและส่่งมอบคุุณค่่า 
ให้้แก่่พนัักงาน ลููกค้ า สั ังคม  และสิ่่�งแวดล้อม  เราเชื่่�อว่่าพลััง 
แห่ง่ความรักัสามารถสร้้างแรงบันัดาลใจให้พ้นักังานมีคีวามมุ่่�งมั่่�น
ในการสร้้างสรรค์์ผลงาน และส่่งต่่อความรัักสู่�องค์์กรและลููกค้้า
ของเรา เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างการเติิบโตและอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุร ประกัันชีีวิติ ตระหนักัถึึงความสำคัญั 
ของความหลากหลาย (Diversity) และการยอมรับัในความแตกต่่าง 
(Inclusion) ซึ่่�งเป็็นปััจจััยสำคััญในการสร้้างวััฒนธรรมการ
ทำงานที่่�เปิิดกว้้าง และส่่งเสริิมให้้เกิิดสภาพแวดล้อมที่่�ทุุกคน
สามารถแสดงศัักยภาพได้้เต็็มที่่� หล่่ อหลอมให้้เกิิดความเป็็น 
หนึ่่�งเดีียวกััน และช่่วยสร้้างนวััตกรรมที่่�ส่่งเสริิมให้้องค์์กรมุ่่�งสู่่� 
การเป็็น Digital Insurer ภายใต้้แนวคิิด OCEAN LIFE LOVE 
VALUES ซึ่่�งประกอบด้้วย
	 • CUSTOMER CENTRIC – มุ่่�งมั่่�นสร้้างประสบการณ์์
ที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า โดยพััฒนาแนวทางการให้้บริิการที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้า
ในทุุกมิิติิ ทั้้ �งด้้านผลิิตภััณฑ์์ ประสบการณ์์ และเทคโนโลยีี 
เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับบริิการที่่�ดีีที่่�สุุด
	 • PROFESSIONALISM – มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ 
บริษิัทัส่่งเสริมิให้พ้นักังานพัฒันาทักัษะ ความรู้้� และจรรยาบรรณ
ในการทำงานผ่่านโครงการฝึึกอบรมที่่�เข้้มข้น รวมถึึงโครงการ 
ต่่างๆ ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อพััฒนาผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ภายในองค์์กร

	 • LEARNING & INNOVATION – การเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์
สิ่่�งใหม่่  โดยมุ่่�งเน้้นการเรีียนรู้้�และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่าน
โครงการที่่�หลากหลาย เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มทักษะด้้านเทคโนโลยี AI 
และ Data Analytics รวมถึึงการสร้้างแพลตฟอร์์มการเรีียนรู้้� 
ที่่�เปิิดโอกาสให้้พนัักงานพััฒนาตนเองได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา
	 • COLLABORATION & TEAMWORK – มุ่่�งมั่่�นร่่วมแรง 
ร่่วมใจทำงานเป็น็ทีมี โดยสนับัสนุนุวัฒันธรรมการทำงานร่่วมกันั 
ภายในองค์์กรผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ที่่ �เช่ื่�อมโยงพนักงานจาก 
ทุุกภาคส่่วนให้้ทำงานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 • SUSTAINABILITY – มุ่่ �งมั่่�นสร้้างความยั่่�งยืืน ผ่่ าน
โครงการเพื่่�อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งการสนัับสนุุนการลดขยะ 
และการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า รวมถึึงโครงการจิิตอาสา 
ที่่�เปิิดโอกาสให้้พนักงานมีีส่่วนร่่วมในการสร้้างผลกระทบเชิิงบวก
ต่่อสัังคม
	 นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญกัับการส่่งมอบ 
พลัังความรััก สร้้างความสุุข ความอบอุ่่�น และโอกาสการเติิบโต 
ให้ก้ับัทุุกคนในองค์ก์ร ภายใต้้แนวคิด OCEAN LIFE - EMPLOYEE 
VALUE PROPOSITION หรืือ “คุณุค่่าแห่ง่รักั” เพื่่�อ “เราทุกุคน” 
LOVE’S VALUE, LIFE EMPOWERED พร้้อมส่่งมอบคุุณค่่า 
3 ประการ เพื่่�อเสริมิพลังัให้้พนักังานทุกุคนในองค์ก์ร ก้าวไปด้ว้ยกันั 
อย่่างมั่่�นคงและมีคีวามสุข พร้อมทั้้�งพัฒันาศัักยภาพในการรัับมืือ
กัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็ว  และสามารถประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� 
ประสบการณ์ ์และเทคโนโลยีใีนการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำงาน
และสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้กัับลููกค้้า
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ด้้านการบริิหารทรััพยากรบุุคคล



	 นอกจากนี้้� เรายัังให้้ความสำคััญกัับการส่่งมอบพลััง 
ความรััก เพื่่�อสร้้างความสุุขและแรงบัันดาลใจในการสร้้างสรรค์์
สิ่่�งใหม่่  ๆ มุ่่ �งสู่่�เป้้าหมายในการขัับเคลื่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่าง
มั่่�นคง คว บคู่่�ไปกัับการสร้้างโอกาสในการเติิบโตให้้กัับทุุกคนใน
องค์์กร ด้้วยแนวคิิด  OCEAN LIFE - EMPLOYEE VALUE 
PROPOSITION หรืื อ “คุุณค่่าแห่่งรััก” เพ่ื่�อ “เราทุุกคน” 
LOVE’S VALUE, LIFE EMPOWERED ซึ่่�งประกอบด้้วยคุุณค่่า 
3 ประการ ได้แ้ก่่ PLEASURE, PASSION, และ PURPOSE เพื่่�อ
เสริิมศัักยภาพของพนัักงานให้้พร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ที่่�รวดเร็็ว พร้ ้อมส่่งเสริิมการนำความรู้้�  ประสบการณ์์ และ
เทคโนโลยีมาประยุุกต์ใช้้เพ่ื่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการทำงาน
และสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นให้้กัับลููกค้้า
	 • PLEASURE – สร้้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่่�มีี
ความสุุข มั่่ �นคง และให้้สวััสดิิการที่่�ครอบคลุม พร้ ้อมส่่งเสริิม
ความหลากหลาย การยอมรัับความแตกต่่าง และการสนัับสนุุน
ให้้ทำงานเป็็นทีีม  เปิิดโอกาสให้้พนัักงานแสดงศัักยภาพ ชื่ ่�นชม 
ผลงาน และสร้้างความภาคภููมิใิจ พร้อมดููแลสุขภาพกายใจ การเงิิน 
และคุุณภาพชีีวิิต เพื่่�อให้้ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 
เป็็นบ้้านหลัังที่่�สองที่่�อบอุ่่�นและมั่่�นคงสำหรัับทุุกคน
	 • PASSION – สนัับสนุุนโอกาสเติิบโตในสายอาชีีพด้้วย
โปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย ครอบคลุุมทัักษะด้้าน DATA, 
AI และการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลง ผ่่านวิิทยากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร พร้ ้อมส่่งเสริิมการแลกเปลี่่�ยน
ความรู้้�  และพััฒนาภาวะผู้้�นำ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานฝึึกฝน 
ทดลอง และนำเสนอแนวคิิดใหม่่   รวมถึึงโอกาสในการสััมมนา
และดููงานต่่างประเทศ เพื่่�อเพิ่่�มประสบการณ์์และเสริิมศัักยภาพ
สู่่�ความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
	 • PURPOSE – ส่่งมอบความภาคภููมิิใจให้้พนัักงานทุุก
คนได้้ทำในสิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่า และมีีส่่วนร่่วมในเป้้าหมายขององค์์กร 

โดยใช้้พลัังความรักในการสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กรและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พร้ อมส่่งมอบคุุณค่่าให้้กัับลููกค้า สั ังคม  และ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ผ่่านการดำเนินิโครงการและกิจิกรรมร่่วมกับัองค์์กร
ภาครััฐและเอกชนต่่าง ๆ อาทิิ ก ารสนัับสนุุนการศึึกษาโดย 
เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาฝึึกงานกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละสายอาชีีพ 
การจััดกิจกรรมช่่วยเหลืือชุุมชน ก ารจััดการและใช้้ทรััพยากร 
อย่่างรู้้�คุุณค่่า รวมถึึงการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ฯลฯ
	 การมุ่่�งมั่่�นสร้้างความสุข คว ามอบอุ่่�น และโอกาสการ
เติิบโตภายในองค์์กรเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการสร้้างผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งสะท้้อนผ่่านรางวััลที่่�เราได้้รัับ ได้้แก่่  รางวััลหน่่วยงาน 
ส่่งเสริิมสุขภาพการเงิินพนักงานระดัับดีีเด่่นจากธนาคาร 
แห่ง่ประเทศไทย, รางวััลส่่งเสริิมการสร้้างองค์ค์วามรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน
จาก ก.ล.ต. และรางวััลองค์์กรที่่�สนัับสนุุนงานด้้านคนพิิการจาก
กรมส่่งเสริมิและพัฒันาคุณุภาพชีวีิติคนพิกิาร ทั้้�งหมดแสดงให้เ้ห็น็ 
ถึึงความสำเร็็จในการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลที่่�เต็็มไปด้้วย 
พลัังความรัักของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
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	  แคมเปญโฆษณา ผลิติภััณฑ์ป์ระกัันสุขุภาพเหมาจ่่าย นวััตกรรมการดููแลสุขุภาพ และแคมเปญการตลาด รวมทั้้�งโปรโมชัันต่่างๆ 
	 ตลอดปีี 2567 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เปิิดตััวแคมเปญโฆษณา เพื่่�อนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ประกัันสุุขภาพเหมาจ่่าย 
นวััตกรรมการดููแลสุขภาพ  และแคมเปญการตลาด พร้ อมโปรโมชัน 
สุุดพิิเศษ เพื่่�อตอบโจทย์์ลููกค้้า กลุ่่�มเป้้าหมาย และประชาชนทั่่�วไปที่่�กำลััง
มองหาประกันัชีวิีิต ประกันัสุุขภาพ และโซลููชันัด้า้นสุุขภาพสำหรับัตนเอง
และครอบครััว ผ่่านเรื่่�องราวและข้้อมููลที่่�เข้้าถึึงง่่าย โดยมีี มาริิโอ้้ เมาเร่่อ 
แบรนด์์แอมบาสเดอร์์ และ โอชิิ แบรนด์์มาสคอตเป็็นผู้้�สื่่�อสารหลััก 
ภายใต้ ้3 ชุดุโฆษณาหลััก ได้แ้ก่่ “Supreme Health” ประกันัสุขุภาพเหมาจ่่าย 
“โอเชี่่�ยนไลฟ์์ ซููพรีีม เฮลท์์” ให้้ความคุ้้�มครองสููงสุุดถึึง 100 ล้้านบาทต่่อปีี 
ครอบคลุุมการรัักษาทั่่�วโลกและบริิการสุุขภาพดิจิิทััล  “CI 120” ประกััน 
โรคร้้ายแรง “โอเชี่่�ยนไลฟ์์ ซููเปอร์์ ซีีไอ 120” คุ้้�มครอง 120 โรคร้้ายแรง 
เคลมครบ 100% ไม่่ต้องจ่่ายเบี้้�ยต่่อ* และยัังให้้ความคุ้้�มครองสููงสุุดถึึง 
700% และ “75 ปีี แจกทอง 75 บาท” ฉลองครบรอบ 75 ปีี แจกจี้้�ทองคำ 
รููปโอชิิหนััก 1 สลึึง รวม 300 รางวััล มููลค่่ากว่่า 2.5 ล้้านบาท

ด้้านการตลาด
	 ในปีี 2567 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เดิินหน้้าสร้้างการเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งผ่่านแคมเปญโฆษณา แคมเปญ 
การตลาด  และกิิจกรรมทางการตลาดที่่�ครอบคลุมทุุกมิติิ เพื่่�อสื่่�อสารและนำเสนอผลิตภััณฑ์์ บริิการ และนวััตกรรมด้้านสุุขภาพ 
อย่่างต่่อเนื่่�อง พร้อ้มมุ่่�งสร้า้งการรับัรู้้�และเข้า้ถึึงกลุ่่�มเป้า้หมายผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารที่่�ครบวงจร นอกจากนั้้�น ยังัเสริมิสร้า้งปฏิสิัมัพันัธ์์
กัับลููกค้าผ่่านกิิจกรรม  Event On-ground และกิิจกรรม  Hybrid ที่่ �ออกแบบมาเพ่ื่�อตอบโจทย์์พฤติิกรรมและไลฟ์สไตล์์ของลููกค้า 
ในยุุคดิิจิิทััล ตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นในการเป็็นแบรนด์์ที่่�พร้้อมเคีียงข้้างทุุกจัังหวะชีีวิิตของคนไทย
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 	 แคมเปญ “ประกัันแก้้เคล็็ดปีีชง”
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เปิิดตัวแคมเปญ “ประกัันแก้้เคล็ดปีชง 
2567” ส่่ งต่่อพลัังแห่่งความรัักและความคุ้้�มครองเพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจให้้กัับลููกค้้าและ 
กลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เกิดิในปีชีง ตามความเช่ื่�อโหราศาสตร์์จีนี ในช่่วงเทศกาลตรุุษจีนี ให้ก้้า้วผ่่าน 
ปีีชงได้้อย่่างมั่่�นใจ ด้้วยแผนประกัันที่่�ช่่วยปิิดความเสี่่�ยงทั้้�งด้้านสุุขภาพ ก ารเงิิน และ
อุบุัตัิเิหตุ ุครอบคลุมุ ประกันัชีวีิติ ประกันัสุขุภาพ ประกันัออมทรัพัย์ ์ประกันัลดหย่่อนภาษีี 
และประกัันอุุบััติิเหตุุ มอบความมั่่�นคงและความอุ่่�นใจในทุุกช่่วงชีีวิิต

	 แคมเปญเชื่่�อมโยงสุุขภาพกัับโลกดิิจิิทััล TikTok “Top Form Challenge Challenge” 
	 ในยุคุที่่�โซเชียีลมีเีดียีและดิจิิทิัลัแพลตฟอร์ม์มีบีทบาทสำคัญัในการกำหนดพฤติกิรรมผู้้�บริโิภค OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีีวิิต 
ได้้ก้้าวข้ามแนวทางการตลาดแบบดั้้�งเดิิม สู่ �การสร้้างแคมเปญที่่�เช่ื่�อมโยงสุุขภาพ  ไลฟ์สไตล์์ และเทคโนโลยี เข้้าด้้วยกััน ภ ายใต้้
แนวคิิด  “Healthiverse” ซึ่่�งสะท้้อนถึึงโลกใหม่่ที่่�เต็็มไปด้้วยโอกาสในการดููแลสุขภาพแบบองค์์รวม ล่่ าสุุด  ได้้เปิิดตััวแคมเปญ 
TikTok “Top Form Challenge Challenge” บน TikTok แพลตฟอร์ม์โซเชียีลมีเีดียีที่่�ได้ร้ับัความนิยิมสููงสุดุในโลก เพื่่�อกระตุ้้�นให้ก้ลุ่่�ม 

Gen Y และ Gen Z หันมาสนใจการดููแลสุขุภาพผ่่าน Gamification และ UGC 
(User-Generated Content) ซึ่่�งเป็็นกลยุทธ์์สำคััญที่่�ช่่วยให้้แบรนด์์เข้้าถึึง 
คนรุ่่�นใหม่่ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยได้้ท้้าผู้้�ใช้้แพลตฟอร์์ม  TikTok 
ให้้ร่่วมแชร์วิิดีีโอที่่�แสดงถึึงการดููแลสุขภาพในแบบของตััวเอง ไม่่ว่่าจะเป็็น 
การออกกำลัังกาย ก ารกิินอาหารที่่�ดีีต่่อสุุขภาพ หรืื อกิิจกรรมที่่�ช่่วยส่่งเสริิม 
สุุขภาวะทางใจ โดยผู้้�เข้้าร่่วมสามารถใช้้ฟีีเจอร์์สนุุก  ๆ ของแพลตฟอร์์ม 
TikTok และโพสต์์วิิดีีโอ ก็ ็มีีโอกาสลุ้้�นรัับรางวััลสุุดพิิเศษจากทางแบรนด์์ 
ซึ่่�งนัับว่่าได้้ผลตอบรัับเป็็นอย่่างดีี มี ผู้้�ร่่วมสร้้างสรรค์์วิิดีีโอกว่่า 2,300 คลิ ป 
อีีกทั้้�งยัังช่่วยตอกย้้ำจุุดยืืนของแบรนด์์ในฐานะผู้้�นำด้้านการดููแลสุุขภาพ
และคุุณภาพชีีวิิตของคนไทย อี กทั้้�งยัังกระตุ้้�นให้้คนรุ่่�นใหม่่ปรัับพฤติิกรรม
เพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น ผ่่านการใช้้เทคโนโลยีีและโซเชีียลมีีเดีียอย่่างสร้้างสรรค์์ 

	 งานวัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 23 ประจำปีี 2567 
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีวิีิต ร่่วมเปิิดบููธในงาน วันประกันัชีวีิติ 
แห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 23 ประจำปีี 2567 จััดโดยสมาคมประกัันชีีวิิตไทย ภายใต้้
แนวคิดิ “Empowering Future Life Plus พลัสัความสบายใจ ให้ป้ระกันัชีวีิติ 
ดููแล” พร้อ้มนำเสนอ “HEALTHIVERSE Solution” นวัตักรรมประกันัสุขุภาพ
ที่่�ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ยุุคใหม่่แบบครบวงจรเพื่่�อตอบสนอง Urban Lifestyle 
และแนวโน้้มการดููแลสุุขภาพในอนาคต ภ ายในงานลููกค้้าสามารถเลืือกซื้้�อ
แผนประกัันสุุขภาพที่่�ตรงกัับความต้้องการ พร้้อมรัับโปรโมชัันสุุดคุ้้�ม ลุ้้� นรัับ
สิทิธิพิิเิศษถึึง 5 ต่่อ รวมมููลค่่ากว่่า 200,000 บาท นอกจากนี้้� ยังได้จ้ัดักิจิกรรม
สุุดเอ็็กซ์์คลููซีีฟ Meet & Greet กัับ “มาริิโอ้้ เมาเร่่อ” Brand Ambassador 
ของบริิษััทฯ ที่่�จะมาร่่วมสร้้างประสบการณ์์สุุขภาพดีีแบบ Top Form ให้้แฟนๆ ได้้สััมผััสอย่่างใกล้้ชิิด

 	 แคมเปญ “OCEAN LIFE LOVE EQUALITY” 
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นในการสนัับสนุุน
ความหลากหลายทางเพศ (LGBTQIAN+) ผ่่านแคมเปญ “Pride Month 2024” 
เพื่่�อเฉลิมิฉลองเดืือนแห่ง่ความภาคภููมิใิจ ร่่วมกับัชาว LGBTQIAN+ ทั่่�วโลก รวมถึึง 
พนัักงานทุุกเพศ ทุ ุกวััย และพนัักงานกลุ่่�มพิิเศษที่่�มีีความบกพร่่องทางการได้้ยิิน 
สร้้างสัังคมแห่่งความเสมอภาคและการยอมรัับในทุุกมิิติิ
	 พร้อ้มเปิดิตัวั “กรมธรรม์์คู่่�ชีวีิติ Power of Love Equality” ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อ 
ลููกค้ากลุ่่�ม  LGBTQIAN+ โดยเฉพาะ พร้ อมรัับของสมนาคุุณสุุดพิิเศษ  เพื่่�อเป็็น
สััญลัักษณ์์แห่่งความรัักและความเท่่าเทีียม
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 	 งาน Insure Mall Thailand 
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ร่่วม เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงาน “Insure Mall 
Thailand ครบทุุกเรื่่�องประกัันภััย จบทุุกความต้้องการ” จััดโดย สำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) โดยนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิต
และสุุขภาพ ภ ายใต้้แนวคิด  “HEALTHIVERSE โลกที่่�ดีีขึ้้�นเพ่ื่�อคนรัักสุุขภาพ” ผ่่ านบููท
ออนไลน์์สุุดล้้ำที่่�ออกแบบมารองรัับไลฟ์์สไตล์์ยุุคดิิจิิทััล  และตอบโจทย์์ลููกค้้าทุุกเจเนอเรชััน 
พร้้อมรัับโปรโมชัันสุุดพิิเศษลุ้้�นของรางวััลมากมาย 

 	 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกัันชีวีิติ สร้า้งประสบการณ์ท์างดนตรีผี่่าน  
	 Music Marketing Campaign
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ เดินิหน้า้สร้า้งประสบการณ์์ทางดนตรีี 
และส่่งความสุขให้้กัับลููกค้าผ่่านกลยุทธ์์ Music Marketing เชื่่�อมโยงพลัังแห่่ง 
เสียีงเพลงกับัพลังัความรัก ผ่่านการสนัับสนุุนและจััดกิจิกรรมทางคอนเสิิร์ต์ตลอดปี  
เพื่่�อส่่งมอบความสุขุให้้กัับลููกค้าทุกุ Generation พร้อมแนะนำบริกิารด้้านประกันัชีวีิติ 
ประกันัสุุขภาพ และดิิจิทิัลัแพลตฟอร์์ม OCEAN CLUB APPLICATION ให้เ้ข้า้ถึึง 
ไลฟ์์สไตล์์ยุุคใหม่่ได้้อย่่างลงตััว ดัังนี้้�

1. HISSTORY เพลงของเขา เราเล่าเรื่อง
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของคอนเสิิร์์ต 
HISSTORY เพลงของเขา เราเล่่าเร่ื่�อง ที่่�นำเสนอบทเพลงในตำนานตั้้�งแต่่ยุค 60 - 80s 
ที่่�มีีความหมายและเป็็นความทรงจำของใครหลายคน ถ่่ ายทอดผ่่านเสีียงเพลง 
จาก 5 ศิิลปิินชายชั้้�นนำในยุุคปััจจุุบััน อาทิิ เฟิิด Slot Machine โอม Cocktail 
ปั๊๊�บ Potato จ๋ ๋าย Taitosmith และก้้อง ห้ ้วยไร่่ จั ัดขึ้้�น 13 ก รกฎาคม  2567 
ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

2. 75 ปี OCEAN LIFE ไทยสมุทร Presents Nont Tour EP 0.2 เล็กๆ แต่ลึก
	 ในโอกาสครบรอบ 75 ปีี OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ร่่วมกัับ 
นนท์ ์ธนนท์์ จัดคอนเสิริ์ต์เต็ม็ที่่�ยกขบวนความรัก ความสุข ไปมอบให้ค้รบทั้้�ง 4 ภาค
ทั่่�วไทย จััดขึ้้�นตลอดเดืือนสิิงหาคม ณ เชีียงใหม่่ ศรีีราชา ขอนแก่่น และหาดใหญ่่ 

3. 75 ปี OCEAN LIFE ไทยสมทร Presents 50 ปี The Legend of The Guitar
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จัับมืือกัับ The Guitar หนัังสืือเพลง
ระดับัตำนาน จัดคอนเสิิร์ต์พิเิศษ “75 ปี OCEAN LIFE ไทยสมุทุร Presents 50 ปี 
The Legend of The Guitar” รวมศิิลปิินระดัับตำนานจากทุุกยุุค ทุุกค่่าย และ 
ทุุกแนวเพลง เพื่่�อให้้ทุุก  Generation ได้้สััมผััสเสน่่ห์์ของดนตรีีไทยตลอด  50 ปี ี 
ที่่�ผ่่านมา จััดขึ้้�นเมื่่�อ 10 สิิงหาคม 2567 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์�

4. Pattaya International Jazz Festival 2024
	 ปิิดท้ายปีี OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้ร่่วมจัดงานเทศกาล
ดนตรีีแจ๊๊สระดัับโลกริมชายหาดพัทัยา โดยมีีศิลิปินแจ๊๊สระดัับโลก Ronan Keating 
และศิิลปิินแจ๊๊สชาวไทยที่่�ร่่วมขึ้้�นเวทีีจำนวนมาก จััดขึ้้�นเมื่่�อ 6-7 ธัันวาคม 2567 
ณ หาดพััทยากลาง จ.ชลบุุรีี
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	 ในปี ี2567 ท่่ามกลางการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีทีี่่�เกิดิขึ้้�นอย่่างรวดเร็ว็ โดยเฉพาะการนำปัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) มาใช้อ้ย่่าง
แพร่่หลาย OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ผ่่านการปรัับตััว
และพััฒนานวััตกรรมเพ่ื่�อรองรัับโลกยุคใหม่่  โดยให้้ความสำคััญกัับการนำเทคโนโลยีมาปรัับใช้้ในทุุกมิิติิของธุุรกิิจ ตั้้ �งแต่่การพััฒนา
โครงสร้า้งพื้้�นฐานทางเทคโนโลยีี การเสริมิสร้า้งประสิทิธิภิาพการทำงาน และการยกระดับัระบบความปลอดภััยทางไซเบอร์์ ไปจนถึึง
การนำ AI มาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการลููกค้้า ทั้้�งในด้้านการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ การให้้คำแนะนำด้้านประกัันชีีวิิตและสุุขภาพ 
รวมถึึงการพััฒนาแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่่�สะดวก  รวดเร็็ว  และตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์ของผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่  โดยคำนึึงถึึงความต้้องการของ
ลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง (Customer Centric) เราจึึงมุ่่�งมั่่�นสร้้างสรรค์์โซลููชัันที่่�ช่่วยให้้ลููกค้้าบริิหารจััดการชีีวิิตและอนาคตทางการเงิิน
ได้้อย่่างมั่่�นใจ พร้้อมยกระดัับมาตรฐานอุุตสาหกรรมประกัันชีีวิิตสู่่�ยุุคดิิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบ
	 โดยภาพรวม  พััฒนาการด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ค รอบคลุมการพััฒนาใน 
หลากหลายด้้านที่่�สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ขององค์์กร ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการเสริิมสร้้างขีีดความสามารถทางเทคโนโลยีีเพื่่�อสนัับสนุุนการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Growth)

ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
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ปััจจััยความเสี่่�ยงและการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

	 บริิษััทมีีการประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และมีีการวิิเคราะห์์เพื่่�อประเมิิน 
ผลกระทบในด้้านต่่าง ๆ ที่่ �อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท รวมถึึงมีีการจััดทำแผนรองรัับเพื่่�อลดความเสี่่�ยง โดยปััจจััยเสี่่�ยง 
ที่่�สำคััญ ได้้แก่่
	 •	ปััจจััยทางเศรษฐกิิจ  
	 •	ปััจจััยด้้านสงครามทางการค้้าระหว่่างจีีนกัับสหรััฐ  
	 •	ปััจจััยทางด้้านสงคราม
	 •	ปััจจััยทางด้้านกฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับใหม่่ ๆ จากหน่่วยงานกำกัับดููแล
	 •	ปััจจััยทางด้้านเทคโนโลยีี เช่่น AI 
	 •	ปััจจััยทางการเมืือง
	 •	ปััจจััยจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์

	 บริษิัทัมีกีารบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงเป็น็ไปตามมาตรฐานของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริมิการประกอบ
ธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) โดยมีีกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง สำหรัับใช้้เป็็นกรอบในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ซึ่่�งครอบคลุุมความเสี่่�ยงที่่�สำคััญได้้แก่่ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการประกัันภััย ความเสี่่�ยงด้้านตลาด ความเสี่่�ยง
ด้้านเครดิิต คว ามเสี่่�ยงด้้านการกระจุุกตัว คว ามเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง คว ามเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ คว ามเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียง 
ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและความปลอดภััยทางไซเบอร์์ คว ามเสี่่�ยงด้้านข้้อมููล คว ามเสี่่�ยงด้้านโรคระบาด 
และความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและข้้อบัังคัับ บริิษััทปลููกฝัังวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงในองค์์กร โดยประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ และผู้้�บริหิารระดับัสููงของฝ่่ายงานต่่าง ๆ  มีกีารสื่่�อสารพนักังานให้พ้ิจิารณาถึึงความเสี่่�ยงต่่าง ๆ  
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินงาน การตััดสิินใจทางธุุรกิิจ จากการดำเนิินโครงการ และให้้ทุุกฝ่่ายงานร่่วมมืือเพื่่�อบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงของบริิษัทั นอกจากนี้้�ทุกุฝ่่ายงานมีีการกำหนด KPI เรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยงและมีีการรายงานสรุุปผลการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเป็็นประจำทุุกปีี 
	 เพื่่�อให้้มีีการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงในกิิจกรรมการดำเนิินงานในด้้านต่่าง ๆ  บริิษััทกำหนดบทบาทหน้้าที่่�และ
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการชุุดต่่าง ๆ และผู้้�บริิหาร เพื่่�อกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในกิิจกรรมการ
ดำเนิินงาน โดยฝ่่ายงานร่่วมกัับสำนัักบริิหารความเสี่่�ยงทบทวนกิิจกรรมดำเนิินงานเพื่่�อระบุุและประเมิินความเสี่่�ยง รวมถึึง
กำหนดวิิธีีการควบคุุมเพื่่�อลดความเสี่่�ยง และติิดตามดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ นอกจากนี้้�มีีการรายงานความเสี่่�ยงให้้กัับ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููงและคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 การบริหิารความเสี่่�ยง เป็น็หน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทั ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคน โดยบริษัิัท
มีกีารพัฒันาบุคุลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานตระหนักัถึึงความเสี่่�ยง มีคีวามรู้้� ความเข้า้ใจ ในหลักัการและ
วิธิีกีารในการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อที่่�สามารถคาดการณ์ค์วามเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�น และบริหิารจัดัการเพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ใน
ระดัับที่่�ยอมรัับได้้
	 ในการดำเนิินธุุรกิิจ บริิษััทให้้ความสำคััญเป็็นอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องความมั่่�นคงทางการเงิิน โดยบริิษััทมีีการประเมิิน 
ความเพีียงพอของเงิินกองทุุนตามกฎหมายและประเมิินความเพีียงพอของสภาพคล่่อง ภายใต้้สถานการณ์์ต่่าง ๆ (Scenario 
Stress Test) เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าหากเกิิดเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิด บริิษััทมีีเงิินกองทุุนเพีียงพอที่่�จะสามารถรองรัับความเสีียหาย
และมีีสภาพคล่่องเพีียงพอที่่�สามารถจ่่ายเงิินให้้กัับผู้้�เอาประกัันและผู้้�รัับผลประโยชน์์ได้้อย่่างครบถ้้วน 
	 บริษิัทั คำนึึงถึึงผลประโยชน์ข์องผู้้�มีสี่่วนร่่วมทั้้�งหมด (Stakeholders) ซึ่่�งประกอบด้ว้ย ผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน ลููกค้า้ ตัวัแทน 
คู่่�ค้า้ และหน่่วยงานกำกับัดููแล โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการรัักษาระดัับเงิินกองทุุนที่่�ต้อ้งดำรงตามกฎหมาย ให้อ้ยู่่�ในระดัับที่่�เพียีงพอ 
และเหมาะสม โดย ณ สิ้้�นปีี 2567 บริิษััทมีีเงิินกองทุุนอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 395.18 ซึ่่�งสููงกว่่าเงิินกองทุุนขั้้�นต่่ำที่่�กฎหมายกำหนดที่่� 
ร้้อยละ 140 โดยเงิินกองทุุนของบริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกัับอุุตสาหกรรมประกัันชีีวิิต และเพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััทในปััจจุุบัันและอนาคต รวมทั้้�งสามารถรองรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต 
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OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
รัับรางวััล Most Innovative Health Insurance Campaign

คุณุนุสุรา (อัสัสกุลุ) บัญัญัตัิปิิยิพจน์ ์ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิาร
และกรรมการผู้้�จััดการ (CEO) บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 
จำกััด  (มหาชน) เข้้ารัับรางวััล  “International Finance 
Awards 2023” หมวด “Most Innovative Health Insurance 
Campaign – LOVE MINDSET – THAILAND” ซึ่่�งจััดขึ้้�น
โดย International Finance Magazine นิิตยสารด้้านธุุรกิิจ
และการเงิินชั้้�นนำจากประเทศอัังกฤษ ถืื อเป็็นอีีกขั้้�นของ 
ความสำเร็จ็ ในการใช้พ้ลังัความรักัขับัเคลื่่�อนองค์ก์รมาตลอด 
75 ปีี จนถึึงวัันนี้้�ความรัักได้้สร้้างสรรค์์นวััตกรรมด้้านต่่าง ๆ 
โดยมีีจุุดเริ่่�มจากการมุ่่�งสร้้าง Mindset ใหม่่ให้้คนไทยใช้้รััก
เป็็นพลัังในการใช้้ชีีวิิตเพื่่�อเตรีียมพร้้อมก้้าวผ่่านทุุกความ 
ไม่่แน่่นอน อัันประกอบไปด้้วยรััก 3 ด้้าน ได้้แก่่ รั ักสุุขภาพ 
รัักการออม และรัักษ์์โลก

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
จััดกิิจกรรม 75 ปีี Unity of Love เดิิน-วิ่่�ง 75 ล้้านก้้าว 
มุ่่�งสร้้างโลกใหม่่ เพื่่�อชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีีของคนไทย
 
คุุณกีีรติิ อััสสกุุล ประธานกรรมการ พร้้อมด้้วย คุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ 
(CEO) บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ได้้ร่่วมเฉลิิมฉลองวาระครบรอบ 75 ปีี ของบริิษััทในวัันที่่� 11 มกราคม 2567 
โดยได้้จััดกิิจกรรม “UNITY OF LOVE : 75 Million Steps for Better Life” ภายใต้้แนวคิิด “Healthiverse สู่่�โลกใหม่่ เพื่่�อชีีวิิต
และสุุขภาพที่่�ดีขีองคนไทย” ซึ่่�งนัับว่่าเป็็นโอกาสอัันดีีที่่�จะก้้าวสู่�ยุคุใหม่่ โดยใช้้ศักัยภาพทั้้�งหมดที่่�บริิษัทัได้พ้ัฒันามาตลอด ช่่วยยกระดัับ 
การประกัันชีีวิิตให้้เข้้าไปมีีส่่วนช่่วยสร้้างชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีีให้้กัับลููกค้าและคนไทยอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อแสดงให้้ทุุกคนเห็็นว่่าพวกเรา 
พร้้อมแล้้วที่่�จะเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดููแลโลกและสัังคม  เพื่่�อส่่งมอบอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับคนรุ่่�นต่่อไป ได้้ใช้้ชีีวิิตอย่่างมั่่�นคง มั่่ �นใจ 
ปลอดภััย และมีีความสุุข 

กิิจกรรม OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ปีี 2567
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OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
คว้้ารางวััล Asian Technology Excellence Awards 2024
 
คุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ (CEO) บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด 
(มหาชน) เข้า้รับัรางวัลั “Asian Technology Excellence Awards 2024” ในหมวด “The Thailand Technology Excellence Award 
for API - Life Insurance” จาก The Asian Business Review Magazine ซึ่่�งรางวััลนี้้�ตอกย้้ำถึึงความมุ่่�งมั่่�นผลัักดัันนวััตกรรมการ
บริิการลููกค้้าให้้ตอบรัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น
อย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบััน โดยเฉพาะการยกระดัับ
บริิการด้้านสุุขภาพเพ่ื่�อส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี
ให้ก้ับัคนไทย ด้ว้ยพัฒันาระบบที่่�สามารถเชื่่�อมโยง
ข้อ้มููลเพื่่�อต่่อยอดการสร้า้งประโยชน์ก์ลับัคืืนให้ก้ับั
ลููกค้้าที่่�มีีเสถีียรภาพและปลอดภัยจากความเสี่่�ยง
ในโลกไซเบอร์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นบริิการดููแลสุุขภาพ
ครบวงจร Digital Healthcare Services ที่่�หรืือ
การพััฒนา OCEAN CLUB APP ที่่�เพิ่่�มฟัังก์์ชััน 
ครอบคลุมทั้้�งการรัับประทานอาหาร การออกกำลังักาย 
การพัักผ่่อน และเช็็คความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
รัับรางวััล “บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับที่่� 3
ในงานประกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร Prime Minister’s Insurance Awards 2024
 
คุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ (CEO) บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด 
(มหาชน) รับัรางวัลั “บริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่่น อันัดับัที่่� 3 ประจำปี ี2566” จากคุณพิชิัยั ชุณุหวชิริ รองนายกรัฐมนตรีี
และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง ในงานมอบรางวััล ประกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards 2024) 
จากการคััดเลืือกของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย 
(คปภ.) ถืื อเป็็นหนึ่่�งในบริิษััทประกัันชีีวิิตใน
ประเทศไทยที่่� ได้้รัับรางวััลอัันทรงเกีียรติินี้้� 
ซึ่่� งสะท้้อนถึึงผลลััพธ์์จากความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเท 
ในการบริิหารงานด้้วยพลัังความรััก  ใส่่ใจใน 
ทุกุด้า้นเพ่ื่�อลููกค้าโดยเฉพาะความเช่ื่�อมั่่�นไว้ว้างใจ 
ในการดููแลจััดการทุุกความเสี่่�ยงเพื่่�อให้้ลููกค้้า 
ได้้รัับผลประโยชน์์สููงสุุด รวมถึึงการดำเนิินธุุรกิิจ
ตามหลัักธรรมาภิิบาล รั ับผิิดชอบต่่อสัังคม  และ
ไม่่หยุดพััฒนาธุุรกิิจให้้มีีส่่วนช่่วยส่่งเสริิมให้้ 
ทุุกคนในสัังคมมีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ทั้้ �งด้้านสุุขภาพ 
การวางแผนการเงิิน ก ารปิิดความเสี่่�ยงด้้วย
ประกัันชีีวิิต 
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OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
รัับรางวััลเกีียรติิยศด้้านการสร้้างองค์์ความรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน
 
คุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ (CEO) บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด 
(มหาชน) รับัรางวัลั “การสร้า้งองค์ค์วามรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน” จาก รศ.ดร.พรอนงค์ ์บุษุราตระกููล เลขาธิกิาร ก.ล.ต. ในโครงการ “ตลาดทุนุไทย 
ร่่วมใจส่่งพลัังความรู้้� สู่่�ประชาชน เฟส 2” จััดโดยสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งรางวััลนี้้� 

มอบให้้แก่่องค์ก์รที่่�มีคีวามโดดเด่่นในการส่่งเสริิม 
ความรู้้�ทางการเงินิแก่่ประชาชนอย่่างต่่อเนื่่�องและ 
ยั่่�งยืืน สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ในการสนัับสนุุนแนวคิด 
WEALTHIVERSE โลกใหม่่ที่่�ทุุกคนจะมีีความรู้้�
การเงินิอย่่างถููกต้อง โดยมุ่่�งเน้น้การสร้้างจักัรวาล
ทางการเงินิที่่�มั่่�นคงและปลอดภัยั ทำให้ทุ้กุคนรู้้�จักั
การบริิหารจััดการรายได้้ ก ารควบคุุมการใช้้จ่่าย 
การออมอย่่างมีีวิินััย และปิิดความเสีียงด้้วย
ประกัันชีีวิิต เพราะเราเช่ื่�อว่่าเม่ื่�อมีีสุุขภาพทาง 
การเงิินที่่�แข็็งแกร่่ง จะทำให้้คนไทยพร้อม
เผชิิญหน้้ากัับโลกที่่�เต็็มไปด้้วยความผัันผวน
เปลี่่�ยนแปลงไม่่แน่่นอนได้้อย่่างมั่่�นใจ

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
ร่่วมสััมมนา THAIFA Convention 2024 “THE SECRET OF SUCCESS” 
 
คุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ (CEO) บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด 
(มหาชน) นำคณะผู้้�บริิหารฝ่่ายขายช่่องทางที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต ร่่วมงานสััมมนา “THAIFA Convention 2024 : The Secret of 
Success” จััดโดยสมาคมตััวแทนประกัันชีีวิิตและที่่�ปรึึกษาการเงิิน (THAIFA) เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และประสิิทธิิภาพในการทำงานขาย
ของที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตทั่่�วประเทศ โดยมีีวิิทยากรชั้้�นนำมาร่่วมแชร์์ประสบการณ์์และแบ่่งปัันแนวคิิดในการทำงานสู่่�ความสำเร็็จ



รายงานประจำำ�ป� 2567 59

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
นำำ�ทีีมที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตคว้้ารางวััลตััวแทนคุุณภาพดีีเด่่นแห่่งชาติิ (TNQA) ครั้้�งที่่� 41 

คุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์ ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ (CEO) บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด 
(มหาชน) นำทีมีที่่�ปรึึกษาประกันัชีวีิติ เข้้าร่่วมพิธิีมีอบรางวัลั “ตัวัแทนคุณุภาพดีเีด่่นแห่ง่ชาติ ิครั้้�งที่่� 41” (41th THAILAND NATIONAL 
QUALITY AWARDS: TNQA) โดยได้ร้ับัเกียีรติิ 
จากปลัดักระทรวงการคลังั คุณลวรณ แสงสนิิท 
และคุุณชููฉััตร ประมููลผล  เลขาธิิการ 
คณะกรรมการกำกัับและส่่ ง เส ริิมการ 
ประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ร่่วม  
แสดงความยิินดีี  โดยในปีีนี้้� มีีที่่�ปรึึกษา 
ประกัันชีีวิิตรัับรางวััลโล่่ตัวแทนคุุณภาพ 
ดีเีด่่นกิติติคิุณุ 20 ปี ีและ15 ปี ีพร้อ้มเกียีรติบิัตัร 
นอกจากนั้้� นยัั งมีีที่่� ปรึึกษ าประ กัันชีี วิิ ต 
รัับรางวััลโล่่เกีียรติิคุุณ พร้ ้อมเกีียรติิบััตร 
จำนวน 5 รางวััล และรัับเกีียรติิบััตรอีีกทั้้�งสิ้้�น 
29 รางวััล รวมจำนวนผู้้�ได้้รัับรางวััล TNQA 
ในปีีนี้้� รวมทั้้�งสิ้้�น 36 ราย

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
จััดสััมมนา HEALTHIVERSE SYMPOSIUM” 
รวม 6 กููรููสุุขภาพอััพเดทความรู้้�เพื่่�อคนไทยไม่่ป่่วย
 
คุณุนุสุรา (อัสัสกุลุ) บัญัญัตัิปิิยิพจน์ ์ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ (CEO) บริษิัทั ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ จำกััด (มหาชน) 
เผยว่่าในวาระครบรอบ 75 ปีี OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้มุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์์ “HEALTHIVERSE” สู่่�โลกใหม่่เพื่่�อชีีวิิตและ
สุุขภาพที่่�ดีีของคนไทย สนัับสนุุนให้้คนไทย 
ไม่่ป่่วยด้้วยศัักยภาพทั้้�ง 8 ด้้าน หนึ่่ �งในนั้้�น
คืือการมุ่่�งเน้้นให้้คนไทยมีีความรู้้�ด้้านสุุขภาพ 
ที่่�ถููกต้้อง จึึ งได้้จััดสััมมนาออนไลน์ “75 ปี  
OCEAN LIFE HEALTHIVERSE SYMPOSIUM” 
โดยได้้รัับเกีียรติิจากผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพ
มาให้้ความรู้้�แบบอััพเดทและเจาะลึึก ถึึ ง 
6 ท่่ าน 6 เรื่่�อง เน้้นข้้อเท็็จจริิงในการดููแล
สุุขภาพที่่�อััพเดทล่่าสุุดเพ่ื่�อช่่วยยืืดช่่วงเวลา
สุุขภาพดีีให้้ยาวนาน ลดคว ามเสี่่�ยง รวมทั้้�ง
เป็็นทางเลืือกในการแก้้ปััญหาโรคไม่่ติิดต่่อ
เรื้้�อรัังได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
เปิิดตััวอย่่างเป็็นทางการ “OCEAN LIFE LOVE SPACE” 
 
คุณุนุสุรา (อัสัสกุลุ) บัญัญัตัิปิิยิพจน์ ์ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ (CEO) บริษิัทั ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ จำกัดั (มหาชน) 
เปิิดตัว  Flagship Store Concept โลกยุุคใหม่่  “OCEAN LIFE LOVE SPACE” ที่่ �ตกแต่่งโดยใช้้สีีฟ้้าและสีีเมทัลไอซ์์บลูู 

ที่่� เปรีียบเสมืือนการผสานโลกเก่่ากัับ
โลกใหม่่ เป็็นโลกที่่� ดีีและยั่่� งยืืนให้้ กัับ 
ทุกุเจเนอเรชัันได้อ้ยู่่�ด้ว้ยกันัอย่่างมีีความสุข 
OCEAN LIFE LOVE SPACE พร้ อม 
เปิิดให้้บริิการเพื่่�อสร้้างประสบการณ์์ใหม่่ 
ให้้กัับลููกค้า และที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต 
ใช้้เป็็นพื้้�นที่่�แบ่่งปัันความรู้้�  Co-Working 
Space โดยมีีสิ่่�งอำนวยความสะดวก 
ครบครันั ภายใต้ส้ภาพแวดล้อ้มที่่�เหมาะสม 
ทำเลที่่�ตั้้�งสะดวกสบายเดินิทางใกล้ท้ั้้�ง BTS 
/ MRT และ Airport Rail Link

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
เปิิดคลาสเรีียนวางแผนการเงิิน สนัับสนุุนคนไทยมีี Wealth Management 

คุณุนุสุรา (อัสัสกุลุ) บัญัญัตัิปิิยิพจน์ ์ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ (CEO) บริษิัทั ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ จำกััด (มหาชน) 
ร่่วมนำพาคนไทยสู่่�โลกที่่�ทุุกคนมีีความมั่่�นคง มั่่ �นใจ และอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างมีีความสุุข โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในเรื่่�องการออมและ
วางแผนการเงิินรวมถึึงการใช้้ประกัันชีวีิติช่่วยปิิด 
ความเสี่่�ยง ดั งนั้้�นภายใต้้แนวคิด  WEALTHI-
IVERSE ที่่ �ต้้องการให้้คนไทยมีีความรู้้�ด้้าน
การวางแผนการเงิินอย่่างถููกต้อง จึึ งได้้จััดงาน 
“OCEAN LIFE WEALTHIVERSE LIVE TALK 
เพื่่�อให้้คนไทย มีีความรู้้� Wealth Management 
อย่่างเท่่าเทียีม” โดยได้ร้ับัเกียีรติจิาก คุณุจักัรพงษ์์ 
เมษพัันธุ์์� หรืื อ โค้้ชหนุ่่�ม  Money Coach ม า
สรุุปสาระสำคััญเรื่่�องการเงิิน มุ่่ �งช่่วยให้้คนไทย 
ให้้ใช้้เงิินให้้เป็็น รู้้�จัักเก็็บออม มีีความรู้้�การลงทุุน
ที่่�แท้จ้ริงิ และปิิดความเสี่่�ยงด้้วยประกันัชีวีิติแบบ
ต่่างๆ โดยมีีความเช่ื่�อว่่าการมีีสุขุภาพทางการเงิิน 
ที่่�แข็็งแรง จะทำให้้คนไทยพร้้อมเดิินหน้้า 
สู่่�โลกยุุคใหม่่ที่่�มีีความผัันผวนไม่่แน่่นอนได้้อย่่าง
มั่่�นใจ 
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นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ เดินิหน้า้ขับัเคลื่่�อนองค์ก์รด้ว้ยความรักัและความมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยให้ค้วามสำคัญั
กับัการสร้้างสมดุลระหว่่างการเติบิโตทางธุรุกิจิ ควบคู่่�ไปกับัการลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อ้ม และการยกระดับัคุณุภาพชีีวิิตของผู้้�คน 
ภายใต้น้โยบายด้้านการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน “Sustainable with Love รักัคืือพลังัสร้า้งความยั่่�งยืืน” ที่่�สอดคล้อ้งกับัการใช้พ้ลังัความรัก 
เป็็นหััวใจหลัักในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ซึ่่�งประกอบด้้วย 3 เสาหลััก และ 2 พลัังผลัักดััน ที่่�ช่่วยสนัับสนุุนให้้นโยบายดัังกล่่าว

เรามุ่่�งมั่่�นใช้้พลัังความรัักสร้้างความยั่่�งยืืน
“เราจะใช้พลังความรัก สร้างสรรค์นวัตกรรมประกันชีวิต ทั้งผลิตภัณฑ์และบริการ 
ที่มาจากความต้องการที่แท้จริง โดยคำ�ำนึงถึงปัจจัยและความรับผิดชอบในทุกมิติ 
ที่ทำ�ำให้เกิดความยั่งยืนทางเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และธรรมาภิบาล”

2 พลัังผลัักดัันเพื่่�อความสำำ�เร็็จ

 World
โลกที่่� ยั่่� งยืืน  โดยสนัับสนุุน 
ความรัักโลก สังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม 
และมีีธรรมาภิิบาลตามแนวทาง 
ESG – Environment, Social, 
and Governance

Wealth
การเงิินท่ี่�มั่่�นคง  พร้้อมรัับมืือ
กัับวิิกฤต ส่่งเสริิมการออม และ
วางแผนการเงิิน ด้้วยกิจกรรม
แ ล ะ แ บ บ ป ร ะ กัั น เ พื่่� อ ก า ร 
ออมทรัพย์์ต่่าง ๆ

Health
สุุขภาพแข็็งแรง มีีภููมิ ิต้้านทาน
โรค สนัับสนุุนความรัักสุุขภาพ 
ใช้ช้ีวีิติไม่ป่ระมาท ด้ว้ยกิจิกรรม 
โครงการ และแบบประกัันดููแล
สุุขภาพในทุุกช่่วงชีีวิิต

  Technology & Innovation

สร้้างนวััตกรรมและเทคโนโลยีีพื้้�นฐาน
เป็็นตััวช่่วยทำำ�ให้้การขัับเคลื่่�อนโครงการ

ด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นเรื่่�องง่่าย

People, Culture & Partnerships

สร้้างจิิตสำำ�นึึกและพัันธมิิตรสร้้างความยั่่�งยืืน
ด้้วยการสร้้างคน สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�น

และตระหนัักถึึงความยั่่�งยืืน

1 2 3

1 2

3 เสาหลักของความยั่งยืน
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	 โดยบริิษััทได้้ดำเนิินนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ให้้สอดรัับกัับแนวทาง SDG’s Goals ขององค์์การสหประชาชาติิ (UN) 
และ หลักัการประกันัภััยที่่�ยั่่�งยืืน (PSI) ของโครงการสิ่่�งแวดล้อมแห่่งสหประชาชาติิ (UNEP) โดยผสานแนวคิดความยั่่�งยืืนสู่่�ผลิตภััณฑ์ ์
บริิการ และการบริิหารความเสี่่�ยง ควบคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อสร้้างอนาคตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนสำหรัับทุุกคน

75 ปีี มุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน ครอบคลุุมทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล 
	 ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ยังัคงยึึดมั่่�นในการดำเนินิธุุรกิจิสู่่�เส้น้ทางความยั่่�งยืืนในทุกุมิติิิ 
เพราะเราเช่ื่�อว่่าเป็็นหััวใจสำคััญในการขัับเคลื่�อนองค์ก์รสู่่�ความสำเร็็จในระยะยาว โดยมุ่่�งเน้้นการดำเนิินกิิจกรรมที่่�ครอบคลุมทั้้�งด้้าน
การดููแลสิ่่�งแวดล้้อม (Environment) การช่่วยเหลืือสัังคม (Social) และการยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล (Governance) เพื่่�อสร้้าง
ผลกระทบเชิิงบวกต่่อผู้้�คน สัังคม และโลกใบนี้้�

     ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้กำหนดเป้้าหมายและแนวทางในการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพื่่�อรัับมืือกัับ
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนสำหรับทุุกคน โดยมุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับก๊๊าซเรืือนกระจกและ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศแก่่พนัักงาน พร้ ้อมส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม  นอกจากนี้้�ยัังมีีการคำนวณและ
ติิดตามการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิจกรรมภายในองค์์กร พร้ ้อมกำหนดเป้้าหมายและพััฒนากรอบการติิดตามผลอย่่างโปร่่งใส 
เพื่่�อให้เ้ห็น็ผลลััพธ์ท์ี่่�ชัดัเจน อีกทั้้�งยังัส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่่วมจากพนักังานและพันัธมิติรทางธุุรกิจิผ่่านกิจิกรรมและการอบรมเพ่ื่�อร่่วมกััน 
ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ซึ่่�งส่่งผลให้้ในปััจจุุบััน บริิษััทสามารถลดการใช้้พลัังงานในสำนัักงานลงกว่่า 15% และเพิ่่�มสััดส่่วน
การใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนอย่่างต่่อเนื่่�อง จากเป้้าหมายหลัักขององค์์กร คืือ
	 •	ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 30% ภายในปีี 2025
	 •	ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 50% ภายในปีี 2040
	 โดยมีีแนวทางในการลดการปล่่อยก๊๊าซภายใน และภายนอกองค์์กร 
	 •	ควบคุุมและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมภายในองค์์กร
	 •	ส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทดแทน ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ประหยััดพลัังงาน 
	 •	ปรัับโครงสร้้างสำนัักงานให้้ใช้้ทรััพยากรได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
	 •	นำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซจากการเดิินทางโดยไม่่จำเป็็นของพนัักงาน ลููกค้้า และคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ 
	 •	จััดการขยะและใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 •	ร่่วมสนัับสนุุนโครงการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชน
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     ด้้านสัังคม (Social) 

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มุ่่ �งมั่่�นในการพััฒนาองค์์กรและบุุคลากรอย่่างยั่่�งยืืน โดยให้้ความสำคััญกัับการดููแล
สวััสดิิการและความปลอดภััยของพนัักงาน คว บคู่่�ไปกัับการส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมและเคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน พร้ ้อมทั้้�งยกระดัับ
มาตรฐานความปลอดภัยทางไซเบอร์์และการปกป้องข้้อมููลลููกค้า อีกทั้้�ง บริษิัทัยัังมุ่่�งเน้้นการพัฒันาผลิตภััณฑ์แ์ละบริิการให้้เข้้าถึึงง่่าย 
และส่่งเสริิมความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับประกันัชีีวิติในกลุ่่�มนักศึึกษา เพื่่�อให้้ทุกุคนสามารถได้รั้ับประโยชน์สููงสุุดจากการประกันัชีวีิติ ตลอดจน 
ให้้ความสำคััญกัับการให้้ความรู้้�ด้้านสุุขภาพที่่�ถููกต้้องกัับประชาชน พร้ ้อมสนัับสนุุนการออกกำลัังกาย นอกจากนั้้�นยัังมีีส่่วนร่่วม 
ในการช่่วยเหลืือชุุมชนและภาคประชาสัังคม เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีและความยั่่�งยืืนให้้กัับทุุกภาคส่่วน
	 •	พััฒนาศัักยภาพบุุคลากรและปลููกฝัังวััฒนธรรมความยั่่�งยืืนเพื่่�อรองรัับการเติิบโตในทุุกมิิติิ
	 •	การดููแลสวััสดิิการ ความปลอดภััย และส่่งเสริิมความสุุขในการทำงานของพนัักงาน
	 •	การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการเติิบโตและสร้้างความยั่่�งยืืนในองค์์กร
	 •	การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมและการยอมรัับความหลากหลาย
	 •	พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อให้้คนไทยสามารถเข้้าถึึงการประกัันชีีวิิตได้้ง่่าย เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงในชีีวิิตและอนาคต
	 •	ยกระดัับมาตรฐานความปลอดภััยทางไซเบอร์์ และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้า
	 •	เผยแพร่่ความรู้้�ด้้านสุุขภาพที่่�ถููกต้้อง และสนัับสนุุนการดููแลสุุขภาพแบบองค์์รวม 
	 •	สนัับสนุุนการพััฒนาชุุมชนและสัังคมเพื่่�อให้้มีีสุุขภาพ และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน
	 •	แบ่่งปันั และให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�ด้อ้ยโอกาส กลุ่่�มเสี่่�ยง รวมทั้้�งผู้้�ประสบภัยัพิิบััติิ เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้อ้นในเบื้้�องต้น้

     ด้้านธรรมาภิิบาล (Governance)

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยึึดมั่่ �นในการบริิหารองค์์กรอย่่างโปร่่งใส เป็็นธรรม  และตรวจสอบได้้ เพื่่�อสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นและความโปร่่งใสในการดำเนินิธุรุกิจิ เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนินิธุรุกิจิตามหลักัธรรมาภิบิาล คำนึึงถึึงผลประโยชน์ของผู้้�มีส่่วนได้้เสียี 
ทุุกกลุ่่�ม ทั้้ �งพนักงาน ลููกค้ า ผู้้�ถืือหุ้้�น และพัันธมิตรทางธุุรกิิจ โดยให้้ความสำคััญกัับการสร้้างความยุติิธรรมในการตััดสินใจและ 
การดำเนิินงานในทุุกระดัับ โดยความมุ่่�งมั่่�นในด้้านธรรมาภิิบาลของเราได้้รัับการยอมรัับจากสัังคมและวงการธุุรกิิจอย่่างชััดเจน
	 โดยในปี ี2567 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีีวิิต ได้ร้ับัรางวัลั จรรยาบรรณดีเีด่่น จากหอการค้า้ไทย ซึ่่�งเป็น็เครื่่�องยืืนยันั
ถึึงความตั้้�งใจในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและตามมาตรฐานจรรยาบรรณที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและเสริิมสร้้าง
ความยั่่�งยืืนในองค์์กร
	  จััดตั้้�งศููนย์์อบรมแห่่งแรกของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต 
	  การบริิหารจััดการ กำกัับ ดููแลที่่�ดีี และมีีนโยบายกำกัับและดููแล
	  นโยบายต่่อต้้านการรัับ-ให้้สิินบนและคอร์์รััปชััน ช่่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน การต่่อต้้านการทุุจริิต
	  นโยบายป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 	นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
	  การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน
	  การลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีการดำเนิินงานอย่่างยั่่�งยืืนโดยคำนึึงถึึงสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และบรรษััทภิิบาล (ESG)
	  เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุจุริติ (Collective Action Against Corruption: CAC)
	  เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกของเครืือข่่ายคาร์์บอนนิิวทรััลประเทศไทย
	  กำหนด Sustainability เป็็นหนึ่่�งในค่่านิิยมองค์์กร 
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบในทุุกมิิติิ เพื่่�อเสริิมสร้้างการเติิบโตอย่่าง
มั่่�นคงและยั่่�งยืืน พร้ ้อมส่่งเสริิมการดููแลสัังคม  ผู้้�คน และสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อสร้้างความสุุข รอยยิ้้�ม  และอนาคตที่่�สดใสอย่่างยั่่�งยืืน 
ให้้กัับคนรุ่่�นต่่อไป
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กิิจกรรม OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เพื่่�อสัังคมไทย

    สนัับสนุุนความรู้้�ด้้านสุุขภาพกายใจ และสุุขภาพการเงิิน

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิมความรู้้�และการดููแลสุุขภาพเป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยมีีแนวคิิด 
“Healthiverse สู่ ่�โลกใหม่่เพื่่�อชีีวิิตและสุุขภาพที่่�ดีีของคนไทย” ซึ่่�งเป็็นการนำเสนอแนวทางการดููแลสุุขภาพที่่�ครอบคลุุมทุุกมิิติ ิ
เพื่่�อสนับัสนุนุให้ลูู้กค้า้และประชาชนได้ร้ับัข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งเกี่่�ยวกับัการดููแลสุขุภาพ ทั้้�งในด้า้นการป้อ้งกันัโรค การเสริมิสร้า้งพฤติกิรรม
สุุขภาพที่่�ดีี และการส่่งเสริิมวิิถีีชีีวิิตที่่�มีีความสมดุุล รวมทั้้�ง ส่่งเสริิมสุุขภาพการเงิิน ด้้วยการถ่่ายทอดความรู้้�ด้้านการบริิหารการเงิิน 
ให้้ทุุกคนได้้เตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับโลกยุุคใหม่่ ผ่่านกิิจกรรมหลากหลาย

OCEAN LIFE HEALTHIVERSE SYMPOSIUM
สััมมนาออนไลน์์แชร์์ความรู้้�เพื่่�อดููแลสุุขภาพอย่่างถููกต้้อง 6 ด้้าน 
จากคุุณหมอผู้้�เชี่่�ยวชาญ 6 ท่่าน

ROUTINE FIT โดย “DOCTORSIXPACK” 
คอร์์สออนไลน์์แนะนำการใช้้ชีีวิิตเพื่่�อสุุขภาพดีีจากคุุณหมอ “โอ๊๊ค” 
แพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านสุุขภาพและการออกกำลัังกาย

SMART HEALTHY CHALLENGE 2024
สนัับสนุุนให้้ความรู้้�บุุคลากรเรื่่�อง “กิินอย่่างไร...ให้้สุุขภาพดีี” โดย 
นัักโภชนากรมืืออาชีีพ

HEALTHIVERSE HOSPITAL NETWORK
ความรู้สุขภาพกายใจ โดยแพทย์เฉพาะทางจากโรงพยาบาลเครือข่าย 
บน Social Network 

OCEAN LIFE WEALTHIVERSE LIVE TALK

แบ่่งปัันความรู้้�และแนวคิดสำคััญในการวางแผนการเงิินให้้แข็็งแกร่่ง พร้อมรับมืือกับั
โลกยุุคใหม่่ที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วครบจบใน 1 วััน จากโค้้ชหนุ่่�ม The Money 
Coach 
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ภารกิิจทำำ�ดีี 75 ปีี ส่่งพลัังความรัักยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตคนไทย  

	 ภายใต้้ “ภารกิิจทำดีี 75 ปี ี OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต” เรามุ่่�งมั่่�นยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของคนไทยในทุุกมิติิ 
ทั้้�งด้้านการศึึกษา คว ามปลอดภััย และการสนัับสนุุนกลุ่่�มคนทุุกช่่วงวััยในสัังคม  เราเชื่่�อว่่าการสร้้างโอกาสและความเสมอภาค 
เป็็นรากฐานสำคััญของสัังคมที่่�แข็็งแกร่่ง จึึ งเดิินหน้้าส่่งมอบพลัังแห่่งความรักผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่ �ช่่วยพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและ
สร้้างความเปลี่่�ยนแปลงที่่�ยั่่�งยืืนให้้กัับสัังคมไทย 

สนัับสนุุน 2 โรงพยาบาลใหญ่่เพื่่�อสุุขภาพคนไทยที่่�ยั่่�งยืืน

มอบเงิินสนัับสนุุนมููลนิธิิรามาธิิบดีี 
จำนวน 3,000,000 บาท เพื่่�อส่่งเสริิม 
การรัักษาพยาบาล งานวิจิัยั การศึึกษาแพทย์์ 
และมอบเงิิน 2,000,000 บาท ให้้แก่่ 
โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์์ สภากาชาดไทย 
เพื่่�อช่่วยเหลืือผู้้�ป่่วยยากไร้้ ตอกย้้ำ 
ความมุ่่�งมั่่�นในการนำพาคนไทยสู่่�โลกใหม่่ 
แห่่งสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�น

มอบคอมพิิวเตอร์์เข้้าโครงการ
“คอมเก่่าสู่่�คนใหม่่ เรีียนรู้้� ไกลไม่่สิ้้�นสุุด

จััดโดย กรุุงเทพมหานคร เพื่่�อสนัับสนุุนการพััฒนาความสามารถของ
นัักเรีียนที่่�ขาดแคลน 

มอบเสื้้�อผ้้าและของใช้้สภาพดีีให้้กัับ “ร้้านปัันกััน” 

ของ “มููลนิิธิิยุุวพััฒน์์” เพื่่�อเปลี่่�ยนเป็็นเงิินทุุนการศึึกษาส่่งต่่อให้้กัับ
นัักเรีียนที่่�ขาดโอกาส

ร่่วมรณรงค์์ความปลอดภััยการเดิินทางในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ 
และเทศกาลสงกรานต์์ 

ร่่วมกับัสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิ
ประกัันภััย (คปภ.) และภาคธุุรกิิจประกัันภััย แจกหมวกนิิรภััย และ 
น้้ำดื่่�มไทยสมุุทรให้้กัับผู้้�เดิินทาง 
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บริิจาคฝาขวด สร้้างคุุณค่่าให้้สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ร่่วมบริิจาคฝาขวดน้้ำให้้กัับวััดจากแดง อ.พระประแดง 
จ.สมุุทรปราการ เพื่่�อนำไปรีีไซเคิิลให้้เกิิดประโยชน์์และช่่วย 
ลดขยะพลาสติิก ช่่ว ยส่่งเสริิมแนวทางการใช้้ทรััพยากร 
อย่่างคุ้้�มค่่า 

ดูแลสิ่งแวดล้อม ส่งมอบอนาคตที่ดีให้คนรุ่นต่อไป

กิิจกรรม OCEAN LIFE GIFT OF LOVE
เติิมเต็็มรอยยิ้้�มให้้กัับเด็็กๆ มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คนพิิการฯ

ในพระราชููปถััมภ์์ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี 
โดยสนัับสนุนุอาหารกลางวััน มอบเงิินและสิ่่�งของอุุปโภคบริิโภค 
ที่่�จำเป็็นให้้กัับเด็็ก ๆ 

ร่่วมบริิจาคโลหิิตในโอกาส 75 ปีี
และเนื่่�องในโอกาสวัันประกัันชีีวิิตแห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 23

เพื่่�อช่่วยเหลืือชีีวิิตเพ่ื่�อนมนุษย์ ผู้้�บริิหารและพนักงานได้้ร่่วม
บริิจาคเพื่่�อช่่วยเพิ่่�มปริิมาณโลหิิตสำรอง ให้้กัับสภากาชาดไทย 
ได้้จำนวนทั้้�งสิ้้�น 154,400 ซีีซีี เพื่่�อนำไปใช้้รัักษาผู้้�บาดเจ็็บและ
เจ็็บป่่วย

ช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภััยอุุทกภััยภาคเหนืือ

ร่วมส่งสิง่ของอปุโภคบรโิภคจำ�ำเป็น พร้อมน้�้ำำดื่มไทยสมุทร บรรเทาความเดือดร้อนและให้กำ�ำลงใจผูป้ระสบภัยจากสถานการณ์อุทกภย
ในภาคเหนือ ผ่านศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพื่อภูมิภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ปลููกป่่าชายเลน สร้้างสมดุุลให้้กัับท้้องทะเล

ร่่วมกับัภาคธุรุกิิจประกันัชีวีิติ ปลููกป่่าชายเลน บริเิวณแนวชายฝั่่�ง 
ศููนย์ศ์ึึกษาธรรมชาติิกองทััพบก บางปูู เนื่่�องในโอกาสวัันประกัันชีีวิติ 
แห่่งชาติิ ครั้้ �งที่่� 23 เพื่่�อฟื้้�นฟููระบบนิิเวศชายฝั่่�ง สร้้างสมดุุล
ธรรมชาติิ และเสริิมความยั่่�งยืืนให้้กัับสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

    การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบ มุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต โปร่่งใสเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ผู้้�ขายประกััน ลููกค้้า ลููกหนี้้� คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า หน่่วยงานของรััฐ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
โดยปฏิบิัตัิติ่่อผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีด้ว้ยความเท่่าเทียีมยุตุิธิรรม และได้ก้ำหนดไว้เ้ป็น็ส่่วนหนึ่่�งในคู่่�มืือจรรยาบรรณธุรุกิจิที่่�ผ่่านการอนุมุัติัิจาก
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำเนิินการสำหรัับบริิษััทเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของทุุกกลุ่่�มของบริิษััท
รวมถึึงช่่วยให้้ธุุรกิิจของบริิษััทดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด
 
   โครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 บริิษััทกำหนดให้้มีีจำนวนกรรมการบริิษััทและองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
	 กรรมการบริิษัทัต้้องเป็็นผู้้�มีจีริิยธรรม มีความเป็็นมืืออาชีพี มีความรู้้� เข้้าใจบทบาทหน้าที่่� ความรับผิิดชอบของตน และทำหน้าที่่� 
ของตนอย่่างเต็็มที่่�ในการกำกัับดููแลให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ 
	 บริิษััทกำหนดคุุณสมบััติิและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางช่่วยให้้คณะกรรมการบริิษััท
สรรหากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการทำงานและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพของคณะกรรมการบริิษััท 
	 กรรมการบริิษััทมีีวาระการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี และสามารถกลัับมาดำรงตำแหน่่งต่่อไปได้้ หากได้้รัับความเห็็นชอบ
จากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	 คณะกรรมการบริิษััทต้้องเป็็นผู้้�มีีจริิยธรรม มีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีความรู้้�  เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของตน และ
ทำหน้้าที่่�ของตนอย่่างเต็็มที่่�ในการกำกัับดููแลให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ 
มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายกำกัับดููแลและฝ่่ายบริิหารของบริิษััทอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลอำนาจ โปร่่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้้ตลอดจนมีีกลไกส่่งเสริิมการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทด้้วยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย
เพื่่�อช่่วยทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและกลั่่�นกรองในเรื่่�องที่่�สำคััญ มี ระบบการควบคุุมและการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ  และ 
การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ ค ณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทแต่่ละคณะมีีองค์์ประกอบและหน้้าที่่� 
ความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตรแต่่ละคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ตระหนัักดีีว่่าบริิษััทประกัันชีีวิิตเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�ทำหน้้าที่่�ให้้ความคุ้้�มครอง
แก่่ชีวีิติและสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินให้้กับัผู้้�ถืือกรมธรรม์์ และผู้้�รับัผลประโยชน์ของผู้้�ถืือกรมธรรม์์ บริษิัทัจึึงมุ่่�งเน้้นการดำเนิินธุรุกิิจ
โดยยึึดมั่่�นในจริิยธรรม และหลัักบรรษััทภิิบาลอย่่างเคร่่งครััด โดยบริิหารจััดการบริิษััทด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเป็็นธรรม ภายใต้้ 
กฎเกณฑ์์ของหน่่วยงานราชการ มี การกำหนดขอบเขตความรับผิิดชอบ และการควบคุุมภายในของแต่่ละฝ่่ายงานอย่่างเหมาะสม 
พััฒนาให้้มีีระบบการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีีให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจ 
มีีความโปร่่งใส เปิิดเผย ตรวจสอบได้้ ตลอดจนสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม รั บผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการ 
ดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบ ต่่อสัังคม และประเทศชาติิ เพื่่�อประโยชน์์อัันยั่่�งยืืนร่่วมกััน โดยบริิษััทมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็น
บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�ดีีที่่�สุุดสำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

	 บริิษััทได้้ดำเนิินการเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีดัังนี้้�



รายงานประจำำ�ป� 256768

    คณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีกระบวนการในการกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนดโดยครอบคลุุมการกำหนดกลยุุทธ์์และนโยบายที่่�สำคััญ จั ัดให้้มีีระบบการควบคุุมและ 
การตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิิทธิิภาพ จัดให้้มีกีารบริิหารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์รอย่่างเป็็นระบบ การรัับผิิดชอบต่่อผู้้�เอาประกันัภััย 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการดำรงไว้้ซ่ึ่�งเงิินกองทุุนที่่�เพีียงพอเพ่ื่�อนำไปสู่่�ความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการ
บริษิัทัได้แ้บ่่งแยกหน้าที่่�ความรับผิิดชอบของฝ่่ายกำกัับดููแลและฝ่่ายบริิหารของบริิษัทัอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้ม้ีกีารถ่่วงดุุลอำนาจ โปร่่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีีกลไกส่่งเสริิมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท ด้้วยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย 
เพื่่�อช่่วยทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและกลั่่�นกรองในเรื่่�องที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ค ณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ ค ณะกรรมการความเสี่่�ยง 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ค ณะกรรมการลงทุุนคณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์ ค ณะกรรมการเทคโนโลยี
สารสนเทศ คณะกรรมการผลิตภััณฑ์ ์คณะกรรมการสิินเช่ื่�อ โดยได้ก้ำหนดบทบาทหน้าที่่�ความรับผิิดชอบเพ่ื่�อให้้ติดิตามการดำเนิินงาน 
ของผู้้�บริิหารอย่่างเป็็นระบบ

	 คณะกรรมการชุดุย่่อยของบริษิัทัแต่่ละคณะมีอีงค์ป์ระกอบและหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบที่่�กำหนดไว้ใ้นกฎบัตัรแต่่ละคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยสรุุปดัังนี้้�
	 •	คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ
	 	 มีีบทบาทหน้้าที่่�ครอบคลุุม ก ารสอบทานการดำเนิินงานของบริิษััทในการปฏิิบััติิตามหลัักกฎหมาย ที่่ �เกี่่�ยวข้้อง สอบทาน 
	 	 การดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สอบทานรายงาน ทางการเงิิน สอบทานงบการเงิิน 
	 	 รายไตรมาสและงบการเงินิประจำปี ีสอบทานประสิทิธิผิลของการตรวจสอบภายในและความพอเพียีงของระบบการควบคุมุ 
	 	 ภายในโดยการหารืือและประเมินิผลการปฏิิบัตัิงิานร่่วมกับัผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษัิัท สอบทานการบริหิาร 
	 	 จััดการความเสี่่�ยง
	 •	คณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
	 	 มีบีทบาทหน้า้ที่่�ครอบคลุมุ การกำหนดกรอบและนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงให้เ้ป็น็ไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริษัิัท 
	 	 กำหนด  ตลอดจนปรัับปรุุงแก้้ไขทบทวนกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้ทัันต่่อสถานการณ์์ 
	 	 ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปโดยให้้ครอบคลุุมและรองรัับกฎหมาย ประกาศ คำสั่่�ง และมาตรฐานใหม่่ๆ ของภาครััฐ กำหนดแนวทาง
	 	 การดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ก ำกัับดููแลให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพผ่่านทาง 
	 	 เครื่�องมืือการบริิหารความเสี่่�ยง โดยให้้เป็็นไปตามระดัับความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทยอมรับได้้ ก ำกัับดููแลการดำเนิินงานด้้าน 
	 	 ความยั่่�งยืืนให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ติ ิดตามประเมิินผลและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยง 
	 	 ของบริิษัทัและวิธีิีจัดัการความเสี่่�ยงตลอดจนความคืืบหน้าในการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอรวมทั้้�งผลการดำเนิินงาน 
		  ด้้านความยั่่�งยืืน กลั่่�นกรองรายงานที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการบริิหารความเสี่่�ยงตามที่่�กฎหมายกำหนดและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทั 
	 •	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
 	 	 มีบีทบาทหน้า้ที่่�ครอบคลุมุการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน กำหนดแนวทางพัฒันา และติดิตามประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� 
	 	 ของกรรมการบริิษัทั กรรมการผู้้�จัดัการ และผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งกรรมการผู้้�จัดัการ เพื่่�อให้้การบริิหารของบริิษัทัมีีความต่่อเน่ื่�อง 
	 	 มั่่�นคง และยั่่�งยืืน
	 •	คณะกรรมการลงทุุน
	 	 มีีบทบาทหน้้าที่่�ครอบคลุุม ก ารพิิจารณาอนุุมััติิแผนการลงทุุน และการประกอบธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััท ที่่ �สอดคล้้องกัับกรอบ 
	 	 นโยบายการลงทุนุ กำกัับดููแลการลงทุนุและการประกอบธุรุกิจิอื่่�นของบริษิัทัให้เ้ป็น็ไปตามกรอบนโยบายการลงทุนุ กำกับัดููแล 
	 	 ในเรื่่�องธรรมาภิบิาลความโปร่่งใสและการป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�เกี่่�ยวกับัธุรุกรรมการลงทุนุและการลงทุนุ 
	 	 ประกอบธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััท บริิหารเงิินลงทุุนตามกรอบนโยบายการลงทุุนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
	 •	คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์ 
	 	 มีีบทบาทหน้้าที่่�ครอบคลุุม การกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์ การจำหน่่าย การซื้้�อ หรืือการมีีไว้้ซึ่่�ง 
	 	 อสัังหาริิมทรััพย์ รวมถึึงการได้ม้าหรืือเสีียไปของอสัังหาริิมทรััพย์ และนโยบายการลงทุุนประกอบธุรุกิิจอ่ื่�นด้า้นการประกอบธุรุกิิจ 
	 	 เกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ ภ ายใต้้เงื่่�อนไขและข้้อจำกััดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ก ารพิิจารณาอนุุมััติิการซื้้�อการขายรวมถึึง 
	 	 การลงทุนุประกอบธุรุกิจิอ่ื่�นด้า้นการประกอบธุรุกิจิเกี่่�ยวกับัอสังัหาริมิทรัพัย์ต์ามอำนาจที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั
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	 •	คณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์
 	 	 มีบีทบาทหน้า้ที่่�ครอบคลุมุการกำหนดกรอบและนโยบายการออกผลิติภัณัฑ์เ์สนอต่่อคณะกรรมการบริษิัทั กำหนดแผนการออก 
	 	 ผลิติภัณัฑ์ใ์ห้ส้อดคล้องกัับกลยุทธ์ข์องบริิษัทั กำกับัดููแลให้ก้ารดำเนิินงานของบริิษัทัในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกับัการออกผลิตภัณัฑ์ ์
	 	 สอดคล้องกัับวิสิัยัทัศัน์์ กลยุทธ์ ์เป้า้หมายทางการเงินิและแผนงานที่่�คณะกรรมการบริษัิัทกำหนด กำกับัดููแลให้บ้ริษิัทัปฏิบิัตัิิ 
	 	 ตามกฎหมาย ก ฎและระเบีียบต่่างๆ ที่่ �เกี่่�ยวกัับการออกผลิิตภััณฑ์์ รวมทั้้�งกำกัับดููแลและติิดตามการดำเนิินงานของ 
	 	 หน่่วยงานต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามกรอบและนโยบายการออกผลิิตภััณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 
	 •	คณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
 	 	 มีีบทบาทหน้าที่่�กำกัับดููแลการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สอดรัับกัับกลยุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจให้้มีีความยืืดหยุ่่�นเพีียงพอ 
	 	 ที่่�จะรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และคำนึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงการดำเนิินธุุรกิิจในอนาคต รวมทั้้�ง 
	 	 ความพร้้อมในการรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ และกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
	 	 และความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
	 •	คณะกรรมการสิินเชื่่�อ
 	 	 มีีบทบาทหน้้าที่่�กำกัับดููแลการลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�ยืืม ก ารเช่่าซื้้�อรถ รั ับอาวััลตั๋๋�วเงิิน และการออกหนัังสืือ 
	 	 ค้้ำประกันั กำหนดกลยุทุธ์ก์ารลงทุนุด้า้นสินิเชื่่�อ พิจิารณาอนุมุัตัิกิารลงทุนุด้า้นสินิเชื่่�อ พิจิารณากลั่่�นกรองรายงานวิเิคราะห์์ 
	 	 การลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อ พิิจารณาอนุุมััติิปรัับเปลี่่�ยนนโยบายอััตราดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ ของการลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อ

    การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 เพื่่�อป้้องกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�อาจจะเกิดิขึ้�น คณะกรรมการบริษิัทัได้ก้ำหนดนโยบายการป้้องกัันความขัดัแย้ง้ทาง
ผลประโยชน์์ เพื่่�อที่่�จะให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยให้้หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการที่่�เกี่่�ยว
โยงกัับตนเองที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้องทางการค้้าของบริิษััท 
หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในการหาประโยชน์์ส่่วนตน และต้้องแจ้้งให้้บริิษััท
ทราบถึึงความสััมพัันธ์์ หรืือรายการเกี่่�ยวโยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 นอกจากนี้้�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัต้อ้งกระทำอย่่างโปร่่งใสเป็น็ไปตามปกติธิุรุกิจิการค้า้ เสมืือนเป็น็การทำธุรุกรรมกับับุคุคลทั่่�วไป 
โดยมุ่่�งประโยชน์ต่่อบริิษััทเป็็นหลััก ก รณีีที่่�มีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงซ่ึ่�งมีีลัักษณะและขนาดของรายการไม่่อยู่่�ในอำนาจการพิิจารณาของ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท รายการดัังกล่่าวต้องผ่่านการสอบทานและให้้ความเห็็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกัับ ก่่ อนนำเสนอขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทตามลำดัับ ก รณีีที่่�กรรมการตรวจสอบและกำกัับหรืือกรรมการ
บริิษััทท่่านใดมีีส่่วนได้้เสีียในรายการที่่�เกี่่�ยวโยง ก รรมการตรวจสอบและกำกัับ หรืื อกรรมการบริิษััทท่่านนั้้�นจะต้้องไม่่มีีส่่วนในการ
พิิจารณารายการเกี่่�ยวโยงนั้้�น

    การจ่่ายค่่าตอบแทน 

	 การกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทเป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสม
กับัภาระหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบสำหรับักรรมการบริษิัทัไว้้อย่่างชัดัเจนโปร่่งใสและเป็น็มาตรฐาน โดยเปรียีบเทียีบกับับริษิัทัอื่่�นที่่�มีกีิจิการ
ประเภทเดีียวกันัประกอบด้ว้ย ค่่าตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุมุรายครั้้�ง โบนััสและสิทิธิิประโยชน์อื่่�น และนำเสนอคณะกรรมการบริษิัทั
เพ่ื่�อพิจิารณากลั่่�นกรองเพื่่�อนำเสนอต่่อที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิจิารณาอนุมุัตัิติ่่อไป คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทนเป็น็
ผู้้�พิจิารณากำหนดค่่าตอบแทนพร้อมทั้้�งติิดตามและประเมิินการปฏิบัิัติหิน้าที่่�ของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดัการและ
รวมถึึงผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการโดยกำหนดหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�มีีความชัดเจน 
เหมาะสมและเป็็นมาตรฐาน สอดคล้้องกัับความสามารถและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
ผู้้�จััดการและนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
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	 สำหรัับค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารและพนัักงาน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการพิิจารณากำหนดองค์์ประกอบ
ค่่าตอบแทนสำหรัับผู้้�บริิหาร และพนัักงานนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ พิิจารณาโดยเปรีียบเทีียบได้้กัับธุุรกิิจ 
ที่่�ใกล้เคียีงกััน ในระดัับเดีียวกัันและเหมาะสมกับัภาระหน้าที่่�ความรับผิดิชอบ และเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษาบุุคลากรที่่�มีคีุณุภาพไว้้ได้้  
ทั้้�งนี้้�การพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริษิัทักำหนดให้ม้ีรีะบบการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานในระดับัองค์ก์ร ระดับัหน่่วยงาน 
และระดัับรายบุุคคลโดยนำผลที่่�ได้้มาเช่ื่�อมโยงการปรัับข้ึ้�นค่่าจ้้างประจำปีีและการจ่่ายเงิินรางวััลประจำปีีกัับระบบการประเมิินผล
ปฏิิบััติิงานประจำปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร หน่่วยงานและองค์์กรเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 

    การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

 	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรและการควบคุุมภายใน โดยเห็็นว่่าการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเป็็นกระบวนการสำคััญที่่�จะช่่วยสนัับสนุุนให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย และการควบคุุมภายใน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญของผู้้�บริิหารในการบริิหารจััดการ 
กัับความเสี่่�ยงต่่างๆ ของบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษัทักำกัับดููแลให้้มีกีารบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดี ีรวมทั้้�งปลููกฝังวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�คำนึึงถึึงความเสี่่�ยง โดยกำหนด
ให้ม้ีกีารจััดทำนโยบาย การบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ยขั้้�นตอนหลักั คืือ การระบุุความเสี่่�ยง 
การประเมิินความเสี่่�ยง การติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยง และการรายงานความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการทบทวนความเพีียงพอของระบบ
การบริิหารความเสี่่�ยงและประสิิทธิิผลของการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ
	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการควบคุุมภายใน ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล คณะกรรมการบริิษััท
และผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดให้้มีีและรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบ การควบคุุมภายใน การควบคุุมภายในจะครอบคลุุมถึึง 
การควบคุุมทางการเงิิน การดำเนิินงาน การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

    จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษัทัมีีการส่่งเสริิมแนวทางเกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณธุรุกิิจ โดยคณะกรรมการบริิษัทักำหนดให้้มีจีรรยาบรรณธุรุกิิจ เพื่่�อเป็็นคู่่�มืือ
เสริิมสร้้างความเข้้าใจให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ขายประกัันทุุกคน ปฏิิบััติิภารกิิจด้้วยความรอบรู้้�ในวิิชาชีีพ และประพฤติิ
ตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณที่่�ดี ีปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในความรับัผิดิชอบอย่่างถููกต้อง เหมาะสม มีความซื่่�อสัตัย์แ์ละเช่ื่�อถืือได้ ้ตลอดจนปฏิบัิัติิ
ต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม  จรรยาบรรณธุุรกิิจครอบคลุุมถึึงจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ จรรยาบรรณในการต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือ
คอร์์รััปชััน จรรยาบรรณต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงจรรยาบรรณของคณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ขายประกััน 
เพื่่�อให้้ยึึดถืือและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 
	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ขายประกัันของบริิษััททุุกคน มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการที่่�ต้้องรัับทราบ ทำความ
เข้้าใจ และปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ ตลอดจนระเบีียบ คำสั่่�ง นโยบาย หรืือข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด 

    การต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน

	 คณะกรรมการบริิษัทัยึึดมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุรุกิิจด้ว้ยความซื่�อสัตัย์ ์โปร่่งใส มีคุณุธรรมและตรวจสอบได้ ้มีความรับผิดิชอบต่่อสัังคม
และผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียี โดยให้ค้วามสำคัญักับัการต่่อต้า้นการทุจุริติหรืือคอร์ร์ัปัชันัในทุกุรููปแบบ จึึงจัดัให้ม้ีรีะบบที่่�สนับัสนุนุการต่่อต้า้นการ
ทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ม อบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารจััดโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทให้้เหมาะสม ก ำหนดความรัับผิิดชอบ
ของบุุคลากร จั ัดทำขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ปราศจากการทุุจริิตหรืือ
คอร์์รััปชััน ตลอดจนจััดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�พบเห็็นการกระทำผิิด ทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันสามารถรายงานเบาะแส และกำหนด
กระบวนการสอบสวนลงโทษตามระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างเคร่่งครัดั รวมทั้้�งจัดัให้ม้ีกีารสอบทานขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานของบริษิัทัอย่่าง
สม่่ำเสมอเพ่ื่�อให้้สอดคล้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย ธุุรกิิจ และรัักษาช่ื่�อเสีียงของบริิษััทรวมทั้้�งเพ่ื่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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	 บริษิัทัได้้ประกาศนโยบายการต่่อต้า้นคอร์ร์ัปัชันั เพื่่�อเป็น็แนวปฏิบิัตัิทิี่่�ชัดัเจนในการดำเนินิธุรุกิจิ ซึ่่�งกรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน
หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างทั่่�วถึึงกััน 

    การรายงานเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีมาตรการในการรายงานเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน การกระทำที่่�อาจผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบของบุุคคลในบริิษััท และมีีกลไกในการคุ้้�มครองผู้้�รายงานเบาะแส บริิษััท 
ยึึดมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส มี ีคุุณธรรมและตรวจสอบได้้ โดยมุ่่�งหวัังให้้พนัักงานหรืือบุุคคลใดที่่�มีีเบาะแส 
การกระทำผิิดหรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชัันหรืือมีีข้้อสงสััยว่่าจะมีีการกระทำใดๆ เกิิดขึ้้�นที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมาย ระเบีียบปฏิิบััติิ กฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ 
หรืือจรรยาบรรณธุรุกิจิของบริษิัทัสามารถรายงานมาที่่�บริษิัทัตามช่่องทางที่่�บริษิัทักำหนดได้ ้บริษิัทัจะดำเนินิการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิ
ด้ว้ยความรับผิิดชอบ ระมััดระวัังและโปร่่งใสเพ่ื่�อให้้ได้ม้าซ่ึ่�งหลักัฐานที่่�สามารถใช้้ยืืนยัันหรืือโต้้แย้้งกับัข้้อมููลที่่�ได้รั้ับรายงาน และแจ้้งผล 
ให้้ผู้้�รายงานเบาะแสทราบ ไม่่ว่่าผลการตรวจสอบจะเป็็นอย่่างไรก็็ตาม ทั้้ �งนี้้�บริิษััทจะรัักษาความลัับของผู้้�รายงานเบาะแสรวมทั้้�ง 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้องในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงไว้้เป็็นความลัับ เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามข้อกำหนดของกฎหมายโดยจะไม่่ให้้มีีผลกระทบ
ต่่อผู้้�รายงานโดยเจตนาสุุจริิตแต่่อย่่างใด

    ความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

	 คณะกรรมการบริษิัทัยึึดหลักัการดำเนินิธุรุกิจิแบบโปร่่งใสสามารถตรวจสอบได้้ มีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้งชัดัเจน ทันักาลและ
สม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมความเสมอภาคแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้องโดยสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการเผยแพร่่ข้อมููลแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งข้้อมููล
ทางการเงิินและมิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินผ่่านหลายช่่องทางทั้้�งในรููปแบบรายงาน เอกสารการขาย สื่ ่�อโฆษณาประชาสััมพัันธ์์ เว็็บไซต์์ 
โดยถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�กำกัับดููแลอย่่างเคร่่งครัด  โดยจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััท 
ลููกค้้า คู่่�ค้้า ให้้แก่่บุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่จำเป็็นต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 งบการเงินิของบริษิัทัจัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบัญัชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไปของประเทศไทย โดยการเลืือกใช้น้โยบายบัญัชีทีี่่�เหมาะสม
และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในงบการเงิินของบริิษััท 
	 เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่�สนใจอื่่�นๆ สามารถสืืบค้้นข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะได้้อย่่างถููกต้้อง และรวดเร็็ว  บริิษััทได้้ 
นำเสนอข้อ้มููลสำคัญัต่่างๆ ลงในเว็บ็ไซต์บ์ริษิัทั ซึ่่�งเป็น็ไปตามข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริมิธุรุกิจิประกันัภัยั 
(คปภ.) เช่่น ประวััติิบริิษััท นโยบาย วััตถุุประสงค์์ และกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ รายละเอีียดลัักษณะ
ผลิิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�สำคััญ ช่่ องทางการติิดต่่อบริิษััท วิิธีีการและระยะเวลาที่่�ใช้้เรีียกร้้องพิิจารณาและการชดใช้้เงิินตามสััญญา
ประกัันชีีวิิต ก ระบวนการควบคุุมภายในของบริิษััท ก ารลงทุุนของบริิษััท ผลก ารดำเนิินงานของบริิษััท รวมถึึงผลการวิิเคราะห์์และ
อััตราส่่วนต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ความเพีียงพอของเงิินกองทุุน งบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เป็็นต้้น
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ธรรมมาภิิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 1.	 บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิษััทซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการและกรรมการอิิสระที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
มีีประสบการณ์์สููง และมีีความเชี่่�ยวชาญทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกิิจการการพิิจารณาและอนุุมััติิกลยุุทธ์์เป้้าหมายและนโยบายการ
ดำเนินิงานของบริษิัทั ควบคุุมดููแลการบริิหารและการดำเนินิงานให้เ้ป็น็ไปตามแผนงานเป้า้หมายและนโยบาย รวมถึึงดููแลการดำเนินิ
งานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคมโดยคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดกฎหมาย
	 บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยซ่ึ่�งทำหน้าที่่�วางกลยุทธ์์และนโยบาย ก ำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล.ประกอบด้้วย
	 1.1	คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับทำหน้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทและสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่าง 
	 	 เป็็นอิิสระเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับและข้้อกำหนดกฎหมายมีีความโปร่่งใส 
	 	 เป็็นธรรม มีีการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ
	 1.2	คณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ก ำหนดกรอบนโยบาย 
	 	 การบริิหารความเสี่่�ยง ก ำหนดแนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ 
	 	 ที่่�เหมาะสมมีีประสิิทธิิภาพ ก ำกัับดููแลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  และรายงานให้้ 
	 	 คณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้ว้่่ากลยุทธ์์ของบริิษัทัสามารถตอบสนองประเด็็นเกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยงได้ ้
 	 1.3	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนทำหน้าที่่�เกี่่�ยวกัับกำหนดโครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 
	 	 ชุดุย่่อย การพิจิารณาสรรหาคัดัเลืือกกำหนดค่่าตอบแทน การสรรหากรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงเพื่่�อให้ไ้ด้บุ้คุลากรที่่�มีี 
	 	 จริิยธรรมมีคุุณสมบัติิและประสบการณ์์ที่่�เหมาะสม  รวมถึึงการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนในการจ้้างผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
	 	 ที่่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นที่่�ปรึึกษาบริิษััท
	 1.4	คณะกรรมการลงทุุนทำหน้าที่่�กำหนดกรอบนโยบายการลงทุุน และกรอบนโยบายการประกอบธุุรกิิจอื่่�นที่่�เหมาะสมกัับ 
	 	 สภาพแวดล้อ้มทางธุรุกิจิภายใต้ก้ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีการลงทุนุโดยกระจายความเสี่่�ยงอย่่างรอบคอบเหมาะสม กำกับัดููแล 
	 	 การลงทุุนและการประกอบธุรุกิิจอื่่�นให้้เป็น็ไปตามกรอบนโยบายการลงทุุนและกรอบนโยบายการประกอบธุรุกิิจอื่่�น มีคีวาม 
	 	 โปร่่งใส และป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการลงทุุนและการประกอบธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััท
	 1.5	คณะกรรมการสินิเชื่่�อทำหน้าที่่�ครอบคลุมการกำกับัดููแลการลงทุนุด้า้นสินิเชื่่�อเกี่่�ยวกับัการให้กู้้้�ยืืม ให้เ้ช่่าซื้้�อรถ รับอาวัลัตั๋๋�วเงินิ 
	 	 และออกหนังสืือค้้ำประกัันเพ่ื่�อเป็็นหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสัญญาของโครงการต่่างๆของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกรอบ 
	 	 นโยบายการลงทุุนด้้านสิินเช่ื่�อ ก ำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล คว ามโปร่่งใส ก ารป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
	 	 การลงทุนุด้า้นสินิเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการให้กู้้้�ยืืม ให้เ้ช่่าซื้้�อรถ รับัอาวัลัตั๋๋�วเงินิ และออกหนังัสืือค้้ำประกันัเพื่่�อเป็น็หลักัประกันัการ 
	 	 ปฏิบัิัติติามสัญญาของโครงการต่่างๆ พิจารณาและอนุมัุัติกิารลงทุนุด้า้นสินิเช่ื่�อเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�ยืืม ให้้เช่่าซื้้�อรถ รับอาวััลตั๋๋�วเงินิ 
		  และออกหนังสืือค้้ำประกัันเพ่ื่�อเป็็นหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสัญญาของโครงการต่่างๆ เง่ื่�อนไขการประนอมหนี้้�หรืือ 
	 	 การปรัับโครงสร้้างหนี้้�ของลููกหนี้้� ตามระดัับของอำนาจดำเนิินการที่่�บริิษััทกำหนดไว้้
	 1.6	คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์ท์ำหน้าที่่�กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์ ์การซื้้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 
	 	 ภายใต้เ้งื่่�อนไขของกฎหมายประกันัชีวีิติและกฎหมายอ่ื่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง นโยบายการลงทุุนประกอบธรุกิจิอื่่�นด้า้นการประกอบ 
	 	 ธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์รวมถึึงการกำกัับดููแลติิดตามการดำเนิินงานตามนโยบายดัังกล่่าวด้้วย

	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินตามหลัักธรรมาภิิบาลโดย
ยึึดถืือหลักัความรับัผิิดชอบ ความโปร่่งใส ความเสมอภาค สร้า้งวัฒันธรรมการปฏิบิัตัิติ่่อลููกค้า้อย่่างเป็น็ธรรม เพื่่�อสร้า้งคุณุค่่า
ทางธุุรกิิจในระยะยาว และส่่งเสริิมการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ 
	 การดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต จึึงได้้รัับความไว้้วางใจจาก ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาโดย
ตลอด บริิษััทจึึงได้้มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยการยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้ความ
สำคััญในการให้้บริิการด้้วยความซื่่�อสััตย์์โปร่่งใสเป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่าย ก รรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานตระหนัักถึึงหน้้าที่่�
ความรัับผิิดชอบ และมีีการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม มี ีจรรยาบรรณเพื่่�อสร้้างคุุณค่่าทางธุุรกิิจอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน
ตามแนวทางที่่�ถืือปฏิิบััติิดัังนี้้�
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	 1.7	คณะกรรมการผลิตภััณฑ์์ทำหน้าที่่�กำหนดกรอบนโยบายการพััฒนาผลิตภััณฑ์์ แผนการออกผลิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้องกัับ 
	 	 กลยุุทธ์์ของบริิษััทและเป็็นไปตามข้้อกำหนดกฎหมาย กำกัับดููแลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ 
	 	 การพัฒันาผลิติภัณัฑ์ ์การจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์ ์จนถึึงการบริกิารหลังัการขาย ให้ม้ีคีวามเป็น็ธรรม เป็น็ระบบ ทันัต่่อเหตุกุารณ์์
	 1.8	คณะกรรมการเทคโนโลยีสีารสนเทศ ทำหน้า้ที่่�กำหนดนโยบายและแผนการดำเนินิงานเชิงิกลยุทธ์ด์้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ  
	 	 รวมถึึงแผนการพััฒนาหรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริิษััทให้้มีีความทันสมััย รวดเร็็ว มี  
	 	 ประสิิทธิิภาพเพีียงพอและเหมาะสม การกำกัับดููแลการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สอดรัับกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ  
	 	 และมีีความยืืดหยุ่่�นเพีียงพอที่่�จะรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยคำนึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงการ 
	 	 ดำเนิินธุรุกิิจในอนาคต และความพร้อมในการรัับมืือภัยัคุกุคามทางไซเบอร์์ รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้ม้ีกีารบริิหารจัดัการความเสี่่�ยง 
	 	 ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 2.	 บริิษััทมีีการบริิหารจััดการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเป็็นธรรม มีีการกำหนดขอบเขตความรัับผิิดชอบ และการควบคุุม
ภายในของแต่่ละฝ่่ายงานอย่่างเหมาะสม  พััฒนาให้้มีีระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้ �งนี้้�เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีีความโปร่่งใส 
เปิิดเผย ตรวจสอบได้้ ตลอดจนสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม  เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าว  บริิษััทกำหนดกรอบ 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจและยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป
	 3. บริษิัทัมีกีารดำเนินิธุุรกิจิโดยกำหนดแนวทางปฏิบิัตัิโิครงสร้า้งคุณุสมบัติหิน้าที่่�และความรับผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิัทั
เพื่่�อส่่งเสริิมธรรมมาภิิบาล กำหนดข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีของบริิษััท จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริิษััท 
จรรยาบรรณของพนักงาน จรรยาบรรณของผู้้�ขายประกััน รวมถึึงจรรยาบรรณต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท 
เป็็นไปอย่่างโปร่่งใสเป็็นธรรมและน่่าเชื่่�อถืือ
	 4. บริษิัทักำหนดการป้อ้งกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ไ์ว้เ้ป็น็จรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิ มุ่่�งมั่่�นจัดัการกับัความขัดัแย้ง้ 
ทางด้้านผลประโยชน์์ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ไม่่ใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากบริิษััทในการแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตนหรืือ
เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ให้้กัับบุุคคลอื่่�น ไม่่เรีียกรัับหรืือยิินยอมที่่�จะรัับสิ่่�งของหรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษััท 
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม
	 5. บริิษััทกำหนดการรัักษาความลัับเป็็นส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณและข้้อบัังคัับการทำงานกรรมการผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน
ต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลัับที่่�ตนล่่วงรู้้�จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ปกป้องและรัักษาข้้อมููลให้้ปลอดภััยระมััดระวัังไม่่ให้้ข้้อมููลเอกสารหรืือ
ข่่าวสารที่่�เป็็นความลัับรั่่�วไหลอัันอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบหรืือความเสีียหายกัับตััวบุุคคลหรืือบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยได้้ให้้
พนัักงานทุุกคนลงนามรัับทราบจรรยาบรรณและข้้อบัังคัับการทำงานทุุกปีี และถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
	 6. บริษัิัทมีีการเปิิดเผยข้อ้มููลอย่่างโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้ ้มีกีารเปิิดเผยข้อ้มููลเชิิงปริิมาณและข้อ้มููลเชิิงคุณุภาพที่่�แสดง
ให้เ้ห็น็ถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกับัฐานะทางการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษัทั ครอบคลุมถึึงลักัษณะการประกอบธุรุกิิจ การกำกับัดููแล และ
ควบคุุมกิจการการบริิหารความเสี่่�ยง การลงทุุน การวิเิคราะห์์ผลการดำเนิินงานและงบการเงิิน ในเว็็บไซต์บริิษัทัเพ่ื่�อให้้ผู้้�เอาประกันัภััย 
ประชาชนและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการดำเนิินธุุรกิิจผลการดำเนิินงาน ฐานะการเงิิน และความเสี่่�ยงของบริิษััทที่่�ชััดเจน 
เพียีงพอครบถ้้วนตามระยะเวลาที่่�เหมาะสมสอดคล้องกับัข้อ้กำหนดของสำนักังานคปภ. เป็น็ไปตามข้อกำหนดของมาตรฐานการบััญชีี
และหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�รัับข้้อมููลในการใช้้ข้้อมููล เพื่่�อการตััดสิินใจอย่่างครบถ้้วนรอบด้้าน
	 7. บริษัิัทยึึดมั่่�นในการรักัษาความสุจุริติ กำหนดเป็น็จรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิที่่�สำคัญั โดยดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์
ยุุติิธรรมโปร่่งใสมีีคุุณธรรมในวิิชาชีีพ ยึึดห ลัักความเสมอภาคในการให้้บริิการไม่่ละเมิิดกฎหมาย ก ฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ รวมถึึง
บริษิัทัมีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบิัตัิติ่่อลููกค้าอย่่างเป็น็ธรรม คำนึึงถึึงสิทิธิปิระโยชน์ข์องลููกค้า้เป็น็สำคัญัเพื่่�อให้ลูู้กค้า้ได้ร้ับับริกิารที่่�ดีแีละ
มีีคุุณภาพจากบริิษััท
	 สำหรับัพนักังาน บริษิัทัมีกีารปลููกฝังัพนักังานให้เ้อาใจใส่่ดููแลลููกค้า้ด้ว้ยความรักั ความจริิงใจ คำนึึงถึึงผลประโยชน์ขององค์ก์ร
ลููกค้้าและผู้้�เกี่่�ยวข้้องเป็็นสำคััญรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�อย่่างเต็็มกำลัังความสามารถปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์โปร่่งใสกล้้ารัับผิิด ยิินดีี
แก้ไ้ขเมื่่�อเกิดิข้อ้ผิดิพลาด และบริษิัทัสนับัสนุนุให้พ้นักังานได้มี้ีส่่วนร่่วมในการช่่วยเหลืือดููแลสังคมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรตาม
โครงการต่่างๆ ที่่�บริิษััทได้้จััดทำขึ้้�นเพื่่�อเป็็นการตอบแทนสัังคม
	 สำหรับตัวัแทนบริิษัทั มุ่่�งเน้น้การพัฒันาตััวแทนให้้มีคีุณุภาพและคุุณธรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง ในการให้้บริกิารด้ว้ยความใส่่ใจจริิงใจ
และสุจุริติเพื่่�อให้ลูู้กค้าได้รั้ับการบริกิารที่่�ดีแีละสร้้างความสุขุความประทับัใจให้แ้ก่่ลููกค้า ลููกค้าสามารถให้้ความเชื่่�อมั่่�น ไว้ว้างใจตัวัแทน
ของบริิษััท
	 8. บริษิัทัให้ค้วามสำคัญักับัการต่่อต้า้นและป้อ้งกันัการทุจุริติเพื่่�อแก้ไ้ขปัญัหาเศรษฐกิจิและสังัคม ร่่วมเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของภาคเอกชน 
ในการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยบริิษััทมีีการรณรงค์์สร้้างค่่านิิยมและจิิตสำนึึกของพนักงานในการมีีส่่วนร่่วมกัันต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน 
รวมถึึงมีีการกำหนดนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญและยึึดถืือปฏิิบััติิ
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 	 9. บริษิัทัมีกีระบวนการแก้ไ้ขปัญัหาข้้อร้อ้งเรียีนที่่�โปร่่งใสโดยจัดัให้้มีศีููนย์บ์ริิการรับัเร่ื่�องร้อ้งเรียีนและการกำหนดกระบวนการ
ระเบียีบปฏิบิัตัิใินการดำเนินิการต่่อข้อ้ร้อ้งเรียีนไว้อ้ย่่างชัดัเจน เพื่่�ออำนวยความสะดวกในกรณีทีี่่�ลููกค้า้หรืือประชาชนไม่่ได้ร้ับัความพึึงพอใจ 
หรืือสงสััยในการปฏิิบััติิงานของพนัักงานหรืือตััวแทน ให้้ผู้้�ร้้องเรีียนได้้รัับความกระจ่่างเป็็นธรรมได้้รัับการแก้้ไขอย่่างถููกต้้องทัันเวลา
 	 10. บริิษััทกำหนดนโยบายการควบคุุมภายในเพื่่�อเป็็นแนวทางและวิิธีีการในการควบคุุม และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงสำคััญ
ที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อให้้เช่ื่�อมั่่�นได้้ว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทจะเป็็นไปด้ว้ยความระมััดระวัังและเหมาะสม 
รวมถึึงกำหนดแนวทางปฏิิบััติิในการกำกัับการปฏิิบััติิงานของบริิษััทให้้เกิิดการปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย ก ฎระเบีียบ 
ข้้อพึึงปฏิิบััติิและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 11.	บริิษััทกำหนดนโยบายด้้านการพััฒนาความอย่่างยั่่�งยืืน ค รอบคลุุมกระบวนการทำงานอย่่างรัับผิิดชอบและคำนึึงถึึง 
ผู้้�มีสี่่วนได้เ้สีียเป็็นสำคััญ โดยตระหนักถึึงโอกาสและผลกระทบที่่�อาจเกิิดต่่อธุรุกิิจ สังคมและสิ่่�งแวดล้อม (Environmental, Social and 
Governance : ESG ) และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ของ 
องค์์การสหประชาชาติิเพ่ื่�อให้้พนัักงานได้้ตระหนักถึึงความสำคััญในการทำงานคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงสร้้างความยั่่�งยืืนให้้ 
เกิิดขึ้�นกัับการดำเนิินงานของบริิษััท บริิษััทจึึงได้้กำหนดทิศทางการดำเนิินธุุรกิิจเน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ภ ายใต้้กรอบนโยบาย 
ด้า้นการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน “Sustainable with Love รักคืือพลังัสร้้างความยั่่�งยืืน” เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับการใช้้พลังัความรักเป็็นหััวใจหลักั 
ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ โดยประกอบด้้วย 3 เสาหลััก ได้้แก่่
	 •	 Health - สุุขภาพแข็็งแรง สนัับสนุุนการรัักสุุขภาพ มีีภููมิิต้้านทานโรค ใช้้ชีีวิิตไม่่ประมาท
	 •	 Wealth - การเงิินที่่�มั่่�นคง พร้้อมรัับมืือกัับวิิกฤต สนัับสนุุนความรัักการออม และวางแผนการเงิิน
	 •	 World - โลกและสังัคมที่่�น่่าอยู่่� สนับัสนุนุความรักัโลก รักัสังัคม ยึึดมั่่�นในธรรมาภิบิาล และรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มตามแนวทาง ESG 
	 และ 2 พลัังผลัักดัันที่่�ช่่วยสนัับสนุุนให้้นโยบายดัังกล่่าวเป็็นรููปธรรมอย่่างแท้้จริิง ได้้แก่่
	 •	 People, Culture & Partnerships - สร้้างจิิตสำนึึกให้้บุุคลากรและพัันธมิิตรตระหนัักถึึงความยั่่�งยืืน
	 •	 Technology & Innovation - สร้้างนวััตกรรมและเทคโนโลยีีพื้้�นฐาน ที่่�จะทำให้้โครงการด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นเรื่่�องง่่าย
	 12.	บริิษััทสนัับสนุุนและเคารพสิิทธิิมนุุษยชนภายใต้้บทบััญญััติิที่่�ได้้กำหนดไว้้ตามกฎหมายไทยและหลัักการพื้้�นฐานของ 
ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (United Nation Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) รวมทั้้�งแนว
ปฏิิบััติิว่่าด้้วยการดำเนิินธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน (UN Guiding Principle on Business and Human Rights : UNGPs) โดย 
ได้้มีีการกำหนดจรรยาบรรณด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิต่่อกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ตััวแทนประกัันชีีวิิตและ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
	 13.	บริิษััทวางตััวเป็็นกลางทางการเมืือง โดยไม่่กระทำการอัันเป็็นการฝัักใฝ่่ หรืื อสนัับสนุุนด้้านการเงิินหรืือรููปแบบอื่่�นแก่่
พรรคการเมืือง กลุ่่�มแนวร่่วมทางการเมืือง ผู้้�มีอีำนาจทางการเมืือง หรืือผู้้�ลงสมััครรับัเลืือกตั้้�งทางการเมืืองไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้อ้ม 
 	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทให้้ความเคารพในสิิทธิิทางการเมืืองของบุุคลากรของบริิษััท ในฐานะพลเมืืองที่่�ดีีของประเทศตามรัฐธรรมนููญและ
กฎหมายอื่่�นๆที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามหลัักด้้านความเป็็นกลางทางการเมืือง บริิษััทได้้มีีการกำหนดจรรยา
บรรณด้้านความเป็็นกลางทางการเมืือง เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ตััวแทนประกัันชีีวิิตของบริิษััท 
สามารถใช้้สิิทธิิในนามตนเอง แต่่ต้องไม่่กระทำการหรืือต้้องหลีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�อาจทำให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจได้้ว่่าเป็็นการกระทำในนาม
บริิษััท หรืื อไม่่ควรแสดงออกด้้วยวิิธีีการใดๆที่่�อาจทำให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจได้้ว่่าบริิษััทเกี่่�ยวข้้อง ฝั ักใฝ่่ หรืื อสนัับสนุุนการดำเนิินการทาง 
การเมืือง พ รรคการเมืือง กลุ่่ �มแนวร่่วมทางการเมืือง ผู้้�มีีอำนาจทางการเมืือง หรืื อผู้้�รัับสมััครเลืือกตั้้�งทางการเมืือง หรืื อบุุคคล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง
	 นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีการกำหนดค่่านิิยมหลัักของบริิษััท (Ocean Core Values) ขึ้ ้�นเพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนยึึดถืือปฏิิบััติิร่่วม
กัันและผลัักดัันให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ทุุกคนในองค์์กรมีีความเชื่่�อ ศรััทธา ยึึดถืือและปฏิิบััติิ ประกอบด้้วย ยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง 
ในทุุกมิิติิ มุ่่ �งเน้้นผลลััพธ์ตามเป้้าหมาย รั บผิิดรัับชอบต่่อบทบาทหน้าที่่�และการกระทำ ยึึดมั่่ �นในความซื่�อสััตย์์และจรรยาบรรณ 
ร่่วมแรงร่่วมใจทำงานเป็็นทีีม และกล้้าคิิดกล้้าตััดสิินใจ ที่่�ไม่่เป็็นเพีียงลายลัักษณ์์อัักษร หากแต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ถููกนำไปปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 
และปลููกฝัังอยู่่�ในตััวผู้้�บริิหาร พนัักงาน และตััวแทนทุุกคน ด้้วยมีีความเชื่่�อในการสร้้างวิิถีีและทิิศทางการทำงานที่่�สอดคล้้องร่่วมกััน 
นำบริิษััทสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งความเป็็นเลิิศอย่่างยั่่�งยืืน
	 ทั้้�งนี้้�บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลมีีการถ่่ายทอดจริิยธรรมและคุุณธรรมจากคนสู่่�คน จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นเพื่่�อให้้ 
ผู้้�เกี่่�ยวข้องทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนั กงาน รวมถึึงตััวแทนยึึดถืือและปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ อั นจะทำให้้บริิษััทได้้รัับความเช่ื่�อถืือไว้้
วางใจสามารถดำเนิินธุุรกิิจมาได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน
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รายงานคณะกรรมการตรจสอบและกำำ�กัับปีี 2567

	 • สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี โดยพิจิารณาประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกับั 
การจััดทำงบการเงิิน ม าตรฐานการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้อง ก ารปรัับปรุุงรายการบััญชีี ก ารเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญ 
และสอบทานรายงานการดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยง (Risk-Based Capital: RBC) ครึ่่ �งปีีและตรวจสอบ
ประจำปีี โดยการประชุุมหารืือร่่วมกัับ ผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ ายบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง 
มีกีารประชุุมร่่วมกับัผู้้�สอบบััญชีโีดยไม่่มีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อปรึึกษาหารืือกันัอย่่างเป็็นอิสิระถึึงการปฏิบัิัติงิาน
ของผู้้�สอบบััญชีี ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี ประเด็็นที่่�พบจากการสอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงิิน ตลอดจน 
การทำงานร่่วมกัันกัับคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับและฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�สอบบััญชีีได้้ข้้อมููล
ครบถ้้วน ปฏิิบััติิงานตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระไม่่ถููกจำกััดขอบเขต 
 	 เห็็นว่่างบการเงิินและรายงานการดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยงมีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานบััญชีี  
หลักัการบััญชีทีี่่�รับัรองทั่่�วไป พระราชบัญญัตัิปิระกันัชีวีิติ และเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริิม 
การประกอบธุุรกิิจประกัันภััย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อง มี การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญอย่่างเพีียงพอ และไม่่มี
รายการปรัับปรุุงบััญชีีที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิินอย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้ �งนี้้�ได้้มีีการรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท 
เพื่่�อพิิจารณาตามระยะเวลาที่่�กำหนด 
	 นอกจากนี้้�ในปี ี2567 ด้ว้ยสำนักังานคปภ.ได้มี้ีคำสั่่�งนายทะเบียีนที่่� 10/2567 ที่่�ได้้มีกีารกำหนดให้้บริษิัทัประกันัชีวิีิต 
มีีการทดลองนำส่่งงบการเงิินคู่่�ขนานและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและกิิจการคู่่�ขนานที่่�จััดทำตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 17 เรื่่�องสััญญาประกัันภััย และให้้หน่่วยงานตรวจสอบภายในร่่วมกัับคณะผู้้�รัับผิิดชอบ
ที่่�มีีหน้้าที่่�ดููแลการปฏิิบััติิตาม  TFRS 17 ด ำเนิินการตรวจกระบวนการจััดทำงบการเงิินคู่่�ขนานที่่�บริิษััทจััดทำ และให้้
รายงานการตรวจต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ จากการพิิจารณารายงานผลการตรวจกระบวนการดัังกล่่าว 
ไม่่พบสิ่่�งที่่�ต้้องปรัับปรุุงอย่่างมีีสาระสำคััญ

เรีียนผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด  (มหาชน) ประกอบด้้วย
กรรมการของบริิษััทจำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน ซึ่่�งเป็็น
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� ความชำนาญและประสบการณ์์หลากหลาย ได้้แก่่

	 1. นางดััยนา บุุนนาค 	 ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับ 
	 2. รศ.จารุุพร ไวยนัันท์์ 	 กรรมการตรวจสอบและกำกัับ 
	 3. นางวััลลภา อััสสกุุล 	 กรรมการตรวจสอบและกำกัับ
 
	 โดยมีนีายสานิติย์ ์สนิิทนาน ทำหน้า้ที่่�เป็น็เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับั และนายปวีีณ 
เสรีีเสถีียร ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ

	 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
ภายใต้้กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ และหลัักการกำกัับดููแลกิจการที่่�ดีี ที่่ �ได้้รัับการอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริษิัทั มีคีวามเป็น็อิสิระไม่่มีขี้อ้จำกัดัในการได้ร้ับัข้อ้มููลทั้้�งจากผู้้�บริหิาร พนักังานและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง 
โดยในปีี 2567 มีีการประชุุมรวม 9 ครั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับทุุกท่่านร่่วมประชุุมครบทุุกครั้้�ง
ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�
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	 • กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของสำนัักกำกัับ และสำนัักตรวจสอบ โดยสอบทานภารกิิจ ขอบเขตการปฏิิบััติิงาน 
แนวทางการกำกัับและตรวจสอบ พิ จารณาและอนุุมััติิแผนงานกำกัับและตรวจสอบประจำปีีที่่�จััดทำข้ึ้�นบนพื้้�นฐาน 
ของการประเมิินการควบคุุมภายในและตามความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ และสอบทานผลการปฏิิบััติิงานในภาพรวมทุุกไตรมาส 
และมีีการดำเนิินการแก้้ไข ปรับัปรุุง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการกำกับัและตรวจสอบเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภิาพและประสิิทธิผิล
ตามแผนงานและเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ทั้้ �งนี้้�เมื่่�อพบข้้อบกพร่่องหรืือประเด็็นสำคััญจากการตรวจสอบ ค ณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกัับได้้รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยในปีี 2567 ไม่่มีีรายการหรืือการกระทำที่่�อาจมีีผลกระทบ
อย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและการดำเนิินงานของบริิษััท
 	 สอบทานและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอ 
	 เสนอแนะและส่่งเสริิมให้้เกิิดการยกระดัับกระบวนการกำกัับดููแล ก ารบริิหารความเสี่่�ยง ก ารควบคุุมภายใน 
และกำกับัการปฏิบิัตัิติามกฎเกณฑ์ ์โดยมีกีารดำเนินิงานอย่่างบููรณาการตามหลักัการ Three Lines of Defense Model 
เพื่่�อทำให้้ผู้้�บริิหาร และพนักงานไม่่ยอมรับต่่อการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้อง และมีีความเข้้าใจที่่�สอดคล้องกันัว่่า การดำเนิินงาน 
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล  จะช่่วยส่่งเสริิมให้้ลดโอกาสการเกิิดทุุจริิตและคอร์์รััปชัันได้้ รวมทั้้�งได้้สนัับสนุุนให้้
สำนัักกำกัับ และสำนัักตรวจสอบปฏิิบััติิงานในเชิิงรุุก ทั้้ �งยัังมีีความคล่่องตััวและยืืดหยุ่่�นตามสถานการณ์์ที่่�ต้้องเผชิิญ
อย่่างไม่่คาดคิด  เช่่น ก ารประชุุมผ่่านส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ ก ารตรวจสอบทางไกล  รวมทั้้�งการนำเทคโนโลยีมาใช้้ใน 
การตรวจสอบให้้มากขึ้้�น 
 	 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับมีีการประชุุมหารืือร่่วมกัับหน่่วยงานต่่างๆ เช่่น ฝ่่ายลููกค้้าสััมพัันธ์์ ฝ่่ายขาย
อสังัหาริมิทรัพัย์ ์ฝ่่ายปฏิบัิัติกิารประกันัชีวีิติ ฝ่่ายสรรหา พัฒันา และบริิหารที่่�ปรึึกษาประกันัชีวีิติ สำนัักบริหิารความเสี่่�ยง 
สำนัักกฎหมาย ฝ่่ ายบััญชีี ฝ่่ ายคณิิตศาสตร์์ฯ เกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน ก ารบริิหารความเสี่่�ยง มี การให้้ความเห็็น 
คำแนะนำ เพื่่�อพัฒันาหรืือปรับัปรุุงระบบกระบวนการควบคุมุเพื่่�อให้้เกิดิประสิทิธิภิาพและประโยชน์สููงสุดุต่่อการดำเนินิงาน 
รวมทั้้�งมีีการประชุุมร่่วมกัับคณะทำงาน TFRS 17 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทมีีการเตรีียมความพร้้อมในการจััดทำรายงาน
ทางการเงิินเป็็นไปตามข้อกำหนดของ TFRS 17 นอกจากนี้้�มีีการพิิจารณารัับทราบการประเมิินตนเองระดัับองค์์กร 
(SAQ) และการประเมิินตนเองระดัับกิิจกรรม (RCM) ประจำปีี 2567 ของสำนัักงานคปภ.
	 • สอบทานประสิิทธิิภาพของการบริิหารความเสี่่�ยง จากผลการตรวจสอบของสำนัักตรวจสอบ และประชุุมหารืือ
กัับสำนัักบริิหารความเสี่่�ยง เห็็นว่่าบริิษััทมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี โดยบริิษััทมีีคณะกรรมการความเสี่่�ยง 
กำหนดกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม
และมีีประสิิทธิิภาพ มีีสำนัักบริิหารความเสี่่�ยงสนัับสนุุนฝ่่ายงานให้้มีีความเข้้าใจและสามารถประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจ
เกิิดขึ้้�น หาวิิธีีการลดความเสี่่�ยง สอบทานผลการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับจากฝ่่ายงาน นอกจากนี้้�ในระดัับจััดการยัังมีี
คณะบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน รับัผิดิชอบในการกำกับัดููแลการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายใน
โดยรวมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ
	 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับให้้ความสำคััญต่่อการเช่ื่�อมโยงระหว่่างงาน ด้า้นการบริิหารความเสี่่�ยง ด้า้น
การกำกับัดููแลการปฏิบิัตัิงิาน และด้า้นการตรวจสอบภายใน โดยได้ป้ระชุมุร่่วมกับัผู้้�บริหิารสำนักับริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อ
ทราบเกี่่�ยวกับักระบวนการระบุคุวามเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง ตลอดจนการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทั และได้้เสนอ
แนะและส่่งเสริมิให้ส้ำนัักบริหิารความเสี่่�ยง สำนักักำกับั สำนักัตรวจสอบมีกีารดำเนินิงานแบบบููรณาการที่่�สอดคล้อ้งกััน
	 • สอบทานการดำเนิินงานของบริิษััทว่่าเป็็นไปตามพระราชบััญญััติิประกัันชีีวิิตและข้้อกำหนดของสำนัักงาน
คณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย พ ระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและการปราบปรามการฟอกเงิิน และการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้าย 
และในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญของพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
 	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้รัับทราบการเปลี่่�ยนแปลงกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่ �สำคััญ 
ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้เน้้นย้้ำให้้มีีการดำเนิินการที่่�เหมาะสมและทัันเวลาเพ่ื่�อรองรัับกฎหมายหรืือ 
ข้้อกำหนดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างเหมาะสมและทัันเวลา
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	 ในปีี 2567 หน่่วยงานกำกัับดููแลไม่่มีข้ี้อสัังเกตการปฏิิบัตัิงิานที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างมีสีาระสำคัญั
	 • สอบทานการทำรายการที่่�มีคีวามเกี่่�ยวโยงกันั และรายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ตามนโยบาย
ที่่�บริิษััทกำหนด โดยยึึดหลัักความโปร่่งใส ความสมเหตุุสมผลเป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ เสมืือนการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลอื่่�น
ที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้อง (Arm’s Length) มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายและอำนาจดำเนิินการรายการเกี่่�ยวโยงที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิ โดยมอบให้้
คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้องและคณะกรรมการบริิหาร มี อำนาจ หน้ าที่่� อนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ที่่ �วงเงิินและ
เงื่่�อนไข เป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทกำหนด และให้้รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับสอบทานทุุก 6 เดืือน
	 ในปีี 2567 มี รายการที่่�ได้้นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับพิิจารณาก่่อนนำเสนอคณะ
กรรมการบริิษััทอนุุมััติิ 2 รายการ โดยเป็็นรายการ
	 - ขายทรััพย์์สิินกัับนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการบริิษััท 1 รายการ
	 - ให้้เช่่าทรััพย์์สิินกัับนิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกรรมการบริิษััท 1 รายการ
	 นอกจากนั้้�นคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้รัับรายงานรายการเกี่่�ยวโยงที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิที่่�วงเงิิน และ
เงื่่�อนไขเป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััทกำหนดให้้อนุุมััติิโดยคณะกรรมการชุุดย่่อย หรืือคณะกรรมการบริิหาร
	 รายการดัังกล่่าวได้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรฐานการป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทกำหนด
	 • สอบทานระบบการกำกัับดููแลการปฏิบิัตัิงิาน โดยพิจิารณาจากผลการกำกับัของสำนักักำกับัและผลการตรวจสอบ 
ของสำนัักตรวจสอบ รวมทั้้�งแนวโน้้มของมาตรฐานทางธุุรกิิจจากผู้้�ตรวจสอบบััญชีี บริิษััทมีีการกำหนดกรอบการกำกัับ
ดููแลกิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษััทถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิ นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบ 
และกำกัับมีีการประชุุมร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการจััดการข้้อร้้องเรีียนเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีกระบวนการจััดการ 
ข้้อร้้องเรีียนอย่่างเหมาะสมและโปร่่งใส บริิษััทได้้เปิิดช่่องทางรายงานการทุุจริิต ก ารคอร์์รััปชััน และการปฏิิบััติิที่่�อาจ
ขััดต่่อจรรยาบรรณ โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่าง ๆ
	 • พิจารณาคุุณสมบัติแิละผลการปฏิบัิัติงิานประจำปีี 2566 ของผู้้�สอบบััญชีบีริิษัทั เคพีเอ็็มจี ภููมิไิชย สอบบััญชี ีจำกััด 
โดยเห็็นว่่าผู้้�สอบบััญชีีมีีความเป็็นอิิสระ มี ีทัักษะความรู้้�ในการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล มี ีประสบการณ์์และ 
ความเชี่่�ยวชาญในการตรวจสอบธุรุกิิจประกันัชีวีิติ มีบุคุลากรเพีียงพอ และจากผลการพิิจารณาได้เ้สนอขอความเห็็นชอบ
ต่่อคณะกรรมการบริษิัทั ให้ ้บริษิัทั เคพีเีอ็ม็จี ีภููมิไิชย สอบบัญัชี ีจำกัดั เป็น็ผู้้�สอบบัญัชี ีงบการเงินิและรายงานการดำรง
เงิินกองทุนุตามระดับัความเสี่่�ยงของบริษิัทัประจำปีี 2567 ต่่อไป เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี ทั้้ �งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ 
เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบบััญชีี ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
และการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี โดยให้้ความสำคััญกัับการนำเสนอข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ
	 โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท และสอดคล้องกัับกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ และได้้ประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเอง 
เป็็นประจำทุุกปีี โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ด้้วยความรอบคอบอย่่างเป็็นอิิสระ และแสดงความเห็็น
อย่่างตรงไปตรงมาเพ่ื่�อประโยชน์สููงสุดุของบริิษัทั โดยเห็็นว่่ารายงานข้อ้มููลทางการเงินิของบริิษััท มีคีวามถููกต้อง เชื่่�อถืือได้ ้
เป็็นไปตามข้อกำหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�เพียีงพอ มีการป้อ้งกันัความขัดแย้้งทางผลประโยชน์โดยยึึดหลักัเสมืือนการทำรายการกับับุุคคลอื่�นที่่�
ไม่่มีความเกี่่�ยวข้อง (Arm’s Length) และบริิษัทัได้มี้ีการปฏิบัิัติติามนโยบาย จรรยาบรรณธุรุกิิจและหลักับรรษัทัภิิบาลที่่�ดีี 
การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 	 	 	    	        (นางดััยนา บุุนนาค)
                                                ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับ
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	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริษิัทั ซึ่่�งกำหนดไว้ใ้นกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่่าตอบแทน ในการสรรหา พิจิารณาค่่าตอบแทน พัฒันา 
และติดิตามผลประเมินิการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของกรรมการบริษิัทั กรรมการชุดุย่่อย ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ ผู้้�สืืบทอด
ตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อให้้การบริิหารของบริิษััทมีีความต่่อเนื่่�อง มั่่�นคงและยั่่�งยืืน 
	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์และคุุณสมบััติิการสรรหาผู้้�ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท 
ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ และผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้าที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ วางแผนสรรหา
และพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ประวััติิการทำงานที่่�ดีี มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล รวมทั้้�ง
มีคีุณุธรรมจริยิธรรม ตลอดจนมีทีัศันคติทิี่่�ดีตี่่อองค์ก์ร สามารถอุทุิศิเวลาให้บ้ริษิัทัได้อ้ย่่างเพียีงพออันัเป็น็ประโยชน์ต์่่อการดำเนินิกิจิการ
ของบริิษััทฯ การคััดเลืือกกรรมการบริิษััทยัังคำนึึงถึึงความรู้้� ความชำนาญเฉพาะด้้านที่่�จำเป็็น สอดคล้้องกัับโครงสร้้างและองค์์ประกอบ
ของคณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อให้้มีคีวามเหมาะสมกับัธุุรกิจิและกลยุทธ์ข์องบริิษััทในระยะยาว ส่่งเสริิมการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีใีห้เ้ป็น็ไป
ตามเป้า้หมายและวัตัถุปุระสงค์บ์ริษิัทั ข้อกำหนดของภาครัฐั และสภาพแวดล้อ้มที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยกำหนดกระบวนการสรรหาคัดัเลืือก 
วิธิีกีารประเมินิผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ที่่�โปร่่งใส สร้า้งความมั่่�นใจให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ปัจัจุบุันัคณะกรรมการบริษิัทั ประกอบด้ว้ยกรรมการทั้้�งหมด
จำนวน 10 ท่่าน เป็น็กรรมการอิสิระ 5 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหิารอีกี 4 ท่่าน และมีกีรรมการที่่�เป็น็ผู้้�บริหิาร 1 ท่่าน ซึ่่�งดำรงตำแหน่่ง 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
	 การพิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการบริษิัทั กรรมการชุดุย่่อย และประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการ คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้ก้ำหนดนโยบาย หลักัเกณฑ์ก์ารพิิจารณา และกระบวนการที่่�ชัดัเจน โปร่่งใส โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสม 
กับัภาระหน้า้ที่่� ความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย ผลการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� ผลการดำเนินิงานที่่�สะท้อ้นและเชื่่�อมโยงกับัผลประกอบการบริษิัทั 
และเทียีบเคียีงกับับริษิัทัที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมเดียีวกันัหรืือใกล้เ้คียีงกันัเป็น็ประจำทุกุปี ีเพื่่�อให้ค้่่าตอบแทนมีคีวามเพียีงพอเหมาะสมที่่�จะ
จููงใจให้้กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีศัักยภาพสููงมาร่่วมงานกัับบริิษััท 

	 ในปีี 2567 ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม  6 ครั้้ �ง เพื่่�อพิิจารณาเร่ื่�องต่่างๆ และรายงาน 
ผลการประชุุมพร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สรุุปได้้ดัังนี้้� 

	 - พิ จารณากำหนดเป้้าหมายตััวชี้้�วััดผลงานของบริิษััท และของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ และติิดตาม 
ผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายตััวชี้้�วััดผลงานประจำปีี 
	 - พิ ิจารณาผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
	 - พิจิารณาการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษัทัและกรรมการชุดุย่่อย และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ 
	 - พิจิารณาบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบัติเิหมาะสมที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษัทัฯ แทนกรรมการที่่�พ้น้จากตำแหน่่งตามวาระ และ
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ 
	 - พิจิารณาบุุคคลที่่�มีคีุณุสมบัติเิหมาะสมที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่่อย แทนกรรมการที่่�พ้น้จากตำแหน่่ง
ตามวาระ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิ 
	 - ติ ิดตามและดููแลให้้บริิษััทฯ มี แผนการสืืบทอดตำแหน่่ง สำหรัับตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จัดการ 
รวมถึึงแผนการพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััท เพื่่�อความต่่อเนื่่�องในการบริิหารกิิจการของบริิษััท 
 	 - พิ จารณากำหนดบทบาทความรับผิิดชอบด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนไว้้ในคณะกรรมการความเสี่่�ยง และเปลี่่�ยนช่ื่�อเป็็น 
คณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน เพื่่�อกำหนดทิิศทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้สอดคล้้องกัับแผนธุุรกิิจขององค์์กร 
	  - พิจิารณาผลประเมินิการปฏิบัิัติหิน้าที่่�ของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำทุกุปี เพื่่�อทบทวนและวิเิคราะห์์
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และให้้ความเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท
	  - พิ จารณาแนวทางการพััฒนากรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อเสริิม
ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ปีี 2567

	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท จำนวน 5 ท่่าน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�
	 1. นายอภิิวุุฒิิ 	 พิิมลแสงสุุริิยา	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 2. นายกีีรติิ		 อััสสกุุล	 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 3. นายสมาน	 ทิิพยไกรศร	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	 4. รศ.จารุุพร	 ไวยนัันท์์		 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
	 5. ดร.ธีีระบููลย์์	 อิินทรกำธรชััย 	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	:	 บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิจประกัันชีีวิิตครบทุุกประเภท   
	 	 	 รวมถึึงการนำำ�เงิินไปลงทุุนภายใต้้ขอบเขตที่่�กฎหมายกำำ�หนด

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107555000210 

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 2,360,000,000 บาท

สำำ�นัักงานสาขา	 :	 บริิษััทมีีสำำ�นัักงานสาขารวม 112	 แห่่ง แบ่่งเป็็น
	 	 	 ภาคเหนืือ 	 23 	 แห่่ง 
	 	 	 ภาคกลาง 	 30 	 แห่่ง 
	 	 	 ภาคตะวัันออก 	 10 	 แห่่ง
	 	 	 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 	 30 	 แห่่ง 
	 	 	 ภาคใต้้ 	 19 	 แห่่ง 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 170 / 74 - 83 อาคารโอเชี่่�ยนทาวเวอร์์ 1 ถนนรััชดาภิิเษก 
	 	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

โทรศััพท์	์ : 	 0-2261-2300

ศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์	์ :	 1503

อีีเมล์์	 	 : 	 info@ocean.co.th

เว็็บไซต์	์ :	 http://www.ocean.co.th



OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต  เดิินหน้้าสู่่�อนาคตด้้วย LOVE MINDSET ผสานนวััตกรรม
และเทคโนโลยีี มุ่่�งสู่่�การเป็็น Digital Insurer ที่่�ตอบโจทย์์ทุุกไลฟ์์สไตล์์ เพ่ื่�อทำำ�ให้้การประกัันชีีวิิต 
เป็็นเรื่่�องง่่าย ทุุกคนเข้้าถึึงได้้ มุ่่�งสร้้างความมั่่�นคงและความสุุขให้้คนไทยทุุกคนตลอดไป

75 ปีี แห่่งการดููแลคนไทยด้้วยพลัังความรััก

พ.ศ. 2492	 เปิิดประวััติิศาสตร์์หน้้าแรก 
	 ก่่อตั้้�งโดยคุุณชิิน อััสสกุุล และคณะ เริ่่�มเปิิดดำเนิินกิิจการครั้้�งแรกเมื่่�อ 11 มกราคม 2492 ในชื่่�อ  
	 บริิษััท ไทยสมุุทรพาณิิชย์์ประกัันภััย จำกััด โดยรัับประกัันวิินาศภััยเท่่านั้้�น

พ.ศ. 2494 	 ขยายการให้้บริิการด้้านประกัันชีีวิิต 
	 ได้้รัับใบอนุุญาตดำเนิินกิิจการด้้านประกัันชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�น จากระยะแรกที่่�ให้้บริิการด้้านประกัันวิินาศภััย

พ.ศ. 2496	 บททดสอบแรกในการฝ่่าวิิกฤต 

	 คุุณกฤษณ์์ อััสสกุุล “บิิดาแห่่งไทยสมุุทร” เข้้ามากอบกู้้�ภาวะวิิกฤตของบริิษััทจนทำให้้ผ่่านพ้้นไปได้้ 

พ.ศ. 2497	ก้ ้าวสู่่�จุุดเปลี่่�ยนสำคััญ
	 เปิิดบริกิารด้า้นการประกัันชีวิีิตประเภทอุตุสาหกรรม ซึ่่�งตรงกัับความต้อ้งการของตลาดในขณะนั้้�น ส่ง่ผลให้บ้ริษิัทั 
	 เติิบโตขึ้้�นเป็็นลำดัับ

พ.ศ. 2504	ก ระจายสาขาสู่่�ภููมิิภาค พร้้อมพััฒนาศัักยภาพตััวแทน 
	ข ยายสาขาทั่่�วประเทศจำนวน 23 แห่่ง พร้้อมก่อ่ตั้้�งศููนย์์ฝึกึอบรมพนัักงาน ณ อำเภอปากช่อง จัังหวััดนครราชสีมา 
	ปั ัจจุุบัันคืือ “ดิิ โอเชี่่�ยน เขาใหญ่่”

พ.ศ. 2543	ก้ ้าวสู่่�วัันใหม่่ “ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต”
	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติิประกัันชีีวิิต พ.ศ.2535 บริิษััทได้้แยกธุุรกิิจประกัันวิินาศภััย และธุุรกิิจ 
	ปร ะกัันชีีวิิตออกจากกััน และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด

พ.ศ. 2551	 ผนวก 2 พลัังสู่่�ความเป็็นหนึ่่�ง
	 บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาความร่่วมมืือทางธุุรกิิจกัับ บริิษััท ไดอิิจิิ ประกัันชีีวิิต จำกััด (The Dai-ichi Life  
	 Insurance Company Limited) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทประกัันชีีวิิตชั้้�นนำของประเทศญี่่�ปุ่่�น

พ.ศ. 2552 	 60 ปีี ไทยสมุุทร ปรัับภาพลัักษณ์์ใหม่่ ด้้วยนิิยาม “เพื่่�อนคู่่�ชีีวิิต.....ตลอดไป”
 	คร บรอบ 60 ปี ีของการดำเนินิงาน บริษิัทัได้ป้รัับภาพลัักษณ์ใ์หม่ใ่ห้ม้ีคีวามทัันสมััย และตอบสนองลููกค้า้ทุกุระดัับ 
	 พร้อ้มรางวััลบริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีีเด่่น อันัดัับ 2 ประจำปีี 2551 และรางวััลตััวแทนประกันัชีวีิติ 
	 คุุณภาพดีีเด่น่ ประจำปีี 2550 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุรุกิจประกัันภััย (คปภ.) 

พ.ศ. 2553 	 เดิินหน้้าบริิหารงานโดยนัักบริิหารมืืออาชีีพ ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล 
	 คุณุนุสุรา (อัสัสกุุล) บัญัญัตัิปิิยิพจน์ ์ก้า้วสู่่�ตำแหน่งกรรมการผู้�จััดการบริิษัทั บริิหารงานด้้วยความรู้้� ความสามารถ 
	 และประสบการณ์์รอบด้้าน เน้้นหลัักธรรมาภิิบาล พิิสููจน์์ด้้วย 
	 รางวััลโล่่เกีียรติิยศ นัักธุุรกิิจสตรีีดีีเด่่น หอการค้้าไทย ครั้้�งที่่� 5 ประจำปีี 2553 
	 และ รางวััลโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่นหอการค้้าไทย ประจำปีี 2553
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ประวััติิความเป็็นมา



พ.ศ. 2554 	 รางวััลแห่่งความภููมิิใจ สะท้้อนประสิิทธิิภาพการบริิหารงาน
	 เพื่่�อพิิสููจน์์ถึึงประสิิทธิิภาพในด้้านการบริิหารองค์์กรและคุุณภาพของตััวแทนประกัันชีีวิิต
	รั บัรางวััลบริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีีเด่น่ ชมเชย ประจำปีี 2553 และรางวััลตัวัแทนประกันัชีีวิติคุณุภาพ 
	ดี ีเด่่น ประจำปีี 2553 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

พ.ศ. 2555 	 เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมแปรสภาพเป็็น บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 
	ต ามนโยบายของภาครััฐภายใต้ ้พ.ร.บ.ประกัันชีีวิติ กำหนดให้บ้ริษิัทัประกัันชีวีิติทุกุแห่ง่ต้อ้งแปรสภาพเป็น็บริษิัทั 
	 มหาชน จำกััด (บมจ.) ดัังนั้้�นเมื่่�อ 10 กรกฎาคม 2555 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด จึึงได้้จดทะเบีียน 
	 แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน ใช้้ชื่่�อว่่า บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 
	รัั บรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น ชมเชย ประจำปีี 2554 และรางวััลตััวแทนประกัันชีีวิิต 
	 คุุณภาพดีีเด่่น ประจำปีี 2554 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภััย  
	 (คปภ.) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 การัันตีีคุุณภาพตััวแทน และประสิิทธิิภาพการบริิหารงานที่่�เปี่่�ยมล้้น

พ.ศ. 2556 	พั ัฒนาก้้าวไกล...ผนึึกสายสััมพัันธ์์แนบแน่่น 
	จัั ดงาน “THE PROSPERITY OF SYNERGY” เฉลิมิฉลองวาระครบรอบ 5 ปี ีความร่ว่มมือืทางธุรุกิจิระหว่า่ง  
	 บริษิัทั ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ จำกัดั (มหาชน) กัับ บริษิัทั ไดอิิจิ ิประกันัชีวีิติ จำกัดั (The Dai-ichi Life Insurance 
	 Company Limited) แสดงให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์อัันแนบแน่่น ที่่�นำมาซึ่่�งความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	รัั บรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพัฒนาดีีเด่่น ประจำปีี 2555 ในโครงการมอบรางวััลประกัันภััยดีีเด่่น 
	คร บวงจร ประจำปีี 2556 จากการคััดเลืือกจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจ 
	ปร ะกัันภััย (คปภ.)
	 คุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์ กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท รัับรางวััล Outstanding Entrepreneurship  
	 Awards จาก Enterprise Asia หนึ่่�งในรางวัลั Asia Pacifi f ic Entrepreneurship Awards ซึ่่�งเป็น็รางวััลระดัับ 
	 เอเชีียแปซิฟิิก ที่่�มอบเป็็นเกีียรติแก่่ผู้้�ประกอบการที่่�มีีการบริิหารงานที่่�โดดเด่่น และมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทพััฒนาธุุรกิจ 
	สู่่�คว ามสำเร็็จ 

พ.ศ. 2557	 65 ปีีที่่�ยึึดมั่่�นในการบริิการที่่�เป็็นเลิิศ พร้้อมมุ่่�งมั่่�นสร้้างความมั่่�นคงสู่่�ชุุมชนทั่่�วไทย
	รั ับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณโครงการศููนย์์รัับเรื่่�องและแก้้ไขปััญหาให้้กัับผู้้�บริิโภคดีีเด่่น ประจำปีี 2557 จาก 
	 สำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.) และ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)
	มุ่่� งพััฒนาศัักยภาพพี่่�น้อ้งไทยให้แ้ข็ง็แกร่ง่ สร้า้งรายได้ท้ี่่�ยั่่�งยืืนสู่่� 88 ชุมุชนทั่่�วไทย ภายใต้ ้โครงการ “ไทยสมุทุร 
	 ประกัันชีีวิิต เพื่่�อชุุมชนไทย” 
	 รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านการส่่งเสริิมการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน

พ.ศ. 2558	ยืื นหยััดดููแลรัักษาผลประโยชน์์ให้้ลููกค้้า ตั้้�งมั่่�นพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
	 รับัรางวัลัสถานประกอบกิจิการดีเีด่่นด้้านการส่งเสริมิการพัฒันาฝีีมือืแรงงาน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 จากกระทรวงแรงงาน
	 รับัรางวัลัประกาศเกียีรติคิุณุโครงการศููนย์ร์ับัเรื่่�องและแก้ไ้ขปัญัหาให้ก้ับัผู้้�บริโิภคดีเีด่น่ ปี ี2558 ต่อ่เนื่่�องเป็น็ 
	ปี ีที่่� 2 จากสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.) และ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) 

พ.ศ. 2559 	มุ่่ �งสู่่�ความโดดเด่่นในธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทย
	รั ับรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับ 3 ประจำปีี 2558 ในงานมอบรางวััลประกัันภััย 
	ดี ีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2559 จากการคััดเลืือกของสำนัักงาน 
	ค ณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
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	 คุุณนุุสรา (อัสัสกุุล) บัญัญััติิปิยิพจน์์ กรรมการผู้้�จัดัการ รัับการคััดสรรจากคณะกรรมการบริิหารสมาคมประกัันชีีวิติ 
	 ไทย ให้้ดำรงตำแหน่่ง “นายกสมาคมประกัันชีีวิิตไทย” คนที่่� 14
	 คุุณนุสุรา (อัสัสกุลุ) บัญัญัติัิปิยิพจน์ ์กรรมการผู้้�จัดัการ รับัรางวัลันักัธุรุกิจิสตรีตีัวัอย่า่ง ส่ว่นภููมิภิาค ภาคตะวันัออก 
	 ประจำปีี 2559 จากสหพัันธ์์สมาคมสตรีีนัักธุุรกิิจและวิิชาชีีพแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์
	 รับัรางวัลัสถานประกอบกิจิการดีเีด่่นด้้านการส่งเสริิมการพัฒันาฝีีมือืแรงงาน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จากกระทรวงแรงงาน 

พ.ศ. 2560 
	 เดิินหน้้าใช้้ความรัักเป็็นพลัังสร้้างสรรค์์สิ่่�งที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับลููกค้้าประชาชน ด้้วยสโลแกนใหม่่ 

	 “รัักคืือพลัังของชีีวิิต”
	 รับัรางวััลบริิษััทประกันัชีวีิติที่่�มีีการบริหิารงานดีเีด่น่ อันัดัับ 3 ประจำปีี 2559 ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 2 ในงานมอบรางวััล 
	ปร ะกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2560 จากการคััดเลืือกของ 
	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
	 คุณุนุุสรา (อัสัสกุุล) บัญัญััติปิิยิพจน์์ กรรมการผู้้�จัดัการ รับัรางวััล “ผู้้�ประกอบการสตรีีไทย ที่่�มีผีลงานโดดเด่่น 
	 ในอาเซีียน ประจำปีี 2560” จาก ASEAN Women Entrepreneurs Network 
	 รับัรางวัลัสถานประกอบกิิจการดีเีด่่นด้้านการส่งเสริมิการพัฒนาฝีีมือืแรงงาน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 จากกระทรวงแรงงาน

พ.ศ. 2561
	รุ ุกสู่่�สัังคมเมืือง เปิิดตััวแบรนด์์แอมบาสเดอร์์คนแรก พร้้อมใช้้นวััตกรรมทำให้้ประกัันชีีวิิต

	 เป็็นเรื่่�องง่่ายสำหรัับทุุกคน 
	 รัับรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับ 2 ประจำปีี 2560 ในงานมอบรางวััลประกัันภััย 
	ดี ีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2561 จากการคััดเลืือกของสำนัักงาน 
	ค ณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
	 คุณุนุสุรา (อััสสกุุล) บัญัญััติปิิิยพจน์์ กรรมการผู้้�จัดัการ รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิหารสมาคมประกัันชีีวิติไทย 
	 ให้้ดำรงตำแหน่่ง “นายกสมาคมประกัันชีีวิิตไทย” ต่่อเนื่่�องเป็็นสมััยที่่� 2
	 รับัรางวัลัสถานประกอบกิจิการดีเีด่น่ด้า้นการส่ง่เสริมิการพัฒันาฝีมืีือแรงงาน ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 5 จากกระทรวง 
	 แรงงาน
	 เปิิดตััว “มาริิโอ้้ เมาเร่่อ” ในฐานะแบรนด์์แอมบาสเดอร์์คนแรกของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
	 รับัรางวััลประกาศเกีียรติคุุณโครงการศููนย์์รับัเรื่่�องและแก้้ไขปััญหาให้้กับัผู้้�บริโิภคดีเด่่น ปี ี2561 ต่อ่เน่ื่�องเป็็นปีีที่่� 3 
	 จากสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.) และ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)

พ.ศ. 2562
	 70 ปีี แห่่งรััก ตอบโจทย์์ชีีวิิตยุุคดิิจิิทััล เปิิดตััว OCEAN CLUB Application รวบรวมอภิิสิิทธิ์์� 

	 ในการใช้้ชีวีิติ พร้้อมเดินิหน้้าสร้้างความยั่่�งยืืน ด้้วยการดููแลสุขภาพ และยกระดัับคุณุภาพชีวีิติคนไทย 

	รั ับรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพััฒนาดีีเด่่น ประจำปีี 2561 
	 ในงานมอบรางวััลประกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2562 จากการคััดเลืือก 
	ข องสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
	 คุุณนุสุรา (อัสัสกุุล) บัญัญััติิปิยิพจน์์ กรรมการผู้้�จัดัการ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการสภาธุรุกิจประกัันภััยไทย 
	 ให้้ดำรงตำแหน่่งประธานสภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย ประจำปีี 2562 – 2564
	 เปิดิตัวั “OCEAN CLUB  APPLICATION” นวััตกรรมเพื่่�อการใช้ช้ีวีิติดี๊๊�ดีสีำหรัับลููกค้า ด้ว้ยการสะสม OCHI COIN 
	 เพียีงออกกำลัังกายด้ว้ยการเดินิ วิ่่�ง ขี่่�จัักรยาน หรืือนอนพัักผ่อ่นให้้เพียีงพอ เพื่่�อแลกรัับสิทิธิปิระโยชน์ม์ากมาย  
	 แลกบริิการนวััตกรรมเพื่่�อการดููแลชีีวิิต และแลกบริิจาคให้้กัับองค์์กรการกุุศล
	 ได้้รัับการรัับรองในระดัับมาตรฐานสากลของระบบจััดการความปลอดภััยของข้้อมููล Information Security  
	 Management System – ISO/IEC 27001:2013 จาก บริษิัทั บีเีอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็น็องค์ก์รระหว่า่ง 
	 ประเทศผู้้�ตรวจประเมิินรัับรองมาตรฐาน เพ่ื่�อรองรัับการดำเนิินธุุรกิจก้้าวสู่่�การเป็็น Digital Insurer อย่่างเต็็มรููปแบบ
	 ดำเนิินโครงการเพื่่�อดููแลสุุขภาพและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับคนไทย จำนวน 7 โครงการ มอบ 7 ล้้าน 
	 (6 ล้้านบาท + 1 ล้้านซีีซีี) ให้้กัับ 6 โรงพยาบาลใหญ่่ และรณรงค์์ให้้ร่่วมบริิจาคโลหิิต 1 ล้้านซีีซีี ทั่่�วประเทศ
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พ.ศ. 2563
	 ใช้้พลัังความรักเดิินหน้้าฝ่่าวิิกฤต ทำให้้ “COVID หยุุดเราไม่่ได้้” พร้้อมชวนคนไทยรัักสุขภาพ 

	ภ ายใต้้แนวคิิด “OCEAN LIFE LOVE YOUR HEALTH – รัักเริ่่�มต้้นที่่�สุุขภาพคุุณ” 
	 เปิิดแคมเปญโฆษณาชุุด “ปล้้น” ภายใต้้แนวคิด “เป็็นมะเร็็ง (หรืือโรคสมอง) ก็็เหมืือนโดนปล้้น” โดยมีี  
	 “มาริโิอ้้ เมาเร่่อ” Brand Ambassador และ “โอชิ” Brand Mascot มาเตืือนคนไทยให้เ้ตรียมพร้้อมรัับมืือกัับ 
	 โรคร้้าย ที่่�เมื่่�อเป็็นแล้้วจะต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลจำนวนมหาศาล เหมืือนถููกปล้้น  
	 ครั้้�งแรกกัับการเปิิดขาย UNIT LINKED ทางเลืือกคุ้้�มครองชีีวิิตควบการลงทุุนในยุุคดอกเบี้้�ยขาลง
	 เพิ่่�มรููปแบบการขายสู่่� “DIGITAL FACE to FACE” สะดวก ปลอดภัยั ตอบโจทย์ล์ููกค้า้ในช่ว่งการระบาดของ 
	 COVID-19 ให้้ประชาชนเข้้าถึึงการประกัันชีีวิิตด้้วยความปลอดภััยจากการติิดเชื้้�อ 
	ดูู แลช่่วยเหลืือพี่่�น้้องไทยให้้พ้้นวิิกฤตโรคระบาดครั้้�งร้้ายแรง “COVID-19” ด้้วยกิิจกรรมและโครงการที่่� 
	ห ลากหลาย อาทิิ จััดทำกิิจกรรม DIY Face Shield  “โอชิิชวนทำดีี” และ เปิิด Mini Concert สนัับสนุุนการ 
	พัั ฒนาวััคซีีนโควิิด-19 ให้้แก่่“คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ฯลฯ”

พ.ศ. 2564
	 สนัับสนุุนคนไทยใช้้ความรัักเป็็นพลัังให้้ก้้าวผ่่านทุุกวิิกฤต ภายใต้้แนวคิิด OCEAN LIFE LOVE  

	 MINDSET 
	ส่ ง่มอบ LOVE MINDSET แนวคิดิให้ค้นไทยพร้อ้มรับัมือืกับัทุกุวิกิฤตด้ว้ยพลังัความรักั 3 ด้า้น LOVE Your Health 
	รัักสุ ขภาพตััวเอง เพ่ื่�อพร้้อมรัับมืือทุุกโรคภััย LOVE Your Wealth รัักการออมและวางแผนการเงิิน เพ่ื่�อพร้้อมรัับมืือ 
	ปั ัญหาเศรษฐกิิจ LOVE The World รัักษ์์โลก ดููแลสัังคม พร้้อมส่่งมอบโลกที่่�ยั่่�งยืืนให้้คนรุ่่�นต่่อไป
	ส่ ง่มอบบริกิารดิจิทิัลั DigiLOVE Services พร้้อม Digital Healthcare Services บริิการดิจิทิััลและนวััตกรรม 
	ก ารบริิการด้้านสุุขภาพครบวงจร ช่่วยลดความเสี่่�ยงเลี่่�ยง COVID-19 พร้้อมดููแลคนไทยทั้้�งก่่อนป่่วย เมื่่�อป่่วย  
	 และหลัังป่่วย ให้้คนไทยสะดวกปลอดภััย มีีสุุขภาพที่่�ดีี และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งกว่่าท่่ามกลางวิิกฤต 
	รั บัโล่ป่ระกาศเกียีรติคิุณุจรรยาบรรณดีเีด่น่หอการค้าไทย ปีทีี่่� 19 พ.ศ. 2564 จากหอการค้า้ไทย พิสิููจน์ใ์ห้เ้ห็น็ 
	ถึึ งการดำเนิินธุุรกิจที่่�เน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรอย่่างแท้้จริิง ทั้้�งการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ยึึดมั่่�น 
	 ในหลัักธรรมาภิิบาล พร้้อมดููแลโลกและสิ่่�งแวดล้้อม 
	รั บัโล่่รางวััลองค์์กรสนัับสนุุนงานด้้านคนพิิการ ในระดัับดีี ประจำปีี 2564 จากกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติ 
	ค นพิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ตอกย้้ำองค์์กรที่่�ใช้้พลัังความรัักดููแลบุุคลากร 
	ด้ ้วยความเสมอภาคและเท่่าเทีียม
	คว้ า้รางวัลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2021 จาก Global Business 
	 Outlook ประเทศอัังกฤษ ในหมวดธุุรกิิจประกัันชีีวิิตของประเทศไทยที่่�มีีความโดดเด่่นในด้้านนวััตกรรม 
	ก ารประกัันชีีวิิต นัับว่่าเป็็นองค์์กรของไทยที่่�ได้้รัับการยกย่่องในระดัับสากล

พ.ศ.2565
	 เดินิหน้า้ขับัเคลื่�อนองค์์กรด้ว้ยพลังัความรักั พร้้อมเปิิดนโยบายการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  

	 “Sustainable with Love : รัักคืือพลัังสร้้างความยั่่�งยืืน” 
	 เปิิด นโยบายการด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน “Sustainable with Love : รัักคืือพลัังสร้้างความยั่่�งยืืน”
	ด้ ้วย 3 หััวใจหลััก คืือ Health, Wealth, World และ 2 พลัังผลัักดัันสนัับสนุุน People, Culture & Partnership  
	 และ Technology & Innovation
	คว้ า้รางวัลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2022 จาก Global Business 
	 Outlook ประเทศอัังกฤษ ในหมวดธุุรกิิจประกัันชีีวิิตของประเทศไทยที่่�มีีความโดดเด่่นในด้้านนวััตกรรม 
	ก ารประกัันชีีวิิต ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2
	 รับัโล่่รางวััลองค์์กรสนัับสนุุนงานด้้านคนพิิการ ในระดัับดีีเด่่น ประจำปีี 2565 จากกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุณุภาพชีีวิติ 
	 คนพิกิาร กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ แสดงให้เ้ห็็นถึึงการสนัับสนุุนความหลากหลาย 
	 และยอมรัับความแตกต่่าง Diversity & Inclusion 
	รั ับมอบเข็็มกลััดชมรมจรรยาบรรณหอการค้้าไทย ปีี 2565 จากหอการค้้าไทย ตอกย้้ำการเป็็นองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�น 
	หลัักธรร มาภิิบาล ควบคู่่�ไปกัับการยกระดัับการดำเนิินธุุรกิิจสู่่�ความอย่่างยั่่�งยืืน
	 รับัรางวัลั “บริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่น่ อันัดับัที่่� 3 ประจำปี ี2564” จากสำนัักงานคณะกรรมการ 
	ก ำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
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พ.ศ. 2566	 โฟกััสแนวคิิดรัักสุุขภาพ และไม่่หยุุดพััฒนาศัักยภาพรอบด้้านเพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนในทุุกมิิติ ิ

	 เปิิดตััวแนวคิิด “Healthiverse” โดยมีีเป้้าหมายสร้้างโลกใหม่่ที่่�ดีีขึ้้�นเพื่่�อคนรัักสุุขภาพ เพื่่�อวางแผนให้้คนไทย 
	 ใช้้ชีีวิิตโดยไม่่ป่่วย พร้้อมปิิดความเสี่่�ยงในทุุกมิิติิด้้วยการประกัันชีีวิิต โดยใช้้ศัักยภาพครอบคลุมทั้้�ง 8 ด้้าน 
	ที่่ �เชี่่�ยวชาญ
	 รางวััล International Finance Awards 2023
	 : Most Innovative Health Insurance Campaign (Love Mindset)
	 จาก International Finance Magazine (IFM) นิิตยสารด้้านธุุรกิิจและการเงิินชั้้�นนำระดัับโลก
	 จากประเทศอัังกฤษ
	 รางวััล “บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565”
	 ในงานมอบรางวััลประกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2566 
	 จากการคััดเลืือกของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจ ประกัันภััย (คปภ.)
	 รางวััลองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ ในระดัับดีีเด่่น ประจำปีี 2566
	 จากกรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
	 รางวััลองค์์กรภาคเอกชนที่่�รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ในระดัับ “ยอดเยี่่�ยม”
	 ในงาน Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2023
	 จาก สำนัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.)

พ.ศ. 2567 	 ฉลอง 75 ปีีอย่่างยิ่่�งใหญ่่ เปิิดแนวคิิด LOVE’s Evolution into the NEW ERA รัักคืือพลััง 
	ก้ ้าวเข้้าสู่่�โลกยุุคใหม่่ เดิินหน้้าสู่่�อนาคตด้้วย 3 เสาหลััก HEALTHIVERSE WEALTHIVERSE  
	 และ HAPPiVERSE  

	 เปิดิตัวัอย่า่งเป็น็ทางการ “OCEAN LIFE LOVE SPACE” พื้้�นที่่�ของทุกุ Generation เพื่่�อส่ง่มอบประสบการณ์์ 
	 ใหม่่ให้้กัับลููกค้้า และที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต ใจกลางย่่านธุุรกิิจ

	 ยกระดัับศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ สู่่� CONTACT CENTER พร้้อมเบอร์์ใหม่่ 1503  
	ร างวััล Asian Technology Excellence Awards 2024 
	 : The Thailand Technology Excellence Award for API - Life Insurance 
	 จาก The Asian Business Review Magazine ประเทศสิิงคโปร์์

	 รางวััล Insurance Asia Awards 2024 (IAA) : Domestic Life Insurer of the Year – Thailand
	 จาก Insurance Asia Magazine ประเทศสิิงคโปร์์

	 รางวััล บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับ 3 ประจำปีี 2566
	 จาก สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

	ร างวััล “หน่่วยงานส่่งเสริิมสุุขภาพการเงิินพนัักงาน ระดัับดีีเด่่น (ระดัับ 4 ดาว)
	 โครงการ Fin. ดีี Happy Life ประจำปีี 2567 จััดโดย ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) 

	ร างวััล “ส่่งเสริิมการสร้้างองค์์ความรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน” 
	 โครงการ “ตลาดทุุนไทย ร่่วมใจส่่งพลัังความรู้้� สู่่�ประชาชน” 
	จัั ดโดย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

	ร างวััล ประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่น หอการค้้าไทย ประจำปีี 2567 
	 จาก หอการค้้าไทย 

	ร างวััลองค์์กรที่่�สนัับสนุุนงานด้้านคนพิิการ ในระดัับดีีเด่่น ประจำปีี 2567
	 จาก กรมส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง

	ร างวััล “Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2024 
	 จาก สำนัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.)

รายงานประจำำ�ป� 2567 183



รายงานประจำำ�ป� 2567184

สาขา OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 112 สาขา

ภาคเหนืือ 23 สาขา โทรศััพท์์

	 1	ก ำแพงเพชร	 1 ถ.ราชดำเนิิน 1 ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.กำแพงเพชร (62000)		  (055) 711 041

	 2	จ อมทอง	 566 หมู่่�ที่่� 14 ถ.เชีียงใหม่่-ฮอด ต.ข่่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชีียงใหม่่ (50160)		  (053) 341 166

	 3	 จุุน	 143 หมู่่�ที่่� 4 ถ.สายจุุน-พะเยา ต.ห้้วยข้้าวก่่ำ อ.จุุน จ.พะเยา (56150)		  (054) 420 191

	 4	 เชีียงราย	 131/13 หมู่่�ที่่� 13 ถ.พหลโยธิิน ต.สัันทราย อ.เมืือง จ.เชีียงราย (57000)		  (053) 700 856

	 5	 เชีียงใหม่่	 468/1 ถ.เชีียงใหม่่-ลำปาง ต.หนองป่่าครั่่�ง อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ (50000)		  (053) 240 219

	 6	 ตาก	 18/22-23 ถ.มหาดไทยบำรุุง ต.หนองหลวง อ.เมืือง จ.ตาก (63000)		  (055) 540 858	

	 7	น่่ าน	 163 หมู่่�ที่่� 4 ถ.ยัันตรกิิจโกศล ต.ดู่่�ใต้้ อ.เมืือง จ.น่่าน (55000)		  (054) 771 329

	 8	 บางมููลนาก	 26/1 หมู่่�ที่่� 1 ต.เนิินมะกอก อ.บางมููลนาก จ.พิิจิิตร (66120)		  (056) 631 767

	 9	บ้ ้านโฮ่่ง	 255/8-9 หมู่่�ที่่� 1 ถ.ลำพููน-ลี้้� ต.บ้้านโฮ่่ง อ.บ้้านโฮ่่ง จ.ลำพููน (51130)		  (053) 980 628

	10	ฝ าง	 243 หมู่่�ที่่� 9 ถ.เชีียงใหม่่-ฝาง ต.เวีียง อ.ฝาง จ.เชีียงใหม่่ (50110)		  (053) 382 427

	11	 พร้้าว	 233 หมู่่�ที่่� 1 ต.เวีียง อ.พร้้าว จ.เชีียงใหม่่ (50190)		  (053) 474 514

	12	 พะเยา	 951 ถ.พหลโยธิิน ต.เวีียง อ.เมืือง จ.พะเยา (56000)		  (054) 410 531

	13	 พาน	 32 หมู่่�ที่่� 12 ถ.พหลโยธิิน ต.เมืืองพาน อ.พาน จ.เชีียงราย (57120)		  (053) 721 389

	14	พิ ิจิิตร	 20/2-3 ถ.คลองคะเชนทร์์ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.พิิจิิตร (66000)		  (056) 990 858

	15	พิ ิษณุุโลก	 258/31 และ 259 ถ.มิิตรภาพ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.พิิษณุุโลก (65000)		  (055) 259 256 	   

	16	 เพชรบููรณ์	์ 147/4-5 ถ.สามััคคีีชััย ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.เพชรบููรณ์์ (67000)		  (056) 720 784

	17	 แพร่่	 28 หมู่่�ที่่� 7 ถ.ยัันตรกิิจโกศล ต.นาจัักร อ.เมืือง จ.แพร่่ (54000)		  (054) 511 087

	18	 แม่่สอด	 60/1 ถ.สายเอเชีีย ต.แม่่สอด อ.แม่่สอด จ.ตาก (63110)		  (055) 531 140	  

	19	ล ำปาง	 44 ถ.ซุุปเปอร์์ไฮเวย์์ ลำปาง-งาว ต.ชมพูู อ.เมืือง จ.ลำปาง (52100)		  (054) 226 528

	20	ล ำพููน	 37 หมู่่�ที่่� 2 ถ.ลำพููน-ป่่าซาง ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.ลำพููน (51000)		  (053) 090 427

	21	 สวรรคโลก	 54/6 หมู่่�ที่่� 3 ถ.จรดวิิถีีถ่่อง ต.ย่่านยาว อ.สวรรคโลก จ.สุุโขทััย (64110)		  (055) 641 490

	22	สุ ุโขทััย	 218 หมู่่�ที่่� 4 ถ.สิิงห์์วััฒน์์ ต.บ้้านหลุุม อ.เมืือง จ.สุุโขทััย (64000)		  (055) 615 920

23	อุ ุตรดิิตถ์์	 119/4 หมู่่� 3 ต.ป่่าเซ่่า อ.เมืือง จ.อุุตรดิิตถ์์ (53000)		  (055) 417 401



โทรศััพท์์
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ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 30 สาขา

	 1	ก าฬสิินธุ์์�	 52 ถ.กุุดยางสามััคคีี ต.กาฬสิินธุ์์� อ.เมืือง จ.กาฬสิินธุ์์� (46000)	  	 (043) 811 519

	 2	กุ ุมภวาปีี	 210 หมู่่�ที่่� 1 ถ.ชวลิิต ต.กุุมภวาปีี อ.กุุมภวาปีี จ.อุุดรธานีี (41110)	  	 (042) 202 098

	 3	 ขอนแก่่น	 243/41 หมู่่�ที่่� 14 ถ.มิิตรภาพ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.ขอนแก่่น (40000)	  	 (043) 236 656

	 4	ค รบุุรีี	 728 หมู่่�ที่่� 3 ถ.โชคชััย-ครบุุรีี ต.แชะ อ.ครบุุรีี จ.นครราชสีีมา (30250)	  	 (044) 448 109	  

	 5	ชั ัยภููมิิ	 273/97ก-99ก ถ.ยุุติิธรรม ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.ชััยภููมิิ (36000)		  (044) 813 444

	 6	ด่่ านขุุนทด	 273/3-4 หมู่่�ที่่� 5 ถ.สีีคิ้้�ว-ชััยภููมิิ ต.ด่่านขุุนทด อ.ด่่านขุุนทด จ.นครราชสีีมา (30210)	 (044) 389 921

	 7	 เดชอุุดม	 202 หมู่่�ที่่� 19 ถ.เดชอุุดม-วาริินฯ ต.เมืืองเดช อ.เดชอุุดม จ.อุุบลราชธานีี (34160)	  	 (045) 362 456

	 8	 นครพนม	 3/5 ถ.ราษฎรอุุทิิศ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.นครพนม (48000)	  	 (042) 511 483

	 9	 นครราชสีีมา	 500,502,504 ถ.มิิตรภาพ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.นครราชสีีมา (30000)	  	 (044) 272 207

	10	บ้ ้านผืือ	 274 หมู่่�ที่่� 8 ถ.ชนบทบำรุุง ต.บ้้านผืือ อ.บ้้านผืือ จ.อุุดรธานีี (41160)	  	 (042) 281 057

	11	บึึ งกาฬ	 83/1 หมู่่�ที่่� 1 ต.วิิศิิษฐ์์ อ.เมืืองบึึงกาฬ จ.บึึงกาฬ (38000)	  	 (042) 491 034

	12	บุ ุรีีรััมย์	์ 437/121 ถ.จิิระ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.บุุรีีรััมย์์ (31000)	  	 (044) 602 502

	13	ปั ักธงชััย	 19 หมู่่�ที่่� 8 ถ.สืืบสิิริิ ต.เมืืองปััก อ.ปัักธงชััย จ.นครราชสีีมา (30150)	  	 (044) 441 295

	14	 ปากช่่อง	 798 ถ.มิิตรภาพ ต.ปากช่่อง อ.ปากช่่อง จ.นครราชสีีมา (30450)	  	 (044) 279 048

	15	ม หาสารคาม	 458 ถ.นครสวรรค์์ ต.ตลาด อ.เมืือง จ.มหาสารคาม (44000)	  	 (043) 712 360

	16	 มุุกดาหาร	 6 ถ.ชยางกููร ข ต.มุุกดาหาร อ.เมืือง จ.มุุกดาหาร (49000)	  	 (042) 611 126	  

	17	 ยโสธร	 65 หมู่่�ที่่� 10 ต.สำราญ อ.เมืือง จ.ยโสธร (35000)	  	 (045) 711 558

	18	ร้ ้อยเอ็็ด	 12 ถ.เทวาภิิบาล ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.ร้้อยเอ็็ด (45000)	  	 (043) 511 326

	19	 เลย	 72/8 ถ.มะลิิวััลย์์ ต.กุุดป่่อง อ.เมืือง จ.เลย (42000)		  (042) 811 741

	20	ว าปีีปทุุม	 307 หมู่่�ที่่� 1 ถ.สมารัักษ์์ ต.หนองแสง อ.วาปีีปทุุม จ.มหาสารคาม (44120)	  	 (043) 798 272

	21	 ศรีีสะเกษ	 276/29-30 หมู่่�ที่่� 8 ต.โพธิ์์� อ.เมืือง จ.ศรีีสะเกษ (33000)		  (045) 643 444

	22	 สกลนคร	 1575/5 ถ.สุุขเกษม ต.ธาตุุเชิิงชุุม อ.เมืือง จ.สกลนคร (47000)	  	 (042) 711 124

	23	สุ ุริินทร์	์ 141 หมู่่� 10 ถ.ปััทมานนท์์ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.สุุริินทร์์ (32000)	  	 (044) 511 306

	24	 เสลภููมิ	ิ 24/4-5 หมู่่�ที่่� 9 ถ.เสลภููมิิ-ยโสธร ต.กลาง อ.เสลภููมิิ จ.ร้้อยเอ็็ด (45120)	  	 (043) 550 540

	25	 หนองคาย	 206 หมู่่�ที่่� 9 ถ.หนองคาย-อุุดรธานีี ต.โพธิ์์�ชััย อ.เมืือง จ.หนองคาย (43000)	  	 (042) 411 136	  

	26	 หนองบััวลำภู	ู 267 หมู่่�ที่่� 10 ถ.อุุดรธานีี-เลย ต.ลำภูู อ.เมืือง จ.หนองบััวลำภูู (39000)	  	 (042) 312 330	  

	27	อุ ุดรธานี	ี 115 ถ.หมากแข้้ง ต.หมากแข้้ง อ.เมืือง จ.อุุดรธานีี (41000)		  (042) 325 971

	28	 อำนาจเจริิญ	 29/9 หมู่่�ที่่� 19 ถ.ชยางกููร ต.บุ่่�ง อ.เมืือง จ.อำนาจเจริิญ (37000)	  	 (045) 451 624

29	อุ ุบลราชธานี	ี 941-941/1 ถ.ชยางกููร ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.อุุบลราชธานีี (34000)	  	 (045) 311 889

	30	 เอราวััณ	 591 หมู่่�ที่่� 3 ต.ผาอิินทร์์แปลง อ.เอราวััณ จ.เลย (42220)	  	 (042) 810 656



โทรศััพท์์

รายงานประจำำ�ป� 2567186

ภาคกลาง 30 สาขา

	 1	ก าญจนบุุรีี	 72/3 หมู่่�ที่่� 1 ถ.แสงชููโต ต.ท่่าล้้อ อ.ท่่าม่่วง จ.กาญจนบุุรีี (71000)		  (034) 512 642

	 2	ช ะอำ-ท่่ายาง	 80/1 ถ.เพชรเกษม ต.ท่่ายาง อ.ท่่ายาง จ.เพชรบุุรีี (76130)	  	 (032) 461 260

	 3	ชั ัยนาท	 310/20 หมู่่�ที่่� 5 ถ.พหลโยธิิน ต.บ้้านกล้้วย อ.เมืือง จ.ชััยนาท (17000)	  	 (056) 416 777

	 4	 ดอนเจดีีย์์	 1603 หมู่่�ที่่� 5 ถ.สุุพรรณบุุรีี-สายดอนเจดีีย์์ ต.ดอนเจดีีย์์ อ.ดอนเจดีีย์์	  	 (035) 592 326
			   จ.สุุพรรณบุุรีี (72170)

	 5	ด่่ านช้้าง	 934/20 หมู่่�ที่่� 18 ต.หนองมะค่่าโมง อ.ด่่านช้้าง จ.สุุพรรณบุุรีี (72180)	  	 (035) 595 377

	 6	 ธนบุุรีี	 2 ถ.จรััญสนิิทวงศ์์ ซ.53 แขวงบางบำหรุุ เขตบางพลััด กทม. (10700)	  	 0 2881 7910

	 7	 นครปฐม	 1066 ถ.เพชรเกษม ต.สนามจัันทร์์ อ.เมืือง จ.นครปฐม (73000)	  	 (034) 259 581

	 8	 นครสวรรค์์	 605/370 หมู่่�ที่่� 10 ถ.นครฯ-พิิษณุุโลก ต.นครสวรรค์์ตก อ.เมืือง จ.นครสวรรค์์ (60000)	 (056) 221 149

	 9	 นนทบุุรีี	 41/93-94 หมู่่�ที่่� 8 ถ.รััตนาธิิเบศร์์ ต.บางกระสอ อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี (11000)	  	 0 2591 9670

10	 บรรพตพิิสััย	 414/3-4 หมู่่�ที่่� 1 ถ.เพ็็ญศิิริิพััฒนา ต.เจริิญผล อ.บรรพตพิิสััย จ.นครสวรรค์์ (60180)	 (056) 279 260

11	ท่่ าเรืือ	 1 ถ.ท่่าเรืือ-พระพุุทธบาท ต.ท่่าเรืือ อ.ท่่าเรืือ จ.พระนครศรีีอยุุธยา (13130)	  	 (035) 341 596

12	 บางเลน	 99 หมู่่�ที่่� 7 ถ.บางเลน-ลาดหลุุมแก้้ว ต.บางเลน อ.บางเลน จ.นครปฐม (73130) 	  	 (034) 391 309	  

13	บ้ ้านโป่่ง	 17/20 หมู่่�ที่่� 15 ถ.ทรงพล ต.ปากแรต อ.บ้้านโป่่ง จ.ราชบุุรีี (70110)	  	 (032) 211 869

14	บ้ ้านแหลม	 8/5 หมู่่�ที่่� 4 ถ.สุุขาภิิบาล ต.บ้้านแหลม อ.บ้้านแหลม จ.เพชรบุุรีี (76110)	  	 (032) 483 332

15	 ปทุุมธานี	ี 18/252-254 ถ.ปทุุมธานีี-กรุุงเทพฯ ต.บางปรอก อ.เมืือง จ.ปทุุมธานีี (12000)	  	 0 2581 6149

16	ป่ ่าโมก	 828/ข. หมู่่�ที่่� 2 ถ.สุุพรรณบุุรีี-ป่่าโมก ต.ป่่าโมก อ.ป่่าโมก จ.อ่่างทอง (14130)	  	 (035) 661 204

17	 พระนครศรีีอยุุธยา	29/1 หมู่่�ที่่� 2 ถ.สายเอเชีีย ต.ธนูู อ.อุุทััย จ.พระนครศรีีอยุุธยา (13000)	  	 (035) 345 069

18	 เพชรบุุรี	ี 76 หมู่่�ที่่� 5 ถ.เพชรเกษม ต.บ้้านหม้้อ อ.เมืือง จ.เพชรบุุรีี (76000)	  	 (032) 426 521

19	 ราชบุุรี	ี 61/19-21 ถ.นครปฐม-เพชรบุุรีี ต.โคกหม้้อ อ.เมืือง จ.ราชบุุรีี (70000)	  	 (032) 327 677

20	ล พบุุรี	ี 11/2-3-4 หมู่่�ที่่� 6 ถ.ลพบุุรีี-สิิงห์์บุุรีี ต.พรหมมาสตร์์ อ.เมืือง จ.ลพบุุรีี (15000)	  	 (036) 411 159

21	 วิิภาวดี	ี 996 ถ.วิิภาวดีีรัังสิิต แขวงลาดยาว เขตจตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900	  	 0 2513 0266

22	 สมุุทรสงคราม	334/29-30 เยื้้�องศาลากลาง ต.แม่่กลอง อ.เมืือง จ.สมุุทรสงคราม (75000)	  	 (034) 710 154	  

23	 สมุุทรสาคร	 930/39 ฐ,ฑ ถ.เอกชััย ต.มหาชััย อ.เมืือง จ.สมุุทรสาคร (74000)	  	 (034) 412 090

24	 สระบุุรี	ี 405/72 ถ.มิิตรภาพ ต.ปากเพรีียว อ.เมืือง จ.สระบุุรีี (18000)	  	 (036) 212 231

25	สิ ิงห์์บุุรี	ี 982/2 ถ.วิิไลจิิตต์์ ต.บางพุุทรา อ.เมืือง จ.สิิงห์์บุุรีี (16000)	  	 (036) 521 403

26	สุ ุพรรณบุุรีี	 234 หมู่่�ที่่� 5 ถ.บางบััวทอง-สุุพรรณฯ ต.ท่่าระหััด อ.เมืือง จ.สุุพรรณบุุรีี (72000)	  	 (035) 511 288

27	 อโศก	 175 อาคารไทยสมุุทร ถ.สุุขุุมวิิท 21 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ (10110)	 0 2258 9672

28	อ่่ างทอง	 31 ถ.เลี่่�ยงเมืือง 2 ต.บ้้านแห อ.เมืือง จ.อ่่างทอง (14000)	  	 (035) 611 970

29	อุ ุทััยธานี	ี 5 ถ.พหลโยธิิน ต.อุุทััยใหม่่ อ.เมืือง จ.อุุทััยธานีี (61000)	  	 (056) 511 512

30	อู่ ่�ทอง	 2009 หมู่่�ที่่� 6 ถ.มาลััยแมน ต.อู่่�ทอง อ.อู่่�ทอง จ.สุุพรรณบุุรีี (72160)	  	 (035) 551 073
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ภาคตะวัันออก 10 สาขา

ภาคใต้้ 19 สาขา

รายงานประจำำ�ป� 2567 187

	 1	จั ันทบุุรีี	 29/47-48 หมู่่� 7 ถ.ญาณวิิโรจน์์ ต.จัันทนิิมิิต อ.เมืือง จ.จัันทบุุรีี (22000)	  	 (039) 312 454

	 2	 ฉะเชิิงเทรา	 22 ถ.สุุวิินทวงศ์์ ต.หน้้าเมืือง อ.เมืือง จ.ฉะเชิิงเทรา (24000)	  	 (038) 511 152

	 3	ชลบุ ุรีี 	 6/1-2 หมู่่�ที่่� 1 ถ.สุุขุุมวิิท ต.ห้้วยกะปิิ อ.เมืือง จ.ชลบุุรีี (20000)	  	 (038) 272 009

	 4	 ตราด	 167-169 ถ.สุุขุุมวิิท ต.วัังกระแจะ อ.เมืือง จ.ตราด (23000)	  	 (039) 511 022

	 5	 นครนายก	 1-306/15 ถ.สุุวรรณศร ต.นครนายก อ.เมืือง จ.นครนายก (26000)		  (037) 320 889

	 6	 ปราจีีนบุุรีี	 279 ถ.ราษฎร์์ดำริิ ต.หน้้าเมืือง อ.เมืือง จ.ปราจีีนบุุรีี (25000)	  	 (037) 217 917

	 7	 พนมสารคาม	 262 หมู่่�ที่่� 7 ถ.ฉะเชิิงเทรา-กบิินทร์์บุุรีี ต.ท่่าถ่่าน อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิิงเทรา (24120)	 (038) 551 498

	 8	 ระยอง	 65/89 ถ.บางนา-ตราด ต.เชิิงเนิิน อ.เมืือง จ.ระยอง (21000)	  	 (038) 611 129

	 9	 สมุุทรปราการ	37/15-16 ถ.สุุขุุมวิิท ต.ปากน้้ำ อ.เมืือง จ.สมุุทรปราการ (10270)	  	 0 2380 3177

10	 สระแก้้ว	 87 ถ.สุุวรรณศร ต.สระแก้้ว อ.เมืือง จ.สระแก้้ว (27000)	  	 (037) 421 579	

	 1	ก ระบี่่�	 103/4-5 ถ.มหาราช ต.กระบี่่�ใหญ่่ อ.เมืือง จ.กระบี่่� (81000)	  	 (075) 667 883

	 2	ก าญจนดิิษฐ์์	 159/6-8 หมู่่�ที่่� 1 ต.กะแดะ อ.กาญจนดิิษฐ์์ จ.สุุราษฎร์์ธานีี (84160)	  	 (077) 379 124	  

	 3	ชุ ุมพร	 250 หมู่่� 9 ถ.ชุุมพร-ระนอง ต.ตากแดด อ.เมืือง จ.ชุุมพร (86000)	  	 (077) 511 115	  

	 4	 ตรััง	 279/1 ถ.ห้้วยยอด ต.ทัับเที่่�ยง อ.เมืือง จ.ตรััง (92000)	  	 (075) 218 591

	 5	ทุ่่ �งสง	 63 ถ.ทุ่่�งสง-ห้้วยยอด ต.ปากแพรก อ.ทุ่่�งสง จ.นครศรีีธรรมราช (80110)	  	 (075) 424 341	  

	 6	 นครศรีีธรรมราช	 640 ถ.กระโรม ต.โพธิ์์�เสด็็จ อ.เมืือง จ.นครศรีีธรรมราช (80000)	  	 (075) 357 491

	 7	 นราธิิวาส	 52/11 ถ.สุุริิยะประดิิษฐ์์ ต.บางนาค อ.เมืือง จ.นราธิิวาส (96000)	  	 (073) 511 583

	 8	 บางสะพาน	 35/6-8 ถ.เพชรเกษม-ชายทะเล ต.กำเนิิดนพคุณุ อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีีรีขีัันธ์์ (77140)	 (032) 691 818

	 9	 ประจวบคีีรีีขัันธ์์	 8 ถ.เพชรเกษม ต.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ อ.เมืือง จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ (77000)	  	 (032) 601 794

10	ปั ัตตานี	ี 9/35 ถ.หนองจิิก ต.สะบารััง อ.เมืือง จ.ปััตตานีี (94000)	  	 (073) 336 120

11	พั ังงา	 315/2 ถ.เพชรเกษม ต.ท้้ายช้้าง อ.เมืือง จ.พัังงา (82000)	  	 (076) 411 286

12	พั ัทลุุง	 422/3 ถ.ราเมศวร์์ ต.คููหาสวรรค์์ อ.เมืือง จ.พััทลุุง (93000)		  (074) 606 804 	  

13	 ภููเก็็ต	 166/3 ถ.เทพกระษััตรีี ต.ตลาดใหญ่่ อ.เมืือง จ.ภููเก็็ต (83000)	  	 (076) 212 378	  

14	 ยะลา	 211/1 ถ.สิิโรรส ต.สะเตง อ.เมืือง จ.ยะลา (95000)	  	 (073) 212 305

15	 ระนอง	 2/28 หมู่่�ที่่� 1 ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้้�น อ.เมืือง จ.ระนอง (85000)	  	 (077) 811 789

16	 สตููล	 522 หมู่่�ที่่� 7 ถ.ยนตรการกำธร ต.คลองขุุด อ.เมืือง จ.สตููล (91000)		  (074) 711 285	  

17	สุ ุราษฎร์์ธานี	ี 313/1 ถ.ตลาดใหม่่ ต.ตลาด อ.เมืือง จ.สุุราษฎร์์ธานีี 84000		  (077) 272 337

18	 หลัังสวน	 45 ถ.เพชรเกษม ต.ขัันเงิิน อ.หลัังสวน จ.ชุุมพร (86110)	  	 (077) 581 530

19	 หาดใหญ่่-สงขลา	491 ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ่่ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา (90110)	  	 (074) 237 416
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