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70 ปีี แห่่งรััก
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรัปีรัะกันชีีวิิต

เชื่่�อมั่่�นในการดำำาเนินธุุรกิจมัุ่�งสู่่�ความั่ยั่่�งยั่่นในอนาคต

โดยใชี้นวิัตกรัรัมุและเทคโนโลยี

พััฒนาธุุรักิจในมุิติให่มุ่ ๆ ให่้เท่าทันโลกยุคดิจิทัล

พัรั้อมุยกรัะดับผลิตภััณฑ์์และการับรัิการั

เพั่�อสรั้างสรัรัค์ปีรัะสบการัณ์ที�เห่นือควิามุคาดห่มุายให่้กับลูกค้า

ควิบคู่กับการัใชี้พัลังควิามุรัักส่งมุอบสุขภัาพัที�ดี

และสรั้างชีีวิิตที�มุีคุณภัาพัให่้กับคนไทย 
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สารัจากกรัรัมุการัผู้จัดการั

รัายละเอียดเกี�ยวิกับ
คณะกรัรัมุการับรัิษัท

โครังสรั้างองค์กรั

ธุุรักิจปีรัะกันชีีวิิตไทย ปีี 2562

ปีัจจัยควิามุเสี�ยง
และการับรัิห่ารัควิามุเสี�ยงของบรัิษัท

ห่ลักการักำากับและดูแลกิจการัที�ดี

รัายงานคณะกรัรัมุการัสรัรัห่า
และพัิจารัณาค่าตอบแทน ปีี 2562

งบกำาไรัขาดทุนเบ็ดเสรั็จ

ห่มุายเห่ตุปีรัะกอบงบการัเงิน ข้อมุูลทั�วิไปีของบรัิษัท

งบแสดงการัเปีลี�ยนแปีลง
ส่วินของผู้ถืือหุ่้น

งบกรัะแสเงินสด

ปีรัะวิัติควิามุเปี็นมุา สาขาไทยสมุทุรัปีรัะกันชีวีิติ 171 สาขา

รัายงานของผู้สอบบัญชีี
รัับอนุญาต

งบแสดงฐานะการัเงิน

ธุรัรัมุาภัิบาล
และจรัรัยาบรัรัณธุุรักิจ

รัายงานคณะกรัรัมุการักำากับ
และตรัวิจสอบ

กิจกรัรัมุ OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรัปีรัะกันชีีวิิต ปีี 2562

กิจกรัรัมุ OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรัปีรัะกันชีีวิิตเพัื�อสังคมุ

ผลการัดำาเนินงานในรัอบปีี 2562

ภัาพัรัวิมุการัดำาเนินงาน
ในรัอบปีี 2562

ลักษณะการัปีรัะกอบธุุรักิจ

ภัาวิะเศรัษฐกิจไทย ปีี 2562
และแนวิโน้มุในปีี 2563

คณะกรัรัมุการัชีุดย่อย

เจ้าห่น้าที�รัะดับบรัิห่ารั

คณะกรัรัมุการับรัิษัท

ค่าตอบแทนคณะกรัรัมุการับรัิษัท
และคณะกรัรัมุการัชีุดย่อย ปีี 2562

วิิสัยทัศน์ พัันธุกิจ จุดเด่นในรัอบปีี 2562

สารัจากปีรัะธุานกรัรัมุการั

สารบััญ
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มัุ่�งเป็็นบริษั่ทป็ระก่นชื่ีวิตชื่่�นนำา 
ที�ใชื่้นว่ตกรรมั่และเทคโนโลยั่ี

ชื่�วยั่ให้้ป็ระก่นชื่ีวิต
เป็็นเร่�องง�ายั่สู่ำาห้ร่บทุกคน

วิิสััยทััศน์์



สินทรัพย� เง�นสำรองประกันชีว�ต เบี้ยประกันรับ

เง�นจ�ายคืนผู�เอาประกัน กำไรสุทธิ อัตราส�วนเง�นกองทุน
ต�อเง�นกองทุน

ที่ดำรงตามกฏหมาย

หน�วย : ล�านบาท

2561
2562

2561
2562

2561
2562

2561
2562

2561
2562

2561
2562

เพ��มข�้น 3.39% ลดลง 0.76% เพ��มข�้น 6.16%

ลดลง 12.81%เพ��มข�้น 25.36%

95,034

98,254

13,398

14,223

76,610 76,028

11,760

14,742

360.83%

409.33%

1,327
1,157
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พััน์ธกิิจ
เราคืือมืืออาชีีพ ที่ี�มืีลููกคื้าอยูู่�ในหััวใจเสมือ
OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต ทุกคนค่อมั่่ออาชื่ีพที�พร้อมั่เป็็นที�ป็รึกษัา แนะนำา  
ผลิตภ่ัณฑ์์ป็ระก่นชีื่วิต คิดำค้นพ่ฒนาบริการที�เป็็นเลิศ โดำยั่คำานึงถึึงความั่สุู่ขและผลป็ระโยั่ชื่น์ 
ของล่กค้าเป็็นเร่�องสู่ำาค่ญ

เราคืือผูู้้สร้างสรรคื์นวัตกรรมื ที่ี�เหันือคืวามืคืาดหัมืายู่
OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต ทุกคนค่อผ่้มั่ีสู่�วนร�วมั่ในการคิดำค้นและนำาเสู่นอ 
นว่ตกรรมั่ที�ทำาให้้การเข้าถึึงผลิตภ่ัณฑ์์ป็ระก่นชีื่วิตเป็็นเร่�องง�ายั่ ท่�งชื่�วยั่พ่ฒนาป็ระสิู่ทธิุภัาพ 
งานบริการให้้เกินความั่คาดำห้มั่ายั่ของล่กค้า

เรายู่ึดมืั�นในคืุณธรรมื เชีื�อถืือได้ในคืำาสัญญา
OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต ทุกคนค่อผ่้มั่ีสู่�วนสู่ำาค่ญที�ทำาให้้บริษั่ท ไดำ้ร่บ 
ความั่เชื่่�อถึ่อและไว้วางใจจากล่กค้า ดำ้วยั่การป็ฏิิบ่ติงานตามั่ห้น้าที�อยั่�างมั่ีคุณธุรรมั่ 
มั่ีจรรยั่าบรรณยั่ึดำมั่่�นในความั่ซื่่�อสู่่ตยั่์ สูุ่จริต และจริงใจ

เราเชีื�อในคืุณคื�า แลูะพลูังของคืวามืรัก
OCEAN LIFE ไทยั่สู่มุั่ทรป็ระก่นชีื่วิต ทุกคนค่อผ้่ที�เช่ื่�อม่ั่�นและศร่ทธุาในคุณค�าพล่งความั่ร่ก 
โดำยั่ใช้ื่ความั่ร่กในอาชีื่พ ร่กเพ่�อนร�วมั่งาน ร่กล่กค้า เป็็นแรงบ่นดำาลใจสู่ร้างสู่รรค์การทำางาน 
เพ่�อสู่�งมั่อบคุณค�าความั่ร่กนี�ให้้ก่บทุกคน 

เราใส�ใจดูแลูสังคืมื เพ่�อการเติบโตอยู่�างยู่ั�งยู่ืน
OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต ทุกคนตระห้น่กและเข้าใจถึึงการเติบโตขององค์กร 
อยั่�างย่ั่�งย่ั่น ด้ำวยั่การเข้าไป็มีั่สู่�วนร�วมั่สู่ร้างชุื่มั่ชื่นและสู่่งคมั่ให้้เข้มั่แข็ง ตามั่ความั่เชีื่�ยั่วชื่าญ 
ศ่กยั่ภัาพ และขีดำความั่สู่ามั่ารถึที�เรามั่ี



สินทรัพย� เง�นสำรองประกันชีว�ต เบี้ยประกันรับ

เง�นจ�ายคืนผู�เอาประกัน กำไรสุทธิ อัตราส�วนเง�นกองทุน
ต�อเง�นกองทุน

ที่ดำรงตามกฏหมาย

หน�วย : ล�านบาท

2561
2562

2561
2562

2561
2562

2561
2562

2561
2562

2561
2562

เพ��มข�้น 3.39% ลดลง 0.76% เพ��มข�้น 6.16%

ลดลง 12.81%เพ��มข�้น 25.36%

95,034

98,254

13,398

14,223

76,610 76,028

11,760

14,742

360.83%

409.33%

1,327
1,157
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จุุดเด่นในรอบัปี 2562



รัายงานปีรัะจำาปีี 25628
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สารจุากประธานกรรมการ

กีรติ  อัสสกุลู
ปีรัะธุานกรัรัมุการับรัิษัท

	 ปีี	2562	เป็ีนอีีกปีีทีี่�บริิษััที่ต้้อีงเผชิิญกับปีริะเด็็นความท้ี่าที่ายที่างเศริษัฐกิจมากพอีสมควริ	โด็ยเฉพาะอีย่างยิ�ง 

จากความผันผวนขอีงเศริษัฐกิจและการิเงินขอีงโลกทีี่�เกิด็จากสถานการิณ์์ความตึ้งเครีิยด็ที่างการิค้าริะหว่างปีริะเที่ศ 

มหาอีำานาจ	สร้ิางผลกริะที่บต่้อีเน่�อีงที่ำาให้ภาวะเศริษัฐกิจไที่ย	ในปีี	2562	ขยายตั้วทีี่�ร้ิอียละ	2.4	ชิะลอีลงจากทีี่�ขยายตั้ว	

ร้ิอียละ	4.1	เม่�อีปีีทีี่�ผ่านมา	เช่ินเดี็ยวกับธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้ไที่ย	นอีกจากจะได้็รัิบผลกริะที่บจากภาวะเศริษัฐกิจทีี่�ชิะลอีตั้ว 

แล้ว	ยังจะต้้อีงเผชิิญกับภาวะอัีต้ริาด็อีกเบี�ยต้ำ�าทีี่�ส่งกริะที่บต่้อีการิลงทุี่นและผลิต้ภัณ์ฑ์์ปีริะกันชีิวิต้โด็ยต้ริง	ส่งผลให้	

ธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้	 ในปีี	2562	 มีเบี�ยปีริะกันชีิวิต้รัิบริวม	610,914	 ล้านบาที่	 คิด็เป็ีนอัีต้ริาเติ้บโต้ลด็ลงร้ิอียละ	2.63 

เม่�อีเทีี่ยบกับปีีทีี่�ผ่านมา	และมีเบี�ยปีริะกันชีิวิต้ริายใหม่	(New	Business	Premium)	จำานวน	178,487	ล้านบาที่	ในขณ์ะทีี่� 

มีอัีต้ริาความคงอีย่่ขอีงกริมธุริริม์ปีริะกันชีิวิต้ร้ิอียละ	80

	 สำาหริับ	 OCEAN	 LIFE	 ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชิีวิต้	 ด็ำาเนินธุุริกิจโด็ยยึด็แนวที่างการิเต้ิบโต้อีย่างยั�งย่น	 โด็ยมี 

บที่บาที่สำาคัญในการิสร้ิางหลักปีริะกันทีี่�มั�นคง	ด้็วยการิมอีบความคุ้มคริอีงทีี่�คุ้มค่าให้กับคริอีบครัิวคนไที่ย	ในปีี	2562	

เปี็นปีีที่ี�บริิษััที่ด็ำาเนินธุุริกิจคริบริอีบ	 70	 ปีี	 พริ้อีมเด็ินหน้าพัฒนาอีงค์กริอีย่างต้่อีเน่�อีง	 ควบค่่ไปีกับการิปีริับกลยุที่ธุ์ 

การิด็ำาเนินงานให้สอีด็คล้อีงกับภาวะเศริษัฐกิจ	และการิเปีลี�ยนผ่านส่่ยุคดิ็จิทัี่ลได้็อีย่างมีปีริะสิที่ธิุภาพ	ริวมทัี่�งได้็คิด็ค้น 

นวัต้กริริมในริ่ปีแบบขอีงผลิต้ภัณ์ฑ์์และการิบริิการิที่ี�ก่อีให้เกิด็ปีริะสบการิณ์์ที่ี�ด็ีสำาหริับล่กค้าอีย่างต้่อีเน่�อีง	 ที่ำาให้	 

OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ก้าวส่่	7	ที่ศวริริษัแห่งความภาคภ่มิใจ	ด้็วยริางวัลบริิษััที่ปีริะกันชีิวิต้ทีี่�มีการิพัฒนา 

ดี็เด่็น	ในงานมอีบริางวัลปีริะกันภัยดี็เด่็นคริบวงจริ	(Prime	Minister’s	Insurance	Awards)	ปีริะจำาปีี	2562	จาก 

การิคัด็เล่อีกขอีงสำานักงานคณ์ะกริริมการิกำากับและส่งเสริิมการิปีริะกอีบธุุริกิจปีริะกันภัย	 (คปีภ.)	 ในฐานะอีงค์กริ 

ทีี่�มุ่งมั�นใช้ิเที่คโนโลยีพัฒนาผลิต้ภัณ์ฑ์์และการิบริิการิ	เพ่�อีที่ำาให้การิปีริะกันชีิวิต้เป็ีนเร่ิ�อีงง่ายสำาหรัิบทุี่กคน	ส่งผลให้ 

ในปีี	2562	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	มีกำาไริสุที่ธิุ	1,157	ล้านบาที่	มีเงินสำาริอีงปีริะกันชีิวิต้	76,028	ล้านบาที่ 

และมีสินที่รัิพย์ริวม	จำานวน	98,254	ล้านบาที่

	 สุด็ท้ี่ายนี�	ผมขอีใช้ิโอีกาสนี�แสด็งความขอีบคุณ์ต่้อีผ้่ถ่อีหุ้น	และพันธุมิต้ริที่างธุุริกิจทีี่�ให้การิสนับสนุนเป็ีนอีย่างดี็ 

เสมอีมา	ต้ลอีด็จนผ้่บริิหาริ	พนักงาน	และตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้ทุี่กท่ี่าน	ทีี่�ร่ิวมแริงร่ิวมใจที่ำางานอีย่างเต็้มความสามาริถ 

เพ่�อีขับเคล่�อีน	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ก้าวส่่ความสำาเร็ิจในปีีทีี่�	70	ได้็อีย่างเต็้มภาคภ่มิ	โด็ยเฉพาะอีย่างยิ�ง 

ความตั้�งใจขอีงทุี่กท่ี่านทีี่�ร่ิวมส่งมอีบการิบริิการิล่กค้าด้็วยหัวใจ	ผมเช่ิ�อีมั�นเป็ีนอีย่างยิ�งว่า	หากเริายึด็มั�นในการิใช้ิพลังความรัิก 

ในการิด็ำาเนินธุุริกิจ	จะที่ำาให้	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	สามาริถฝ่่าฟัันทุี่กอุีปีสริริค	และสามาริถเติ้บโต้

อีย่างยั�งย่นเพ่�อีสร้ิางหลักปีริะกันทีี่�มั�นคงให้กับคนไที่ยต้ลอีด็ไปี
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นุสรา (อัสสกุลู)  บัญญัติปิยู่พจน์
กรัรัมุการัผู้จัดการั

สารจุากกรรมการผู้้�จุัดการ

	 ปีี	2562	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	เฉลิมฉลอีงวาริะคริบริอีบ	70	ปีี	ขอีงการิด็ำาเนินธุุริกิจอีย่างยิ�งใหญ่	ด้็วยการิมอีบขอีงขวัญ 
สุด็พิเศษัจากใจให้กับล่กค้าและคนไที่ยต้ลอีด็ทัี่�งปีี	ด้็วยการิใช้ินวัต้กริริม	และเที่คโนโลยีสร้ิางสริริค์ผลิต้ภัณ์ฑ์์	การิบริิการิ	ริวมทัี่�งสิที่ธิุปีริะโยชิน์	และ	
กิจกริริมต่้าง	ๆ 	เพ่�อีด่็แลสุขภาพ	และยกริะดั็บคุณ์ภาพชีิวิต้ให้กับคนไที่ยให้ดี็ยิ�งขึ�น	พร้ิอีมเดิ็นหน้าบุกเบิกความเป็ีนไปีได้็ใหม่	ๆ 	เพ่�อีสร้ิางความมั�นคง 
ด้็วยความคุ้มคริอีงทีี่�คุ้มค่าให้ผ้่คนในสังคมไที่ย	ต้อีบสนอีงวิสัยทัี่ศน์ในการิ	“มุ่งส่่การิเป็ีนบริิษััที่ปีริะกันชีิวิต้ชัิ�นนำา	ทีี่�ใช้ินวัต้กริริมและเที่คโนโลยี	
ช่ิวยให้ปีริะกันชีิวิต้เป็ีนเร่ิ�อีงง่ายสำาหรัิบทุี่กคน”	
	 ในขณ์ะเดี็ยวกัน	ปีี	2562	นับเป็ีนอีีกปีีหนึ�งทีี่�	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ปีริะสบความสำาเร็ิจในการิด็ำาเนินธุุริกิจ	ถึงแม้ว่าต้้อีง 
เผชิิญกับความท้ี่าที่ายที่างธุุริกิจทีี่�หลากหลาย	โด็ยเฉพาะความผันผวนขอีงเศริษัฐกิจการิเงิน	และกริะแสการิเปีลี�ยนแปีลงขอีงโลกยุคดิ็จิทัี่ลทีี่�ส่งผล 
โด็ยต้ริงต่้อีพฤติ้กริริมผ้่บริิโภค	แต่้ด้็วยความสามาริถในปีรัิบกลยุที่ธ์ุการิด็ำาเนินธุุริกิจให้สอีด็คล้อีงกับภาวะเศริษัฐกิจโด็ยริวมได้็อีย่างมีปีริะสิที่ธิุภาพ	
ริวมทัี่�งการินำาเสนอีผลิต้ภัณ์ฑ์์	และบริิการิต้อีบสนอีงพฤติ้กริริมขอีงผ้่บริิโภคในยุคดิ็จิทัี่ลได้็อีย่างลงตั้ว	ควบค่่กับการิใช้ินวัต้กริริมและเที่คโนโลยี 
เข้ามาปีรัิบปีรุิงกริะบวนการิที่ำางานให้มีความถ่กต้้อีง	ริวด็เร็ิวมากยิ�งขึ�น	สามาริถต้อีบโจที่ย์ทุี่กความต้้อีงการิขอีงล่กค้า	สร้ิางการิเติ้บโต้ได้็เป็ีนทีี่�น่าพอีใจ	
โด็ย	ณ์	สิ�น	ปีี	2562	บริิษััที่มีเบี�ยปีริะกันชีิวิต้รัิบริวม	จำานวน	14,223	ล้านบาที่	เติ้บโต้เพิ�มขึ�นร้ิอียละ	6.16	มีผลต้อีบแที่นจากการิลงทุี่นร้ิอียละ	5.69 
ส่งผลให้บริิษััที่สามาริถสร้ิางกำาไริสุที่ธิุได้็จำานวน	1,157	ล้านบาที่	ขณ์ะทีี่�ความสามาริถในการิริอีงรัิบความเสี�ยงโด็ยมีอัีต้ริาส่วนเงินกอีงทุี่นต่้อีเงินกอีงทุี่น 
ทีี่�ด็ำาริงต้ามกฎหมาย	(Capital	Adequacy	Ratio	:	CAR)	อีย่่ทีี่�ร้ิอียละ	409.33	ส่งกว่าเกณ์ฑ์์ขั�นต้ำ�าทีี่�สำานักงานคณ์ะกริริมการิกำากับและส่งเสริิม 
การิปีริะกอีบธุุริกิจปีริะกันภัย	(คปีภ.)	กำาหนด็ทีี่�ร้ิอียละ	120

	 ความสำาเร็ิจดั็งกล่าวเกิด็จากพลังความรัิกทีี่�	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	มอีบเป็ีนขอีงขวัญจากใจให้กับล่กค้าในโอีกาสฉลอีง 
คริบริอีบ	 70	 ปีี	 เพ่�อีสร้ิางปีริะสบการิณ์์ทีี่�ดี็ให้กับล่กค้า	 อีาทิี่	 การิเปิีด็ตั้วแคมเปีญโฆษัณ์าแห่งปีี	 “The	 Gift”	 ขอีงขวัญจากใจคริบริอีบ	 70	 ปีี	
ด้็วยการิส่งมอีบ	OCEAN	CLUB	Application	นวัต้กริริมเพ่�อีการิใช้ิชีิวิต้ดี็�ดี็ให้กับล่กค้าปีริะชิาชิน	นอีกจากนั�น	ยังมีโคริงการิ	70	ปีี	OCEAN	LIFE	
ไที่ยสมุที่ริ	ลุ้นโชิค	2	ชัิ�น	เพ่�อีค่นกำาไริให้ล่กค้าคนสำาคัญต้ลอีด็ปีี	พร้ิอีมยังได้็ยกริะดั็บการิด่็แลล่กค้าด้็วย	“นวัต้กริริมการิด่็แลชีิวิต้”	ทัี่�งบริิการิ	BEST	
DOCTORS	จาก	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริ	บริิการิความเห็นทีี่�สอีงจากแพที่ย์ชัิ�นนำาริะดั็บโลก	และบริิการิ	OCEAN	LIFE	SAVER	นวัต้กริริม 
บริิการิข้อีม่ลเพ่�อีการิช่ิวยเหล่อีชีิวิต้ในยามเจ็บป่ีวยหร่ิอียามฉุกเฉิน	เพ่�อีสร้ิางความมั�นใจในการิใช้ิชีิวิต้ให้กับล่กค้า	พร้ิอีมกิจกริริมเพ่�อีสร้ิางความสุข	
และสุขภาพดี็ให้คนไที่ยอีีกมากมาย	ทัี่�ง	OCEAN	LIFE	Love	(Virtual)	Run	2	Season	และคอีนเสิร์ิต้สุด็ยิ�งใหญ่	ริวม	11	ศิลปิีนช่ิ�อีดั็ง	“70	ปีี 
OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริ	Present	My	Boyfriends	Concert	นอีกจากนั�น	เพ่�อีต้อีกยำ�าการิด็ำาเนินธุุริกิจทีี่�มุ่งเน้นการิเติ้บโต้อีย่างยั�งย่น	OCEAN	LIFE 
ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้ได้็ด็ำาเนินโคริงการิ	CSR	จำานวน	7	โคริงการิ	มอีบ	7	ล้าน	(6	ล้านบาที่	+	1	ล้านซีีซีี)	สนับสนุน	6	โริงพยาบาลใหญ่	และริณ์ริงค์ 
บริิจาคโลหิต้จำานวน	1	ล้านซีีซีีจากทุี่กภาคส่วนทัี่�วปีริะเที่ศ	
	 สำาหรัิบ	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ได้็ด็ำาเนินธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้โด็ยการิขายผ่านช่ิอีงที่างตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้เป็ีนช่ิอีงที่างหลัก	 
พร้ิอีมเดิ็นหน้ายกริะดั็บคุณ์ภาพตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้ส่่การิเป็ีนทีี่�ปีรึิกษัาที่างการิเงินม่อีอีาชีิพ	(Financial	Advisor)	พร้ิอีมปีล่กฝั่งให้ยึด็มั�นในจริริยาบริริณ์ 
ด็้วยการิเสนอีขายแบบปีริะกันได็้อีย่างถ่กต้้อีงและเปี็นไปีต้ามข้อีกำาหนด็การิกำากับด็่แลการิให้บริิการิล่กค้าอีย่างเปี็นธุริริม	 (Market	 Conduct)	 
พร้ิอีมสนับสนุนให้ตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้ได้็รัิบคุณ์วุฒิ	และริางวัลเกียริติ้ยศต่้าง	ๆ 	เพ่�อียกริะดั็บการิที่ำางาน	และสร้ิางความภาคภ่มิใจในวิชิาชีิพตั้วแที่น 
ปีริะกันชีิวิต้	ทัี่�งในริะดั็บบริิษััที่	ริะดั็บปีริะเที่ศ	และริะดั็บโลก	อีาทิี่	คุณ์วุฒิ	COT(Court	of	the	Table)	และสโมสริล้านเหรีิยญโต๊้ะกลม	MDRT	
(Million	Dollar	Round	Table)	คุณ์วุฒิตั้วแที่นยอีด็เยี�ยมแห่งชิาติ้	(NATIONAL	AGENT	AWARDS	-	NAA)	ริางวัลตั้วแที่นคุณ์ภาพดี็เด่็นแห่งชิาติ้ 
(Thailand	National	Quality	Awards-	TNQA)	เพ่�อีเป็ีนแบบอีย่างทีี่�ดี็ให้กับตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้รุ่ินต่้อีไปี
	 และเพ่�อีสะท้ี่อีนถึงบที่บาที่หน้าทีี่�ขอีงธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้	ในการิเสริิมสร้ิางความมั�นคงในการิใช้ิชีิวิต้ให้กับคนไที่ย	พร้ิอีมใช้ินวัต้กริริมนำามา 
พัฒนาอีงค์กริอีย่างต่้อีเน่�อีง	ส่งผลให้	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ได้็รัิบการิคัด็เล่อีกจากสำานักงานคณ์ะกริริมการิกำากับและส่งเสริิม 
การิปีริะกอีบธุุริกิจปีริะกันภัย	(คปีภ.)	ให้รัิบริางวัลบริิษััที่ปีริะกันชีิวิต้ทีี่�มีการิพัฒนาดี็เด่็น	ปีริะจำาปีี	2561	ในขณ์ะเดี็ยวกัน	บริิษััที่ยังได้็รัิบการิยอีมรัิบ 
จากปีริะชิาชินคนไที่ย	 ด็้วยคะแนนความนิยมจากผลสำาริวจขอีงนิต้ยสาริแบรินด็์เอีจ	 (Brandage)	 นิต้ยสาริที่างการิต้ลาด็ชิ่�อีด็ังขอีงเม่อีงไที่ย	
ให้เป็ีนอัีนดั็บ	8	สุด็ยอีด็อีงค์กริคริอีงใจผ้่บริิโภคจาก	(Thailand’s	Most	Admire	Company	2019)	และ	อัีนดั็บ	9	บริิษััที่ปีริะกันชีิวิต้ทีี่�น่าเช่ิ�อีถ่อีทีี่�สุด็ 
(Thailand’s	Most	Admire	Brand	2019)	จากการิสร้ิางปีริะสบการิณ์์ทีี่�ปีริะทัี่บใจต้อีบโจที่ย์ในทุี่กไลฟ์ัสไต้ล์ขอีงคนไที่ย	

		 ในนามขอีงผ่้บริิหาริ	 OCEAN	 LIFE	 ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชิีวิต้	 ขอีขอีบคุณ์ผ่้ถ่อีหุ้น	 พันธุมิต้ริที่างธุุริกิจ	 และล่กค้าทีุ่กที่่านที่ี�เชิ่�อีมั�นและ 
ให้การิสนับสนุนด้็วยดี็เสมอีมา	ขอีขอีบคุณ์พนักงาน	และตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้ทัี่�วปีริะเที่ศ	ทีี่�ใช้ิพลังความรัิกที่ำางานเพ่�อีปีริะโยชิน์ส่งสุด็ขอีงอีงค์กริ	
และขอีให้ทุี่กท่ี่านเช่ิ�อีมั�นว่า	ภายใต้้กริะแสการิเปีลี�ยนแปีลงทีี่�เกิด็ขึ�น	บริิษััที่จะไม่หยุด็นิ�งทีี่�จะพัฒนาสินค้าและบริิการิด้็วยความเข้าใจ	และพร้ิอีม
ที่ำาหน้าทีี่�อีย่างเต็้มความสามาริถเพ่�อีให้คนไที่ยเข้าถึงการิปีริะกันชีิวิต้	มีความมั�นใจในการิใช้ิชีิวิต้ด้็วยหลักปีริะกันทีี่�มั�นคงต้ลอีด็ไปี
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กีรติ  อ่สู่สู่กุล
ปีรัะธุานกรัรัมุการั

ดำร.ธุีระบ่ลยั่์  อินทรกำาธุรชื่่ยั่
กรัรัมุการัอิสรัะ

ดำร.สู่มั่ชื่ายั่  ธุรรมั่ศิริทร่พยั่์
กรัรัมุการัอิสรัะ

คณะกรรมการบัริษััท
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รศ.จารุพร  ไวยั่น่นท์
กรัรัมุการัอิสรัะ

ว่ลลภัา  อ่สู่สู่กุล
กรัรัมุการั

นุสู่รา (อ่สู่สู่กุล) บ่ญญ่ติป็ิยั่พจน์
กรัรัมุการัผู้จัดการั

ดำ่ยั่นา  บุนนาค
กรัรัมุการัอิสรัะ
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สู่มั่าน  ทิพยั่ไกรศร
กรัรัมุการั

คาซื่ึฮิิโระ  ซื่าซื่าคิ
กรัรัมุการั

อภัิวุฒิ พิมั่ลแสู่งสูุ่ริยั่า
กรัรัมุการัอิสรัะ

คณะกรรมการบัริษััท
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กีรติ  อัสสกุลู อายุุ 61 ปีี

วุฒิิการศึึกษา
ปีรัิญญาโท :
Chemical Engineering, University of Southern California 
U.S.A.
ปีรัิญญาตรัี :
Chemical Engineering, Queen’s University Ontario Canada

การอบรมื (IOD)
• DCP 27/2003
• RCC 5/2008

ตำาแหัน�ง
• ปีรัะธุานกรัรัมุการั
• ปีรัะธุานคณะกรัรัมุการัควิามุเสี�ยง
• กรัรัมุการัสรัรัห่าและพัิจารัณาค่าตอบแทน

สัดส�วนการถืือหัุ้นในบริษัที่
15.49%

การมืีส�วนได้เสียู่ในสัญญาของกรรมืการที่ี�ที่ำากับบริษัที่
โดยู่ตรงหัรือโดยู่อ้อมื 

เปี็นผู้ถืือหุ่้น ห่รัือกรัรัมุการั ในบรัิษัทอื�นที�มุีสัญญากับบรัิษัท ดังนี�

1. บจ.จังเกิล กอล์ฟ คอรั์ส 
 - สัญญาให่้เชี่าที�ดิน (ไมุ่มุีสิ�งปีลูกสรั้าง)                   
2. บจ.โอเชีี�ยนพัรัอพัเพัอรั์ตี� 
 - สัญญาให่้เชี่าที�ดิน (ไมุ่มุีสิ�งปีลูกสรั้าง) 
 - สัญญาเชี่าที�จอดรัถืยนต์ 

3. บจ.สยามุเมุล์ออเดอรั์เฮ้้าซ์์ 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคารั 

4. บจ.กฤษณ์แอนด์แอสโซ์ซ์ิเอทส์ 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคารั 

5. บจ.มุห่าสมุุทรัเอสเตท
 - สัญญาให่้เชี่าอาคารั 

6. บจ.แฮ้นส์เมุเนจเมุนท์
 - สัญญาให่้เชี่าที�ดิน (ไมุ่มุีสิ�งปีลูกสรั้าง) 
7. บจ.ซ์ีฮ้็อคบิลดิ�งเมุนเทนแนนซ์์ 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคารั
 -  สัญญาจ้างบำารัุงรัักษารัะบบ 
 - สัญญาจ้างทำาควิามุสะอาด 
8. บจ.รัักษาควิามุปีลอดภััยซ์ีฮ้็อค 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคารั
 -  สัญญาวิ่าจ้างรัักษาควิามุปีลอดภััย 
9. บจ. เรัียลเตอรั์ เมุเนจเมุนท์
 - สัญญาเช่ีาพ่ั�นที�ทรัพััย์สินส่วินกลางใต้กันสาดด้านห่น้าอาคารั
 - สัญญาเชี่าพั่�นที�ติดตั�งปี้าย 

10.บจ.โอเชีี�ยนดีเวิลอปีเมุ้นท์ 
 - สัญญาเชี่าห่้องชีุด 
 - สัญญาเชี่าพั่�นที�จอดรัถื  
11. บจ. กลุ่มุไทยสมุุทรั (ปีรัะเทศไทย)
 - สัญญาเชี่าอาคารั 
12. บจ. สยามุโฮ้มุ 
 - สัญญาเชี่าอาคารั
 -  สัญญาเชี่าที�ดิน (จอดรัถื) 
13. บจ. โอเชีี�ยนลีสซ์ิ�ง
 - สัญญาเชี่าอาคารั 

14. บมุจ. โอเชีี�ยนกลาส
 - สัญญาเชี่าอาคารั 

รายละเอียดเกี�ยวกับัคณะกรรมการบัริษััท
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วัลูลูภา  อัสสกุลู อายุุ 69 ปีี

วุฒิิการศึึกษา
ปีรัิญญาโท :
เศรัษฐศาสตรั์มุห่าบัณฑ์ิต 
University of Detroit Michigan, U.S.A.
ปีรัิญญาตรัี :
เศรัษฐศาสตรั์บัณฑ์ิต จุฬาลงกรัณ์มุห่าวิิทยาลัย 

การอบรมื (IOD)
• DAP 37/2005
• DCP 86/2007  
• ACP 21/2008
• RCC 5/2008

ตำาแหัน�ง 
• กรัรัมุการั
• กรัรัมุการักำากับและตรัวิจสอบ

สัดส�วนการถืือหัุ้นในบริษัที่
9.82%

การมืีส�วนได้เสียู่ในสัญญาของกรรมืการที่ี�ที่ำากับบริษัที่
โดยู่ตรงหัรือโดยู่อ้อมื 
เปี็นกรัรัมุการัในบรัิษัทอื�นที�มุีสัญญา กับบรัิษัท ดังนี�
1.  บจ.โอเชีี�ยนพัรัอพัเพัอรั์ตี� 
  - สัญญาให่้เชี่าที�ดิน (ไมุ่มุีสิ�งปีลูกสรั้าง) 
  - สัญญาเชี่าที�จอดรัถื

2.  บจ.โอเชีี�ยนดีเวิลอปีเมุ้นท์ 
  - สัญญาเชี่าห่้องชีุด 
  - สัญญาเชี่าพั่�นที�จอดรัถื 

ดร.ธีระบูลูยู่์  อินที่รกำาธรชีัยู่ อายุุ 61 ปีี

วุฒิิการศึึกษา
ปีรัิญญาเอก :
Industrial Engineering and Engineering Management, 
Stanford University, California, U.S.A.
ปีรัิญญาโท :
Mechanical Engineering, Massachusetts Institute of Technology, 
U.S.A.

การอบรมื (IOD)
• DCP 77/2006
• ACP 22/2008
• RCC 5/2008

ตำาแหัน�ง 
• กรัรัมุการัอิสรัะ
• ปีรัะธุานกรัรัมุการัสรัรัห่าและพัิจารัณาค่าตอบแทน
• กรัรัมุการัควิามุเสี�ยง
• กรัรัมุการัลงทุน

สัดส�วนการถืือหัุ้นในบริษัที่
-

การมืีส�วนได้เสียู่ในสัญญาของกรรมืการที่ี�ที่ำากับบริษัที่
โดยู่ตรงหัรือโดยู่อ้อมื 

-

รายละเอียดเกี�ยวกับัคณะกรรมการบัริษััท



รายงานประจำำาป� 2562 17

ดร.สมืชีายู่  ธรรมืศึิริที่รัพยู่์ อายุุ 54 ปีี

วุฒิิการศึึกษา
ปีรัิญญาเอก : 
Doctor of Philosophy, University of Glasgow, U.K.
ปีรัิญญาตรัี :
วิิศวิกรัรัมุศาสตรับัณฑ์ิต (สาขาวิิศวิกรัรัมุไฟฟ้า) 
จุฬาลงกรัณ์มุห่าวิิทยาลัย

การอบรมื (IOD)
• DCP 110/2008

ตำาแหัน�ง 
• กรัรัมุการัอิสรัะ

สัดส�วนการถืือหัุ้นในบริษัที่
-

การมืีส�วนได้เสียู่ในสัญญาของกรรมืการที่ี�ที่ำากับบริษัที่
โดยู่ตรงหัรือโดยู่อ้อมื

-

อภิวุฒิิ พิมืลูแสงสุริยู่า อายุุ 53 ปีี

วุฒิิการศึึกษา
ปีรัิญญาโท:
รััฐศาสตรั์มุห่าบัณฑ์ิต มุห่าวิิทยาลัยธุรัรัมุศาสตรั์
บรัิห่ารัธุุรักิจมุห่าบัณฑ์ิต สถืาบันบัณฑ์ิตพััฒนบรัิห่ารัศาสตรั์
ปีรัิญญาตรัี:
รััฐศาสตรั์บัณฑ์ิต มุห่าวิิทยาลัยธุรัรัมุศาสตรั์

การอบรมื (IOD)
• DCP 115/2009
• SFE 17/2013
• CDC 7/2013
• SBM 2/2017

ตำาแหัน�ง 
• กรัรัมุการัอิสรัะ
• กรัรัมุการัสรัรัห่าและพัิจารัณาค่าตอบแทน

สัดส�วนการถืือหัุ้นในบริษัที่
-

การมืีส�วนได้เสียู่ในสัญญาของกรรมืการที่ี�ที่ำากับบริษัที่
โดยู่ตรงหัรือโดยู่อ้อมื

-
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รายละเอียดเกี�ยวกับัคณะกรรมการบัริษััท

นุสรา (อัสสกุลู) บัญญัติปิยู่พจน์ อายุุ 57 ปีี

วุฒิิการศึึกษา
ปีรัิญญาโท :
MBA (Finance and Accounting), 
University of California Los Angeles, U.S.A.
ปีรัิญญาตรัี :
Bachelor of Science (Math/System Science), 
University of California Los Angeles, U.S.A.

การอบรมื (IOD)
• DCP 52/2004

ตำาแหัน�ง 
• กรัรัมุการัผู้จัดการั
• กรัรัมุการัควิามุเสี�ยง
• ปีรัะธุานคณะกรัรัมุการับรัิห่ารั
• ปีรัะธุานคณะกรัรัมุการัลงทุน
• ปีรัะธุานคณะกรัรัมุการัอสังห่ารัิมุทรััพัย์ 
• ปีรัะธุานคณะกรัรัมุการัเทคโนโลยีสารัสนเทศ
• ปีรัะธุานคณะกรัรัมุการัผลิตภััณฑ์์
• ปีรัะธุานในคณะกรัรัมุการั ต่างๆ 

สัดส�วนการถืือหัุ้นในบริษัที่
15.49%

การมืีส�วนได้เสียู่ในสัญญาของกรรมืการที่ี�ที่ำากับบริษัที่
โดยู่ตรงหัรือโดยู่อ้อมื

เปี็นผู้ถืือหุ่้น ห่รัือกรัรัมุการั ในบรัิษัทอื�นที�มุีสัญญากับบรัิษัท ดังนี�
1. บจ.จังเกิล กอล์ฟ คอรั์ส 
 - สัญญาให่้เชี่าที�ดิน (ไมุ่มุีสิ�งปีลูกสรั้าง) 

2. บจ.โอเชีี�ยนพัรัอพัเพัอรั์ตี� 
 - สัญญาให่้เชี่าที�ดิน (ไมุ่มุีสิ�งปีลูกสรั้าง) 
 - สัญญาเชี่าที�จอดรัถื 
3. บจ.สยามุเมุล์ออเดอรั์เฮ้้าซ์์ 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคารั 

4. บจ.กฤษณ์แอนด์แอสโซ์ซ์ิเอทส์ 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคารั 

5. บจ.มุห่าสมุุทรัเอสเตท
 - สัญญาให่้เชี่าอาคารั 
6. บจ.แฮ้นส์เมุเนจเมุนท์
 - สัญญาให่้เชี่าที�ดิน (ไมุ่มุีสิ�งปีลูกสรั้าง) 
7. บจ.ซ์ีฮ้็อคบิลดิ�งเมุนเทนแนนซ์์ 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคารั -  สัญญาจ้างบำารัุงรัักษารัะบบ 
 - สัญญาจ้างทำาควิามุสะอาด 

8. บจ.รัักษาควิามุปีลอดภััยซ์ีฮ้็อค 
 - สัญญาให่้เชี่าอาคารั 
 - สัญญาวิ่าจ้างรัักษาควิามุปีลอดภััย 

9. บจ. เรัียลเตอรั์ เมุเนจเมุนท์
 - สัญญาเช่ีาพ่ั�นที�ทรััพัย์สนิส่วินกลางใต้กนัสาดด้านห่น้าอาคารั
 - สัญญาเชี่าพั่�นที�ติดตั�งปี้าย 

10. บจ.โอเชีี�ยนดีเวิลอปีเมุ้นท์ 
 - สัญญาเชี่าห่้องชีุด
 - สัญญาเชี่าพั่�นที�จอดรัถื

11. บจ. กลุ่มุไทยสมุุทรั (ปีรัะเทศไทย)
 - สัญญาเชี่าอาคารั 

12. บจ. สยามุโฮ้มุ 
 - สัญญาเชี่าอาคารั
 - สัญญาเชี่าที�ดิน (จอดรัถื) 

13. บจ. โอเชีี�ยนลีสซ์ิ�ง
 - สัญญาเชี่าอาคารั 
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ดัยู่นา  บุนนาคื อายุุ 67 ปีี

วุฒิิการศึึกษา
ปีรัิญญาโท :
MBA, University of Texas at  Austin, U.S.A.
ปีรัิญญาตรัี :
เศรัษฐศาสตรั์บัณฑ์ิต (เกียรัตินิยมุอันดับ 2) 
จุฬาลงกรัณ์มุห่าวิิทยาลัย

การอบรมื (IOD)
• DCP 2/2000  
• RCC 6/2008 และ 11/2010
• RNG 4/2013
• CGI 4/2015
• DCPU 5/2015
• AACP 25/2017
• RCL 17/2019

ตำาแหัน�ง 
• กรัรัมุการัอิสรัะ
• ปีรัะธุานคณะกรัรัมุการักำากับและตรัวิจสอบ

สัดส�วนการถืือหัุ้นในบริษัที่
-

การมืีส�วนได้เสียู่ในสัญญาของกรรมืการที่ี�ที่ำากับบริษัที่
โดยู่ตรงหัรือโดยู่อ้อมื

-

ร.ศึ.จารุพร  ไวยู่นันที่์ อายุุ 75 ปีี

วุฒิิการศึึกษา
ปีรัิญญาโท :
เศรัษฐศาสตรั์การัเงิน (M.A.) 
Middle Tennessee State University, U.S.A. 
ปีรัิญญาตรัี :
บัญชีีบัณฑ์ิต มุห่าวิิทยาลัยธุรัรัมุศาสตรั์

การอบรมื (IOD)
• DCP 126/2009  
• ACP 28/2009
• MFM 2/2010
• MIA 7/2010
• MIR 9/2010
• MFR 10/2010

ตำาแหัน�ง 
• กรัรัมุการัอิสรัะ
• กรัรัมุการักำากับและตรัวิจสอบ
• กรัรัมุการัสรัรัห่าและพัิจารัณาค่าตอบแทน

สัดส�วนการถืือหัุ้นในบริษัที่
-

การมืีส�วนได้เสียู่ในสัญญาของกรรมืการที่ี�ที่ำากับบริษัที่
โดยู่ตรงหัรือโดยู่อ้อมื

-

• RCC 12/2011
• DCPU 1/2014
• ACEP 5/2015
• ELP 5/2018
• BMD 6/2018
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คืาซึึฮิิโระ ซึาซึาคืิ อายุุ 45 ปีี

วุฒิิการศึึกษา
ปีรัิญญาตรัี:
Business and Commerce, Keio University, Japan

การอบรมื (IOD)
-

ตำาแหัน�ง 
• กรัรัมุการั 
  (มุีผลตั�งแต่วิันที� 7 มุีนาคมุ 2562  
  โดยแทนนายฮ้ิเดะยุคิ โอฮ้าชีิ ที�ลาออก)              
• กรัรัมุการัควิามุเสี�ยง 
 (มุีผลตั�งแต่วิันที� 16 พัฤษภัาคมุ 2562)

สัดส�วนการถืือหัุ้นในบริษัที่
-

การมืีส�วนได้เสียู่ในสัญญาของกรรมืการที่ี�ที่ำากับบริษัที่โดยู่
ตรงหัรือโดยู่อ้อมื

-

สมืาน ที่ิพยู่ไกรศึร อายุุ 70 ปีี

วุฒิิการศึึกษา
ปีรัิญญาตรัี :
นิติศาสตรั์บัณฑ์ิต  มุห่าวิิทยาลัยธุรัรัมุศาสตรั์

การอบรมื (IOD)
• DCP 33/2003
• RCC 5/2008

ตำาแหัน�ง 
• กรัรัมุการั
• กรัรัมุการัสรัรัห่าและพัิจารัณาค่าตอบแทน
•  ที�ปีรัึกษา

สัดส�วนการถืือหัุ้นในบริษัที่
-

การมืีส�วนได้เสียู่ในสัญญาของกรรมืการที่ี�ที่ำากับบริษัที่
โดยู่ตรงหัรือโดยู่อ้อมื

มุีสัญญาจ้างงานพัิเศษตำาแห่น่งที�ปีรัึกษา
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	 คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ปีริะกอีบด้็วยกริริมการิ	10	คน	มีคุณ์สมบัติ้ต้ามทีี่�กฎหมายกำาหนด็	ปีริะกอีบด้็วยบุคคล 

ทีี่�มีความร้่ิความสามาริถ	มีอีำานาจหน้าทีี่�และความรัิบผิด็ชิอีบในการิด็ำาเนินกิจการิขอีงบริิษััที่ต้ามกฎหมาย	วัต้ถุปีริะสงค์ 

ข้อีบังคับขอีงบริิษััที่	มติ้ทีี่�ปีริะชุิมผ้่ถ่อีหุ้น	และบที่บาที่หน้าทีี่�ความรัิบผิด็ชิอีบทีี่�กำาหนด็ไว้	 ด้็วยความซ่ี�อีสัต้ย์สุจริิต้	

ริะมัด็ริะวัง	และริอีบคอีบ

	 บริิษััที่ได้็กำาหนด็วาริะการิด็ำาริงต้ำาแหน่งขอีงกริริมการิบริิษััที่ไว้อีย่างชัิด็เจนว่า	ในการิปีริะชุิมสามัญผ้่ถ่อีหุ้น 

ปีริะจำาปีีทุี่กครัิ�ง	ให้กริริมการิอีอีกจากต้ำาแหน่งต้ามวาริะอีย่างน้อียจำานวน	1	ใน	3	โด็ยอัีต้ริา		กริริมการิผ้่อีอีกจากต้ำาแหน่ง 

ต้ามวาริะ	อีาจได้็รัิบเล่อีกให้เข้ามารัิบต้ำาแหน่งอีีกก็ได้็	โด็ยคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ได้็กำาหนด็วิธีุการิสริริหากริริมการิ 

ทีี่�โปีร่ิงใสผ่านคณ์ะกริริมการิสริริหาและพิจาริณ์าค่าต้อีบแที่น	และคัด็เล่อีกบุคคลทีี่�มีความร้่ิความสามาริถ	เพ่�อีเสนอี 

ต่้อีทีี่�ปีริะชุิมผ้่ถ่อีหุ้นพิจาริณ์า

	 สำาหรัิบการิปีริะชุิมคณ์ะกริริมการิบริิษััที่	 มีการิกำาหนด็ต้าริางการิปีริะชุิมล่วงหน้าเป็ีนปีริะจำาทุี่กปีี	 เพ่�อีให้ 

กริริมการิบริิษััที่สามาริถจัด็เวลาเข้าร่ิวมปีริะชุิมได้็ทุี่กครัิ�ง	และอีาจมีการิปีริะชุิมครัิ�งพิเศษัเพิ�มเติ้มต้ามความจำาเป็ีน 

โด็ยกริริมการิบริิษััที่แต่้ละท่ี่านจะได้็รัิบหนังส่อีเชิิญปีริะชุิมพร้ิอีมวาริะการิปีริะชุิมล่วงหน้าไม่น้อียกว่า	7	วัน	ก่อีน	

การิปีริะชุิม	และในปีี	2562	คณ์ะกริริมการิบริิษััที่มีการิปีริะชุิม	ริวม	12	ครัิ�ง	และมีการิปีริะชุิมครัิ�งพิเศษั	1	ครัิ�ง	

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ให้ความสำาคัญในการิด็ำาเนินงานขอีงบริิษััที่	เป็ีนผ้่มีบที่บาที่ในการิกำาหนด็วัต้ถุปีริะสงค์ 

และเป้ีาหมายขอีงบริิษััที่	โด็ยร่ิวมกับผ้่บริิหาริในการิกำาหนด็กลยุที่ธ์ุและแผนธุุริกิจขอีงบริิษััที่ทัี่�งริะยะสั�นและริะยะยาว 

ต้ลอีด็จนพิจาริณ์าอีนุมัต้ินโยบายการิด็ำาเนินธุุริกิจในด็้านต้่าง	 ๆ	 ต้ามที่ี�กฎหมายกำาหนด็	 และกำากับด็่แลให้มี	 

การิด็ำาเนินการิต้ามแผนธุุริกิจและนโยบายที่ี�กำาหนด็อีย่างมีปีริะสิที่ธุิผล	 เพ่�อีเพิ�มม่ลค่าส่งสุด็ให้แก่บริิษััที่และ 

ผ้่มีส่วนได้็เสีย	และเสริิมสร้ิางความมั�นคงขอีงธุุริกิจให้ยั�งย่นอีย่างต่้อีเน่�อีง	ทัี่�งนี�	คณ์ะกริริมการิบริิษััที่อีาจมอีบหมาย 

ให้ผ้่บริิหาริ	และ/หร่ิอีคณ์ะกริริมการิชุิด็ย่อียคณ์ะต่้าง	ๆ	ทีี่�แต่้งตั้�งขึ�น	ได้็แก่	คณ์ะกริริมการิต้ริวจสอีบและกำากับ	

คณ์ะกริริมการิความเสี�ยง	คณ์ะกริริมการิสริริหาและพิจาริณ์าค่าต้อีบแที่น	คณ์ะกริริมการิลงทุี่น	คณ์ะกริริมการิ	

อีสังหาริิมที่รัิพย์	เป็ีนต้้น	ช่ิวยกำากับด่็แลและกลั�นกริอีงการิด็ำาเนินงานต้ามความเหมาะสม	ภายในขอีบเขต้อีำานาจ

หน้าทีี่�และความรัิบผิด็ชิอีบทีี่�กำาหนด็ไว้

	 นอีกจากนี�	คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ต้ริะหนักถึงความสำาคัญขอีงการิกำากับด่็แลกิจการิทีี่�ดี็	และให้ความสำาคัญ 

กับการิจัด็ริะบบการิควบคุมภายในและการิต้ริวจสอีบภายใน	การิบริิหาริจัด็การิความเสี�ยงทีี่�เพียงพอีและเหมาะสม	

การิชิด็ใช้ิเงินต้ามสัญญาปีริะกันชีิวิต้	และการิเปิีด็เผยข้อีม่ล	อีีกทัี่�ง	ได้็กำาหนด็หลักปีฏิิบัติ้เพ่�อีด่็แลเร่ิ�อีงทีี่�มีผลปีริะโยชิน์ 

ขัด็แย้งต้ามหลักเกณ์ฑ์์ทีี่�กฎหมายกำาหนด็	การิกำาหนด็จริริยาบริริณ์ธุุริกิจขอีงบริิษััที่	การิสร้ิางวัฒนธุริริมการิปีฏิิบัติ้ 

ต่้อีล่กค้าอีย่างเป็ีนธุริริม	และการิต่้อีต้้านทุี่จริิต้หร่ิอีคอีร์ิรัิปีชัิ�น	เพ่�อีส่งเสริิมวัฒนธุริริมการิปีฏิิบัติ้ทีี่�เป็ีนเลิศในบุคลากริ 

ทุี่กริะดั็บขอีงอีงค์กริ	และสร้ิางคุณ์ค่าที่างธุุริกิจในริะยะยาว	
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ค่าตอบัแทนคณะกรรมการบัริษััท
และคณะกรรมการชุุดย่อย ปี 2562 

คณะกรรมั่การ ค�าตอบแทน เบี�ยั่ป็ระชืุ่มั่ เงินโบน่สู่ สู่ิทธุิป็ระโยั่ชื่น์อ่�น รวมั่ จำานวนคร่�ง

คณะกรรมั่การบริษั่ท 5,640,000.00 1,955,000.00 2,902,800.00 189,652.30 10,687,452.30 13*

คณะกรรมั่การกำาก่บและตรวจสู่อบ   1,080,000.00  485,000.00  1,565,000.00 10

คณะกรรมั่การสู่รรห้า
และพิจารณาค�าตอบแทน

 1,200,000.00  450,000.00  1,650,000.00 7

คณะกรรมั่การความั่เสู่ี�ยั่ง  1,200,000.00  320,000.00  1,520,000.00 7

คณะกรรมั่การลงทุน  -    135,000.00  135,000.00 9

คณะกรรมั่การอสู่่งห้าริมั่ทร่พยั่์  -    135,000.00  135,000.00 9

คณะกรรมั่การบริษั่ทแต�งต่�งให้้เป็็น
ที�ป็รึกษัาห้ร่อมั่อบห้มั่ายั่ให้้เข้าร�วมั่
ป็ระชืุ่มั่ก่บฝ่ายั่จ่ดำการ  ห้ร่อป็ฏิิบ่ติ
ห้น้าที�อ่�นๆ  ตามั่ที�คณะกรรมั่การ
บริษั่ทจะกำาห้นดำ

 45,000.00  45,000.00 1

                                รวมื  9,120,000.00  3,525,000.00  2,902,800.00  189,652.30  15,737,452.30  

ห้มั่ายั่เห้ตุ : *รวมั่วาระพิเศษั 1 คร่�ง
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คณะกรรมการชุุดย่อย 

 บริษ่ัท ไทยั่สู่มุั่ทรป็ระก่นชีื่วิต จำาก่ดำ (มั่ห้าชื่น) ไดำ้มีั่การกำาห้นดำโครงสู่ร้างคณะกรรมั่การบริษ่ัท เพ่�อให้ ้
การดำำาเนนิการของบริษัท่เป็็นไป็อยั่�างมั่ปี็ระสู่ทิธิุภัาพ นอกจากน่�นบริษัท่ได้ำมั่กีารแต�งต่�งคณะกรรมั่การชื่ดุำยั่�อยั่ เพ่�อทำาห้น้าที� 
กำาก่บด่ำแลและกล่�นกรองเร่�องที�สู่ำาคญ่ โดำยั่คณะกรรมั่การชุื่ดำยั่�อยั่ของบริษ่ัทมั่อีงค์ป็ระกอบและห้น้าที�ความั่รบ่ผิดำชื่อบ 
ดำ่งนี�

 •	คณะกรรมการกํากับและตรวจสอบ

 •	คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

	 มีบที่บาที่หน้าที่ี�คริอีบคลุมการิสอีบที่านการิด็ำาเนินงานขอีงบริิษััที่ในการิปีฏิิบัต้ิต้ามหลักกฎหมายที่ี�เกี�ยวข้อีง	

สอีบที่านการิด็ำาเนินงานขอีงบริิษััที่ให้เป็ีนไปีต้ามหลักการิกำากับด่็แลกิจการิทีี่�ดี็	สอีบที่านริายงานที่างการิเงิน	สอีบที่าน 

งบการิเงินริายไต้ริมาสและงบการิเงินปีริะจำาปีี	 สอีบที่านปีริะสิที่ธุิผลขอีงการิต้ริวจสอีบภายในและความพอีเพียง 

ขอีงริะบบการิควบคุมภายใน	โด็ยการิหาร่ิอีและปีริะเมินผลการิปีฏิิบัติ้งานร่ิวมกับผ้่ต้ริวจสอีบภายในและผ้่สอีบบัญชีิ

ขอีงบริิษััที่	สอีบที่านการิบริิหาริความเสี�ยง	

ลำาดำ่บ รายั่ชื่่�อกรรมั่การ ตำาแห้น�ง

1 นางดำ่ยั่นา บุนนาค ป็ระธุานกรรมั่การ

2 รศ.จารุพร ไวยั่น่นท์ กรรมั่การ

3 นางว่ลลภัา อ่สู่สู่กุล กรรมั่การ

ลำาดำ่บ รายั่ชื่่�อกรรมั่การ ตำาแห้น�ง

1 นายั่กีรติ อ่สู่สู่กุล ป็ระธุานกรรมั่การ

2 ดำร.ธุีระบ่ลยั่์ อินทรกำาธุรชื่่ยั่ กรรมั่การ

3 นายั่ฮิิเดำะยัุ่คิ โอฮิาชื่ิ กรรมั่การ

4 นางนุสู่รา บ่ญญ่ติป็ิยั่พจน์ กรรมั่การ

5 นางสู่าววิ ไลพร สูุ่วรรณมั่าล่ยั่ กรรมั่การ
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 •	คณะกรรมการลงทุุน

	 มีบที่บาที่หน้าที่ี�คริอีบคลุม	 การิกำาหนด็กริอีบและนโยบายการิบริิหาริความเสี�ยงให้เปี็นไปีต้ามนโยบายที่ี� 

คณ์ะกริริมการิบริิษััที่กำาหนด็	ต้ลอีด็จนปีรัิบปีรุิงแก้ไขที่บที่วนกริอีบและนโยบายการิบริิหาริความเสี�ยงอีย่างสมำ�าเสมอี 

เพ่�อีให้ทัี่นต่้อีสถานการิณ์์ทีี่�เปีลี�ยนแปีลงไปีโด็ยให้คริอีบคลุมและริอีงรัิบกฎหมาย	 ปีริะกาศคำาสั�งและมาต้ริฐานใหม่ๆ	

ขอีงภาครัิฐ	กำากับด่็แลให้มีกริะบวนการิบริิหาริความเสี�ยงทีี่�เหมาะสมและมีปีริะสิที่ธิุภาพผ่านที่างเคร่ิ�อีงม่อีการิบริิหาริ 

ความเสี�ยง	โด็ยให้เป็ีนไปีต้ามริะดั็บความเสี�ยงทีี่�บริิษััที่ยอีมรัิบได้็	ติ้ด็ต้ามปีริะเมินผลและริายงานต่้อีคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ 

เกี�ยวกับความเสี�ยงขอีงบริิษััที่และวิธีุจัด็การิความเสี�ยงต้ลอีด็จนความค่บหน้าในการิบริิหาริความเสี�ยงอีย่างสมำ�าเสมอี 

กลั�นกริอีงริายงานทีี่�เกี�ยวข้อีงกับการิบริิหาริความเสี�ยงต้ามทีี่�กฎหมายกำาหนด็และริายงานต่้อีคณ์ะกริริมการิบริิษััที่		

	 มีบที่บาที่หน้าทีี่�คริอีบคลุม	การิพิจาริณ์าอีนุมัติ้แผนการิลงทุี่น	และการิปีริะกอีบธุุริกิจอ่ี�นขอีงบริิษััที่ทีี่�สอีด็คล้อีง 

กับกริอีบนโยบายการิลงทีุ่นกำากับด็่แลการิลงทีุ่น	 และการิปีริะกอีบธุุริกิจอี่�นขอีงบริิษััที่ให้เปี็นไปีต้ามกริอีบนโยบาย 

การิลงทีุ่นกำากับด็่แลในเริ่�อีงธุริริมาภิบาลความโปีริ่งใสและการิปี้อีงกันความขัด็แย้งที่างผลปีริะโยชิน์ที่ี�เกี�ยวกับ 

ธุุริกริริมการิลงทีุ่นและการิปีริะกอีบธุุริกิจอี่�นขอีงบริิษััที่	 บริิหาริเงินลงทีุ่นต้ามกริอีบนโยบายการิลงทีุ่นที่ี�ได็้ริับอีนุมัต้ิ

จากคณ์ะกริริมการิบริิษััที่

ลำาดำ่บ รายั่ชื่่�อกรรมั่การ ตำาแห้น�ง

1 นางนุสู่รา บ่ญญ่ติป็ิยั่พจน์ ป็ระธุานกรรมั่การ

2 ดำร.ธุีระบ่ลยั่์ อินทรกำาธุรชื่่ยั่ กรรมั่การ

3 นางสู่าวสูุ่วรรณ อุดำมั่เฉลิมั่เดำชื่ กรรมั่การ

4 นายั่อรุณพร ต่นวิว่ฒนกุล กรรมั่การ

5 นางศิริจ่นทร์ พิพิทวิทยั่ากุล กรรมั่การ

6 นางสู่าวเสู่าวล่กษัณ์ ป็ริญชื่าญกล กรรมั่การ
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 •	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่าตอบแทุน	

 •	คณะกรรมการอสังหาริมทุรัพิย์	

ลำาดำ่บ รายั่ชื่่�อกรรมั่การ ตำาแห้น�ง

1 ดำร.ธุีระบ่ลยั่์ อินทรกำาธุรชื่่ยั่ ป็ระธุานกรรมั่การ

2 นายั่กีรติ อ่สู่สู่กุล กรรมั่การ

3 นายั่สู่มั่าน ทิพยั่ไกรศร กรรมั่การ

4 รศ.จารุพร ไวยั่น่นท์ กรรมั่การ

5 นายั่อภัิวุฒิ พิมั่ลแสู่งสูุ่ริยั่า กรรมั่การ

ลำาดำ่บ รายั่ชื่่�อกรรมั่การ ตำาแห้น�ง

1 นางนุสู่รา บ่ญญ่ติป็ิยั่พจน์ ป็ระธุานกรรมั่การ

2 นายั่สูุ่รพล อ่สู่สู่กุล กรรมั่การ

3 นายั่ป็ระจ่กษั์ ทิพยัุ่ทธุ์ กรรมั่การ

4 นางสู่าวสูุ่วรรณ อุดำมั่เฉลิมั่เดำชื่ กรรมั่การ

5 นายั่ป็ระพีรพงศ์ ยั่ินป็ระพ่นธุ์ กรรมั่การ

	 มีบที่บาที่หน้าทีี่�คริอีบคลุม	การิสริริหาและพิจาริณ์าค่าต้อีบแที่น	กำาหนด็แนวที่างพัฒนา	และติ้ด็ต้ามปีริะเมินผล 

การิปีฏิิบัติ้หน้าทีี่�ขอีงกริริมการิบริิษััที่	กริริมการิผ้่จัด็การิ	และผ้่ส่บที่อีด็ต้ำาแหน่งกริริมการิผ้่จัด็การิ	เพ่�อีให้การิบริิหาริ

ขอีงบริิษััที่มีความต่้อีเน่�อีง	มั�นคง	และยั�งย่น	

	 มีบที่บาที่หน้าทีี่�คริอีบคลุม	การิกำาหนด็นโยบายเกี�ยวกับการิถ่อีคริอีงอีสังหาริิมที่รัิพย์	การิจำาหน่าย	การิซ่ี�อี	หร่ิอี 

การิมีไว้ซึี�งอีสังหาริิมที่รัิพย์	ริวมถึงการิได้็มาหร่ิอีเสียไปีขอีงอีสังหาริิมที่รัิพย์	และนโยบายการิลงทุี่นปีริะกอีบธุุริกิจอ่ี�น 

ด็้านการิปีริะกอีบธุุริกิจเกี�ยวกับอีสังหาริิมที่ริัพย์	 ภายใต้้เง่�อีนไขและข้อีจำากัด็ต้ามกฎหมายที่ี�เกี�ยวข้อีง	 การิพิจาริณ์า 

อีนุมัต้ิการิซี่�อีการิขายริวมถึงการิลงทีุ่นปีริะกอีบธุุริกิจอี่�นด็้านการิปีริะกอีบธุุริกิจเกี�ยวกับอีสังหาริิมที่ริัพย์ต้ามอีำานาจ 

ทีี่�ได้็รัิบอีนุมัติ้จากคณ์ะกริริมการิบริิษััที่
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นุสู่รา (อ่สู่สู่กุล) บ่ญญ่ติป็ิยั่พจน์
กรัรัมุการัผู้จัดการั

สู่มั่ชื่่ยั่  อาภัรณ์ศิริพงษั์
รัองกรัรัมุการัผู้จัดการั

บ่งอร  สู่าธุิตคณิตกุล
ผู้ชี่วิยกรัรัมุการัผู้จัดการั

อำานาจ  ร่ตน์สูุ่วรรณ 
ผู้ชี่วิยกรัรัมุการัผู้จัดการั

น่นทว่ฒน์ บุญท่นเจริญพงศ์
ผู้ชี่วิยกรัรัมุการัผู้จัดการั

ป็ิยั่ะพร  ลี�สู่กุล
ผู้ชี่วิยกรัรัมุการัผู้จัดการั

สูุ่วรรณ อุดำมั่เฉลิมั่เดำชื่
ผู้ชี่วิยกรัรัมุการัผู้จัดการั

เจุ�าหน�าที�ระดับับัริหาร
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น่นทว่ฒน์ บุญท่นเจริญพงศ์
ผู้ชี่วิยกรัรัมุการัผู้จัดการั

ป็ระจ่กษั์ ทิพยัุ่ทธุ์
ที�ปีรัึกษา

สู่มั่าน  ทิพยั่ไกรศร
ที�ปีรัึกษา

ท่ศนียั่์ ธุรรมั่พิพิธุ
ที�ปีรัึกษา

ป็รีชื่า ค่ห้าสู่วรรค์
ที�ปีรัึกษา

นายั่แพทยั่์ทวี บุญโชื่ติ 
ที�ปีรัึกษา

เจุ�าหน�าที�ระดับับัริหาร
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คณะกรรมั่การบริษั่ท

คณะกรรมั่การ
บริห้าร

คณะกรรมั่การ
ผลิตภั่ณฑ์์

คณะกรรมั่การ
พิจารณาการ

ชื่ดำใชื่้เงินตามั่สู่่ญญา
ป็ระก่นชื่ีวิต

คณะกรรมั่การ
เทคโนโลยั่ีสู่ารสู่นเทศ

คณะกรรมั่การ
ความั่มั่่�นคงป็ลอดำภั่ยั่

สู่ารสู่นเทศ

คณะกรรมั่การ
บริห้ารการ

พิจารณาร่บป็ระก่น
และการป็ระก่นภั่ยั่ต�อ

คณะกรรมั่การบริห้าร
สู่ถึานการณ์ฉุกเฉิน
เพ่�อความั่ต�อเน่�อง

ทางธุุรกิจ

คณะกรรมั่การบริห้าร
ความั่เสู่ี�ยั่งและ

การควบคุมั่ภัายั่ใน

สู่ำาน่กตรวจสู่อบ

สู่ำาน่กกำาก่บ

คณะกรรมั่การ
ความั่เสู่ี�ยั่ง

คณะกรรมั่การสู่รรห้า
และพิจารณาค�าตอบแทน

คณะกรรมั่การ
อสู่่งห้าริมั่ทร่พยั่์

คณะกรรมั่การ
กำาก่บและตรวจสู่อบ

คณะกรรมั่การ
ลงทุน

สู่ำาน่กบริห้ารความั่เสู่ี�ยั่ง

นางนุสู่รา (อ่สู่สู่กุล) บ่ญญ่ติป็ิยั่พจน์

สู่ำาน่กกรรมั่การผ่้จ่ดำการ

กรรมั่การผ้่จ่ดำการ

สู่ายั่งานป็ระก่นชื่ีวิต
ดำ้านชื่�องทางการขายั่สู่ถึาบ่น สู่ายั่งานการเงิน สู่ายั่งานลงทุนสู่ายั่งานป็ระก่นชื่ีวิต

ดำ้านชื่�องทางต่วแทน
สู่ายั่งานทร่พยั่์สู่ิน

และธุุรการ
สู่ายั่งานบริการล่กค้าธุุรกิจ

ป็ระก่นชื่ีวิต
สู่ายั่งานเทคโนโลยั่ี

สู่ารสู่นเทศสู่ายั่งานกลาง



รายงานประจำำาป� 2562 29

ของขวัญจากใจ 70 ปี 
OCEAN LIFE ไที่ยู่สมืุที่รประกันชีีวิต

OCEAN CLUB APPLICATION
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 บริัษัท ไทยสมุทุรัปีรัะกันชีวิีิต จำากัด (มุห่าชีน) ดำาเนินธุุรักจิปีรัะกนัชีวิีิต โดยการันำาเงินที�ได้ 
จากการัรัับปีรัะกันภัยัไปีลงทุน เพ่ั�อแสวิงห่าผลตอบแทนที�เห่มุาะสมุภัายใต้การับริัห่ารัควิามุเสี�ยง 
ในรัะดับที�เห่มุาะสมุและยอมุรัับได้ เพั่�อนำาเงินไปีจ่ายให่้กบัผู้เอาปีรัะกันภัยั ห่รัือผู้รัับผลปีรัะโยชีน์
ตามุเงื�อนไขกรัมุธุรัรัมุ์ปีรัะกันภััย

ด้านประกันช่วิต

	 OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	มีการิให้บริิการิล่กค้าคริบวงจริทัี่�งในด้็านกริมธุริริม์ปีริะเภที่สามัญ 
อุีต้สาหกริริม	อุีบัติ้เหตุ้ส่วนบุคคล	ริวมถึงการิปีริะกันชีิวิต้ปีริะเภที่กลุ่ม	การิปีริะกันชีิวิต้สำาหรัิบข้าริาชิการิและ 
อีงค์กริ	และสัญญาเพิ�มเติ้มกริมธุริริม์	อีาทิี่	การิคุ้มคริอีงสุขภาพ	การิคุ้มคริอีงอุีบัติ้เหตุ้	การิคุ้มคริอีงโริคมะเร็ิง	สัญญา
เพิ�มเติ้มค่าชิด็เชิยริายได้็เน่�อีงจากการิเจ็บป่ีวย	หร่ิอีปีริะสบอุีบัติ้เหตุ้	การิคุ้มคริอีงทุี่พลภาพ	การิคุ้มคริอีงผ้่ชิำาริะเบี�ย	
โด็ยมีช่ิอีงที่างการิขายผ่านตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้เป็ีนช่ิอีงที่างหลัก	ช่ิอีงที่างขายผ่านสถาบันการิเงิน	ช่ิอีงที่างอีงค์กริ	
ช่ิอีงที่างอิีนเต้อีร์ิเน็ต้	และนายหน้าปีริะกันชีิวิต้เป็ีนช่ิอีงที่างริอีง

ด้านลงทุุน

	 OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ด็ำาเนินธุุริกิจโด็ยจัด็สริริเงินไปีลงทุี่นในสินที่รัิพย์ปีริะเภที่ต่้าง	ๆ	
ได้็แก่
	 1.	 ต้ริาสาริหนี�ริะยะยาวที่ี�ให้ผลต้อีบแที่นคงที่ี�ที่ั�งขอีงภาคริัฐ	 และภาคเอีกชิน	 ซีึ�งเปี็นต้ริาสาริที่ี�มี 
ความเสี�ยงต้ำ�า	โด็ยการิลงทุี่นส่วนใหญ่จะเป็ีนการิลงทุี่นในพันธุบัต้ริรัิฐบาล	และรัิฐวิสาหกิจ	ในส่วนขอีงการิลงทุี่น 
ต้ริาสาริหนี�ภาคเอีกชิน	บริิษััที่ได้็ลงทุี่นโด็ยเน้นถึงความมั�นคงที่างการิเงิน	ความสามาริถในการิชิำาริะหนี�	สำาหรัิบ 
ต้ริาสาริทีี่�เป็ีนเงินต้ริาต่้างปีริะเที่ศ	บริิษััที่ได้็มีการิที่ำาการิป้ีอีงกันความเสี�ยงจากอัีต้ริาแลกเปีลี�ยนไว้ทัี่�งจำานวน
		 2.	ต้ริาสาริทุี่น	เช่ิน	หุ้นสามัญ	บริิษััที่เน้นการิลงทุี่นในธุุริกิจทีี่�มีปัีจจัยพ่�นฐานทีี่�แข็งแกร่ิง	มีหนี�สินไม่มากนัก	
และให้ผลต้อีบแที่นในร่ิปีเงินปัีนผลทีี่�ดี็
	 	3.	การิให้สินเช่ิ�อีสามาริถแบ่งอีอีกเป็ีน	
	 	 3.1	การิให้ก่้ย่มโด็ยมีกริมธุริริม์เปี็นปีริะกัน	 เปี็นการิก่้ย่มเงินกับล่กค้าที่ี�ที่ำาปีริะกันชิีวิต้กับบริิษััที่	 
	 	 	 โด็ยมีกริมธุริริม์ซึี�งอีอีกโด็ยบริิษััที่เป็ีนปีริะกัน	
	 	 3.2	การิให้สินเช่ิ�อีโด็ยมีที่รัิพย์สินจำานอีงเป็ีนปีริะกัน	
   สิินเชื่่�อเพื่่�อธุุรกิิจ	 ให้แก่ผ่้ปีริะกอีบการิที่ี�ต้้อีงการิเงินทีุ่นในการิด็ำาเนินโคริงการิต้่าง	 ๆ	 อีาที่ิ	 
	 	 	 อีพาร์ิที่เม้นท์ี่	โริงแริม	หม่่บ้านจัด็สริริ	อีาคาริพาณิ์ชิย์	อีาคาริชุิด็	ศ่นย์การิค้า	อุีต้สาหกริริมขนาด็ย่อีม	 
	 	 	 ฯลฯ	โด็ยล่กค้าสามาริถเล่อีกใช้ิอัีต้ริาด็อีกเบี�ยแบบลอียตั้ว	หร่ิอีอัีต้ริาด็อีกเบี�ยคงทีี่�ในริะยะยาว
              สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อท่ี่�อยู่่�อาศััยู่	ให้แก่ล่กค้าในเขต้กรุิงเที่พฯ	และปีริิมณ์ฑ์ล	โด็ยล่กค้าสามาริถเล่อีกเง่�อีนไข 
	 	 	 ด็อีกเบี�ยในอัีต้ริาด็อีกเบี�ยแบบลอียตั้ว	หร่ิอีอัีต้ริาด็อีกเบี�ยแบบคงทีี่�ริะยะยาว

ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ
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OCEAN CLUB APPLICATION 
รวบรวมั่อภัิสู่ิทธุิ์ในการใชื่้ชื่ีวิตไว้ใน App เดำียั่ว 

เพ่�อตอบร่บทุกไลฟ์สู่ไตล์ 
และตอบโจทยั่์ชื่ีวิตยัุ่คดำิจิท่ล
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ภาวะเศรษฐกิจไทย ปี 2562 แลัะแนวโน้มในปี 2563 

	 เศริษัฐกิจโลกปีี	 2563	 ยังมีความเสี�ยงในการิฟั้�นต้ัว	 แม้ความไม่แน่นอีนจากสงคริามการิค้าจะลด็ลง 
และเริิ�มเห็นสัญญาณ์การิที่ริงตั้วขอีงภาคอุีต้สาหกริริมการิผลิต้โลก	อีย่างไริก็ต้ามผลกริะที่บขอีงสงคริามการิค้า 
ยังคงมีอีย่่	 และความเริ็วในการิฟั้�นต้ัวขอีงเศริษัฐกิจจีนหลังจากได็้ริับผลกริะที่บจากสถานการิณ์์การิริะบาด็ 
ขอีงไวรัิสโคโรินาสายพันธ์ุุใหม่	เป็ีนปัีจจัยเสี�ยงหลักในช่ิวงครึิ�งแริกขอีงปีี	ถึงแม้ว่าธุนาคาริกลางหลักทัี่�วโลกจะใช้ิ 
นโยบายการิเงินผ่อีนคลายโด็ยการิลด็อีัต้ริาด็อีกเบี�ยให้อีย่่ในริะด็ับต้ำ�า	 ริวมถึงในบางปีริะเที่ศเริิ�มใชิ้นโยบาย 
การิคลังในการิช่ิวยกริะตุ้้นอุีปีสงค์ภายในปีริะเที่ศ	และลด็ความเสี�ยงขอีงโอีกาสการิเกิด็ภาวะเศริษัฐกิจถด็ถอีย 
ในริะยะข้างหน้าก็ต้าม	โด็ยปีริะเที่ศเศริษัฐกิจหลักทัี่�งสหรัิฐอีเมริิกา	ย่โริโซีน	ญี�ปุ่ีนและจีนเติ้บโต้ในอัีต้ริาทีี่�ชิะลอีลง 
	 ภาวะเศริษัฐกิจไที่ย	ปีี	2562	ขยายตั้วทีี่�ร้ิอียละ	2.4	ชิะลอีลงจากปีีก่อีนหน้าทีี่�ขยายตั้วร้ิอียละ	4.1	จาก 
ปัีจจัยอุีปีสงค์จากต่้างปีริะเที่ศทีี่�ชิะลอีตั้วลงเป็ีนสำาคัญ	อัีนเป็ีนผลจากเศริษัฐกิจปีริะเที่ศค่่ค้าและปีริิมาณ์การิค้าโลก 
ทีี่�ชิะลอีตั้วลงจากสงคริามการิค้าริะหว่างสหรัิฐอีเมริิกา	กับจีน	ส่งผลให้ม่ลค่าการิส่งอีอีกสินค้าต้ามริะบบศุลกากริ 
ในร่ิปีเงินเหรีิยญสหรัิฐในปีี	2562	หด็ตั้วลงทีี่�ร้ิอียละ	-2.7	ขณ์ะทีี่�จำานวนนักท่ี่อีงเทีี่�ยวต่้างชิาติ้ทีี่�เข้ามายังปีริะเที่ศไที่ย 
ในปีี	2562	มีจำานวน	39.8	ล้านคน	เพิ�มขึ�นจากปีีก่อีนร้ิอียละ	4.2	โด็ยได้็รัิบแริงสนับสนุนจากการิขยายริะยะเวลา 
มาต้ริการิยกเลิกค่าธุริริมเนียมการิต้ริวจลงต้ริา	ณ์	ด่็านต้ริวจคนเข้าเม่อีง	(Visa	on	Arrival:	VOA)	สำาหรัิบการิบริิโภค 
และการิลงทีุ่นภาคเอีกชิน	 คาด็ว่าขยายต้ัวจากปีัจจัยสนับสนุนจากมาต้ริการิกริะตุ้้นเศริษัฐกิจในชิ่วงคริึ�งหลัง 
ขอีงปีี	2562	โด็ยเฉพาะโคริงการิชิิมช้ิอีปีใช้ิทีี่�มีส่วนช่ิวยสนับสนุนการิใช้ิจ่ายขอีงปีริะชิาชิน	ในด้็านเสถียริภาพ	
ภายในปีริะเที่ศ	 อีัต้ริาเงินเฟั้อีที่ั�วไปีในปีี	 2562	 อีย่่ที่ี�ริ้อียละ	 0.7	 ปีริับต้ัวลด็ลงจากปีกี่อีนต้ามริาคานำ�ามันด็ิบ 
ในต้ลาด็โลกทีี่�ลด็ลง
 

แนวโน้มเศรษฐกิจไทย ในปี 2563

	 สำาหริับเศริษัฐกิจไที่ยในปีี	 2563	 คาด็ว่า	 เศริษัฐกิจไที่ยมีแนวโน้มขยายต้ัวชิะลอีลงจากปีีก่อีนหน้า	
จากภาคการิส่งอีอีกและการิที่่อีงเที่ี�ยวขอีงไที่ยที่ี�โอีกาสฟั้�นต้ัวต้ามเศริษัฐกิจโลกมีข้อีจำากัด็จากผลกริะที่บ 
ค่าเงินบาที่ทีี่�มีแนวโน้มแข็งค่าต่้อีเน่�อีง	และผลกริะที่บจากสถานการิณ์์การิริะบาด็ขอีงไวรัิสโคโรินาสายพันธ์ุุใหม่ 
การิฟ้ั�นตั้วขอีงกำาลังซ่ี�อีในปีริะเที่ศยังมีข้อีจำากัด็จาก	ความเปีริาะบางที่างการิเงินขอีงครัิวเร่ิอีน	ภัยแล้ง	และปัีจจัย	
เชิิงโคริงสร้ิางต่้าง	ๆ 	อีย่างไริก็ต้ามเศริษัฐกิจไที่ยมีปัีจจัยสนับสนุนจากมาต้ริการิการิเงินและการิคลังจากภาครัิฐ 
ในการิกริะตุ้้นเศริษัฐกิจทัี่�งที่างต้ริงและที่างอ้ีอีม	เพ่�อีสนับสนุนการิลงทุี่นในปีริะเที่ศ	เช่ิน	การิลงทุี่นโคริงสร้ิาง 
พ่�นฐานด้็านคมนาคมขนาด็ใหญ่ขอีงรัิฐวิสาหกิจ	ริวมถึงโคริงการิร่ิวมลงทุี่น	ขอีงภาครัิฐและเอีกชิน	(PPP)	ใน	
โคริงการิลงทุี่นโคริงสร้ิางพ่�นฐาน	จะช่ิวยสร้ิางความเช่ิ�อีมั�นขอีงภาคธุุริกิจและช่ิวยกริะตุ้้นการิลงทุี่นภาคเอีกชิน 
ในปีริะเที่ศได้็มากขึ�น	ในด้็านเสถียริภาพภายในปีริะเที่ศ	คาด็ว่าอัีต้ริาเงินเฟ้ัอีทัี่�วไปีในปีี	2563	จะอีย่่ทีี่�ร้ิอียละ	0.8 
(โด็ยมีช่ิวงคาด็การิณ์์ทีี่�ร้ิอียละ	0.3	–	1.3)	ปีรัิบตั้วส่งขึ�นจากปีีก่อีนเล็กน้อีย	ต้ามการิฟ้ั�นตั้วขอีงอุีปีสงค์ภายในปีริะเที่ศ
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ร�วมืส�งเสริมืใหั้คืนไที่ยู่สุขภาพดี 

ด้วยู่การออกกำาลูังกายู่
แคื�เดิน วิ�ง หัรือป่�นจักรยู่าน ก็รับเหัรียู่ญ OCHI COIN 

เพ่�อใชี้แลูกสิที่ธิประโยู่ชีน์ดี ๆ มืากมืายู่



รายงานประจำำาป� 256234

	 ในปีี	2562	การิเติ้บโต้ขอีงธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้โด็ยริวมต้้อีงเผชิิญกับปัีจจัยความท้ี่าที่ายต่้าง	ๆ 	ไม่ว่าจะเป็ีน	ภาวะเศริษัฐกิจชิะลอีตั้ว 
อัีนเป็ีนผลกริะที่บจากสงคริามการิค้าริะหว่างจีนและสหรัิฐอีเมริิกา	 มาต้ริการิจากภาครัิฐ	 อีาทิี่	 หลักเกณ์ฑ์์ในเร่ิ�อีงมาต้ริฐานริายงาน 
ที่างการิเงิน	 IFRS17	 พริะริาชิบัญญัต้ิคุ้มคริอีงข้อีม่ลส่วนบุคคล	 (Privacy	 Law)	 การิยกริะด็ับพฤต้ิกริริมที่างการิต้ลาด็ขอีงธุุริกิจ 
ปีริะกันชีิวิต้	(Market	Conduct)	นอีกจากนี�ยังมีเร่ิ�อีงขอีงอัีต้ริาความเสียหายจากคนกลางและการิฉ้อีฉลปีริะกันภัย	(Fraud	&	Abuse) 
จากการิริับปีริะกันสุขภาพ	 ริวมที่ั�งการิเผชิิญกับภาวะอีัต้ริาด็อีกเบี�ยต้ำ�าที่ี�กริะที่บต้่อีการิลงทีุ่นและผลิต้ภัณ์ฑ์์ปีริะกันชิีวิต้โด็ยต้ริง	
ซีึ�งสิ�งเหล่านี�ที่ำาให้	 ณ์	 สิ�นปีี	 2562	 ธุุริกิจปีริะกันชิีวิต้มีเบี�ยปีริะกันชิีวิต้ริับริวม	 (มกริาคม	 –	 ธุันวาคม	 2562)	 610,914	 ล้านบาที่	
คิด็เป็ีนอัีต้ริาเติ้บโต้ลด็ลงร้ิอียละ	2.63	เม่�อีเทีี่ยบกับปีีทีี่�ผ่านมา	จำาแนกเป็ีนเบี�ยปีริะกันชีิวิต้ริายใหม่	(New	Business	Premium)	จำานวน	
178,487	ล้านบาที่	อัีต้ริาเติ้บโต้ลด็ลงร้ิอียละ	1.07	โด็ยแยกเป็ีนเบี�ยปีริะกันชีิวิต้รัิบปีีแริก	108,737	ล้านบาที่	อัีต้ริาการิเติ้บโต้เพิ�มขึ�นร้ิอียละ	
13.65	เบี�ยปีริะกันภัยรัิบจ่ายครัิ�งเดี็ยว	69,749	ล้านบาที่	อัีต้ริาการิเติ้บโต้ลด็ลงร้ิอียละ	17.68	เบี�ยปีริะกันชีิวิต้ปีีต่้อีไปี	(Renewal	Year	
Premium)	432,426	ล้านบาที่	อัีต้ริาการิเติ้บโต้ลด็ลงร้ิอียละ	3.25	ซึี�งมีอัีต้ริาความคงอีย่่ขอีงกริมธุริริม์ปีริะกันชีิวิต้ร้ิอียละ	80
	 สำาหริับเบี�ยปีริะกันภัยริับจำาแนกต้ามชิ่อีงที่างการิจำาหน่าย	 ปีี	 2562	 ชิ่อีงที่างต้ัวแที่นปีริะกันชิีวิต้	 (Agency)	 นับว่ายังคง 
เป็ีนช่ิอีงที่างหลักและช่ิอีงที่างสำาคัญ	มีสัด็ส่วนการิจำาหน่ายผ่านช่ิอีงที่างนี�มากเป็ีนอัีนดั็บหนึ�ง	คิด็เป็ีนร้ิอียละ	51.66	ด้็วยเบี�ยปีริะกันชีิวิต้	
รัิบริวมจำานวน	315,616	ล้านบาที่	คิด็เป็ีนอัีต้ริาการิเติ้บโต้เพิ�มขึ�นร้ิอียละ	3.32	และอัีนดั็บสอีง	ค่อี	ช่ิอีงที่างการิจำาหน่ายผ่านธุนาคาริ	
(Bancassurance)	 มีสัด็ส่วนการิจำาหน่ายริ้อียละ	 41.01	 มีเบี�ยปีริะกันชิีวิต้ริับริวม	 250,564	 ล้านบาที่	 เต้ิบโต้ลด็ลงริ้อียละ	 10.66	 
สำาหรัิบอัีนดั็บสาม	เป็ีนช่ิอีงที่างการิจำาหน่ายผ่านการิต้ลาด็แบบต้ริง	(Direct	Marketing)	มีสัด็ส่วนร้ิอียละ	2.44	เบี�ยปีริะกันชีิวิต้รัิบริวม	
14,908	 ล้านบาที่	 เต้ิบโต้ลด็ลงริ้อียละ	 4.01	 และชิ่อีงที่างการิจำาหน่ายอี่�นๆ	 (Other)	 อีีกริ้อียละ	 4.88	 มีเบี�ยปีริะกันชิีวิต้ริับริวม	 
29,823.95	ล้านบาที่	หร่ิอีเติ้บโต้เพิ�มขึ�นร้ิอียละ	9.99	เม่�อีเทีี่ยบกับช่ิวงเดี็ยวกันในปีีทีี่�ผ่านมา

แนวโน้มธุุรกิจประกันช่วิตไทุย	ปี	2563
	 สำาหรัิบธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้ไที่ย	ปีี	2563	คาด็ว่าจะมีเบี�ยปีริะกันภัยรัิบริวมปีริะมาณ์	610,000	ล้านบาที่	มีอัีต้ริาการิเติ้บโต้เท่ี่าเดิ็ม	
เน่�อีงจากธุุริกิจปีริะกันชิีวิต้ยังคงต้้อีงเผชิิญหน้ากับปีัจจัยที่้าที่ายต้อ่ีเน่�อีงจากปีี	 2562	 อีีกที่ั�งเกิด็การิแพริ่กริะจายขอีงไวริัสโควดิ็-19	 
ต้ลอีด็จนพฤติ้กริริมผ้่บริิโภคทีี่�เปีลี�ยนแปีลงส่่ความเป็ีนดิ็จิทัี่ล	ที่ำาให้ธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้ต้้อีงปีรัิบตั้ว	และต้้อีงลงทุี่นเกี�ยวกับนวัต้กริริมต่้าง	ๆ  
เพ่�อีป้ีอีงกัน	digital	disruption	และสังคมส่งวัย	สำาหรัิบทิี่ศที่างด้็านผลิต้ภัณ์ฑ์์	เน่�อีงจากอัีต้ริาด็อีกเบี�ยทีี่�ลด็ลง	ที่ำาให้ธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้ 
จะต้้อีงปีรัิบลด็การิขายผลิต้ภัณ์ฑ์์ทีี่�เคยให้ผลต้อีบแที่นส่ง	โด็ยเน้นการิขายผลิต้ภัณ์ฑ์์ปีริะกันชีิวิต้ควบการิลงทุี่น	เช่ิน	ย่นิต้ลิงก์	(Unit-	Linked	) 
ผลิต้ภัณ์ฑ์์ทีี่�ให้ความคุ้มคริอีงริะยะยาว	เช่ิน	แบบปีริะกันชีิวิต้ต้ลอีด็ชีิพ	แบบปีริะกันบำานาญ	สัญญาเพิ�มเติ้มปีริะกันสุขภาพ
	 อีย่างไริก็ต้าม	ยังคงมีปัีจจัยทีี่�เอ่ี�อีต่้อีการิเติ้บโต้ธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้อีีกหลายปัีจจัย	อีาทิี่	การิส่งเสริิมและกริะตุ้้นเศริษัฐกิจจากภาครัิฐ 
และมาต้ริการิส่งเสริิมธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้โด็ยหน่วยงานกำากับ	ซึี�งล่าสุด็ได้็มีปีริะกาศคณ์ะกริริมการิกำากับและส่งเสริิมการิปีริะกอีบธุุริกิจ 
ปีริะกันภัย	(คปีภ.)	เร่ิ�อีง	การิลงทุี่นปีริะกอีบธุุริกิจอ่ี�นขอีงบริิษััที่ปีริะกันชีิวิต้	/	บริิษััที่ปีริะกันวินาศภัย	(ฉบับทีี่�	4)	พ.ศ.2563	อีอีกเม่�อีวันทีี่�	
29	มกริาคม	2563	เพ่�อีเป็ีนการิเพิ�มศักยภาพการิแข่งขันขอีงธุุริกิจปีริะกันภัยไที่ยให้สอีด็คล้อีงกับเศริษัฐกิจทีี่�อีย่่ในภาวะอัีต้ริาด็อีกเบี�ย
ขาลง	โด็ยการิเปิีด็กว้างให้บริิษััที่ปีริะกันสามาริถลงทุี่นได้็มากขึ�นในหลากหลายร่ิปีแบบ	อีีกทัี่�งภาคธุุริกิจเอีงต่้างมุ่งพัฒนาผลิต้ภัณ์ฑ์์ให้
หลากหลายต้ริงกับต้ามความต้้อีงการิขอีงปีริะชิาชิน	พร้ิอีมทัี่�งพัฒนาร่ิปีแบบการิให้บริิการิให้มีความทัี่นสมัย	และสะด็วกสบายมากขึ�น 
ต้ลอีด็จนมุง่พัฒนาชิอ่ีงที่างการิจำาหน่ายอี่�น	 ๆ	 ให้สอีด็ริับกับโลกยุคด็จิิที่ัล	 อีาที่	ิ การิขายผ่านชิ่อีงที่างอีิเล็กที่ริอีนิกส	์ ริะบบอีอีนไลน์	
แอีปีพลิเคชัิน	การิขายผ่านร้ิานค้าสะด็วกซ่ี�อี	เป็ีนต้้น	ในขณ์ะทีี่�ปีริะชิาชินเอีงก็ได้็ต้ริะหนักถึงภาวะเศริษัฐกิจทีี่�ชิะลอีตั้วลง	ค่ารัิกษัาพยาบาล 
ทีี่�มีการิปีรัิบตั้วส่งขึ�นทุี่กปีี	การิเกิด็ภาวะโริคอุีบัติ้ใหม่	หร่ิอีการิแพร่ิกริะจายขอีงโริค	เช่ิน	การิริะบาด็ขอีงไวรัิสโควิด็-19	ซึี�งสิ�งเหล่านี� 
จะเป็ีนอีีกปัีจจัยทีี่�ที่ำาให้ปีริะชิาชินหันมาให้ความสำาคัญต่้อีการิวางแผนคุ้มคริอีงชีิวิต้และสุขภาพ	การิบริิหาริความเสี�ยง	การิหาผลต้อีบแที่น 
ด้็วยช่ิอีงที่างการิลงทุี่นใหม่	ๆ	ทีี่�ให้ทัี่�งความคุ้มคริอีงและผลต้อีบแที่นในแง่ขอีงการิลงทุี่นมากขึ�นสำาหรัิบอีนาคต้

ธุุรกิจประกันชีีวิตไทย ปี 2562

ทีี่�มา	:	สมาคมปีริะกันชีิวิต้ไที่ย
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OCEAN LIFE SAVER 
บริการข้อมืูลูชี�วยู่เหัลูือฉุกเฉิน

ชี�วยู่ดูแลูที่ั้งชีีวิตคืุณแลูะคืนที่ี�คืุณรัก
เมืื�อเกิดเหัตุการณ์ไมื�คืาดฝ่น
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ผลัการดำำาเนินงานในรอบปี 2562

	 ในปีี	2562	บริิษััที่	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	จำากัด็	(มหาชิน)	
ด็ำาเนินธุุริกิจด้็วยความมุ่งมั�นพัฒนาส่่การิเติ้บโต้อีย่างยั�งย่น
มาต้ลอีด็ริะยะเวลา	70	ปีี	ด้็วยยึด็มั�นในการิกำากับด่็แลทีี่�ดี็	
การิบริิหาริความเสี�ยงทีี่�รัิด็กุม	และการิปีฏิิบัติ้ต้ามกฎเกณ์ฑ์์ 
อีย่างเคร่ิงครัิด็	ภายใต้้วิสัยทัี่ศน์	“มุ่งเป็ีนบริิษััที่ปีริะกันชีิวิต้
ชัิ�นนำา	ทีี่�ใช้ินวัต้กริริมและเที่คโนโลยี	ช่ิวยให้ปีริะกันชีิวิต้เป็ีน 
เร่ิ�อีงง่ายสำาหรัิบทุี่กคน”	เพ่�อีให้คนไที่ยทุี่กคนมีหลักปีริะกันทีี่�
มั�นคงให้กับชีิวิต้	ด้็วยความคุ้มคริอีงชีิวิต้ทีี่�คุ้มค่า	ควบค่่ไปีกับ 
การิส่งมอีบคุณ์ค่าให้แก่ผ้่มีส่วนได้็เสียทุี่กฝ่่าย	ที่ำาให้ในปีี	2562 
บริิษััที่มีผลการิด็ำาเนินงานทีี่�สำาคัญ	ดั็งนี�

สินทุรัพิย์
	 ในปีี	2562	บริิษััที่	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	จำากัด็	(มหาชิน) 
มีส ินที่ริ ัพย์ที่ ี � เปี ็นเง ินสด็เง ินฝ่ากธุนาคาริพันธุบัต้ริ	
อีสังหาริิมที่รัิพย์	ฯลฯ	จำานวนเงินทัี่�งสิ�น	98,254	ล้านบาที่	
เพิ�มขึ�นจากปีีก่อีนริ้อียละ	 3.39	 หริ่อีคิด็เปี็นเงินจำานวน	
3,220	 ล้านบาที่	 แสด็งให้เห็นถึงเสถียริภาพที่างการิเงิน	
ริวมถึงความมั�นคงแข็งแกร่ิงในการิด็ำาเนินธุุริกิจขอีงบริิษััที่ 
ได้็เป็ีนอีย่างดี็

เงินสํารองประกันช่วิต
	 บริิษััที่	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	จำากัด็	(มหาชิน)	ได้็จัด็สริริ 
เงินสำาริอีงปีริะกันชีิวิต้จากเบี�ยปีริะกันภัยไว้สำาหรัิบกริมธุริริม์ 
ปีริะกันภัยทีี่�ยังมีความผ่กพันอีย่่ต้ามหลักเกณ์ฑ์์และวิธีุการิ 
ต้ามกฎหมายกำาหนด็	 เพ่ �อีคุ ้มคริอีงผลปีริะโยชิน์ขอีง 
ผ้่เอีาปีริะกันภัยให้ได้็รัิบการิชิด็ใช้ิเงินต้ามสัญญาปีริะกันภัย 
ซีึ�งมีผลผ่กพันไว้กับสำานักงานคณ์ะกริริมการิกำากับและ 
ส่งเสริิมการิปีริะกอีบธุุริกิจปีริะกันภัย	(คปีภ.)	โด็ย	ณ์	สิ�นปีี	2562 
บริิษััที่มีเงินสำาริอีงปีริะกันชีิวิต้	จำานวนเงินทัี่�งสิ�น	76,028	ล้านบาที่	
หริ่อีลด็ลงจากปีีก่อีนจำานวน	 582	 ล้านบาที่	 หริ่อีลด็ลง 
ร้ิอียละ	0.76

การลงทุุนของบริษััทุ
	 ในปีี	2562	ด้็านนโยบายการิลงทุี่นขอีงบริิษััที่	ยังคงเน้น 
การินำาริายได็้จากเบี�ยปีริะกันภัยที่ี�ได็้ริับจากผ่้ถ่อีกริมธุริริม ์
ไปีลงทุี่นในสินที่รัิพย์ทีี่�มีความมั�นคงปีลอีด็ภัย	และมีริายได้็	
ที่ี �แน่นอีน	 ขณ์ะเด็ียวกันก็ให้ผลต้อีบแที่นที่ี�ด็ีในริะด็ับ 
ความเสี�ยงทีี่�ยอีมรัิบได้็	และสอีด็คล้อีงกับกริมธุริริม์ทีี่�บริิษััที่ 
เสนอีขาย	 โด็ยเน้นให้ความสำาคัญกับการิบริิหาริจัด็การิ 
ในเร่ิ�อีงที่รัิพย์สินและหนี�สินขอีงบริิษััที่	(Asset	Liabilities	
Management	:	ALM)	ส่วนการิจัด็สริริเงินลงทุี่นจะคำานึงถึง 
ความสอีด็คล้อีง	และคริอีบคลุมตั้�งแต่้กริะบวนการิอีอีกแบบ 
และพัฒนาผลิต้ภัณ์ฑ์์	เพ่�อีให้บริิษััที่สามาริถจ่ายผลปีริะโยชิน์ 
ต้ามภาริะผ่กพันต้ามกริมธุริริม์	 ซีึ �งนโยบายการิลงทีุ่น 
ได้็ด็ำาเนินการิเป็ีนไปีอีย่างริะมัด็ริะวัง	มีกริะบวนการิบริิหาริ 
จัด็การิในเริ่�อีงการิควบคุมความเสี�ยงที่ี�ริัด็กุม	 การิจัด็สริริ 

การิลงทีุ่นจะกริะจายในหลากหลายริ่ปีแบบ	 เพ่�อีเปี็นการิกริะจาย	
ความเสี �ยงและสริ้างผลต้อีบแที่นในอีัต้ริาที่ี �ส่งขึ �น	 โด็ยสินที่ริัพย์	
ลงทุี่นส่วนใหญ่	เป็ีนเงินลงทุี่นในพันธุบัต้ริรัิฐบาล	พันธุบัต้ริรัิฐวิสาหกิจ	
เงินฝ่ากธุนาคาริ	 เงินก่้ย่มต้ามกริมธุริริม์	 และต้ริาสาริหนี�ภาคเอีกชิน 
ทีี่�มีความมั�นคงส่งเป็ีนสัด็ส่วนปีริะมาณ์ร้ิอียละ	80	และในปีี	2562	บริิษััที่ 
มีผลต้อีบแที่นจากการิลงทุี่นทีี่�ร้ิอียละ	5.69

เบ่�ยประกันช่วิต
	 ปีี	 2562	 ที่่ามกลางปีัจจัยความที่้าที่ายที่ี�หลากหลาย	 ส่งผลให้
ภาพริวมการิเต้ิบโต้ขอีงธุุริกิจปีริะกันชิีวิต้ไที่ยเต้ิบโต้ในอีัต้ริาลด็ลง	
แต้่อีย่างไริก็ต้าม	 จากการิกำาหนด็กลยุที่ธุ์ด็้านการิขายเพ่�อีริับม่อีกับ 
สถานการิณ์์ด็ังกล่าวไว้ล่วงหน้า	 ควบค่่ไปีกับการิปีริับเปีลี�ยนแผนงาน 
ด็้านผลิต้ภัณ์ฑ์์ได็้ต้อีบสนอีงกับความต้้อีงการิต้ลาด็ได็้อีย่างที่ันที่่วงที่ี 
ริวมทัี่�งการิใช้ินวัต้กริริมช่ิวยในการิพัฒนาการิบริิการิให้มีปีริะสิที่ธิุภาพ 
มากขึ�น	ส่งผลให้	ณ์	สิ�นปีี	2562	บริิษััที่	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	จำากัด็	(มหาชิน) 
มีริายได็้จากเบี�ยปีริะกันชิีวิต้ในอีัต้ริาที่ี�น่าพอีใจ	 โด็ยมีเบี�ยปีริะกันชิีวิต้
ริวมจำานวนเงินทัี่�งสิ�น	14,223	ล้านบาที่	เพิ�มขึ�นจากปีีก่อีนจำานวนเงิน	
825	ล้านบาที่	หร่ิอีเพิ�มขึ�นร้ิอียละ	6.16	โด็ยแบ่งเป็ีน

เบ่�ยประกันช่วิตประเภทุสามัญ	
	 ปีี	 2562	 บริิษััที่ได็้ริับเบี�ยปีริะกันจากปีริะกันชิีวิต้ปีริะเภที่สามัญ 
จำานวนเงิน	6,991	ล้านบาที่	เติ้บโต้เพิ�มขึ�นจากปีีก่อีนจำานวนเงิน	534	ล้านบาที่ 
หร่ิอีเพิ�มขึ�นร้ิอียละ	8.28

เบ่�ยประกันช่วิตประเภทุอุตสาหกรรม
	 ปีี	 2562	 บริิษััที่ได็้ริับเบี �ยปีริะกันจากปีริะกันชิีวิต้ปีริะเภที่ 
อุีต้สาหกริริม	จำานวนเงิน	4,769	ล้านบาที่	เติ้บโต้ลด็ลงจากปีีก่อีนจำานวนเงิน 
212	ล้านบาที่	หร่ิอีลด็ลงร้ิอียละ	4.26

เบ่�ยประกันช่วิตประเภทุกลุ่ม
	 ปีี	2562	บริิษััที่ได้็รัิบเบี�ยปีริะกันจากปีริะกันชีิวิต้ปีริะเภที่ชีิวิต้กลุ่ม 
จำานวนเงิน	2,324	ล้านบาที่	เพิ�มขึ�นจากปีีก่อีนจำานวนเงิน	507	ล้านบาที่	
หร่ิอีเพิ�มขึ�นร้ิอียละ	27.92

เบ่�ยประกันภัยอุบัติเหตุส่วนบุคคล
	 ปีี	 2562	 การิปีริะกันภัยอีุบัต้ิเหตุ้ส่วนบุคคลมีอีัต้ริาการิเต้ิบโต้ 
ลด็ลงจากปีีก่อีน	โด็ยบริิษััที่ได้็รัิบเบี�ยปีริะกันจากการิปีริะกันภัยอุีบัติ้เหตุ้ 
ส่วนบุคคลจำานวนเงิน	 140	 ล้านบาที่	 ลด็ลงจากปีีก่อีนจำานวนเงิน 
4.23	ล้านบาที่หร่ิอีลด็ลงร้ิอียละ	2.93

เงินจ่ายคืนให้ผู้้้เอาประกันและผู้้้รับประโยชน์
	 ในปีี	2562	บริิษััที่	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	จำากัด็	(มหาชิน)	ได้็มอีบ 
ความคุ้มคริอีงต้ามเง่�อีนไขขอีงกริมธุริริม์แก่ล่กค้าผ้่เอีาปีริะกันชีิวิต้โด็ย 
มีเงินจ่ายค่นให้ผ้่เอีาปีริะกันและผ้่รัิบปีริะโยชิน์จำานวนเงิน	14,742	ล้านบาที่ 
เพิ�มขึ�นจากปีีก่อีนจำานวนเงิน	2,982	ล้านบาที่	หร่ิอีเพิ�มขึ�นร้ิอียละ	25.36
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บรัิการั                                         จาก OCEAN LIFE 
บริการความั่เห้็นที�สู่องทางการแพทยั่์

เพ่�อให้้คุณและครอบคร่วเข้าถึึงการวินิจฉ่ยั่จากแพทยั่์ผ่้เชื่ี�ยั่วชื่าญระดำ่บโลก
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•  รางว่ลบริษั่ทป็ระก่นชื่ีวิตที�มั่ีการพ่ฒนาดำีเดำ�น ป็ระจำาป็ี 2561  
ในงานมั่อบรางว่ลป็ระก่นภั่ยั่ดำีเดำ�นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ป็ระจำาป็ี 2562
จากการค่ดำเล่อกของสู่ำาน่กงานคณะกรรมั่การกำาก่บและสู่�งเสู่ริมั่การป็ระกอบธุุรกิจป็ระก่นภั่ยั่ (คป็ภั.)

70 ป็ี OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต
ฉลอง 7 ทศวรรษัแห้�งเกียั่รติยั่ศ ดำ้วยั่รางว่ลบริษั่ทป็ระก่นชื่ีวิตที�มั่ีการพ่ฒนาดำีเดำ�น

...................................................................................................

ดำ้วยั่พล่งความั่ร่ก ก�อเกิดำเป็็นพล่งให้้เรามัุ่�งมั่่�น ทุ�มั่เทศ่กยั่ภัาพที�เรามั่ีท่�งห้มั่ดำ
เพ่�อพ่ฒนาผลิตภั่ณฑ์์ และยั่กระดำ่บการบริการ พร้อมั่สู่ร้างสู่รรค์นว่ตกรรมั่

ดำ้วยั่ความั่ต่�งใจที�จะทำาให้้การป็ระก่นชื่ีวิตเป็็นเร่�องง�ายั่ 
ทำาให้้คนไทยั่ทุกคนมั่ีห้ล่กป็ระก่นที�มั่่�นคง



 OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต ยั่ึดำมั่่�นในแนวทางการดำำาเนินธุุรกิจเพ่�อสู่ร้างความั่มั่่�นคงที�ยั่่�งยั่่น พร้อมั่พ่ฒนา 
อยั่�างไมั่�ห้ยัุ่ดำนิ�ง เพ่�อให้้สู่อดำคล้องต�อกระแสู่การเป็ลี�ยั่นแป็ลงต�าง ๆ ในป็ัจจุบ่น โดำยั่เฉพาะอยั่�างยิั่�งสู่ภัาวะเศรษัฐกิจถึดำถึอยั่ 
ที�ทำาให้้บริษั่ทต้องป็ร่บกลยัุ่ทธุ์ในดำ้านผลิตภั่ณฑ์์ เพ่�อให้้ตอบสู่นองก่บทิศทางของอ่ตราดำอกเบี�ยั่ที�ลดำตำ�าลงอยั่�างต�อเน่�อง 
ในขณะเดีำยั่วก่น การก้าวสู่่�ยุั่คดำจิิท่ลสู่�งผลให้้พฤติกรรมั่ล่กค้าป็รบ่เป็ลี�ยั่นไป็อย่ั่�ตลอดำเวลา ดำง่น่�น บริษ่ัทได้ำพฒ่นาองค์ความั่ร่ ้
ของบคุลากรอยั่�างสู่มั่ำ�าเสู่มั่อ พร้อมั่ใช้ื่เทคโนโลยีั่เพ่�อชื่�วยั่สู่นบ่สู่นุนการบริห้ารจด่ำการให้้เป็็นไป็อยั่�างมีั่ป็ระสิู่ทธุภิัาพ เพ่�อพร้อมั่ 
ข่บเคล่�อนธุุรกิจสู่่�การเป็็น Digital Insurer ตอบสู่นองความั่ต้องการของล่กค้าไดำ้ในทุกไลฟ์สู่ไตล์ ควบค่�ไป็ก่บการสู่ร้าง 
ป็ระสู่บการณ์ที�ดำี ดำ้วยั่การใชื่้นว่ตกรรมั่และเทคโนโลยั่ีสู่ร้างสู่รรค์ผลิตภั่ณฑ์์ร่ป็แบบให้มั่� ๆ และบริการที�เห้น่อความั่คาดำห้มั่ายั่ 
ให้้ก่บล่กค้า

	 ปีี	 2562	 OCEAN	 LIFE	 ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชิีวิต้	
เฉลิมฉลอีงวาริะคริบริอีบ	70	ปีี	ขอีงการิด็ำาเนินธุุริกิจ	ด้็วยการิ 
จัด็แคมเปีญ	 “ขอีงขวัญจากใจ	 OCEAN	 LIFE	 ไที่ยสมุที่ริ” 
เพ่ �อีต้อีบแที่นความไว้วางใจขอีงล่กค้าที่ี �ให้เริาส่งมอีบ 
ความคุ้มคริอีงทีี่�คุ้มค่า	และคุณ์ภาพชีิวิต้ทีี่�ดี็	มาต้ลอีด็ริะยะเวลา	
70	ปีี	อีาทิี่	OCEAN	CLUB	APPLICATION	“อีภิสิที่ธิุ�สำาหรัิบ 
คนริักการิใชิ้ชิีวิต้”	 ที่ี�สนับสนุนให้คนไที่ยมีสุขภาพด็ีด็้วยการิ 
ใชิ้ชิีวิต้ปีริะจำาวันอีย่างมีคุณ์ภาพ	 กริะตุ้้นการิอีอีกกำาลังกาย 
เดิ็น	วิ�ง	ขี�จักริยาน	หร่ิอีนอีนให้เพียงพอี	ก็สามาริถสนุกกับการิสะสม 
OCHI	COIN	เพ่�อีแลกรัิบ	แลกบริิการิ	และแลกบริิจาคได้็ง่าย	ๆ  

ดำ้านธุุรกิจ
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ภาพรวมการดำำาเนินงานในรอบป ี2562



	 แคมเปีญ	“70	ปีี	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริ	ลุ้นโชิค	2	ชัิ�น” 
จัด็ขึ�นเพ่�อีแที่นคำาขอีบคุณ์ให้กับล่กค้า	โด็ยล่กค้าทีี่�ซ่ี�อีปีริะกันชีิวิต้ 
กับบริิษััที่จะได็้ริับสิที่ธุิ�ลงที่ะเบียนผ่าน	 OCEAN	 CLUB	
APPLICATION	 ริ่วมลุ้นโชิค	 2	 ชิั�นริวมม่ลค่าที่ั�งสิ�นกว่า	
2.5	 ล้านบาที่	 โชิคชิั�นที่ี�	 1	 ลุ้นริับที่อีงคำา	 “โอีชิิ”	 ต้ลอีด็ปี	ี
นำ�าหนักริวม	70	บาที่	โชิคชัิ�นทีี่�	2	ลุ้นต่้อีรัิบริางวัลใหญ่	ริถยนต์้	
Toyota	Yaris	จำานวน	2	คัน	และริถจักริยานยนต์้	Honda	
Click	จำานวน	5	คัน	
	 นอีกจากนั�น	 บริิษััที่ยังมี	 “นวัต้กริริมการิด็่แลชิีวิต้” 
สำาหริับล่กค้า	 ที่ี�พริ้อีมชิ่วยเหล่อีชิีวิต้ที่ั�งในยามเจ็บปี่วยหริ่อี 
ยามฉุกเฉิน	กับ	บริิการิ	BEST	DOCTORS	จาก	OCEAN	LIFE 
ไที่ยสมุที่ริ	 บริิการิความเห็นที่ี�สอีงจากแพที่ย์ชิั�นนำาริะด็ับโลกสริ้างความมั�นใจด็้านสุขภาพด็้วย 
การิวินิจฉัยที่างเล่อีกเพ่�อีใชิ้เปี็นข้อีม่ลในการิต้ัด็สินใจริับวิธุีริักษัาอีย่างแม่นยำา	 และบริิการิ	
OCEAN	LIFE	SAVER	นวัต้กริริมล่าสุด็ทีี่�บริิการิข้อีม่ลเพ่�อีการิช่ิวยเหล่อีฉุกเฉินซึี�งเป็ีนเคร่ิ�อีงม่อี 
บันที่ึกข้อีม่ลด็้านสุขภาพ	 และข้อีม่ลที่างการิแพที่ย์ที่ี�สำาคัญ	 ให้ผ่้ชิ่วยเหล่อีสามาริถสแกน	 
QR	Code	แสด็งข้อีม่ลช่ิวยเหล่อีฉุกเฉิน	เพ่�อีให้รัิบการิรัิกษัาได้็อีย่างเหมาะสมทัี่นท่ี่วงทีี่

	 สำาหรัิบ	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ต้ริะหนักเสมอี 
ว่าล่กค้าค่อีคนสำาคัญทีี่�สุด็เสมอี	บริิษััที่จึงใส่ใจและพิถีพิถันในทุี่ก 
การิบริิการิ	เพ่�อีสร้ิางความปีริะทัี่บใจและสร้ิางปีริะสบการิณ์์ทีี่�ดี็ให้กับ 
ล่กค้ามาต้ลอีด็ริะยะเวลา	70	ปีี	โด็ยใช้ิพลังความรัิกจากใจผสมผสาน 
กับนวัต้กริริมและเที่คโนโลยีทีี่�ทัี่นสมัย	ส่งมอีบการิบริิการิทีี่�เป็ีนเลิศ 
ทีี่�สร้ิางสริริค์ขึ�นมาด้็วยความเข้าใจและใส่ใจ	ต้อีบสนอีงทุี่กไลฟ์ัสไต้ล์ 
และทุี่กร่ิปีแบบการิใช้ิชีิวิต้	ที่ำาให้ชีิวิต้ล่กค้าสะด็วกสบายยิ�งขึ�น	
	 ในปีี	2562	เพ่�อีให้สอีด็รัิบกับสถานการิณ์์ปัีจจุบัน	OCEAN	 
LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ได้็ปีรัิบกลยุที่ธ์ุในการิให้บริิการิทัี่�งก่อีน 
และหลังการิขาย	โด็ยยึด็ล่กค้าเป็ีนศ่นย์กลาง	(Customer	Centric) 

ดำ้านการบริการลัูกค้้า
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พริ้อีมใส่ใจทีุ่กความคิด็เห็นขอีงล่กค้า	 โด็ยได็้ที่ำาการิสำาริวจและ 
ศึกษัาพฤต้ิกริริมความต้้อีงการิ	 และความคิด็เห็นขอีงล่กค้า	 
Customer	Experience	Survey	โด็ยนำาผลลัพธ์ุมาใช้ิในการิปีรัิบปีรุิง 
คุณ์ภาพการิให้บริิการิเพ่�อีให้สอีด็คล้อีงกับความต้้อีงการิขอีงล่กค้า 
อีย่างแท้ี่จริิง	(Outside	In)	นอีกจากนั�น	บริิษััที่ได้็ริอีงรัิบการิเปีลี�ยน 
ผ่านส่่ยุคดิ็จิทัี่ล	(Digital	Transformation)	ด้็วยการิบริิการิให้ล่กค้า 
เข้าถึงข้อีม่ลอีอีนไลน์ผ่านริะบบ	OCEAN	 LIFE	 i-Service	เพ่�อี	 
ต้ริวจสอีบข้อีม่ลกริมธุริริม์	ความคุ้มคริอีง	กำาหนด็ชิำาริะเบี�ย	และ	
บริิการิอีอีนไลน์อ่ี�น	ๆ 	พร้ิอีมบริิการิจ่ายเงินแบบใหม่	QR	Payment 
โด็ยล่กค้าสามาริถชิำาริะเบี�ยปีริะกันผ่าน	QR	code	ในใบแจ้งเต่้อีน	
การิชิำาริะเบี�ยปีริะกัน	 โด็ยเล่อีกชิำาริะเงินผ่าน	Application	ขอีง	
ธุนาคาริต่้าง	ๆ	โด็ยไม่เสียค่าธุริริมเนียมการิชิำาริะ		
	 ในขณ์ะเด็ียวกัน	 OCEAN	 LIFE	 ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชิีวิต้	
ได็้บริิหาริความสัมพันธุ์กับล่กค้า	 (Customer	 Relationship	
Management)	 เพ่�อีที่ำาให้ล่กค้ามีความริ่้สึกผ่กพันกับแบรินด็์	
(Brand	Royalty)	ด้็วยการิสร้ิางการิมีส่วนร่ิวม	โด็ยเช่ิ�อีมต่้อีล่กค้า 
ผ่านชิ่อีงที่างต้่าง	 ๆ	 ริวมที่ั�งการิจัด็กิจกริริมอีย่างสมำ�าเสมอีผ่าน	
โอีเชีิ�ยนคลับ	(OCEAN	CLUB)	อีาทิี่	โคริงการิ	Maturity	Campaign 
ปีี	2	ด่็แลล่กค้าอีย่างต่้อีเน่�อีงเม่�อีกริมธุริริม์คริบกำาหนด็อีายุสัญญา 
ด็้วยการิแนะผลิต้ภัณ์ฑ์์ที่ี�คัด็สริริมาโด็ยเฉพาะพริ้อีมขอีงขวัญ 
สุด็พิเศษั	โคริงการิ	โอีชิิชิวนชิิม	คัด็สริริร้ิานอีาหาริและคาเฟ่ั	ยอีด็นิยม 

การัินตี้ความอีร่ิอีย	จากเพจรีิวิวช่ิ�อีดั็งอีย่าง		“ถนัด็ชิิม”	และ	“wongnai” 
ให้สมาชิิก	โอีเชีิ�ยนคลับ	(OCEAN	CLUB)	รัิบปีริะที่านฟัรีิ	หร่ิอี	
รัิบส่วนลด็พิเศษั	
	 นอีกจากนั�น	 ยังได็้จัด็กิจกริริมเพ่�อีสนับสนุนให้คนไที่ย 
อีอีกกำาลังกายเพ่�อีสุขภาพทีี่�ดี็	พร้ิอีมร่ิวมแบ่งปัีนส่่สังคม	กับกิจกริริม	
OCEAN	LIFE	Love	(Virtual)	Run	2	Season	และวิ�งส่่ชัิย	(พัฒนา) 
ด็้วยการิวิ�งสะสมริะยะที่างในริ่ปีแบบ	 Virtual	 Run	 ที่ี�สามาริถ	
กำาหนด็สถานทีี่�	ริะยะเวลา	และริะยะที่างได้็ด้็วยต้นเอีง	โด็ยผ้่ร่ิวม	
กิจกริริมได็้มีส่วนในการิริ่วมแบ่งปีันส่่สังคม	 ด็้วยริายได็้ค่าสมัคริ 
ไม่หักค่าใชิ้จ่ายสมที่บทีุ่นเข้ากอีงทีุ่นภ่มิคุ้มกันบำาบัด็มะเริ็งจุฬาฯ 
ซี่�อีอีุปีกริณ์์ที่างการิแพที่ย์	 ให้แก่โริงพยาบาลค่ายวิภาวด็ีริังสิต้	
จ.สุริาษัฎริ์ธุานี	 และสมที่บทีุ่นม่ลนิธุิชิัยพัฒนา	 ในโอีกาสคริบริอีบ 
30	ปีี	ขอีงม่ลนิธิุฯ	ต้ามลำาดั็บ
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	 ในปีี	2562	ภาพริวมขอีงธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้	ช่ิอีงที่างการิขาย 
ผ่านตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้	 มีสัด็ส่วนการิต้ลาด็ขอีงเบี�ยปีริะกันชีิวิต้ 
รัิบริวมเป็ีนอัีนดั็บหนึ�ง	คิด็เป็ีนร้ิอียละ	51.66	โด็ยมีเบี�ยปีริะกันชีิวิต้	
รัิบริวม	315,616	 ล้านบาที่	สำาหรัิบ	OCEAN	LIFE	 ไที่ยสมุที่ริ	
ปีริะกันชีิวิต้	ด็ำาเนินธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้โด็ยขายผ่านช่ิอีงที่างตั้วแที่น 
ปีริะกันชิีวิต้เปี็นชิ่อีงที่างหลัก	 พริ้อีมเด็ินหน้ายกริะด็ับคุณ์ภาพ 
ต้ัวแที่นปีริะกันชิีวิต้ส่่ความเปี็นม่อีอีาชิีพ	 และปีล่กฝ่ังให้ทีุ่กคน 
ยึด็มั�นในจริริยาบริริณ์	พร้ิอีมให้บริิการิล่กค้าทุี่กคนด้็วยหัวใจ
	 โด็ย	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ได้็เสริิมสร้ิางแริง 
จ่งใจให้ต้ัวแที่นปีริะกันชิีวิต้ผลิต้ผลงานอีย่างมีคุณ์ภาพด็้วยการิ 
ส่งเสริิมให้ตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้ผลิต้ผลงานอีย่างต่้อีเน่�อีง	เพ่�อีนำาไปีส่่ 
เป้ีาหมายอีย่างมีมาต้ริฐาน		พร้ิอีมสนับสนุนให้ตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้
ได้็รัิบคุณ์วุฒิ	และริางวัลเกียริติ้ยศต่้าง	ๆ 	เพ่�อียกริะดั็บการิที่ำางาน	
และสร้ิางความภาคภ่มิใจในวิชิาชีิพตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้	ทัี่�งริะดั็บ	
บริิษััที่	ริะดั็บปีริะเที่ศ	และริะดั็บนานาชิาติ้	อีาทิี่	 คุณ์วุฒิ	COT	
(Court	of	the	Table)	และสโมสริล้านเหรีิยญโต๊้ะกลม	MDRT	
(Million	Dollar	Round	Table)	คุณ์วุฒิตั้วแที่นยอีด็เยี�ยมแห่งชิาติ้	
(National	 Agent	 Awards	 -	 NAA)	 ริางวัลต้ัวแที่นคุณ์ภาพ 

ดี็เด่็นแห่งชิาติ้	 (Thailand	National	Quality	Awards-TNQA)	
โด็ยสมาคมปีริะกันชีิวิต้ไที่ย	“ริางวัลตั้วแที่นคุณ์ภาพดี็เด่็น	ได็อิีจิ	
ปีริะกันชิีวิต้”	 (Dai-Ichi	 Life	 Quality	 Award-DLQA)	 โด็ย 
บริิษััที่	ได็อิีจิปีริะกันชีิวิต้	จำากัด็	พันธุมิต้ริที่างธุุริกิจ	ซึี�งเป็ีนบริิษััที่ 
ปีริะกันชีิวิต้อัีนดั็บต้้น	ๆ 	ขอีงปีริะเที่ศญี�ปุ่ีน	ริางวัลตั้วแที่นคุณ์ภาพดี็เด่็น 
ไที่ยสมุที่ริ	(Ocean	Quality	Awards	-	OQA)	และริางวัล	Ocean	
Millionaire	ซึี�งบริิษััที่จัด็ขึ�นอีย่างยิ�งใหญ่เป็ีนปีริะจำาทุี่กปีี	
	 นอีกจากนั�น	บริิษััที่ได้็มีแผนพัฒนาริะบบ	Agent	Portal	เพ่�อี 
สนับสนุนการิที่ำางานขอีงบุคลากริฝ่่ายขายช่ิอีงที่างตั้วแที่นในทุี่กมิติ้ 
ทัี่�งในด้็านการิบริิหาริทีี่มงาน	และการิด่็แลล่กค้าต้ามความต้้อีงการิ 
ขอีงล่กค้าเป็ีนสำาคัญ	(Needs	based	selling)	เพ่�อีให้มีความพร้ิอีม 
ในการิส่งมอีบปีริะสบการิณ์์ที่ี�ด็ีที่ี�สุด็ให้แก่ล่กค้า	 อีีกที่ั�งต้ัวแที่น 
ปีริะกันชีิวิต้สามาริถเข้าถึงข้อีม่ลทีี่�เป็ีนปีริะโยชิน์ต่้อีวิชิาชีิพ	อีาทิี่	 
ข่าวสาริความร้่ิ	ปีริะกาศและข้อีกำาหนด็ต่้าง	ๆ 	จาก	คปีภ.	การิแจ้งเต่้อีน 
กำาหนด็ชิำาริะเบี�ยปีริะกันขอีงล่กค้าข้อีม่ลด้็านศักยภาพขอีงทีี่มงาน	
การิปีรัิบต้ำาแหน่ง	และ	การิเรีิยนร้่ิ	ต่้าง	ๆ	เพ่�อีผลักดั็นให้ตั้วแที่น
ทุี่กคนก้าวส่่การิเป็ีนทีี่�ปีรึิกษัาที่างการิเงินม่อีอีาชีิพ

ดำ้านการขายผ่านชี่องทางตัวแทนประกันชีีวิต

รายงานประจำำาป� 256242



ด้านการพิัฒนาศัักยภาพิตัวแทุนประกันช่วิต

	 ในปีี	2562		Ocean	Academy	สถาบันการิเรีิยนร้่ิธุุริกิจ 
ปีริะกันชิีวิต้ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชิีวิต้	 ถ่อีเปี็นหน่วยงานที่ี�ต้ิด็อีาวุธุ	 
ด้็วยการิเสริิมความร้่ิให้กับตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้ทุี่กกลุ่ม	เพ่�อียกริะดั็บ 
การิขายให้ต้ริงต้ามความต้้อีงการิขอีงล่กค้า	(Need	Based	Selling) 
เพิ�มปีริะสิที่ธิุภาพการิขาย	และอัีต้ริาความคงอีย่่กริมธุริริม์	ยกริะดั็บ 
ต้ัวแที่นปีริะกันชิีวิต้ให้มีความสามาริถในการิเสนอีขายผ่้มุ่งหวัง 
ริะดั็บกลางถึงบน	เพิ�มยอีด็ขายในเขต้เม่อีง	ที่ำาให้ตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้ 
มีริายได้็เพิ�มขึ�น	สามาริถอีย่่ในอีาชีิพได้็อีย่างยั�งย่น	
	 โด็ย	Ocean	Academy	ได้็จัด็ที่ำาหลักส่ต้ริในการิพัฒนา 
ตั้วแที่น	เพ่�อีเพิ�มขีด็ความสามาริถในการิที่ำางาน	และพัฒนาตั้วแที่น	
ในทุี่กริะดั็บ	เพ่�อีความก้าวหน้าในอีาชีิพ	(Career	Path)	และพัฒนา 
ทัี่กษัะเพ่�อีก้าวส่่ความเป็ีนม่อีอีาชีิพอีย่างแท้ี่จริิง	อีาทิี่	หลักส่ต้ริก้าวหน้า 
ส่่ม่อีอีาชีิพ	(Professional	Agent)	หลักส่ต้ริพัฒนาทัี่กษัะส่่ความ 
เปี็นม่อีอีาชิีพ	 (Professional	 Skill)	 หลักส่ต้ริผ่้นำาที่ีมม่อีอีาชิีพ	
(Professional	 Leader)	 ซีึ�งแต้่ละหลักส่ต้ริมุง่พัฒนาต้ัวแที่นให้ 
เข้าใจบที่บาที่หน้าทีี่�ขอีงต้นเอีง	เข้าใจวิธีุการิขายต้ามความต้้อีงการิ 
ขอีงล่กค้า	และเรีิยนร้่ิสภาวะแวด็ล้อีมเพ่�อีให้เท่ี่าทัี่นต่้อีสถานการิณ์์ 
และการิเปีลี�ยนแปีลงในปีัจจุบัน	 พริ้อีมยกริะด็ับการิขายขอีง 
ต้ัวแที่นปีริะกันชิีวิต้ให้เปี็นที่ี�ปีริึกษัาด็้านการิปีริะกันชิีวิต้มากขึ�น	
สามาริถวางแผนการิเงินให้กับล่กค้าได็้อีย่างเหมาะสมต้ริงต้าม 
ความต้้อีงการิขอีงล่กค้าอีย่างแที่้จริิง	 พริ้อีมสริ้างจิต้สำานึกใน 
การิมีจริริยาบริริณ์ในการิที่ำางาน	 และปีฏิิบัต้ิงานได็้ต้ามนโยบาย 
การิกำากับด็่แลการิให้บริิการิแก่ล่กค้าอีย่างเปี็นธุริริม	 (Market	
Conduct)	สามาริถผลิต้ผลงานได้็อีย่างสมำ�าเสมอี	และมีคุณ์ภาพ	

สริ้างความก้าวหน้าในอีาชิีพ	 ต้ลอีด็จนสริ้างที่ีมงานได็้อีย่าง 
มีคุณ์ภาพ	ด้็วยการิสร้ิางแริงจ่งใจและการิกำากับด่็แลทีี่มงานอีย่าง 
มีริะบบ	 สุด็ที่้ายค่อีการิที่ำาให้ก้าวส่่การิเปี็นที่ี�ปีริึกษัาที่างการิเงิน		
(Financial	Advisor)	ช่ิวยให้คำาแนะนำาล่กค้าในการิวางแผนที่าง 
การิเงิน	และการิลงทุี่นอีย่างเป็ีนม่อีอีาชีิพ	นอีกจากนั�น	ยังได้็ป่ีพ่�นฐาน 
ให้กับตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้ทีี่�มีศักยภาพ	นำาไปีส่่การิสอีบใบอีนุญาต้ 
ผ้่แนะนำาการิลงทุี่น	(ICLicense)	ริอีงรัิบการิขายกริมธุริริม์ปีริะกันชีิวิต้ 
ควบการิลงทุี่น	(Unit	 Linked)	 ทีี่�จะเกิด็ขึ�นในอีนาคต้ต้อีบสนอีง 
นโยบายการิขายต้ามความต้้อีงการิขอีงล่กค้าในปัีจจุบัน
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ด้านการขายผู้่านช่องทุางพิิเศัษั
	 สำาหริับ	 ปีี	 2562	 ชิ่อีงที่างการิขายผ่านชิ่อีงที่างพิเศษั 
นับว่าเปี็นอีีกหนึ�งชิ่อีงที่างที่ี�สำาคัญในการิสริ้างการิเต้ิบโต้ให้กับ 
OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	อีย่างต่้อีเน่�อีง	 ทัี่�งในด้็าน 
การิริับปีริะกันผ่านชิ่อีงที่างธุนาคาริ	 (Bancassurance)	 และ 
พันธุมิต้ริที่างธุุริกิจ	และในด้็านการิปีริะกันชีิวิต้กลุ่ม	(Group	Life 
Insurance)	สำาหรัิบอีงค์กริภาครัิฐ	ภาคเอีกชิน	และสถาบันการิศึกษัา 
ต้ลอีด็จนการิขายปีริะกันริายบุคคลผ่านอีงค์กริ	ซึี�งบริิษััที่ได้็คิด็ค้น 
ริ่ปีแบบผลิต้ภัณ์ฑ์์	 และพัฒนาการิบริิการิให้ต้อีบสนอีงต้อีบทีุ่ก 
ไลฟั์สไต้ล์ขอีงการิล่กค้าได็้อีย่างลงต้ัว	 โด็ยในปีี	 2562	 ด็้านขาย 
ผ่านช่ิอีงที่างพิเศษัได้็ด็ำาเนินงาน	ต้ามริายละเอีียด็ดั็งนี�

กิารตลาดสิถาบััน 1
	 ช่ิอีงที่างการิขายพิเศษั	(การิต้ลาด็สถาบัน	1)	ได้็กำาหนด็ให้ 
ปีี	2562	เป็ีนปีีแห่งคุณ์ภาพ	(Year	of	Quality	2019)	โด็ยได้็เสริิม 
ความสามาริถขอีงต้ัวแที่นในการิบริิการิและปีริะสานงานขายกับ 
บริิษััที่พันธุมิต้ริอีย่างมคีุณ์ภาพสอีด็คลอ้ีงกับเปี้าหมายขอีงบริิษัทัี่	
พริ้อีมสริริหาพันธุมิต้ริที่างธุุริกิจริายใหม่เพ่�อีเปี็นชิ่อีงที่างการิ 
นำาเสนอีขายผลิต้ภัณ์ฑ์์ขอีงบริิษััที่อีย่างต้่อีเน่�อีง	 ในขณ์ะเด็ียวกัน	
ได้็ใช้ิโปีริแกริมเสนอีขายผลิต้ภัณ์ฑ์์	(Sale	illustration)	ให้กับบริิษััที่ 
พันธุมิต้ริเพ่�อีการิเสนอีขายแบบปีริะกันได้็อีย่างถ่กต้้อีงและเป็ีนไปี 
ต้ามข้อีกำาหนด็การิกำากับด็่แลการิให้บริิการิล่กค้าอีย่างเปี็นธุริริม	
(Market	 Conduct)	 ขอีงสำานักงานคณ์ะกริริมการิกำากับและ 
ส่งเสริิมการิปีริะกอีบธุุริกิจปีริะกันภัย	(คปีภ.)	พร้ิอีมได้็จัด็ฝึ่กอีบริม 
ให้บริิษััที่พันธุมิต้ริอีย่างสมำ�าเสมอี	เพ่�อีพัฒนาความร้่ิความสามาริถ 
ขอีงนายหน้าฯ	ให้สามาริถปีฏิิบัติ้งานได้็อีย่างมีปีริะสิที่ธิุภาพภายใต้้ 
ภาวะทีี่�ต้ลาด็มีการิแข่งขันส่งเช่ินในปัีจจุบัน		

กิารตลาดสิถาบััน 2
	 ช่ิอีงที่างการิขายพิเศษั	(การิต้ลาด็สถาบัน	2)	ได้็เดิ็นหน้า 
ให้บริิการิด้็านปีริะกันชีิวิต้กลุ่ม	(Group	Life	Insurance)	เพ่�อีมอีบ
เป็ีนสวัสดิ็การิเพิ�มเติ้มให้กับพนักงานหร่ิอีล่กจ้าง	ในอีงค์กริภาครัิฐ	
เอีกชิน	 และสถาบันการิศึกษัาต้่าง	 ๆ	 ควบค่่ไปีกับการิแนะนำา 
การิปีริะกันชีิวิต้ริายบุคคล	นอีกเหน่อีจากสวัสดิ็การิพ่�นฐานทีี่�ได้็รัิบ 
จากนายจ้าง	โด็ยสามาริถเล่อีกได้็ต้ามความต้้อีงการิ	พร้ิอีมทัี่�งยัง 
ด่็แลในเร่ิ�อีงบริิการิหลังการิขาย	ต้อีบสนอีงความต้้อีงการิขอีงล่กค้า 
ยุคดิ็จิทัี่ล	เพิ�มความสะด็วกริวด็เร็ิวในการิบริิการิด้็วย	Digital	Service 
ให้ล่กค้าต้ริวจสอีบผลปีริะโยชิน์ต่้าง	ๆ 	ได้็ในทุี่กทีี่�ทุี่กเวลาทีี่�ต้้อีงการิ 
จากริะบบ	 Web	 Member	 สำาหริับอีงค์กริสามาริถใชิ้บริิการิ 
ต้ริวจสอีบผลปีริะโยชิน์ขอีงอีงค์กริที่ี�จัด็ที่ำาให้กับพนักงานได็้จาก 
ริะบบ	Web	HR	และให้บริิการิต้ริวจสอีบสิที่ธิุ�การิรัิกษัาพยาบาล 
ณ์	สถานพยาบาลเคร่ิอีข่ายได้็จากริะบบ	Web	Claim	ในขณ์ะทีี่�	
ได้็ร่ิวมที่ำากิจกริริมต่้าง	ๆ 	เพ่�อีเสริิมสร้ิางความสัมพันธ์ุอัีนดี็กับบริิษััที่ 
ล่กค้าด้็วยการิที่ำากิจกริริมเพ่�อีสร้ิางสิ�งดี็	ๆ 	ให้กับสังคมอีย่างสมำ�าเสมอี 
อีีกด้็วย
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	 ในปีี	2562	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ได้็ปีรัิบปีรุิง 
ร่ิปีแบบสินค้าให้ต้อีบโจที่ย์	และต้ริงใจผ้่บริิโภคมากยิ�งขึ�น	โด็ยเฉพาะ 
การิใช้ิชีิวิต้ในปัีจจุบันทีี่�ต้้อีงเผชิิญกับความเสี�ยงมากขึ�น	 ค่ารัิกษัา	
พยาบาลส่งขึ�น	และสถิติ้การิเจ็บป่ีวยจากโริคร้ิายแริงก็เพิ�มส่งขึ�น 
เช่ินกัน	 ที่ำาให้ผ้่บริิโภคต้้อีงแบกภาริะค่าใช้ิจ่ายต่้าง	 ๆ	 เพ่�อีริอีงรัิบ	
เหตุ้การิณ์์ไม่คาด็ฝั่น	บริิษััที่จึงได้็พัฒนาผลิต้ภัณ์ฑ์์ความคุ้มคริอีงใหม่ 

โด็ยมุง่เน้นความคุ้มคริอีงด้็านสุขภาพ	 ด็้วยแบบปีริะกันชิีวิต้ที่ี�มา 
พร้ิอีมความคุ้มคริอีงโริคร้ิาย	แบบปีริะกันชีิวิต้ทีี่�เน้นความคุ้มคริอีง
ชีิวิต้ส่ง	สัญญาเพิ�มเติ้มสุขภาพทีี่�ให้ความคุ้มคริอีง	50	โริคร้ิายแริง	
เพ่�อีเป็ีนที่างเล่อีกให้กับล่กค้า

แบบโอเชีี�ยนไลัฟ์ ์ชีั�วระยะเวลัา 10 ปี   
 แลัะโอเชีี�ยนไลัฟ์์ ชีั�วระยะเวลัา 15 ปี 
	 แบบปีริะกันชิีวิต้ที่ี�เน้นความคุ้มคริอีงชิีวิต้ส่งที่ี�พริ้อีมจะชิ่วย 
ปีกป้ีอีงคุณ์จากทุี่กความเสี�ยงขอีงชีิวิต้	ด้็วยการิมอีบหลักปีริะกันทีี่�มั�นคง 
เพิ�มความคุ้มค่าอีีกริะดั็บให้กับคุณ์และคริอีบครัิว	ไม่ว่าจะเจอีความเสี�ยง 
ส่งแค่ไหนก็พร้ิอีมให้คุณ์ก้าวไปีข้างหน้าอีย่างมั�นใจ	และสร้ิางความมั�นใจ 
เพิ�มขึ�น	 ด็้วยการิเล่อีกซี่�อีสัญญาเพิ�มเต้ิมได็้ต้ามความต้อ้ีงการิ	 ไม่ว่า 
จะเป็ีนสัญญาเพิ�มเติ้มคุ้มคริอีงสุขภาพ	คุ้มคริอีงโริคร้ิายแริง	คุ้มคริอีง	 
โริคมะเร็ิง	หร่ิอีคุ้มคริอีงอุีบัติ้เหตุ้	ทีี่�ชิำาริะเบี�ยปีริะกันภัยเบา	ๆ 	โด็ยสามาริถ 
เล่อีกริะยะความคุ้มคริอีงและริะยะเวลาการิชิำาริะเบี�ยปีริะกันภัย 
ได้็	2	แบบ	1.	แบบโอีเชีิ�ยนไลฟ์ั	ชัิ�วริะยะเวลา	10	ปีี	คุ้มคริอีง	10	ปีี	ชิำาริะ 
เบี�ยปีริะกันภัย	10	ปีี	และ	2.	แบบโอีเชีิ�ยนไลฟ์ั	ชัิ�วริะยะเวลา	15	ปีี	
คุ้มคริอีง	15	ปีี	ชิำาริะเบี�ยปีริะกันภัย	15	ปีี	และเบี�ยปีริะกันภัยสามาริถ 
นำาไปีลด็หย่อีนภาษีัได้็ส่งสุด็	100,000	บาที่	ต่้อีปีี

ประกันมะเร็ง พลััส (คุ้้มค้รอง 50 โรค้ร้ายแรง) 
	 สัญญาเพิ �มเต้ิมใหม่	 ที่ี �มาพริ้อีมความคุ ้มคริอีงมะเริ็ง 
ทีี่�มากกว่า	อุ่ีนใจด้็วยความคุ้มคริอีงริวม	50	โริคร้ิายแริง	อีอีกแบบมา 
เพ่ �อีคลายกังวลด็้วยความคุ้มคริอีงโริคมะเริ็งทีุ่กริะยะ	 ซีึ �งเปี็น	
โริคยอีด็ฮิิต้อัีนดั็บ	1	ขอีงคนไที่ย	และยังคุ้มคริอีงโริคร้ิายแริงอ่ี�นริวม 
ส่งสุด็ถึง	50	โริค	โด็ยหากต้ริวจพบโริคร้ิายรัิบเงินก้อีนส่งสุด็ถึงร้ิอียละ 
120	ขอีงจำานวนเงินเอีาปีริะกันภัย	ให้คุณ์เต้รีิยมพร้ิอีมรัิบม่อีโริคมะเร็ิง 
และโริคริ้ายแริงอี่�น	 ๆ	 มั�นใจทีุ่กการิใชิ้ชิีวิต้ที่ั�งวันนี�และอีนาคต้	
จำานวนเงินเอีาปีริะกันภัยเริิ�มต้้น	100,000	บาที่	จนถึง	ส่งสุด็	5	ล้านบาที่ 
คุ้มคริอีงคุณ์ทุี่กช่ิวงขอีงชีิวิต้	เบี�ยปีริะกันภัยสามาริถนำาไปีลด็หย่อีน
ภาษีัในส่วนขอีงสุขภาพได้็ส่งสุด็	15,000	บาที่	ต่้อีปีี

ดำ้านผลัิตภัณฑ์์

ประกันชีวิตที่รักษาความมั่งคั่งใหกับครอบครัวคุณ เมื่อสถานการณชีวิตอาจเกิดเหตุไมคาดฝน
มอบความคุมครองสูง เพื่อใหคนที่รักไดใชชีวิตไดอยางมั่นคง

www.ocean.co.th
หรือ โทร.  0 2207 8888

สรางหลักประกันใหกับครอบครัว ปกปองคุณจากความเสี่ยง
จายเบี้ยสบายๆ แตรับความคุมครองสูง 
สามารถซื้อสัญญาเพิ่มเติมได เพื่อเพิ่มความคุมครองที่มากขึ้น
เบี้ยประกันภัยสามารถนำไปลดหยอนภาษีไดสูงสุด 100,000 บาทตอป

โอเช่ียนไลฟ ช่ัวระยะเวลา 10 ป และ 15 ป
O C E A N  L I F E  ไ ท ย ส มุ ท ร
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ติดตอตัวแทนประกันชีวิตไทยสมุทร

• การรับประกันภัยเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑที่บริษัทฯ กำหนด • ความคุมครองและการจายผลประโยชนตาง ๆ เปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในกรมธรรม  • การลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาเปนไปตามหลักเกณฑที่กรมสรรพากรกำหนด ผูเอาประกันภัย
อาจนำเบี้ยประกันสุขภาพสูงสุดไมเกิน 15,000 บาทตอป (ถามี) รวมกับเบี้ยประกันชีวิต ไปใชอางอิงการลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดารวมกันไมเกิน 100,000 บาทตอป • ขอมูลในเอกสารนี้เปนเพียงขอมูลเบื้องตนของผลิตภัณฑประกันภัย ผูขอเอาประกันภัย/
ผูเอาประกันภัยควรศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม และทำความเขาใจในรายละเอียดเง่ือนไขความคุมครอง ผลประโยชน และขอยกเวน กอนตัดสินใจทำประกันภัยทุกคร้ัง เม่ือไดรับกรมธรรมประกันภัยแลวโปรดศึกษาเพ่ิมเติม • การนำสงเบ้ียประกันภัยเปนหนาท่ีของผูเอาประกันภัย
การที่ตัวแทนประกันชีวิต หรือนายหนาประกันชีวิตมาเก็บเบี้ยประกันภัยเปนการใหบริการเทานั้น

ลดหยอนภาษีซ้ือความคุมครองเพ่ิมได

คุมครอง
สุดคุมคา

คุมครอง
มะเร็ง

ทุกระยะประกันมะเร็ง พลัส
(คุมครอง 50 โรครายแรง)
ประกันมะเร็งที่คุมครองมะเร็งทุกระยะ และคุมครองโรครายแรงรวม 50 โรครายแรง
ใหคุณมั่นใจทุกการใชชีวิตทั้งวันนี้และอนาคต

คุมครองมะเร็งทุกระยะ รวมสูงสุด 110%
คุมครอง 50 โรครายแรง รวมสูงสุด 120%
เบี้ยประกันภัยสามารถนำไปอางอิงลดหยอนภาษีได
ตามหลักเกณฑที่สรรพากรกำหนด

www.ocean.co.th

ติดตอตัวแทนประกันชีวิตไทยสมุทร
โทร.  0 2207 8888 สบายใจกับความ

คุมครองมะเร็งท่ีมากกวา
อุนใจ คุมครอง
50 โรครายแรงC
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OCEAN LIFE ไทยสมุทร

ดวยประกันมะเร็ง พลัส
ความคุมครองมะเร็งที่มากกวา

50 โรครายแรง

"โอ" ใชชีวิตไดอยางมั่นใจ

อุนใจรวม 50 โรครายแรง

• ประกันมะเร็ง พลัส (คุมครอง 50 โรครายแรง) เปนช่ือทางการตลาดของ สัญญาเพ่ิมเติมคุมครอง 50 โรครายแรง (CI50) • % หมายถึง เปอรเซ็นตของจำนวนเงินเอาประกันภัยของสัญญาเพ่ิมเติม • คุมครอง 50 โรครายแรงตามท่ีระบุไวในเง่ือนไขสัญญาเพ่ิมเติมคุมครอง 50 โรครายแรง (CI50) 
• การรับประกันภัยเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑที่บริษัทฯ กำหนด • ความคุมครองและการจายผลประโยชนตาง ๆ เปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในกรมธรรม • การลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดาเปนไปตามหลักเกณฑที่กรมสรรพากรกำหนด ผูเอาประกันภัย
อาจนำเบี้ยประกันสุขภาพสูงสุดไมเกิน 15,000 บาทตอป (ถามี) รวมกับเบี้ยประกันชีวิต ไปใชอางอิงการลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดารวมกันไมเกิน 100,000 บาทตอป • การนำสงเบี้ยประกันภัยเปนหนาที่ของผูเอาประกันภัย การที่ตัวแทนประกันชีวิต หรือนายหนา
ประกันชีวิตมาเก็บเบ้ียประกันภัยเปนการใหบริการเทาน้ัน • ขอมูลในเอกสารน้ีเปนเพียงขอมูลเบ้ืองตนของผลิตภัณฑประกันภัย ผูขอเอาประกันภัย/ ผูเอาประกันภัยควรศึกษาขอมูลเพ่ิมเติม และทำความเขาใจในรายละเอียดเง่ือนไขความคุมครอง ผลประโยชน และขอยกเวน
กอนตัดสินใจทำประกันภัยทุกครั้ง เมื่อไดรับกรมธรรมประกันภัยแลวโปรดศึกษาเพิ่มเติม

รายงานประจำำาป� 2562 45



แบบประกันซีีไอ ซีูเปอร์ โพรเทค้

	 แบบปีริะกันที่ี�ต้อีบโจที่ย์ความต้้อีงการิสำาหริับกลุ่ม 
ล่กค้าวัยที่ำางาน	 ให้ความคุ้มคริอีงคริอีบคลุมโริคมะเริ็งและ 
กลุ่มโริคสมอีง	 เจาะกลุ่มโริคสุด็ฮิิต้ที่ี�คนที่ำางานกลัว	 ซีึ�งเปี็น 
สาเหตุ้ในการิเสียชิีวิต้อีันด็ับต้้น	 ๆ	 ขอีงคนไที่ย	 ต้ริวจพบ 
โริคริ้ายแริงริับเงินก้อีนริ้อียละ	 100	 เก็บไว้เปี็นทีุ่นสำาริอีง 
ช่ิวยค่ารัิกษัาพยาบาล	หร่ิอี	ไม่เป็ีนโริคร้ิาย	และมีชีิวิต้อีย่่จนถึง 
อีายุคริบ	90	ปีี	รัิบเงินคริบกำาหนด็สัญญาร้ิอียละ	100	ขอีง	
จำานวนเงินเอีาปีริะกันภัย	หร่ิอีกริณี์เสียชีิวิต้รัิบความคุ้มคริอีง 
ริ้อียละ	 100	 ขอีงจำานวนเงินเอีาปีริะกันภัย	 อีีกที่ั�งยังเพิ�ม 
ความคุ้มคริอีงกริณ์ีเสียชิีวิต้จากอีุบัต้ิเหตุ้สาธุาริณ์ะริับริวม 
ส่งสุด็ถึงริ้อียละ	 300	 ขอีงจำานวนเงินเอีาปีริะกันภัยอีีกด็้วย	
เพิ�มความมั�นใจให้กับคุณ์และคนที่ี�คุณ์ริัก	 แม้เกิด็เหตุ้การิณ์์	
ไม่คาด็ฝั่น	ชีิวิต้ไม่สะดุ็ด็	ไม่ต้้อีงกังวลกับโริคร้ิายทีี่�จะมาที่ำาลาย
ชีิวิต้การิที่ำางานขอีงคุณ์เอีาใจกลุ่มล่กค้าวัยเริิ�มที่ำางานด้็วยการิ
จ่ายเบี�ยปีริะกันภัยคงทีี่�เพียง	10	ปีี	คุ้มคริอีงยาวจนถึงอีายุคริบ	
90	ปีี	ยิ�งอีายุน้อีย	ยิ�งจ่ายเบี�ยปีริะกันภัยถ่ก	เริิ�มต้้นสบาย	ๆ	 
ด้็วยจำานวนเงินเอีาปีริะกันภัยขั�นต้ำ�า	200,000	บาที่	จนถึง	ส่งสุด็ 
5	 ล้านบาที่และเบี�ยปีริะกันภัยสามาริถนำาไปีลด็หย่อีนภาษั ี
ได้็ส่งสุด็	100,000	บาที่	ต่้อีปีีได้็อีีกด้็วย

CI SUPER PROTECT
คุมครอง มะเร็ง+สมอง
โรครายแรงท่ีคนทำงานไมอยากเปน

(1) อางอิงขอมูลจากรายงานสถิติสาธารณสุข สำนักนโยบายและยุทธศาสตร กระทรวงสาธารณสุข (ป 2558 – 2560) (2) ความคุมครองกรณีเสียชีวิตเน่ืองจากอุบัติเหตุสาธารณะ • ซีไอ ซูเปอร โพรเทค เปนช่ือทางการตลาดของแบบประกัน โอเช่ียนไลฟ ซุปเปอร เฮลทแคร 90/10
 • % หมายถึง เปอรเซ็นตของจำนวนเงินเอาประกันภัย • คุมครอง 17 โรครายแรงตามท่ีระบุไวในเง่ือนไขกรมธรรมหากจายผลประโยชนสวนน้ีโรคใดโรคหน่ึงแลวกรมธรรมฉบับน้ีส้ินสุด • รับผลประโยชนความคุมครองโรครายแรง เม่ือพนระยะเวลาท่ีไมคุมครอง (Waiting Period) 90 วัน
นับแตวันเริ่มมีผลคุมครอง หรือวันตออายุสัญญาครั้งสุดทาย (Reinstatement) • การรับประกันภัยเปนไปตามเงื่อนไขและหลักเกณฑที่บริษัทฯ กำหนด • ความคุมครองและการจายผลประโยชนตาง ๆ เปนไปตามเงื่อนไขที่กำหนดไวในกรมธรรม • การลดหยอนภาษี
เงินไดบุคคลธรรมดาเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกรมสรรพากรกำหนด ผูเอาประกันภัยอาจนำเบ้ียประกันสุขภาพสูงสุดไมเกิน 15,000 บาทตอป (ถามี) รวมกับเบ้ียประกันชีวิตไปใชอางอิงการลดหยอนภาษีเงินไดบุคคลธรรมดารวมกันไมเกิน 100,000 บาทตอป • การนำสงเบ้ียประกันภัย
เปนหนาท่ีของผูเอาประกันภัย การท่ีตัวแทนประกันชีวิต หรือนายหนาประกันชีวิตมาเก็บเบ้ียประกันภัยเปนการใหบริการเทาน้ัน • ขอมูลในเอกสารน้ีเปนเพียงขอมูลเบ้ืองตนของผลิตภัณฑประกันภัย ผูขอเอาประกันภัย/ผูเอาประกันภัยควรศึกษาขอมูลเพ่ิมเติมและทำความเขาใจ
ในรายละเอียดเงื่อนไขความคุมครอง ผลประโยชน และขอยกเวน กอนตัดสินใจทำประกันภัยทุกครั้งเมื่อไดรับกรมธรรมประกันภัยแลวโปรดศึกษาเพิ่มเติม

OCEAN LIFE ไทยสมุทร
ซีไอ ซูเปอร โพรเทค 
(แบบประกันภัยเดียวกับ โอเชี่ยนไลฟ ซุปเปอร เฮลทแคร 90/10)

เริ่มวัยทำงานดวยความมั่นใจ ไมกังวลกับโรครายที่จะมาทำลายชีวิตการทำงานของคุณ
คุมครองครอบคลุมโรคมะเร็งและกลุมโรคสมอง 100% โรคสุดฮิตที่คนทำงานกลัว สาเหตุการเสียชีวิตอันดับตน ๆ ของคนไทย(1) 

ตรวจพบโรครายแรงรับเงินกอน 100% เก็บไวเปนทุนสำรองชวยคารักษาพยาบาล
คุมครองอุบัติเหตุสูงสุด 300%(2) ถึงอายุครบ 90 ป
ไมเปนโรคราย และมีชีวิตอยูจนถึงอายุครบ 90 ป รับเงินครบกำหนดสัญญา 100%
ลดหยอนภาษีไดสูงสุด 100,000 บาท ตามหลักเกณฑที่กรมสรรพากรกำหนด

(1)

 จายเบี้ยประกันภัยคงที่ 
10 ป

คุมครองโรครายแรง
ถึงอายุครบ

90 ป

www.ocean.co.th
โทร.  0 2207 8888
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ติดตอตัวแทนประกันชีวิตไทยสมุทร

รายงานประจำำาป� 256246



	 OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ได้็ส่งมอีบ	“ขอีงขวัญ	
จากใจ”	ฉลอีงคริบริอีบ	70	ปีี	อีย่างยิ�งใหญ่ในปีี	2562	เพ่�อีต้อีกยำ�า 
แบรินด็์ให้มีความน่าเชิ่�อีถ่อี	 และเปี็นที่ี�ยอีมริับมายาวนานถึง 
7	 ที่ศวริริษั	 ในขณ์ะที่ี�เพ่�อีขยายฐานที่างการิต้ลาด็ให้กว้างยิ�งขึ�น	
บริิษััที่ได้็ใช้ิกลยุที่ธ์ุ	Urban	Move	เจาะเข้าส่่กลุ่มคนเม่อีงรุ่ินใหม่	
ด็้วยภาพลักษัณ์์ที่ี�ที่ันสมัย	 ควบค่่ไปีกับการิเอีาใจคนริักสุขภาพ	
โด็ยใช้ิกลยุที่ธ์ุ	Music	Marketing	และ	Sport	Marketing	เพ่�อี 
สริ้างปีริะสบการิณ์์ริ่วมกับล่กค้าต้ลอีด็ที่ั�งปีี	 จนที่ำาให้ในปีี	 2562 

OCEAN	 LIFE	 ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชิีวิต้	 ได็้ริับการิยอีมริับในกลุ่ม	
ธุุริกิจปีริะกันชิีวิต้	 และยังได็้ริับคะแนนความนิยมจากผลสำาริวจ 
ขอีงนิต้ยสาริแบรินด์็เอีจ	(Brandage	Magazine)	ให้เป็ีนอัีนดั็บ	8 
สุด็ยอีด็อีงค์กริคริอีงใจผ่้บริิโภค	 (Thailand’s	 Most	 Admired	
Company	2019)	และ	อัีนดั็บ	9	บริิษััที่ปีริะกันชีิวิต้ทีี่�น่าเช่ิ�อีถ่อี	ทีี่�สุด็ 
(Thailand’s	Most	Admired	Brand	2019)	โด็ยมีกิจกริริมทีี่�น่าสนใจ	
ดั็งนี�

	 •	เปิีด็ตั้วภาพยนต้ร์ิโฆษัณ์าชุิด็ใหม่	“THE	GIFT”	ขอีงขวัญจากใจ	 
ทีี่�นำาเสนอีเร่ิ�อีงริาวขอีง	2	ค่่ซีี�สุด็น่ารัิก	“มาริิโอ้ี	เมาเร่ิอี”	Brand	Ambassador 
และ	“โอีชิิ”	Brand	Mascot	พาไปีใช้ิชีิวิต้ดี็�ดี็	รัิบสิที่ธิุพิเศษั	มากมายจาก	
OCEAN	 CLUB	 Application	 โด็ยเผยแพริ่ไปียังกลุ่มเปี้าหมายที่ั�ว 
ปีริะเที่ศ	ผ่านส่�อีต่้าง	ๆ 	ทัี่�งอีอีนไลน์	และอีอีฟัไลน์	พร้ิอีมแถลงข่าวเปิีด็ตั้ว 
ภาพยนต้ริ์โฆษัณ์าด็ังกล่าวให้กับส่�อีมวลชิน	 กลุ่มล่กค้า	 และพันธุมิต้ริ 
ได้็รัิบร้่ิ	โด็ยภายในงานได้็จัด็ให้มีกิจกริริมส่งเสริิมสุขภาพดี็ผ่าน	OCEAN	
CLUB	Application	ซึี�งได้็รัิบความสนใจเป็ีนอีย่างมาก

	 •	Music	Marketing	EP.4	จับม่อีกับไที่ยทีี่วีสีช่ิอีง	3	เปิีด็คอีนเสิร์ิต้	“สามสนุกบุกทัี่�วไที่ย”	และ	“คริอีบครัิวด็นต้รีิ”	สร้ิางความสนุก 
ความปีริะทัี่บใจด้็วยเหล่าศิลปิีน	ด็าริา	นักแสด็งช่ิ�อีดั็งขอีงช่ิอีง	3	มาร่ิวมส่งมอีบบที่เพลง	และความบันเทิี่งในหลากหลายพ่�นทีี่�ทัี่�วไที่ย
ต้ลอีด็ปีี	พร้ิอีมเปิีด็บ่ธุ	70	ปีี	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ให้คำาปีรึิกษัาด้็านปีริะกันชีิวิต้กับล่กค้า

	 •	สนับสนุนคอีนเสิร์ิต้	“คิด็ถึงแม่”	ครัิ�งทีี่�	22	ส่งพลังความรัิก 
ขอีงแม่	และล่ก	เน่�อีงในวันแม่แห่งชิาติ้	12	สิงหาคม	2562	ด้็วย	
คอีนเสิร์ิต้จากศิลปิีน	นักแสด็งช่ิ�อีดั็งร่ิวมแสด็งความรัิกกับคุณ์แม่	 
พร้ิอีมเปิีด็บ่ธุกิจกริริม	OCEAN	LIFE	LOVE	MOM	ให้ค่่แม่ล่ก 
ได็้ถ่ายภาพเก็บความปีริะที่ับใจไว้ในความที่ริงจำาและเล่อีกซี่�อี 
ปีริะกันชีิวิต้	ด้็วยแบบปีริะกันสุด็พิเศษั	ปีริะกันโอีชิิ	รุ่ิน	รัิกแม่	นวัต้กริริม 
ความคุ้มคริอีงทีี่�มาพร้ิอีมกับความน่ารัิก

ดำ้านการตลัาดำ
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	 •	มอีบพลังความริักให้กับ	 “ฟั้าใส	 ปีวีณ์สุด็า	 ด็ริ่อีิ�น”		
Miss	 Universe	 Thailand	 2019	 สนับสนุนให้ผ่้หญิงยุคใหม่	
มีความมุ่งมั�น	ตั้�งใจที่ำาในสิ�งทีี่�รัิกให้ปีริะสบผลสำาเร็ิจ	พร้ิอีมมอีบ	
กริมธุริริม์ปีริะกันชีิวิต้	สุขภาพ	และอุีบัติ้เหตุ้	“EMPOWERING	
WOMEN”	 ทีุ่นปีริะกันชิีวิต้	 3	 ล้านบาที่	เพ่�อีเปี็นพลังส่งเสริิม 
และสนับสนุนในการิปีฏิิบัติ้หน้าทีี่�อัีนที่ริงเกียริติ้ต้ลอีด็ริะยะเวลา	
1	ปีี	และเป็ีนตั้วแที่นสาวไที่ยร่ิวมปีริะกวด็	Miss	Universe	2019	
เพ่�อีสร้ิางช่ิ�อีเสียงให้แก่ปีริะเที่ศต่้อีไปี

	 •	สร้ิาง	“Brand	LOVE”	อีย่างต่้อีเน่�อีง	ด้็วยการิสนับสนุนกิจกริริม	
Eazy	FM	105.5	Running	of	the	Brides	8	ต่้อีเน่�อีงปีีทีี่�	3	มอีบความ
คุ้มคริอีงอุีบัติ้เหตุ้ให้กับค่่รัิกนักวิ�ง	และนักวิ�ง	FUN	RUN	ทุี่กคนในวันงาน	
จำานวนเงินเอีาปีริะกันภัยริวม	47	ล้านบาที่	และพิเศษัสำาหรัิบผ้่ชินะ	5	ค่่แริก 
และผ้่ชินะ	FUN	RUN	รัิบความคุ้มคริอีงอุีบัติ้เหตุ้ต้ลอีด็	1	ปีีเต็้ม	จำานวนเงิน	
เอีาปีริะกันภัยริวม	2.4	 ล้านบาที่	พร้ิอีมเปิีด็บ่ธุกิจกริริม	ACT	OF	LOVE	
ให้ทุี่กค่่รัิกและนักวิ�ง	FUN	RUN	มาแชิะ	แชิร์ิ	ภาพถ่ายแสด็งพลังความรัิก	
พร้ิอีมเล่นเกมจับค่่ชิิงริางวัล	และลุ้นรัิบริางวัลพิเศษัอีีกมากมาย

	 •	สนับสนุนสร้ิาง	Healthy	Lifestyle	ในงาน	Healthy	Lifestyle	
Run	 2019	 มอีบความคุ้มคริอีงอีุบัต้ิเหตุ้และค่าริักษัาพยาบาลจาก 
อุีบัติ้เหตุ้	สร้ิางความมั�นใจให้กับนักวิ�งกว่า	25,000	คน	จำานวน	9	สนาม	
5	 ภ่มิภาคทัี่�วปีริะเที่ศ	จำานวนเงินเอีาปีริะกันภัยคนละ	100,000	บาที่	
ความคุ้มคริอีงริวมกว่า	 250	 ล้านบาที่	และยังมีกิจกริริมแลกรัิบ	BIB	
ฟัรีิ	ผ่าน	OCEAN	CLUB	Application	โด็ยริายได้็จากการิสมัคริวิ�งทุี่ก	ๆ  
1	ท่ี่านจะร่ิวมสมที่บทุี่น	100	บาที่	ให้แก่โริงพยาบาลในพ่�นทีี่�ต่้อีไปี

	 •	ร่ิวมส่งเสริิมสุขภาพดี็ให้กับคนไที่ย	ด้็วยการิสนับสนุน	งานเดิ็น- 
วิ�งการิกุศล	“Fit	Your	Bone	Run	for	Healthy	Bone	2019”	ต่้อีเน่�อีง	
เปี็นปีีที่ี�	 3	 พริ้อีมมอีบความคุ้มคริอีงอีุบัต้ิเหตุ้และค่าริักษัาพยาบาล 
จากอุีบัติ้เหตุ้สำาหรัิบนักวิ�ง	จำานวนเงินเอีาปีริะกันภัยคนละ	100,000	บาที่ 
ม่ลค่าริวม	350	ล้านบาที่	และจัด็กิจกริริม	“โอีชิิชิวนวิ�ง”	ผ่านช่ิอีงที่าง 
อีอีนไลน์เพ่�อีให้ปีริะชิาชินร่ิวมกิจกริริมวิ�งฟัรีิกับโอีชิิ	พร้ิอีมจัด็บ่ธุกิจกริริม 
เสริิมสร้ิางความแข็งแริงขอีงกริะด่็ก	และบริิการินำ�าด่็�มฟัรีิ	ภายในบริิเวณ์งาน
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	 •	จัด็เต้็มแบบปีริะกันที่ี�หลากหลายและโปีริโมชิั�น 
สุด็พิเศษั	ในงานสัปีด็าห์ปีริะกันภัย	ร่ิวมอีอีกบ่ธุด้็วยกิจกริริม 
ภายใต้้แนวคิด็	“OCEAN	LIFE	LOVE	YOUR	HEALTH”	 
นำาเสนอีแบบปีริะกันทีี่�ต้อีบโจที่ย์ทุี่กไลฟ์ัสไต้ล์ขอีงทุี่กคน	และ 
สิที่ธิุปีริะโยชิน์ทีี่�เหน่อีกว่าด้็วยบริิการิ	Signature	Service	
จาก	 OCEAN	 LIFE	 ไที่ยสมุที่ริ	 พริ้อีมกิจกริริมสุด็น่าริัก	
OCHI	Sleep	สนุกไปีกับการิเก็บสะสม	OCHI	COIN	เพ่�อีลุ้น	
รัิบขอีงริางวัลภายในงาน

	 •	ปัีกธุงฉลอีงคริบริอีบ	70	ปีี	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริ 
ปีริะกันชิีวิต้	 ในงานวันปีริะกันชิีวิต้แห่งชิาต้ิ	 คริั�งที่ี�	 20	 จัด็บ่ธุ	
กิจกริริมภายใต้้	แนวคิด็	“OCEAN	LIFE	LOVE	YOUR	HEALTH” 
แนะนำาแบบ	ปีริะกันสุขภาพ	แบบปีริะกันชีิวิต้	และทุี่กแบบปีริะกัน 
ที่ี�ต้อีบโจที่ย์ทีุ่กคนในคริอีบคริัว	 พริ้อีมบริิการิและกิจกริริม 
ต้ริวจเช็ิคสุขภาพเบ่�อีงต้้นภายในงาน	นอีกจากนี�	 ยังแท็ี่กทีี่มค่่ซีี�	
“มาริิโอ้ี	เมาเร่ิอี”	Brand	Ambassador	และ	“โอีชิิ”	Brand	Mascot 
มาริ่วมส่งความริักและมอีบริางวัลให้กับผ่้โชิคด็ีจากแคมเปีญ 
“70	ปีี	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริ	ลุ้นโชิค	2	ชัิ�น”	ปิีด็ท้ี่ายด้็วย 
กิจกริริมสุด็ฟิัน	MEET	&	GREET	แบบใกล้ชิิด็กับ	มาริิโอ้ี	เมาเร่ิอี	
ซึี�งได้็รัิบความสนใจจากผ้่เข้าร่ิวมงานเป็ีนจำานวนมาก

	 •	ส่งที่้ายปีลายปีีกับคอีนเสิริ์ต้สุด็ยิ �งใหญ่	 “70	 ปีี	 OCEAN	
LIFE	ไที่ยสมุที่ริ	Present	My	Boyfriends	Concert	#powerof	love” 
คอีนเสิริ์ต้ที่ี�ริวม	 11	 ศิลปีินหนุ่มหล่อีขอีง	 พ.ศ.	 นี�	 มาเอีาใจล่กค้าและ 
ปีริะชิาชินทัี่�วไปีให้ฟิันกันได้็ทุี่ก	Gen	ด้็วยกิจกริริมและ	Privilege	หลากหลาย 
พร้ิอีมมอีบสิที่ธิุพิเศษัในการิซ่ี�อีบัต้ริคอีนเสิร์ิต้	Early	Bird	จำานวน	1,000	ทีี่�นั�ง 
ก่อีนใคริ	 และริ่วมสนุกลุ้นริับบัต้ริคอีนเสิริ์ต้ฟัริี!ผ่านชิ่อีงที่างอีอีนไลน	์ 
นอีกจากนั�นยังได้็จัด็โปีริโมชัิ�นให้กับล่กค้าทีี่�มียอีด็ซ่ี�อีส่งสุด็	(Top	Spender) 
15	ท่ี่านแริก	รัิบสิที่ธิุ�ชิมคอีนเสิร์ิต้แบบ	VVIP	กับ	มาริิโอ้ี	เมาเร่ิอี	Brand	Ambassador 
ในห้อีง	 VIP	 และได็้ต้กแต้่งบ่ธุบริิเวณ์หน้างานด็้วยอีุโมงค์ไฟัในธุีม 
“Illumination	of	love”	ยาวกว่า	10	เมต้ริ	เพ่�อีร่ิวมเฉลิมฉลอีงความยิ�งใหญ่	
ให้ล่กค้าและผ้่ชิมคอีนเสิร์ิต้ได้็มาร่ิวมถ่ายภาพ	แชิะ	แชิร์ิ	ผ่านโลกโซีเชีิยล	
ยิ�งไปีกว่านั�น	ยังได้็เชิิญชิวนให้ผ้่ทีี่�เข้าชิมคอีนเสิร์ิต้	ร่ิวมบริิจาคเงินสนับสนุน 
ที่างการิแพที่ย์ให้กับ	2	โริงพยาบาลใหญ่	ได้็แก่	คณ์ะแพที่ย์ศาสต้ร์ิ	ศิริิริาชิพยาบาล 
และโริงพยาบาลมหาริาชินคริริาชิสีมา	เพิ�มเติ้มจากทีี่�	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริ 
บริิจาคให้กับทัี่�ง	2	โริงพยาบาลไปีแล้ว	จำานวน	2	ล้านบาที่	เพ่�อีร่ิวมส่งมอีบ 
ความริักและชิ่วยเหล่อีผ่้ปี่วย	 เพ่�อีนมนุษัย์	 และสนับสนุนที่างการิแพที่ย์ 
เพ่�อียกริะดั็บคุณ์ภาพชีิวิต้ให้กับคนไที่ย

รายงานประจำำาป� 2562 49



	 OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	ให้ความสำาคัญกับ 
การิบริิหาริงานด็้านที่ริัพยากริบุคคลอีย่างเปี็นริะบบ	 และด็่แล 
บุคลากริทุี่กคนอีย่างเท่ี่าเทีี่ยมกัน	โด็ยเต้รีิยมความพร้ิอีมและพัฒนา 
ศักยภาพผ้่บริิหาริและพนักงานในทุี่กริะดั็บให้เป็ีนม่อีอีาชีิพพร้ิอีม 
เรีิยนร้่ิและพัฒนาต้นเอีงอีย่างต่้อีเน่�อีง	ริวมทัี่�งส่งเสริิมให้พนักงาน 
รัิกและผ่กพันต่้อีอีงค์กริ	และใช้ิพลังความรัิกนำามาพัฒนาอีงค์กริ 
ส่่ความยั�งย่น	พร้ิอีมให้ยึด็มั�นในค่านิยมอีงค์กริซึี�งเป็ีนริากฐานสำาคัญ 
ที่ี�หล่อีหลอีมให้พนักงานมีพฤต้ิกริริมในการิที่ำางานไปีในที่ิศที่าง 
เดี็ยวกัน	ที่ำางานร่ิวมกันอีย่างม่อีอีาชีิพโด็ยยึด็ล่กค้าเป็ีนศ่นย์กลาง	
มุ่งสริ้างสริริค์นวตั้กริริมเพ่�อีที่ำาให้ปีริะกันชิีวิต้เปี็นเริ่�อีงง่าย	 และ 
เดิ็นหน้าพัฒนาปีริะสิที่ธิุภาพงานบริิการิ	 พร้ิอีมรัิบผิด็ชิอีบต่้อีผ้่มี
ส่วนได้็เสียเพ่�อีการิเติ้บโต้อีย่างยั�งย่น
	 ในปีี	 2562	 บริิษััที่ได็้มีกริะบวนการิพัฒนาพนักงานให้มี
ศักยภาพ	 และความก้าวหน้าในสายอีาชิีพให้เปี็นไปีต้ามที่ิศที่าง 
การิด็ำาเนินธุุริกิจ	 เพ่�อีเพิ�มขีด็ความสามาริถให้กับอีงค์กริ	 อีาที่	ิ
การิคิด็เชิิงนวัต้กริริมผ่านกริะบวนการิ	Design	Thinking	เรีิยนร้่ิ 
การิค้นหาความต้้อีงการิล่กค้าด้็วยการิอีอีกแบบ	Customer	Journey 
พร้ิอีมส่งเสริิมพนักงานเรีิยนร้่ิและสอีบ	Investment	Consultant	
(IC	 Licence)	 เพ่�อีเต้ริียมความพริอ้ีมให้เปี็นผ่แ้นะนำาผลิต้ภัณ์ฑ์์ 
ปีริะกันชิีวิต้ควบการิลงทีุ่น	 (Unit	 Linked)	 สำาหริับการิพัฒนา 
พนักงานบริิษััที่ใช้ิหลักการิ	10	/	20	/	70	ค่อีร้ิอียละ	10	เรีิยนร้่ิผ่าน 
การิฝึ่กอีบริมในห้อีงเรีิยน	เรีิยนร้่ิจากหลักส่ต้ริ	E-Learning	ร้ิอียละ	
20	 และเริียนริ่้จากพี�เลี�ยงหริ่อีผ่้บังคับบัญชิาโด็ยให้คำาแนะนำา 
และสอีนงานร้ิอียละ	70	โด็ยสนับสนุนให้นำาความร้่ิ	และทัี่กษัะทีี่�ได้็
เรีิยนร้่ิไปีปีริะยุกต์้ใช้ิในงานทีี่�รัิบผิด็ชิอีบ	พร้ิอีมแลกเปีลี�ยนกับผ้่อ่ี�น	
นอีกจากนั�นยังให้ความสำาคัญกับการิพัฒนาที่ักษัะความเปี็นผ่้นำา 
เพ่�อีเต้ริียมความพริ้อีมให้กับพนักงานที่ี�จะก้าวส่่ต้ำาแหน่งงานที่ี� 
ส่งขึ�น	เพ่�อีให้พนักงานมีความก้าวหน้าในสายอีาชีิพ	และอีงค์กริ
สามาริถด็ำาเนินธุุริกิจได้็อีย่างต่้อีเน่�อีง

	 การิส่งเสริิมการิเรีิยนร้่ิ	เพ่�อีให้สอีด็คล้อีงกับนโยบายและ 
ทิี่ศที่างการิด็ำาเนินธุุริกิจ	บริิษััที่จำาเป็ีนต้้อีงปีรัิบร่ิปีแบบการิที่ำางาน 
และใชิ้เที่คโนโลยีให้เกิด็ปีริะโยชิน์เที่่าที่ันต้่อีการิเปีลี�ยนแปีลง 
ด็้านเที่คโนโลยีและพฤต้ิกริริมขอีงล่กค้า	 ผ่้เอีาปีริะกัน	 ริวมถึง 
พนักงาน	บริิษััที่จึงส่งเสริิมให้พนักงานพัฒนาความร้่ิทัี่กษัะด้็วยการิ
แลกเปีลี�ยนเรีิยนร้่ิผ่านกิจกริริม	Knowledge	Sharing	จัด็ปีริะกวด็	
Innovation	Challenge	จัด็ตั้�ง		Innovation	Community	และ	
CRM	Manager	Working	Teamซึี�งมาจากหลากหลายหน่วยงาน 
ที่ำาให้เกิด็การิคิด็	IDEA	และลงม่อีปีฏิิบัติ้เพ่�อีพัฒนาอีงค์กริ
	 ในขณ์ะเด็ียวกัน	 บริิษัทัี่ได็้ความสำาคัญกับการิสริ้างความ 
ผ่กพันและความพึงพอีใจขอีงพนักงาน	 เพ่�อีให้พนักงานเกิด็ 
ความร้่ิสึกมีส่วนร่ิวมกับอีงค์กริมากขึ�น	ช่ิวยให้อีงค์กริรัิกษัาบุคลากริ 
ทีี่�มีคุณ์ค่าให้อีย่่กับอีงค์กริ	โด็ยได้็ที่ำาการิสำาริวจความพึงพอีใจและ	
ความผ่กพัน	 และนำาผลมาวิเคริาะห์	 ปีริับปีริุงกริะบวนการิด็้าน	
การิบริิหาริ	ต้ลอีด็จนปีรัิบปีรุิงสภาพแวด็ล้อีมการิที่ำางาน	โด็ยจัด็ให้มี 
Co-Working	Space	และ	Coffee	Corner	เพ่�อีให้พนักงานได้็ใช้ิ	
เป็ีนสถานทีี่�ที่ำางาน	แลกเปีลี�ยนเรีิยนร้่ิ	และพักผ่อีน	พร้ิอีมส่งเสริิม 
การิส่�อีสาริและการิสร้ิางสัมพันธ์ุทีี่�ดี็ริะหว่างหน่วยงาน	 ริะหว่าง	
ผ้่บริิหาริกับพนักงาน	โด็ยจัด็กิจกริริม	Town	Hall,	Lunch	&	Learn 
with	MD,	MD	on	the	Floor,	Team	Based	Learning	อีย่าง 
สมำ�าเสมอี	นอีกจากนั�นยังมีกิจกริริมส่งเสริิมสุขภาพกายใจ	สุขภาพ 
ที่างการิเงิน	 และส่งเสริิมให้พนักงานที่ำากิจกริริมที่ี�ริับผิด็ชิอีบต่้อี 
สังคมและสิ�งแวด็ล้อีมอีย่างต่้อีเน่�อีง

ดำ้านทรัพยากรบุค้ค้ลั

รายงานประจำำาป� 256250



ดำ้านเทค้โนโลัยีสารสนเทศ

	 สำาหรัิบ	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	เที่คโนโลยี 
สาริสนเที่ศนับเปี็นส่วนสำาคัญที่ี�มีบที่บาที่ต้่อีการิขับเคล่�อีนธุุริกิจ 
ขอีงอีงค์กริในยุคดิ็จิทัี่ล	4.0	ซึี�งเป็ีนยุคทีี่�เที่คโนโลยีมีอิีที่ธิุพลต่้อีการิ 
ใช้ิชีิวิต้ปีริะจำาวันอีย่างมาก	ไม่ว่าจะเป็ีนการิใช้ิสมาร์ิที่โฟัน	แท็ี่บเล็ต้ 
(Mobile	Devices)	การิใช้ิอิีนเต้อีร์ิเน็ต้เช่ิ�อีมต่้อีทุี่กสิ�งขอีง	(IoT)	
การิบอีกต้ำาแหน่งที่ี�อีย่่	 (GPS)	 สิ�งเหล่านี�แสด็งให้เห็นถึงการิที่ี� 
เที่คโนโลยีแที่ริกตั้วอีย่่ในชีิวิต้ปีริะจำาวัน	ย่อีมส่งผลทัี่�งที่างต้ริงและ 
ที่างอ้ีอีมต่้อีภาคธุุริกิจ	ริวมถึงธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้	บริิษััที่ต้ริะหนักถึง
ความสำาคัญขอีงการิใช้ิเที่คโนโลยี	พร้ิอีมทัี่�งสนับสนุนและผลักดั็น 
ให้เกิด็การิพัฒนาด้็านเที่คโนโลยีสาริสนเที่ศให้ก้าวหน้าอีย่างต่้อีเน่�อีง 
เสมอีมา	เพ่�อีริอีงรัิบการิเติ้บโต้อีย่างยั�งย่นขอีงอีงค์กริ	
	 ในปีี	 2562	 บริิษััที่ได็้ด็ำาเนินโคริงการิด็้านเที่คโนโลย ี
สาริสนเที่ศต่้าง	ๆ 	หลายโคริงการิ	ทัี่�งด้็านการิพัฒนาริะบบเพ่�อีเพิ�ม 
ศักยภาพการิขาย	 การิให้บริิการิและการิปีฏิิบัต้ิงานภายใน	 และ 
การิพัฒนาด็้านผลติ้ภัณ์ฑ์์เพ่�อีต้อีบสนอีงความต้อ้ีงการิขอีงต้ลาด็ 
และล่กค้า	 อีีกที่ั�งยังให้ความสำาคัญด็้านการิพัฒนาและจัด็การิ 
ด้็านข้อีม่ลสำาหรัิบการิวิเคริาะห์	(Data	Analytics)	เพ่�อีเพิ�มคุณ์ภาพ	
การิให้บริิการิ	 โด็ยเฉพาะอีย่างยิ�งในเริ่�อีงขอีงการิกำากับด็่แลและ 
บริิหาริจ ัด็การิด็ ้านความปีลอีด็ภัยเที่คโนโลย ีสาริสนเที่ศ 
(Information	 Security)	 เพ่�อีปีกป้ีอีงข้อีม่ลขอีงล่กค้าและริะบบ 
สาริสนเที่ศจากภัยคุกคามจากผ่้บุกริุกที่างไซีเบอีริ์	 และบริิหาริ 
จัด็การิความเสี�ยงด้็านเที่คโนโลยีสาริสนเที่ศอีย่างมีปีริะสิที่ธิุภาพ 
ด็้วยการิบริิหาริจัด็การิและควบคุมด็้านความปีลอีด็ภัยขอีงริะบบ 

เที่คโนโลยีสาริสนเที่ศและข้อีม่ลจากภัยคุกคามที่างด็ิจิที่ัลใน 
ร่ิปีแบบต่้างๆ	(Cyber	Crime)	อีย่างต่้อีเน่�อีง	และให้ความสำาคัญกับ 
โคริงการิทีี่�เกิด็จาก	Regulatory	Requirements	อีาทิี่	TFRS9,	
IFRS17,	PDPA	ฯลฯ	โด็ยพัฒนาปีรัิบปีรุิงริะบบและกริะบวนการิ 
ที่ำางานเพ่�อีให้เป็ีนไปีต้ามกฎริะเบียบข้อีกำาหนด็	ริวมถึงการิพัฒนา 
ปีรัิบปีรุิงริะบบงานต่้าง	ๆ 	เพ่�อีริอีงรัิบมาต้ริฐานด้็านความปีลอีด็ภัย 
(Security	Standard)	และสนับสนุนการิบริิหาริจัด็การิความเสี�ยง 
ด้็านเที่คโนโลยีสาริสนเที่ศ	ในปีี	2562	บริิษััที่ได้็ผ่านการิปีริะเมิน 
และได้็รัิบการิรัิบริอีงต้ามมาต้ริฐานสากล	ISO	27100:2013	มาต้ริฐาน 
สากลสำาหรัิบริะบบบริิหาริจัด็การิความมั�นคงปีลอีด็ภัยสาริสนเที่ศ 
(Information	 Security	 Management	 System-ISMS) 
ในส่วนขอีงศ่นย์ข้อีม่ล	(Data	Center)	และ	ศ่นย์สำาริอีงข้อีม่ลและ	
ก้่ค่นริะบบ	(DR	Site)
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ร�วมืบริจาคืได้ง�ายู่ ๆ ได้บุญ ดีต�อใจ 
ผู้�าน OCEAN CLUB APPLICATION
เพียั่งใชื่้เห้รียั่ญ OCHI COIN แลกบริจาค

เพ่�อสู่�งต�อความั่ร่กให้้ก่บผ่้คนรอบข้าง
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ปัจจัยค้วามเสี�ยงแลัะการบริหารค้วามเสี�ยงของบริษัท

 บริษ่ัทมั่ีการป็ระเมิั่นป็ัจจ่ยั่เสีู่�ยั่งต�าง ๆ และมีั่การบริห้ารจ่ดำการความั่เสีู่�ยั่ง เพ่�อลดำความั่เสีู่�ยั่ง 
ให้้อยั่่�ในระดำ่บที�บริษั่ทยั่อมั่ร่บไดำ้ โดำยั่ป็ัจจ่ยั่เสู่ี�ยั่งที�สู่ำาค่ญไดำ้แก�
 • ปั็จจย่ั่ทางด้ำานเศรษัฐกิจ เชื่�นผลกระทบจากภัาวะเศรษัฐกิจต�างป็ระเทศและในป็ระเทศที�ชื่ะลอต่ว 
  สู่�งผลทำาให้้อ่ตราดำอกเบี�ยั่ของป็ระเทศเศรษัฐกิจที�สู่ำาค่ญรวมั่ถึึงป็ระเทศไทยั่อยั่่�ในระดำ่บตำ�า 
  ที�เกิดำขึ�นเป็็นระยั่ะเวลานาน
 • ป็ัจจ่ยั่ทางดำ้านเทคโนโลยั่ี เชื่�น Insurtech
 • ป็ัจจ่ยั่ทางดำ้านกฎระเบียั่บ และข้อบ่งค่บให้มั่� ๆ จากห้น�วยั่งานกำาก่บดำ่แล

	 บริิษััที่มีการิบริิหาริจัด็การิความเสี�ยงที่ี�มีปีริะสิที่ธุิภาพและเปี็นไปีต้ามมาต้ริฐานขอีงสำานักงานคณ์ะกริริมการิ 
กำากับและส่งเสริิมการิปีริะกอีบธุุริกิจปีริะกันภัย	(คปีภ.)	โด็ยมีการิกำาหนด็กริอีบและนโยบายการิบริิหาริความเสี�ยง	สำาหรัิบ 
ใช้ิเป็ีนกริอีบในการิบริิหาริความเสี�ยงทีี่�อีาจเกิด็ขึ�นจากการิด็ำาเนินธุุริกิจ	ซึี�งคริอีบคลุมความเสี�ยงทีี่�สำาคัญได้็แก่ความเสี�ยง 
ด็้านกลยุที่ธุ์	 ความเสี�ยงด็้านต้ลาด็	 ความเสี�ยงด็้านเคริด็ิต้	 ความเสี�ยงด็้านปีฏิิบัต้ิการิ	 ความเสี�ยงด็้านชิ่�อีเสียง	
ความเสี�ยงด้็านเที่คโนโลยีสาริสนเที่ศ	และความเสี�ยงด้็านกฎหมายและข้อีบังคับ	นอีกจากนี�บริิษััที่มีการิกำาหนด็บที่บาที่ 
หน้าทีี่�	และความรัิบผิด็ชิอีบขอีงคณ์ะกริริมการิต่้าง	ๆ 	และหน่วยงานทีี่�เกี�ยวข้อีง	ในการิบริิหาริความเสี�ยง	และมีกริะบวนการิ 
ในการิบริิหาริความเสี�ยง	ซึี�งปีริะกอีบไปีด้็วยการิริะบุและปีริะเมินความเสี�ยง	การิต้อีบสนอีงความเสี�ยง	การิติ้ด็ต้ามและ	
ริายงานความเสี�ยง	ริวมไปีถึงมีการิกำาหนด็และติ้ด็ต้ามดั็ชินีชีิ�วัด็ความเสี�ยงทีี่�สำาคัญ	ต้ลอีด็จนมีการิกำาหนด็ริะดั็บความเสี�ยง 
ทีี่�ยอีมรัิบได้็

	 การิบริิหาริความเสี�ยง	เป็ีนหน้าทีี่�และความรัิบผิด็ชิอีบขอีงคณ์ะกริริมการิบริิษััที่และพนักงานทุี่กคน	และบริิษััที่ 
ได้็มีการิส่�อีสาริและพัฒนาบุคลากริอีย่างต่้อีเน่�อีง	เพ่�อีให้ทุี่กคนเกิด็ความต้ริะหนัก	และมีความร้่ิ	ความเข้าใจ	ในหลักการิ 
และวิธีุการิในการิบริิหาริความเสี�ยง	เพ่�อีทีี่�สามาริถเห็นความเสี�ยง	และหาวิธีุการิลด็ความเสี�ยงให้อีย่่ในริะดั็บทีี่�ยอีมรัิบได้็
ความเสี�ยงที่ี�สำาคัญที่ี�มีผลต้่อีเงินกอีงทีุ่นที่ี�ต้้อีงด็ำาริงต้ามกฎหมาย	 (Risk	 Based	 Capital)	 ได็้แก่ความเสี�ยงด็้านต้ลาด็ 
ที่ี�เกิด็จากความผันผวนขอีงอีัต้ริาด็อีกเบี�ยที่ี�นำาไปีส่่ความไม่สอีด็คล้อีงกันขอีงม่ลค่าปีัจจุบันขอีงกริะแสเงินสด็สินที่ริัพย์ 
และหนี�สิน	บริิษััที่มีการิบริิหาริจัด็การิความเสี�ยงด้็านสินที่รัิพย์และหนี�สิน	(Asset	and	Liability	Management)	โด็ยมีการิ 
วางแผนและบริิหาริจัด็การิเพ่�อีที่ำาให้กริะแสเงินสด็เข้า	 มีความสอีด็คล้อีงกับกริะแสเงินสด็อีอีก	 นอีกจากนี�บริิษััที่ม ี
การิปีริะเมินความเพียงพอีขอีงเงินกอีงทุี่นฯ	ภายใต้้สถานการิณ์์ต่้าง	ๆ 	(Stress	Test)	เป็ีนปีริะจำา	เพ่�อีให้มั�นใจได้็ว่าหาก 
เกิด็เหตุ้การิณ์์ทีี่�ไม่คาด็คิด็	บริิษััที่มีเงินกอีงทุี่นเพียงพอีทีี่�จะสามาริถริอีงรัิบความเสียหาย	

	 บริิษััที่	ได้็คำานึงถึงผลปีริะโยชิน์ขอีงผ้่มีส่วนร่ิวมทัี่�งหมด็	(Stakeholders)	ซึี�งปีริะกอีบด้็วย	ผ้่ถ่อีหุ้น	พนักงาน	ล่กค้า	ค่่ค้า 
และหน่วยงานกำากับด่็แล	โด็ยเฉพาะอีย่างยิ�งการิรัิกษัาริะดั็บเงินกอีงทุี่นทีี่�ต้้อีงด็ำาริงต้ามกฎหมาย	ให้อีย่่ในริะดั็บทีี่�เพียงพอี 
และเหมาะสม	โด็ย	ณ์	สิ�นปีี	2562	บริิษััที่มีริะดั็บเงินกอีงทุี่นอีย่่ทีี่�ร้ิอียละ	409.33	ซึี�งส่งกว่าเงินกอีงทุี่นขั�นต้ำ�าทีี่�กฎหมาย 
กำาหนด็ทีี่�ร้ิอียละ	120	และเพียงพอีทีี่�จะริอีงรัิบความเสี�ยงทีี่�อีาจเกิด็ขึ�นในอีนาคต้	นอีกจากนี�บริิษััที่มีอัีต้ริาผลต้อีบแที่น 
จากการิลงทุี่นและผลปีริะกอีบการิอีย่่ในริะดั็บทีี่�น่าพอีใจ
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OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต 
เป็ิดำต่ว OCEAN CLUB APP ของขว่ญจากใจให้้ล่กค้าใชื่้ชื่ีวิตดำี�ดำี

		 คุณ์นุสริา	(อัีสสกุล)	กริริมการิผ้่จัด็การิ	พร้ิอีมด้็วยคณ์ะผ้่บริิหาริ	จับม่อี	มาริิโอ้ี	เมาเร่ิอี	แบรินด์็แอีมบาสเด็อีร์ิ	และโอีชิิ	แบรินด์็มาสคอีต้ 
บริิษััที่	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	จำากัด็	(มหาชิน)	ฉลอีงคริบริอีบปีีทีี่�	70	อีย่างยิ�งใหญ่	ด้็วยการิเปิีด็ตั้ว	“ขอีงขวัญจากใจ	70	ปีี	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริ 
รัิกค่อีพลังขอีงชีิวิต้”	 ด้็วยขอีงขวัญชิิ�นแริก	OCEAN	CLUB	APPLICATION	“อีภิสิที่ธิุ�สำาหรัิบคนรัิกการิใช้ิชีิวิต้”	พร้ิอีมเปิีด็ตั้วด้็วย 
ภาพยนต้ร์ิโฆษัณ์าชุิด็	“THE	GIFT”	ทีี่�ให้	“โอ้ี”	และ	“โอีชิิ”	ร่ิวมกันนำาเสนอีชีิวิต้ดี็�ดี็จาก	OCEAN	CLUB	APP	ทีี่�คริอีบคลุมทัี่�งการิบริิการิ 
หลังการิขาย	แล้วยังได้็สุขภาพดี็ด้็วยกิจกริริมสนุก	ๆ 	กับการิเดิ็น	วิ�ง	ขี�จักริยาน	
หร่ิอีนอีนให้เพียงพอี	สะสม	OCHI	COIN	แลกรัิบสิที่ธิุปีริะโยชิน์มากมาย	
ทัี่�งช้ิอีปี	ชิิม	ชิิล	หร่ิอีแลกบริิการิสุด็พิเศษั	BEST	DOCTORS	บริิการิความเห็น 
ทีี่�สอีงจากแพที่ย์ชัิ�นนำาริะดั็บโลก	และ	OCEAN	LIFE	SAVER	นวัต้กริริมล่าสุด็ 
ทีี่�บริิการิข้อีม่ลเพ่�อีการิช่ิวยเหล่อีฉุกเฉิน	นอีกจากนั�นยังแลกบริิจาคให้อีงค์กริ 
การิกุศลต่้าง	ๆ 	ได้็อีีกด้็วย	โด็ยในงานมีศิลปิีนด็าริา	และเซีเลบริิตี้�ช่ิ�อีดั็งร่ิวมงาน 
มากมาย	ณ์	ศ่นย์การิค้าเซ็ีนที่รัิลเวิลด์็

กิจกรรม OCEAN LIFE  ไทยสมุทรประกันชีีวิต ปี 2562

OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต 
ฉลองครบรอบ 70 ป็ี ก้าวสู่่�ทศวรรษัที� 7 ดำ้วยั่ความั่สู่ำาเร็จและภัาคภั่มั่ิใจ 

	 คุณ์กีริติ้	อัีสสกุล	ปีริะธุานกริริมการิ	คุณ์นุสริา	(อัีสสกุล)	บัญญัติ้ปิียพจน์	กริริมการิผ้่จัด็การิ	คุณ์วีริวุฒิ	อัีสสกุล	ทีี่�ปีรึิกษัาคณ์ะกริริมการิ 
บริิษััที่	พร้ิอีมด้็วยผ้่บริิหาริและพนักงาน	บริิษััที่	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	จำากัด็	(มหาชิน)	ร่ิวมที่ำาบุญตั้กบาต้ริพร้ิอีมรัิบพริจากพริะสงฆ์ 
เพ่�อีความเป็ีนสิริิมงคล	พร้ิอีมสำานักงานสาขา	171	สาขาทัี่�วปีริะเที่ศ	เน่�อีงในโอีกาสทีี่�	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริด็ำาเนินธุุริกิจมาอีย่างมั�นคง 
ยาวนานจนก้าวเข้าส่่	70	แห่งรัิกอีย่างยิ�งใหญ่	ด้็วยการิก้าวส่่โลกยุคดิ็จิทัี่ล	เพ่�อีมุ่งส่่การิเป็ีน	Digital	Insurer	และเป็ีนบริิษััที่ปีริะกันชีิวิต้ชัิ�นนำา 
ทีี่�จะใช้ินวัต้กริริมและเที่คโนโลยี	ช่ิวยให้การิปีริะกันชีิวิต้เป็ีนเร่ิ�อีงง่ายสำาหรัิบทุี่กคน	ณ์	สำานักงานใหญ่	อีาคาริโอีเชีิ�ยนที่าวเวอีร์ิ	1
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OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต 
สู่น่บสู่นุน Miss Universe Thailand 2019  พร้อมั่มั่อบกรมั่ธุรรม์ั่ EMPOWERING WOMEN

							คุณ์นุสริา	(อัีสสกุล)	บัญญัติ้ปิียพจน์	กริริมการิผ้่จัด็การิ	บริิษััที่	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	จำากัด็	(มหาชิน)	ร่ิวมส่งพลังความรัิกให้กับ	58	สาวงาม 
ในงาน	Miss	Universe	Thailand	2019	ในโอีกาสทีี่�เป็ีนผ้่สนับสนุนอีย่างเป็ีนที่างการิขอีงการิปีริะกวด็	Miss	Universe	Thailand	2019 
พร้ิอีมสร้ิางความมั�นใจให้กับสาวงามผ้่คริอีงมงกุฎ	Miss	Universe	Thailand	2019	ด้็วยการิมอีบกริมธุริริม์	EMPOWERING	WOMEN		ซึี�ง
เป็ีนกริมธุริริม์ปีริะกันชีิวิต้ทุี่นปีริะกัน	3	ล้านบาที่	พร้ิอีมความคุ้มคริอีงสุขภาพและอุีบัติ้เหตุ้	เพ่�อีที่ำาหน้าทีี่�	Miss	Universe	Thailand	2019 
ได้็อีย่างเต็้มทีี่�และมั�นใจ	ในการิเป็ีนตั้วแที่นปีริะเที่ศไที่ยมุ่งส่่การิปีริะกวด็สาวงามริะดั็บโลกในการิปีริะกวด็	Miss	Universe	2019	

OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต 
ร่บรางว่ลบริษั่ทป็ระก่นชื่ีวิตที�มั่ีการพ่ฒนาดำีเดำ�น ในพิธุีมั่อบรางว่ลป็ระก่นภั่ยั่ดำีเดำ�นครบวงจร 
ป็ระจำาป็ี 2562
 
	 ด็ริ.อุีต้ต้ม	สาวนายน	รัิฐมนต้รีิว่าการิกริะที่ริวงการิคลัง	ให้เกียริติ้เป็ีนปีริะธุานมอีบริางวัลบริิษััที่ปีริะกันชีิวิต้ทีี่�มีการิพัฒนาดี็เด่็น 
ปีริะจำาปีี	2561	แก่คุณ์นุสริา	(อัีสสกุล)	บัญญัติ้ปิียพจน์	กริริมการิผ้่จัด็การิ	บริิษััที่	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	จำากัด็	(มหาชิน)	ในงานมอีบริางวัล 

ปีริะกันภัยด็ีเด็่นคริบวงจริ	 (Prime	Minister’s	 Insurance 
Awards)	 ปีริะจำาปีี	 2562	 จากการิคัด็เล่อีกขอีงสำานักงาน 
คณ์ะกริริมการิกำากับและส่งเสริิมการิปีริะกอีบธุุริกิจปีริะกันภัย 
(คปีภ.)ในฐานะทีี่�	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริเป็ีนอีงค์กริทีี่�เดิ็นหน้า 
ใชิ้พลังความริักสริ้างสริริค์นวัต้กริริม	 พริ้อีมใชิ้เที่คโนโลยี	
พัฒนาผลิต้ภัณ์ฑ์์	และยกริะดั็บการิบริิการิล่กค้า	สร้ิางหลักปีริะกัน 
ที่ี�มั�นคงให้กับชิีวิต้และคริอีบคริัวคนไที่ย	 ด็้วยการิที่ำาให้การิ
ปีริะกันชีิวิต้เป็ีนเร่ิ�อีงง่ายสำาหรัิบทุี่กคน	ณ์	ฮิอีลล์	5	อิีมแพค	
เม่อีงที่อีงธุานี
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OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต 
ไดำ้ร่บมั่อบใบร่บรองมั่าตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 

							คุณ์นุสริา	(อัีสสกุล)	บัญญัติ้ปิียพจน์	กริริมการิผ้่จัด็การิ	พร้ิอีมคณ์ะผ้่บริิหาริ	บริิษััที่	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	จำากัด็	(มหาชิน)	รัิบมอีบ 
ใบรัิบริอีงมาต้ริฐานริะบบจัด็การิความปีลอีด็ภัยขอีงข้อีม่ล	Information	Security	Management	System	–	ISO/IEC	27001:2013 
จากคุณ์เกศริา	ฉิมพลี	Client	manager	บริิษััที่	บีเอีสไอี	กรุ๊ิปี	(ปีริะเที่ศไที่ย)	จำากัด็	ซึี�งเป็ีนอีงค์กริริะหว่างปีริะเที่ศผ้่ต้ริวจปีริะเมิน 
ริับริอีงมาต้ริฐาน	 ที่ั�งนี�	 เพ่�อีสริ้างความเชิ่�อีมั�นให้กับล่กค้า	 ถึงความพริ้อีมในการิปีกปี้อีงข้อีม่ลได็้อีย่างมีปีริะสิที่ธุิภาพลด็ความเสี�ยง 
จากภัยคุกคามที่างไซีเบอีริ์	 และต้อีกยำ�าถึงความสามาริถในการิบริิหาริจัด็การิด็้านความปีลอีด็ภัยขอีงริะบบเที่คโนโลยีสาริสนเที่ศได็้ 
อีย่างเป็ีนริะบบ	ริวมทัี่�งช่ิวยให้ริะบบสาริสนเที่ศอีย่่ภายใต้้การิกำากับด่็แลและบริิหาริจัด็การิทีี่�ดี็	ภายใต้้การิรัิบริอีงมาต้ริฐานริะดั็บสากล	
เพียงพอีต่้อีการิด็ำาเนินธุุริกิจขอีงอีงค์กริในการิก้าวเข้าส่่การิเป็ีน	Digital	Insurer	อีย่างเต็้มร่ิปีแบบต่้อีไปีในอีนาคต้	ณ์	สำานักงานใหญ่	
อีาคาริโอีเชีิ�ยนที่าวเวอีร์ิ	1

OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต 
ร�วมั่สู่�งมั่อบความั่ร่กสู่ร้างสูุ่ขภัาพดำีให้้คนไทยั่ ในงานสู่่ป็ดำาห้์ป็ระก่นภั่ยั่ 2562
 
	 คุณ์นุสริา	(อัีสสกุล)	บัญญัติ้ปิียพจน์	กริริมการิผ้่จัด็การิ	พร้ิอีมคณ์ะผ้่บริิหาริ	บริิษััที่	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	จำากัด็	(มหาชิน)	ร่ิวมให้ 
การิต้้อีนรัิบ	ด็ริ.สุที่ธิุพล	ที่วีชัิยการิ	เลขาธิุการิคณ์ะกริริมการิกำากับและส่งเสริิมการิปีริะกอีบธุุริกิจปีริะกันภัย	(คปีภ.)	ทีี่�ให้เกียริติ้เป็ีนปีริะธุาน 
ในพิธีุเปิีด็บ่ธุ	OCEAN	LIFE	ภายใต้้แนวคิด็	“ขอีงขวัญสุด็พิเศษัฉลอีง 
คริบริอีบ	 70	 ปีี”	 ในงาน	 Thailand	 Insurance	 EXPO	 2019	
-สัปีด็าห์ปีริะกันภัย	2562	โด็ยสร้ิางสริริค์ให้เป็ีนพ่�นทีี่�ขอีงคนรัิกสุขภาพ 
มีจุด็ต้ริวจสุขภาพเบ่�อีงต้้น	ผลิต้ภัณ์ฑ์์ปีริะกันสุขภาพทีี่�หลากหลาย 
และที่ี�ปีริึกษัาที่างการิเงินม่อีอีาชิีพคอียให้คำาปีริึกษัาต้ลอีด็เวลา	
พร้ิอีมบริิการิริะดั็บ	Premium	ทัี่�งบริิการิ	BEST	DOCTORS	บริิการิ 
ความเห็นทีี่�สอีงจากแพที่ย์ริะดั็บโลก	และ	OCEAN	LIFE	SAVER 
บริิการิข้อีม่ลช่ิวยเหล่อีฉุกเฉิน	พร้ิอีมกิจกริริมสนุก	ๆ 	รัิบขอีงทีี่�ริะลึก	
มากมายจาก	OCEAN	CLUB	APPLICATION	โด็ยงานนี�ได้็รัิบ 
ความสนใจจากปีริะชิาชินเยี�ยมชิมบ่ธุ	และซ่ี�อีปีริะกันเป็ีนจำานวนมาก 
ณ์	อิีมแพค	เม่อีงที่อีงธุานี	
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กิจกรรม OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีีวิตเพ่�อสังค้ม

 ตลอดำระยั่ะเวลา 70 ป็ีที�ผ�านมั่า OCEAN LIFE ไทยั่สู่มัุ่ทรป็ระก่นชื่ีวิต ดำำาเนินธุุรกิจที�เกี�ยั่วข้องก่บชื่ีวิต 
สูุ่ขภัาพ และความั่มั่่�งคงทางการเงินในอนาคตของผ่้คน ดำ่งน่�น การดำ่แลสูุ่ขภัาพคนไทยั่ให้้แข็งแรง รวมั่ถึึงการ 
ยั่กระดำบ่คุณภัาพชีื่วิตให้้ชุื่มั่ชื่นไทยั่มีั่ความั่แข็งแกร�ง จึงเป็็นสิู่�งที�เราเห็้นว�ามีั่ความั่สู่ำาคญ่ และใกล้เคียั่งก่บธุุรกิจ 
ของบริษัท่มั่ากที�สู่ดุำ เม่ั่�อคนไทยั่แขง็แรง มั่สีู่ขุภัาพดำ ีชื่มุั่ชื่นเข้มั่แขง็มีั่รายั่ได้ำที�ม่ั่�นคง ทกุคนกจ็ะมีั่รอยั่ยิั่�มั่ มั่คีวามั่สู่ขุ 
ซื่ึ�งน่�นค่อเป็้าห้มั่ายั่ห้ล่กของบริษั่ทค่อการสู่�งความั่ร่กสู่ร้างรอยั่ยั่ิ�มั่และความั่สูุ่ขให้้ก่บคนไทยั่น่�นเอง

 70 ปีแห่งรัก ส่งพลัังค้วามรักต่อพลัังชีีวิตให้ค้นไทย

	 ในโอีกาสคริบริอีบ	 70	 ปีี	 OCEAN	 LIFE	 ไที่ยสมุที่ริ	 ได็้ส่งพลังความริักต้่อีพลังชิีวิต้มอีบขอีงขวัญชิิ�นสำาคัญเพ่�อีต้อีบแที่น 
สังคมไที่ยและคนไที่ยทัี่�วปีริะเที่ศ	เพ่�อีสนับสนุนให้คนไที่ยมีสุขภาพและคุณ์ภาพชีิวิต้ทีี่�ดี็ยิ�งกว่า	ด้็วยหวังเห็นคนไที่ยทุี่กคนมีโอีกาสเข้าถึง 
การิรัิกษัาทีี่�ใช้ิเที่คโนโลยีใหม่ทีี่�มีปีริะสิที่ธิุภาพ	ด้็วยการิมอีบเงินสนับสนุน	6	โริงพยาบาลทัี่�วปีริะเที่ศ	ได้็แก่

 1. มู่ลนิธิุรามูาธิุบัด่	เพ่�อีสนับสนุนโคริงการิสถาบันการิแพที่ย์จักรีินฤบดิ็นที่ร์ิ

 2. โรงพื่ยู่าบัาลตำารวจ	 เพ่�อีนำาไปีสนับสนุนกิจการิขอีงโริงพยาบาลต้ำาริวจ	 ริอีงริับการิให้บริิการิที่างการิแพที่ย์แก่ผ่้ปี่วยที่ี�มี 

	 	 ปีริิมาณ์มากได้็อีย่างทัี่�วถึง

 3. คณะแพื่ที่ยู่ศัาสิตร์ จุฬาลงกิรณ์มูหาวิที่ยู่าลัยู่	 เพ่�อีสนับสนุนกอีงทีุ่นภ่มิคุ้มกันบำาบัด็มะเริ็ง	 โริงพยาบาลจุฬาลงกริณ์	์ 

	 	 ในการิพัฒนาการิรัิกษัาโริคมะเร็ิงด้็วยภ่มิคุ้มกันขอีงผ้่ป่ีวยเอีง	และสนับสนุนการิวิจัยขอีงศ่นย์ความเป็ีนเลิศด้็านภ่มิคุ้มกัน 

	 	 บำาบัด็มะเร็ิง

 4. โรงพื่ยู่าบัาลค�ายู่วิภาวด่รังสิิต จังหวัดสุิราษฎร์ธุาน่	เพ่�อีนำาไปีซ่ี�อีอุีปีกริณ์์ที่างการิแพที่ย์ช่ิวยในการิพัฒนาการิรัิกษัาพยาบาล 

	 	 ให้ดี็ยิ�งขึ�น	และยกริะดั็บคุณ์ภาพชีิวิต้ให้กับพี�น้อีงชิาวใต้้	

 5. คณะแพื่ที่ยู่ศัาสิตร์ ศิัริราชื่พื่ยู่าบัาล เพ่�อีสมที่บกอีงทุี่นพัฒนาแพที่ย์

 6. โรงพื่ยู่าบัาลมูหาราชื่นครราชื่ส่ิมูา เพ่�อีสนับสนุนการิจัด็ซ่ี�อีอุีปีกริณ์์ที่างการิแพที่ย์



รายงานประจำำาป� 256258

 70 ปีแห่งรัก “Love Life Give Blood บริจาค้โลัหิต 1 ลั้านซีีซีี”
 
	 โคริงการิ	“Love	Life	Give	Blood	บริิจาคโลหิต้	1	ล้านซีีซีี”	เพ่�อีเป็ีนการิแบ่งปัีนส่่สังคมในโอีกาสฉลอีงคริบริอีบ	70	ปีี	OCEAN	LIFE	
ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	โด็ยการิริวมพลังความรัิกขอีงพนักงาน	ตั้วแที่นปีริะกันชีิวิต้	พันธุมิต้ริที่างธุุริกิจ	ต้ลอีด็จนล่กค้า	ร่ิวมบริิจาคโลหิต้ 
ซึี�งเป็ีนการิให้ทีี่�ยิ�งใหญ่	จำานวน	1	ล้านซีีซีี	เพ่�อีช่ิวยชีิวิต้ปีริะชิาชิน	และเติ้มพลังชีิวิต้ให้กับผ้่ป่ีวยและผ้่บาด็เจ็บ	พร้ิอีมมอีบถุงผ้าโอีชิิรัิกษ์ัโลก 
เพ่�อีเป็ีนการิต้อีบแที่นผ้่ทีี่�บริิจาคโลหิต้ทุี่กคน
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 โค้รงการ OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีีวิต รักชีุมชีนไทย ปี 6 

	 OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	เดิ็นหน้าสร้ิางริากฐานทีี่�แข็งแกร่ิงให้กับชุิมชินไที่ย	ด้็วยการิสร้ิางอีาชีิพเสริิมเพิ�มริายได้็ 
เพ่�อีให้ชิุมชินเข้มแข็ง	 ด็้วยการิต้่อียอีด็ภ่มิปีัญญาที่้อีงถิ�นสริ้างสริริค์ผลิต้ภัณ์ฑ์์ชิุมชินที่ี�มีคุณ์ค่า	 ภายใต้้โคริงการิ	 OCEAN	 LIFE	
ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้	รัิกชุิมชินไที่ย	ปีี	6	พร้ิอีมมีส่วนผลักดั็นผลิต้ภัณ์ฑ์์เข้าส่่	OTOP	KBO	เพ่�อีให้เป็ีนทีี่�ยอีมรัิบในต้ลาด็ริะดั็บสากล 
ในขณ์ะเดี็ยวกัน	ได้็ร่ิวมสนับสนุนให้เปิีด็ต้ลาด็ส่่พนักงาน	ตั้วแที่น	และล่กค้า	OCEAN	LIFE	ไที่ยสมุที่ริปีริะกันชีิวิต้ทัี่�วปีริะเที่ศ
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 หลัักการกำากับดำูแลักิจการที�ดำี

 บริษ่ัท ไทยั่สู่มุั่ทรป็ระก่นชีื่วิต จำาก่ดำ (มั่ห้าชื่น) ตระห้น่กถึึงความั่สู่ำาค่ญของการกำาก่บด่ำแลกิจการที�ดำี  
โดำยั่บริษัท่ได้ำมัุ่�งเน้นการบริห้ารจ่ดำการภัายั่ใต้ห้ล่กธุรรมั่าภับิาลคำานงึถึงึความั่เป็็นธุรรมั่ ความั่โป็ร�งใสู่และรบ่ผดิำชื่อบ 
ต�อผ่้มีั่สู่�วนไดำ้เสีู่ยั่ในทุกภัาคสู่�วนภัายั่ใต้กฎเกณฑ์์ของภัาคร่ฐ มั่ีการกำาห้นดำขอบเขตความั่ร่บผิดำชื่อบ และการ 
ควบคุมั่ภัายั่ในของแต�ละฝ่ายั่งานอยั่�างเห้มั่าะสู่มั่ บริษั่ทจึงไดำ้มั่ีการกำาห้นดำกรอบการกำาก่บด่ำแลกิจการที�ดีำขึ�น 
 โดำยั่ผ่บ้ริห้ารระดำบ่สู่่งมั่กีารสู่่�อสู่ารอยั่�างสู่มั่ำ�าเสู่มั่อไป็ย่ั่งผ้่ที�เกี�ยั่วข้องให้้ทกุคนยึั่ดำม่ั่�นและป็ฏิบิต่ติามั่ เพ่�อให้้มั่่�นใจว�า 
การดำำาเนินงานของบริษ่ัทเป็็นไป็ตามั่กฎห้มั่ายั่ข้อกำาห้นดำของทางการ และมีั่ป็ระสิู่ทธิุภัาพ โดำยั่บริษ่ัทได้ำดำำาเนินการ 
เพ่�อให้้มั่ีการป็ฏิิบ่ติตามั่ห้ล่กการกำาก่บดำ่แลกิจการที�ดำีดำ่งนี�

ดำ้านค้วามรับผิดำชีอบของค้ณะกรรมการบริษัท

	 คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ต้้อีงเป็ีนผ้่มีจริิยธุริริม	มีความร้่ิ	เข้าใจบที่บาที่หน้าทีี่�ความรัิบผิด็ชิอีบขอีงต้น	และที่ำาหน้าทีี่�
ขอีงต้นอีย่างเต็้มทีี่�ในการิกำากับด่็แลให้เกิด็การิปีฏิิบัติ้ต้ามหลักการิกำากับด่็แลกิจการิทีี่�ดี็	เพ่�อีสร้ิางความยั�งย่นให้กับธุุริกิจ	
ที่ั�งนี�คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ได็้แบ่งแยกหน้าที่ี�ความริับผิด็ชิอีบขอีงฝ่่ายกำากับด็่แลและฝ่่ายบริิหาริขอีงบริิษัทัี่อีย่างชิัด็เจน 
เพ่�อีให้มีการิถ่วงดุ็ลอีำานาจโปีร่ิงใสและสามาริถต้ริวจสอีบได้็ต้ลอีด็จนมีกลไกส่งเสริิมการิปีฏิิบัติ้หน้าทีี่�ขอีงคณ์ะกริริมการิ 
บริิษััที่ด็้วยการิแต้่งต้ั�งคณ์ะกริริมการิชิุด็ย่อียเพ่�อีชิ่วยที่ำาหน้าที่ี�กำากับด็่แลและกลั�นกริอีงในเริ่�อีงที่ี�สำาคัญคณ์ะกริริมการิ 
ชุิด็ย่อียขอีงบริิษััที่แต่้ละคณ์ะมีอีงค์ปีริะกอีบและหน้าทีี่�ความรัิบผิด็ชิอีบทีี่�กำาหนด็ไว้ในกฎบัต้ริแต่้ละคณ์ะกริริมการิชุิด็ย่อีย 
ทีี่�ได้็รัิบการิอีนุมัติ้จากคณ์ะกริริมการิบริิษััที่

ดำ้านค้วามขัดำแย้งทางผลัประโยชีน์

	 เพ่�อีปี้อีงกันความขัด็แย้งที่างผลปีริะโยชิน์ที่ี�อีาจจะเกิด็ขึ�น	 นอีกจากนโยบายควบคุมภายในที่ี�กำาหนด็ถึงการิ 
ด็ำาเนินการิด้็านความขัด็แย้งที่างผลปีริะโยชิน์	ในปีี	2562	คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ได้็กำาหนด็นโยบายการิป้ีอีงกันความขัด็แย้ง 
ที่างผลปีริะโยชิน์เพ่�อีเป็ีนการิเน้นยำ�าให้บุคลากริทีี่�เกี�ยวข้อีง	ต้ริะหนัก	ยึด็ถ่อีและนำาไปีปีฏิิบัติ้	โด็ยนโยบายดั็งกล่าวคริอีบคลุม 
ถึง	กริริมการิ	ผ้่บริิหาริ	พนักงานในการิหลีกเลี�ยงการิที่ำาริายการิทีี่�เกี�ยวโยงกับต้นเอีง	และบุคคลหร่ิอีกิจการิทีี่�เกี�ยวข้อีงกัน 
ทีี่�อีาจก่อีให้เกิด็ความขัด็แย้งที่างผลปีริะโยชิน์กับบริิษััที่หร่ิอีจากการิใช้ิโอีกาสหร่ิอีข้อีม่ลทีี่�ได้็จากการิเป็ีนกริริมการิ	ผ้่บริิหาริ	
และพนักงานในการิแสวงหาปีริะโยชิน์ส่วนต้น	

ดำ้านผู้มีส่วนไดำ้ส่วนเสีย

	 บริิษััที่ยึด็มั�นต้่อีการิด็ำาเนินธุุริกิจต้ามหลักกำากับด็่แลกิจการิที่ี�ด็ี	 มีความโปีริ่งใส	 เปี็นธุริริม	 ต้ริวจสอีบได็้	 และ	
ด็ำาเนินธุุริกิจอีย่างมีศีลธุริริม	จริิยธุริริม	คำานึงถึงสิที่ธิุ	ความเป็ีนธุริริมและการิสนอีงต้อีบความต้้อีงการิต่้อีผ้่มีส่วนได้็เสีย 
ทุี่กกลุ่มซึี�งริวมถึง	ผ้่ถ่อีหุ้น	พนักงาน	ผ้่ขายปีริะกัน	ล่กค้า	ค่่ค้า	เจ้าหนี�	สังคมและสิ�งแวด็ล้อีม	โด็ยปีฏิิบัติ้ต่้อีผ้่มีส่วนได้็เสีย 
ด้็วยความเท่ี่าเทีี่ยมและความยุติ้ธุริริมเพ่�อีสร้ิางความเช่ิ�อีมั�นให้แก่ผ้่มีส่วนได้็เสียขอีงทุี่กกลุ่มขอีงบริิษััที่	ริวมถึงช่ิวยให้ธุุริกิจ 
ขอีงบริิษััที่ด็ำาเนินไปีอีย่างมีปีริะสิที่ธิุภาพ	และปีริะสิที่ธิุผลส่งสุด็

ดำ้านการเปิดำเผยข้อมูลั ค้วามโปร่งใส รายงานทางการเงินแลัะการดำำาเนินงาน

	 บริิษััที่ให้บริิการิปีริะกันชีิวิต้โด็ยยึด็มั�นการิด็ำาเนินธุุริกิจต้ามหลักการิกำากับด่็แลกิจการิทีี่�ดี็ด้็วยความซ่ี�อีสัต้ย์	โปีร่ิงใส 
สามาริถต้ริวจสอีบได้็	มีการิเปิีด็เผยข้อีม่ลทีี่�ถ่กต้้อีงชัิด็เจน	ทัี่นกาลและสมำ�าเสมอี	เพ่�อีให้เกิด็ความเป็ีนธุริริม	ความเสมอีภาค 
แก่ผ้่เกี�ยวข้อีง	ทัี่�งผ้่เอีาปีริะกัน	ตั้วแที่น	พนักงาน	ผ้่ถ่อีหุ้น	ค่่ค้า	ริวมทัี่�งสาธุาริณ์ชิน	
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	 บริิษััที่มีการิเผยแพริ่ข้อีม่ลแก่ผ่้เกี�ยวข้อีงที่ั�งข้อีม่ลที่างการิเงินและมิใชิ่ข้อีม่ลที่างการิเงินผ่านหลายชิ่อีงที่าง	
ทัี่�งในร่ิปีแบบริายงาน	เอีกสาริการิขาย	ส่�อีโฆษัณ์า	ปีริะชิาสัมพันธ์ุ	เว็บไซีต์้	โด็ยถ่อีปีฏิิบัติ้ต้ามกฎหมาย	และข้อีบังคับ 
ขอีงหน่วยงานที่ี�กำากับด็่แลอีย่างเคริ่งคริัด็	 มีการิเปีิด็เผยข้อีม่ลที่างการิเงินที่ี�สำาคัญอีย่างเพียงพอีในงบการิเงินเปี็นไปี 
ต้ามมาต้ริฐานการิบัญชีิ	กฎหมาย	และข้อีบังคับขอีงที่างการิ	
	 บริิษััที่มีการิต้ั�งหน่วยงานส่�อีสาริอีงค์กริ	 สังกัด็ฝ่่ายการิต้ลาด็	 ริับผิด็ชิอีบในการิเผยแพริ่ข้อีม่ลขอีงบริิษััที่แก ่
ผ้่เกี�ยวข้อีงทัี่�งภายในและภายนอีกบริิษััที่	เพ่�อีให้ผ้่ทีี่�เกี�ยวข้อีงได้็รัิบข้อีม่ลอีย่างสมำ�าเสมอี	และเพียงพอีต่้อีการิตั้ด็สินใจ

ดำ้านการบริหารค้วามเสี�ยง

	 บริิษััที่มีการิบริิหาริความเสี�ยงที่ี �มีปีริะสิที่ธุิภาพ	 เปี็นไปีต้ามแนวที่างการิบริิหาริความเสี�ยงที่ี �สำานักงาน 
คณ์ะกริริมการิกำากับและส่งเสริิมการิปีริะกอีบธุุริกิจปีริะกันภัย	 (คปีภ.)	 กำาหนด็	 บริิษััที่มีแนวที่างในการิบริิหาริจัด็การิ 
ความเสี�ยงโด็ยมีการิวิเคริาะห์และปีริะเมินปัีจจัยต่้างๆ	 เช่ิน	 การิเปีลี�ยนแปีลงที่างด้็านเที่คโนโลยีและการิเปีลี�ยนแปีลง 
กฎริะเบียบริวมถึงข้อีบังคับใหม่	ๆ	และจัด็ที่ำาแผนกลยุที่ธ์ุเพ่�อีลด็ความเสี�ยงทีี่�อีาจเกิด็ขึ�นจากการิด็ำาเนินธุุริกิจ	ต้ลอีด็จน 
มีการิกำาหนด็กริอีบและนโยบายการิบริิหาริความเสี�ยงโด็ยคริอีบคลุมความเสี�ยงที่ี�สำาคัญเชิ่นความเสี�ยงด็้านกลยุที่ธุ์ 
(Strategic	risk)	ความเสี�ยงด้็านต้ลาด็	(Market	risk)	ความเสี�ยงด้็านเคริดิ็ต้	(Credit	risk)	และความเสี�ยงด้็านปีฏิิบัติ้การิ 
(Operational	 risk)โด็ยนโยบายการิบริิหาริความเสี�ยงขอีงบริิษััที่มีการิกำาหนด็ให้การิบริิหาริความเสี�ยงเปี็นหน้าที่ี�และ 
ความรัิบผิด็ชิอีบขอีงพนักงานทุี่กคนในบริิษััที่ทีี่�จะต้้อีงช่ิวยกันบริิหาริจัด็การิความเสี�ยง	มีส่วนร่ิวมในกริะบวนการิบริิหาริ 
ความเสี�ยงตั้�งแต่้การิวิเคริาะห์การิริะบุความเสี�ยง	การิปีริะเมินความเสี�ยงและการิกำาหนด็มาต้ริการิทีี่�ใช้ิในการิลด็ความเสี�ยง	
	 บริิษััที่มีคณ์ะกริริมการิความเสี�ยงกำาหนด็กริอีบและนโยบายการิบริิหาริความเสี�ยงและมีการิที่บที่วนกริอีบและ 
นโยบายการิบริิหาริความเสี�ยงอีย่างสมำ�าเสมอีเพ่�อีให้ที่ันต้่อีสถานการิณ์์ที่ี�เปีลี�ยนแปีลงและกำากับด็่แลให้บริิษััที่มี 
กริะบวนการิบริิหาริความเสี�ยงที่ี�เหมาะสมและมีปีริะสิที่ธุิภาพผ่านที่างเคริ่�อีงม่อีการิบริิหาริความเสี�ยงโด็ยให้เปี็นไปี 
ต้ามริะดั็บความเสี�ยงทีี่�บริิษััที่ยอีมรัิบได้็
	 บริิษััที่มีสำานักบริิหาริความเสี�ยง	สนับสนุนฝ่่ายงานให้มีความเข้าใจและสามาริถปีริะเมินความเสี�ยงทีี่�อีาจเกิด็ขึ�น 
จากการิทีี่�มีริะบบการิควบคุมภายในทีี่�ไม่เพียงพอี	หาวิธีุการิลด็ความเสี�ยง	และสอีบที่านผลการิปีริะเมินความเสี�ยงทีี่�ได้็รัิบ 
จากฝ่่าย/สำานัก	ริวมถึงมีการิติ้ด็ต้ามความเสี�ยงขอีงหน่วยงานต่้าง	ๆ	และการินำามาต้ริการิบริิหาริความเสี�ยงไปีปีฏิิบัติ้
	 นอีกจากนี�มีคณ์ะกริริมการิบริิหาริความเสี�ยงและการิควบคุมภายใน	รัิบผิด็ชิอีบในการิกำากับด่็แลการิบริิหาริความเสี�ยง 
และการิควบคุมภายในโด็ยริวมให้อีย่่ในริะดั็บทีี่�เหมาะสม	มีปีริะสิที่ธิุภาพ	พิจาริณ์ากลั�นกริอีงแนวที่างการิบริิหาริความเสี�ยง 
และการิควบคุมภายในโด็ยริวมขอีงบริิษััที่	ให้สอีด็คล้อีงกับกริอีบและนโยบายการิบริิหาริความเสี�ยง	

ดำ้านการค้วบคุ้มภายใน

	 บริิษััที่มุ่งเน้นการิบริิหาริจัด็การิภายใต้้หลักธุริริมาภิบาลทีี่�ดี็	มีความโปีร่ิงใส	เป็ีนธุริริม	โด็ยใช้ิหลักการิ	Three	Lines 
of	Defense	ในการิบริิหาริความเสี�ยง	การิกำากับการิปีฏิิบัติ้งาน	และการิควบคุมภายใน	โด็ยได้็กำาหนด็หน้าทีี่�ความรัิบผิด็ชิอีบ 
ขอีงแต้่ละหน่วยงานอีย่างชิัด็เจนเพ่�อีสริ้างความมั�นใจว่าการิด็ำาเนินงานขอีงบริิษััที่มีปีริะสิที่ธุิภาพและปีริะสิที่ธุิผล 
มีการิใชิ้ที่ริัพยากริให้เกิด็ปีริะโยชิน์ส่งสุด็	 มีการิด็่แลที่ริัพย์สิน	 ปี้อีงกันการิริั�วไหล	 การิสิ�นเปีล่อีง	 หริ่อีการิทีุ่จริิต้	
ลด็ความผิด็พลาด็เสียหาย	และข้อีม่ลทีี่�นำามาใช้ิในการิบริิหาริมีความถ่กต้้อีง	เช่ิ�อีถ่อีได้็	การิปีฏิิบัติ้งานเป็ีนไปีต้ามกฎหมาย 
และข้อีบังคับขอีงที่างการิ
	 บริิษััที่ส่งเสริิมริะบบการิควบคุมภายในให้เป็ีนกลไกสำาคัญขอีงกริะบวนการิกำากับด่็แลการิด็ำาเนินกิจกริริมต่้าง	ๆ	
จัด็ให้มีกลไกการิต้ริวจสอีบและถ่วงดุ็ลทีี่�มีปีริะสิที่ธิุภาพ
	 โด็ยกำาหนด็ให้สำานักต้ริวจสอีบที่ำาหน้าที่ี�ต้ริวจสอีบและปีริะเมินผลขอีงริะบบการิควบคุมภายใน	 ริะบบบริิหาริ	
ความเสี�ยง	และกริะบวนการิกำากับด่็แลกิจการิทีี่�ดี็	โด็ยมีสำานักกำากับ	ที่ำาหน้าทีี่�กำากับการิปีฏิิบัติ้งานขอีงบริิษััที่ให้เป็ีนไปีต้าม 
ข้อีกำาหนด็ขอีงที่างการิ	ริะเบียบขอีงบริิษััที่และหลักการิควบคุมภายในทีี่�ดี็และมีสำานักบริิหาริความเสี�ยงที่ำาหน้าทีี่�รัิบผิด็ชิอีบ 
ในการิจัด็ให้มีการิบริิหาริ	การิติ้ด็ต้าม	และการิปีริะเมินผลการิบริิหาริความเสี�ยงขอีงบริิษััที่	โด็ยสนับสนุนให้แต่้ละหน่วยงาน 
ด็ำาเนินการิต้ามกริอีบและนโยบายการิบริิหาริความเสี�ยง
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ดำ้านการติดำตามแลัะประเมินผลัการปฏิิบัติงาน

	 บริิษััที่จัด็ให้มีการิปีริะเมินผลการิปีฏิิบัติ้งานขอีงผ้่บริิหาริ	ริวมทัี่�งพนักงานทุี่กริะดั็บโด็ยใช้ิเป้ีาหมายและหลักเกณ์ฑ์์ 
ในการิปีริะเมินทีี่�เช่ิ�อีมโยงกับแผนกลยุที่ธ์ุและแผนงานปีริะจำาปีีเพ่�อีพิจาริณ์ากำาหนด็ค่าต้อีบแที่นทีี่�เหมาะสม
	 นอีกจากนี�บริิษััที่กำาหนด็ให้ฝ่่ายบริิหาริต้้อีงริายงานผลการิด็ำาเนินงานที่ี�เกิด็ขึ�นจริิงเปีริียบเที่ียบกับเปี้าหมายให้ 
คณ์ะกริริมการิบริิษััที่พิจาริณ์า	 เพ่�อีให้ผลการิด็ำาเนินงานเปี็นไปีต้ามเปี้าหมาย	 คริอีบคลุมริายงานที่างการิเงินและการิ 
ด็ำาเนินงานในด้็านต่้าง	ๆ 	ในกริณี์ทีี่�การิด็ำาเนินงานไม่เป็ีนไปีต้ามแผนทีี่�วางไว้คณ์ะกริริมการิบริิษััที่จะมีส่วนร่ิวมพิจาริณ์า 
แนวที่างแก้ไขปีรัิบปีรุิงแผนงานทีี่�ฝ่่ายบริิหารินำาเสนอีเพ่�อีแก้ไขสถานการิณ์์

ดำ้านแผนสืบทอดำตำาแหน่ง

	 บริิษััที่จัด็ให้มีแผนส่บที่อีด็ต้ำาแหน่ง	 เพ่�อีให้มั�นใจว่าบริิษััที่มีผ่้บริิหาริที่ี�มีความริ่้ความสามาริถ	 สามาริถส่บที่อีด็ 
ต้ำาแหน่งทีี่�สำาคัญต่้อีไปีในอีนาคต้

ดำ้านการแจ้งเบาะแส (Whistle Blowing)

	 บริิษััที่จัด็ให้มีมาต้ริการิในการิริายงานเบาะแส	หร่ิอีข้อีร้ิอีงเรีิยนการิกริะที่ำาทีี่�อีาจผิด็กฎหมาย	จริริยาบริริณ์	หร่ิอี	
พฤต้ิกริริมที่ี�อีาจส่อีถึงการิทีุ่จริิต้หริ่อีปีริะพฤต้ิมิชิอีบขอีงบุคคลในบริิษััที่	 และมีกลไกในการิคุ้มคริอีงผ่้ริายงานเบาะแส	 
บริิษััที่ยึด็มั�นทีี่�จะด็ำาเนินธุุริกิจด้็วยความซ่ี�อีสัต้ย์	โปีร่ิงใส	มีคุณ์ธุริริมและต้ริวจสอีบได้็	โด็ยมุ่งหวังให้พนักงานหร่ิอีบุคคล 
ใด็ทีี่�มีเบาะแสการิกริะที่ำาผิด็หร่ิอีการิทุี่จริิต้คอีร์ิรัิปีชัินหร่ิอีมีข้อีสงสัยว่าจะมีการิกริะที่ำาใด็	ๆ 	เกิด็ขึ�นทีี่�ฝ่่าฝ้่นกฎหมายริะเบียบ 
ปีฏิิบัต้ิ	 กฎเกณ์ฑ์์ต้่าง	 ๆ	 หริ่อีจริริยาบริริณ์ธุุริกิจขอีงบริิษััที่	 สามาริถริายงานมาที่ี�บริิษััที่ต้ามชิ่อีงที่างที่ี�บริิษััที่กำาหนด็ได็้	 
บริิษััที่จะด็ำาเนินการิต้ริวจสอีบข้อีเท็ี่จจริิงด้็วยความรัิบผิด็ชิอีบ	ริะมัด็ริะวังและโปีร่ิงใสเพ่�อีให้ได้็มาซึี�งหลักฐานทีี่�สามาริถ 
ใช้ิย่นยันหร่ิอีโต้้แย้งกับข้อีม่ลทีี่�ได้็รัิบริายงาน	และแจ้งผลให้ผ้่ริายงานเบาะแสที่ริาบ	ไม่ว่าผลการิต้ริวจสอีบจะเป็ีนอีย่างไริ 
ก็ต้ามที่ั�งนี�บริิษัทัี่จะริักษัาความลับขอีงผ่้ริายงานเบาะแสริวมที่ั�งผ่ท้ี่ี�เกี�ยวขอ้ีงในการิต้ริวจสอีบขอ้ีเที่็จจริิงไว้เปี็นความลับ 
เว้นแต่้เป็ีนการิเปิีด็เผยต้ามข้อีกำาหนด็ขอีงกฎหมายโด็ยจะไม่ให้มีผลกริะที่บต่้อีผ้่ริายงานโด็ยเจต้นาสุจริิต้แต่้อีย่างใด็

ดำ้านการต่อต้านการทุจริตค้อร์รัปชีัน

	 บริิษััที่ยึด็มั�นการิด็ำาเนินธุุริกิจด็้วยความซี่�อีสัต้ย์	 โปีริ่งใส	 และเปี็นไปีต้ามหลักการิกำากับด็่แลกิจการิที่ี�ด็ี	 บริิษััที่ 
ต่้อีต้้านการิกริะที่ำาการิทุี่จริิต้คอีร์ิรัิปีชัินทุี่กร่ิปีแบบ	โด็ยมีกริะบวนการิปีฏิิบัติ้งานทีี่�สอีด็คล้อีงกับกฎหมายทีี่�เกี�ยวข้อีง	ทัี่�งนี�
บริิษััที่ได้็มีการิจัด็ที่ำานโยบายการิต่้อีต้้านคอีร์ิรัิปีชัินขึ�นเพ่�อีแสด็งถึงทิี่ศที่างและกริอีบการิด็ำาเนินงาน	โด็ยนโยบายดั็งกล่าว 
บังคับใช้ิกับกริริมการิ	ผ้่บริิหาริ	พนักงาน	และตั้วแที่นทุี่กคน

ดำ้านสิทธุิมนุษยชีน

 บริิษััที่ให้ความเคาริพในสิที่ธิุขอีงบุคคลต้ามทีี่�กฎหมายกำาหนด็	และจะไม่เกี�ยวข้อีงกับการิละเมิด็สิที่ธิุมนุษัยชินใด็	ๆ



รายงานประจำำาป� 2562 63

	 ธุรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิจ

 บริษัท่ ไทยั่สู่มั่ทุรป็ระก่นชื่วิีต จำากด่ำ (มั่ห้าชื่น) ดำำาเนนิธุรุกจิตามั่มั่าตรฐานวิชื่าชื่พี ยั่ดึำม่ั่�นในห้ล่กธุรรมั่าภับิาลและ 
ห้ล่กการกำาก่บด่ำแลกจิการที�ดำ ีให้้ความั่สู่ำาคญ่ในการให้้บริการด้ำวยั่ความั่ซ่ื่�อสู่ต่ย์ั่ โป็ร�งใสู่ เป็็นธุรรมั่ก่บทกุฝ่ายั่ มั่กีารป็ฏิิบ่ติ 
ต�อล่กค้าอยั่�างเป็็นธุรรมั่ มั่จีรรยั่าบรรณ เพ่�อสู่ร้างคณุค�าทางธุรุกจิอยั่�างมั่่�นคงและย่ั่�งย่ั่น ตามั่แนวทางที�ถึอ่ป็ฏิบ่ิต ิดำง่นี� 

	 1.บริิษััที่มีการิแต่้งตั้�งคณ์ะกริริมการิบริิษััที่ซึี�งปีริะกอีบด้็วยกริริมการิและกริริมการิอิีสริะทีี่�มีความร้่ิความสามาริถ 
มีปีริะสบการิณ์์ส่ง	และมีความเชีิ�ยวชิาญ	ที่ำาหน้าทีี่�ในการิกำากับด่็แลกิจการิ	การิพิจาริณ์าและอีนุมัติ้	กลยุที่ธ์ุ	เป้ีาหมาย	
และนโยบายการิด็ำาเนินงานขอีงบริิษัทัี่	 ควบคุมด็่แล	 การิบริิหาริและการิด็ำาเนินงานให้เปี็นไปีต้ามแผนงาน	 เปี้าหมาย 
และนโยบายริวมถึงด่็แลการิด็ำาเนินงานด้็านความรัิบผิด็ชิอีบต่้อีสิ�งแวด็ล้อีมและสังคม	 โด็ยคำานึงถึงความสอีด็คล้อีงกับ
ข้อีกำาหนด็กฎหมาย
	 บริิษััที่มีการิแต้่งต้ั�งคณ์ะกริริมการิชิุด็ย่อีย	 ซีึ�งที่ำาหน้าที่ี�วางกลยุที่ธุ์และนโยบาย	 กำากับด็่แลการิด็ำาเนินงานขอีง 
บริิษััที่ให้เป็ีนไปีอีย่างมีปีริะสิที่ธิุภาพและปีริะสิที่ธิุผล	เป็ีนไปีต้ามหลักธุริริมาภิบาล	ปีริะกอีบด้็วย
	 1.1	คณ์ะกริริมการิต้ริวจสอีบและกำากับ	ที่ำาหน้าทีี่�กำากับด่็แลการิด็ำาเนินงานขอีงบริิษััที่	และสามาริถให้ความเห็น 
	 	 ได้็อีย่างเป็ีนอิีสริะ	เพ่�อีให้มั�นใจว่าการิด็ำาเนินงานขอีงบริิษััที่เป็ีนไปีต้ามริะเบียบ	ข้อีบังคับ	และข้อีกำาหนด็กฎหมาย	 
	 	 มีความโปีร่ิงใส	เป็ีนธุริริม	มีการิบริิหาริความเสี�ยงและการิควบคุมภายในทีี่�มีปีริะสิที่ธิุภาพ
	 1.2	 คณ์ะกริริมการิความเสี�ยง	 ที่ำาหน้าที่ี�กำากับด็่แลกริะบวนการิบริิหาริความเสี�ยง	 กำาหนด็กริอีบนโยบายการิ 
	 	 บริิหาริความเสี�ยง	ปีริะเมินผลการิบริิหาริความเสี�ยงให้อีย่่ในริะดั็บทีี่�เหมาะสม	มีปีริะสิที่ธิุภาพ	และริายงาน 
	 	 ให้คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ที่ริาบอีย่างสมำ�าเสมอี	เพ่�อีให้มั�นใจได้็ว่ากลยุที่ธ์ุขอีงบริิษััที่สามาริถต้อีบสนอีงปีริะเด็็น 
	 	 เกี�ยวกับความเสี�ยงได้็
	 1.3	คณ์ะกริริมการิลงทุี่น	ที่ำาหน้าทีี่�กำาหนด็กริอีบนโยบายการิลงทุี่น	และกริอีบนโยบายการิปีริะกอีบธุุริกิจอ่ี�นทีี่� 
	 	 เหมาะสมกับสภาพแวด็ลอ้ีมที่างธุุริกิจภายใต้้กฎหมายที่ี�เกี�ยวข้อีง	 มีการิลงทีุ่นโด็ยกริะจายความเสี�ยงอีย่าง 
	 	 ริอีบคอีบเหมาะสม	กำากับด่็แลการิลงทุี่นและการิปีริะกอีบธุุริกิจอ่ี�นให้เป็ีนไปีต้ามกริอีบนโยบายการิลงทุี่นและ 
	 	 กริอีบนโยบายการิปีริะกอีบธุุริกิจอี่�น	 มีความโปีริ่งใส	 และปี้อีงกันความขัด็แย้งที่างผลปีริะโยชิน์ที่ี�เกี�ยวกับ 
	 	 ธุุริกริริมการิลงทุี่นและการิปีริะกอีบธุุริกิจอ่ี�นขอีงบริิษััที่
	 1.4	คณ์ะกริริมการิสริริหาและพิจาริณ์าค่าต้อีบแที่น	 ที่ำาหน้าที่ี�เกี�ยวกับการิพิจาริณ์าสริริหา	 คัด็เล่อีก	 กำาหนด็ 
	 	 ค่าต้อีบแที่น	 การิสริริหากริริมการิและผ่้บริิหาริริะด็ับส่ง	 เพ่�อีให้ได็้บุคลากริที่ี�มีจริิยธุริริม	 มีคุณ์สมบัต้ิและ 
	 	 ปีริะสบการิณ์์ทีี่�เหมาะสม	กำาหนด็วิสัยทัี่ศน์และกลยุที่ธ์ุด้็านบริิหาริที่รัิพยากริบุคคล	ริวมถึงการิสริริหาและ 
	 	 พิจาริณ์าค่าต้อีบแที่นในการิจ้างผ้่เชีิ�ยวชิาญทีี่�มีคุณ์สมบัติ้เป็ีนทีี่�ปีรึิกษัา
	 1.5	คณ์ะกริริมการิอีสังหาริิมที่รัิพย์	ที่ำาหน้าทีี่�กำาหนด็นโยบายเกี�ยวกับการิถ่อีคริอีงอีสังหาริิมที่รัิพย์	การิซ่ี�อีขาย	 
	 	 อีสังหาริิมที่รัิพย์	ภายใต้้เง่�อีนไขขอีงกฎหมายปีริะกันชีิวิต้และกฎหมายอ่ี�นทีี่�เกี�ยวข้อีง	ริวมถึงนโยบายการิลงทุี่น 
	 	 ปีริะกอีบธุรุิกิจอ่ี�นด้็านการิปีริะกอีบธุุริกิจเกี�ยวกับอีสังหาริิมที่รัิพย์

	 2.	บริิษััที่มีการิด็ำาเนินธุุริกิจโด็ยกำาหนด็แนวที่างปีฏิิบัติ้	 โคริงสร้ิาง	 คุณ์สมบัติ้	หน้าทีี่�	และความรัิบผิด็ชิอีบขอีง 
คณ์ะกริริมการิบริิษััที่เพ่�อีส่งเสริิมธุริริมมาภิบาล	 กำาหนด็ข้อีพึงปีฏิิบัต้ิที่ี�ด็ีขอีงบริิษััที่	 จริริยาบริริณ์ในการิด็ำาเนินธุุริกิจ	
จริริยาบริริณ์ขอีงคณ์ะกริริมการิบริิษััที่	จริริยาบริริณ์ขอีงพนักงาน	จริริยาบริริณ์ขอีงผ้่ขายปีริะกัน	ริวมถึงจริริยาบริริณ์ต่้อี 
ผ้่มีส่วนได้็เสีย	เพ่�อีให้การิด็ำาเนินธุุริกิจขอีงบริิษััที่เป็ีนไปีอีย่างโปีร่ิงใส	เป็ีนธุริริม	และน่าเช่ิ�อีถ่อี
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	 3.	บริิษััที่ส่งเสริิมและสนับสนุนการิปีฏิิบัติ้ต้ามหลักสิที่ธิุมนุษัยชิน	การิปีฏิิบัติ้ต่้อีพนักงานอีย่างเท่ี่าเทีี่ยม	เป็ีนธุริริม 
เคาริพในเกียริติ้	ศักดิ็�ศรีิ	และสิที่ธิุส่วนบุคคล	เสริิมสร้ิางวัฒนธุริริมและบริริยากาศในการิที่ำางานทีี่�ดี็	ให้ความสำาคัญในการิ 
ด็่แลสวัสด็ิภาพและสวัสด็ิการิขอีงพนักงาน	 จัด็ให้มีสถานที่ี�ที่ำางานและการิด็่แลริักษัาสภาพแวด็ล้อีมในการิที่ำางานให้มี 
ความปีลอีด็ภัยต่้อีชีิวิต้	 สุขภาพขอีงพนักงาน	 มีการิจ่ายเงินค่าต้อีบแที่นและสิที่ธิุปีริะโยชิน์อีย่างเหมาะสม	 เป็ีนไปีต้าม	
ข้อีกำาหนด็ขอีงกฎหมาย	 เพ่�อีให้พนักงานสามาริถด็ำาเนินชีิวิต้ได้็อีย่างพอีเพียงต้ามมาต้ริฐานการิคริอีงชีิพ	 เปิีด็โอีกาสให้ 
พนักงานได้็รัิบการิอีบริมพัฒนาความร้่ิความสามาริถอีย่างพอีเพียง	มีการิส่�อีสาริกับพนักงานอีย่างเปิีด็เผย	ชัิด็เจน	รัิบฟััง	 
ข้อีคิด็เห็นจากพนักงานทุี่กริะดั็บอีย่างเท่ี่าเทีี่ยมและเสมอีภาค	

	 4.	 บริิษััที่กำาหนด็การิปี้อีงกันความขัด็แย้งที่างผลปีริะโยชิน์ไว้เปี็นจริริยาบริริณ์ในการิด็ำาเนินธุุริกิจ	 มุ่งมั�น 
จัด็การิกับความขัด็แย้งที่างด้็านผลปีริะโยชิน์	โด็ยกริริมการิ	ผ้่บริิหาริ	พนักงานทุี่กคนหลีกเลี�ยงการิที่ำาริายการิเกี�ยวโยง	
กริณี์มีริายการิเกี�ยวโยงดั็งกล่าว	จะต้้อีงได้็รัิบการิสอีบที่านจากคณ์ะกริริมการิต้ริวจสอีบและกำากับ	และกริริมการิบริิษััที่	
ริวมทัี่�งไม่ใช้ิโอีกาสหร่ิอีข้อีม่ลทีี่�ได้็จากบริิษััที่ในการิแสวงหาปีริะโยชิน์ส่วนต้น	ไม่เรีิยกรัิบหร่ิอียินยอีมทีี่�จะรัิบสิ�งขอีงหร่ิอี
ปีริะโยชิน์อ่ี�นใด็จากผ้่เกี�ยวข้อีงที่างธุุริกิจกับบริิษััที่	ทัี่�งที่างต้ริงและที่างอ้ีอีม

	 5.	บริิษััที่กำาหนด็การิรัิกษัาความลับเป็ีนส่วนหนึ�งขอีงจริริยาบริริณ์และข้อีบังคับการิที่ำางาน	กริริมการิ	ผ้่บริิหาริ	
พนักงานทีุ่กคนต้้อีงไม่เปีิด็เผยข้อีม่ลความลับที่ี�ต้นล่วงริ่้จากการิปีฏิิบัต้ิหน้าที่ี�	 ปีกปี้อีง	 และริักษัาข้อีม่ลให้ปีลอีด็ภัย	
ริะมัด็ริะวังไม่ให้ข้อีม่ล	เอีกสาริ	หร่ิอีข่าวสาริทีี่�เป็ีนความลับรัิ�วไหล	อัีนอีาจก่อีให้เกิด็ผลกริะที่บหร่ิอีความเสียหายกับตั้วบุคคล 
หร่ิอีบริิษััที่	ทัี่�งที่างต้ริงและที่างอ้ีอีม	โด็ยได้็ให้พนักงานทุี่กคนลงนามรัิบที่ริาบจริริยาบริริณ์และข้อีบังคับการิที่ำางานทุี่กปีี 
และถ่อีปีฏิิบัติ้อีย่างเคร่ิงครัิด็	

	 6.	 บริิษััที่มีการิเปีิด็เผยข้อีม่ลอีย่างโปีริ่งใส	 สามาริถต้ริวจสอีบได็้	 มีการิเปีิด็เผยข้อีม่ลเชิิงปีริิมาณ์	 และข้อีม่ล 
เชิิงคุณ์ภาพที่ี�แสด็งให้เห็นถึงข้อีม่ลเกี�ยวกับฐานะที่างการิเงินและผลการิด็ำาเนินงานขอีงบริิษััที่	 คริอีบคลุมถึงลักษัณ์ะ 
การิปีริะกอีบธุุริกิจ	การิกำากับด่็แลและควบคุมกิจการิ	การิบริิหาริความเสี�ยง	การิลงทุี่น	การิวิเคริาะห์ผลการิด็ำาเนินงาน
และงบการิเงิน	ในเว็บไซีต์้บริิษััที่เพ่�อีให้ผ้่เอีาปีริะกันภัย	ปีริะชิาชิน	และผ้่มีส่วนได้็เสีย	มีข้อีม่ลเกี�ยวกับการิด็ำาเนินธุุริกิจ 
ผลการิด็ำาเนินงาน	 ฐานะการิเงิน	 และความเสี�ยงขอีงบริิษััที่ที่ี�ชิัด็เจนเพียงพอี	 คริบถ้วน	 ต้ามริะยะเวลาที่ี�เหมาะสม	 
สอีด็คล้อีงกับข้อีกำาหนด็ขอีงสำานักงาน	 คปีภ.	 เป็ีนไปีต้ามข้อีกำาหนด็ขอีงมาต้ริฐานการิบัญชีิ	 และหลักเกณ์ฑ์์ขอีงบริิษััที่	 
ผ่านการิต้ริวจสอีบจากผ่ส้อีบบัญชิีริับอีนุญาต้	 ริวมที่ั�งเปีิด็เผยข้อีม่ลเกี�ยวกับบุคคลหริ่อีกิจการิที่ี�เกี�ยวข้อีงกันเพ่�อีให้เกิด็ 
ความเป็ีนธุริริมแก่ผ้่รัิบข้อีม่ลในการิใช้ิข้อีม่ล	เพ่�อีการิตั้ด็สินใจอีย่างคริบถ้วนริอีบด้็าน	

	 7.	 บริิษััที่ยดึ็มั�นในการิรัิกษัาความสุจริติ้	 กำาหนด็เปี็นจริริยาบริริณ์ในการิด็ำาเนินธุุริกิจที่ี�สำาคัญ	 โด็ยด็ำาเนินธุุริกิจ
ด้็วยความซ่ี�อีสัต้ย์	 ยุติ้ธุริริม	โปีร่ิงใส	มีคุณ์ธุริริมในวิชิาชีิพ	ยึด็หลักความเสมอีภาคในการิให้บริิการิ	ไม่ละเมิด็กฎหมาย	
กฎริะเบียบ	และข้อีบังคับ	ริวมถึงบริิษััที่มีความมุ่งมั�นในการิปีฏิิบัติ้ต่้อีล่กค้าอีย่างเป็ีนธุริริม	คำานึงถึงสิที่ธิุปีริะโยชิน์ขอีง
ล่กค้าเป็ีนสำาคัญ	เพ่�อีให้ล่กค้าได้็รัิบบริิการิทีี่�ดี็และมีคุณ์ภาพจากบริิษััที่	
	 สำาหรัิบพนักงาน	บริิษััที่มีการิปีล่กฝั่งพนักงานให้เอีาใจใส่ด่็แลล่กค้าด้็วยความจริิงใจ	คำานึงถึงผลปีริะโยชิน์ขอีงอีงค์กริ 
ล่กค้า	และผ้่เกี�ยวข้อีงเป็ีนสำาคัญ	รัิบผิด็ชิอีบต่้อีหน้าทีี่�อีย่างเต็้มกำาลังความสามาริถ	ปีฏิิบัติ้งาน	ด้็วยความซ่ี�อีสัต้ย์	โปีร่ิงใส	
และบริิษััที่สนับสนุนให้พนักงานได้็มีส่วนร่ิวมในการิช่ิวยเหล่อีด่็แลสังคมทัี่�งภายในและภายนอีกอีงค์กริ
	 สำาหริับต้ัวแที่น	 บริิษััที่มุ่งเน้นการิพัฒนาต้ัวแที่นให้มีคุณ์ภาพและคุณ์ธุริริมอีย่างต้่อีเน่�อีง	 ในการิให้บริิการิ	
ด้็วยความใส่ใจ	จริิงใจ	และสุจริิต้	เพ่�อีให้ล่กค้าได้็รัิบการิบริิการิทีี่�ดี็และสร้ิางความสุข	ความปีริะทัี่บใจ	ให้แก่ล่กค้า
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	 8.	บริิษััที่ให้ความสำาคัญกับการิต่้อีต้้านและป้ีอีงกันการิทุี่จริิต้	เพ่�อีแก้ไขปัีญหาเศริษัฐกิจและสังคม	ร่ิวมเป็ีนส่วนหนึ�ง 
ขอีงภาคเอีกชินในการิต่้อีต้้านการิทุี่จริิต้	โด็ยบริิษััที่มีการิริณ์ริงค์สร้ิางค่านิยมและจิต้สำานึกขอีงพนักงาน	ในการิมีส่วนร่ิวมกัน 
ต่้อีต้้านการิคอีร์ิรัิปีชัิน

	 9.	บริิษััที่มีกริะบวนการิแก้ไขปัีญหาข้อีร้ิอีงเรีิยนทีี่�โปีร่ิงใส	โด็ยจัด็ให้มีศ่นย์บริิการิรัิบเร่ิ�อีงร้ิอีงเรีิยนและการิกำาหนด็ 
กริะบวนการิ	 ริะเบียบปีฏิิบัต้ิในการิด็ำาเนินการิต้่อีข้อีริ้อีงเริียนไว้อีย่างชิัด็เจน	 เพ่�อีอีำานวยความสะด็วกในกริณ์ีที่ี�ล่กค้า 
หร่ิอีปีริะชิาชินไม่ได้็รัิบความพึงพอีใจหร่ิอีสงสัยในการิปีฏิิบัติ้งานขอีงพนักงานหร่ิอีตั้วแที่น	ให้ผ้่ร้ิอีงเรีิยนได้็รัิบความกริะจ่าง 
เป็ีนธุริริม	ได้็รัิบการิแก้ไขอีย่างถ่กต้้อีง	ทัี่นเวลา	

	 10.	 บริิษััที่กำาหนด็นโยบายการิควบคุมภายใน	 เพ่�อีเปี็นแนวที่างและวิธุีการิในการิควบคุม	 และบริิหาริจัด็การิ 
ความเสี�ยงสำาคัญที่ี�เกี�ยวข้อีงกับการิด็ำาเนินธุุริกิจขอีงบริิษััที่	 เพ่�อีให้เชิ่�อีมั�นได็้ว่าการิด็ำาเนินงานขอีงบริิษััที่จะเปี็นไปีด็้วย 
ความริะมัด็ริะวังและเหมาะสม	ริวมถึงกำาหนด็แนวที่างปีฏิิบัติ้ในการิกำากับการิปีฏิิบัติ้งานขอีงบริิษััที่	ให้เกิด็การิปีฏิิบัติ้ได้็
อีย่างถ่กต้้อีงต้ามกฎหมาย	กฎริะเบียบ	ข้อีพึงปีฏิิบัติ้และมาต้ริฐานทีี่�เกี�ยวข้อีง	

	 ที่ั�งนี�บริิษััที่มุ่งมั�นด็ำาเนินธุุริกิจต้ามหลักธุริริมาภิบาล	 มีการิถ่ายที่อีด็จริิยธุริริม	 และคุณ์ธุริริม	 จากคนส่่คน	
จากรุ่ินส่่รุ่ิน	เพ่�อีให้ผ้่เกี�ยวข้อีงทัี่�งกริริมการิ	ผ้่บริิหาริ	พนักงาน	ริวมถึงตั้วแที่นยึด็ถ่อีและปีฏิิบัติ้อีย่างสมำ�าเสมอี	อัีนจะที่ำาให้ 
บริิษััที่ได้็รัิบความเช่ิ�อีถ่อีไว้วางใจสามาริถด็ำาเนินธุุริกิจได้็อีย่างต่้อีเน่�อีงและยั�งย่น
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 รายงานค้ณะกรรมการกำากับแลัะตรวจสอบ

	 •	 สอีบที่านงบการิเงินริายไต้ริมาสและต้ริวจสอีบงบการิเงินปีริะจำาปีี	โด็ยพิจาริณ์าปีริะเด็็นความเสี�ยงทีี่�เกี�ยวกับ
การิจัด็ที่ำางบการิเงิน	มาต้ริฐานการิบัญชีิทีี่�เกี�ยวข้อีง	การิปีรัิบปีรุิงริายการิบัญชีิ	การิเปิีด็เผยข้อีม่ลทีี่�เป็ีนสาริะสำาคัญ	และ
สอีบที่านริายงานการิด็ำาริงเงินกอีงทุี่นต้ามริะดั็บความเสี�ยง	(Risk-Based	Capital:	RBC)	ครึิ�งปีีและต้ริวจสอีบปีริะจำาปีี	
โด็ยการิปีริะชุิมหาร่ิอีร่ิวมกับ	ผ้่สอีบบัญชีิ	ฝ่่ายบัญชีิ	ผ้่ต้ริวจสอีบภายใน	และฝ่่ายงานทีี่�เกี�ยวข้อีง	ริวมทัี่�งมีการิปีริะชุิมร่ิวมกับ 
ผ้่สอีบบัญชิีโด็ยไม่มีฝ่่ายจัด็การิ	 เพ่�อีให้มั�นใจว่าผ้่สอีบบัญชิีได็้ข้อีม่ลคริบถ้วน	 ปีฏิิบัต้ิงานต้ริวจสอีบและแสด็งความเห็น 
ได้็อีย่างอิีสริะไม่ถ่กจำากัด็ขอีบเขต้	
	 	 เห็นว่างบการิเงินและริายงานการิด็ำาริงเงินกอีงทีุ่นต้ามริะด็ับความเสี�ยงมีการิปีฏิิบัต้ิต้ามมาต้ริฐานบัญชิี	
หลักการิบัญชีิทีี่�รัิบริอีงทัี่�วไปี	พริะริาชิบัญญัติ้ปีริะกันชีิวิต้	และเป็ีนไปีต้ามปีริะกาศขอีงคณ์ะกริริมการิกำากับและส่งเสริิม 
การิปีริะกอีบธุุริกิจปีริะกันภัย	และกฎหมายทีี่�เกี�ยวข้อีง	มีการิเปิีด็เผยข้อีม่ลทีี่�เป็ีนสาริะสำาคัญอีย่างเพียงพอี	และไม่มีริายการิ 
ปีรัิบปีรุิงบัญชีิทีี่�มีผลกริะที่บต่้อีงบการิเงินอีย่างมีนัยสำาคัญ	ทัี่�งนี�ได้็มีการิริายงานผลต่้อีคณ์ะกริริมการิบริิษััที่เพ่�อีพิจาริณ์า 
ต้ามริะยะเวลาทีี่�กำาหนด็	

	 •	 กำากับด่็แลการิปีฏิิบัติ้งานขอีงสำานักกำากับ	และสำานักต้ริวจสอีบ	โด็ยสอีบที่านภาริกิจ	ขอีบเขต้การิปีฏิิบัติ้งาน	
แนวที่างการิกำากับและต้ริวจสอีบ	 พิจาริณ์าและอีนุมัต้ิแผนงานกำากับและต้ริวจสอีบปีริะจำาปีีที่ี�จัด็ที่ำาขึ�นบนพ่�นฐาน 
ขอีงการิปีริะเมินการิควบคุมภายในและต้ามความเสี�ยงทีี่�สำาคัญ	 และสอีบที่านผลการิปีฏิิบัติ้งานในภาพริวมทุี่กไต้ริมาส	
และมีการิด็ำาเนินการิแก้ไข	ปีรัิบปีรุิง	เพ่�อีให้มั�นใจว่าการิกำากับและต้ริวจสอีบเป็ีนไปีอีย่างมีปีริะสิที่ธิุภาพและปีริะสิที่ธิุผล 
ต้ามแผนงานและเป้ีาหมายทีี่�กำาหนด็ไว้	ทัี่�งนี�ในปีี	2562	ไม่มีริายการิหร่ิอีการิกริะที่ำาทีี่�อีาจมีผลกริะที่บอีย่างมีนัยสำาคัญ
ต่้อีฐานะการิเงินและการิด็ำาเนินงานขอีงบริิษััที่
 	 สอีบที่านและปีริะเมินริะบบการิควบคุมภายในขอีงริะบบเที่คโนโลยีสาริสนเที่ศและกริะบวนการิที่ำางานทีี่�เกี�ยวข้อีง 
ให้มีริะบบการิควบคุมภายในทีี่�เหมาะสมอีย่างเพียงพอี	

เรียั่นผ่้ถึ่อหุ้้น

 คณะกรรมั่การกำาก่บและตรวจสู่อบบรษ่ิัท ไทยั่สู่มุั่ทรป็ระก่นชื่วีติ จำากด่ำ (มั่ห้าชื่น) ป็ระกอบด้ำวยั่กรรมั่การ
ของบริษั่ทจำานวน 3 ท�าน ไดำ้แก�

 1. นางดำ่ยั่นา  บุนนาค  ป็ระธุานกรรมั่การกำาก่บและตรวจสู่อบ 
 2. รศ.จารุพร  ไวยั่น่นท์  กรรมั่การกำาก่บและตรวจสู่อบ 
 3. นางว่ลลภัา  อ่สู่สู่กุล  กรรมั่การกำาก่บและตรวจสู่อบ
 
 โดำยั่มีั่ผ่อ้ำานวยั่การอาวโุสู่สู่ำาน่กตรวจสู่อบ ทำาห้น้าที�เป็็นเลขานุการคณะกรรมั่การกำาก่บและตรวจสู่อบ 

 คณะกรรมั่การตรวจสู่อบและกำาก่บไดำ้ป็ฏิิบ่ติห้น้าที�ตามั่ที�ไดำ้ร่บมั่อบห้มั่ายั่จากคณะกรรมั่การบริษ่ัท  
ภัายั่ใต้กฎบ่ตรคณะกรรมั่การตรวจสู่อบและกำาก่บ และห้ล่กการกำาก่บดำ่แลกิจการที�ดำี มั่ีความั่เป็็นอิสู่ระไมั่�มั่ี 
ข้อจำาก่ดำในการไดำ้ร่บข้อมั่่ลท่�งจากผ่้บริห้าร พน่กงานและผ่้เกี�ยั่วข้อง โดำยั่ในป็ี 2562 มั่ีการป็ระชืุ่มั่รวมั่ 10 คร่�ง 
ซื่ึ�งสู่รุป็สู่าระสู่ำาค่ญของการป็ฏิิบ่ติห้น้าที�ไดำ้ดำ่งนี�
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	 	 ในปีี	 2562	 บริิษััที่มีความต้ั�งใจที่ี�จะพัฒนาผลิต้ภัณ์ฑ์์ปีริะกันชิีวิต้เพ่�อีต้อีบสนอีงความต้้อีงการิขอีงล่กค้าให้ 
คริอีบคลุมในทุี่กมิติ้	 โด็ยการิพัฒนาผลิต้ภัณ์ฑ์์ปีริะกันชีิวิต้ควบการิลงทุี่น	และริะบบงาน	 เพ่�อีริอีงรัิบการิปีริะกอีบธุุริกิจ
หลักที่รัิพย์แบบ	ง	ค่อี	ปีริะเภที่การิเป็ีนนายหน้าซ่ี�อีขายหลักที่รัิพย์	การิค้าหลักที่รัิพย์	และการิจำาหน่ายหลักที่รัิพย์ทีี่�เป็ีน 
หน่วยลงทุี่น
	 	 คณ์ะกริริมการิต้ริวจสอีบและกำากับมีการิปีริะชุิมหาร่ิอีร่ิวมกับหน่วยงานต่้าง	ๆ 	เช่ิน	ฝ่่ายล่กค้าสัมพันธ์ุ	ฝ่่ายสินไหม	 
ฝ่่ายปีฏิิบัต้ิการิปีริะกันชิีวิต้	 สำานักบริิหาริความเสี�ยง	 ฝ่่ายบัญชิี	 ฝ่่ายขายอีสังหาริิมที่ริัพย์	 เกี�ยวกับการิควบคุมภายใน	 
การิบริิหาริความเสี�ยง	 มีการิให้ความเห็น	 คำาแนะนำา	 เพ่�อีพัฒนาหริ่อีปีริับปีริุงริะบบกริะบวนการิควบคุมเพ่�อีให้เกิด็ 
ปีริะสิที่ธุิภาพและปีริะโยชิน์ส่งสุด็ต้่อีการิด็ำาเนินงาน	 นอีกจากนี�มีการินำากริะบวนการิปีริะเมินการิควบคุมด็้วยต้นเอีง 
มาใช้ิกับทุี่กหน่วยงาน	เพ่�อีให้ทุี่กหน่วยงานได้็ที่บที่วนความเสี�ยงและการิควบคุมให้เพียงพอีเหมาะสม

	 •	 คณ์ะกริริมการิต้ริวจสอีบและกำากับได้็ปีริะชุิมร่ิวมกับคณ์ะกริริมการิความเสี�ยง	และได้็สอีบที่านปีริะสิที่ธิุภาพ 
และปีริะสิที่ธิุผลขอีงการิบริิหาริความเสี�ยง	
	 	 เห็นว่าคณ์ะกริริมการิบริิษััที่	 กริริมการิความเสี�ยง	 และผ้่บริิหาริ	 ได้็ให้ความสำาคัญกับการิบริิหาริความเสี�ยง	
มีการิปีริะเมินทัี่�งปัีจจัยภายในและภายนอีก	โอีกาสทีี่�จะเกิด็ผลกริะที่บ	 จัด็ที่ำาแผนจัด็การิความเสี�ยง	และติ้ด็ต้ามวัด็ผล 
เพ่�อีป้ีอีงกันหร่ิอีลด็ผลกริะที่บทีี่�อีาจเกิด็ขึ�นต่้อีการิด็ำาเนินธุุริกิจให้อีย่่ในริะดั็บทีี่�ยอีมรัิบได้็	

	 •	 สอีบที่านการิด็ำาเนินงานขอีงบริิษััที่ว่าเปี็นไปีต้ามพริะริาชิบัญญัต้ิปีริะกันชิีวิต้และข้อีกำาหนด็ขอีงสำานักงาน 
คณ์ะกริริมการิกำากับและส่งเสริิมการิปีริะกอีบธุุริกิจปีริะกันภัย	 พริะริาชิบัญญัต้ิว่าด็้วยการิปี้อีงกันและการิปีริาบปีริาม
การิฟัอีกเงิน	 และการิสนับสนุนที่างการิเงินแก่การิกอ่ีการิริ้าย	 และในปีริะเด็็นที่ี�มีนัยสำาคัญขอีงพริะริาชิบัญญตั้ิบริิษััที่ 
มหาชิน	และกฎหมายทีี่�เกี�ยวข้อีง
	 	 เห็นว่าบริิษััที่มีการิด่็แลและปีฏิิบัติ้ต้ามกฎหมายทีี่�เกี�ยวข้อีงอีย่างเพียงพอี

	 •	 สอีบที่านการิที่ำาริายการิทีี่�มีความเกี�ยวโยงกัน	และริายการิทีี่�อีาจมีความขัด็แย้งที่างผลปีริะโยชิน์	โด็ยยึด็หลัก	
ความโปีร่ิงใส	ความสมเหตุ้สมผลเป็ีนไปีต้ามปีกติ้ธุุริกิจ	มีการิเปิีด็เผยข้อีม่ลอีย่างเพียงพอี
	 	 เห็นว่าริายการิทีี่�เกิด็ขึ�นเป็ีนไปีต้ามปีริะกาศ	ข้อีกำาหนด็	และแนวที่างปีฏิิบัติ้ขอีงสำานักงานคณ์ะกริริมการิกำากับ 
และส่งเสริิมการิปีริะกอีบธุุริกิจปีริะกันภัย	 มีการิเปีิด็เผยข้อีม่ลคริบถ้วน	 และไม่ปีริากฏิริายการิที่ี�มีความเกี�ยวโยงกัน 
อัีนอีาจก่อีให้เกิด็ความขัด็แย้งที่างผลปีริะโยชิน์

	 •	 สอีบที่านการิด็ำาเนินการิขอีงบริิษััที่ในการิส่งเสริิมบริริษััที่ภิบาล	จริริยาบริริณ์	ให้มีการิบริิหาริจัด็การิทีี่�โปีร่ิงใส	
สามาริถต้ริวจสอีบได็้	 เน้นการิกำากับด็่แลกิจการิที่ี�ด็ีโด็ยผลักด็ันให้เกิด็การิสริ้างความต้ริะหนักริ่้ในเริ่�อีงการิปี้อีงกันและ 
ต้่อีต้้านการิทีุ่จริิต้ให้กับผ่้บริิหาริและพนักงาน	 เพ่�อีให้บริริลุวัต้ถุปีริะสงค์ด็ังกล่าว	 คณ์ะกริริมการิบริิษััที่ได็้อีนุมัต้ิกริอีบ 
การิกำากับด่็แลกิจการิทีี่�ดี็	
	 	 นอีกจากนี�บริิษััที่มีการิที่บที่วนจริริยาบริริณ์ที่างธุุริกิจและนำาเสนอีคณ์ะกริริมการิบริิษััที่เพ่�อีพิจาริณ์าให้ 
ความเห็นชิอีบเปี็นปีริะจำา	 เพ่�อีให้ทีุ่กคนในบริิษััที่ถ่อีเปี็นแนวปีฏิิบัต้ิ	 นอีกจากนี�คณ์ะกริริมการิต้ริวจสอีบและกำากับมี 
การิปีริะชิุมริ่วมกับหน่วยงานที่ี�เกี�ยวข้อีงกับการิจัด็การิข้อีริ้อีงเริียนเพ่�อีให้มั�นใจว่ามีกริะบวนการิจัด็การิข้อีริ้อีงเริียน 
อีย่างเหมาะสมและโปีร่ิงใส	บริิษััที่ได้็เปิีด็ช่ิอีงที่างริายงานการิทุี่จริิต้	การิคอีร์ิรัิปีชัิน	และการิปีฏิิบัติ้ทีี่�อีาจขัด็ต่้อีจริริยาบริริณ์ 
ผ่านช่ิอีงที่างการิส่�อีสาริต่้าง	ๆ	
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	 •	 พิจาริณ์าคุณ์สมบัติ้และผลการิปีฏิิบัติ้งานปีริะจำาปีี	2562	ขอีงผ้่สอีบบัญชีิบริิษััที่	เค	พีเอ็ีมจี	ภ่มิไชิย	สอีบบัญชีิ	
จำากัด็	โด็ยเห็นว่าผ้่สอีบบัญชีิมีความเป็ีนอิีสริะ	มีทัี่กษัะความร้่ิในการิต้ริวจสอีบต้ามมาต้ริฐานสากล	มีปีริะสบการิณ์์และ 
ความเชีิ�ยวชิาญในการิต้ริวจสอีบธุุริกิจปีริะกันชีิวิต้	มีบุคลากริเพียงพอี	และจากผลการิพิจาริณ์าได้็เสนอีขอีความเห็นชิอีบ 
ต่้อีคณ์ะกริริมการิบริิษััที่	ให้บริิษััที่	เคพีเอ็ีมจี	ภ่มิไชิย	สอีบบัญชีิ	จำากัด็	เป็ีนผ้่สอีบบัญชีิงบการิเงินและริายงานการิด็ำาริง 
เงินกอีงทุี่นต้ามริะดั็บความเสี�ยงขอีงบริิษััที่ปีริะจำาปีี	2563	ต่้อีไปี	เพ่�อีเสนอีต่้อีทีี่�ปีริะชุิมผ้่ถ่อีหุ้นพิจาริณ์าแต่้งตั้�งผ้่สอีบบัญชีิ 
และอีนุมัติ้ค่าสอีบบัญชีิ

	 จากการิปีริะเมินผลใน	“แบบปีริะเมินต้นเอีงขอีงคณ์ะกริริมการิต้ริวจสอีบและกำากับ”	ปีริะจำาปีี	2562	คณ์ะกริริมการิ 
ต้ริวจสอีบและกำากับสามาริถปีฏิิบัติ้หน้าทีี่�ได้็ต้ามทีี่�กฎบัต้ริขอีงคณ์ะกริริมการิต้ริวจสอีบและกำากับกำาหนด็ไว้อีย่างคริบถ้วน

	 โด็ยสรุิปีคณ์ะกริริมการิต้ริวจสอีบและกำากับได้็ปีฏิิบัติ้หน้าทีี่�ด้็วยความริอีบคอีบอีย่างเป็ีนอิีสริะ	และแสด็งความเห็น 
อีย่างต้ริงไปีต้ริงมาเพ่�อีปีริะโยชิน์ส่งสุด็ขอีงบริิษััที่	โด็ยเห็นว่าริายงานข้อีม่ลที่างการิเงินขอีงบริิษััที่	มีความถ่กต้้อีง	เช่ิ�อีถ่อีได้็	
เปี็นไปีต้ามข้อีกำาหนด็ขอีงกฎหมาย	 และมาต้ริฐานการิบัญชิีที่ี�ริับริอีงที่ั�วไปี	 บริิษััที่มีการิบริิหาริความเสี�ยงและริะบบ 
การิควบคุมภายในที่ี�เพียงพอี	 และบริิษััที่ได็้มีการิปีฏิิบัต้ิต้ามกฎบัต้ริ	 จริริยาบริริณ์ธุุริกิจและหลักบริริษััที่ภิบาลที่ี�ด็ี	 
การิปีฏิิบัติ้งานเป็ีนไปีต้ามกฎหมายและข้อีกำาหนด็ขอีงที่างการิทีี่�เกี�ยวข้อีง

															 	(นางดั็ยนา		บุนนาค)
																		 													ปีริะธุานกริริมการิต้ริวจสอีบและกำากับ
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 บรัิษัท ไทยสมุุทรัปีรัะกันชีีวิิต จำากัด (มุห่าชีน)    โดยคณะกรัรัมุการับรัิษัทได้แต่งตั�งคณะกรัรัมุการัสรัรัห่าและ
พัิจารัณาค่าตอบแทน   ซ์ึ�งปีรัะกอบด้วิยกรัรัมุการับรัิษัท  จำานวิน  5  ท่าน  ดังมุีรัายชีื�อต่อไปีนี�

1. ดรั.ธุีรัะบูลย์ อินทรักำาธุรัชีัย   ปีรัะธุานกรัรัมุการัสรัรัห่าและพัิจารัณาค่าตอบแทน
2. นายกีรัติ อัสสกุล กรัรัมุการัสรัรัห่าและพัิจารัณาค่าตอบแทน
3. นายสมุาน ทิพัยไกรัศรั กรัรัมุการัสรัรัห่าและพัิจารัณาค่าตอบแทน
4. รัศ.จารัุพัรั ไวิยนันท์ กรัรัมุการัสรัรัห่าและพัิจารัณาค่าตอบแทน  
5. นายอภัิวิุฒิ    พัิมุลแสงสุรัิยา กรัรัมุการัสรัรัห่าและพัิจารัณาค่าตอบแทน  

	 คณ์ะกริริมการิสริริหาและพิจาริณ์าค่าต้อีบแที่นได้็ปีฏิิบัติ้หน้าทีี่�ต้ามได้็รัิบมอีบหมายจากคณ์ะกริริมการิบริิษััที่	ซึี�งกำาหนด็ไว้ 
ในกฎบัต้ริคณ์ะกริริมการิสริริหาและพิจาริณ์าค่าต้อีบแที่น	ที่ำาหน้าทีี่�สริริหา	พิจาริณ์าค่าต้อีบแที่น	กำาหนด็แนวที่างพัฒนา	และ 
ติ้ด็ต้ามปีริะเมินผลการิปีฏิิบัติ้หน้าทีี่�ขอีงกริริมการิบริิษััที่	กริริมการิผ้่จัด็การิ	และผ้่ส่บที่อีด็ต้ำาแหน่งกริริมการิผ้่จัด็การิ	ให้การิบริิหาริ 
ขอีงบริิษััที่มีความต่้อีเน่�อีง	มั�นคง	และยั�งย่น
	 การิสริริหาบุคคลเข้าด็ำาริงต้ำาแหน่ง	คณ์ะกริริมการิสริริหาและพิจาริณ์าค่าต้อีบแที่น	ได้็กำาหนด็คุณ์สมบัติ้และหลักเกณ์ฑ์์ 
ในการิคัด็เล่อีกผ้่ด็ำาริงต้ำาแหน่งกริริมการิบริิษััที่	กริริมการิผ้่จัด็การิ	และผ้่ส่บที่อีด็ต้ำาแหน่งกริริมการิผ้่จัด็การิ	โด็ยพิจาริณ์าจากความร้่ิ	
ความสามาริถ	ปีริะสบการิณ์์	ปีริะวัติ้การิที่ำางานทีี่�ดี็	มีภาวะผ้่นำา	มีวิสัยทัี่ศน์กว้างไกล	ริวมทัี่�งมีคุณ์ธุริริมจริิยธุริริม	ต้ลอีด็จนมีทัี่ศนคติ้ทีี่�ดี็ 
ต่้อีอีงค์กริ	สามาริถอุีทิี่ศเวลาให้บริิษััที่ได้็อีย่างเพียงพอีอัีนเป็ีนปีริะโยชิน์ต่้อีการิด็ำาเนินกิจการิขอีงบริิษััที่	นอีกจากนี�	ยังคำานึงถึง 
คุณ์สมบัต้ิที่ี�เหมาะสม	 ริวมถึงความริ่้ความชิำานาญเฉพาะด็้านที่ี�จำาเปี็น	 ให้สอีด็คล้อีงกับโคริงสริ้างและอีงค์ปีริะกอีบขอีง 
คณ์ะกริริมการิบริิษััที่	 เพ่�อีส่งเสริิมการิกำากับด็่แลกิจการิที่ี�ด็ีและให้การิบริิหาริจัด็การิเปี็นไปีเปี้าหมายและวัต้ถุปีริะสงค์บริิษััที่ 
ต้ลอีด็จนสอีด็คล้อีงกับข้อีกำาหนด็ขอีงที่างการิและสภาพแวด็ล้อีมที่ี�เปีลี�ยนแปีลงไปี	 โด็ยมีกริะบวนการิสริริหาที่ี�โปีริ่งใส	
สร้ิางความมั�นใจให้แก่ผ้่ถ่อีหุ้น	ปัีจจุบันคณ์ะกริริมการิบริิษััที่	ปีริะกอีบด้็วยกริริมการิทัี่�งหมด็จำานวน	10	ท่ี่าน	เป็ีนกริริมการิอิีสริะ	
5	ท่ี่าน	กริริมการิทีี่�ไม่เป็ีนผ้่บริิหาริอีีก	4	ท่ี่าน	และมีกริริมการิทีี่�เป็ีนผ้่บริิหาริ	1	ท่ี่าน	ซึี�งด็ำาริงต้ำาแหน่งกริริมการิผ้่จัด็การิ
	 การิกำาหนด็ค่าต้อีบแที่นคณ์ะกริริมการิบริิษััที่	คณ์ะกริริมการิชุิด็ย่อีย	และกริริมการิผ้่จัด็การิ	คณ์ะกริริมการิสริริหาและ 
พิจาริณ์าค่าต้อีบแที่นได้็กำาหนด็นโยบาย	หลักเกณ์ฑ์์การิพิจาริณ์า	และกริะบวนการิทีี่�ชัิด็เจน	โปีร่ิงใส	สร้ิางความมั�นใจให้แก่ผ้่ถ่อีหุ้น	
โด็ยคำานึงถึงความเหมาะสมกับภาริะหน้าทีี่�	ความรัิบผิด็ชิอีบทีี่�ได้็รัิบมอีบหมาย	ผลการิปีฏิิบัติ้หน้าทีี่�	ผลการิด็ำาเนินงานทีี่�สะท้ี่อีน 
และเช่ิ�อีมโยงกับผลปีริะกอีบการิบริิษััที่	และเทีี่ยบเคียงกับบริิษััที่ทีี่�อีย่่ในอุีต้สาหกริริมและธุุริกิจขนาด็ใกล้เคียงกับบริิษััที่เป็ีนปีริะจำา 
ทีุ่กปีี	 เพ่�อีให้ค่าต้อีบแที่นมีความเพียงพอีเหมาะสมที่ี�จะจ่งใจให้กริริมการิหริ่อีผ่้บริิหาริที่ี�มีศักยภาพส่งมาริ่วมงานกับบริิษััที่	
สนับสนุน	ส่งเสริิมให้บริิษััที่บริริลุเป้ีาหมายในทิี่ศที่างทีี่�กำาหนด็	
	 ในปีี	2562	คณ์ะกริริมการิสริริหาและพิจาริณ์าค่าต้อีบแที่นมีการิปีริะชุิมริวม	7	ครัิ�ง	โด็ยสาริะสำาคัญในการิปีฏิิบัติ้หน้า
ทีี่�สรุิปีได้็ดั็งนี�	
	 -พิจาริณ์าการิกำาหนด็ค่าต้อีบแที่นขอีงคณ์ะกริริมการิบริิษััที่และกริริมการิชุิด็ย่อีย	ปีริะจำาปีี	2562	เพ่�อีเสนอีต่้อีทีี่�ปีริะชุิม 
คณ์ะกริริมการิบริิษััที่เห็นชิอีบก่อีนนำาเสนอีให้ทีี่�ปีริะชุิมผ้่ถ่อีหุ้นพิจาริณ์าอีนุมัติ้	
	 -พิจาริณ์ากำาหนด็เปี้าหมายต้ัวชิี�วัด็ผลงานขอีงบริิษััที่	 และขอีงกริริมการิผ่้จัด็การิ	 ปีริะจำาปีี	 2562	 และต้ิด็ต้ามผลการิ 
ด็ำาเนินงานให้เป็ีนไปีต้ามเป้ีาหมายตั้วชีิ�วัด็ผลงาน	พิจาริณ์าผลการิปีฏิิบัติ้งานและค่าต้อีบแที่นขอีงกริริมการิผ้่จัด็การิ	เพ่�อีเสนอีต่้อี 
ทีี่�ปีริะชุิมคณ์ะกริริมการิบริิษััที่พิจาริณ์าอีนุมัติ้
	 -พิจาริณ์าบุคคลทีี่�มีคุณ์สมบัติ้เหมาะสมทีี่�จะเข้าด็ำาริงต้ำาแหน่งกริริมการิบริิษััที่	แที่นกริริมการิทีี่�พ้นจากต้ำาแหน่งต้ามวาริะ 
ปีริะจำาปีี	2562	เพ่�อีเสนอีต่้อีคณ์ะกริริมการิบริิษััที่	ก่อีนนำาเสนอีให้ทีี่�ปีริะชุิมผ้่ถ่อีหุ้นพิจาริณ์าอีนุมัติ้	
	 -พิจาริณ์าบุคคลทีี่�มีคุณ์สมบัติ้เหมาะสมทีี่�จะเข้าด็ำาริงต้ำาแหน่งกริริมการิในคณ์ะกริริมการิชุิด็ย่อีย	แที่นกริริมการิทีี่�พ้นจาก 
ต้ำาแหน่งต้ามวาริะ	ปีริะจำาปีี	2562	เพ่�อีเสนอีต่้อีคณ์ะกริริมการิบริิษััที่พิจาริณ์าอีนุมัติ้	
	 -พิจาริณ์าแผนผ่้ส่บที่อีด็ต้ำาแหน่งกริริมการิผ่้จัด็การิ	 พริ้อีมที่ั�งกำาหนด็นโยบายการิจ่ายค่าต้อีบแที่นกริริมการิผ่้จัด็การิ 
เพ่�อีนำาเสนอีต่้อีทีี่�ปีริะชุิมคณ์ะกริริมการิบริิษััที่พิจาริณ์าอีนุมัติ้	
	 -พิจาริณ์าและกำาหนด็แนวที่างการิพัฒนากริริมการิบริิษััที่และกริริมการิชุิด็ย่อีย	เพ่�อีเป็ีนการิพัฒนาความร้่ิอีย่างต่้อีเน่�อีง 
และเป็ีนปีริะโยชิน์กับการิปีฏิิบัติ้หน้าทีี่�กริริมการิ	เพ่�อีเสนอีต่้อีคณ์ะกริริมการิบริิษััที่พิจาริณ์าอีนุมัติ้		

 รายงานค้ณะกรรมการสรรหาแลัะพิจารณาค้่าตอบแทน 
 ปี 2562
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OCEAN LIFE 
ไที่ยู่สมืุที่รประกันชีีวิต

ดำาเนินธุรกิจโดยู่ยู่ึดมืั�นในคืวามืซึื�อสัตยู่์สุจริต 
มืาตลูอด 70 ปี
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ข้้อมููลทั่่�วไปข้องบริิษั่ทั่

ชื่่�อบริิษััท : บริษััทุ ไทุยสมุุทุรประกันชีีวิิต จำากัด (มุหาชีน)

ลัักษัณะการิปริะกอบธุุริกิจ : บริษััทุได�รับใบอนุญาตให�ประกอบธุุรกิจประกันชีีวิิตครบทุุกประเภทุ  
   รวิมุถึึงการนำาเงินไปลงทุุนภายใต�ขอบเขตทุี�กฎหมุายกำาหนด

เลัขทะเบียนบริิษััท : 0107555000210 

ทุนจดทะเบียน : 2,360,000,000 บาทุ

สำำานักงานสำาขา : บริษััทุมุีสำานักงานสาขารวิมุ 171  แห่ง แบ่งเป็น
   ภาคเหนือ  38  แห่ง 
   ภาคกลาง  45  แห่ง 
   ภาคตะวิันออก  14  แห่ง
   ภาคตะวิันออกเฉีียงเหนือ  47  แห่ง 
   ภาคใต�  27  แห่ง 

ที�ตั้ั�งสำำานักงานใหญ่ ่ : 170 / 74 - 83 อาคารโอเชีี�ยนทุาวิเวิอร์ 1 ถึนนรัชีดาภิเษัก 
   แขวิงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทุพฯ 10110

โทริศััพท์	 :  0-2261-2300

ศัูนย์ลัูกค้้าสำัมพันธุ ์ : 0-2207-8888

โทุรสาร : 0-2261-3344

อีเมลั์  :  info@ocean.co.th

เว็็บไซตั้์ : http://www.ocean.co.th
   http://www.oceanlifeonline.com



เดิินหน้าใช้้พลัังความรัักก้าวสู่่� 7 ทศวรัรัษ ดิ้วยความสู่ำาเรั็จแลัะภาคภ่มิใจ
OCEAN LIFE ไทุยสมุุทุรประกันชีีวิิต  ดำาเนินธุุรกิจมุาอย่างมุั�นคงยาวินาน ก�าวิเข�าส้่ 70 ปีแห่งรัก 
อย่างยิ�งใหญ่ พร�อมุเปลี�ยนผู้่านส้่โลกยุคดิจิทุัลเพ่�อมุุ่งส้่การเป็น Digital Insurer และเป็นบริษััทุ 
ประกันชีีวิิตชีั�นนำาทุี�จะใชี�นวิัตกรรมุและเทุคโนโลยี ชี่วิยให�การประกันชีีวิิตเป็นเร่�องง่ายสำาหรับทุุกคน

70	ปี
OCEAN LIFE		ไทยสำมุทริปริะกันชื่ีว็ิตั้

พ.ศั.	2492	 เปิดปริะว็ัตั้ิศัาสำตั้ริ์หน้าแริก	
 ก่่อตั้้�งโดยคุุณชิิน อ้สสกุ่ล และคุณะ เริ่ิ�มเปิิดดำ�เนินก่ิจก่�ริ่คุริ่้�งแริ่ก่เม่�อ 11 มก่ริ่�คุม 2492 ในชิ่�อ  
 บริิ่ษ้ัท ไทยสมุทริ่พ�ณิชิย์ปิริ่ะก้่นภ้ัย จำ�ก้่ด โดยร้ิ่บปิริ่ะก้่นวิิน�ศภ้ัยเท่�น้�น
พ.ศั.	2494		 ขยายการิให้บริิการิด้านปริะกันชื่ีว็ิตั้	
 ได้ร้ิ่บใบอนุญ�ตั้ดำ�เนินกิ่จก่�ริ่ด้�นปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้เพิ�มข้ึ้�น จ�ก่ริ่ะยะแริ่ก่ที�ให้้บริิ่ก่�ริ่ด้�นปิริ่ะก้่นวิิน�ศภ้ัย
พ.ศั.	2496	 บททดสำอบแริกในการิฝ่่าว็ิกฤตั้	
 คุุณก่ฤษัณ์ อ้สสกุ่ล “บิด�แห่้งไทยสมุทริ่” เข้ึ้�ม�ก่อบก้้่ภั�วิะวิิก่ฤตั้ขึ้องบริิ่ษ้ัทจนทำ�ให้้ผ่่�นพ้นไปิได้ 
พ.ศั.	2497	 ก้าว็สำู่จุดเปลัี�ยนสำำาค้ัญ่
 เปิิดบริิ่ก่�ริ่ด้�นก่�ริ่ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ปิริ่ะเภัทอุตั้ส�ห้ก่ริ่ริ่ม ซ้ึ่�งตั้ริ่งก้่บคุวิ�มต้ั้องก่�ริ่ขึ้องตั้ล�ดในขึ้ณะน้�น ส่งผ่ลให้้บริิ่ษ้ัท 
 เติั้บโตั้ข้ึ้�นเป็ินลำ�ด้บ
พ.ศั.	2504	 กริะจายสำาขาสำู่ภููมิภูาค้	พริ้อมพัฒนาศัักยภูาพตั้ัว็แทน	
 ขึ้ย�ยส�ขึ้�ท้�วิปิริ่ะเทศจำ�นวิน 23 แห่้ง พร้ิ่อมก่่อต้ั้�งศ้นย์ฝึึก่อบริ่มพน้ก่ง�น ณ อำ�เภัอปิ�ก่ช่ิอง จ้งห้ว้ิดนคุริ่ริ่�ชิสีม� 
 ปัิจจุบ้นคุ่อ “ดิ โอเชีิ�ยน เขึ้�ให้ญ่”
พ.ศั.	2543	 ก้าว็สำู่ว็ันใหม่	“ไทยสำมุทริปริะกันชื่ีว็ิตั้”
 เพ่�อให้้เปิ็นไปิตั้�มพริ่ะริ่�ชิบ้ญญ้ตั้ิปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ พ.ศ.2535 บริ่ิษั้ทได้แยก่ธุุริ่ก่ิจปิริ่ะก่้นวิิน�ศภั้ย และธุุริ่ก่ิจ 
 ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ออก่จ�ก่ก้่น และได้เปิลี�ยนช่ิ�อเป็ิน บริิษััท ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต จำำ�กััด
พ.ศั.	2551	 ผนว็ก	2	พลัังสำู่ค้ว็ามเป็นหน่�ง
 บริ่ิษั้ทได้ลงน�มในส้ญญ�คุวิ�มริ่่วิมม่อท�งธุุริ่ก่ิจก่้บ บริ่ิษั้ท ไดอิจิ ปิริ่ะก่้นชิีวิิตั้ จำ�ก่้ด (The Dai-ichi Life  
 Insurance Company Limited) ซ้ึ่�งเป็ินบริิ่ษ้ัทปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ช้ิ�นนำ�ขึ้องปิริ่ะเทศญี�ปุิ�น
พ.ศั.	2552		 60	ปี	ไทยสำมุทริ	ปริับภูาพลัักษัณ์ใหม่	ด้ว็ยนิยาม	“เพ่�อนคู้่ชื่ีว็ิตั้.....ตั้ลัอดไป”
  คุริ่บริ่อบ 60 ปิี ขึ้องก่�ริ่ดำ�เนินง�น บริ่ิษั้ทได้ปิริ่้บภั�พล้ก่ษัณ์ให้ม่ให้้มีคุวิ�มท้นสม้ย และตั้อบสนองล้ก่คุ้� 
 ทุก่ริ่ะด้บ 
 พร้ิ่อมริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริบริิห�ริง�นดีเด่น อัันดับ 2 ปริะจำำ�ปี 2551 และริ�งวัิลตัวิแทนปริะกัันชีีวิิต 
 คุุณภ�พดีเด่น ปริะจำำ�ปี 2550 จ�ก่สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.) 
พ.ศั.	2553		 เดินหน้าบริิหาริงานโดยนักบริิหาริม่ออาชื่ีพ	ภูายใตั้้หลัักธุริริมาภูิบาลั	
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัติปิยพจำน์ ก้่�วิส่้ตั้ำ�แห้น่งก่ริ่ริ่มก่�ริ่ผ้้่จ้ดก่�ริ่บริิ่ษ้ัท บริิ่ห้�ริ่ง�นด้วิยคุวิ�มร้้ิ่ คุวิ�มส�ม�ริ่ถ 
 และปิริ่ะสบก่�ริ่ณ์ริ่อบด้�น เน้นห้ล้ก่ธุริ่ริ่ม�ภิับ�ล พิส้จน์ด้วิย 
 ริ�งวัิลโล่เกีัยริติยศ นักัธุุริกิัจำสตรีิดีเด่น หอักั�ริคุ้�ไทย คุรัิ�งที� 5 ปริะจำำ�ปี 2553 
 และ ริ�งวัิลโล่ปริะกั�ศเกีัยริติคุุณจำริริย�บริริณดีเด่นหอักั�ริคุ้�ไทย ปริะจำำ�ปี 2553
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ปริะว็ัตั้ิค้ว็ามเป็นมา



พ.ศั.	2554		 ริางว็ัลัแห่งค้ว็ามภููมิใจ	สำะท้อนปริะสำิทธุิภูาพการิบริิหาริงาน
 เพ่�อพิส้จน์ถ้งปิริ่ะสิทธิุภั�พในด้�นก่�ริ่บริิ่ห้�ริ่องค์ุก่ริ่และคุุณภั�พขึ้องต้ั้วิแทนปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้
 รัิบริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริบริิห�ริง�นดีเด่น ชีมุเชีย ปริะจำำ�ปี 2553 และริ�งวัิลตัวิแทนปริะกัันชีีวิิตคุุณภ�พ 
 ดีเด่น ปริะจำำ�ปี 2553 จ�ก่สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.)
พ.ศั.	2555		 เตั้ิบโตั้อย่างยั�งย่น	พริ้อมแปริสำภูาพเป็น	บริิษััท	ไทยสำมุทริปริะกันชื่ีว็ิตั้	จำากัด	(มหาชื่น)	
 ตั้�มนโยบ�ยขึ้องภั�คุร้ิ่ฐภั�ยใต้ั้ พ.ริ่.บ.ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ ก่ำ�ห้นดให้้บริิ่ษ้ัทปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ทุก่แห่้งต้ั้องแปิริ่สภั�พเป็ินบริิ่ษ้ัท 
 มห้�ชิน จำ�ก้่ด (บมจ.) ด้งน้�นเม่�อ 10 ก่ริ่ก่ฎ�คุม 2555 บริิ่ษ้ัท ไทยสมุทริ่ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ จำ�ก้่ด จ้งได้จดทะเบียน 
 แปิริ่สภั�พเป็ินบริิ่ษ้ัทมห้�ชิน ใช้ิช่ิ�อว่ิ� บริิษััท ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มุห�ชีน) 
 ร้ิ่บริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริบริิห�ริง�นดีเด่น ชีมุเชีย ปริะจำำ�ปี 2554 และริ�งวัิลตัวิแทนปริะกัันชีีวิิต 
 คุุณภ�พดีเด่น ปริะจำำ�ปี 2554 จ�ก่สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก่บ้และส่งเสริ่ิมก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุรุิ่ก่ิจปิริ่ะก่้นภั้ย  
 (คุปิภั.) ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 2 ก่�ร้ิ่นตีั้คุุณภั�พต้ั้วิแทน และปิริ่ะสิทธิุภั�พก่�ริ่บริิ่ห้�ริ่ง�นที�เปีิ�ยมล้น
พ.ศั.	2556		 พัฒนาก้าว็ไกลั...ผน่กสำายสำัมพันธุ์แนบแน่น	
 จ้ดง�น “THE PROSPERITY OF SYNERGY” เฉลิมุฉลอังวิ�ริะคุริบริอับ 5 ปี คุวิ�มุร่ิวิมุมืุอัท�งธุุริกิัจำริ่ะห้ว่ิ�ง  
 บริิษััท ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มุห�ชีน) ก้่บ บริิษััท ไดอิัจิำ ปริะกัันชีีวิิต จำำ�กััด (The Dai-ichi Life Insurance 
 Company Limited) แสดงให้้เห็้นถ้งคุวิ�มส้มพ้นธ์ุอ้นแนบแน่น ที�นำ�ม�ซ้ึ่�งคุวิ�มเจริิ่ญก้่�วิห้น้�อย่�งต่ั้อเน่�อง 
 ริ่้บริ�งวิัลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุีกั�ริพัฒน�ดีเด่น ปริะจำำ�ปี 2555 ในโคุริ่งก่�ริ่มอบริ่�งวิ้ลปิริ่ะก่้นภั้ยดีเด่น 
 คุริ่บวิงจริ่ ปิริ่ะจำ�ปีิ 2556 จ�ก่ก่�ริ่คุ้ดเล่อก่จ�ก่สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จ 
 ปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัติปิยพจำน์ กัริริมุกั�ริผู้้้จำัดกั�ริบริิษััท รัิบริ�งวัิล Outstanding Entrepreneurship  
 Awards จำ�กั Enterprise Asia ห้น้�งในริ�งวัิล Asia Pacific Entrepreneurship Awards ซ้ึ่�งเป็ินริ่�งว้ิลริ่ะด้บ 
 เอเชิียแปิซึ่ิฟิิก่ ที�มอบเปิ็นเก่ียริ่ตั้ิแก่่ผ่้้ปิริ่ะก่อบก่�ริ่ที�มีก่�ริ่บริ่ิห้�ริ่ง�นที�โดดเด่น และมุ่งม้�นทุ่มเทพ้ฒน�ธุุริ่ก่ิจ 
 ส่้คุวิ�มสำ�เร็ิ่จ 
พ.ศั.2557	 65	ปีที�ย่ดมั�นในการิบริิการิที�เป็นเลัิศั	พริ้อมมุ่งมั�นสำริ้างค้ว็ามมั�นค้งสำู่ชืุ่มชื่นทั�ว็ไทย
 ร้ิ่บริ�งวัิลปริะกั�ศเกีัยริติคุุณโคุริงกั�ริศ้นย์รัิบเรืิ�อังและแก้ัไขปัญห�ให้กัับผู้้้บริิโภคุดีเด่น ปริะจำำ�ปี 2557 จ�ก่ 
 สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่คุุ้มคุริ่องผ้้่บริิ่โภัคุ (สคุบ.) และ สถ�บ้นร้ิ่บริ่องม�ตั้ริ่ฐ�นไอเอสโอ (สริ่อ.)
 มุ่งพ้ฒน�ศ้ก่ยภั�พพี�น้องไทยให้้แข็ึ้งแก่ร่ิ่ง สร้ิ่�งริ่�ยได้ที�ย้�งย่นส่้ 88 ชุิมชินท้�วิไทย ภั�ยใต้ั้ โคุริ่งก่�ริ่ “ไทยสมุุทริ 
 ปริะกัันชีีวิิต เพื�อัชุีมุชีนไทย” 
 รัิบริ�งวัิลสถ�นปริะกัอับกิัจำกั�ริดีเด่นด้�นกั�ริส่งเสริิมุกั�ริพัฒน�ฝีีมืุอัแริงง�น จ�ก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งง�น
พ.ศั.2558	 ย่นหยัดดูแลัริักษัาผลัปริะโยชื่น์ให้ลัูกค้้า	ตั้ั�งมั�นพัฒนาศัักยภูาพบุค้ลัากริ
 รัิบริ�งวัิลสถ�นปริะกัอับกิัจำกั�ริดีเด่นด้�นกั�ริส่งเสริิมุกั�ริพัฒน�ฝีีมืุอัแริงง�น ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 2 จ�ก่ก่ริ่ะทริ่วิง 
 แริ่งง�น
 รัิบริ�งวัิลปริะกั�ศเกีัยริติคุุณโคุริงกั�ริศ้นย์รัิบเรืิ�อังและแก้ัไขปัญห�ให้กัับผู้้้บริิโภคุดีเด่น ปี 2558 ต่ั้อเน่�องเป็ิน 
 ปีิที� 2 จ�ก่สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่คุุ้มคุริ่องผ้้่บริิ่โภัคุ (สคุบ.) และ สถ�บ้นร้ิ่บริ่องม�ตั้ริ่ฐ�นไอเอสโอ (สริ่อ.) 
พ.ศั.	2559		 มุ่งสำู่ค้ว็ามโดดเด่นในธุุริกิจปริะกันชื่ีว็ิตั้ไทย
 รัิบริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริบริิห�ริง�นดีเด่น อัันดับ 3 ปริะจำำ�ปี 2558 ในง�นมอบริ่�งว้ิลปิริ่ะก้่นภ้ัย 
 ดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำ�ปิี 2559 จ�ก่ก่�ริ่คุด้เล่อก่ขึ้องสำ�น้ก่ง�น 
 คุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัติปิยพจำน์ กัริริมุกั�ริผู้้้จัำดกั�ริ ร้ิ่บก่�ริ่คุ้ดสริ่ริ่จ�ก่คุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่บริิ่ห้�ริ่สม�คุมปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ 
 ไทย ให้้ดำ�ริ่งตั้ำ�แห้น่ง “น�ยกัสมุ�คุมุปริะกัันชีีวิิตไทย” คุนที� 14
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัติปิยพจำน์ กัริริมุกั�ริผู้้้จัำดกั�ริ รัิบริ�งวัิลนักัธุุริกิัจำสตรีิตัวิอัย่�ง ส่วินภ้มิุภ�คุ ภ�คุตะวัินอัอักั 
 ปริะจำำ�ปี 2559 จ�ก่สห้พ้นธ์ุสม�คุมสตั้รีิ่น้ก่ธุุริ่กิ่จและวิิชิ�ชีิพแห่้งปิริ่ะเทศไทย ในพริ่ะบริ่มริ่�ชิิน้ปิถ้มภ์ั
 รัิบริ�งวัิลสถ�นปริะกัอับกิัจำกั�ริดีเด่นด้�นกั�ริส่งเสริิมุกั�ริพัฒน�ฝีีมืุอัแริงง�น ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 3 จ�ก่ก่ริ่ะทริ่วิง 
 แริ่งง�น 
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พ.ศั.	2560		 เดินหน้าใชื่้ค้ว็ามริักเป็นพลัังสำริ้างสำริริค้์สำิ�งที�ดีที�สำุดให้กับลัูกค้้าปริะชื่าชื่น	ด้ว็ยสำโลัแกนใหม่	
	 “ริักค้่อพลัังของชื่ีว็ิตั้”
 รัิบริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริบริิห�ริง�นดีเด่น อัันดับ 3 ปริะจำำ�ปี 2559 ต่อัเนื�อังเป็นปีที� 2 ในง�นมอบริ่�งว้ิล 
 ปิริ่ะก่้นภั้ยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำ�ปิี 2560 จ�ก่ก่�ริ่คุด้เล่อก่ขึ้อง 
 สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัติปิยพจำน์ กัริริมุกั�ริผู้้้จัำดกั�ริ รัิบริ�งวัิล “ผู้้้ปริะกัอับกั�ริสตรีิไทย ที�มีุผู้ลง�นโดดเด่น 
 ในอั�เซีียน ปริะจำำ�ปี 2560” จ�ก่ ASEAN Women Entrepreneurs Network 
 รัิบริ�งวัิลสถ�นปริะกัอับกิัจำกั�ริดีเด่นด้�นกั�ริส่งเสริิมุกั�ริพัฒน�ฝีีมืุอัแริงง�น ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 4 จ�ก่ก่ริ่ะทริ่วิง 
 แริ่งง�น
พ.ศั.2561	 ริุกสำู่สัำงค้มเม่อง	 เปิดตั้ัว็แบรินด์แอมบาสำเดอริ์ค้นแริก	พริ้อมใชื่้นว็ัตั้กริริมทำาให้ปริะกันชื่ีว็ิตั้เป็น	
	 เริ่�องง่ายสำำาหริับทุกค้น	
 รัิบริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริบริิห�ริง�นดีเด่น อัันดับ 2 ปริะจำำ�ปี 2560 ในง�นมอบริ่�งว้ิลปิริ่ะก้่นภ้ัย 
 ดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำ�ปิี 2561 จ�ก่ก่�ริ่คุด้เล่อก่ขึ้องสำ�น้ก่ง�น 
 คุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัติปิยพจำน์ กัริริมุกั�ริผู้้้จัำดกั�ริ ร้ิ่บก่�ริ่แต่ั้งต้ั้�งจ�ก่คุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่บริิ่ห้�ริ่สม�คุมปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ไทย 
 ให้้ดำ�ริ่งตั้ำ�แห้น่ง “น�ยกัสมุ�คุมุปริะกัันชีีวิิตไทย” ต่อัเนื�อังเป็นสมัุยที� 2
 รัิบริ�งวัิลสถ�นปริะกัอับกิัจำกั�ริดีเด่นด้�นกั�ริส่งเสริิมุกั�ริพัฒน�ฝีีมืุอัแริงง�น ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 5 จ�ก่ก่ริ่ะทริ่วิง 
 แริ่งง�น
 เปิดตัวิ “มุ�ริิโอ้ั เมุ�เร่ิอั” ในฐ�นะแบรินด์แอัมุบ�สเดอัร์ิคุนแริกัขึ้อง OCEAN LIFE ไทยสมุทริ่ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้
 รัิบริ�งวัิลปริะกั�ศเกีัยริติคุุณโคุริงกั�ริศ้นย์รัิบเรืิ�อังและแก้ัไขปัญห�ให้กัับผู้้้บริิโภคุดีเด่น ปี 2561 ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 3 
 จ�ก่สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่คุุ้มคุริ่องผ้้่บริิ่โภัคุ (สคุบ.) และ สถ�บ้นร้ิ่บริ่องม�ตั้ริ่ฐ�นไอเอสโอ (สริ่อ.)
ปี	2562 70	ปี	แห่งริัก	ตั้อบโจทย์ชื่ีว็ิตั้ยุค้ดิจิทัลั	เปิดตั้ัว็	OCEAN	CLUB	Application	ริว็บริว็มอภูิสำิทธุิ�		
	 ในการิใช้ื่ชีื่วิ็ตั้	พร้ิอมเดินหน้าสำร้ิางค้ว็ามยั�งย่น	ด้ว็ยการิดูแลัสุำขภูาพ	แลัะยกริะดับคุ้ณภูาพชีื่วิ็ตั้ค้นไทย	
 รัิบริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริพัฒน�ดีเด่น ปริะจำำ�ปี 2561 
 ในง�นมอบริ่�งว้ิลปิริ่ะก้่นภ้ัยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำ�ปีิ 2562 จ�ก่ก่�ริ่คุ้ดเล่อก่ 
 ขึ้องสำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัตปิยพจำน์ กัริริมุกั�ริผู้้้จัำดกั�ริ ได้ร้ิ่บก่�ริ่แต่ั้งต้ั้�งจ�ก่คุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่สภั�ธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัยไทย 
 ให้้ดำ�ริ่งตั้ำ�แห้น่งปิริ่ะธุ�นสภั�ธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัยไทย ปิริ่ะจำ�ปีิ 2562 – 2564
 เปิดตัวิ “OCEAN CLUB  APPLICATION” นว้ิตั้ก่ริ่ริ่มเพ่�อก่�ริ่ใช้ิชีิวิิตั้ดี�ดีสำ�ห้ร้ิ่บล้ก่คุ้� ด้วิยก่�ริ่สะสม OCHI COIN 
 เพียงออก่ก่ำ�ล้งก่�ยด้วิยก่�ริ่เดิน วิิ�ง ขีึ้�จ้ก่ริ่ย�น ห้ร่ิ่อนอนพ้ก่ผ่่อนให้้เพียงพอ เพ่�อแลก่ร้ิ่บสิทธิุปิริ่ะโยชิน์ม�ก่ม�ย  
 แลก่บริิ่ก่�ริ่นว้ิตั้ก่ริ่ริ่มเพ่�อก่�ริ่ด้แลชีิวิิตั้ และแลก่บริิ่จ�คุให้้ก้่บองค์ุก่ริ่ก่�ริ่กุ่ศล
 กั�ริริับริอังในริะดับมุ�ตริฐ�นส�กัลขอังริะบบจำัดกั�ริคุวิ�มุปลอัดภัยขอังข้อัมุ้ล Information Security  
 Management System – ISO/IEC 27001:2013 จ�ก่ บริิ่ษ้ัท บีเอสไอ ก่รุิ่�ปิ (ปิริ่ะเทศไทย) จำ�ก้่ด ซ้ึ่�งเป็ินองค์ุก่ริ่ริ่ะห้ว่ิ�ง 
 ปิริ่ะเทศผ้้่ตั้ริ่วิจปิริ่ะเมินร้ิ่บริ่องม�ตั้ริ่ฐ�น เพ่�อริ่องร้ิ่บก่�ริ่ดำ�เนินธุุริ่กิ่จก้่�วิส่้ก่�ริ่เป็ิน Digital Insurer อย่�งเต็ั้มร้ิ่ปิแบบ
 ดำ�เนินโคุริงกั�ริเพื�อัด้แลสุขภ�พและยกัริะดับคุุณภ�พชีีวิิตให้กัับคุนไทย จำ�นวิน 7 โคุริ่งก่�ริ่ มอบ 7 ล้�น 
 (6 ล้�นบ�ท + 1 ล้�นซีึ่ซีึ่) ให้้ก้่บ 6 โริ่งพย�บ�ลให้ญ่ และริ่ณริ่งค์ุให้้ร่ิ่วิมบริิ่จ�คุโลหิ้ตั้ 1 ล้�นซีึ่ซีึ่ ท้�วิปิริ่ะเทศ 
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โทุรศัพทุ์ โทุรสาร

 1	 กงไกริลัาศั 155/17 ห้ม้่ที� 2 ถ.สิงห้์วิ้ฒน์ ตั้.บ้�นก่ริ่่�ง อ.ก่งไก่ริ่ล�ศ จ.สุโขึ้ท้ย (64170) (055) 691 210  (055) 691 210

	 2	 กำาแพงเพชื่ริ 1 ถ.ริ่�ชิดำ�เนิน 1 ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ก่ำ�แพงเพชิริ่ (62000) (055) 711 041  (055) 711 041

 3	 เกาะค้า 176,176/1 ห้ม้่ที� 3 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.ศ�ล� อ.เก่�ะคุ� จ.ลำ�ปิ�ง (52130) (054) 281 176  (054) 284 445

	 4	 ค้ลัองขลัุง 170 ห้ม้่ที� 10 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.คุลองขึ้ลุง อ.คุลองขึ้ลุง จ.ก่ำ�แพงเพชิริ่ (62120) (055) 781 132  (055) 781 170

	 5	 งาว็ 15/5 ห้ม้่ที� 2 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.ห้ลวิงใตั้้ อ.ง�วิ จ.ลำ�ปิ�ง (52110) (054) 261 312   (054) 261 312

	 6	 จอมทอง 566 ห้ม้่ที� 14 ถ.เชิียงให้ม่-ฮอด ตั้.ขึ้่วิงเปิ� อ.จอมทอง จ.เชิียงให้ม่ (50160) (053) 341 166  (053) 341 166

	 7	 จุน 143 ห้ม้่ที� 4 ถ.ส�ยจุน-พะเย� ตั้.ห้้วิยขึ้้�วิก่ำ�� อ.จุน จ.พะเย� (56150) (054) 459 306  (054) 459 407

	 8	 เชื่ียงริาย 131/13 ห้ม้่ที� 13 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.ส้นทริ่�ย อ.เม่อง จ.เชิียงริ่�ย (57000) (053) 700 856   (053) 700 856

	 9	 เชื่ียงใหม ่ 468/1 ถ.เชิียงให้ม่-ลำ�ปิ�ง ตั้.ห้นองปิ��คุริ่้�ง อ.เม่อง จ.เชิียงให้ม่ (50000) (053) 240 219  (053) 240 221

	10	 ตั้ะพานหิน 38 ถ.ตั้ะพ�นห้ิน-บ�งม้ลน�ก่ ตั้.ตั้ะพ�นห้ิน อ.ตั้ะพ�นห้ิน จ.พิจิตั้ริ่ (66110) (056) 621 837  (056) 622 279

	11	 ตั้าก 18/22-23 ถ.มห้�ดไทยบำ�ริุ่ง ตั้.ห้นองห้ลวิง อ.เม่อง จ.ตั้�ก่ (63000) (055) 540 858  (055) 540 859

	12	 เถิน 155/6 ห้ม้่ที� 7 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.ล้อมแริ่ด อ.เถิน จ.ลำ�ปิ�ง (52160) (054) 292 478  (054) 291 071

	13	 น่าน 163 ห้ม้่ที� 4 ถ.ย้นตั้ริ่ก่ิจโก่ศล ตั้.ด้่ใตั้้ อ.เม่อง จ.น่�น (55000) (054) 771 329  (054) 771 329

	14	 บางกริะทุ่ม 176/16 ห้ม้่ที� 4 ถ.ส้นตั้ิบ้นเทิง ตั้.บ�งก่ริ่ะทุ่ม อ.บ�งก่ริ่ะทุ่ม จ.พิษัณุโลก่ (65110) (055) 391 286  (055) 391 112

	15	 บางมูลันาก 26/1 ห้ม้่ที� 1 ตั้.เนินมะก่อก่ อ.บ�งม้ลน�ก่ จ.พิจิตั้ริ่ (66120) (056) 631 767  (056) 631 767

	16	 บ้านตั้าก 368 ห้ม้่ที� 13 ตั้.ตั้�ก่ออก่ อ.บ้�นตั้�ก่ จ.ตั้�ก่ (63120) (055) 591 218  (055) 591 218

	17	 บ้านโฮ่ง 255/8-9 ห้ม้่ที� 1 ถ.ลำ�พ้น-ลี� ตั้.บ้�นโฮ่ง อ.บ้�นโฮ่ง จ.ลำ�พ้น (51130) (053) 980 628  (053) 980 638

	18	 ปาย 80 ห้ม้่ที� 8 ถ.ส�ยแม่ม�ล้ย-ปิ�ย ตั้.เวิียงใตั้้ อ.ปิ�ย จ.แม่ฮ่องสอน (58130) (053) 699 572  (053) 699 237

	19	 ฝ่าง 243 ห้ม้่ที� 9 ถ.เชิียงให้ม่-ฝึ�ง ตั้.เวิียง อ.ฝึ�ง จ.เชิียงให้ม่ (50110) (053) 382 427  (053) 451 428

	20	 พริ้าว็ 233 ห้ม้่ที� 1 ตั้.เวิียง อ.พริ่้�วิ จ.เชิียงให้ม่ (50190) (053) 474 514  (053) 474 011

	21	 พะเยา 951 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.เวิียง อ.เม่อง จ.พะเย� (56000) (054) 410 531   (054) 410 534

	22	 พาน 32 ห้ม้่ที� 12 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.เม่องพ�น อ.พ�น จ.เชิียงริ่�ย (57120) (053) 721 389  (053) 658 725

	23	 พิจิตั้ริ 20/2-3 ถ.คุลองคุะเชินทริ่์ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.พิจิตั้ริ่ (66000) (056) 990 858   (056) 990 860

	24	 พิษัณุโลัก 258/31 และ 259 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.พิษัณุโลก่ (65000) (055) 259 256   (055) 259 256 

	25	 เพชื่ริบูริณ์ 147/4-5 ถ.ส�ม้คุคุีชิ้ย ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.เพชิริ่บ้ริ่ณ์ (67000) (056) 720 784  (056) 743 076

	26	 แพริ ่ 28 ห้ม้่ที� 7 ถ.ย้นตั้ริ่ก่ิจโก่ศล ตั้.น�จ้ก่ริ่ อ.เม่อง จ.แพริ่่ (54000) (054) 511 087  (054) 523 699

	27	 แม่จัน 104 ห้ม้่ที� 4 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.แม่จ้น อ.แม่จ้น จ.เชิียงริ่�ย (57110) (053) 660 634  (053) 660 634

	28	 แม่สำอด 60/1 ถ.ส�ยเอเชิีย ตั้.แม่สอด อ.แม่สอด จ.ตั้�ก่ (63110) (055) 531 140  (055) 533 474

	29	 แม่สำะเริียง 141/1 ห้ม้่ 3 ถ.แม่สะเริ่ียง-แม่ฮ่องสอน ตั้.แม่สะเริ่ียง อ.แม่สะเริ่ียง (053) 681-177   (053) 681-177 

   จ.แม่ฮ่องสอน (58110)

	30	 แม่ฮ่องสำอน 3/29 ถ.ขึุ้นลุมปิริ่ะภั�ส ตั้.จองคุำ� อ.เม่อง จ.แม่ฮ่องสอน (58000) (053) 695 222  (053) 695 222

	31	 ลัำาปาง 44 ถ.ซึุ่ปิเปิอริ่์ไฮเวิย์ ลำ�ปิ�ง-ง�วิ ตั้.ชิมพ้ อ.เม่อง จ.ลำ�ปิ�ง (52100) (054) 226 528   (054) 227 604
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โทุรศัพทุ์ โทุรสาร

โทุรศัพทุ์ โทุรสาร

	32	 ลัำาพูน 37 ห้ม้่ที� 2 ถ.ลำ�พ้น-ปิ��ซึ่�ง ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ลำ�พ้น (51000) (053) 090 427   (053) 090 430

	33	 ว็ังทอง 448/3 ห้ม้่ที� 1 ถ.พิษัณุโลก่-ห้ล่มส้ก่ ตั้.วิ้งทอง อ.วิ้งทอง จ.พิษัณุโลก่ (65130) (055) 312 813  (055) 312 812	

34	 เว็ียงป่าเป้า 113 ห้ม้่ที� 6 ตั้.เวิียง อ.เวิียงปิ��เปิ้� จ.เชิียงริ่�ย (57170) (053) 781 339   (053) 781 880

	35	 สำว็ริริค้โลัก 54/6 ห้ม้่ที� 3 ถ.จริ่ดวิิถีถ่อง ตั้.ย่�นย�วิ อ.สวิริ่ริ่คุโลก่ จ.สุโขึ้ท้ย (64110) (055) 641 490   (055) 641 491

	36	 สำุโขทัย 218 ห้ม้่ที� 4 ถ.สิงห้์วิ้ฒน์ ตั้.บ้�นห้ลุม อ.เม่อง จ.สุโขึ้ท้ย (64000) (055) 615 918  (055) 615 920

	37	 หลั่มสำัก 124/70-71 ห้ม้่ 3 สี�แยก่พ่อขึุ้นผ่�เม่อง ตั้.ห้นองไขึ้วิ่ อ.ห้ล่มส้ก่ (056) 912 069   (056) 912 068

   จ.เพชิริ่บ้ริ่ณ์ (67110)

	38	 อุตั้ริดิตั้ถ์ 119/4 ห้ม้่ 3 ตั้.ปิ��เซึ่่� อ.เม่อง จ.อุตั้ริ่ดิตั้ถ์ (53000) (055) 417 401  (055) 417 401

	 1	 กันทริลัักษั ์ 267/81-82 ถ.ก่้นทริ่ล้ก่ษั์-ขึุ้นห้�ญ ตั้.ห้นองห้ญ้�ล�ด อ.ก่้นทริ่ล้ก่ษั์  (045) 663 448 (045) 662 648

   จ.ศริ่ีสะเก่ษั (33110)

	 2	 กาฬสำินธุุ ์ 52 ถ.กุ่ดย�งส�ม้คุคุี ตั้.ก่�ฬสินธุุ์ อ.เม่อง จ.ก่�ฬสินธุุ์ (46000)  (043) 811 519  (043) 813 535

	 3	 กุฉิินาริายณ ์ 438-439 ห้ม่้ที� 2 ถ.บ้วิขึ้�วิ-โพนทอง ตั้.บ้วิขึ้�วิ อ.กุ่ฉิิน�ริ่�ยณ์  (043) 851 533  (043) 851 533 

   จ.ก่�ฬสินธ์ุุ (46110)

	 4	 กุมภูว็าป ี 210 ห้ม้่ที� 1 ถ.ชิวิลิตั้ ตั้.กุ่มภัวิ�ปิี อ.กุ่มภัวิ�ปิี จ.อุดริ่ธุ�นี (41110)  (042) 202 098  (042) 334 826	

	 5	 ขอนแก่น 243/41 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ขึ้อนแก่่น (40000)  (043) 236 656   (043) 235 950

	 6	 เข่�องใน 469/1-3 ถ.แจ้งสนิท ตั้.เขึ้่�องใน อ.เขึ้่�องใน จ.อุบลริ่�ชิธุ�นี (34150)  (045) 391 129  (045) 391 129

	 7	 ค้ริบุริ ี 728 ห้ม้่ที� 3 ถ.โชิคุชิ้ย-คุริ่บุริ่ี ตั้.แชิะ อ.คุริ่บุริ่ี จ.นคุริ่ริ่�ชิสีม� (30250)  (044) 448 109  (044) 448 328

	 8	 ชื่ัยภููม ิ 273 ก่/97-99 ถ.ยุตั้ิธุริ่ริ่ม ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ชิ้ยภั้มิ (36000)  (044) 813 444  (044) 813 446

	 9	 ชืุ่มแพ 456/8 ห้ม้่ที� 2 ตั้.ชิุมแพ อ.ชิุมแพ จ.ขึ้อนแก่่น (40130)  (043) 311 355  (043) 312 586

	10	 เชื่ียงย่น 18 ห้ม้่ที� 19 ถ.ขึ้อนแก่่น-ย�งตั้ล�ด ตั้.เชิียงย่น อ.เชิียงย่น  (043) 781 465  (043) 781 164

   จ.มห้�ส�ริ่คุ�ม (44160)

	11	 ด่านขุนทด 273/3-4 ห้ม้่ที� 5 ถ.สีคุิ�วิ-ชิ้ยภั้มิ ตั้.ด่�นขึุ้นทด อ.ด่�นขึุ้นทด  (044) 389 921   (044) 389 921 

   จ.นคุริ่ริ่�ชิสีม� (30210)

	12	 เดชื่อุดม 202 ห้ม้่ที� 19 ถ.เดชิอุดม-วิ�ริ่ินฯ ตั้.เม่องเดชิ อ.เดชิอุดม จ.อุบลริ่�ชิธุ�นี (34160)  (045) 362 456  (045) 361 287

	13	 นค้ริพนม 3/5 ถ.ริ่�ษัฎริ่อุทิศ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.นคุริ่พนม (48000)  (042) 511 483  (042) 513 344

	14	 นค้ริริาชื่สำีมา 500,502,504 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.นคุริ่ริ่�ชิสีม� (30000)  (044) 272 207  (044) 253 355

	15	 นากลัาง 164/1 ห้ม้่ที� 1 ถ.อุดริ่-เม่องเลย ตั้.น�ก่ล�ง อ.น�ก่ล�ง จ.ห้นองบ้วิลำ�ภั้ (39170)  (042) 359 259   (042) 359 555

	16	 นำ�าพอง 176 ห้ม้่ที� 4 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.นำ��พอง อ.นำ��พอง จ.ขึ้อนแก่่น (40310)  (043) 441 445   (043) 441 153

	17	 บ้านผ่อ 274 ห้ม้่ที� 8 ถ.ชินบทบำ�ริุ่ง ตั้.บ้�นผ่่อ อ.บ้�นผ่่อ จ.อุดริ่ธุ�นี (41160)  (042) 281 057  (042) 282 626

	18	 บ้านไผ่	 34/8 ห้ม้่ 2 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.บ้�นไผ่่ อ.บ้�นไผ่่ จ.ขึ้อนแก่่น (40110)  (043) 272 341  (043) 272 341

	19	 บ่งกาฬ 83/1 ห้ม้่ที� 1 ตั้.วิิศิษัธุ์ อ.เม่องบ้งก่�ฬ จ.บ้งก่�ฬ (38000)  (042) 491 034  (042) 491 671

	20	 บุริีริัมย ์ 437/121 ถ.จิริ่ะ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.บุริ่ีริ่้มย์ (31000)  (044) 614 943   (044) 614 944
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	21	 ปักธุงชื่ัย 19 ห้ม้่ที� 8 ถ.ส่บสิริ่ิ ตั้.เม่องปิัก่ อ.ปิัก่ธุงชิ้ย จ.นคุริ่ริ่�ชิสีม� (30150)  (044) 441 295  (044) 441 295

	22	 ปากชื่่อง 798 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.ปิ�ก่ช่ิอง อ.ปิ�ก่ช่ิอง จ.นคุริ่ริ่�ชิสีม� (30450)  (044) 279 048  (044) 279-049

	23	 พังโค้น 587 ห้ม้่ที� 9 ตั้.พ้งโคุน อ.พ้งโคุน จ.สก่ลนคุริ่ (47160)  (042) 772 075   (042) 772 076

	24	 พิบูลัมังสำาหาริ 34/33 ถ.สถิตั้นิม�นก่�ล ตั้.พิบ้ลม้งส�ห้�ริ่ อ.พิบ้ลม้งส�ห้�ริ่  (045) 441 264  (045) 441 264

   จ.อุบลริ่�ชิธุ�นี (34110)

	25	 พิมาย 194 ห้ม้่ที� 15 ถ.พิม�ย-ตั้ล�ดแคุ ตั้.ในเม่อง อ.พิม�ย จ.นคุริ่ริ่�ชิสีม� (30110)  (044) 471 264  (044) 471 264

	26	 โพนทอง 246-247 ห้ม่้ที� 12 ถ.เสลภ้ัมิ-โพนทอง ตั้.สริ่ะนก่แก้่วิ อ.โพนทอง  (043) 572 181  (043) 571 499

   จ.ริ่้อยเอ็ด (45110)

	27	 โพนพิสำัย 1064 ห้ม้่ที� 1 ถ.ห้นองคุ�ย-บ้งก่�ฬ ตั้.จุมพล อ.โพนพิส้ย จ.ห้นองคุ�ย (43120)  (042) 471 732  (042) 471 731

	28	 มหาชื่นะชื่ัย 288 ห้ม้่ที� 4 ถ.ส�ยมห้�ชินะชิ้ย-พนมไพริ่ ตั้.ฟิ้�ห้ย�ด อ.มห้�ชินะชิ้ย  (045) 799 533  (045) 799 039

   จ.ยโสธุริ่ (35130)

	29	 มหาสำาริค้าม 458 ถ.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ ตั้.ตั้ล�ด อ.เม่อง จ.มห้�ส�ริ่คุ�ม (44000)  (043) 712 360  (043) 711 376

	30	 มุกดาหาริ 6 ถ.ชิย�งก่้ริ่ ขึ้ ตั้.มุก่ด�ห้�ริ่ อ.เม่อง จ.มุก่ด�ห้�ริ่ (49000)  (042) 611 126  (042) 631 150

	31	 ยโสำธุริ 65 ห้ม้่ที� 10 ตั้.สำ�ริ่�ญ อ.เม่อง จ.ยโสธุริ่ (35000)  (045) 711 558  (045) 711 558

	32	 ริ้อยเอ็ด 12 ถ.เทวิ�ภัิบ�ล ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ริ่้อยเอ็ด (45000)  (043) 511 326  (043) 511 326

	33	 เลัย 72/8 ถ.มะลิวิ้ลย์ ตั้.กุ่ดปิ�อง อ.เม่อง จ.เลย (42000)  (042) 811 741  (042) 832 864

	34	 เลัิงนกทา 219/1 ห้ม้่ที� 12 ตั้.ส�มแยก่ อ.เลิงนก่ท� จ.ยโสธุริ่ (35120)  (045) 782 531   (045) 782 533

	35	 ว็าปีปทุม 307 ห้ม้่ที� 1 ถ.สม�ริ่้ก่ษั์ ตั้.ห้นองแสง อ.วิ�ปิีปิทุม จ.มห้�ส�ริ่คุ�ม (44120)  (043) 798 272  (043) 798 272

	36	 ศัริีสำะเกษั 276/29-30 ห้ม้่ที� 8 ตั้.โพธุิ์ อ.เม่อง จ.ศริ่ีสะเก่ษั (33000)  (045) 611 438  (045) 643 444

	37	 สำกลันค้ริ 1575/5 ถ.สุขึ้เก่ษัม ตั้.ธุ�ตัุ้เชิิงชิุม อ.เม่อง จ.สก่ลนคุริ่ (47000)  (042) 711 124  (042) 717 165

	38	 สำว็่างแดนดิน 878 ห้ม้่ที� 12 ถ.สก่ลนคุริ่-อุดริ่ธุ�นี ตั้.สวิ่�งแดนดิน อ.สวิ่�งแดนดิน  (042) 721 663   (042) 722 067

   จ.สก่ลนคุริ่ (47110)

	39	 สำุริินทริ ์ 141 ห้ม้่ 10 ถ.ปิัทม�นนท์ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.สุริ่ินทริ่์ (32000)  (044) 511 306  (044) 511 306

	40	 เสำลัภููม ิ 24/4-5 ห้ม้่ที� 9 ถ.เสลภั้มิ-ยโสธุริ่ ตั้.ก่ล�ง อ.เสลภั้มิ จ.ริ่้อยเอ็ด (45120)  (043) 550 540  (043) 533 629

	41	 เสำิงสำาง 33 ห้ม้่ที� 11 ถ.คุริ่บุริ่ี-เสิงส�ง ตั้.เสิงส�ง อ.เสิงส�ง จ.นคุริ่ริ่�ชิสีม� (30330)  (044) 447 214  (044) 447 102

	42	 หนองค้าย 206 ห้ม้่ที� 9 ถ.ห้นองคุ�ย-อุดริ่ธุ�นี ตั้.โพธุิ์ชิ้ย อ.เม่อง จ.ห้นองคุ�ย (43000)  (042) 411 136  (042) 465 225

	43	 หนองบัว็ลัำาภู ู 267 ห้ม้่ที� 10 ถ.อุดริ่ธุ�นี-เลย ตั้.ลำ�ภั้ อ.เม่อง จ.ห้นองบ้วิลำ�ภั้ (39000)  (042) 312 330  (042) 312 330

	44	 อุดริธุาน ี 115 ถ.ห้ม�ก่แขึ้้ง ตั้.ห้ม�ก่แขึ้้ง อ.เม่อง จ.อุดริ่ธุ�นี (41000)  (042) 325 971  (042) 221 356

	45	 อำานาจเจริิญ่ 29/9 ห้ม้่ที� 19 ถ.ชิย�งก่้ริ่ ตั้.บุ่ง อ.เม่อง จ.อำ�น�จเจริ่ิญ (37000)  (045) 451 026  (045) 451 624

	46	 อุบลัริาชื่ธุาน ี 941-941/1 ถ.ชิย�งก่้ริ่ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.อุบลริ่�ชิธุ�นี (34000)  (045) 311 889   (045) 311 889 

	47	 เอริาว็ัณ 591 ห้ม่้ที� 3 ตั้.ผ่�อินทร์ิ่แปิลง อ.เอริ่�ว้ิณ จ.เลย (42220)  (042) 856 088  (042) 865 090
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	 1	 กาญ่จนบุริ ี 72/3 ห้ม้่ที� 1 ถ.แสงชิ้โตั้ ตั้.ท่�ล้อ อ.ท่�ม่วิง จ.ก่�ญจนบุริ่ี (71000)  (034) 512 642   (034) 511 276

	 2	 แก่งค้อย 131 ถ.อุไริ่ร้ิ่ตั้น์ ตั้.แก่่งคุอย อ.แก่่งคุอย จ.สริ่ะบุรีิ่ (18110)  (036) 244 104  (036) 244 104

	 3	 โค้กสำำาโริง 8/12 ห้ม้่ที� 4 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.โคุก่สำ�โริ่ง อ.โคุก่สำ�โริ่ง จ.ลพบุริ่ี (15120)  (036) 442 628  (036) 441 298

	 4	 ชื่ะอำา 496/3-4 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ชิะอำ� อ.ชิะอำ� จ.เพชิริ่บุริ่ี (76120)  (032) 470 811   (032) 471 841

	 5	 ชื่ัยนาท 310/20 ห้ม้่ที� 5 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.บ้�นก่ล้วิย อ.เม่อง จ.ชิ้ยน�ท (17000)  (056) 416 777   (056) 411 770

	 6	 ชื่ัยบาดาลั 440/4-5 ห้ม้่ที� 3 ถ.สุริ่ะน�ริ่�ยณ์ ตั้.ลำ�น�ริ่�ยณ์ อ.ชิ้ยบ�ด�ล จ.ลพบุริ่ี (15130)  (036) 461 848  (036) 461 848

	 7	 ดอนเจดีย ์ 1603 ห้ม้่ที� 5 ถ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี-ส�ยดอนเจดีย์ ตั้.ดอนเจดีย์ อ.ดอนเจดีย์  (035) 592 326  (035) 591 069

   จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72170)

	 8	 ด่านชื่้าง 934/20 ห้ม้่ที� 18 ตั้.ห้นองมะคุ่�โมง อ.ด่�นชิ้�ง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72180)  (035) 595 377  (035) 595 377

	 9	 เดิมบางนางบว็ชื่ 227 ห้ม้่ที� 2 ตั้.เขึ้�พริ่ะ อ.เดิมบ�งน�งบวิชิ จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72120)  (035) 578 225  (035) 515 314

	10	 ท่ามะกา 1/30-31 ห้ม้่ที� 2 ถ.แสงชิ้โตั้ ตั้.ท่�มะก่� อ.ท่�มะก่� จ.ก่�ญจนบุริ่ี (71120)  (034) 543 301  (034) 543 303

11	 ท่ายาง 80/1 ห้ม้่ที� 2 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ท่�ย�ง อ.ท่�ย�ง จ.เพชิริ่บุริ่ี (76130)  (032) 461 260  (032) 463 777

12	 ท่าเริ่อ	(อ.) 1 ถ.ท่�เริ่่อ-พริ่ะพุทธุบ�ท ตั้.ท่�เริ่่อ อ.ท่�เริ่่อ จ.พริ่ะนคุริ่ศริ่ีอยุธุย� (13130)  (035) 341 596   (035) 343 039

13	 ธุนบุริ ี 2 ถ.จริ่้ญสนิทวิงศ์ ซึ่.53 แขึ้วิงบ�งบำ�ห้ริุ่ เขึ้ตั้บ�งพล้ด ก่ทม. (10700)  0 2881 7910   0 2433 8715

14	 นค้ริปฐม 1066 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.สน�มจ้นทริ่์ อ.เม่อง จ.นคุริ่ปิฐม (73000)  (034) 259 581  (034) 244 222

15	 นค้ริสำว็ริริค้์ 605/370 ห้ม้่ที� 10 ถ.นคุริ่ฯ-พิษัณุโลก่ ตั้.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ตั้ก่ อ.เม่อง  (056) 221 149   (056) 372 291

   จ.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ (60000)

16	 นนทบุริ ี 41/93-94 ห้ม้่ที� 8 ถ.ริ่้ตั้น�ธุิเบศริ่์ ตั้.บ�งก่ริ่ะสอ อ.เม่อง จ.นนทบุริ่ี (11000)  0 2591 9670   0 2589 0182

17	 บริริพตั้พิสำัย 414/3-5 ห้ม้่ที� 1 ถ.เพ็ญศิริ่ิพ้ฒน� ตั้.เจริ่ิญผ่ล อ.บริ่ริ่พตั้พิส้ย  (056) 279 260   (056) 279 213

   จ.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ (60180)

18	 บางเลัน 99 ห้ม้่ที� 7 ถ.บ�งเลน-ล�ดห้ลุมแก่้วิ ตั้.บ�งเลน อ.บ�งเลน จ.นคุริ่ปิฐม (73130)  (034) 391 309  (034) 302 007

19	 บ้านโป่ง 17/20 ห้มุ่ที� 15 ถ.ทริ่งพล ตั้.ปิ�ก่แริ่ตั้ อ.บ้�นโปิ�ง จ.ริ่�ชิบุริ่ี (70110)  (032) 211 869  (032) 222 465

20	 บ้านแหลัม 8/5 ห้ม้่ที� 4 ถ.สุขึ้�ภัิบ�ล ตั้.บ้�นแห้ลม อ.บ้�นแห้ลม จ.เพชิริ่บุริ่ี (76110)  (032) 483 332  (032) 483 332

21	 ปทุมธุาน ี 18/252-254 ถ.ปิทุมธุ�นี-ก่ริุ่งเทพฯ ตั้.บ�งปิริ่อก่ อ.เม่อง จ.ปิทุมธุ�นี (12000)  0 2581 6149   0 2975 7359

22	 ป่าโมก 828/ขึ้. ห้ม้่ที� 2 ถ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี-ปิ��โมก่ ตั้.ปิ��โมก่ อ.ปิ��โมก่ จ.อ่�งทอง (14130)  (035) 661 204  (035) 661 276

23	 พริะนค้ริศัริีอยุธุยา 29/1 ห้ม้่ที� 2 ถ.ส�ยเอเชิีย ตั้.ธุน้ อ.อุท้ย จ.พริ่ะนคุริ่ศริ่ีอยุธุย� (13000)  (035) 345 069   (035) 345 303

24	 เพชื่ริบุริี 76 ห้ม้่ที� 5 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.บ้�นห้ม้อ อ.เม่อง จ.เพชิริ่บุริ่ี (76000)  (032) 426 521  (032) 419 617

25	 โพธุาริาม 132/4 ห้ม้่ที� 1 ตั้.คุลองตั้�คุตั้ อ.โพธุ�ริ่�ม จ.ริ่�ชิบุริ่ี (70120)  (032) 232 926   (032) 233 373

26	 ภูาชื่ ี 28/4-5 ห้ม้่ที� 7 ถ.ภั�ชิี-นคุริ่ห้ลวิง ตั้.ภั�ชิี อ.ภั�ชิี จ.พริ่ะนคุริ่ศริ่ีอยุธุย� (13140)  (035) 311-423  (035) 317-189

27	 ริาชื่บุริ ี 61/19-21 ถ.นคุริ่ปิฐม-เพชิริ่บุริ่ี ตั้.โคุก่ห้ม้อ อ.เม่อง จ.ริ่�ชิบุริ่ี (70000)  (032) 327 677   (032) 327 675

28	 ลัพบุริ ี 11/ 2-4 ห้ม้่ที� 6 ถ.ลพบุริ่ี-สิงห้์บุริ่ี ตั้.พริ่ห้มม�สตั้ริ่์ อ.เม่อง จ.ลพบุริ่ี (15000)  (036) 411 159  (036) 411 159

29	 ลัาดบัว็หลัว็ง 57/16-17 ห้ม้่ที� 3 ตั้.ส�มเม่อง อ.ล�ดบ้วิห้ลวิง จ.พริ่ะนคุริ่ศริ่ีอยุธุย� (13230)  (035) 378 407  (035) 378 408

30	 ลัาดยาว็ 399 ห้ม้่ที� 6 ถ.ล�ดย�วิ-ห้นองเบน ตั้.ล�ดย�วิ อ.ล�ดย�วิ จ.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ (60150)  (056) 271 349  (056) 272 423

31	 ว็ิภูาว็ด ี 996 ถ.วิิภั�วิดีริ่้งสิตั้ แขึ้วิงล�ดย�วิ เขึ้ตั้จตัุ้จ้ก่ริ่ ก่ริุ่งเทพมห้�นคุริ่ 10900  0 2513 0266  0 2513 0273

32	 สำมุทริสำงค้ริาม 334/28-30 เย่�องศ�ล�ก่ล�ง ตั้.แม่ก่ลอง อ.เม่อง จ.สมุทริ่สงคุริ่�ม (75000)  (034) 710 154  (034) 710 039

33	 สำมุทริสำาค้ริ 930/39 ฐ,ฑ ถ.เอก่ช้ิย ตั้.มห้�ช้ิย อ.เม่อง จ.สมุทริ่ส�คุริ่ (74000)  (034) 412 090   (034) 426 315
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โทุรศัพทุ์ โทุรสาร

โทุรศัพทุ์ โทุรสาร

34	 สำริะบุริ ี 405/72 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.ปิ�ก่เพริ่ียวิ อ.เม่อง จ.สริ่ะบุริ่ี (18000)  (036) 212 231  (036) 211 406

35	 สำองพี�น้อง 94 ถ.ห้นองวิ้ลย์เปิริ่ียง-บ�งลี� ตั้.สองพี�น้อง อ.สองพี�น้อง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72110)  (035) 531 254   (035) 531 786

36	 สำิงห์บุริ ี 982/2 ถ.วิิไลจิตั้ตั้์ ตั้.บ�งพุทริ่� อ.เม่อง จ.สิงห้์บุริ่ี (16000)  (036) 521 403   (036) 511 701

37	 สำุพริริณบุริ ี 234 ห้ม้่ที� 5 ถ.บ�งบ้วิทอง-สุพริ่ริ่ณฯ ตั้.ท่�ริ่ะห้้ด อ.เม่อง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72000)  (035) 511 288  (035) 511 500

38	 เสำนา 63/4 ห้ม้่ที� 5 ถ.อยุธุย�-สุพริ่ริ่ณบุริ่ี ตั้.บ�งนมโคุ อ.เสน�  (035) 201 630   (035) 201 357

   จ.พริ่ะนคุริ่ศริ่ีอยุธุย� (13110)

39	 หนองฉิาง 269/6 ห้ม้่ที� 5 ถ.ห้นองฉิ�ง-อุท้ยธุ�นี ตั้.ห้นองฉิ�ง อ.ห้นองฉิ�ง  (056) 531 094  (056) 532 073

   จ.อุท้ยธุ�นี (61110)

40	 หันค้า 691/6 ห้ม้่ที� 1 ถ.ห้้นคุ�-บ้�นไริ่่ ตั้.ห้้นคุ� อ.ห้้นคุ� จ.ชิ้ยน�ท (17130)  (056) 452 317  (056) 451 447

41	 อโศัก 175 อ�คุ�ริ่ไทยสมุทริ่ ถ.สุขึุ้มวิิท 21 แขึ้วิงคุลองเตั้ยเห้น่อ เขึ้ตั้วิ้ฒน�   0 2258 9670  0 2204 0008

   ก่ริุ่งเทพฯ (10110)

42	 อ้อมน้อย 283-284 ห้ม้่ที� 6 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.อ้อมน้อย อ.ก่ริ่ะทุ่มแบน  0 2420 0912  0 2420 6550

   จ.สมุทริ่ส�คุริ่ (74130)

43	 อ่างทอง 31 ถ.เลี�ยงเม่อง 2 ตั้.บ้�นแห้ อ.เม่อง จ.อ่�งทอง (14000)  (035) 860 365   (035) 860 365

44	 อุทัยธุาน ี 5 ถ.พห้ลโยธุิน ตั้.อุท้ยให้ม่ อ.เม่อง จ.อุท้ยธุ�นี (61000)  (056) 511 512   (056) 571 243

45	 อู่ทอง 2009 ห้ม้่ที� 6 ถ.ม�ล้ยแมน ตั้.อ้่ทอง อ.อ้่ทอง จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72160)  (035) 551 073  (035) 551 600

	 1	 แกลัง 2/9-10 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.ท�งเก่วิียน อ.แก่ลง จ.ริ่ะยอง (21110)  (038) 671 508 (038) 671 508

	 2	 จันทบุริ ี 29/47-48 ห้ม้่ 7 ถ.ญ�ณวิิโริ่จน์ ตั้.จ้นทนิมิตั้ อ.เม่อง จ.จ้นทบุริ่ี (22000)  (039) 312 454 (039) 312 555

	 3	 ฉิะเชื่ิงเทริา 22 ถ.สุวิินทวิงศ์ ตั้.ห้น้�เม่อง อ.เม่อง จ.ฉิะเชิิงเทริ่� (24000)  (038) 535 542 (038) 511 152

	 4	 ชื่ลับุริี	 6/1-2 ห้ม้่ที� 1 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.ห้้วิยก่ะปิิ อ.เม่อง จ.ชิลบุริ่ี (20000)  (038) 272 009  (038) 270 704

	 5	 ตั้ริาด 167-169 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.วิ้งก่ริ่ะแจะ อ.เม่อง จ.ตั้ริ่�ด (23000)  (039) 511 022 (039) 521 392

	 6	 นค้รินายก ขึ้/1 306/15 ถ.สุวิริ่ริ่ณศริ่ ตั้.นคุริ่น�ยก่ อ.เม่อง จ.นคุริ่น�ยก่ (26000)  (037) 320 889 (037) 311 194

	 7	 บางค้ลั้า 61,63 ถ.ส�ยบ�งคุล้�-แปิลงย�วิ ตั้.บ�งคุล้� อ.บ�งคุล้� จ.ฉิะเชิิงเทริ่� (24110)  (038) 541 660 (038) 541 661

	 8	 บางนา 84 ห้ม้่ที� 13 ถ.บ�งน�-ตั้ริ่�ด ตั้.บ�งแก่้วิ อ.บ�งพลี จ.สมุทริ่ปิริ่�ก่�ริ่ (10540)  0 2316 7947 0 2316 6618

	 9	 ปริาจีนบุริ ี 279 ถ.ริ่�ษัฎริ่์ดำ�ริ่ิ ตั้.ห้น้�เม่อง อ.เม่อง จ.ปิริ่�จีนบุริ่ี (25000)  (037) 217 917 (037) 217 917

10	 พนมสำาริค้าม 262 ห้ม้่ที� 7 ถ.ฉิะเชิิงเทริ่�-ก่บินทริ่์บุริ่ี ตั้.ท่�ถ่�น อ.พนมส�ริ่คุ�ม  (038) 551 498 (038) 551 498

   จ.ฉิะเชิิงเทริ่� (24120)

11	 พัทยา 389/80-81 ห้ม้่ที� 6 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.น�เก่ล่อ อ.บ�งละมุง จ.ชิลบุริ่ี (20150)  (038) 428 794 (038) 428 976

12	 ริะยอง 15/9 ถ.บ�งน�-ตั้ริ่�ด ตั้.เชิิงเนิน อ.เม่อง จ.ริ่ะยอง (21000)  (038) 621 770  (038) 611 129

13	 สำมุทริปริาการิ 37/15-16 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.ปิ�ก่นำ�� อ.เม่อง จ.สมุทริ่ปิริ่�ก่�ริ่ (10270)  0 2380 3177 0 2380 3176

14	 สำริะแก้ว็ 87 ถ.สุวิริ่ริ่ณศริ่ ตั้.สริ่ะแก่้วิ อ.เม่อง จ.สริ่ะแก่้วิ (27000)  (037) 421 579 (037) 242 515
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โทุรศัพทุ์ โทุรสาร

	 1	 กริะบี� 103/4-5 ถ.มห้�ริ่�ชิ ตั้.ก่ริ่ะบี�ให้ญ่ อ.เม่อง จ.ก่ริ่ะบี� (81000)  (075) 667 883  (075) 667 884

	 2	 กาญ่จนดิษัฐ ์ 159/6-8 ห้ม้่ที� 1 ตั้.ก่ะแดะ อ.ก่�ญจนดิษัฐ์ จ.สุริ่�ษัฎริ่์ธุ�นี (84160)  (077) 379 124  (077) 379 368

	 3	 โค้กโพธุิ� 155 ห้ม้่ที� 7 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.โคุก่โพธุิ์ อ.โคุก่โพธุิ์ จ.ปิัตั้ตั้�นี (94120)  (073) 431 749  (073) 431 749

	 4	 ชื่ะอว็ด 2,4 ถ.วิุฒิริ่�ษัฎริ่์ริ่้งสฤษัด์ ตั้.ชิะอวิด อ.ชิะอวิด จ.นคุริ่ศริ่ีธุริ่ริ่มริ่�ชิ (80180)  (075) 381 191  (075) 381 191

	 5	 ชืุ่มพริ 250 ห้ม้่ 9 ถ.ชิุมพริ่-ริ่ะนอง ตั้.ตั้�ก่แดด อ.เม่อง จ.ชิุมพริ่ (86000)  (077) 511 115  (077) 511 115

	 6	 ตั้ริัง 279/1 ถ.ห้้วิยยอด ตั้.ท้บเที�ยง อ.เม่อง จ.ตั้ริ่้ง (92000)  (075) 218 591  (075) 212 888

	 7	 ทุ่งสำง 63 ถ.ทุ่งสง-ห้้วิยยอด ตั้.ปิ�ก่แพริ่ก่ อ.ทุ่งสง จ.นคุริ่ศริ่ีธุริ่ริ่มริ่�ชิ (80110)  (075) 424 341  (075) 411 317

	 8	 นค้ริศัริีธุริริมริาชื่	 640 ถ.ก่ริ่ะโริ่ม ตั้.โพธุิ์เสด็จ อ.เม่อง จ.นคุริ่ศริ่ีธุริ่ริ่มริ่�ชิ (80000)  (075) 357 491  (075) 341 811

	 9	 นริาธุิว็าสำ 52/11 ถ.สุริ่ิยะปิริ่ะดิษัฐ์ ตั้.บ�งน�คุ อ.เม่อง จ.นริ่�ธุิวิ�ส (96000)  (073) 511 583  (073) 513 542

	10	 นาสำาริ 83 ถ.พ้ลศิริ่ิ ตั้.น�ส�ริ่ อ.บ้�นน�ส�ริ่ จ.สุริ่�ษัฎริ่์ธุ�นี (84120)  (077) 341 875   (077) 341 332

	11	 บางสำะพาน 35/6-8 ถ.เพชิริ่เก่ษัม-ชิ�ยทะเล ตั้.ก่ำ�เนิดนพคุุณ อ.บ�งสะพ�น  (032) 691 818  (032) 691 026

   จ.ปิริ่ะจวิบคุีริ่ีขึ้้นธุ์ (77140)

12	 เบตั้ง 79/8 ถ.สุขึ้ย�งคุ์ ตั้.เบตั้ง อ.เบตั้ง จ.ยะล� (95110)  (073) 230 460  (073) 230 460

13	 ปริะจว็บค้ีริีขันธุ์ 8 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.เก่�ะห้ล้ก่ อ.เม่อง จ.ปิริ่ะจวิบคุีริ่ีขึ้้นธุ์ (77000)  (032) 601 794  (032) 601 793

14	 ปริาณบุริ ี 2/9-10 ห้ม้่ที� 7 ตั้.เขึ้�น้อย อ.ปิริ่�ณบุริ่ี จ.ปิริ่ะจวิบคุีริ่ีขึ้้นธุ์ (77120)  (032) 623 454  (032) 621 657

15	 ปัตั้ตั้าน ี 9/35 ถ.ห้นองจิก่ ตั้.สะบ�ริ่้ง อ.เม่อง จ.ปิัตั้ตั้�นี (94000)  (073) 336 120  (073) 336 120

16	 พังงา 315/2 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ท้�ยชิ้�ง อ.เม่อง จ.พ้งง� (82000)  (076) 411 286  (076) 411 286

17	 พัทลัุง 422/3 ถ.ริ่�เมศวิริ่์ ตั้.คุ้ห้�สวิริ่ริ่คุ์ อ.เม่อง จ.พ้ทลุง (93000)  (074) 606 803   (074) 606 805

18	 ภููเก็ตั้ 166/3 ถ.เทพก่ริ่ะษั้ตั้ริ่ิย์ ตั้.ตั้ล�ดให้ญ่ อ.เม่อง จ.ภั้เก่็ตั้ (83000)  (076) 212 378  (076) 212 378

19	 แม่ขริ ี 37/19-20 ห้ม้่ที� 10 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.โคุก่ส้ก่ อ.บ�งแก่้วิ จ.พ้ทลุง (93160)  (074) 695 573  (074) 695 573

20	 ยะลัา 211/1 ถ.สิโริ่ริ่ส ตั้.สะเตั้ง อ.เม่อง จ.ยะล� (95000)  (073) 212 305  (073) 212 305

21	 ริ่อนพิบูลัย ์ 418/5 ห้ม้่ 1 ถ.นคุริ่ศริ่ีธุริ่ริ่มริ่�ชิ-ทุ่งสง อ.ริ่่อนพิบ้ลย์  (075) 441 647  (075) 441 070

   จ.นคุริ่ศริ่ีธุริ่ริ่มริ่�ชิ (80130)

22	 ริะนอง 2/28 ห้ม้่ที� 1 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.บ�งริ่ิ�น อ.เม่อง จ.ริ่ะนอง (85000)  (077) 811 789   (077) 811 145

23	 สำงขลัา 563/1 ถ.ไทริ่บุริ่ี ตั้.บ่อย�ง อ.เม่อง จ.สงขึ้ล� (90000)  (074) 323 955   (074) 321 951

24	 สำตัู้ลั 522 ห้ม้่ที� 7 ถ.ยนตั้ริ่ก่�ริ่ก่ำ�ธุริ่ ตั้.คุลองขึุ้ด อ.เม่อง จ.สตั้้ล (91000)  (074) 711 285  (074) 711 210

25	 สำุริาษัฎริ์ธุาน ี 313/1 ถ.ตั้ล�ดให้ม่ ตั้.ตั้ล�ดให้ม่ อ.เม่อง จ.สุริ่�ษัฎริ่์ธุ�นี 84000  (077) 272 337   (077) 206 995

26	 หลัังสำว็น 45 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ขึ้้นเงิน อ.ห้ล้งสวิน จ.ชิุมพริ่ (86110)  (077) 544 432  (077) 544 432

27	 หาดใหญ่ ่ 491 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ห้�ดให้ญ่ อ.ห้�ดให้ญ่ จ.สงขึ้ล� (90110)  (074) 237 416  (074) 238 999
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