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รายงานประจําป� 25654

รางวัลแห�งความภาคภูมิใจ

สารจากประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร
และกรรมการผู�จัดการ

คณะกรรมการชุดย�อย

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ผลการดําเนินงานในรอบป� 2565

กิจกรรม OCEAN LIFE 
ไทยสมุทรประกันชีว�ต ป� 2565

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพ�จารณาค�าตอบแทน ป� 2565

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส�วนของผู�ถือหุ�น

รายงานของผู�สอบบัญชีรับอนุญาต

งบแสดงฐานะการเง�น

งบกระแสเง�นสด

ประวัติความเป�นมา

หมายเหตุประกอบงบการเง�น

สาขา OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกันชวี�ต 
133 สาขา

ข�อมูลทั่วไปของบร�ษัท

ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับ

นโยบายการพัฒนาอย�างยั่งยืน

กิจกรรม OCEAN LIFE 
ไทยสมุทรประกันชีว�ตเพ�่อสังคมไทย

ภาพรวมการดําเนินงาน
ในรอบป� 2565

ป�จจัยความเสี่ยง
และการบร�หารความเสี่ยงของบร�ษัท

ภาวะเศรษฐกิจไทย ป� 2565
และแนวโน�มในป� 2566

ธุรกิจประกันชีว�ตไทย ป� 2565

เจ�าหน�าที่ระดับบร�หาร

โครงสร�างองค�กร

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบร�ษัท

ค�าตอบแทนคณะกรรมการบร�ษัท
และคณะกรรมการชุดย�อย ป� 2565

สารจากประธานกรรมการ

คณะกรรมการบร�ษัท

ว�สัยทัศน� OCEAN LIFE - CORE VALUES พันธกิจ

จ�ดเด�นในรอบป� 2565

สารบัญ
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มุ�งเป�นบร�ษัทประกันชีว�ตชั้นนํา
ที่ใช�นวัตกรรมและเทคโนโลยี

ช�วยให�ประกันชีว�ต
เป�นเร�่องง�ายสําหรับทุกคน

วิสัยทัศน

OCEAN LIFE - CORE VALUES

Professionalism Collaboration
& Teamwork

Learning
& Innovation Sustainability

Customer
Centric

มุ�งมั่นสู�ความ
เป�นมืออาชีพ

มุ�งมั่นเร�ยนรู�
สร�างสรรค�สิ�งใหม�

มุ�งมั่น
สร�างความยั่งยืน

มุ�งมั่นร�วมแรงร�วมใจ
ทํางานเป�นทีม

มุ�งมั่นสร�าง
ประสบการณ�ที่ดี

แก�ลูกค�า



(Benchmark 140%)

2564 2565

99,653

76,724

14,458

12,475
12,650

1,215

472.90%
435.28%

945

14,764

78,78598,167

หน�วย : ล�านบาท

สินทรัพย�

ลดลง 1.49%

2564 2565

เง�นสำรองประกันชีว�ต

เพ��มข�้น 2.69%

2564 2565

เบี้ยประกันรับ

เพ��มข�้น 2.12%

2564 2565

เง�นจ�ายคืนผู�เอาประกัน

เพ��มข�้น 1.40%

2564 2565

กำไรสุทธิ

เพ��มข�้น 28.57%

2564 2565

อัตราส�วนเง�นกองทุน
ต�อเง�นกองทุน

ที่ด รงตามกฏหมาย
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พันธกิจ

เราคือมืออาชีพ ที่มีลูกค�าอยู�ในหัวใจเสมอ
OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต ทุกคนคือมืออาชีพ
ที่พร�อมเป�นที่ปร�กษา แนะนําผลิตภัณฑ�ประกันชีว�ต คิดค�นพัฒนาบร�การ
ที่เป�นเลิศ โดยคํานึงถึงความสุขและผลประโยชน�ของลูกค�าเป�นเร�่องสําคัญ

เราคือผู�สร�างสรรค�นวัตกรรม ที่เหนือความคาดหมาย
OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต ทุกคนคือผู�มีส�วนร�วมในการคิดค�น
และนําเสนอนวัตกรรมที่ทําให�การเข�าถึงผลิตภัณฑ�ประกันชีว�ตเป�นเร�่องง�าย 
ทั้งช�วยพัฒนาประสิทธิภาพงานบร�การ ให�เกินความคาดหมายของลูกค�า

เรายึดมั่นในคุณธรรม เชื่อถือได�ในคําสัญญา
OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต ทุกคนคือผู�มีส�วนสําคัญที่ทําให�บร�ษัท 
ได�รับความเชื่อถือและไว�วางใจจากลูกค�า ด�วยการปฏิบัติงานตามหน�าที่
อย�างมีคุณธรรม มีจรรยาบรรณ ยึดมั่นในความซื่อสัตย� สุจร�ต และจร�งใจ

เราเชื่อในคุณค�า และพลังของความรัก
OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต ทุกคนคือผู�ที่เชื่อมั่นและศรัทธา
ในคุณค�าพลังความรัก โดยใช�ความรักในอาชีพ รักเพ�่อนร�วมงาน รักลูกค�า 
เป�นแรงบนัดาลใจสร�างสรรค�การทํางาน เพ�อ่ส�งมอบคุณค�าความรกันีใ้ห�กับทกุคน  

เราใส�ใจดูแลสังคม เพ�่อการเติบโตอย�างยั่งยืน
OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต ทุกคนตระหนักและเข�าใจถึงการเติบโต
ขององค�กรอย�างยั่งยืน ด�วยการเข�าไปมีส�วนร�วมสร�างชุมชนและสังคม
ให�เข�มแข็ง ตามความเชี่ยวชาญ ศักยภาพ และข�ดความสามารถที่เรามี
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จ�ดเด�นในรอบป� 2565



รางวัล GBO Awards 2022
: Most Innovative Life Insurance Company 
จากนิตยสาร Global Business Outlook ประเทศอังกฤษ

OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต เป�นหนึ่งในองค�กรของไทย
ที่ได�รับการยกย�องในระดับสากล GBO Awards 2022 

ในหมวดธุรกิจประกันชีว�ตของประเทศไทยที่มีความโดดเด�น
ในด�านนวัตกรรมการประกันชีว�ต จากความสามารถในการ

บร�หารจัดการนวัตกรรมได�อย�างยอดเยี่ยม มีผลสําเร็จในการสร�าง
นวตักรรมด�านการบร�การแบบครบวงจร ควบคู�ไปกับการยกระดบั

คุณภาพชีว�ตผู�คนด�วย Digital Healthcare Services
และพัฒนาต�นแบบการประกันชีว�ตแห�งอนาคต โดยไม�ละเลย

ในการดูแลรับผิดชอบต�อสังคมโดยรวม 

รางวัล “บร�ษัทประกันชีว�ตที่มีการบร�หารงานดีเด�น” 
อันดับที่ 3 ประจําป� 2564 

ในงานมอบรางวัลประกันภัยดีเด�นครบวงจร
(Prime Minister’s Insurance Awards) ประจําป� 2565

จาก สํานักงานคณะกรรมการกํากับและส�งเสร�มการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต เป�นหนึ่งใน 22 บร�ษัทประกันชีว�ตในประเทศไทย
ที่ได�รับการประกาศเกียรติคุณ และยกย�องจาก คปภ. ให�เป�นผู�ประกอบการธุรกิจประกันชีว�ต

ที่สามารถบร�หารงานได�อย�างโดดเด�น และมีประสิทธิภาพ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล
 อีกทั้งยังมีผลการดําเนินงานที่เติบโตข�้นอย�างต�อเนื่อง สะท�อนให�เห็นถึงความแข็งแกร�งของธุรกิจ

ที่พร�อมสร�างการเติบโตเคียงข�างสังคมไทยอย�างยั่งยืน

รายงานประจําป� 25658

รางวัลแห�งความภาคภูมิใจ ป� 2565

 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ตระหนักถึงความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยยึดมั่นในการ
ดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย โปรงใส เปนธรรม และปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน พรอมเดินหนา
ใชพลงัความรกัพฒันาองคกรสูความยัง่ยนืในทกุมติ ิเพือ่เปาหมายการทำใหประกันชวีติเปนเรือ่งงายสำหรับทกุคน ทำให
ในป 2565 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ไดรับรางวัลในดานตาง ๆ ทั้งระดับประเทศ และระดับสากล

 อีกทั้งยังมีผลการดําเนินงานที่เติบโตข�้นอย�างต�อเนื่อง สะท�อนให�เห็นถึงความแข็งแกร�งของธุรกิจ



รางวัลองค�กรที่สนับสนุนงานด�านคนพ�การ
ในระดับดีเด�น ประจําป� 2565

จาก กรมส�งเสร�มและพัฒนาคุณภาพชีว�ตคนพ�การ
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย�

OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต เป�นองค�กรที่คํานึงถึงการเติบโต
อย�างยั่งยืนในทุกมิติ โดยเฉพาะการสนับสนุนความหลากหลายและ

การยอมรับความแตกต�างของบุคลากรในองค�กร Diversity and Inclusion 
(D&I) ด�วยการเป�ดโอกาสให�ผู�พ�การมีความมั่นคงในชีว�ต โดยใช�ความรู�
ความสามารถในการประกอบอาชีพอย�างสุจร�ต สร�างความภาคภูมิใจ

ให�กับตนเอง ครอบครัว และเป�นบุคคลที่มีคุณค�าต�อสังคมและประเทศชาติ 
ในป�จจ�บันบร�ษัทมีพนักงานที่มีความบกพร�องทางการได�ยินจํานวน 19 คน 

ซึ่งทุกคนได�รับการปฏิบัติอย�างเท�าเทียม ทั้งการพัฒนาศักยภาพ 
ความก�าวหน�าในอาชีพ การได�รับสิทธิ์และสวัสดิการต�าง ๆ และทุกคน

ได�มสี�วนร�วมในการใช�พลงัความรักดแูลสงัคมและสิ�งแวดล�อมเพ�อ่สร�างโลกทีน่�าอยู�
และสร�างการเติบโตอย�างยั่งยืนให�กับองค�กรผ�านกิจกรรมต�าง ๆ อย�างต�อเนื่อง

เข็มกลัดชมรมจรรยาบรรณหอการค�าไทย ป� 2565
จากหอการค�าไทย

OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต รับมอบเข็มกลัดชมรมจรรยาบรรณ
หอการค�าไทย ป� 2565 เนื่องจากเป�นองค�กรที่ได�รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 

จรรยาบรรณดีเด�นหอการค�าไทยในป�ที่ผ�านมา ซึ่งพ�ธีดังกล�าวจัดข�้นในงาน
ประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด�น หอการค�าไทย ประจําป� 2565 (TCC 

BEST AWARDS 2022) โดยตลอดระยะเวลากว�า 73 ป�ที่ผ�านมา OCEAN LIFE 
ไทยสมุทรดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ�้นฐานของจรรยาบรรณ 

และความรับผิดชอบในทุกมิติ พร�อมบร�หารจัดการด�วยความโปร�งใส
รักษาความสุจร�ตยุติธรรม ปลูกฝ�งค�านิยมและทัศนคติให�บุคลากรยึดมั่น

ในหลักคุณธรรมและทําความดี มีส�วนร�วมในการดูแลสังคม และสิ�งแวดล�อม
มุ�งสร�างการเติบโตอย�างยั่งยืนให�กับองค�กรอย�างแท�จร�ง
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OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต เป�นองค�กรที่คํานึงถึงการเติบโต
อย�างยั่งยืนในทุกมิติ โดยเฉพาะการสนับสนุนความหลากหลายและ

การยอมรับความแตกต�างของบุคลากรในองค�กร Diversity and Inclusion 
(D&I) ด�วยการเป�ดโอกาสให�ผู�พ�การมีความมั่นคงในชีว�ต โดยใช�ความรู�
ความสามารถในการประกอบอาชีพอย�างสุจร�ต สร�างความภาคภูมิใจ

ให�กับตนเอง ครอบครัว และเป�นบุคคลที่มีคุณค�าต�อสังคมและประเทศชาติ 
ในป�จจ�บันบร�ษัทมีพนักงานที่มีความบกพร�องทางการได�ยินจํานวน 19 คน 

ความก�าวหน�าในอาชีพ การได�รับสิทธิ์และสวัสดิการต�าง ๆ และทุกคน
ได�มสี�วนร�วมในการใช�พลงัความรักดแูลสงัคมและสิ�งแวดล�อมเพ�อ่สร�างโลกทีน่�าอยู�
และสร�างการเติบโตอย�างยั่งยืนให�กับองค�กรผ�านกิจกรรมต�าง ๆ อย�างต�อเนื่อง

การยอมรับความแตกต�างของบุคลากรในองค�กร Diversity and Inclusion 

ให�กับตนเอง ครอบครัว และเป�นบุคคลที่มีคุณค�าต�อสังคมและประเทศชาติ 
ในป�จจ�บันบร�ษัทมีพนักงานที่มีความบกพร�องทางการได�ยินจํานวน 19 คน 

ได�มสี�วนร�วมในการใช�พลงัความรักดแูลสงัคมและสิ�งแวดล�อมเพ�อ่สร�างโลกทีน่�าอยู�
และสร�างการเติบโตอย�างยั่งยืนให�กับองค�กรผ�านกิจกรรมต�าง ๆ อย�างต�อเนื่อง

เข็มกลัดชมรมจรรยาบรรณหอการค�าไทย ป� 2565

OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต รับมอบเข็มกลัดชมรมจรรยาบรรณ
หอการค�าไทย ป� 2565 เนื่องจากเป�นองค�กรที่ได�รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ 

จรรยาบรรณดีเด�นหอการค�าไทยในป�ที่ผ�านมา ซึ่งพ�ธีดังกล�าวจัดข�้นในงาน
ประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเด�น หอการค�าไทย ประจําป� 2565 (TCC 

BEST AWARDS 2022) โดยตลอดระยะเวลากว�า 73 ป�ที่ผ�านมา OCEAN LIFE 
ไทยสมุทรดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล บนพ�้นฐานของจรรยาบรรณ 

รักษาความสุจร�ตยุติธรรม ปลูกฝ�งค�านิยมและทัศนคติให�บุคลากรยึดมั่น
ในหลักคุณธรรมและทําความดี มีส�วนร�วมในการดูแลสังคม และสิ�งแวดล�อม
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กีรติ  อัสสกุล
ประธานกรรมการบร�ษัท

กีรติ  อัสสกุล
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สารจากประธานกรรมการ

กีรติ  อัสสกุล
ประธานกรรมการบร�ษัท

กีรติ  อัสสกุล

 ในป 2565 ภาวะเศรษฐกิจไทยเริ่มฟนตัวจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID – 19 ภาครัฐ
เดนิหนาผอนคลายมาตรการควบคมุโรค ประเทศเริม่เปดรับนกัทองเทีย่ว หลายธรุกจิกลบัมาขบัเคลือ่นอกีครัง้
ผูคนสวนใหญกลับมาใชชีวิตไดใกลเคียงกับปกติ สงผลใหเศรษฐกิจไทยป 2565 ขยายตัวขึ้นรอยละ 2.6
ปรับตัวดีขึ้นจากรอยละ 1.5 ในป 2564 อยางไรก็ตามสำหรับธุรกิจประกันชีวิตนับวาเปนอีกปที่ตอง
เผชญิหนากบัความทาทายตอเนือ่งจากผลกระทบของ COVID – 19 ทำใหภาพรวมธุรกจิประกนัชวิีตในป 2565
มเีบีย้ประกนัภยัรบัรวมอยูที ่611,374 ลานบาทเตบิโตลดลงรอยละ 0.45 เม่ือเทยีบกบัป 2564 โดยมชีองทาง
การขายผานตัวแทนประกันชีวิตเปนชองทางหลัก คิดเปนสัดสวนรอยละ 53.20 สวนผลิตภัณฑประกันชีวิต
ที่ไดรับความนิยมสูงสุด ไดแกสัญญาเพิ่มเติมความคุมครองสุขภาพและโรครายแรง ซึ่งเปนผลมาจาก
COVID – 19 ที่ทำใหประชาชนเพิ่มความตระหนักตอโรค และหันมาใสใจดูแลสุขภาพกันมากขึ้น 

 สำหรับ OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ในป 2565 บริษัทยังคงเดินหนาใชนวัตกรรมและ
เทคโนโลยขีบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ทำใหประกนัชวีติเปนเรือ่งงายสำหรบัคนไทย ในขณะเดยีวกนัไดเล็งเหน็โอกาส
จากการทีป่ระชาชนหนัมาสนใจวางแผนบรหิารความเสีย่งดานสขุภาพมากขึน้ จงึไดเดนิหนาพฒันาผลติภณัฑ
ประกนัสขุภาพทีม่คีวามหลากหลาย ครอบคลมุในทกุกลุมทกุไลฟสไตล รวมทัง้สรางสรรคนวัตกรรมการบรกิาร
ดานสุขภาพออนไลน ที่ทำใหการดูแลสุขภาพเปนเรื่องงายทั้งกอน ระหวาง และหลังเจ็บปวย ควบคูไปกับ
การมุงดำเนนิธรุกจิเพือ่สรางการเตบิโตอยางยัง่ยนื ดวยการบริหารจดัการดวยความรอบคอบและการกำกบั
ดแูลทีม่ปีระสทิธภิาพ ยดึมัน่ในหลักธรรมาภบิาล พรอมกบัการรวมดแูลสงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอม สงผลให
ในป 2565 บริษัทสามารถสรางกำไรสุทธิได 1,215 ลานบาท มีเงินสำรองประกันชีวิต 78,785 ลานบาท 
และมีสินทรัพยรวมจำนวน 98,167 ลานบาท ยิ่งไปกวานั้น ยังสามารถพิชิตรางวัล “บริษัทประกันชีวิตที่มี
การบริหารงานดเีดน” อนัดบัที ่3 จากสำนกังานคณะกรรมการกำกบัและสงเสริมการประกอบธรุกิจประกนัภยั 
(คปภ.) สะทอนใหเหน็ถงึความแขง็แกรงของธรุกจิทีพ่รอมสรางการเตบิโตเคยีงขางสงัคมไทยอยางยัง่ยนืตอไป

 ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผมขอขอบคุณผูถือหุน ลูกคา คูคา ตลอดจนพันธมิตรทางธุรกิจ
ทีใ่หความไววางใจบรษิทัเสมอมา และขอขอบคณุคณะกรรมการ ผูบรหิาร ทีป่รกึษาประกนัชวีติ และพนกังาน
ทกุทาน ทีใ่ชพลงัความรกัทุมเทแรงกายแรงใจในการทำงาน พรอมปรบัเปลีย่นไดอยางรวดเรว็ นำความสำเรจ็
มาสูองคกรทามกลางความทาทายตาง ๆ  ตลอดปท่ีผานมา และจากนีไ้ปขอใหทกุทานใชความรกัเปนพลงัขบัเคลือ่น
OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ใหเปนผูสงมอบความมั่นคงและสรางความมั่นใจในการใชชีวิตใหกับ
คนไทยทุกคนตลอดไป
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 ป 2565 สถานการณการแพรระบาดของ COVID -19 เริม่คลีค่ลาย ภาวะเศรษฐกจิไทยโดยรวมเริม่ฟนตวัจากแรงหนนุของภาคการทองเทีย่ว
แตยังคงมีความเปราะบางอยูบางจากปจจัยภายนอก จึงนับเปนสัญญาณที่ดีในการขับเคลื่อนธุรกิจใหพลิกฟนสูภาวะปกติโดยเร็วที่สุด สำหรับ 
OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ เราไมหยดุทีจ่ะเดนิหนาสรางการเปลีย่นแปลงตาง ๆ  สนบัสนนุใหคนไทยพรอมรบัมอืทุกความไมแนนอนของชวีติ
ดวยการตอยอดสโลแกน “รักคือพลังของชีวิต” สูแนวคิด LOVE MINDSET เพื่อสนับสนุนใหคนไทยพรอมรับมือทุกความไมแนนอนของชีวิต
ดวยความรัก 3 ดาน คือ รักสุขภาพ (Love Your Health) รักการออมวางแผนการเงิน (Love Your Wealth) และรักษโลกชวยทำใหสังคมดีขึ้น 
(Love the World) 

 ในขณะเดียวกัน OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ไดใชพลังความรักสรางการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ พรอมพัฒนาความสามารถ
ดานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อดูแลลูกคาดวยผลิตภัณฑประกันชีวิตที่ตอบโจทยทุกไลฟสไตล โดยเฉพาะกลุมลูกคาที่ใหความสนใจในการดูแลสุขภาพ
ดวยความคุมครองคารกัษาพยาบาลสงูสดุถงึ 80 ลานบาท แพก็เกจประกนัคุมครองสขุภาพ และแบบประกนัคุมครองโรครายแรงไซซเลก็ทีค่วามคุมครอง
ไมเล็ก รวมทั้งยังมีผลิตภัณฑที่ตอบรับสังคมผูสูงอายุ และประกันอุบัติเหตุสำหรับผูที่รักการทองเที่ยว นอกจากนั้นบริษัทไดเรงสรางสรรคนวัตกรรม
การบริการดานสุขภาพออนไลน (Digital Healthcare Services) ที่ใชเทคโนโลยีดิจิทัลชวยดูแลสุขภาพแบบองครวมทั้งกอนปวย ระหวางปวย
และหลังปวย เพื่อสรางสุขภาพที่ดีและความเปนอยูที่ดียิ่งกวาใหกับลูกคาของเรา ในขณะที่ชองทางตัวแทนประกันชีวิตเปนชองทางหลักของธุรกิจ 
เราไดยกระดบัตวัแทนประกนัชวีติ สูทีป่รกึษาประกนัชวีติ ดวยการอบรมพฒันาความสามารถอยางเขมขน พรอมใชนวตักรรมสรางเครือ่งมอืชวยขาย
ทีท่นัสมยั ใชงานงาย ใหทีป่รกึษาประกนัชวีติสามารถนำเสนอผลติภณัฑไดอยางรวดเรว็ และตรงตามความตองการลกูคาอยางแทจรงิ ทำใหในป 2565
บริษัทสามารถสรางการเติบโตที่แข็งแกรงใหกับธุรกิจ มีรายไดจากเบี้ยประกันชีวิตรับรวม 14,764 ลานบาท เติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 2.12 จากปกอน
โดยมอีตัราความคงอยูของกรมธรรมทีร่อยละ 86 สามารถสรางการเตบิโตทีโ่ดดเดนในชองทางดจิทิลัซึง่ตอบโจทยยคุ Next Normal มอีตัราการเตบิโต
เพิ่มขึ้นรอยละ 22 และชองทางธนาคาร (Bancassurance) มีอัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 18 เมื่อเทียบกับปกอน ขณะเดียวกันบริษัทยังไดใช
ความสามารถในการบริหารพอรตลงทุน จนสรางผลตอบแทนจากการลงทุนไดถึงรอยละ 5.04 สงผลใหมีกำไรสุทธิจำนวน 1,215 ลานบาท 

 นอกจากนัน้บรษิทัยงัมุงสรางการเตบิโตอยางยัง่ยนื ดวยการบรหิารจดัการดวยความรอบคอบและการกำกบัดแูลทีม่ปีระสทิธิภาพ พรอมเปด
นโยบายการพฒันาอยางยัง่ยนื Sustainable with Love ซึง่ประกอบดวย 3 แกนหลกั 1. Health – ความยัง่ยนืดานสขุภาพ สนบัสนนุใหทกุคนรกัสขุภาพ
ใชชีวติไมประมาท 2. Wealth – ความยัง่ยนืทางการเงนิ สนับสนนุความรกัการออมและวางแผนการเงนิ 3. World – ความยัง่ยนืของโลกและสงัคมทีด่ี
สนบัสนนุการรกัษาและดแูลโลก สงัคม สิง่แวดลอม และมธีรรมาภบิาลตามแนวทาง ESG โดยม ี2 พลงัผลกัดนัสนบัสนนุใหเกดิขึน้จรงิ ไดแก People,
Culture & Partnerships สรางจิตสำนึกและพันธมิตรในการสรางความยั่งยืน และ Technology & Innovation สรางนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ชวยขับเคลื่อนโครงการดานความยั่งยืนใหเปนเรื่องงาย ทำให ณ สิ้นป 2565 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ยังคงยืนยันถึงความมั่นคง
ของบรษิทัในการดำเนนิธรุกจิดานประกนัชวีติมากวา 73 ป ดวยสินทรพัยรวมทัง้สิน้ 98,167 ลานบาท เงนิสำรองประกนัชวีติ จำนวน 78,785 ลานบาท
และมอีตัราสวนความเพยีงพอของเงนิกองทนุ Capital Adequacy Ratio (CAR) อยูในระดบัแขง็แกรงทีร่อยละ 435.28 นบัวาเปนอนัดบัตน ๆ  ของธรุกจิ
ประกนัชวีติ และสงูกวาเงนิกองทนุขัน้ตำ่ทีก่ฎหมายกำหนดทีร่อยละ 140  ตอกยำ้ความเชือ่มัน่ใหกบัลกูคา และคนไทยทีก่ำลงัมองหาความคุมครองชวีติ
และสุขภาพเพื่อรองรับความเสี่ยงในอนาคต

 ดวยความมุงมั่นตลอดป 2565 สงผลให OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ไดรับรางวัลอันทรงเกียรติจากหลากหลายองคกรชั้นนำ อาทิ
 - รางวัล “บริษัทประกันชีวิตที่มีการบริหารงานดีเดน” อันดับที่ 3 ประจำป 2564 
  จาก สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
 - รางวัล GBO Awards 2022 : Most Innovative Life Insurance Company 
  จากนิตยสาร Global Business Outlook ประเทศอังกฤษ
 - รางวัลองคกรที่สนับสนุนงานดานคนพิการ ในระดับดีเดน ประจำป 2565
  จาก กรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย
 - เข็มกลัดชมรมจรรยาบรรณหอการคาไทย ป 2565
  จากหอการคาไทย

 สุดทายนี้ ดิฉันขอขอบคุณลูกคา ผูถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวนที่ใหการสนับสนุน OCEAN LIFE
ไทยสมทุรประกนัชวีติ เปนอยางดีมาตลอด และทีข่าดไมไดคอื ผูบรหิาร ทีป่รกึษาประกนัชวีติ และพนกังานทกุทาน ทีเ่ปนพลงัสำคญัในการขบัเคลือ่นองคกร
ทามกลางวกิฤตจนสามารถสรางการเตบิโตไดอยางแขง็แกรง พรอมยนืหยดัสงมอบประสบการณทีด่ท่ีีสดุใหกบัลกูคาของเราในทกุชวงเวลาของชวีติ

นุสรา (อัสสกุล)  บัญญัติป�ยพจน�
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร และกรรมการผู�จัดการ

สารจากประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร และกรรมการผู�จัดการ
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ดร.ธีระบูลย�  อินทรกําธรชัย ดร.สมชาย  ธรรมศิร�ทรัพย�

คณะกรรมการบร�ษัท

กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

กีรติ  อัสสกุล
ประธานกรรมการ
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วัลลภา  อัสสกุล

ดัยนา  บุนนาค รศ.จารุพร  ไวยนันท�

กรรมการอิสระ กรรมการอิสระ

กรรมการ

นุสรา (อัสสกุล) บัญญัติป�ยพจน�

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หาร และกรรมการผู�จัดการ
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คณะกรรมการบร�ษัท

ยาสุฮิโระ  คุโบตะ

อภิว�ฒิ พ�มลแสงสุร�ยา

สมาน  ทิพยไกรศร

กรรมการ กรรมการ

กรรมการอิสระ
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การอบรม (IOD)
• DCP 27/2003
• RCC 5/2008

ตําแหน�ง
• ประธานกรรมการ
• ประธานคณะกรรมการความเสี่ยง
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
15.49%

การมีส�วนได�เสียในสัญญาของกรรมการที่ทํากับบร�ษัท
โดยตรงหร�อโดยอ�อม

เป�นผู�ถือหุ�น หร�อกรรมการ ในบร�ษัทอื่นที่มีสัญญากับบร�ษัท ดังนี้

1. บจ.โอเชี่ยนพรอพเพอร�ตี้ 
 - สัญญาเช�าพ�้นที่จอดรถยนต�
 - สัญญาให�เช�าที่ดิน (ไม�มีสิ�งปลูกสร�าง)
 - บันทึกความร�วมมือโครงการสิทธิพ�เศษ Ocean Property
 - สัญญาให�บร�การ Ocean Marina Yacht Club

2. บจ. โอเชี่ยนลีสซิ�ง
 - สัญญาให�เช�าอาคาร
 - สัญญาจะซื้อจะขายที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�าง

3. บจ. สยามโฮม 
 - สัญญาให�เช�าอาคาร
 - สัญญาเช�าอาคาร 
 - สัญญาเช�าที่ดิน (ที่จอดรถ)

4. บจ.กฤษณ�แอนด�แอสโซซิเอทส� 
 - สัญญาให�เช�าอาคาร 

5.  บจ.มหาสมุทรเอสเตท
 - สัญญาให�เช�าอาคาร 

6. บจ.แฮนส�เมเนจเมนท�
 - สัญญาให�เช�าโครงป�ายโฆษณา
 - สัญญาให�เช�าที่ดิน (ไม�มีสิ�งปลูกสร�าง) 

7. บจ.ซีฮ็อคบิลดิ�งเมนเทนแนนซ� 
 - สัญญาให�เช�าอาคาร 
 - สัญญาจ�างทําความสะอาด 
 - สัญญาจ�างบํารุงรักษาระบบ
 - สญัญาให�บร�การบํารงุรกัษางานระบบห�อง Data Center

8. บจ.รักษาความปลอดภัยซีฮ็อค 
 - สัญญาให�เช�าอาคาร 
 - สัญญาจ�างรักษาความปลอดภัย

9. บจ. กลุ�มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จํากัด
 - สัญญาให�เช�าอาคาร

10.บจ.วันดีดี โบรคเกอร� (เดิม บจ.โอเชี่ยน แอดไวเซอร�่)
 - สัญญาให�เช�าอาคาร
 - สัญญานายหน�าประกันชีว�ต

11. บจ.โอเชี่ยนดีเวลอปเม�นท� 
 - สัญญาเช�าห�องชุด
 - สัญญาบร�การแก�ห�องชุด
 - สัญญาเช�าพ�้นที่จอดรถยนต�

12. บมจ. โอเชี่ยนกลาส
 - สัญญาให�เช�าอาคาร
 - สัญญาให�เช�าโครงป�ายโฆษณา 

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบร�ษัท

กีรติ  อัสสกุล อายุ 64 ป

วุฒิการศึกษา
ปร�ญญาโท :
Chemical Engineering, University of Southern California U.S.A.
ปร�ญญาตร� :
Chemical Engineering, Queen’s University Ontario Canada
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วัลลภา  อัสสกุล อายุ 72 ป

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
เศรษฐศาสตร�มหาบัณฑิต 
University of Detroit Michigan, U.S.A.
ปริญญาตรี :
เศรษฐศาสตร�บัณฑิต จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย 

การอบรม (IOD)
• DAP 37/2005
• DCP 86/2007  
• ACP 21/2008
• RCC 5/2008

ตําแหน�ง 
• กรรมการ
• กรรมการตรวจสอบและกํากับ
• ที่ปรึกษาคณะกรรมการสินเชื่อ

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
9.82%

การมีส�วนได�เสียในสัญญาของกรรมการที่ทํากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ�อม
เป�นกรรมการในบริษัทอื่นที่มีสัญญา กับบริษัท ดังนี้
1. บจ.โอเชี่ยนพรอพเพอร�ตี้ 
 - สัญญาให�เช�าที่ดิน (ไม�มีสิ�งปลูกสร�าง) 
 - สัญญาเช�าพ�้นที่จอดรถ
 - บันทึกความร�วมมือโครงการสิทธิพ�เศษ Ocean Property
 - สัญญาให�บร�การ Ocean Marina Yacht Club

2. บจ.โอเชี่ยนดีเวลอปเม�นท� 
 - สัญญาเช�าห�องชุด
 - สัญญาบร�การแก�ห�องชุด
 - สัญญาเช�าพ�้นที่จอดรถยนต�

ดร.ธีระบูลย�  อินทรกําธรชัย อายุ 65 ป

วุฒิการศึกษา
ปริญญาเอก :
Industrial Engineering and Engineering Management, 
Stanford University, California, U.S.A.
ปริญญาโท :
Mechanical Engineering, Massachusetts Institute of Technology,
U.S.A.

การอบรม (IOD)
• DCP 77/2006
• ACP 22/2008
• RCC 5/2008

ตําแหน�ง 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน
• กรรมการความเสี่ยง
• กรรมการลงทุน

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
-

การมีส�วนได�เสียในสัญญาของกรรมการที่ทํากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ�อม 

-

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบร�ษัท
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ดร.สมชาย  ธรรมศิร�ทรัพย� อายุ 57 ป

วุฒิการศึกษา
ปร�ญญาเอก : 
Doctor of Philosophy, University of Glasgow, U.K.
ปร�ญญาตร� :
ว�ศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาว�ศวกรรมไฟฟ�า) 
จ�ฬาลงกรณ�มหาว�ทยาลัย

การอบรม (IOD)
• DCP 110/2008

ตําแหน�ง 
• กรรมการอิสระ

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
-

การมีส�วนได�เสียในสัญญาของกรรมการที่ทํากับบร�ษัท
โดยตรงหร�อโดยอ�อม

-

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบร�ษัท

อภิวุฒิ พ�มลแสงสุร�ยา อายุ 56 ป

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท:
รัฐศาสตร�มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�
ปริญญาตรี:
รัฐศาสตร�บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�

การอบรม (IOD)
• DCP 115/2009
• SFE 17/2013
• CDC 7/2013
• SBM 2/2017

ตําแหน�ง 
• กรรมการอิสระ
• ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
-

การมีส�วนได�เสียในสัญญาของกรรมการที่ทํากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-



รายงานประจําป� 256520

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบร�ษัท

การอบรม (IOD)
• DCP 52/2004

ตําแหน�ง 
• ประธานเจ�าหน�าที่บริหารและกรรมการผู�จัดการ
• กรรมการความเสี่ยง
• ประธานคณะกรรมการบริหาร
• ประธานคณะกรรมการลงทุน
• ประธานคณะกรรมการอสังหาริมทรัพย� 
• ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ
• ประธานคณะกรรมการผลิตภัณฑ�
• ประธานคณะบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน
• ประธานคณะกรรมการบริหารการประกันภัยต�อ
• ประธานคณะกรรมการพิจารณาการชดใช�เงนิตามสญัญาประกันชวีติ
• ประธานคณะกรรมการบริหารสถานการณ�ฉุกเฉิน
 เพื่อความต�อเนื่องทางธุรกิจ
• ประธานในคณะอนุกรรมการและคณะทํางานต�างๆ  

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
15.49%

การมีส�วนได�เสียในสัญญาของกรรมการที่ทํากับบร�ษัท
โดยตรงหร�อโดยอ�อม

เป�นผู�ถือหุ�น หร�อกรรมการ ในบร�ษัทอื่นที่มีสัญญากับบร�ษัท ดังนี้

1.  บจ.โอเชี่ยนพรอพเพอร�ตี้ 
  - สัญญาเช�าพ�้นที่จอดรถยนต�
  - สัญญาให�เช�าที่ดิน (ไม�มีสิ�งปลูกสร�าง)
  - บันทึกความร�วมมือโครงการสิทธิพ�เศษ Ocean Property
  - สัญญาให�บร�การ Ocean Marina Yacht Club

2.  บจ. โอเชี่ยนลีสซิ�ง
  - สัญญาให�เช�าอาคาร
  - สัญญาจะซื้อจะขายที่ดินพร�อมสิ�งปลูกสร�าง

3. บจ. สยามโฮม 
  - สัญญาให�เช�าอาคาร
  - สัญญาเช�าอาคาร 
  - สัญญาเช�าที่ดิน (ที่จอดรถ) 

4. บจ.กฤษณ�แอนด�แอสโซซิเอทส� 
  - สัญญาให�เช�าอาคาร 

5. บจ.มหาสมุทรเอสเตท
  - สัญญาให�เช�าอาคาร 

6. บจ.แฮนส�เมเนจเมนท�
  - สัญญาให�เช�าโครงป�ายโฆษณา
  - สัญญาให�เช�าที่ดิน (ไม�มีสิ�งปลูกสร�าง) 

7. บจ.ซีฮ็อคบิลดิ�งเมนเทนแนนซ� 
  - สัญญาให�เช�าอาคาร 
  - สัญญาจ�างทําความสะอาด 
  - สัญญาจ�างบํารุงรักษาระบบ
  - สัญญาให�บร�การบํารุงรักษางานระบบห�อง Data Center

8.  บจ.รักษาความปลอดภัยซีฮ็อค 
  - สัญญาให�เช�าอาคาร 
  - สัญญาจ�างรักษาความปลอดภัย

9. บจ.กลุ�มไทยสมุทร (ประเทศไทย) จํากัด
  - สัญญาให�เช�าอาคาร

10.บจ.วันดีดี โบรคเกอร� (เดิม บจ.โอเชี่ยน แอดไวเซอร�่)
  - สัญญาให�เช�าอาคาร
  - สัญญานายหน�าประกันชีว�ต

11. บจ.โอเชี่ยนดีเวลอปเม�นท� 
  - สัญญาเช�าห�องชุด
  - สัญญาบร�การแก�ห�องชุด
  - สัญญาเช�าพ�้นที่จอดรถยนต�

12. บจ.ไพร�มแอสเซ็ท
  - สัญญาเช�าห�องชุด 

นุสรา (อัสสกุล) บัญญัติป�ยพจน� อายุ 60 ป

วุฒิการศึกษา
ปร�ญญาโท :
MBA (Finance and Accounting), University of California Los Angeles, U.S.A.
ปร�ญญาตร� :
Bachelor of Science (Math/System Science), 
University of California Los Angeles, U.S.A.
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รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบร�ษัท

ดัยนา  บุนนาค อายุ 70 ป

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
MBA, University of Texas at  Austin, U.S.A.
ปริญญาตรี :
เศรษฐศาสตร�บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณ�มหาวิทยาลัย

การอบรม (IOD)
• DCP 2/2000  
• RCC 6/2008 และ 11/2010
• RNG 4/2013
• CGI 4/2015
• DCPU 5/2015
• AACP 25/2017

ตําแหน�ง 
• กรรมการอิสระ
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับ

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
-

การมีส�วนได�เสียในสัญญาของกรรมการที่ทํากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-

ร.ศ.จารุพร  ไวยนันท� อายุ 78 ป

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
เศรษฐศาสตร�การเงิน (M.A.) 
Middle Tennessee State University, U.S.A. 
ปริญญาตรี :
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�

การอบรม (IOD)
• DCP 126/2009  
• ACP 28/2009
• MFM 2/2010
• MIA 7/2010
• MIR 9/2010
• MFR 10/2010

ตําแหน�ง 
• กรรมการอิสระ
• กรรมการตรวจสอบและกํากับ
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
-

การมีส�วนได�เสียในสัญญาของกรรมการที่ทํากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

-

• RCC 12/2011
• DCPU 1/2014
• ACEP 5/2015
• BMD 6/2018
• ELP 5/2018
• SGP 1/2022

• RCL 17/2019
•  ITG 10/2019
•  ELP 22/2021 (Online)
•  SGP 2/2022 (Online)



รายงานประจําป� 256522

ยาสุฮิโระ คุโบตะ อายุ 51 ป

เข�าเป�นกรรมการบร�ษัท เมื่อ 27 เมษายน 2564

วุฒิการศึกษา
ปร�ญญาตร�:
Business and Commerce, Waseda University, Japan

การอบรม (IOD)
-

ตําแหน�ง 
• กรรมการ             
• กรรมการความเสี่ยง 

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
-

การมีส�วนได�เสียในสัญญาของกรรมการที่ทํากับบร�ษัท
โดยตรงหร�อโดยอ�อม

-

สมาน ทิพยไกรศร อายุ 73 ป

วุฒิการศึกษา
ปร�ญญาตร� :
นิติศาสตร�บัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร�

การอบรม (IOD)
• DCP 33/2003
• RCC 5/2008

ตําแหน�ง 
• กรรมการ
• กรรมการสรรหาและพิจารณาค�าตอบแทน
•  ที่ปรึกษา
•  กรรมการผลิตภัณฑ�

สัดส�วนการถือหุ�นในบร�ษัท
-

การมีส�วนได�เสียในสัญญาของกรรมการที่ทํากับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ�อม

มีสัญญาจ�างงานพิเศษตําแหน�งที่ปรึกษา

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบร�ษัท
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 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 10 คน มีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด ประกอบดวยบุคคลที่มี
คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานความรู ความเชี่ยวชาญ ประสบการณ และความสามารถเฉพาะดานเพื่อใหเหมาะสม
กบัการดำเนนิธรุกจิของบรษิทัฯ และเปนไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคและขอบงัคบัของบรษิทัฯ มตคิณะกรรมการบรษิทั 
และมติที่ประชุมผูถือหุน ปฏิบัติหนาที่ดวยความรูความสามารถ ความซื่อสัตยสุจริต มีจริยธรรมที่ดี และระมัดระวัง
รอบคอบ โดยคำนงึถงึวตัถุประสงคและเปาหมายทีก่อใหเกดิประโยชนสงูสดุแกบรษิทัฯ และผูถอืหุน ตามหลกัธรรมาภบิาล
บนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสังคมและผลกระทบตอส่ิงแวดลอม เพื่อความตอเนื่องของธุรกิจและความยั่งยืน
ของบริษัท 
 บริษัทไดกำหนดวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัทไวอยางชัดเจนวา ในการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนงตามวาระอยางนอยจำนวน 1 ใน 3 โดยอัตรา กรรมการผูออกจาก
ตำแหนงตามวาระ อาจไดรับเลอืกใหเขามารบัตำแหนงอกีกไ็ด โดยคณะกรรมการบรษิทัไดกำหนดวธิกีารสรรหากรรมการ
ที่โปรงใสผานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน และคัดเลือกบุคคลที่มีความรูความสามารถ เพ่ือเสนอ
ตอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา
 สำหรับการประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการกำหนดตารางการประชุมลวงหนาเปนประจำทุกป เพื่อให
กรรมการบริษัทสามารถจัดเวลาเขารวมประชุมไดทุกครั้ง และอาจมีการประชุมครั้งพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเปน
โดยกรรมการบรษิทัแตละทานจะไดรบัหนงัสอืเชญิประชมุพรอมวาระการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 7 วนั กอนการประชมุ
และในป 2565 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุม 11 ครั้ง และประชุมกรณีพิเศษ 4 ครั้ง
 คณะกรรมการบรษิทัใหความสำคญัในการกำกบัดแูลการดำเนนิกจิการ รวมถงึการกำหนดวสิยัทศัน วตัถุประสงค 
และนโยบายของบรษิทั โดยรวมกบัผูบรหิารในการกำหนดกลยทุธ เปาหมาย แผนงาน และงบประมาณ ตลอดจนพจิารณา
อนุมัตินโยบายการดำเนินงานดานตางๆ ตามที่กฎหมายกำหนด และกำกับดูแลใหมีการดำเนินการตามแผนธุรกิจ
และนโยบายทีก่ำหนดอยางมปีระสทิธผิล และเสรมิสรางความมัน่คงของธรุกจิใหยัง่ยนื ดวยความโปรงใสและเปนธรรม
เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหผูบริหาร และ/หรือ
คณะกรรมการชุดยอยคณะตางๆ ที่แตงตั้งขึ้น ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ คณะกรรมการความเสี่ยง
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน คณะกรรมการลงทนุ คณะกรรมการอสงัหารมิทรพัย คณะกรรมการสนิเชือ่
คณะกรรมการผลิตภัณฑ คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ เปนตน ชวยกำกับดูแลและกลั่นกรองการดำเนินงาน
ตามความเหมาะสม ภายในขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบที่กำหนดไว
 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติ
ในการทำงาน แนวปฏิบัติตางๆ ที่เกี่ยวของของบริษัท การใหความสำคัญกับการกำหนดใหมีกระบวนการและกลไก
ในการควบคุมติดตามและการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และการกำกับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึง
การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบและควบคุมภายใน การบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ การปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุมครองขอมลูสวนบคุคล การชดใชเงนิตามสญัญาประกนัชวีติ การตอตานคอรรปัชนั รายงานสวนไดเสยี
ของตนหรือบุคคลที่เกี่ยวของ และการเปดเผยขอมูล อีกทั้ง ไดกำหนดหลักปฏิบัติและมาตรการในการขจัดความขัดแยง
ทางผลประโยชน การกำหนดจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท การสรางวัฒนธรรมการปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรม
การสรางนวตักรรมทีก่อใหเกดิมลูคาแกธรุกจิ การบรหิารจดัการความเสีย่งดานการฉอฉล และการตอตานทจุรติหรอืคอรรปัชัน่
เพื่อสงเสริมวัฒนธรรมการปฏิบัติที่เปนเลิศในบุคลากรทุกระดับขององคกร และสรางคุณคาทางธุรกิจในระยะยาว
 นอกจากนี้ คณะกรรมการยังใหความสำคัญกับการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ โดยกำหนดใหมีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และผูบริหารระดับสูง เปนประจำทุกป เพื่อพิจารณาทบทวน 
ตรวจสอบ และประเมินการทำงาน โดยผลประเมินจะถูกนำไปใชสำหรับการพัฒนาการปฏิบัติหนาที่ตอไป ทั้งนี้ รวมถึง
การกำกบัดแูลใหกรรมการแตละคนมคีวามรูความเขาใจเกีย่วกบับทบาทหนาที ่ลกัษณะการประกอบธรุกจิ และกฎหมาย
ที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ ตลอดจนสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสรางทักษะและความรูสำหรับ
การปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางสม่ำเสมอ นอกจากนี้ ยังไดกำหนดใหกรรมการบริษัทเขาอบรมหรือเขารวมในหลักสูตร
ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาที่หรือกิจกรรมสัมมนาเพื่อเพิ่มพูนความรูในการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง
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ค�าตอบแทนคณะกรรมการบร�ษัท
และคณะกรรมการชุดย�อย ป� 2565

รูปแบบการประชุม

คณะกรรมการ คาตอบแทน เบี้ยประชุม เงินโบนัส

สิทธิประโยชน

อื่น

รวม

จํานวน

ครั้ง

Online Hybrid Onsite        หมายเหตุ

คณะกรรมการบริษัท  5,860,000  3,310,000  2,289,000  317,167  11,776,167 15 9 4 2

รวมการประชุม

วาระพิเศษ 4 ครั้ง

คณะกรรมการกำกับ

และตรวจสอบ

 1,160,000  615,000  1,775,000 9 9

รวมการประชุม

วาระพิเศษ 1 ครั้ง

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน

 1,200,000  525,000  1,725,000 5 4 1

คณะกรรมการความเสี่ยง  1,200,000  785,000  1,985,000 7 7

รวมการประชุม

วาระพิเศษ 1 ครั้ง

คณะกรรมการลงทุน  -    180,000  180,000 12 12

คณะกรรมการบริษัท

แตงตั้งใหเปนที่ปรึกษา

หรือมอบหมายใหเขารวม

ประชุมกับฝายจัดการ 

หรือปฏิบัติหนาที่อื่นๆ 

ตามที่คณะกรรมการ

บริษัทจะกำหนด

 -    45,000  45,000 1 1

                            รวม  9,420,000  5,460,000  2,289,000  317,167  17,486,167 
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คณะกรรมการชุดย�อย 
  บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ไดมีการกำหนดโครงสรางคณะกรรมการบริษัท เพื่อให
การดำเนินการของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนั้นบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย
เพื่อทำหนาที่กำกับดูแล และกลั่นกรองเรื่องที่สำคัญ โดยคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทมีองคประกอบและหนาที่
ความรับผิดชอบดังนี้

• คณะกรรมการตรวจสอบและกํากับ

• คณะกรรมการบร�หารความเสี่ยง

 มีบทบาทหนาที่ครอบคลุม การสอบทานการดําเนินงานของบริษัทในการปฏิบัติตามหลักกฎหมายที่เกี่ยวของ 
สอบทานการดาํเนนิงานของบรษิทัใหเปนไปตามหลกัการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีสอบทานรายงานทางการเงนิสอบทาน
งบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป สอบทานประสิทธิผลของการตรวจสอบภายในและความพอเพียง
ของระบบการควบคมุภายใน โดยการหารอืและประเมนิผลการปฏบิตังิานรวมกบัผูตรวจสอบภายในและผูสอบบญัชี
ของบริษัท สอบทานการบริหารความเสี่ยง 

ลําดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง

1 นางดัยนา บุนนาค ประธานกรรมการ

2 รศ.จารุพร ไวยนันท กรรมการ

3 นางวัลลภา อัสสกุล กรรมการ

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง

1 นายกีรติ อัสสกุล ประธานกรรมการ

2 ดร.ธีระบูลย อินทรกำธรชัย กรรมการ

3 นายยาสุฮิโระ คุโบตะ กรรมการ

4 นางนุสรา บัญญัติปยพจน กรรมการ

5 นางสาววิไลพร สุวรรณมาลัย กรรมการ

 มีบทบาทหนาที่ครอบคลุมการกำหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบาย
ทีค่ณะกรรมการบรษิทักำหนด ตลอดจนปรบัปรงุแกไขทบทวนกรอบและนโยบายการบรหิารความเสีย่งอยางสมำ่เสมอ
เพือ่ใหทนัตอสถานการณทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยใหครอบคลมุและรองรบักฎหมาย ประกาศคำสัง่และมาตรฐานใหมๆ
ของภาครัฐ กำกับดูแลใหมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพผานทางเครื่องมือ
การบริหารความเสี่ยง โดยใหเปนไปตามระดับความเสี่ยงที่บริษัทยอมรับได ติดตามประเมินผลและรายงานตอคณะ
กรรมการบริษทัเกีย่วกบัความเสีย่งของบรษิทัและวธิจีดัการความเสีย่ง ตลอดจนความคบืหนาในการบรหิารความเสีย่ง
อยางสม่ำเสมอ กลั่นกรองรายงานที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยงตามที่กฎหมายกำหนดและรายงานตอ
คณะกรรมการบริษัท 
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• คณะกรรมการลงทุน

• คณะกรรมการสินเชื่อ

 มบีทบาทหนาทีค่รอบคลมุการพจิารณาอนมุตัแิผนการลงทนุ และการประกอบธรุกจิอืน่ของบรษิทัทีส่อดคลอง
กับกรอบนโยบายการลงทุน กำกับดูแลการลงทุน และการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัทใหเปนไปตามกรอบนโยบาย
การลงทุน กำกับดูแลในเรื่องธรรมาภิบาลความโปรงใสและการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกี่ยวกับ
ธรุกรรมการลงทนุและการประกอบธรุกจิอืน่ของบรษิทั บริหารเงนิลงทนุตามกรอบนโยบายการลงทนุท่ีไดรบัอนมุตัจิาก
คณะกรรมการบริษัท                

 มบีทบาทหนาทีค่รอบคลมุการกำกบัดแูลการลงทนุดานสินเชือ่เกีย่วกบัการใหกูยืม ใหเชาซ้ือรถ รบัอาวลัตัว๋เงนิ
และออกหนังสือค้ำประกันเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาของโครงการตางๆของบริษัทใหเปนไปตาม
กรอบนโยบายการลงทุนดานสินเชื่อดังกลาว กำกับดูแลในเรื่องธรรมาภิบาล ความโปรงใส การปองกันความขัดแยง
ทางผลประโยชนการลงทุนดานสินเชื่อเกี่ยวกับการใหกูยืม ใหเชาซื้อรถ รับอาวัลตั๋วเงิน และออกหนังสือค้ำประกัน
เพือ่เปนหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาของโครงการตางๆ พจิารณาและอนมุตักิารลงทนุดานสนิเชือ่เกีย่วกบัการ
ใหกูยมื ใหเชาซือ้รถ รบัอาวลัตัว๋เงนิ และออกหนงัสอืคำ้ประกนัเพือ่เปนหลกัประกนัการปฏบิตัติามสัญญาของโครงการ
ตางๆ เงือ่นไขการประนอมหนีห้รือการปรับโครงสรางหนีข้องลกูหนี ้ตามระดบัของอำนาจดำเนนิการทีบ่ริษัทกำหนดไว

ลำดับ
รายชื่อกรรมการ ตำแหนง

1 นางนุสรา บัญญัติปยพจน ประธานกรรมการ

2 ดร.ธีระบูลย อินทรกำธรชัย กรรมการ

3 นางสาวสุวรรณ อุดมเฉลิมเดช กรรมการ

4 นายอรุณพร ตันวิวัฒนกุล กรรมการ

5 นางศิริจันทร พิพิทวิทยากุล กรรมการ

6 นางสาวเสาวลักษณ ปริญชาญกล กรรมการ

7 นายบิง จันทรชู กรรมการ

ลำดับ รายชื่อกรรมการ ตำแหนง

1 นางนุสรา บัญญัติปยพจน ประธานกรรมการ

2 นางวัลลภา อัสสกุล ที่ปรึกษา

3 นายประจักษ ทิพยุทธ กรรมการ

4 นางสาวสุวรรณ อุดมเฉลิมเดช กรรมการ

5 นายอรุณพร ตันวิวัฒนกุล กรรมการ

6 นายสุชาติ ดิลกวัฒนวัฒน กรรมการ

7 นายวรพัฒน โอภาสเจริญกิจ กรรมการ
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• คณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน

• คณะกรรมการอสังหาร�มทรัพย� 

ลำดับ
รายชื่อกรรมการ ตำแหนง

1
นายอภิวุฒิ พิมลแสงสุริยา ประธานกรรมการ

2
นายกีรติ อัสสกุล กรรมการ

3
นายสมาน ทิพยไกรศร กรรมการ

4
รศ.จารุพร ไวยนันท กรรมการ

5
ดร.ธีระบูลย อินทรกำธรชัย กรรมการ

ลำดับ
รายชื่อกรรมการ ตำแหนง

1 นางนุสรา บัญญัติปยพจน ประธานกรรมการ

2 นายประจักษ ทิพยุทธ กรรมการ

3 นางสาวสุวรรณ อุดมเฉลิมเดช กรรมการ

4 นายวรพัฒน โอภาสเจริญกิจ กรรมการ

 มบีทบาทหนาทีค่รอบคลมุ การสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน กำหนดแนวทางพฒันา และตดิตามประเมนิ
ผลการปฏบิติัหนาทีข่องกรรมการบรษิทั กรรมการผูจดัการ และผูสบืทอดตาํแหนงกรรมการผูจดัการ เพือ่ใหการบรหิาร
ของบริษัทมีความตอเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน

 มีบทบาทหนาที่ครอบคลุมการกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการถือครองอสังหาริมทรัพย การจำหนาย การซื้อ
หรือการมีไวซึ่งอสังหาริมทรัพย รวมถึงการไดมาหรือเสียไปของอสังหาริมทรัพย และนโยบายการลงทุนประกอบ
ธุรกิจอื่นดานการประกอบธุรกิจเกี่ยวกับอสังหาริมทรัพย ภายใตเงื่อนไขและขอจำกัดตามกฎหมายที่เกี่ยวของ
การพจิารณาอนุมตักิารซ้ือการขายรวมถงึการลงทนุประกอบธรุกจิอืน่ดานการประกอบธรุกจิเกีย่วกบัอสงัหารมิทรพัย
ตามอำนาจที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
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• คณะกรรมการผลิตภัณฑ�

ลำดับ
รายชื่อกรรมการ ตำแหนง

1 นางนุสรา บัญญัติปยพจน
ประธานกรรมการ

2 นายสมชัย อาภรณศิริพงษ
รองประธานกรรมการ

3 นายสมาน ทิพยไกรศร
กรรมการ

4 นางสาวทัศนีย ธรรมพิพิธ
กรรมการ

5 นางบังอร สาธิตคณิตกุล
กรรมการ

6 นางสาวสุวรรณ อุดมเฉลิมเดช
กรรมการ

7 นางสาววิไลพร สุวรรณมาลัย
กรรมการ

8 นางสาววันเพ็ญ เกตุชาญชัย
กรรมการ

9 นายวรพัฒน โอภาสเจริญกิจ
กรรมการ

10 นายสุจิตร วงษภูเย็น
กรรมการ

11 นายพีรพงษ จิตจาตุรันต
กรรมการ

12 นายสานิตย สนิทนาน
กรรมการ

 มีบทบาทหนาที่ครอบคลุมการกำหนดกรอบและนโยบายการออกผลิตภัณฑเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
กำหนดแผนการออกผลิตภัณฑใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัท กำกับดูแลใหการดำเนินงานของบริษัทในสวนที่
เกี่ยวของกับการออกผลิตภัณฑสอดคลองกับวิสัยทัศน กลยุทธ เปาหมายทางการเงินและแผนงานที่คณะกรรมการ
บริษัทกำหนด กำกับดูแลใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ และระเบียบตางๆที่เกี่ยวกับการออกผลิตภัณฑ รวม
ทั้งกำกับดูแลและติดตามการดำเนินงานของหนวยงานตางๆใหเปนไปตามกรอบและนโยบายการออกผลิตภัณฑ
ที่กำหนดไว
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• คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ

ลำดับ
รายชื่อกรรมการ ตำแหนง

1 นางนุสรา บัญญัติปยพจน
ประธานกรรมการ

2 ดร.สมชาย ธรรมศิริทรัพย
ที่ปรึกษา

3 นายสมาน ทิพยไกรศร
ที่ปรึกษา

4 นายสมชัย อาภรณศิริพงษ
กรรมการ

5 นางบังอร สาธิตคณิตกุล
กรรมการ

6 นางสาววิไลพร สุวรรณมาลัย
กรรมการ

7 นายวรพัฒน โอภาสเจริญกิจ
กรรมการ

8 นางสาวสุรัสวดี ศิลปวัฒนสกุล
กรรมการ

9 นายพีรพงษ จิตจาตุรันต
กรรมการ

10 นายสานิตย สนิทนาน
กรรมการ

11 นายปวีณ เสรีเสถียร
กรรมการ

 มีบทบาทหนาที่กำกับดูแลการใชเทคโนโลยีสารสนเทศใหสอดรับกับกลยุทธในการดำเนินธุรกิจ ใหมีความ
ยืดหยุนเพียงพอที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงการดำเนิน
ธรุกจิในอนาคตรวมทัง้ความพรอมในการรบัมือภยัคกุคามทางไซเบอร และกำกับดแูลใหมกีารบรหิารจดัการความเสีย่ง
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และความเสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร
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นุสรา (อัสสกุล) บัญญัติป�ยพจน�
ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารและกรรมการผู�จัดการ

สมชัย  อาภรณ�ศิร�พงษ�
รองกรรมการผู�จัดการ

บังอร  สาธิตคณิตกุล
ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ

อํานาจ  รัตน�สุวรรณ 
ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ

นันทวัฒน� บุญทันเจร�ญพงศ�
ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ

สุวรรณ อ�ดมเฉลิมเดช
ผู�ช�วยกรรมการผู�จัดการ

เจ�าหน�าที่ระดับบร�หาร

ประธานเจ�าหน�าที่บร�หารและกรรมการผู�จัดการ
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ประจักษ� ทิพยุทธ�
ที่ปร�กษา

สมาน  ทิพยไกรศร
ที่ปร�กษา

ทัศนีย� ธรรมพ�พ�ธ
ที่ปร�กษา

ปร�ชา คูหาสวรรค�
ที่ปร�กษา

นายแพทย�ทว� บุญโชติ 
ที่ปร�กษา

เจ�าหน�าที่ระดับบร�หาร
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ

บริหาร

คณะกรรมการ

พิจารณาการ

ชดใชเงินตามสัญญา

ประกันชีวิต

คณะกรรมการ

ความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ

Unit Linked 

Steering 

Committee

คณะกรรมการ

บริหารการ

พิจารณารับประกัน

และการประกันภัยตอ

คณะกรรมการบริหาร

สถานการณฉุกเฉิน

เพื่อความตอเนื่อง

ทางธุรกิจ

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน

สำนักตรวจสอบ

สำนักกำกับ

คณะกรรมการ

ความเสี่ยง

คณะกรรมการ

ผลิตภัณฑ

คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาคาตอบแทน

คณะกรรมการ

อสังหาริมทรัพย

คณะกรรมการ

ตรวจสอบและกำกับ

คณะกรรมการ

ลงทุน

คณะกรรมการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ

สำนักบริหารความเสี่ยง

สำนักกรรมการผูจัดการ

ประธานเจาหนาที่บริหาร

และกรรมการผูจัดการ

สายงานประกันชีวิต

ดานชองทางการขายสถาบัน

สายงานการเงิน สายงานลงทุน

สายงานประกันชีวิต

ดานชองทางตัวแทน

สายงานทรัพยสิน

และธุรการ

สายงานบริการลูกคา

ธุรกิจประกันชีวิต

สายงานเทคโนโลยี

สารสนเทศ

สายงานกลาง

โครงสร�างองค�กร
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 บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ดำเนินธุรกิจประกันชีวิต โดยการนำเงิน
ที่ไดจากการรับประกันภัยไปลงทุน เพื่อแสวงหาผลตอบแทนที่เหมาะสมภายใตการบริหาร
ความเสี่ยงในระดับที่เหมาะสมและยอมรับได เพื่อนำเงินไปจายใหกับผูเอาประกันภัย หรือ
ผูรับผลประโยชนตามเงื่อนไขกรมธรรมประกันภัย

ด�านประกันชีว�ต

 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ มีการใหบรกิารลกูคาครบวงจรทัง้ในดานกรมธรรมประเภทสามญั 
อุตสาหกรรม อุบัติเหตุสวนบุคคล รวมถึงการประกันชีวิตประเภทกลุม การประกันชีวิตสำหรับขาราชการและ
องคกร และสัญญาเพิ่มเติมกรมธรรม อาทิ การคุมครองสุขภาพ การคุมครองอุบัติเหตุ การคุมครองโรคมะเร็ง 
การคุมครองโรครายแรง สัญญาเพิ่มเติมคาชดเชยรายไดเนื่องจากการเจ็บปวย หรือประสบอุบัติเหตุ
การคุมครองทพุลภาพ การคุมครองผูชำระเบีย้ โดยมชีองทางการขายผานตวัแทนประกนัชวีติเปนชองทางหลกั
ชองทางขายผานสถาบนัการเงนิ ชองทางองคกร ชองทางอนิเตอรเนต็ และนายหนาประกนัชวีติ เปนชองทางรอง

ด�านลงทุน

 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ดำเนินธุรกิจโดยจัดสรรเงินไปลงทุนในสินทรัพยประเภทตาง ๆ 
ไดแก
 1. ตราสารหนี้ระยะยาวที่ใหผลตอบแทนคงที่ทั้งของภาครัฐ และภาคเอกชน ซึ่งเปนตราสารที่มี
ความเสีย่งตำ่ โดยการลงทนุสวนใหญจะเปนการลงทนุในพนัธบตัรรฐับาล และรฐัวสิาหกจิ ในสวนของการลงทนุ
ตราสารหนีภ้าคเอกชน บรษิทัไดลงทนุโดยเนนถงึความมัน่คงทางการเงนิ ความสามารถในการชำระหนี ้สำหรบั
ตราสารที่เปนเงินตราตางประเทศ บริษัทไดมีการทำการปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนไวทั้งจำนวน
  2. ตราสารทุน เชน หุนสามัญ บริษัทเนนการลงทุนในธุรกิจที่มีปจจัยพื้นฐานที่แข็งแกรง มีหนี้สินไม
มากนัก และใหผลตอบแทนในรูปเงินปนผลที่ดี
  3. การใหสินเชื่อสามารถแบงออกเปน 
  3.1 การใหกูยืมโดยมีกรมธรรมเปนประกัน เปนการกูยืมเงินกับลูกคาที่ทำประกันชีวิตกับบริษัท
   โดยมีกรมธรรมซึ่งออกโดยบริษัทเปนประกัน 
  3.2 การใหสินเชื่อโดยมีทรัพยสินจำนองเปนประกัน 
        สินเชื่อเพื่อธุรกิจ ใหแกผูประกอบการที่ตองการเงินทุนในการดำเนินโครงการตางๆ อาทิ 
   อพารทเมนท โรงแรม หมูบานจดัสรร อาคารพาณชิย อาคารชดุ ศนูยการคา อตุสาหกรรมขนาดยอม ฯลฯ
   โดยลูกคาสามารถเลือกใชอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว หรืออัตราดอกเบี้ยคงที่ในระยะยาว
              สนิเชือ่เพือ่ทีอ่ยูอาศยั ใหแกลกูคาในเขตกรงุเทพฯ และปรมิณฑล โดยลกูคาสามารถเลอืกเงือ่นไข
   ดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยแบบลอยตัว หรืออัตราดอกเบี้ยแบบคงที่ระยะยาว

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ภาวะเศรษฐกิจไทยป� 2565
และแนวโน�มในป� 2566 

 เศรษฐกิจโลกเติบโตชะลอลงในป 2565 จากการแพรระบาดของ COVID-19 สายพันธุโอไมครอน
ในชวงตนป สงผลใหนโยบายควบคุม COVID-19 เขมงวดอีกคร้ัง อีกทั้งยังตองเผชิญกับสถานการณ
ความขัดแยงระหวางรัสเซีย-ยูเครนซ้ำเติมปญหาอุปทานไมเพียงพอ และเงินเฟอสูง ธนาคารกลางโลก
จงึเรงดำเนนินโยบายการเงนิตงึตวัมากขึน้ เพ่ือดแูลเงนิเฟอสงู สงผลใหเศรษฐกจิโลกชะลอตวัมากกวาทีค่าดไว
โดยเศรษฐกจิประเทศหลกัจะเริม่เขาสูภาวะถดถอยตัง้แตปลายป 2565 และจะชะลอตวัมากขึน้ในป 2566 ภาย
ใตความไมแนนอนที่ปรับสูงขึ้น จากแรงกดดันเงินเฟอที่ลดลงชา นโยบายการเงินตึงตัวมากทั่วโลกพรอมกัน
รวมถงึผลกระทบจากวิกฤตพลงังาน สงผลใหประเทศหลกับางประเทศ เชน สหราชอาณาจกัร สหภาพยโุรป สหรฐัฯ
อาจจะเขาสูภาวะเศรษฐกิจถดถอยมากขึ้น 
 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติรายงานเศรษฐกิจไทยป 2565 ขยายตัว
รอยละ 2.6 ปรับตัวดีขึ้นจากรอยละ 1.5 ในป 2564 และคาดวาแนวโนมเศรษฐกิจไทยในป 2566 จะขยายตัว
ในชวงรอยละ 2.7 - 3.7 เปนการฟนตวัตอเนือ่ง จากป 2565 โดยแรงขบัเคลือ่นหลกัของเศรษฐกจิจะถกูเปลีย่นผาน
ไปสูภาคการทองเที่ยวที่จะปรับตัวดีขึ้นอยางตอเนื่อง คาดวาจำนวนนักทองเที่ยวตางชาติอาจแตะระดับ
22 - 25 ลานคน อยางไรก็ตาม จากแรงกดดันของเศรษฐกิจโลกที่ออนแรงลง จะกระทบตอการสงออก
ซึง่อาจขยายตวัเพยีงรอยละ 0.7 เทานัน้ สวนคาเงนิบาทยงัเผชญิความผนัผวนจากการคาดการณนโยบายการเงนิ
ของสหรัฐฯ โดยประเมินวาคาเงินบาทจะอยูในชวง 33.75 - 36.50 บาทตอดอลลารสหรัฐฯ ขณะเดียวกัน
เศรษฐกจิไทยยงัตองเผชญิความทาทายหลายดาน ทัง้จากมาตรการทางการเงนิทีม่กีารเปลีย่นผานเชงินโยบาย
สูภาวะปกติ โดยธนาคารแหงประเทศไทยไดทยอยปรับอัตราดอกเบี้ยนโยบายเขาสูภาวะปกติ และคาดวา
ณ สิ้นป 2566 จะขึ้นไปสูระดับรอยละ 2.00 เพื่อจัดการกับเงินเฟอที่ยังมีแนวโนมอยูในระดับสูง นอกจากนี้
ยังตองเผชิญกับความเส่ียงจากการเปลี่ยนผานตอระบบเศรษฐกิจ (Transition Risk) ที่หลายประเทศกำลัง
ใหความสำคัญกับระบบเศรษฐกิจที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม หรือการเปลี่ยนผานสูสังคมคารบอนต่ำ และอาจ
เปนความทาทายสำหรับภาคธุรกิจที่ตองเตรียมพรอมปรับตัวตามกระแสโลก ขณะที่เศรษฐกิจโลกเปลี่ยนผาน
จากการฟนตัวไปสูภาวะชะลอตัว บางเขตเศรษฐกิจจะเขาสูภาวะเศรษฐกิจถดถอย จากภาวะการเงินที่ตึงตัว
ตามการปรับขึ้นอัตราดอกเบี้ยอยางตอเนื่องของธนาคารกลางทั่วโลกเพ่ือสูกับเงินเฟอ



รายงานประจําป� 2565 37



รายงานประจําป� 256538

 ในป 2565 ประเทศไทยยังคงตองตอสูกับสถานการณการแพรระบาดของ COVID – 19 ที่มีการกลายพันธุเปน
สายพันธุโอไมครอนซึ่งติดเชื้องายแพรกระจายรวดเร็ว ถึงแมจะมีอาการไมรุนแรงเทาสายพันธุกอนหนาน้ี ทำใหป 2565 
จึงนับวาเปนอีกปที่ธุรกิจประกันชีวิตยังคงตองเผชิญหนากับความทาทายในชวงตนป แตจากการที่ประชาชนตระหนักถึง
การดูแลและวางแผนเตรียมความพรอมรองรับความเสี่ยงดานสุขภาพมากขึ้น สงผลใหภาพรวมธุรกิจประกันชีวิตระหวาง
เดือนมกราคม - ธันวาคม 2565 มีเบี้ยประกันภัยรับรวมอยูที่ 611,374 ลานบาท เติบโตลดลงรอยละ 0.45 เมื่อเทียบกับ
ปที่ผานมา แบงเปนเบี้ยประกันภัยรับรายใหม 169,878 ลานบาท อัตราการเติบโตลดลงรอยละ 0.49 และเบี้ยประกันภัย
รับปตอไป 441,496 ลานบาท มีอัตราการเติบโตลดลงรอยละ 0.43 โดยมีอัตราความคงอยูของกรมธรรมที่รอยละ 82
โดยเบี้ยประกันภัยรับรายใหม ประกอบดวย เบี้ยประกันภัยรับปแรก 105,192 ลานบาท เติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 10.42  และ
เบี้ยประกันภัยจายครั้งเดียว 64,686 ลานบาท เติบโตลดลงรอยละ 14.27

 หากจำแนกออกตามชองทางการจัดจำหนาย การขายผานชองทางตัวแทนประกันชีวิต (Agency) ยังคงเปน
ชองทางหลัก คิดเปนสัดสวนรอยละ 53.20 โดยในป 2565 มีเบี้ยประกันภัยรับรวมที่ 325,227 ลานบาท คิดเปนอัตราการ
เติบโตรอยละ 1.43 รองลงมาคือชองทางการขายประกันภัยผานธนาคาร (Bancassurance)  คิดเปนสัดสวนรอยละ 38.57 
มีเบี้ยประกันภัยรับรวม 235,788 ลานบาท มีอัตราการเติบโตลดลง รอยละ 3.39 นอกจากนั้นเปนชองทางขายผานนายหนา
ประกันชีวิต การตลาดแบบตรง การขายผานชองทางดิจิทัล และชองทางอื่น ๆ 

 สำหรบัในดานผลติภณัฑประกนัชวีติ ในป 2565 สญัญาเพิม่เตมิความคุมครองสขุภาพและโรครายแรง ไดรบัความนยิม
และมกีารเตบิโตสงูอยางตอเนือ่ง มเีบีย้ประกนัภยัรบัรวมสงูถงึ 103,635 ลานบาท เตบิโตเพิม่ข้ึนรอยละ 7.85 ซึง่เปนผลพวง
มาจากการแพรระบาดของ COVID - 19 ที่ทำใหประชาชนหันมาใหความสำคัญตอการดูแลสุขภาพเพิ่มมากขึ้น รองลงมา
เปนผลิตภัณฑประกันชีวิตแบบบำนาญ (Pension) ที่สามารถเติบโตไดในระดับดี มีเบี้ยประกันภัยรับรวม 15,741 ลานบาท 
อัตราการเติบโตเพิ่มขึ้นรอยละ 9.72 สอดรับกับทิศทางการเขาสูสังคมผูสูงวัย ที่ผูคนตองการตัวชวยในการบริหารความ
มั่นคงของชีวิตในยามเกษียณนั่นเอง

 แนวโนมธุรกิจประกันชีวิตไทย ป 2566

 สำหรับแนวโนมธุรกิจประกันชีวิตไทยในป 2566 สมาคมประกันชีวิตไทยคาดการณวาจะมีเบี้ยประกันภัยรับรวม
ของทั้งธุรกิจประกันอยูที่ 612,500 – 623,500 ลานบาท และมีอัตราการเติบโตระหวางรอยละ 0 - 2  โดยอัตราความคงอยู
ของกรมธรรมอยูในระหวางรอยละ 81 - 82 นอกจากนัน้ในภาคธรุกจิยงัเลง็เหน็วาผลติภณัฑประกันสขุภาพและโรครายแรง 
(Health & CI) มีแนวโนมทีจ่ะไดรบัความนยิมเปนอยางมาก นอกจากนัน้ ผลติภณัฑประกนัชวีติควบการลงทนุ (Universal Life
และ Unit Linked) คาดวานาจะมีศักยภาพในการเติบโตสูงขึ้น เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจปรับตัวไปในทิศทางบวก นักลงทุน
จึงเริ่มมองหาชองทางการลงทุนใหมที่มีโอกาสไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนที่สูงขึ้นภายใตระดับความเสี่ยงที่พอรับได 
ควบคูไปกบัการรบัความคุมครองจากการประกนัชวีติรวมอยูดวย อยางไรกต็ามธรุกจิประกนัชวีติยงัคงเดนิหนาพฒันารปูแบบ
ผลติภณัฑประกนัชวีติรปูแบบใหม พรอมสนบัสนนุเทคโนโลยเีพือ่เพิม่ประสทิธภิาพในการดำเนนิงาน และการบรกิารลกูคา
ใหไดครอบคลุม สามารถสงมอบความคุมครองที่คุมคาเพิ่มอัตราการถือครองกรมธรรมใหกับประชาชนคนไทยตอไป

(ที่มา : สมาคมประกันชีวิตไทย)

ธุรกิจประกันชีว�ตไทยป� 2565
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ผลการดําเนินงานในรอบป� 2565

 ในป 2565 สถานการณการแพรระบาดของ COVID - 19
เริม่คลีค่ลายไปในทางทีด่ ีถงึแมวาในชวงตนปจะมีการแพรระบาด
ของสายพนัธุโอไมครอน แตอาการของโรคไมรนุแรงมากนกั จน
ในที่สุดกระทรวงสาธารณสุขไดประกาศให COVID - 19 เปน
โรคประจำถิ่น สงผลใหมาตรการตาง ๆ ทางสังคมคลี่คลายลง
และดวยรากฐานทีแ่ขง็แกรง ประกอบกบัการปรบัเปลีย่นกลยทุธ
ไดอยางรวดเรว็ของ OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ ทำให
บรษิทัสามารถคงสถานะทางการเงนิทีม่ัน่คง และสรางการเตบิโต
ใหกับธุรกิจไดเปนอยางดี 

สินทรัพย�

 ในป 2565 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต รักษา
ความแข็งแกรงของเสถียรภาพทางการเงิน รวมถึงความมั่นคง
ในการดำเนนิธรุกจิ ดวยสนิทรพัยทีเ่ปนเงนิสด เงนิฝากธนาคาร 
พนัธบตัร และอสงัหารมิทรพัย ฯลฯ จำนวนเงนิทัง้สิน้ 98,167 ลานบาท
ลดลงจากปกอนในอัตรารอยละ 1.49 หรือคิดเปนเงินจำนวน 
1,486 ลานบาท 

เง�นสํารองประกันชีว�ต

 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ ไดจดัสรรเงนิสำรอง
ประกันชีวิตจากเบี้ยประกันภัยไวสำหรับกรมธรรมประกันภัย
ที่ยังมีความผูกพันอยูตามหลักเกณฑและวิธีการตามกฎหมาย
กำหนด เพื่อใหสอดคลองกับการกำกับตามระดับความเส่ียง 
และคุมครองผลประโยชนของผูเอาประกนัภยัใหไดรบัการชดใช
เงินตามสัญญาประกันภัย ซึ่งมีผลผูกพันไวกับสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
(คปภ.) โดย ณ สิ้นป 2565 บริษัทมีเงินสำรองประกันชีวิต 
จำนวนเงินทั้งสิ้น 78,785 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นจากปกอน
จำนวน 2,061 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.69 

การลงทุนของบร�ษัท

 ในดานนโยบายการลงทุนของ OCEAN LIFE ไทยสมุทร
ประกันชีวิต ใหความสำคัญกับการลงทุนในสินทรัพยที่เติบโต
อยางยั่งยืน มีความรับผิดชอบตอสังคม และสิ่งแวดลอม เนน
การนำรายไดจากเบี้ยประกันที่ไดรับจากผูถือกรมธรรมไปลงทุน
ในสินทรัพยที่มีความมั่นคงปลอดภัยและมีรายไดที่แนนอน
ขณะเดียวกันก็ใหผลตอบแทนที่ดีและยั่งยืนระยะยาวในระดับ
ความเสี่ยงที่ยอมรับได และสอดคลองกับกรมธรรมที่บริษัท
เสนอขาย เนนใหความสำคญักบัการบรหิารจดัการในเรือ่งทรพัยสนิ
และหนีส้นิของบรษิทั (Asset Liabilities Management : ALM)

ในการจัดสรรเงินลงทุนจะคำนึงถึงความสอดคลองและ
ครอบคลุมตั้งแตกระบวนการออกแบบ และพัฒนาผลิตภัณฑ
เพื่อใหบริษัทสามารถจายผลประโยชนตามภาระผูกพันตาม
กรมธรรม โดยการลงทุนเปนไปอยางระมัดระวัง มีกระบวนการ
บรหิารจดัการในเรือ่งการควบคมุความเสีย่งทีร่ดักมุ การจดัสรร
การลงทนุจะกระจายในหลากหลายรปูแบบ เพือ่เปนการกระจาย
ความเสี่ยงและเพิ่มผลตอบแทนในอัตราที่สูงขึ้น  โดยสินทรัพย
ลงทุนสวนใหญ เปนเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล พันธบัตร
รฐัวสิาหกจิ เงนิฝากธนาคาร เงนิกูยมืตามกรมธรรมและตราสารหนี้
ภาคเอกชนที่มีความมั่นคงสูงเปนสัดสวนประมาณรอยละ 
80 สงผลใหในป 2565 บริษัทมีผลตอบแทนจากการลงทุน
อยูที่รอยละ 5.04

เบี้ยประกันชีว�ต

 ในป 2565 จากการที ่OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ
สามารถปรับปรุงกลยุทธการดำเนินธุรกิจไดครอบคลุมครบ
ในทุกมิติ ประกอบกับการใชเทคโนโลยีดิจิทัลมาชวยใน
การสรางสรรคนวัตกรรมผลิตภัณฑ และบริการ ที่ชวยทำให
การเชื่อมตอกับลูกคาเปนไปอยางไรรอยตอ สามารถสงมอบ
ความคุมครองไดตรงตามความตองการของลูกคา สงผลให 
ณ สิ้นป 2565 บริษัทมีรายไดจากเบี้ยประกันชีวิตในระดับที่
นาพอใจ โดยมเีบ้ียประกนัชวิีตรบัรวมจำนวนทัง้สิน้ 14,764 ลานบาท
เพิม่ข้ึนจากปกอนจำนวน 306 ลานบาท หรอืเพิม่ขึน้รอยละ 2.12 
ซึง่ประกอบดวยผลงานจากเบีย้ประกนัภัยรบัปแรก 1,883 ลานบาท
ลดลงจากปกอนจำนวน 14 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 0.74
เบีย้ประกนัภยัรบัจายครัง้เดยีว 774 ลานบาท เพิม่ขึน้จากปกอน
จำนวน 143 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 22.66 เบี้ยประกัน
ภัยอุบัติเหตุสวนบุคคล 159 ลานบาท ลดลงรอยละ 7.02 หรือ
12 ลานบาท และเบีย้ประกนัภยัรบัปตอไป จำนวน 11,948 ลานบาท
เพิ่มขึ้นจากปกอน 189 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 1.61
โดยกรมธรรมมีผลบังคับในป 2565 มีจำนวนทั้งสิ้น 1,461,939 
กรมธรรม และในจำนวนดังกลาวเปนกรมธรรมรายใหมจำนวน 
170,344 กรมธรรม ดวยอัตราความคงอยูของกรมธรรมที่
รอยละ 86

เง�นจ�ายคืนให�ผู�เอาประกันและผู�รับประโยชน�

 ในป 2565 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต
ไดสงมอบความคุมครองตามเง่ือนไขของกรมธรรมใหแก
ลูกคาผูเอาประกันชีวิต โดยมีเงินจายคืนใหผูเอาประกันและ
ผูรับประโยชนจำนวนเงิน 12,650 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอน
จำนวนเงิน 175 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 1.40
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 ป 2565 ประเทศไทยยงัคงตองตอสูไปกบัสถานการณ COVID - 19 ตอเนือ่งเปนปท่ี 3 แตหลงัจากมกีารกลายพนัธุเปนสายพนัธุ
โอไมครอน ที่ถึงแมจะติดเชื้องาย และแพรกระจายเร็ว แตอาการไมรุนแรงเทาสายพันธุเดลตา ประกอบกับการที่ประชาชนสวนใหญ
ไดรับวัคซีน สงผลใหสถานการณเริ่มคลี่คลาย ภาครัฐเริ่มผอนคลายมาตรการตาง ๆ  ภาวะเศรษฐกิจเริ่มฟนฟู สำหรับ OCEAN LIFE 
ไทยสมุทรประกันชีวิต นับวายังเปนอีกปที่ตองเดินหนาสรางภูมิคุมกันในการดำเนินธุรกิจ การใชเทคโนโลยีดิจิทัลยังมีบทบาทสำคัญ
ในการสรางการเปลี่ยนแปลงเพื่อตอสูกับความไมแนนอนตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ในขณะเดียวกันก็เพื่อตอบสนองพฤติกรรม
ของผูบริโภคที่ปรับเปลี่ยนสูโลกดิจิทัลอยางรวดเร็ว 

ด�านธุรกิจ

 ป 2565 บริษัทยังคงเดินหนาตอยอดสโลแกน “รักคือ
พลงัของชวีติ” สูแนวคดิ LOVE MINDSET เพือ่สนบัสนนุใหคนไทย
พรอมรบัมอืทกุความไมแนนอนของชวีติ ดวยความรกั 3 ดาน คอื
รักสุขภาพ (Love Your Health) รักการออมวางแผนการเงิน
(Love Your Wealth) และรักษโลกชวยทำใหสังคมดีขึ้น 
(Love the World) ในขณะเดียวกันไดใชพลังความรักสราง
การเปลี่ยนแปลงในทุกมิติ เอาชนะความทาทายตาง ๆ และมี
ความพรอมในการดแูลลกูคาดวยผลติภณัฑประกนัชวีติทีต่อบโจทย
ทุกไลฟสไตล และบริการดิจิทัลที่ครอบคลุมครบวงจร สงผลให
ในป 2565 บริษัทสามารถเอาชนะความทาทายสรางการเติบโต
ใหกับธุรกิจ โดยมีรางวัลเกียรติยศในแวดวงประกันภัย รางวัล
บริษัทประกันชีวิตที่มีการบริหารงานดีเดน อันดับที่ 3 ซึ่งไดรับ
การคัดเลือกโดยสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริม
การประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) เปนสิ่งยืนยันใหเห็นถึง
ความแข็งแกรงของธุรกิจที่พรอมเดินหนาเคียงขางสังคมไทย

 นอกจากนั้นบริษัทยังมุงสรางการเติบโตอยางยั่งยืน
ดวยการบริหารจัดการดวยความรอบคอบและการกำกับดูแล
ที่มีประสิทธิภาพ คำนึงถึงผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวน โดยในป 
2565 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ไดเปดนโยบาย
การพฒันาอยางยัง่ยนื Sustainable with Love ซึง่ประกอบดวย
3 แกนหลกั และ 2 แรงผลกัดนั 1. Health – ความย่ังยนืดานสขุภาพ
สนับสนุนใหทุกคนรักสุขภาพ ใชชีวิตไมประมาท 2. Wealth – 
ความยั่งยืนทางการเงิน สนับสนุนความรักการออมและวางแผน
การเงนิ 3. World – ความยั่งยืนของโลกและสังคมที่ดี สนับสนุน
ความรกัษโลก สงัคม สิง่แวดลอม และมธีรรมาภบิาลตามแนวทาง 
ESG เพือ่โลกและสงัคมทีน่าอยู กบั 2 พลงัผลกัดนัไดแก People,
Culture & Partnerships สรางจิตสำนึกและพันธมิตรสราง
ความยั่งยืน และ Technology & Innovation - สรางนวัตกรรม
และเทคโนโลยีพื้นฐาน สนับสนุนใหการขับเคลื่อนโครงการ
ดานความยั่งยืนใหเปนเรื่องงาย
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 เพื่อเติมเต็มความสุขใหกับลูกคาในวาระครบรอบ 73 ป
การดำเนนิธรุกจิ ในป 2565 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ 
ไดจัดแคมเปญสุดยิ่งใหญแหงปที่จัดตอเนื่องเปนปที่ 4 “OCEAN 
LIFE ไทยสมุทร ลุนโชค 2 ชั้น ป 4” ชิงรางวัลรวมมูลคากวา
1.4 ลานบาท ประกอบดวยโชคชัน้ที ่1 ลุนจีท้องคำโอชหินกั 1 สลงึ 
ตลอดป รวม 56 รางวัล โชคชั้นที่ 2 ลุนรางวัลใหญรถยนตไฟฟา 
ORA Good Cat รุน 400 TECH จำนวน 1 รางวัล เมื่อลูกคา
ทำประกันสุขภาพ OCEAN LIFE ENJOY HEALTH กับบริษัท 
 ในขณะเดียวกัน บริษัทยังไดสนับสนุนใหลูกคาใชบริการ
ดิจิทัล เพื่อความสะดวกรวดเร็ว ตอบรับไลฟสไตลผูบริโภคในยุค
สงัคมไรเงนิสด (Cashless Society) อกีทัง้ยงัเพิม่ความปลอดภยั
ใหกับลูกคาจากสถานการณการแพรระบาดของ COVID – 19 
กับแคมเปญที่จัดตอเนื่องเปนปที่ 3 “OCEAN LIFE ไทยสมุทร 
สแกนปบ ลุนรบัโชค ป 3” โดยลกูคารบัสทิธิล์ุนรบัโชค 2 ตอตลอดป
ตอที่ 1 ลุนรับ E-Voucher จาก Big C จำนวน 400 รางวัล
ตอที ่2 ลุนตอรางวลัใหญ iPhone 13 /123 GB จำนวน 4 รางวลั 
จี้ทองคำโอชิ หนัก 1 สลึง จำนวน 10 รางวัล และบัตรของขวัญ 
Big C จำนวน 140 รางวัล เพียงลูกคาชำระเบี้ยประกันภัยป
ตอ ดวยการสแกน QR Code ผานชองทาง Mobile Banking 

และลงทะเบียน OCEAN CONNECTผาน LINE @oceanlife 
หรือ OCEAN CLUB APP 

ด�านบร�การลูกค�า

 จากการที่วิถีการดำเนินชีวิตของลูกคาเปลี่ยนแปลงไป
อยางกาวกระโดดจากวกิฤต COVID – 19 นำไปสูเทรนดการใชชวีติ
แบบ Next Normal ที่เปดรับเทคโนโลยีบริการดิจิทัล รวมถึง
แพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ ดังนั้น OCEAN LIFE ไทยสมุทร
ประกันชีวิต จึงไดสงนวัตกรรมการบริการตาง ๆ เพื่อชวยทำให
การใชชวีติลูกคาเปนเรือ่งงาย สะดวกสบายยิง่ขึน้ อกีทัง้ยงัปลอดภยั
จากการสัมผัสกับโรคติดตออีกดวย โดยในป 2565 บริษัท
มีนวัตกรรมการบริการที่โดดเดน ดังนี้

 - OCEAN LIFE EASY CLAIM บริการเคลมสินไหม
ออนไลนผาน LINE : @Oceanlife เช่ือมตอ OCEAN CONNECT
ที่ชวยใหเรื่องเคลมเปนเรื่องงาย แบงเบาภาระของลูกคาในยาม
เจ็บปวยหากจำเปนตองเขารักษาตัวในโรงพยาบาล และตอง
สำรองจายคารักษาพยาบาล โดยครอบคลุมการเคลมคารักษา
พยาบาลจากการเจ็บปวยหรืออุบัติเหตุ สำหรับผูปวยใน (IPD) 
และผูปวยนอก(OPD) และกรณีสินไหมคาชดเชยรายไดรายวัน
ทั้งลูกคารายบุคคล และลูกคาประกันกลุม ซึ่งลูกคาสามารถ
สงเคลมสินไหมออนไลนไดงาย ๆ จากทุกที่ทุกเวลาตลอด
24 ชั่วโมง 
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 - OCEAN LIFE TELEMED x MorDee Application
ใหลกูคา OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ ใชบรกิารปรกึษา
แพทยออนไลนผานแอปพลเิคชนั MorDee (หมอด)ี หมอประจำบาน
ในมอืคณุ หาหมอออนไลนไดทกุที ่ดวยทมีแพทยและผูเชีย่วชาญ
ดานสุขภาพจากสถาบันชั้นนำกวา 500 คน ครอบคลุม 20 สาขา 
ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพใจ รวมถึงแพทยเฉพาะทางใหเลือก
ปรึกษาไดทั้งการแชท โทร หรือวิดีโอคอล พรอมบริการสงยา
ถึงบานทั่วประเทศ ไมตองเดินทางไปโรงพยาบาล และไมตอง
เสยีเวลารอควินาน ทีส่ำคญั บรกิารสดุพเิศษนี ้ลกูคา OCEAN LIFE
ไทยสมุทรประกันชีวิตสามารถใชสิทธิ์จากประกันที่มีความ
คุมครองผูปวยนอก หรอื OPD ทีม่อียู ภายใตวงเงนิความคุมครอง
ทั้งรายเดี่ยวและประกันกลุมโดยไมตองสำรองจายอีกดวย 
 - “บริการรับเงินผลประโยชนผานบัญชีธนาคาร หรือ 
Direct Pay หนึง่ในนวตักรรมบรกิารดวยรกั DigiLove Services”
ทีช่วยอำนวยความสะดวกใหลกูคาผูถอืกรมธรรมทกุทาน สามารถ
รับเงินผลประโยชนไดโดยตรงผานบัญชีธนาคาร หมดปญหา
การไมสะดวกมารบัเชค็ หรอืเชค็สญูหาย สามารถรบัเงนิไดรวดเรว็
ตรงตามเวลา แถมยังชวยใหลูกคาหลีกเลี่ยงการพบปะผูคนและ
ลดความเสีย่งตาง ๆ  โดยลูกคาสามารถสมคัรรบับริการ โดยลงทะเบยีน
OCEAN CONNECT ผาน Line @Oceanlife 
 - “OCHI CHATBOT”  นวตักรรมการบริการใหมลาสดุ!  
ผูชวยที่ทำใหทุกการติดตอเรื่องประกันชีวิตเปนเรื่องงาย ดวย
การอำนวยความสะดวกในการเขาถึงขอมูลแบบประกันไดอยาง
ครบถวน และชวยอำนวยความสะดวกใหลูกคาที่ตองการพูดคุย
แบบ Real Time ทัง้ขอมลูกรมธรรม และบรกิารตาง ๆ  พรอมระบบ
ตอบคำถามแบบอตัโนมตั ิและระบบ AI ชวยวเิคราะหบทสนทนา 
เพือ่แจงใหผูเชีย่วชาญในแตละดานเขามาใหบรกิารลกูคาโดยตรง 
ซึ่งลูกคาสามารถคุยกับ OCHI CHATBOT ผานทาง Facebook 
Messenger : Oceanlifepage  

 - LINE Sticker “OCHI MOVE” ซึ่ง OCEAN LIFE 
ไทยสมุทรประกันชีวิต สรางสรรคขึ้นเพื่อเปนสีสันเอาใจผูที่ชอบ
แชทผาน LINE ซึ่งเปนอีกหนึ่งแพลตฟอรมที่บริษัทใชสื่อสาร
กับลูกคา และเชื่อมตอบริการ OCEAN CONNECT ใหลูกคา
เขาถึงขอมูลกรมธรรมและบริการตางๆ ซึ่ง “OCHI MOVE” 
เปน LINE Sticker รปูแบบ Animation 3D พรอมขอความถายทอด
ถงึความรกัและความรูสกึตาง ๆ  ภายใตแนวคิด LOVE MINDSET
สะทอนผานโอชิ (OCHI) ซึ่งเปน Offif icial Brand Mascot
กับ 16 Character สุดนารัก สีสันสดใส เคลื่อนไหวดุกดิ๊ก
เพื่อใชเปนสื่อกลางในการสงตอความรัก ความหวงใย เติมเต็ม
ความสุขหนาแชทใหกับทุกคน 
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 เพือ่สรางประสบการณทีเ่หนอืความคาดหมายใหกบัลูกคา 
OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิตไดเดินหนาบริหารจัดการ
ความสัมพันธลูกคาดวยโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ทั้งการ
สรางการรบัรู การมสีวนรวม และการสงมอบสทิธปิระโยชนตาง ๆ  
ผาน OCEAN CLUB และ OCEAN CLUP APP ตลอดป 2565 
ไมวาจะเปนแคมเปญโปรโมชันเพื่ออำนวยความสะดวกและ
เพ่ิมโอกาสในการตัดสินใจซื้อสำหรับสมาชิกบัตรเครดิต
(Credit Card) ธนาคารทหารไทยธนชาต KTC ออมสนิ และ KBank
แคมเปญสงเสริมการขายผลิตภัณฑตาง ๆ รวมกับชองทาง
Digital Sales และพันธมิตรตาง ๆ อาทิ Ocean Property, 
LINE Family Club เพจ Sale Here และ Skootar 
 ในสวนของ OCEAN CLUB ไดมกีารยกระดบัสทิธปิระโยชน
ตาง ๆ ใหครอบคลุมทุกความตองการของลูกคา และพัฒนา 
OCEAN CLUB APP ใหสามารถลงทะเบียนใชงานไดงายขึ้น 
พรอมมีกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อสรางความสุขในทุกชวงเวลา
ใหกับลูกคา ทั้งกิจกรรม 7 Days Challenge สงเสริมสุขภาพดี
ใหกบัลกูคา โดยสนบัสนนุใหใชฟงกชนัเดนิใน OCEAN CLUB APP
แขงขันสะสมกาวเดินสูงสุดภายใน 7 วัน ลุนรับ OCHI COIN
และ Supersports Super Gift กิจกรรมโอชิชวนชิม โดย
ไดคัดสรรรานอาหารและเครื่องดื่ม แบรนดดังทั่วประเทศ
เพือ่มอบสทิธพิเิศษใหกบัสมาชกิ และผูใชงาน อาท ิรานขาวมนัไก
บญุตงกี,่ Tim Hortons, Jones Salad, Squeeze พรอมแคมเปญ
เอาใจสายมูเตลู โดยจับมือกับ Mootae World สรางสรรค
วอลเปเปอรเสริมดวงโอชิ พรอมรับคำทำนายและแบบประกัน
ทีเ่หมาะสมกับดวงชะตา และไดเปดตวั OCHI RUNNER GAME 
เกมสสนุกเพลิดเพลินกับการวิ่งตะลุยดานกับโอชิ พรอมสะสม
คะแนนเพื่อนำไปแลก E-Code หรือเปลี่ยนเปน OCHI COIN
ไดงาย ๆ  สงทายปลายปดวยกิจกรรมฉลองครบรอบ 4 ป 
OCEAN CLUB APP แทนคำขอบคณุสมาชกิทกุคน โดยใหลกูคา

ใช OCHI COIN ลุนรบัรางวลัมากมาย อาท ิกระเปาเดนิทางโอช,ิ 
เตาอบ Sharp, ตุกตาโอชไิทเกอร, ถงุมอืซลิโิคน LINE FRIENDS 
ฯลฯ พรอมจัดโปรโมชันพิเศษในวัน Double Sale เชน 2.2, 4.4,
5.5 และ Happy Monday, Happy Friday เพือ่ใหลกูคาสามารถใช
OCHI COIN แลกรบั Privilege แลกสนิคาพรเีมยีม หรอืรบัสวนลด
คาบริการจากพันธมิตรในราคาพิเศษ
 สำหรับ OCEAN CONNECT บริการที่ใหลูกคาเชื่อม
ตอผาน LINE Offif icial Account :@oceanlife และ OCEAN 
CLUB APP เขาถึงบริการ OCEAN LIFE iService เพื่อให
ลูกคาสามารถจัดการกรมธรรมดวยตนเองไดงาย ๆ แคปลายนิ้ว 
บริษัทไดทำการพัฒนาใหลูกคาสามารถเขาใชงานงายขึ้น โดยใช
เพยีงหมายเลขบตัรประชาชนของตนเองในการลงทะเบยีนเทานัน้ 
พรอมทั้งไดจัดกิจกรรม Connect ปบ รับเลย เพื่อดึงดูดใหลูกคา
ลงทะเบียน OCEAN CONNECT ผาน OCEAN LIFE LINE 
Offif icial Account มากขึ้น  เพียงลูกคาลงทะเบียนในแตละเดือน
จะไดรบัสทิธิล์ุนรบัรางวลัมากมาย อาท ิรหสัสวนลด Top’s, Big C,
MK นอกจากนั้นบริษัทยังไดพัฒนา Reward Platform
บน OCEAN LIFE LINE Offif icial Account เพือ่อำนวยความสะดวก
ใหลกูคาสามารถกดรบัสทิธพิเิศษตาง ๆ  ไดฟร ีเชน บรกิารปรกึษา
แพทยออนไลน บริการปรึกษาเภสัชกรออนไลน สวนลดโรงแรม 
รานอาหาร และโรงพยาบาล เปนตน และเพื่อความปลอดภัย
ของขอมลูลกูคาในการเขาใชงานเมนสูวนบคุคล บรษิทัไดกำหนดให
ลูกคาจะตองใสรหัสผานกอนการเขาถึงขอมูลตาง ๆ เชน ขอมูล
กรมธรรม ขอมูลสวนตัว ขอมูลสินไหม ชำระเบี้ย เปนตน พรอม
มีการจัดทำ Consent Form ความยินยอมเพื่อวัตถุประสงค
ทางการตลาด เพือ่ใหสอดคลองกบัพระราชบญัญตัคิุมครองขอมลู
สวนบุคคลอีกดวย
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 สำหรับ OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ชองทาง
ตัวแทนประกันชีวิตนับเปนชองทางหลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ
ซึ่งปจจุบันมีตัวแทนประกันชีวิตจำนวนกวา 16,000 คน เปนผูที่
ทำหนาที่แทนบริษัทเชื่อมตอกับลูกคาเพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ
ประกนัชวีติและบรกิารทีต่อบโจทยตรงใจลกูคามากทีส่ดุ โดยในป 
2565 ชองทางตวัแทนประกนัชวีติ ไดจดัโครงการและกจิกรรมตาง ๆ
ทัง้ในรูปแบบ Virtual Event และ Event on Ground เพือ่สรรหา
ตวัแทนประกนัชวีติเขาสูธรุกจิ อาท ิโครงการเพือ่นใหม โครงการ 
Restart To Win และการเปด Ocean Recruiting Club ดูแล
ตวัแทนใหมดวยการสงเสรมิความรูและขอมลูขาวสารตาง ๆ  โดยมี
สถาบนัการเรยีนรูธรุกจิประกนัชวีติไทยสมทุร (Ocean Academy)
เปนศูนยกลางการอบรมและพัฒนาศักยภาพของตัวแทน
ประกนัชวีติทกุระดบัในทกุมติ ิเพือ่ทำใหตวัแทนสามารถสรางผลงาน
ไดอยางตอเนื่อง มีทีมงานที่แข็งแกรง มีรายไดที่ดี มีความมั่นคง
ในอาชีพไดอยางยั่งยืน 
 ในป 2565 บรษิทัไดเดนิหนายกระดบัตวัแทนประกนัชวีติ
สูการเปนที่ปรึกษาประกันชีวิต พรอมเพิ่มขีดความสามารถ
ในการนำเสนอการวางแผนความคุมครองความเสีย่งในมติติาง ๆ
ใหกบัลกูคาโดยคำนงึถงึความตองการทีแ่ทจรงิดวย 3 นโยบายหลกั

 1) การพัฒนาศักยภาพตัวแทนประกันชีวิตสูความ
เปนมอือาชีพ โดยการสราง Model การพฒันาตวัแทนรุนใหมผาน
โครงการ “New Star Agent” พรอมสรางกระบวนการขาย และ

รูปแบบการขายแนวใหม โดยปรับ Mindset ใหมุงเนนการขาย
และการบริการอยูบนความตองการ และความจำเปนของลูกคา
เปนสำคัญ Needs-Based Selling นอกจากนั้นยังไดพัฒนา
ศักยภาพตัวแทนระดับผูจัดการหนวยผานโครงการ “Manager 
Potential Plus” เพื่อยกระดับความสามารถใหปรับตัวตอการ
ใชเทคโนโลยีในยุคปจจุบัน รวมทั้งไดจัดตั้งทีม “Sales Coach” 
ซึ่งเปนบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและเขาใจในกระบวนการ
ทำงานทัง้แนวทางการขายผลติภณัฑประกนัชวีติ และการบรกิาร
ทีค่รอบคลมุรอบดาน กระจายอยูในทกุภมูภิาคตาง ๆ  ทัว่ประเทศ 
เพื่อดูแลตัวแทนใหมใหอยูในอาชีพไดอยางยั่งยืน พรอมสงเสริม
ศักยภาพ และสรางแรงจูงใจใหกับตัวแทนประกันชีวิต มุงสู
คุณวุฒิระดับสากล “MDRT, COT, TOT” ซึ่งสงผลใหในป 2565 
OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติมตีวัแทนคณุวฒุริะดบัสากล
เพิ่มขึ้นรอยละ 43 เมื่อเทียบกับปที่ผานมา

 2) การปรับเปลี่ยนการขายสินคาตามความจำเปน
ของลูกคา ดวยการเนนขายสินคา Non-Interest Sensitive 
อยางตอเนือ่ง โดยมุงนำเสนอขายสนิคาดานสขุภาพ เพือ่ใหตอบโจทย
ความตองการของลกูคา และสรางความพงึพอใจจากความคุมครอง
ดานสขุภาพทีไ่ดรบั สงผลใหการเตบิโตของเบีย้ปแรกในผลติภณัฑ
ประกันสุขภาพ เพิ่มสูงขึ้นรอยละ 24.95 และมีขนาดกรมธรรม
สูงขึ้นรอยละ 41.9 เมื่อเทียบกับปกอน นอกจากนั้นบริษัทไดนำ
เทคโนโลยมีาใชในการพฒันาการขายใหเหมาะสมกบัสถานการณ

ด�านการขายผ�านช�องทางตัวแทนประกันชีว�ต
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การแพรระบาดของ COVID - 19 ดวยการขายแบบไมพบหนา 
(Digital face to face) ทำใหมสัีดสวนการขายในรปูแบบนีเ้พิม่ขึน้
ถงึรอยละ 12.92 รวมทัง้ไดตอยอดดวยการพฒันากระบวนการขาย
แบบ “Digital Face to Face” ใหเปนกระบวนการขายที่ทำได
อยางถาวร ดวยระบบปฏิบัติการที่พัฒนาขึ้นมาใหสามารถ
ตอบสนองการขายแบบ Online ไดอยางสะดวก และรวดเร็ว 
นอกจากนัน้ยงัไดจดัการสมัมนาดานสขุภาพผานชองทางออนไลน 
“Health Seminar Online” อยางสม่ำเสมอ พรอมถายทอด
จากสวนกลางสูภมูภิาค เพือ่สรางโอกาสในการขาย และชวยขยาย
ฐานลูกคาใหมผาน Social Media อีกทางหนึ่ง

 3) การสรางความยั่งยืนของธุรกิจ โดยการปรับปรุง
กระบวนการดานการบริการ และFit organization ดวยการ
ควบรวมสาขาที่สามารถใชทรัพยากรรวมกัน ชวยใหการบริหาร
ตนทุนมีประสิทธิภาพมากขึ้น พรอมทั้งปรับกระบวนการทำงาน
ที่รัดกุม Fit Process โดยสรางแนวทางการใหบริการดาน
การชำระเบีย้ประกนัทีห่ลากหลาย และยกเลกิการเกบ็เบีย้ประกนั
ผานตวัแทนประกนัชวีติปองกนัความเสีย่งใหกบัธรุกจิ ประกอบกบั
การจดัการบรกิารทีเ่หมาะสมครอบคลมุสำหรบัลกูคา Fit Service 
ดวยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการพัฒนาการบริการทั้ง
Online และ Offlf line ตอบโจทยลูกคาผูเอาประกัน และตัวแทน
ประกนัชวีติ ไมวาจะเปนบรกิารกอนการเจบ็ปวย เมือ่มกีารเจบ็ปวย
ตองเขารบัการรกัษาจากสถานพยาบาล รวมถงึการใหบรกิารดแูล
ในระยะพักฟน เพื่อสรางความพึงพอใจสูงสุดใหกับลูกคา และ
ชวยยกระดับคุณภาพชีวิตในทุกชวงชีวิตของลูกคา นอกจากนั้น
ยังไดใหความสำคัญกับอัตราความคงอยูของกรมธรรม ดวยการ
กำหนดใหเปนหลกัเกณฑสำคญัในการพจิารณาคณุวฒุ ิผลตอบแทน
และกจิกรรมสนบัสนนุตาง ๆ  สงผลใหอตัราความคงอยูเพิม่สงูขึน้
อยางชัดเจนที่รอยละ 86 ในขณะเดียวกัน บริษัทไดปรับปรุง

หลักเกณฑตาง ๆ ใหมีความเขมงวดมากขึ้น เพื่อลดความเสี่ยง 
และปองกนัการทจุรติทีจ่ะสงผลตอความเสยีหายแกผูเอาประกนั 
และธุรกิจตอไป 
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ด�านธุรกิจสถาบัน

 ในป 2565 ธรุกจิสถาบนัสามารถสรางการเตบิโตทีร่อยละ 
22 โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดีจากพันธมิตรที่สำคัญ คือ 
ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส) โดยยังคง
เนนการใหบริการอยางมืออาชีพ และการมีสวนรวมในการสราง
ความผูกพันอยางยั่งยืนกับพันธมิตร และชุมชนทองถิ่น โดยได
รวมทำกจิกรรมตาง ๆ  โดยเฉพาะกจิกรรมเพือ่สงัคม (Corporate 
Social Responsibility) อาทิ โครงการปลูกความรูดานเกษตร
เพื่ออาหารกลางวันในโรงเรียน การสนับสนุนอุปกรณการเรียน
และเมล็ดพันธุสำหรับเพาะปลูก และการเขารวมโครงการปลูก
ตนไมเพ่ิมสเีขยีว เปนตน พรอมปรบัเปลีย่นใหเทาทนัสถานการณ
การแพรระบาดของ COVID-19 ดวยการจัดการประชุมและ
การฝกอบรมในรูปแบบ Visual Training เพื่อใหสอดคลองกับ
สถานการณ สะดวก และปลอดภัยกับทุกภาคสวน

 ในป 2565 ถึงแมการขายผานชองทางพิเศษจะไดรับผลกระทบจากการแพรระบาดของ COVID – 19 แตจากการที่ใหความ
สำคัญในการดูแลลูกคาอยางใกลชิด และใชเทคโนโลยีดิจิทัลชวยอำนวยความสะดวกใหลูกคาสามารถเขาถึงบริการไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัยที่สุด การขายผานของทางพิเศษ จึงเปนชองทางที่ชวยขยายฐานลูกคาใหกับธุรกิจ และยังคงความสามารถใน
การสรางการเติบโตไดอยางโดดเดนทั้งในดานธุรกิจสถาบัน การตลาดประกันชีวิตกลุม และการขายผานชองทางดิจิทัล

ด�านช�องทางการขายพ�เศษ
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ด�านการตลาดประกันชีว�ตกลุ�ม

 ดานการตลาดประกันชีวิตกลุม ยังคงใหบริการดานการ
ประกันชีวิตกลุมเคียงขางผูประกอบการทุกประเภทธุรกิจ เพื่อ
มอบสวัสดิการใหกับพนักงาน ลูกจางในองคกรทั้งภาครัฐและ
เอกชน รวมทั้งสถาบันการศึกษาตาง ๆ พรอมทั้งใหคำแนะนำ
การประกันชีวิตและสุขภาพรายบุคคลเพิ่มเติมใหกับพนักงาน
ที่ตองการความคุมครองนอกเหนือจากสวัสดิการที่ไดรับจาก
นายจาง (Health Top up) โดยในป 2565 บริษัทไดปรับปรุง
กระบวนการนำเสนอขายประกันชีวิตกลุมผานชองทาง Online 
ทำใหสามารถเขาถึงลูกคาไดทั่วประเทศ โดยลดการสัมผัสและ
ประหยัดพลังงานในการเดินทาง พรอมเดินหนาพัฒนาการ
บริการหลังการขาย เพื่อใหลูกคาสามารถตรวจสอบขอมูล
ความคุมครอง ผลประโยชนตาง ๆ รวมถึงการทำธุรกรรมดาน
สนิไหม ผานชองทาง LINE เขาถงึบรกิาร OCEAN CONNECT 
อยางงายดายดวยตนเอง และไดสนับสนุนใหลูกคาเขาถึงสิทธิ
ประโยชน และติดตามกิจกรรมตาง ๆ ผาน OCEAN CLUB 
APP นอกจากนั้นยังไดจัดทำ Webinar เพื่อใหความรูดาน
สขุภาพกบัลกูคาผานชองทาง Online อยางตอเนือ่ง อกีทัง้ไดทำ
รายการ Ocean Gang Ocean Group ผานชองทาง Youtube 
ที่เต็มไปดวยสาระความรูดานสุขภาพ และความสนุกสนาน ให
สมาชิกประกันกลุมและลูกคาติดตามอยางตอเนื่องตลอดทั้งป 
รวมทั้งไดจัดกิจกรรมรักษโลก เพื่อสงมอบสิ่งดี ๆ ใหกับสังคม
และชุมชนรวมกับกลุมลูกคาอีกดวย นับวาเปนการตอกย้ำให
ลูกคามั่นใจในการใหบริการของ OCEAN LIFE ไทยสมุทร
ประกนัชวีติ วาจะอยูเคยีงขางกบัลกูคาในทกุทีท่กุเวลาทีต่องการ

ด�านการขายผ�านช�องทางดิจ�ทัล

 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ ไดพฒันาการขาย
ผานชองทางดจิทิลัอยางตอเนือ่งเพือ่ใหตอบสนองความตองการ
ในยุค Next Normal สอดรับกับสถานการณ COVID – 19 
และตอบโจทยไดทุกกลุมเปาหมาย โดยเฉพาะกลุมคนรุนใหมที่
ใชเทคโนโลยีดิจิทัลในชีวิตประจำวัน โดยในป 2565 บริษัทยัง
คงรักษาฐานลูกคาเดิม และขยายฐานลูกคาสูกลุมใหม ๆ ได
อยางตอเนื่อง โดยสามารถสรางยอดขายประกันชีวิตในชอง
ทางออนไลนผานเว็บไซต www.ocean.co.th สรางการเติบโต
ไดอยางนาพอใจถึงรอยละ 31 พรอมไมหยุดนิ่งที่จะพัฒนา
ผลิตภัณฑใหตอบโจทยความตองการ และมีความเหมาะสมกับ
การขายผานออนไลน พรอมเพิ่มโอกาสในการเขาถึงลูกคาคน
รุนใหม ดวยการจับมือกับ Startup ดาน Fintech อาทิ iTax ,
Refif in และพันธมิตรดานอสังหาริมทรัพย Ocean Property
นำเสนอขอเสนอทีต่อบโจทยตรงใจใหกบัลกูคา นอกจากนัน้ยงัมี
บริการไลฟแชท (Live Chat) ซึ่งมีผูเชี่ยวชาญดานประกันชีวิต
พรอมตอบคำถามเรือ่งประกนัชวีติ และไขขอของใจตาง ๆ  ภายใต
การรับรองมาตรฐานความปลอดภัยจากทางสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
(คปภ.)
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แบบประกันโอเชี่ยนไลฟ� ซูพร�ม เฮลท� 

 แบบประกนัสขุภาพในรปูแบบสญัญาเพิม่เตมิระดบัพรเีมยีม
จาก OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ใหความคุมครอง
แบบเหมาจายดวยวงเงินความคุมครองที่สูงถึง 80 ลานบาท
ตอรอบปกรมธรรมประกันภัยทำใหสามารถเขาถึงการรักษา
ที่มีประสิทธิภาพและเทคโนโลยีที่ล้ำสมัย ครบทั้งความคุมครอง
ผูปวยใน (IPD) และผูปวยนอก (OPD) รวมถึงวิธีการรักษา
โรคมะเร็งโดยเคมีบำบัด หรือ Targeted Therapy คุมครองการทำ 
MRI/CT Scan และความคุมครองเพิ่มเติม รับประกันภัยบุคคล
ที่มีอายุ 11-80 ป ตอสัญญาไดถึงอายุ 99 ป สามารถเลือกแผน
ความคุมครองได ตัง้แตความคุมครองคารกัษาพยาบาล 5 - 80 ลานบาท

 ในป 2565 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ไดพัฒนาผลิตภัณฑใหมเพื่อตอกย้ำการขับเคลื่อนดวยพลังความรัก
LOVE MINDSET ควบคูกับการทำใหประกันเปนเรื่องงายสำหรับทุกคน โดยมุงเนนการเติมเต็มความคุมครองดานสุขภาพ
เพือ่ตอบโจทยครอบคลมุในทกุกลุมลกูคาเปาหมายกบัสญัญาเพิม่เตมิสขุภาพทีใ่หความคุมครองคารกัษาพยาบาลสงูสดุถงึ 80 ลานบาท
ไปจนถึงแพ็กเกจแบบประกันคุมครองสุขภาพ และแบบประกันคุมครองโรครายแรงไซซเล็ก ที่ความคุมครองไมเล็กโดนใจกลุมลูกคา
ที่เริ่มตนทำประกัน และตอบรับสังคมผูสูงอายุดวยแบบประกันสำหรับผูสูงอายุ รวมถึงประกันอุบัติเหตุสำหรับผูที่รักการทองเที่ยว 
โดยมีรายละเอียดดังนี้

ดานผลิตภัณฑ

โครงการ โอชิ สมอล เฮลท� 

 แบบประกันสุขภาพไซซเล็ก ที่ความคุมครองไมเล็ก 
เหมาะสำหรบัผูทีเ่ริม่ตนทำประกนัสขุภาพ สมคัรงายผานชองทาง
ออนไลน ใหความคุมครองครอบคลุมทั้งผูปวยใน (IPD) และ
ผูปวยนอก (OPD) รบัประกนัภยับคุคลทีม่อีาย ุ16 - 70 ป คุมครอง
กรณีเสียชีวิต 50,000 บาท ใหความคุมครองคารักษาพยาบาล
แบบเหมาจายสงูสดุ 50,000 บาทตอครัง้ ไมจำกดัจำนวนครัง้ตอป
คุมครองคาหองพักเดี่ยวมาตรฐาน ไมตองกังวลเรื่องคาหอง
ที่ปรับเพิ่มในอนาคต เจ็บปวยเล็กนอยหาหมอไมตองนอน
โรงพยาบาล รับความคุมครองคารักษาพยาบาลผูปวยนอกสูงสุด 
1,000 บาทตอวัน 
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ประกันอ�บัติเหตุ โอเชี่ยนไลฟ� บิ�กไบค� ว�ไอพ�

 แบบประกันคุมครองอุบัติเหตุเพื่อชาว Big Bike ตอบโจทย
ผูที่มีไลฟสไตลชอบการทองเที่ยว ใหความคุมครองอุบัติเหตุจาก
การขับขี่หรือโดยสารรถจักรยานยนตแบบวีไอพี ดวยความคุมครอง
กรณีเสียชีวิตจากการขับข่ี หรือโดยสารรถจักรยานยนต 2 เทา
ของจำนวนเงินเอาประกันภัย สูงสุด 2,000,000 บาท คุมครอง
คารกัษาพยาบาลจากอบุตัเิหตสุงูสดุ 100,000 บาทตอครัง้ หากตรวจพบ
กระดูกชิ้นใหญแตกหักรับสูงสุด 30,000 บาท รับประกันภัยบุคคล
ที่มีอายุ 5 - 70 ป มีแผนความคุมครองใหเลือก 3 แผน สมัครงาย
ผานชองทางออนไลน 

แบบประกันโอชิ ซีไอ ท็อปทร� เอ็กซ�ตร�า

 แบบประกันคุมครองโรครายแรงสุดคุม คุมครองครอบคลุม
โรครายแรงที่เปนสาเหตุของการเสียชีวิตของคนไทย ใหคนทำงาน
ใชชวีติสบายใจแบบ Extra โดย Extra 1 ใหความคุมครอง 7 โรครายแรง
ไดแก โรคมะเรง็ระยะไมลกุลาม โรคมะเรง็ระยะลกุลาม โรคหลอดเลอืด
สมองแตกหรอือดุตนั โรคไตวายเรือ้รงั โรคหลอดลมปอดอดุกัน้เรือ้รงั
ขัน้รนุแรง / โรคปอดระยะสดุทาย โรคกลามเนือ้หวัใจตายเฉยีบพลนั
จากการขาดเลือด โรคไวรัสตับอักเสบขั้นรุนแรง คุมครองสูงสุด 
1,000,000 บาท Extra 2 คุมครองกรณเีสยีชวีติ 50,000 บาท หากเสยีชวีติ
จากอุบัติเหตุรับเพิ่มอีก 500,000 บาท Extra 3 หากไมเคลมตลอด
3 ป รับเงินคืนรอยละ 10 ของเบี้ยประกันภัยที่ชำระสะสม ในวัน
ครบกำหนดสัญญา รับประกันภัยบุคคลที่มีอายุ 20 - 60 ป มีแผน
ความคุมครองใหเลือก 2 แผน สมัครงายผานชองทางออนไลน

แบบประกันโอเชี่ยนไลฟ� สมาร�ท ซีเนียร� 90/90

 แบบประกันเพื่อผูสูงอายุ ที่สมัครงายผานชองทางออนไลน 
ไมตองตรวจและไมตองตอบคำถามสขุภาพ เพือ่รองรบัสงัคมผูสงูอายุ
ใหผูสูงอายุใชชีวิตหลังเกษียณอยางมีความสุขไดตามไลฟสไตล
ในแบบที่ชอบ รับเงินคืนรอยละ 3 ของจำนวนเงินเอาประกันภัย
ทุก 2 ป (เริ่มรับตั้งแตวันครบรอบปกรมธรรมที่ 3) หมดหวงมีมรดก
ใหลกูหลานหากเกิดเหตไุมคาดฝน คุมครองกรณเีสยีชวีติสงูสดุรอยละ 
160 ของจำนวนเงินเอาประกันภัย ระหวางปกรมธรรมที่ 19 เปนตน
ไป หรือหากมีชีวิตอยู ณ วันครบกำหนดสัญญารับรอยละ 180 ของ
จำนวนเงินเอาประกันภัย รับประกันภัยบุคคลที่มีอายุ 50 - 70 ป 
จำนวนเงินเอาประกันภัยขั้นต่ำ 50,000 บาท สามารถเลือกชำระ
เบี้ยรายเดือนได



ด�านทรัพยากรบุคคล

 ถงึแมวาในป 2565 สถานการณการแพรระบาด COVID – 19
จะลดความรุนแรงลง การบริหารทรัพยากรบุคคลยังคงตอง
ปรับกระบวนการทำงาน และพัฒนาบุคลากรใหเหมาะสมกับ
สถานการณ ดวยการสงเสริมและสนับสนุนทักษะใหม ๆ เพื่อ
ขบัเคลือ่นองคกรทามกลางการเปลีย่นแปลงทีร่วดเรว็สูเปาหมาย 
โดยมบีคุลากรเปนกำลงัสำคญั บรษิทัจงึมุงสรางประสบการณทีด่ี
ใหกับพนักงาน (Employee Experience) ดวยการนำเทคโนโลยี
มาใชในงานบรหิารทรพัยากรบคุคล ทัง้ดานการบรกิาร การเรยีนรู
พัฒนา การสื่อสาร การทำกิจกรรมสันทนาการตาง ๆ อาทิ 
การพัฒนา Line Offif icial ใหบริการตอบคำถามพนักงาน การ
สงมอบ HR Coinเปนรางวัลรูปแบบดิจิตัล (Digital Reward)
การปรบัสถานทีท่ำงานรองรบัการทำงานรปูแบบ Hybrid working
ชวยสงเสริมการคิดสรางสรรค
 นอกจากน้ัน บรษิทัไดใหความสำคญักบัการพฒันาความรู
ทักษะ ความสามารถ และทัศนคติ (The Right Mindset & The 
Right Skill ) ครอบคลุม Competency โดยหัวขอการเรียนรู
และพฒันาถกูออกแบบใหสอดคลองกบัลกัษณะงาน บทบาทหนาที่
ความรับผิดชอบ และสภาพแวดลอม ครอบคลุมการยกระดับ
(Upskilling)เรยีนรูใหม (Reskilling) หรอืขยายทกัษะ (Cross-skilling)
โดยใชรูปแบบการพัฒนาแบบผสมผสาน (Blended Learning)
ทัง้รปูแบบ  Classroom Training  (Face to Face), Virtual Learning,
Micro Learning  อาท ิหวัขอ Data Thinking & Customer Experience,
Data Governance, Digital Transformation, Leading change 
with trust, Emotional Intelligence, Winning Mindset, Sus-
tainability เปนตน  และสงเสริมการเรียนรู คนควาดวยตนเอง
ผานโปรแกรม Community of Practice (CoP), Center of 
Excellence (CoE) พรอมทั้งมีเวทีเปดโอกาสใหพนักงานคิด
สรางสรรค พัฒนางาน พัฒนาองคกรดวยการนำเสนอผาน
โครงการ Ocean Life Lean Challenge 

  บริษัทยังเดินหนาสรางคานิยมองคกรและความผูกพัน
ในองคกรอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการทำงานรวมกันในรูปแบบ 
Cross Functional Collaboration พรอมสงเสริมการยอมรับ
ในความแตกตางหลากหลายและใหความเทาเทียม อีกทั้งยัง
ใหความสำคัญกับการดูแลพนักงานใหมีสุขภาพกาย ใจที่ดีและ
สุขภาพการเงินมั่นคง ดวยการจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ ทั้ง
On Ground Event และ Virtual Event  ตอบโจทยทุกกลุมเปาหมาย
อาทิ การสรางความภาคภูมิใจที่ทุกคนมีสวนรวมในความสำเร็จ
ขององคกร สื่อสารผาน Ocean Life Happy Anniversary
การชื่นชมผูที่เปนแบบอยางทั้งในดานผลงานและการแสดงออก
ตามคานยิมองคกร Employee of The Year, Employee of Division
การสรางความสุข ความสนุกใหพนักงานผาน Virtual Team 
Building, Happy Day, Thank You Day & CEO On the Floor  
การสงเสรมิการดแูลสขุภาพมกีารใหความรูโดยแพทยผูเชีย่วชาญ
ผาน Health Station และสนับสนุนใหพนักงานออกกำลังกาย
เขารวมในชมรมตางๆ ใหบริการดูแลสุขภาพใจ  โดยนักจิตวิทยา
ผูเชี่ยวชาญจาก iStrong (Mental Health) พรอมทั้งไดทำ
แบบสำรวจความคดิเหน็พนักงาน และนำผลมาวเิคราะหเพ่ือปรบัปรงุ
พัฒนาในดานตาง ๆ นอกเหนือจากนี้ยังสงเสริมใหพนักงาน
เขารวมกิจกรรมเพื่อสังคม และสิ่งแวดลอม อาทิ การบริจาค
สิ่งของ การคัดแยกขยะพลาสติก การรวมสรางพื้นที่สีเขียว
ดวยการปลูกตนไม เพื่อสรางโลก และสังคมที่นาอยูตามนโยบาย
การพัฒนาอยางยั่งยืน Sustainable with Love
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 แคมเปญโฆษณา TVC ผลิตภัณฑประกันสุขภาพ 
นวัตกรรมการดูแลสุขภาพ และแคมเปญโปรโมชั่น ซึ่งเปน
แคมเปญทีเ่ผยแพรสูสาธารณชนในชวงทีป่ระชาชนยงัคงใหความ
สนใจและใหความสำคัญกับการดูแลสุขภาพ และกำลังมองหา
ประกันชีวิต ประกันสุขภาพ รวมถึงการใชนวัตกรรมในการดูแล
สขุภาพ ใหกบัตนเองและครอบครวั อาท ิTVC Teaser ลมไดกล็กุ
ได รวมสงความรักเปนพลังใจใหทุกคนเริ่มตนสรางโอกาสใหมๆ 
ใหชีวิตอีกครั้ง ดวย LOVE MINDSET TVC Love Mindset 
สนับสนุนใหใชพลังความรัก หรือ LOVE MINDSET เปน
ภูมิตานทานของชีวิต TVC ชุด Enjoy Health นำเสนอประกัน
สุขภาพ “โอเชี่ยนไลฟ เอ็นจอย เฮลท” ประกันสุขภาพแบบ
เหมาจาย ที่คุม งาย สบายใจ เหมาจายสูงสุด 5 ลานบาท TVC
ชดุ TELEMED เชญิชวนทกุคนมารวมกนัชวยลดภาระใหบคุลากร
ทางการแพทย และใหคนไทยไดเขาถึงบริการดานสุขภาพผาน
ทางออนไลน ดวย OCEAN LIFE TeleMed บริการปรึกษา
แพทยออนไลน และบริการ OCEAN LIFE TelePharmacy
บรกิารปรกึษาเภสชักรออนไลน นอกจากนัน้ยงัมแีคมเปญโปรโม
ชั่น และผลิตภัณฑอื่น อาทิ TVC ชุด โชค 2 ชั้น ป 4 และ TVC 
ชุด Super Return 10/5 ประกันลดหยอนภาษี ยืนหนึ่ง ที่กลา
ใหคุณรับเงินคืน “สูง” ตั้งแตปแรก เพื่อไปลงทุนตอ

 แคมเปญ “ดวงรายเดือน หมอไก พ.พาทินี” โดยจับมือ
กับ หมอไก พ.พาทินี นักทำนายดวงชะตาชื่อดังจากหนังสือพิมพ
ไทยรัฐ เปดคำทำนายดวงชะตารายเดือน 12 ราศี พรอมคำ
แนะนำเสริมมงคล ปดความเสี่ยงและอุบัติเหตุตาง ๆ  เพื่อความ
มั่นใจตลอดป

ด�านการตลาด

 ในป 2565 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ยังคงเดินหนาตอยอดสโลแกน “รักคือพลังของชีวิต” สูแนวคิด LOVE 
MINDSET เพือ่สนับสนนุใหคนไทยพรอมรบัมอืทกุความไมแนนอนของชวีติ ในขณะเดยีวกนัไดใชพลงัความรกัสรางการเปลีย่นแปลง
ในทุกมิติ พรอมทั้งไดสื่อสารสรางการรับรูไปยังกลุมคนเมือง คนรุนใหม วัยทำงานในดานผลิตภัณฑ บริการ และนวัตกรรมสุขภาพ
ใหกับลูกคาและกลุมเปาหมายผานสื่อ และชองทางตาง ๆ ทุกพื้นที่ ทั่วประเทศ อยางตอเนื่อง ดังนี้
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งานวนัประกนัชวีติแหงชาต ิครัง้ที ่21 ประจำป 2565
จดัโดยสมาคมประกนัชวีติไทย และภาคสีมาชกิ นบัเปนครัง้แรก
ของการจัดกจิกรรมในรปูแบบ Virtual Event เตม็รปูแบบ เพือ่ให
ลูกคาและผูสนใจประกันชีวิตแบบตาง ๆ สามารถเขามาที่ 
Digital Virtual Booth OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ
เลอืกซือ้ผลติภณัฑผานชองทางออนไลน พรอมโปรโมชัน่ ไดรบั
ไดลุน รวม 6 ตอ ภายในงาน

 งาน Thailand InsurTech Fair 2022 ครั้งแรก
ของงานประกันภัยที่ยิ่งใหญที่สุดแหงป ซึ่งจัดขึ้นในรูปแบบ 
Hybrid Event ผสมผสานระหวาง On Ground และ
Online Event โดยสำนกังานคณะกรรมการกำกบัและสงเสรมิ
การประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.) ภายในงาน OCEAN LIFE
ไทยสมทุรประกนัชวีติ คดัสรรแบบประกนัโดนใจ และโปรโมชนั
รบัเพิม่ 2 ตอ ใหเลอืกซือ้ผลติภณัฑภายในงาน พรอมกจิกรรม
ตรวจสุขภาพ ทำนายดวงจากอาจารยวาทิต สิรปวเรศ และ
เกมสสนุกใหลุนของที่ระลึกมากมาย

 แคมเปญ “ประกนัแกเคลด็ปชง” รบัความคุมครอง พรอมเสรมิดวงชะตา
และเปนกำลงัใจใหกบัลกูคาในชวงเทศกาลตรษุจนี ดวยแบบประกนัแกเคลด็ปชง 
ดวยชดุคุมครองแคลวคลาด (ประกนัอบุตัเิหต)ุ และชดุสขุภาพแขง็แรง (แบบประกนั
สุขภาพ) รับวัตถุมงคล และสงรายชื่อทำพิธีฝากดวงปชง กับเทพเจาไทสวยเอี๊ย
ทีว่ดัเลงเนยยี ่2 (วดับรมราชากาญจนาภเิษกอนสุรณ บางบวัทอง นนทบรุ)ี เสรมิสริมิงคล
ตลอดป 2565

 แคมเปญ “OCEAN LIFE LOVE EQUALITY” สนับสนุน
ทุกรูปแบบความรัก และทุกคูรัก LGBTQ+ เพราะเราเชื่อในคุณคา
ที่ยิ่งใหญของความรัก ไมวาความรักจะเปนรูปแบบไหน ทุกความรัก
ลวนมีคุณคา มีศักดิ์ศรี และมีความเทาเทียมกัน ดวยความคุมครอง
จากประกันชีวิตจาก OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต เพียง
ทำประกันชีวิตมอบใหแกกันและกัน และระบุความสัมพันธ
ของผูรับผลประโยชนในฐานะ “คูชีวิต” พรอมแนบเอกสารรับรอง
ความสัมพันธ เพื่อใหทุกคูรักพรอมเดินหนาใชชีวิตคูอยางมั่นใจ 



ด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ

 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต เดินหนาพัฒนา
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่อง เพื่อสรางศักยภาพ
ความแข็งแกรงในการขับเคลื่อนธุรกิจ เพิ่มขีดความสามารถ
ในการแขงขันใหกับองคกร รองรับการเติบโตในยุคดิจิทัล และ
ตอบสนองความตองการของลกูคาทุกกลุมในทกุระบบนเิวศธรุกจิ 
(Ecosystems) โดยมุงเนนการพัฒนาใน 4 มิติสำคัญ 

 1. Digital Transformation : การพัฒนาเพื่อปรับ
เปลี่ยนสูองคกรดิจิทัล ชวยยกระดับทั้งดานการขายและการ
ใหบริการ (Front Offif ice and Back Offif ice) โดยกระบวนการ
ที่มีประสิทธิภาพ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย มุงสูการสราง
ประสบการณที่ดีใหกับลูกคา (Customer First) ดวยการเลือกใช
เทคโนโลยีที่เหมาะสม และยืดหยุนในการสรางนวัตกรรม
ดานประกันชีวิตเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน พรอมวิเคราะห
ขอมูล (Data Analytics) ควบคูกับระบบงาน เพื่อใหองคกร
สามารถนำขอมลูและเทคโนโลยมีาใชใหเกดิประโยชนในหลายมติิ
และสราง Ecosystems เนนการพฒันาดาน Integration and  API
เพือ่เชือ่มตอและใหบรกิารรวมกบั Partner ทีเ่ชือ่ถอืได ตอยอดสราง
การเติบโตอยางยั่งยืน

 2. New Products : การพัฒนาดานผลิตภัณฑใหม 
เพื่อตอบสนองความตองการของตลาดและลูกคา ไดหลากหลาย
มากยิ่งขึ้น 

 3. Operational Improvement : การพัฒนาเพื่อ
ความเปนเลิศดานการปฏิบัติงานและบริการ เพื่อเพิ่มศักยภาพ
การทำงานและการใหบรกิาร โดยประยุกตใชเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 
และการวเิคราะหขอมลูอยางมปีระสทิธภิาพ เพ่ือใหเกดิประโยชน
สูงสุดตอองคกร

 4. Regulatory Compliance : การพฒันาตามมาตรฐาน
ขอกำหนดดานความมัน่คงปลอดภยั เพือ่ใหเปนไปตามมาตรฐาน
และขอกำหนดตาง ๆ ของภาครัฐ เพื่อใหสามารถปกปองขอมูล
ลูกคาและระบบสารสนเทศจากภัยคุกคามทางดิจิทัล (Cyber
Security) สรางความเชื่อมั่นใหกับผูบริโภคของ OCEAN LIFE
ไทยสมทุรประกนัชวีติ สงผลใหในป 2565 บรษิทัไดรบัประกาศนยีบตัร
หนวยงานที่มีการปฏิบัติตามมาตรฐานดานการรักษาความมั่นคง
ปลอดภยัไซเบอรขัน้ตนทีจ่ำเปน ระดบัดเีลศิ (Certificate of Cyber
Hygiene : Gold level) จากสำนักคณะกรรมการการรักษาความ
มัน่คงปลอดภยัไซเบอรแหงชาต ิ- สกมช (National Cyber Security
Agency - NCSA) 
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ป�จจัยความเสี่ยงและการบร�หารความเสี่ยงของบร�ษัท

 ในป 2565 COVID-19 ยังคงระบาดในประเทศตาง ๆ ทั่วโลก รวมถึงประเทศไทย ในสวนของบริษัทไดมี
การดำเนนิการในดานตาง ๆ  เพือ่ลดผลกระทบของ COVID-19 โดยบรษิทัมกีระบวนการ ระบบและเครือ่งมอืไวรองรบั
ในการใหพนักงานปฏิบัติงานจากที่บาน (Work from home) นอกจากนี้บริษัทนำเทคโนโลยีมาใชสนับสนุนการ
ดำเนินงานเพื่อสามารถใหบริการลูกคาไดอยางครบวงจรตั้งแตการเสนอขายไปจนถึงการชดใชเงินตามสัญญา
ประกันชีวิต ซึ่งทำใหลูกคาไดรับบริการที่สะดวกและรวดเร็วมากขึ้น และตอบสนองกับไลฟสไตลและความตองการ
ใชชองทางออนไลนที่เพิ่มมากขึ้น
 นอกเหนือจากปจจัยดาน COVID-19 บริษัทมีการประเมินปจจัยเสี่ยงตาง ๆ โดยปจจัยเสี่ยงที่สำคัญไดแก
 • ปจจยัทางดานเงนิเฟอทีส่งผลกระทบทางลบตอกำลงัซือ้ประกนัชวีติของกลุมลกูคาเปาหมายทีม่รีายไดนอย 
 • ปจจัยดานสงครามทางการคาระหวางจีนกับสหรัฐ  
 • ปจจัยทางดานสงครามรัสเซีย - ยูเครน
 • ปจจัยทางดานกฎระเบียบ และขอบังคับใหม ๆ จากหนวยงานกำกับดูแล
 • ปจจัยทางดานเทคโนโลยี เชน Insurtech, Blockchain Technology, Decentralized Finance และ 
  Metaverse
 • ปจจัยทางการเมือง

 บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงเปนไปตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการ
ประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) โดยมีกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยง สำหรับใชเปนกรอบในการบริหารความเสี่ยง
ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยงที่สำคัญไดแกความเสี่ยงดานกลยุทธ ความเสี่ยงดานตลาด ความเสี่ยงดานเครดิต ความเสี่ยงดาน
ปฏบิตักิาร ความเสีย่งดานชือ่เสยีง ความเสีย่งดานเทคโนโลยสีารสนเทศและความปลอดภยัทางไซเบอร ความเสีย่งดานโรคระบาด
และความเสี่ยงดานกฎหมายและขอบังคับ ทั้งนี้เพื่อใหบริษัทบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิผล บริษัทไดมี
การปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหผูบริหารและพนักงานเกิดความตระหนักถึงความเสี่ยงและมีการบริหารจัดการเพื่อ
ลดความเสีย่ง นอกจากนีบ้รษิทัไดกำหนดบทบาทหนาทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชุดตาง ๆ  และผูบรหิาร เพือ่กำกบัดแูล
ใหหนวยงานมีการบริหารจัดการความเสี่ยงในกิจกรรมการดำเนินงาน โดยหนวยงานมีการระบุและประเมินความเสี่ยง 
การตอบสนองความเสี่ยง การติดตามและรายงานความเสี่ยง รวมถึงมีการกำหนดและติดตามดัชนีชี้วัดความเสี่ยงที่สำคัญ 
 การบรหิารความเสีย่ง เปนหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ผูบรหิารและพนกังานทกุคน โดยบรษิทั
ไดมกีารสือ่สารและพฒันาบคุลากรอยางตอเนือ่ง เพือ่ใหผูบรหิารและพนกังานเกดิความตระหนกัถงึความเสีย่ง มคีวามรู ความเขาใจ
ในหลักการและวิธีการในการบริหารความเสี่ยง เพื่อที่สามารถเห็นถึงความเสี่ยงและคาดการณความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และ
หาวิธีการลดความเสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับได
 ปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอเงินกองทุนที่ตองดำรงตามกฎหมาย (Risk Based Capital) ไดแกความเสี่ยงดานตลาด
ที่เกิดจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยที่สงผลกระทบตอมูลคาของสินทรัพยลงทุนและหนี้สิน และกระทบตอมูลคาปจจุบัน
ของกระแสเงินสด สินทรัพย และหนี้สิน บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดานสินทรัพยและหนี้สิน (Asset and Liability 
Management) โดยมีการวางแผนและบริหารจัดการเพื่อทำใหกระแสเงินสดเขา มีความสอดคลองกับกระแสเงินสดออก 
นอกจากนีบ้รษิทัมกีารประเมนิความเพยีงพอของเงนิกองทนุฯ ภายใตสถานการณตาง ๆ  (Scenario Stress Test) เพือ่ใหมัน่ใจ
ไดวาหากเกิดเหตุการณที่ไมคาดคิด บริษัทมีเงินกองทุนเพียงพอที่จะสามารถรองรับความเสียหาย 
 บริษัทคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนรวมทั้งหมด (Stakeholders) ซึ่งประกอบดวย ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา
และหนวยงานกำกับดูแล โดยเฉพาะอยางยิ่งการรักษาระดับเงินกองทุนที่ตองดำรงตามกฎหมาย ใหอยูในระดับที่เพียงพอ
และเหมาะสม โดย ณ สิ้นป 2565 บริษัทมีเงินกองทุนอยูที่รอยละ 435.28 ซึ่งสูงกวาเงินกองทุนขั้นต่ำท่ีกฎหมายกำหนด
ทีร่อยละ 140 โดยเงนิกองทนุของบรษิทัอยูในระดบัทีส่งูมากเมือ่เทยีบกบัอตุสาหกรรมประกนัชวีติ และเพยีงพอตอการดำเนนิธรุกจิ
ของบรษิทัในปจจบุนัและอนาคต รวมทัง้สามารถรองรบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในอนาคต นอกจากนีบ้รษิทัมอีตัราผลตอบแทน
จากการลงทุนและผลประกอบการอยูในระดับที่นาพอใจ
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กิจกรรม OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต ป� 2565

73 ป� OCEAN LIFE  ไทยสมุทรประกันชีว�ต เดินหน�าใช�พลังความรักขับเคลื่อนธุรกิจ
 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ โดยคณุนสุรา (อสัสกลุ) บญัญตัปิยพจน ประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการผูจดัการ
พรอมคณะผูบรหิาร รวมสกัการะพระพรหม พรอมทำบญุเลีย้งพระ ในโอกาสครบรอบ 73 ปในการดำเนนิธรุกจิในวนัที ่11 มกราคม 2565
เพื่อความเปนสิริมงคล ความเจริญรุงเรือง และเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ดูแลคนไทยดวยพลังความรัก ใหทุกคนมีสุขภาพ
ที่แข็งแรง มีความมั่นคงทางการเงิน และมีพลังในการดูแลชวยเหลือแบงปนผูอื่น มุงสรางการเติบโตอยางยั่งยืนเคียงขางสังคมไทย
ตลอดไป ณ บริเวณหนาอาคารโอเชี่ยนทาวเวอร 1 สำนักงานใหญ พรอมกับสาขาทั่วประเทศ

OCEAN LIFE  ไทยสมทุร รบัรางวลับร�ษัทประกันชวี�ตท่ีมีการบร�หารงานดเีด�น’ 

 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต โดยคุณบังอร สาธิตคณิตกุล ผูชวยกรรมการผูจัดการ รับรางวัล “บริษัทประกันชีวิต
ทีม่กีารบรหิารงานดเีดน” อนัดบัที ่3 ประจำป 2564 ในงานมอบรางวลัประกนัภยัดเีดนครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards)

ประจำป 2565 จากคุณอาคม เติมพิทยาไพสิฐ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงการคลงั ซึง่รางวลัดงักลาวเปนรางวลัทีไ่ดรบัการคดัเลอืก
จากสำนกังานคณะกรรมการกำกบัและสงเสรมิการประกอบธรุกจิ
ประกันภัย (คปภ.) เพื่อเปนการประกาศเกียรติคุณ และยกยอง
ผูประกอบการธุรกิจประกันชีวิต ที่สามารถบริหารงานไดอยาง
โดดเดน และมีประสิทธิภาพ ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล อีกทั้ง
ยังมีผลการดำเนินงานที่เติบโตขึ้นอยางตอเนื่อง สะทอนใหเห็น
ถึงความแข็งแกรงของธุรกิจที่พรอมสรางการเติบโตเคียงขาง
สังคมไทยอยางย่ังยืนสืบไป ณ หองประชุมฟนิกซ 1-6 
ศูนยแสดงสินคาและการประชุมอิมแพ็ค เมืองทองธานี
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OCEAN LIFE  ไทยสมุทรประกันชีว�ต ร�วมบร�จาคโลหิตเนื่องในวันประกันแห�งชาติ 
 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ โดยคณุนสุรา (อสัสกลุ) บญัญตัปิยพจน ประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการผูจดัการ 
(CEO) นำทมีคณะผูบรหิารและพนกังาน รวมสงพลงัความรกั รวมบริจาคโลหติชวยเหลอืชวีติเพือ่นมนษุย เนือ่งในโอกาสวนัประกนัชวีติ
แหงชาต ิ31 กรกฎาคม ของทกุป โดยไดรบัเกยีรตจิากดร.สทุธพิล ทวชียัการ เลขาธกิารคณะกรรมการกำกบัและสงเสรมิการประกอบธรุกจิ
ประกันภัย (คปภ.) รวมดวย ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มปริมาณโลหิตสำรองใหแกสภากาชาดไทย ในการนำไปชวยเหลือชีวิตผูปวย และผูบาดเจ็บ
ทัว่ประเทศจากการทีใ่นปจจบุนัมผีูรวมบรจิาคโลหติ
ลดลงเนื่องจากสถานการณการแพรระบาด
ของ COVID – 19 ซึ่งการบริจาคโลหิตเนื่องใน
วันประกันชีวิตแหงชาติในครั้งนี้ นอกจากเปน
การรวมใจกันของวงการประกันชีวิตแลว
ยังเปนการรวมพลังของผูบริหาร และพนักงาน 
OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติทัว่ประเทศ 
ในการแสดงออกถึงจิตสำนึกของการเปนผูให
ที่ยิ่งใหญ ภายใตแนวคิด LOVE MINDSET 
ซึ่งหนึ่งในนั้นคือ LOVE the World รักษโลก
ชวยกันดูแลสังคมใหดีขึ้น รวมสรางสังคม
แหงการแบงปน สงเสริมใหเกิดความสุขที่ยั่งยืน

OCEAN LIFE  ไทยสมุทรประกันชีว�ต 
รับรางวัล “องค�กรที่สนับสนุนงานด�านคนพ�การดีเด�น”
 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต โดยคุณสุวรรณ อุดมเฉลิมเดช ผูชวยกรรมการผูจัดการ รับรางวัลองคกรที่สนับสนุน
งานดานคนพิการ ในระดับดีเดน ประจำป 2565 จากคุณอนุกูล ปดแกว ปลัดกระทรวงพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย 
จัดโดยกรมสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ในงานวันคนพิการสากล 
ประจำป2565 ซึ่งรางวัลดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความตั้งใจของ OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ในการเปนองคกรที่คำนึงถึง
การเติบโตอยางยั่งยืนในทุกมิติ โดยเฉพาะการสนับสนุนความหลากหลายและการยอมรับความแตกตางของบุคลากรในองคกร
Diversity and Inclusion (D&I) ดวยการ
เปดโอกาสใหผูพิการมีความมั่นคงในชีวิต
โดยใชความรูความสามารถในการประกอบอาชพี
อยางสุจริต สรางความภาคภูมิใจใหกับตนเอง 
ครอบครัว และเปนบุคคลที่มีคุณคาตอสังคม
และประเทศชาติ ในปจจุบันบริษัทมีพนักงาน
ที่มีความบกพรองทางการไดยินจำนวน 19 คน
ซึ่งทุกคนไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียม ทั้งการ
พฒันาศักยภาพความกาวหนาในอาชพี การไดรบั
สิทธิ์และสวัสดิการตาง ๆ และทุกคนได
มีสวนรวมในการใชพลังความรักดูแลสังคมและ
สิ่งแวดลอมเพื่อสรางโลกที่นาอยู และสราง
การเติบโตอยางยั่งยืนใหกับองคกรผานกิจกรรม
ตาง ๆ อยางตอเนื่อง
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OCEAN LIFE  ไทยสมุทรประกันชีว�ต
ต�อนรับคณะ Dai-ichi Life Insurance (Cambodia) PLC.

 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ โดยคณุนสุรา (อสัสกลุ) บญัญตัปิยพจน ประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการผูจดัการ 
(CEO) พรอมคณะผูบริหาร ไดใหการตอนรับ Mr.Allen Thai, CEO of Dai-ichi Life Insurance (Cambodia) PLC. พรอมคณะ
จำนวน 53 ทาน ซึง่เปนหนึง่ในกลุมบรษิทัพนัธมติรทางธรุกจิ ไดอจิ ิประกนัชวีติ (ประเทศญีปุ่น) ในโอกาสทีไ่ดเขาเยีย่มชมพรอมรบัฟง
กลยุทธในการดำเนินธุรกิจฝาวิกฤต รวมทั้งทิศทางในการดำเนินธุรกิจหลังจาก COVID - 19 โดยไดเยี่ยมชมการทำงานของ

OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต
ในสวนงานตาง ๆ  ทั้งดานการใชนวัตกรรม
ในการบริการลูกคา การดูแลพนักงาน
ในมติติาง ๆ  อยางเทาเทยีมและการเดนิหนา
นโยบายการพัฒนาอยางยั่งยืน ในโอกาส
ที่เดินทางมาศึกษาดูงานในประเทศไทย 
ซึ่งการเยี่ยมชมในครั้งนี้นับเปนโอกาส
อันดีในการสานสัมพันธกับบริษัทในกลุม
ไดอิจิในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต 
โดยการตอนรับครั้งนี้เต็มไปดวยความ
อบอุนเปนกนัเอง ณ สำนกังานใหญ อาคาร 
OCEAN TOWER 1 ถนนรัชดาภิเษก

OCEAN LIFE  ไทยสมุทรประกันชีว�ต
รับมอบเข็มกลัดชมรมจรรยาบรรณหอการค�าไทย ป� 2565
 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ โดยคณุนสุรา (อสัสกลุ) บญัญตัปิยพจน ประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการผูจดัการ 
(CEO) รบัมอบเขม็กลดัชมรมจรรยาบรรณหอการคาไทย ประจำป 2565 จากคณุสนัน่ องัอบุลกลุ ประธานกรรมการหอการคาไทยและ
สภาหอการคาแหงประเทศไทย ในฐานะที่ OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต เปนองคกรที่ไดรับรางวัลประกาศเกียรติคุณจรรยา
บรรณดเีดนหอการคาไทยในปท่ีผานมา ซึง่
พธิดีงักลาวจดัขึน้ในงานประกาศเกยีรตคิณุ
จรรยาบรรณดีเดน หอการคาไทย ประจำ
ป 2565 (TCC BEST AWARDS 2022) 
โดยตลอดระยะเวลากวา 73 ปที่ผาน
มา OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกัน
ชีวิตดำเนินธุรกิจโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
บนพื้นฐานของจรรยาบรรณ และความ
รับผิดชอบในทุกมิติ พรอมบริหารจัดการ
ดวยความโปรงใสรกัษาความสจุรติยตุธิรรม 
ปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากร
ยึดมั่นในหลักคุณธรรมและทำความดี
มสีวนรวมในการดแูลสงัคม และสิง่แวดลอม
มุงสรางการเตบิโตอยางยัง่ยนืใหกบัองคกร
อยางแทจริง 
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OCEAN LIFE  ไทยสมุทรประกันชีว�ต
มอบเง�นสมทบทุนโครงการ ‘เยือนเย็น ว�สาหกิจเพ�่อสังคม”

 คณุนสุรา (อสัสกลุ) บญัญตัปิยพจน ประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการผูจดัการ (CEO) OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ
เดินหนาเปนบริษัทประกันชีวิตที่ไมเพียงมุงขายประกันชีวิตเพียงอยางเดียว แตยังตองการเปนสวนหนึ่งที่ชวยดูแลสุขภาพลูกคา
ใหมคีณุภาพชวีติทีด่ใีนทกุชวงเวลาของชวีติ ตัง้แตกอนปวย เมือ่ปวย และหลงัปวย โดยเฉพาะอยางยิง่ในเรือ่งของ Palliative Care หรือ
การดูแลแบบประคับประคองในระยะสุดทายของชีวิต
ซึ่งเปนชวงเวลาสำคัญของชีวิตที่ เราใหความสำคัญ
ดังนั้น จึงไดรวมสนับสนุนองคกรที่ดีอยาง “เยือนเย็น” 
วิสาหกิจเพื่อสังคม ที่ใหบริการดูแลผูปวยระยะสุดทาย
แบบประคบัประคอง โดยไดมอบเงนิจำนวน 100,000 บาท
ใหแก ศาสตราจารย ดร.นพ.อศิรางค นชุประยรู ผูอำนวยการ
แพทยผูมีใจอาสาซึ่งเปนผูกอตั้ง “เยือนเย็น” เพื่อรวมเปน
สวนหนึง่ในการสงมอบพลงัความรกัดแูลชวีติผูปวยระยะสดุทาย
และครอบครัวในชวงเวลาที่เหลืออยูใหดีที่สุด สามารถ
รับมือกับความทุกขทั้งดานรางกายและจิตใจ เม่ือตองอยู
ในวาระสุดทายของชีวิต โดยผูปวยมีโอกาสเลือกใชชีวิต
ตามที่ตองการอยางเต็มท่ีกอนที่จะจากไปอยางสงบตาม
กฎของธรรมชาติ และสมศักดิ์ศรีความเปนมนุษย  อีกทั้ง
ยงัมสีวนชวยลดจำนวนผูปวยในโรงพยาบาล และลดภาระ
ของแพทยพยาบาลลงอีกดวย 

OCEAN LIFE  ไทยสมุทรประกันชีว�ต จับมือ ทรู ดิจ�ทัล 
ให�ลูกค�าพบแพทย�ออนไลน�ได�ง�ายๆ ผ�านแอปพลิเคชัน MorDee (หมอดี) 

 OCEAN LIFE.ไทยสมทุรประกนัชวีติ โดยคณุนสุรา (อสัสกลุ) บญัญตัปิยพจน ประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการผูจดัการ 
(CEO) ตระหนักถึงวิถีการดำเนินชีวิตของลูกคาที่เปลี่ยนแปลงไปอยางกาวกระโดดจากวิกฤต COVID – 19 นำไปสูเทรนดการใชชีวิต
วถิใีหม ทีเ่ปดรบัเทคโนโลยบีรกิารดจิทิลั รวมถงึแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ  ทีจ่ะชวยทำใหการใชชวีติเปนเรือ่งงาย สะดวกสบายยิง่ขึน้
ลาสุด! OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต รวมมือกับ ทรู ดิจิทัล กรุป โดย คุณยศวีร นิรันดรวิชย ผูอำนวยการฝายการตลาด
และพัฒนาธุรกิจดิจิทัล เฮลท สงนวัตกรรมการบริการ 
OCEAN LIFE TELEMED x MorDee Application
ใหลูกคาOCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ใชบริการ
ปรกึษาแพทยออนไลนผานแอปพลเิคชนั MorDee (หมอด)ี
หมอประจำบานในมือคุณ ใหหาหมอออนไลนไดทุกที่ 
มทีมีแพทยและผูเชีย่วขาญดานสุขภาพจากสถาบันชั้นนำ
กวา 500 คน ครอบคลมุ 20 สาขา ท้ังสขุภาพกายและสขุภาพ
ใจ รวมถึงแพทยเฉพาะทางเลือกปรึกษาไดทั้งการแชท
โทร หรือวิดีโอคอล พรอมบริการสงยาถึงบานทั่วประเทศ 
ไมตองเดินทางไปโรงพยาบาล และไมตองเสียเวลา
รอคิวนาน ที่สำคัญ บริการสุดพิเศษนี้ลูกคา OCEAN 
LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติสามารถใชสทิธิจ์ากประกนัทีม่ี
ความคุมครองผูปวยนอก หรือ OPD ที่มีอยู ภายใตวงเงิน
ความคุมครองทั้งรายเดี่ยวและประกันกลุม* (ขึ้นอยูกับ
แผนความคุมครองตามกรมธรรม) โดยไมตองสำรองจาย
อีกดวย  
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นโยบายการพัฒนาอย�างยั่งยืน

 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต  ตระหนักดีวาโลกกำลังเผชิญกับปญหาตาง ๆ รอบดาน ทั้งวิกฤตโรค
ระบาด เศรษฐกิจการเมืองระดับโลก การขาดแคลนทรัพยากร ปญหาสิ่งแวดลอมที่สรางผลกระทบตอโลกมากขึ้นใน
ทุกวัน ในฐานะที่บริษัทดำเนินธุรกิจประกันชีวิต ซึ่งมีหนาที่ดูแลความเสี่ยง สรางความมั่นคงในชีวิตใหกับประชาชน
โดยตรง จงึไดรวมเปนสวนหนึง่ในการสรางอนาคตท่ีมัน่คงปลอดภยัสำหรบัทกุคน โดยในป 2565 ไดประกาศนโยบาย
ดานการพฒันาอยางยัง่ยนื “Sustainable with Love รกัคอืพลงัสรางความยัง่ยนื” ใหสอดรับกบัเปาหมายการพฒันา
ทีย่ัง่ยนืขององคการสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals: SDGs) และสอดคลองกบัการใชพลงัความ
รกัเปนหวัใจหลกัในการขับเคลือ่นธรุกจิตลอดระยะเวลากวา 73 ปทีผ่านมา โดยประกอบดวย 3 เสาหลกั และ 2 พลงั
ผลักดันที่ชวยสนับสนุนใหนโยบายดังกลาวเปนรูปธรรมอยางแทจริง  

 1. Health – สุขภาพแข็งแรง มีภูมิตานทานโรค สนับสนุน
ความรักสุขภาพ ใชชีวิตไมประมาท ดวยกิจกรรม โครงการ และแบบ
ประกันที่ชวยดูแลสุขภาพในทุกชวงชีวิต
  Digital Healthcare Services การใหบรกิารดานสขุภาพ
  ครอบคลุมตั้งแตกอนเจ็บปวย ระหวางเจ็บปวย และหลัง
  การเจ็บปวย
  Health Protection ความคุมครองดานสุขภาพเพื่อให
  มีความพรอมในการเขาถึงการรักษาที่ดี

 2. Wealth – การเงินที่มั่นคง พรอมรับมือกับวิกฤต สงเสริม
การออม และวางแผนการเงิน ดวยกิจกรรมและแบบประกันเพื่อ
การออมทรัพยตาง ๆ 
  Financial Planner เครื่องมือที่ชวยวางแผนทางการเงินพรอมที่ปรึกษามืออาชีพ เพื่อใหบริการวางแผนทางการเงิน
  ใหกับลูกคา
  Wealth Solution แบบประกันที่ชวยใหสามารถวางแผนทางการเงิน พรอมรับกับสถานการณความไมแนนอนในอนาคต 
  และแบบประกันควบการลงทุนที่ชวยตอบโจทยการใชชีวิตไดตามความตองการ

 3. World - โลกทีย่ัง่ยนื โดยสนบัสนนุความรกัโลก สงัคม สิง่แวดลอม และมธีรรมาภบิาลตามแนวทาง ESG – Environment 
, Social and Governance เพื่อโลกและสังคมที่นาอยู
  Environment กจิกรรมทีด่ำเนนิการท้ังภายในองคกรและภายนอกองคกร เพือ่ชวยในการรกัษาสิง่แวดลอม เชน การลดขยะ
  ลดการใชกระดาษ ลดใชพลาสติก และลดการใชพลังงาน ฯลฯ
  Social กิจกรรมและโครงการที่สนับสนุนและชวยเหลือสังคม ชุมชน ผูยากไร ผูดอยโอกาสและผูพิการในรูปแบบตางๆ 
  Governance การดำเนินธุรกิจตามกรอบนโยบายและจรรยาบรรณดานตาง ๆ อยางเครงครัด เพื่อใหสามารถกำกับดูแล
  กิจการที่ดี ตอตานการทุจริต ดำเนินงานอยางโปรงใส และดูแลผลประโยชนผูมีสวนไดสวนเสีย

พรอม 2 พลังผลักดัน 
 1. People, Culture & Partnerships สรางจิตสำนึกและพันธมิตรสรางความยั่งยืน ดวยการสรางคน สรางวัฒนธรรม
องคกรที่ยึดมั่นและตระหนักถึงความยั่งยืน 
 2. Technology & Innovation – สรางนวตักรรมและเทคโนโลยีพืน้ฐาน เปนตวัชวยทำใหการขบัเคลือ่นโครงการดานความ
ยั่งยืนเปนเรื่องงาย

 นโยบายดังกลาว นับเปนสวนหนึ่งในความมุงมั่นของบริษัทที่จะดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายดานความยั่งยืนครอบคลุม 
ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ของบริษัท โดยมีผูบริหารและพนักงานทุกคนเปนสวนสำคัญในการสนับสนุน ผลักดัน และ
ปฏบิตัติามนโยบายการดำเนนิงานดานการพฒันาอยางยัง่ยนืทีบ่รษิทักำหนด อกีทัง้สนบัสนนุใหคูคาและพนัธมติรทางธรุกจิ นำนโยบาย
ดังกลาวไปประยุกตและปรับใชในการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของกับบริษัท เพื่อรวมสรางสังคมที่เติบโตอยางมั่นคงดวยความยั่งยืน
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 ตลอดป 2565 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ไดใชพลังความรักชวยพัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิตผูคน ชุมชน 
สงัคม และสิง่แวดลอม ดวยการดำเนนิโครงการและกจิกรรมตาง ๆ  ตอเนือ่งตลอดทัง้ป ควบคูไปกบัการสรางจติสำนกึในระดบัพนกังาน
ทัว่ประเทศ กบักจิกรรม OCEAN LIFE LOVE THE WORLD รวมสรางจติสำนกึในการดแูลสิง่แวดลอม ภายใตแนวคดิ “Sustainable
with LOVE” รกัคอืพลงัสรางความยัง่ยนื เพราะเชือ่วาธรุกจิตองเตบิโตเคยีงขางสงัคมไทยอยางยัง่ยนื และมสีวนในการสรางความสขุ
ในวันนี้ และเติมเต็มอนาคตที่ดีใหกับคนรุนตอไป

โครงการ ร�วมสนับสนุนนํ้าดื่มและแอลกอฮอล�ให�จ�ดบร�การฉีดวัคซีน COVID-19
 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ สงมอบนำ้ดืม่ไทยสมทุร และแอลกอฮอลใหแกโรงพยาบาลในเครอืขาย อาท ิโรงพยาบาล

สนิแพทย เทพารกัษ โรงพยาบาลพริน้ซ สวุรรณภมูิ
โรงพยาบาลวิภาวดี และโรงพยาบาลวิชัยเวช 
อินเตอรเนชั่นแนล ออมนอย ภายใตโครงการ 
Love Thailand, Protect Your Loved Ones 
เพื่อนำไปดูแลคนไทยที่เขารับการฉีดวัคซีน 
สรางภูมิคุมกันหมูใหประเทศไทยรอดพนจาก 
COVID-19

โครงการ OCEAN LIFE - LOVE SAVES LIFE 
สอนว�ายนํ้าเพ�่อรอดชีว�ต ช�วยเด็กขาดโอกาส
 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชวีติ ไดรวมกบั
ครูพายุสอนวายน้ำ ครูวายน้ำจิตอาสาจาก Facebook 
Page : KRUPAYU จัดโครงการสอนหลักสูตรวายน้ำ
เอาชวีติรอดใหนอง ๆ  เยาวชน จำนวน 200 คน ในพืน้ที่
จังหวัดเชียงใหม เพื่อใหนอง ๆ มีทักษะการวายน้ำ
อยางถูกตอง สามารถชวยเหลือตนเองใหรอดปลอดภัย
จากการจมนำ้ ดวยความตัง้ใจทีจ่ะเหน็เดก็ไทยปลอดภยั
จากการจมน้ำ ลดอัตราการเสียชีวิตไดอยางเปนรูปธรรม และเปนหนึ่งในโครงการเพื่อสังคมภายใตแนวคิด OCEAN LIFE LOVE 
The WORLD ที่พรอมชวยกันทำใหโลกและสังคมดีขึ้นดวยการแบงปน เพราะเราเชื่อวาเด็กหนึ่งคนที่รอดชีวิต จะเติบโตเปนที่พึ่ง
ใหครอบครัว เปนอนาคตของประเทศชาติ และเปนพลังสำคัญที่จะชวยทำใหโลกนี้ดีขึ้นไดอยางยั่งยืนตอไป

กิจกรรม OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต
เพ�่อสังคมไทย

จากการจมน้ำ ลดอัตราการเสียชีวิตไดอยางเปนรูปธรรม และเปนหนึ่งในโครงการเพื่อสังคมภายใตแนวคิด OCEAN LIFE LOVE จากการจมน้ำ ลดอัตราการเสียชีวิตไดอยางเปนรูปธรรม และเปนหนึ่งในโครงการเพื่อสังคมภายใตแนวคิด OCEAN LIFE LOVE 
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โครงการ OCEAN LIFE LOVE BAG
ร�วมส�งรักและกําลังใจบร�จาคสิ�งของช�วยเหลือผู�ประสบอ�ทกภัย จากพายุใต�ฝุ�นโนรู
 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกันชีวติ รวมมอืกบั สมาคมตอบโตภยัพบิตั ิประเทศไทย และ “โรงทาน Delivery” สงพลงัความรกั
และกำลงัใจใหกบัผูประสบภยัจากสถานการณนำ้ทวมในหลายจงัหวดัของภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื ซึง่มปีระชาชนทีไ่ดรบัความเดอืดรอน

เปนจำนวนมาก ภายใต โครงการ 
“OCEAN LIFE LOVE BAG” โดย
รวบรวมของใชอุปโภคบริโภคที่จำเปน 
อาทิ บะหมี่กึ่งสำเร็จรูป ปลากระปอง 
นม UHT ยากันยุง ถุงดำ ฯลฯ สงไป
ชวยเหลือผูประสบอุทกภัยโดยเร็วที่สุด

โครงการ Plant with Love ร�วมปลูกต�นไม� 2,000 ต�น
เพ��มพ�้นที่สีเข�ยวให�กรุงเทพมหานคร
  OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต 
รวมเปนสวนหนึ่งในการสนับสนุนโครงการ 
“ปลกูตนไมลานตน สรางพืน้ทีส่เีขยีวและกำแพง
กรองฝุนทัว่กรงุ” ของกรงุเทพมหานคร โดยไดจดั
Kick Off กจิกรรมแรก OCEAN LIFE Plant with
Love รวมปลกูตนไมสรางพืน้ทีส่เีขยีว 2,000 ตน
ในพืน้ทีก่รงุเทพฯ ณ สวนปาเบญจกติ ิซึง่กจิกรรมนี้
นับเปนกิจกรรมดี ๆ ภายใตนโยบายการพัฒนา
อยางยัง่ยนื ดวยแนวคดิ Sustainable with Love หรอื รกัคอืพลงัสรางความยัง่ยนื อนัประกอบดวยความยัง่ยนืดานสขุภาพ ความยัง่ยนื
ดานการเงิน และความยั่งยืนของโลก ที่ตองดูแลทั้งสิ่งแวดลอม สังคม และยึดมั่นในคุณธรรม(ESG)

ส�งมอบเฟอร�นิเจอร�สํานักงานให�หน�วยงานราชการ
ตอกยํ้าการใช�ทรัพยากรให�เกิดประโยชน�สูงสุด 
 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต ไดรวมสนับสนุนเกาอี้สำนักงานที่หมดวาระการใชงานและยังมีสภาพดี สงตอใหแก
กรมที่ดิน กรมปาไม และตำรวจตระเวนชายแดน เพื่อนำไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดกับทางราชการ ดวยตระถึงการใหความสำคัญ
ตอการใชทรัพยากรอยางรูคุณคาและคุมคาที่สุด ดวยการหมุนเวียนนำทรัพยากรตาง ๆ กลับมาใชใหเกิดประโยชนมากที่สุด เพื่อลด
การใชพลังงาน การผลิตใหม และชวยลดโลกรอน ซึ่งเปนกุญแจสำคัญในการสงตอโลกที่ยั่งยืนใหกับคนรุนตอไป

อยางยัง่ยนื ดวยแนวคดิ Sustainable with Love หรอื รกัคอืพลงัสรางความยัง่ยนื อนัประกอบดวยความยัง่ยนืดานสขุภาพ ความยัง่ยนือยางยัง่ยนื ดวยแนวคดิ Sustainable with Love หรอื รกัคอืพลงัสรางความยัง่ยนื อนัประกอบดวยความยัง่ยนืดานสขุภาพ ความยัง่ยนือยางยัง่ยนื ดวยแนวคดิ Sustainable with Love หรอื รกัคอืพลงัสรางความยัง่ยนื อนัประกอบดวยความยัง่ยนืดานสขุภาพ ความยัง่ยนื
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ร�วมส�งต�อความห�วงใยเหตุการณ�สะเทือนขวัญจังหวัดหนองบัวลําภู
 OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต รวมสงตอความหวงใย โดยมอบเงินชวยเหลือใหกับครอบครัวผูเสียชีวิต และ
นำน้ำดื่มไทยสมุทร และอาหาร ไปแจกใหกับประชาชนที่ไปรวมไวอาลัยเปนครั้งสุดทาย ใหกับผูเสียชีวิตจากเหตุการณสะเทือนขวัญ
จังหวัดหนองบัวลำภู และรวมในพิธี
พระราชทานเพลงิศพ สงทกุดวงวญิญาณ
ไปสูสขุคต ิณ วดัเทพมงคลพชิยั วดัศรอีทุยั
และวดัราษฎรสามคัค ีจงัหวดัหนองบวัลำภู

โครงการ OCEAN LIFE Gift of Love 
มอบรักเป�นของขวัญ แด�น�องๆ บ�านราชาวดี (หญิง)
  OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต รวมสงตอพลังความรักใหกับนอง ๆ บานราชาวดี (หญิง) ดวยการมอบเงินและสิ่งของ
อปุโภคบรโิภคทีจ่ำเปน พรอมรวมเลีย้งอาหารวางใหแกนอง ๆ  สถานคุมครองและพฒันาคนพกิาร บานราชาวด ี(หญงิ) รวมทัง้มกีจิกรรม
สนุก ๆ นำโดยพี่ “โอชิ” สุดนารัก รวมสรางความสุขสนุกสนานใหกับนอง ๆ สงทายปเกาตอนรับปใหม ซึ่งกิจกรรมดังกลาวบริษัท
ไดทำตอเนื่องมาเปนระยะเวลากวา 5 ป

ร�วมกิจกรรม “พ�่เพ�่อน�อง จากผองเพ�่อนชาวประกันและมวลมิตร
เพ�่อธุรกิจสังคม ป�ที่ 16 
 OCEAN LIFE ไทยสมทุรประกนัชีวติ จบัมอืกบันติยสาร Thailand Insurance รวมสนบัสนนุกจิกรรม “พีเ่พ่ือนอง จากผองเพือ่น
ชาวประกนัและมวลมติรเพือ่ธรุกจิสงัคม ปที ่16” รวมสงมอบอปุกรณการเรยีน นำ้ดืม่ไทยสมทุร รวมทัง้ไอศครมี เพือ่สงมอบความสขุ
และสรางรอยยิ้มใหกับนองๆ โรงเรียนบานหนองขอน อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี
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หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

การปฏิบัติต�อผู�มีส�วนได�เสีย

 บริษัทดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบ มุงเนนการบริหารจัดการดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใสเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
ไดแก ผูถือหุน พนักงาน ผูขายประกัน ลูกคา ลูกหนี้ คูคา เจาหนี้ คูแขงทางการคา หนวยงานของรัฐ สังคมและสิ่งแวดลอม โดยปฏิบัติตอ
ผูมีสวนไดเสียดวยความเทาเทียมยุติธรรม และไดกำหนดไวเปนสวนหนึ่งในคูมือจรรยาบรรณธุรกิจที่ผานการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท
เพือ่เปนแนวทางการดำเนนิการสำหรับบรษิทัเพือ่สรางความเชือ่มัน่ใหแกผูมีสวนไดเสยีทกุกลุมของบรษิทั รวมถงึชวยใหธรุกจิของบรษิทัดำเนนิไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบร�ษัท

 บริษัทกำหนดคุณสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทที่เหมาะสม โดยคณะกรรมการบริษัทตองเปนผูมีจริยธรรม 
มคีวามเปนมอือาชพี มคีวามรู เขาใจบทบาทหนาทีค่วามรบัผดิชอบของตน และทำหนาทีข่องตนอยางเตม็ทีใ่นการกำกบัดแูลใหเกดิการปฏบิตัติาม
หลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีเพือ่สรางความยัง่ยนืใหกบัธรุกจิ มีการแบงแยกหนาทีค่วามรบัผิดชอบของฝายกำกบัดแูลและฝายบรหิารของบรษิทั
อยางชัดเจน เพื่อใหมีการถวงดุลอำนาจ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ตลอดจนมีกลไกสงเสริมการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท
ดวยการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพื่อชวยทำหนาที่กำกับดูแลและกลั่นกรองในเรื่องที่สำคัญ มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
ทีม่ปีระสทิธภิาพ และการบรหิารจดัการความเสีย่งทัว่ทัง้องคกรอยางเปนระบบ คณะกรรมการชดุยอยของบรษิทัแตละคณะมอีงคประกอบและ
หนาที่ความรับผิดชอบที่กำหนดไวในกฎบัตรแตละคณะกรรมการชุดยอยที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการชุดย�อย

 บริษัทมีกระบวนการในการกำกับดูแลการดำเนินธุรกิจเพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสอดคลองกับหลักเกณฑ
ที่กฎหมายกำหนดโดยครอบคลุมการกำหนดกลยุทธและนโยบายที่สำคัญ จัดใหมีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
จัดใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงทั่วทั้งองคกรอยางเปนระบบ การรับผิดชอบตอผูเอาประกันภัยและผูมีสวนไดเสีย และการดำรงไวซึ่ง
เงนิกองทนุทีเ่พยีงพอเพือ่นำไปสูความมัน่คงและความยัง่ยนืของธรุกจิ ทัง้นีค้ณะกรรมการบรษิทัไดแบงแยกหนาทีค่วามรบัผดิชอบของฝายกำกบั
ดแูลและฝายบรหิารของบรษิทัอยางชดัเจน เพือ่ใหมกีารถวงดุลอำนาจ โปรงใส และสามารถตรวจสอบได ตลอดจนมกีลไกสงเสรมิการปฏบิตัหินาที่
ของคณะกรรมการบริษัท ดวยการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยเพื่อชวยทำหนาที่กำกับดูแล และกลั่นกรองเรื่องที่สำคัญ ไดแก คณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกับ คณะกรรมการความเสี่ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน คณะกรรมการลงทุน คณะกรรมการสินเชื่อ 
คณะกรรมการอสังหาริมทรัพย คณะกรรมการผลิตภัณฑ คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยไดกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ
เพื่อใหติดตามการดำเนินงานของผูบริหารอยางเปนระบบ
 คณะกรรมการชดุยอยของบรษิทัแตละคณะมอีงคประกอบและหนาทีค่วามรบัผดิชอบทีก่ำหนดไวในกฎบัตรแตละคณะกรรมการชดุยอย
ที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

 บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ดำเนินการธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณ และ
การกำกบัดแูลกจิการทีด่ใีนการประกอบธรุกจิโดยคำนงึถงึความเปนธรรม ความโปรงใสในการดำเนนิงานทีส่ามารถ
ตรวจสอบได มีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียในทุกภาคสวนโดยสุจริตภายใต
กฎเกณฑของภาครัฐ มีการกำหนดขอบเขตความรับผิดชอบ การควบคุมภายในของแตละฝายงานอยางเหมาะ
สม และพัฒนาใหมีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหสอดคลองกับมาตรฐานสากลของธุรกิจประกันชีวิต บริษัท
กำหนดกรอบการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยผูบริหารระดับสูงมีการสื่อสารไปยังผูที่เกี่ยวของใหทุกคนยึดมั่นและ
ปฏิบัติตามอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงานของบริษัทเปนไปตามกฎหมายขอกำหนดของทางการ 
และมีประสิทธิภาพ

 โดยบริษัทไดดำเนินการเพื่อใหมีการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้
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การป�องกันความขัดแย�งทางผลประโยชน�

 เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดขึ้น คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชน เพื่อที่จะใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยใหหลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยง
กับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ไมวาจะเกิดจากการติดตอกับผูเกี่ยวของทางการคาของบริษัท หรือจากการ
ใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในการหาประโยชนสวนตน และตองแจงใหบริษัททราบถึงความสัมพันธ 
หรือรายการเกี่ยวโยงที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
 นอกจากนี้รายการที่เกี่ยวโยงกันตองกระทำอยางโปรงใสเปนไปตามปกติธุรกิจการคา เสมือนเปนการทำธุรกรรมกับบุคคลทั่วไป โดย
มุงประโยชนตอบริษัทเปนหลัก กรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงซึ่งมีลักษณะและขนาดของรายการไมอยูในอำนาจการพิจารณาของคณะกรรมการ
ชุดยอยที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท รายการดังกลาวตองผานการสอบทานและใหความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ
กอนนำเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัตามลำดบั กรณทีีก่รรมการตรวจสอบและกำกบัหรอืกรรมการบรษิทัทานใดมสีวนไดเสยีในรายการ
ที่เกี่ยวโยง กรรมการตรวจสอบและกำกับ หรือกรรมการบริษัททานนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณารายการเกี่ยวโยงนั้น

การจ�ายค�าตอบแทน

 การกำหนดคาตอบแทนของกรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานของบรษิทัเปนไปตามแนวปฏบิตัทิีด่ ีโดยคณะกรรมการสรรหาและพจิารณา
คาตอบแทน เปนผูพจิารณากำหนดคาตอบแทนของกรรมการบรษิทัและกรรมการชดุยอย โดยคำนงึถงึความเหมาะสมกบัภาระหนาทีค่วามรบัผดิชอบ
สำหรบักรรมการบรษิทัไวอยางชดัเจนโปรงใสและเปนมาตรฐาน โดยเปรยีบเทยีบกบับรษิทัอืน่ทีม่กีจิการประเภทเดยีวกนัประกอบดวย คาตอบแทน
รายเดือน เบี้ยประชุมรายครั้ง โบนัสและสิทธิประโยชนอื่น และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณากลั่นกรองเพื่อนำเสนอตอที่ประชุม
ผูถอืหุนเพือ่พจิารณาอนมุตัติอไป คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนเปนผูพจิารณากำหนดคาตอบแทนพรอมทัง้ตดิตามและประเมิน
การปฏบิตัหินาทีข่องประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการผูจดัการและรวมถงึผูสบืทอดตำแหนงประธานเจาหนาทีบ่รหิารและกรรมการผูจดัการ 
โดยกำหนดหลกัเกณฑการจายคาตอบแทนทีม่คีวามชดัเจนเหมาะสมและเปนมาตรฐาน สอดคลองกบัความสามารถและหนาทีค่วามรบัผดิชอบ
ของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป
 สำหรับคาตอบแทนของผูบริหารและพนักงาน ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการพิจารณากำหนดองคประกอบ
คาตอบแทนสำหรบัผูบรหิาร และพนกังาน นำเสนอตอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พิจารณาอนมุตั ิพจิารณาโดยเปรียบเทยีบไดกบัธรุกจิทีใ่กลเคยีงกนั
ในระดบัเดยีวกนั และเหมาะสมกบัภาระหนาทีค่วามรบัผดิชอบ เพยีงพอทีจ่ะจงูใจและรกัษาบคุลากรทีม่คีณุภาพไวได ทัง้นีก้ารพจิารณากำหนด
คาตอบแทน คณะกรรมการบริษัทกำหนดใหมีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับองคกร ระดับหนวยงาน และระดับรายบุคคล โดย
นำผลที่ไดมาเชื่อมโยงการปรับขึ้นคาจางประจำปและการจายเงินรางวัลประจำปกับระบบการประเมินผลปฏิบัติงานประจำป เพื่อใหมั่นใจไดวา
การบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากร หนวยงานและองคกรเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

การบร�หารความเสี่ยง การกํากับดูแลการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายใน

 คณะกรรมการบริษัท กำกับดูแลใหบริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการกำกับดูแล
การปฏิบัติงานที่เพียงพอ และเหมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจ และดูแลใหมีการปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรที่คำนึงถึงความเสี่ยง

 การบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร ดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยงที่ดี รวมทั้งปลูกฝงวัฒนธรรม
องคกรที่คำนึงถึงความเสี่ยง โดยกำหนดใหมีการจัดทำนโยบาย การบริหารความเสี่ยง รวมถึงกระบวนการบริหารความเสี่ยงประกอบดวย
ขัน้ตอนหลกั คอื การระบคุวามเสีย่ง การประเมนิความเสีย่ง การตดิตามและควบคมุความเสีย่ง และการรายงานความเสีย่ง รวมทัง้การทบทวน
ความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงและประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ 

 การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน
 คณะกรรมการบริษัทใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน มีการจัดตั้งสำนักกำกับ เพื่อระบุ ประเมิน แนะนำ ติดตาม
การปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวของ เพื่อปองกันไมใหเกิดการปฏิบัติที่ไมถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอพึงปฏิบัติ และ
มาตรฐานที่เกี่ยวของ ทั้งที่บังคับใชในปจจุบันและที่จะมีขึ้นหรือมีการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

 การควบคุมภายใน
 คณะกรรมการบรษิทัไดกำหนดนโยบายการควบคมุภายใน ทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการบรษิทั และผูบรหิาร มหีนาที่
และความรับผิดชอบในการจัดใหมีและรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายใน การควบคุมภายในจะครอบคลุมถึงการควบคุมทางการเงิน
การดำเนินงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวของ และการบริหารความเสี่ยง
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การเป�ดเผยข�อมูล 

 บริษัทยึดหลักการดำเนินธุรกิจแบบโปรงใสสามารถตรวจสอบได มีการเปดเผยขอมูลที่ถูกตองชัดเจน ทันกาล และสม่ำเสมอ เพื่อให
เกิดความเปนธรรมความเสมอภาคแกผูเกี่ยวของ โดยสนับสนุนใหบริษัทมีการเผยแพรขอมูลแกผูเกี่ยวของทั้งขอมูลทางการเงิน และมิใชขอมูล
ทางการเงินผานหลายชองทาง ทั้งในรูปแบบรายงาน เอกสารการขาย สื่อโฆษณาประชาสัมพันธ เว็บไซต โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย และ
ขอบังคับของหนวยงานที่กำกับดูแลอยางเครงครัด โดยจะไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของบริษัท ลูกคา คูคา ใหแกบุคคลที่ไมเกี่ยวของ
เวนแตจำเปนตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
 เพือ่ใหผูมสีวนไดเสยี และผูทีส่นใจอืน่ ๆ  สามารถสบืคนขอมลูทีเ่ปดเผยตอสาธารณะไดอยางถกูตอง และรวดเรว็ บรษิทัไดนำเสนอขอมลู
สำคัญตาง ๆ  ลงในเว็บไซตบริษัท ซึ่งเปนไปตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) 
เชน ประวตับิรษิทั นโยบาย วตัถปุระสงค และกลยทุธในการดำเนนิธรุกจิ ลกัษณะการประกอบธรุกจิ รายละเอยีดลกัษณะผลติภณัฑ และบรกิาร
ที่สำคัญ ชองทางการติดตอบริษัท วิธีการและระยะเวลาที่ใชเรียกรองพิจารณา และการชดใชเงินตามสัญญาประกันชีวิต กระบวนการควบคุม
ภายในของบริษัท การลงทุนของบริษัท ผลการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงผลการวิเคราะหและอัตราสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ความเพียงพอ
ของเงินกองทุน งบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน เปนตน

การต�อต�านการทุจร�ตคอร�รัปชัน

 บริษัทยึดมั่นที่จะดำเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย โปรงใส มีคุณธรรม และตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย
โดยใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชันในทุกรูปแบบ จึงจัดใหมีระบบที่สนับสนุนการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชัน
ที่มีประสิทธิภาพ มอบหมายใหฝายบริหารจัดโครงสรางองคกรของบริษัทใหเหมาะสม กำหนดความรับผิดชอบของบุคลากร จัดทำขั้นตอน
การปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร และสงเสริมใหบริษัทมีวัฒนธรรมองคกรที่ปราศจากการทุจริตหรือคอรรัปชัน ตลอดจนจัดชองทางให
ผูมีสวนไดเสียที่พบเห็นการกระทำผิด ทุจริต หรือคอรรัปชันสามารถรายงานเบาะแส และกำหนดกระบวนการสอบสวนลงโทษตามระเบียบ
ทีเ่กีย่วของอยางเครงครดั รวมทัง้จดัใหมกีารสอบทานขัน้ตอนการปฏบิตังิานของบรษิทัอยางสมำ่เสมอเพือ่ใหสอดคลองกบัการเปลีย่นแปลงของ
กฎหมายธุรกิจ และรักษาชื่อเสียงของบริษัทรวมทั้งเพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูมีสวนไดเสีย
 บริษัทไดประกาศนโยบายการตอตานคอรรัปชัน เพื่อเปนแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการดำเนินธุรกิจ ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร พนักงานหรือ
บุคคลอื่นใดที่เกี่ยวของตองปฏิบัติตามนโยบายอยางทั่วถึงกัน 

การรายงานเบาะแสหร�อข�อร�องเร�ยน

 บริษัทจัดใหมีมาตรการในการรายงานเบาะแส หรือขอรองเรียนการกระทำที่อาจผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่อาจสอถึง
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบของบุคคลในบริษัท และมีกลไกในการคุมครองผูรายงานเบาะแสโดยมุงหวังใหพนักงานหรือบุคคลใดที่มีเบาะแส
การกระทำผิดหรือการทุจริตคอรรัปชันหรือมีขอสงสัยวาจะมีการกระทำใด ๆ เกิดขึ้นที่ฝาฝนกฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ กฎเกณฑตาง ๆ หรือ
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท สามารถรายงานมาที่บริษัทตามชองทางที่บริษัทกำหนดไว บริษัทจะดำเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงดวยความ
รับผิดชอบ ระมัดระวัง และโปรงใสเปนธรรม เพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานที่สามารถใชยืนยันหรือโตแยงกับขอมูลที่ไดรับรายงาน และแจงผลให
ผูรายงานเบาะแสทราบ ไมวาผลการตรวจสอบจะเปนอยางไรก็ตาม ทั้งนี้ บริษัทจะรักษาความลับของผูรายงานเบาะแสรวมท้ังผูที่เกี่ยวของ
ในการตรวจสอบขอเท็จจริงไวเปนความลับ เวนแตเปนการเปดเผยตามขอกำหนดของกฎหมายโดยจะไมใหมีผลกระทบตอผูรายงานโดยเจตนา
สุจริตแตอยางใด

ด�านสิทธิมนุษยชน

 บรษิทัใหความสำคญัตอการเคารพในสทิธขิองบคุคลตามทีก่ฎหมายกำหนด และจะไมเกีย่วของกบัการละเมดิสทิธมินุษยชนใด ๆ  รวมถงึ
ไมสนับสนุนการละเมิดสิทธิใด ๆ ของบุคคลไมวาทางตรงหรือทางออม ใหอิสระกับบุคลากรภายในบริษัทในการแสดงสิทธิและเสรีภาพเทาที่
ไมไปขัดหรือแยงตอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น

การส�งเสร�มความยั่งยืน

 บริษัทกำหนดนโยบายดานการพัฒนาอยางยั่งยืนครอบคลุมกระบวนการทำงานอยางรับผิดชอบและคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย
เปนสำคญั โดยตระหนกัถงึโอกาสและผลกระทบทีอ่าจเกดิตอธรุกจิ สงัคมและสิง่แวดลอม (Environmental, Social and Governance : ESG )
และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) ขององคการสหประชาชาติ 
 บริษัทมุงหมายที่จะดำเนินการเพื่อใหบรรลุเปาหมายดานความยั่งยืนครอบคลุม มิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมของบริษัท
ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ทั้งนี้ผูบริหาร และพนักงานทุกคนมีสวนสำคัญในการสนับสนุน ผลักดัน และปฎิบัติตามนโยบาย
การดำเนินงานดานการพัฒนาอยางยั่งยืนที่กำหนด อีกทั้งสนับสนุนใหคูคาและพันธมิตรทางธุรกิจ นำนโยบายดังกลาวไปประยุกตและปรับใช
ในการดำเนินงานในสวนที่เกี่ยวของกับบริษัทเพื่อรวมสรางสังคมแหงความยั่งยืนใหเติบโตขึ้นอยางมั่นคง
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ธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ

 1. บรษิทัมกีารแตงตัง้คณะกรรมการบรษิทั ซึง่ประกอบดวยกรรมการ และกรรมการอสิระทีม่คีวามรูความสามารถ 
มีประสบการณสูง และมีความเชี่ยวชาญทำหนาที่ในการกำกับดูแลกิจการ การพิจารณาและอนุมัติกลยุทธเปาหมาย 
และนโยบายการดำเนินงานของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงานเปาหมาย
และนโยบาย รวมถงึดแูลการดำเนนิงานดานความรบัผดิชอบตอสิง่แวดลอมและสงัคม โดยคำนงึถงึความสอดคลองกบั
ขอกำหนดกฎหมาย
 บริษัทมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยซึ่งทำหนาที่วางกลยุทธและนโยบาย กำกับดูแลการดำเนินงานของ
บริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามหลักธรรมาภิบาลประกอบดวย
 1.1 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบั ทำหนาทีก่ำกบัดูแลการดำเนนิงานของบรษิัทและสามารถใหความเหน็
  ไดอยางเปนอิสระเพื่อใหมั่นใจวาการดำเนินงานของบริษัทเปนไปตามระเบียบขอบังคับและขอกำหนด
  กฎหมาย มีความโปรงใสเปนธรรม มีการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ
 1.2 คณะกรรมการความเสีย่ง ทำหนาทีก่ำกบัดแูลกระบวนการบรหิารความเสีย่ง กำหนดกรอบนโยบายการบรหิาร
  ความเสี่ยง ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงใหอยูในระดับที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ และรายงานให
  คณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหมั่นใจไดวากลยุทธของบริษัทสามารถตอบสนองประเด็น 
  เกี่ยวกับความเสี่ยงได 
 1.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน ทำหนาที่เกี่ยวกับการกำหนดโครงสรางและองคประกอบ
  ของคณะกรรมการชุดยอย การพิจารณาสรรหาคัดเลือกกำหนดคาตอบแทน การสรรหากรรมการและ
  ผูบรหิารระดบัสงู เพือ่ใหไดบคุลากรทีม่จีริยธรรมมคีณุสมบตัแิละประสบการณทีเ่หมาะสม รวมถงึการสรรหา
  และพิจารณาคาตอบแทนในการจางผูเชี่ยวชาญที่มีคุณสมบัติเปนที่ปรึกษาบริษัท
 1.4 คณะกรรมการลงทุน ทำหนาที่กำหนดกรอบนโยบายการลงทุน และกรอบนโยบายการประกอบธุรกิจอื่น
  ทีเ่หมาะสมกับสภาพแวดลอมทางธรุกจิภายใตกฎหมายทีเ่กีย่วของ มกีารลงทนุโดยกระจายความเสีย่งอยาง
  รอบคอบเหมาะสม กำกับดูแลการลงทุนและการประกอบธุรกิจอ่ืนใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุน
  และกรอบนโยบายการประกอบธุรกิจอื่น มีความโปรงใส และปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน
  ที่เกี่ยวกับธุรกรรมการลงทุนและการประกอบธุรกิจอื่นของบริษัท
 1.5 คณะกรรมการสนิเชือ่ ทำหนาทีค่รอบคลมุการกำกบัดแูลการลงทนุดานสนิเชือ่เกีย่วกบัการใหกูยมื ใหเชาซือ้รถ
  รับอาวัลตั๋วเงิน และออกหนังสือค้ำประกันเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาของโครงการตาง ๆ 
  ของบริษัท ใหเปนไปตามกรอบนโยบายการลงทุนดานสินเชื่อ กำกับดูแลในเรื่องธรรมาภิบาล ความโปรงใส 
  การปองกนัความขดัแยงทางผลประโยชน การลงทนุดานสนิเชือ่เกีย่วกบัการใหกูยมื ใหเชาซือ้รถ รบัอาวลัตัว๋เงนิ
  และออกหนังสือค้ำประกันเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาของโครงการตาง ๆ พิจารณาและ
  อนุมัติการลงทุนดานสินเชื่อเกี่ยวกับการใหกูยืม ใหเชาซื้อรถ รับอาวัลตั๋วเงิน และออกหนังสือค้ำประกัน
  เพือ่เปนหลกัประกนัการปฏบิตัติามสญัญาของโครงการตาง ๆ  เง่ือนไขการประนอมหนีห้รอืการปรบัโครงสรางหนี้
  ของลูกหนี้ ตามระดับของอำนาจดำเนินการที่บริษัทกำหนดไว

 บรษิทั ไทยสมทุรประกนัชวีติ จำกดั (มหาชน) ดำเนนิธรุกจิดวยความโปรงใส ซือ่สตัยสจุรติ โดยไดรบัความ
ไววางใจจากผูถือหุน ลูกคา และผูที่เกี่ยวของมาโดยตลอด บริษัทจึงไดมุงมั่นในการดำเนินธุรกิจดวยการยึดมั่น
ในหลักธรรมาภบิาล และหลกัการกำกบัดแูลกจิการทีด่ ีใหความสำคญัในการใหบรกิารดวยความซือ่สตัยโปรงใส
เปนธรรมกบัทกุฝาย กรรมการ ผูบรหิาร และพนกังานตระหนกัถงึหนาทีค่วามรบัผดิชอบ และมกีารปฏบิตัติอลกูคา
อยางเปนธรรม มีจรรยาบรรณเพื่อสรางคุณคาทางธุรกิจอยางมั่นคงและยั่งยืนตามแนวทางที่ถือปฏิบัติ ดังนี้
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 1.6 คณะกรรมการอสังหาริมทรัพย ทำหนาที่กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการถือครองอสังหาริมทรัพย การซื้อขาย
  อสังหาริมทรัพยภายใตเงื่อนไขของกฎหมายประกันชีวิตและกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ นโยบายการลงทุน
  ประกอบธรุกจิอืน่ดานการประกอบธรุกจิเกีย่วกับอสงัหารมิทรพัย รวมถงึการกำกบัดแูลตดิตามการดำเนนิงาน
  ตามนโยบายดังกลาวดวย
 1.7 คณะกรรมการผลิตภัณฑ ทำหนาที่กำหนดกรอบนโยบายการพัฒนาผลิตภัณฑ แผนการออกผลิตภัณฑ
  ใหสอดคลองกับกลยุทธของบริษัทและเปนไปตามขอกำหนดกฎหมาย กำกับดูแลการดำเนินงานที่เกี่ยวของ
  กับผลิตภัณฑ ครอบคลุมตั้งแตการพัฒนาผลิตภัณฑ การจำหนายผลิตภัณฑ จนถึงการบริการหลังการขาย 
  ใหมีความเปนธรรม เปนระบบ และทันตอเหตุการณ
 1.8 คณะกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำหนาท่ีกำหนดนโยบายและแผนการดำเนินงานเชิงกลยุทธ
  ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงแผนการพัฒนาหรือแกไขเปลี่ยนแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
  ของบรษิทัใหมคีวามทนัสมยั รวดเรว็ มปีระสทิธภิาพเพยีงพอและเหมาะสม การกำกบัดแูลการใชเทคโนโลยี
  สารสนเทศใหสอดรบักบักลยทุธในการดำเนนิธรุกจิ และมคีวามยดืหยุนเพยีงพอทีจ่ะรองรบัการเปลีย่นแปลง
  ดานเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยคำนงึถงึการเปลีย่นแปลงการดำเนนิธรุกจิในอนาคต และความพรอมในการรบัมอื
  ภัยคุกคามทางไซเบอร รวมทั้งกำกับดูแลใหมีการบริหารจัดการความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
 2. บริษัทมีการดำเนินธุรกิจโดยกำหนดแนวทางปฏิบัติโครงสราง คุณสมบัติหนาที่ และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อสงเสริมธรรมาภิบาล กำหนดขอพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัท จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 
จรรยาบรรณของคณะกรรมการบริษัท จรรยาบรรณของพนักงาน จรรยาบรรณของผูขายประกัน รวมถึงจรรยาบรรณ
ตอผูมีสวนไดเสียเพื่อใหการดำเนินธุรกิจของบริษัทเปนไปอยางโปรงใสเปนธรรมและนาเชื่อถือ
 3. บริษัทกำหนดการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไวเปนจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ มุงมั่น
จัดการกับความขัดแยงทางดานผลประโยชน โดยกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน ไมใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากบริษัท
ในการแสวงหาประโยชนสวนตน หรือเพื่อแสวงหาผลประโยชนใหกับบุคคลอื่น ไมเรียกรับหรือยินยอมที่จะรับสิ่งของ
หรือประโยชนอื่นใดจากผูเกี่ยวของทางธุรกิจกับบริษัท ทั้งทางตรงและทางออม
 4. บรษิทักำหนดการรกัษาความลบัเปนสวนหนึง่ของจรรยาบรรณและขอบงัคบัการทำงาน กรรมการ ผูบรหิาร 
พนักงานทุกคนตองไมเปดเผยขอมูลความลับที่ตนลวงรูจากการปฏิบัติหนาที่ ปกปองและรักษาขอมูลใหปลอดภัย 
ระมัดระวังไมใหขอมูลเอกสารหรือขาวสารที่เปนความลับรั่วไหล อันอาจกอใหเกิดผลกระทบหรือความเสียหายกับ
ตัวบุคคลหรือบริษัททั้งทางตรงและทางออม โดยไดใหพนักงานทุกคนลงนามรับทราบจรรยาบรรณและขอบังคับ
การทำงานทุกป และถือปฏิบัติอยางเครงครัด
 5. บริษัทมีการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส สามารถตรวจสอบได มีการเปดเผยขอมูลเชิงปริมาณและขอมูล
เชิงคุณภาพที่แสดงใหเห็นถึงขอมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัท ครอบคลุมถึงลักษณะ
การประกอบธุรกิจ การกำกับดูแล และควบคุมกิจการการบริหารความเสี่ยง การลงทุน การวิเคราะหผลการดำเนินงาน
และงบการเงินในเว็บไซตบริษัท เพื่อใหผูเอาประกันภัย ประชาชน และผูมีสวนไดเสียมีขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจ
ผลการดำเนินงาน ฐานะการเงิน และความเสี่ยงของบริษัทที่ชัดเจนเพียงพอครบถวนตามระยะเวลาที่เหมาะสม 
สอดคลองกับขอกำหนดของสำนักงาน คปภ. เปนไปตามขอกำหนดของมาตรฐานการบัญชีและหลักเกณฑของบริษัท 
ผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน เพื่อใหเกิด
ความเปนธรรมแกผูรับขอมูลในการใชขอมูล และเพื่อการตัดสินใจอยางครบถวนรอบดาน
 6. บริษัทยึดมั่นในการรักษาความสุจริตกำหนดเปนจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจที่สำคัญ โดยดำเนินธุรกิจ
ดวยความซื่อสัตยยุติธรรม โปรงใส มีคุณธรรมในวิชาชีพ ยึดหลักความเสมอภาคในการใหบริการ ไมละเมิดกฎหมาย
กฎระเบียบ และขอบังคับ รวมถึงบริษัทมีความมุงมั่นในการปฏิบัติตอลูกคาอยางเปนธรรมคำนึงถึงสิทธิประโยชน
ของลูกคาเปนสำคัญ เพื่อใหลูกคาไดรับบริการที่ดีและมีคุณภาพจากบริษัท
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 สำหรบัพนกังาน บรษิทัมกีารปลกูฝงพนกังานใหเอาใจใสดแูลลกูคาดวยความรกั ความจรงิใจ คำนงึถงึผลประโยชน
ขององคกร ลกูคา และผูเกีย่วของเปนสำคญั รบัผดิชอบตอหนาทีอ่ยางเตม็กำลงัความสามารถ ปฏบิตังิานดวยความซือ่สตัย
โปรงใสกลารบัผดิ และยนิดแีกไขเมือ่เกดิขอผดิพลาด บรษิทัสนบัสนนุใหพนกังานไดมสีวนรวมในการชวยเหลอืดแูลสังคม
ทั้งภายในและภายนอกองคกร ตามโครงการตาง ๆ ที่บริษัทไดจัดทำขึ้นเพื่อเปนการตอบแทนสังคม
 สำหรับตัวแทน บริษัทมุงเนนการพัฒนาตัวแทนใหมีคุณภาพ และคุณธรรมอยางตอเนื่อง ในการใหบริการ
ดวยความใสใจ จรงิใจ และสจุรติ เพือ่ใหลกูคาไดรบัการบรกิารทีด่ ีและสรางความสขุความประทบัใจใหแกลกูคา เพือ่ใหลกูคา
สามารถใหความเชื่อมั่นไววางใจตัวแทนของบริษัท
  7. บรษิทัใหความสำคญักบัการตอตานและปองกนัการทจุรติ เพือ่แกไขปญหาเศรษฐกจิและสงัคม รวมเปนสวนหนึง่
ของภาคเอกชนในการตอตานการทุจริต โดยบริษัทมีการรณรงคสรางคานิยมและจิตสำนึกของพนักงานในการ
มีสวนรวมกันตอตานการคอรรัปชัน รวมถึงมีการกำหนดนโยบายการตอตานคอรรัปชันเพื่อใหบุคลากรของบริษัท
ไดตระหนักถึงความสำคัญและยึดถือปฏิบัติ
 8. บริษัทมีกระบวนการแกไขปญหาขอรองเรียนที่โปรงใส โดยจัดใหมีศูนยบริการรับเรื่องรองเรียนและ
การกำหนดกระบวนการ ระเบียบปฏิบัติในการดำเนินการตอขอรองเรียนไวอยางชัดเจน เพื่ออำนวยความสะดวก
ในกรณทีีล่กูคาหรอืประชาชนไมไดรบัความพงึพอใจหรอืสงสยัในการปฏบิตังิานของพนกังาน หรอืตวัแทน ใหผูรองเรียน
ไดรับความกระจางเปนธรรมไดรับการแกไขอยางถูกตองทันเวลา
  9. บริษัทกำหนดนโยบายการควบคุมภายในเพื่อเปนแนวทางและวิธีการในการควบคุม และบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสำคัญที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อใหเชื่อมั่นไดวาการดำเนินงานของบริษัทจะเปนไปดวย
ความระมัดระวังและเหมาะสม รวมถึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการกำกับการปฏิบัติงานของบริษัทใหเกิดการปฏิบัติ
ไดอยางถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอพึงปฏิบัติ และมาตรฐานที่เกี่ยวของ
 10. บริษัทกำหนดนโยบายดานการพัฒนาความอยางยั่งยืน ครอบคลุมกระบวนการทำงานอยางรับผิดชอบ
และคำนึงถึงผูมีสวนไดเสียเปนสำคัญ โดยตระหนักถึงโอกาสและผลกระทบที่อาจเกิดตอธุรกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม 
(Environmental , Social and Governance : ESG ) และสอดคลองกบัเปาหมายการพฒันาอยางยัง่ยนื (Sustainable 
Development Goals: SDGs) ขององคการสหประชาชาติ เพื่อใหพนักงานไดตระหนักถึงความสำคัญในการทำงาน 
คำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย รวมถึงสรางความยั่งยืนใหเกิดขึ้นกับการดำเนินงานของบริษัท
 11. บริษัทสนับสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชนภายใตบทบัญญัติที่ไดกำหนดไวตามกฎหมายไทยและหลักการ
พืน้ฐานของปฏญิญาสากลวาดวยสทิธิมนษุยชน (United Nation Universal Declaration of Human Rights: UNDHR)
รวมทัง้แนวปฏบิตัวิาดวยการดำเนนิธรุกจิและสทิธมินษุยชน (UN Guiding Principle on Business and Human Rights : UNGPs)
โดยไดมีการกำหนดจรรยาบรรณดานสิทธิมนุษยชน เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติตอกรรมการ พนักงาน ผูขายประกัน
และผูมีสวนไดเสียอยางเสมอภาคและเทาเทียมกันโดยไมเลือกปฏิบัติ
 นอกจากนีบ้รษิทัยงัมกีารกำหนดคานยิมหลกัของบรษิทั (Ocean Core Values) ขึน้ เพือ่ใหพนกังานทกุคนยดึถอื
ปฏบิตัริวมกนั และผลกัดนัใหเปนวฒันธรรมองคกรทีท่กุคนในองคกรมคีวามเชือ่ ศรทัธา ยดึถอืและปฏบิตั ิประกอบดวย 
ยึดลูกคาเปนศูนยกลางในทุกมิติ มุงเนนผลลัพธตามเปาหมาย รับผิดรับชอบตอบทบาทหนาที่และการกระทำ ยึดมั่น
ในความซือ่สตัยและจรรยาบรรณ รวมแรงรวมใจทำงานเปนทมี และกลาคดิกลาตดัสนิใจ ทีไ่มเปนเพยีงลายลกัษณอกัษร 
หากแตเปนสิง่ทีถ่กูนำไปปฏบิตัอิยางเครงครดั และปลกูฝงอยูในตวัผูบรหิาร พนกังาน และตวัแทนทุกคน ดวยมคีวามเชือ่
ในการสรางวิถีและทิศทางการทำงานที่สอดคลองรวมกัน นำบริษัทสูการเปนองคกรแหงความเปนเลิศอยางยั่งยืน
 ทั้งนี้บริษัทมุงมั่นดำเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาล มีการถายทอดจริยธรรมและคุณธรรมจากคนสูคน
จากรุนสูรุน เพือ่ใหผูเกีย่วของทัง้กรรมการ ผูบรหิาร พนกังาน รวมถงึตวัแทนยดึถอืและปฏบิตัอิยางสมำ่เสมอ อนัจะทำให
บริษัทไดรับความเชื่อถือไววางใจสามารถดำเนินธุรกิจมาไดอยางตอเนื่องและยั่งยืน
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกํากับ

 • สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและตรวจสอบงบการเงนิประจำป โดยพจิารณาประเดน็ความเสีย่งทีเ่กีย่วกบั
การจัดทำงบการเงิน มาตรฐานการบัญชีที่เก่ียวของ การปรับปรุงรายการบัญชี การเปดเผยขอมูลที่เปนสาระสำคัญ 
และสอบทานรายงานการดำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยง (Risk-Based Capital: RBC) ครึ่งปและตรวจสอบ
ประจำป โดยการประชุมหารือรวมกับ ผูสอบบัญชี ฝายบัญชี ผูตรวจสอบภายใน และฝายงานที่เกี่ยวของ รวมทั้งมี
การประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม เพื่อปรึกษาหารือกันอยางเปนอิสระถึงการปฏิบัติงาน
ของผูสอบบัญชี ความเห็นของผูสอบบัญชี ประเด็นที่พบจากการสอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงิน ตลอดจน
การทำงานรวมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับและฝายงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหมั่นใจวาผูสอบบัญชีไดขอมูล
ครบถวน ปฏิบัติงานตรวจสอบและแสดงความเห็นไดอยางอิสระไมถูกจำกัดขอบเขต 
 เห็นวางบการเงินและรายงานการดำรงเงินกองทุนตามระดับความเสี่ยงมีการปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชี
หลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป พระราชบัญญัติประกันชีวิต และเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกับและ
สงเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั และกฎหมายทีเ่กีย่วของ มกีารเปดเผยขอมลูทีเ่ปนสาระสำคญัอยางเพยีงพอ และ
ไมมรีายการปรบัปรงุบญัชทีีม่ผีลกระทบตองบการเงนิอยางมนียัสำคญั ทัง้นีไ้ดมกีารรายงานผลตอคณะกรรมการบรษิทั
เพื่อพิจารณาตามระยะเวลาที่กำหนด 

 • กำกับดูแลการปฏิบัติงานของสำนักกำกับ และสำนักตรวจสอบ โดยสอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน 
แนวทางการกำกับและตรวจสอบ พิจารณาและอนุมัติแผนงานกำกับและตรวจสอบประจำปที่จัดทำขึ้นบนพื้นฐาน
ของการประเมินการควบคุมภายในและตามความเสี่ยงที่สำคัญ และสอบทานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมทุกไตรมาส 
และมกีารดำเนนิการแกไข ปรบัปรงุ เพือ่ใหมัน่ใจวาการกำกบัและตรวจสอบเปนไปอยางมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล
ตามแผนงานและเปาหมายที่กำหนดไว ทั้งนี้ในป 2565 ไมมีรายการหรือการกระทำที่อาจมีผลกระทบอยางมีนัยสำคัญ
ตอฐานะการเงินและการดำเนินงานของบริษัท

เรียนผูถือหุน

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย
กรรมการของบริษัทจำนวน 3 ทาน ซึ่งเปนกรรมการอิสระ 2 ทาน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 1 ทาน ซึ่งเปน
ผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความชำนาญและประสบการณหลากหลาย ไดแก

 1. นางดัยนา บุนนาค  ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับ 

 2. รศ.จารุพร ไวยนันท  กรรมการตรวจสอบและกำกับ 

 3. นางวัลลภา อัสสกุล  กรรมการตรวจสอบและกำกับ

 โดยมนีายสานิตย สนทินาน ทำหนาทีเ่ปนเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบและกำกบั และนายปวณี 
เสรีเสถียร ทำหนาที่เปนผูชวยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ

 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัไดปฏบิตัหินาทีต่ามทีไ่ดรบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ภายใต
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ท่ีไดรับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิทั มคีวามเปนอสิระไมมขีอจำกดัในการไดรบัขอมลูทัง้จากผูบรหิาร พนกังานและผูเกีย่วของ 
โดยในป 2565 มีการประชุมรวม 9 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระสำคัญของการปฏิบัติหนาที่ไดดังนี้
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 สอบทานและประเมินระบบการควบคุมภายในของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและกระบวนการที่เกี่ยวของ
ใหมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมอยางเพียงพอ 
 เสนอแนะและสงเสรมิใหเกิดการยกระดบักระบวนการกำกบัดูแล การบรหิารความเสีย่ง การควบคมุภายใน และ
กำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ โดยมีการดำเนินงานอยางบูรณาการตามหลักการ Three Lines of Defense Model
เพือ่ทำใหผูบรหิาร และพนกังานไมยอมรบัตอการกระทำทีไ่มถกูตอง และมคีวามเขาใจทีส่อดคลองกนัวา การดำเนนิงาน
ที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จะชวยสงเสริมใหลดโอกาสการเกิดทุจริตและคอรรัปชันได รวมทั้งไดสนับสนุน
ใหสำนักกำกับ และสำนักตรวจสอบปฏิบัติงานในเชิงรุก ทั้งยังมีความคลองตัวและยืดหยุนตามสถานการณที่ตอง
เผชิญอยางไมคาดคิด เชน การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส การตรวจสอบทางไกล รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใชใน
การตรวจสอบใหมากขึ้น 
 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัมกีารประชมุหารอืรวมกบัหนวยงานตางๆ เชน ฝายลกูคาสมัพนัธ ฝายสนิไหม
ฝายปฏิบัติการประกันชีวิต สำนักบริหารความเสี่ยง ฝายบัญชี ฝายขายอสังหาริมทรัพย เกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
การบริหารความเสี่ยง มีการใหความเห็น คำแนะนำ เพื่อพัฒนาหรือปรับปรุงระบบกระบวนการควบคุมเพื่อใหเกิด
ประสิทธิภาพและประโยชนสูงสุดตอการดำเนินงาน นอกจากนี้มีการนำกระบวนการประเมินการควบคุมดวยตนเอง
มาใชกับทุกหนวยงาน เพื่อใหทุกหนวยงานไดทบทวนความเสี่ยงและการควบคุมใหเพียงพอเหมาะสม

 • สอบทานประสทิธภิาพของการบรหิารความเสีย่ง เหน็วาบรษิทัมกีระบวนการบรหิารความเสีย่งทีด่ ีโดยบรษิทั
มีคณะกรรมการความเสี่ยง กำหนดกรอบและนโยบายการบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแลใหบริษัทมีกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีสำนักบริหารความเสี่ยงสนับสนุนฝายงานใหมีความเขาใจและ
สามารถประเมนิความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ หาวธิกีารลดความเสีย่ง สอบทานผลการประเมนิความเสีย่งทีไ่ดรบัจากฝายงาน
นอกจากนี้ในระดับจัดการยังมีคณะบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน รับผิดชอบในการกำกับดูแลการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในโดยรวมใหอยูในระดับที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ
 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับใหความสำคัญตอการเชื่อมโยงระหวางงาน ดานการบริหารความเสี่ยง
ดานการกำกบัดแูลการปฏบิตังิาน และดานการตรวจสอบภายใน โดยไดประชมุรวมกบัผูบรหิารสำนกับรหิารความเสีย่ง
เพ่ือทราบเกี่ยวกับกระบวนการระบุความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง ตลอดจนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
และไดเสนอแนะและสงเสริมใหสำนักบริหารความเสี่ยง สำนักกำกับ สำนักตรวจสอบมีการดำเนินงานแบบบูรณาการ
ที่สอดคลองกัน 

 • สอบทานการดำเนินงานของบริษัทวาเปนไปตามพระราชบัญญัติประกันชีวิตและขอกำหนดของสำนักงาน
คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
พระราชบัญญัติวาดวยการปองกันและการปราบปรามการฟอกเงิน และการสนับสนุนทางการเงินแกการกอการราย 
และในประเด็นที่มีนัยสำคัญของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน และกฎหมายที่เกี่ยวของ
 ในป 2565 หนวยงานกำกบัดแูลไมมขีอสงัเกตการปฏบิตังิานทีไ่มเปนไปตามกฎหมายทีเ่กีย่วของอยางมสีาระสำคญั

 • สอบทานการทำรายการทีม่คีวามเกีย่วโยงกนั และรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยงทางผลประโยชน ตามนโยบาย
ที่บริษัทกำหนด โดยยึดหลักความโปรงใส ความสมเหตุสมผลเปนไปตามปกติธุรกิจ เสมือนการทำธุรกรรมกับบุคคลอื่น
ที่ไมมีความเกี่ยวของ (Arm’s Length) มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ
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 ในป 2565 คณะกรรมการบริษัทไดปรับปรุงนโยบายและอำนาจดำเนินการรายการเกี่ยวโยงที่เปนธุรกรรมปกติ 
โดยมอบใหคณะกรรมการชุดยอยที่เกี่ยวของและคณะกรรมการบริหารมีอำนาจหนาที่อนุมัติรายการดังกลาว ที่วงเงิน
และเงือ่นไข เปนไปตามนโยบายทีบ่รษิทักำหนด และใหรายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัสอบทานทกุ 6 เดอืน
ทั้งนี้มีรายการที่ไดนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับพิจารณากอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัท
อนุมัติ 2 รายการ โดยเปนรายการ
 - เชาทรัพยสินกับนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับกรรมการบริษัท 1 รายการ
 - ใหเชาทรัพยสินกับนิติบุคคลที่เกี่ยวของกับกรรมการบริษัท 1 รายการ
 นอกจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับไดรับรายงานรายการเกี่ยวโยงที่เปนธุรกรรมปกติที่วงเงิน
และเงื่อนไขเปนไปตามนโยบายที่บริษัทกำหนดใหอนุมัติโดยคณะกรรมการชุดยอย หรือคณะกรรมการบริหาร
 รายการดังกลาวไดมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการปองกันการขัดแยงทางผลประโยชนที่บริษัทกำหนด

 • สอบทานกรอบการกำกับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ทบทวนจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใหทุกคนในบริษัท
ถอืเปนแนวปฏบิตั ินอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบและกำกบัมกีารประชมุรวมกบัหนวยงานทีเ่กีย่วของกบัการจดัการ
ขอรองเรียนเพื่อใหมั่นใจวามีกระบวนการจัดการขอรองเรียนอยางเหมาะสมและโปรงใส บริษัทไดเปดชองทางรายงาน
การทุจริต การคอรรัปชัน และการปฏิบัติที่อาจขัดตอจรรยาบรรณ โดยผานชองทางการสื่อสารตางๆ 

 • พิจารณาคุณสมบัติและผลการปฏิบัติงานประจำป 2565 ของผูสอบบัญชีบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี 
จำกัด โดยเห็นวาผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระ มีทักษะความรูในการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล มีประสบการณ
และความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบธุรกิจประกันชีวิต มีบุคลากรเพียงพอ และจากผลการพิจารณาไดเสนอขอความ
เห็นชอบตอคณะกรรมการบริษัท ใหบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำกัด เปนผูสอบบัญชีงบการเงินและรายงาน
การดำรงเงนิกองทนุตามระดบัความเสีย่งของบรษิทัประจำป 2566 ตอไป เพ่ือเสนอตอท่ีประชมุผูถอืหุนพจิารณาแตงต้ัง
ผูสอบบัญชีและอนุมัติคาสอบบัญชี ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบและกำกับมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีโดย
ไมมีฝายจัดการเขารวมประชุม 1 ครั้ง เพื่อหารือเกี่ยวกับขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบบัญชี ความเปนอิสระ
ในการปฏิบัติหนาที่ และการแสดงความเห็นของผูสอบบัญชี โดยใหความสำคัญกับการนำเสนอขอมูลอยางถูกตอง 
ครบถวน และเพียงพอ

 โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท และสอดคลองกับกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและกำกับ โดยใชความรูความสามารถ ความระมัดระวัง
ดวยความรอบคอบอยางเปนอิสระ และแสดงความเห็นอยางตรงไปตรงมาเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท โดยเห็นวา
รายงานขอมลูทางการเงนิของบรษิทั มคีวามถกูตอง เชือ่ถอืได เปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย และมาตรฐานการบญัชี
ที่รับรองทั่วไป บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ มีการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนโดยยึดหลักเสมือนการทำรายการกับบุคคลอื่นที่ไมมีความเกี่ยวของ (Arm’s Length) และบริษัทไดมี
การปฏบิตัติามนโยบาย จรรยาบรรณธรุกจิและหลกับรรษทัภบิาลทีด่ ีการปฏบิตังิานเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนด
ของทางการที่เกี่ยวของ

                                                              (นางดัยนา บุนนาค)
                                                     ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกับ
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนไดปฏิบัติหนาที่ตามไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งกำหนดไว
ในกฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน เพือ่ทำหนาทีส่รรหาและพจิารณาคาตอบแทน กำหนดแนวทางพฒันา ตดิตาม
ประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ วางแผนสรรหาและพัฒนาผูสืบทอด
ตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ เพื่อใหการบริหารของบริษัทมีความตอเนื่อง มั่นคง และยั่งยืน
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทน ไดกำหนดคณุสมบตัแิละหลกัเกณฑในการคดัเลอืกผูดำรงตำแหนงกรรมการบรษิทั
ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ และผูสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ โดยพิจารณา
จากความรู ความสามารถ ประสบการณ ประวัติการทำงานที่ดี มีภาวะผูนำ มีวิสัยทัศนกวางไกล รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม ตลอดจน
มทีศันคตทิีด่ตีอองคกร สามารถอทุศิเวลาใหบรษิทัไดอยางเพยีงพออนัเปนประโยชนตอการดำเนนิกจิการของบรษิทัฯ นอกจากนี ้ในกรณี
ของการคัดเลือกกรรมการบริษัทยังคำนึงถึงความรูความชำนาญเฉพาะดานที่จำเปน ใหสอดคลองกับโครงสรางและองคประกอบของ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อสงเสริมการกำกับดูแลกิจการที่ดีใหเปนไปตามเปาหมายและวัตถุประสงคบริษัท ตลอดจนสอดคลองกับ
ขอกำหนดของภาครัฐและสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยมีกระบวนการสรรหาที่โปรงใส สรางความมั่นใจใหแกผูถือหุน ปจจุบัน
คณะกรรมการบริษัท ประกอบดวยกรรมการทั้งหมดจำนวน 10 ทาน เปนกรรมการอิสระ 5 ทาน กรรมการที่ไมเปนผูบริหารอีก 4 ทาน 
และมีกรรมการที่เปนผูบริหาร 1 ทาน ซึ่งดำรงตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ
 การกำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอย และประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนไดกำหนดนโยบาย หลกัเกณฑการพจิารณา และกระบวนการทีช่ดัเจน โปรงใส โดยคำนงึถงึ
ความเหมาะสมกับภาระหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ผลการปฏิบัติหนาที่ ผลการดำเนินงานที่สะทอนและเชื่อมโยงกับ
ผลประกอบการบริษัท และเทียบเคียงกับบริษัทที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกันหรือใกลเคียงกันเปนประจำทุกป เพื่อใหคาตอบแทน
มีความเพียงพอเหมาะสมที่จะจูงใจใหกรรมการหรือผูบริหารที่มีศักยภาพสูงมารวมงานกับบริษัท 

 ในป 2565 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคาตอบแทนมกีารประชุมรวม 5 ครัง้ โดยสาระสำคญัในการปฏบิตัหินาทีส่รปุไดดงันี้ 

 - พิจารณากำหนดเปาหมายตัวชี้วัดผลงานของบริษัท และของประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ ประจำป 2566 
ตดิตามผลการดำเนนิงานใหเปนไปตามเปาหมายตวัชีว้ดัผลงาน ป 2564 พจิารณาผลการปฏบัิตงิานและคาตอบแทนของประธานเจาหนาที่
บริหารและกรรมการผูจัดการ เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
 - พิจารณาการกำหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ประจำป 2565 นำเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบกอนเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 
 - พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเขาดำรงตำแหนงกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่พนจากตำแหนงตามวาระ 
ประจำป 2565 นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ กอนเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ 
 - พจิารณาบคุคลทีม่คีณุสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะเขาดำรงตำแหนงกรรมการในคณะกรรมการชดุยอย แทนกรรมการทีพ่นจากตำแหนง
ตามวาระ ประจำป 2565 นำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 
 - พิจารณาการสอบทานกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี นำเสนอตอที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ
 - พิจารณาทบทวนแผนสืบทอดตำแหนง และรายชื่อผูสืบทอดตำแหนงประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการ รวม
ถึงแผนการพัฒนาผูสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูงของบริษัท ตลอดจนพิจารณาแนวทางการดำเนินการสรรหาผูที่มีศักยภาพจาก
ภายในและภายนอก เพื่อความตอเนื่องในการบริหารกิจการของบริษัท 
 - พิจารณากำหนดแนวทางการพัฒนากรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย ใหสอดคลองกับกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทฯ
เพื่อเปนการพัฒนาความรูอยางตอเนื่องและเปนประโยชนกับการปฏิบัติหนาที่กรรมการ 

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพ�จารณาค�าตอบแทน 
ประจําป� 2565

 บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คาตอบแทน ซึ่งประกอบดวยกรรมการบริษัท จํานวน 5 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปนี้
 1. นายอภิวุฒิ    พิมลแสงสุริยา ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 2. นายกีรติ  อัสสกุล  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 3. นายสมาน ทิพยไกรศร กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน
 4. รศ.จารุพร ไวยนันท  กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
 5. ดร.ธีระบูลย อินทรกำธรชัย   กรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  
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ข�อมูลทั่วไปของบร�ษัท

ช่อบร�ษัท  บร�ษัท ไทยสมุทรประกันชีว�ต จํากัด (มหาชน)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ  บร�ษัทได�รับใบอนุ าตให�ประกอบธุรกิจประกันชีว�ตครบทุกประเภท  
   รวมถึงการนําเง�นไปลงทุนภายใต�ขอบเขตที่ก หมายกําหนด

เลขทะเบียนบร�ษัท : 0107555000210 

ทุนจดทะเบียน  2 360 000 000 บาท

สํานักงานสาขา  บร�ษัทมีสํานักงานสาขารวม 133  แห�ง แบ�งเป�น
   ภาคเหนือ  27  แห�ง 
   ภาคกลาง  36  แห�ง 
   ภาคตะวันออก  10  แห�ง
   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  39  แห�ง 
   ภาคใต�  21  แห�ง 

ที่ตังสํานักงานใหญ�  170  7   3 อาคารโอเชี่ยนทาวเวอร� 1 ถนนรัชดาภิเษก 
   แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพ  10110

โทรศัพท� :  0-2261-2300

ศูนย�ลูกค�าสัมพันธ� : 0-2207-8888

อีเมล�  :  info@ocean.co.th

เว็บไซต� : http://www.ocean.co.th



  ไทยสมุทรประกนัชวีติ  ดําเนนิธรุกิจมาอย�างมัน่คงยาวนานสู�ป�ที ่73 ด�วยพลงัความรกั
พร�อมใช� LOVE MINDSET เป�นพลังขับเคล่ือนสู�โลกยุคดิจ�ทัลเพ�่อมุ�งสู�การเป�น Digital Insurer
และเป�นบร�ษัทประกันชีว�ตชั้นนําที่จะใช�นวัตกรรมและเทคโนโลยี ช�วยให�การประกันชีว�ตเป�นเร�่องง�าย
สําหรับทุกคน

73 ป� แห�งการใช�พลังความรักดูแลคนไทย

พ.ศ. 4  เปดประวัติศาสตรหนาแรก 

กอตั้งโดยคุณชิน อัสสกุล และคณะ เริ่มเปดดำเนินกิจการครั้งแรกเมื่อ 11 มกราคม 2492 ในชื่อ 
 บริษัท ไทยสมุทรพาณิชยประกันภัย จำกัด โดยรับประกันวินาศภัยเทาน้ัน

พ.ศ. 4 4  ขยายการใหบริการดานประกันชีวิต 

 ไดรับใบอนุญาตดำเนินกิจการดานประกันชีวิตเพิ่มขึ้น จากระยะแรกที่ใหบริการดานประกันวินาศภัย

พ.ศ. 4  บททดสอบแรกในการฝาวิก ต 

 คุณกฤษณ อัสสกุล “บิดาแหงไทยสมุทร” เขามากอบกูภาวะวิกฤตของบริษัทจนทำใหผานพนไปได 

พ.ศ. 4  กาวสูจุดเปลี่ยนสำคัญ

 เปดบรกิารดานการประกนัชวีติประเภทอตุสาหกรรม ซึง่ตรงกบัความตองการของตลาดในขณะนัน้ สงผลใหบรษิทั
 เติบโตขึ้นเปนลำดับ

พ.ศ. 4 กระจายสาขาสูภูมิภาค พรอมพัฒนาศักยภาพตัวแทน 

 ขยายสาขาทัว่ประเทศจำนวน 23 แหง พรอมกอตัง้ศนูยฝกอบรมพนกังาน ณ อำเภอปากชอง จงัหวดันครราชสมีา
 ปจจุบันคือ “ดิ โอเชี่ยน เขาใหญ”

พ.ศ. 4  กาวสูวันใหม ไทยสมุทรประกันชีวิต

 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติประกันชีวิต พ.ศ.2535 บริษัทไดแยกธุรกิจประกันวินาศภัย และธุรกิจ
 ประกันชีวิตออกจากกัน และไดเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด

พ.ศ. 1 ผนวก  พลังสูความเปนหนึ่ง

 บริษัทไดลงนามในสัญญาความรวมมือทางธุรกิจกับ บริษัท ไดอิจิ ประกันชีวิต จำกัด (The Dai-ichi Life 
 Insurance Company Limited) ซึ่งเปนบริษัทประกันชีวิตชั้นนำของประเทศญี่ปุน

พ.ศ.    ป ไทยสมุทร ปรับภาพลักษณใหม ดวยนิยาม เพื่อนคูชีวิต.....ตลอดไป

  ครบรอบ 60 ป ของการดำเนนิงาน บรษิทัไดปรบัภาพลกัษณใหมใหมคีวามทนัสมยั และตอบสนองลกูคาทกุระดบั
 พรอมรางวลับรษิทัประกนัชวีติทีม่กีารบรหิารงานดเีดน อนัดบั 2 ประจำป 2551 และรางวลัตวัแทนประกนัชวีติ
 คณุภาพดเีดน ประจำป 2550 จากสำนกังานคณะกรรมการกำกบัและสงเสรมิการประกอบธรุกจิประกนัภยั (คปภ.)

พ.ศ.   เดินหนาบริหารงานโดยนักบริหารมืออาชีพ ภายใตหลักธรรมาภิบาล 

คณุนสุรา อสัสกลุ) บญัญตัปิยพจน กาวสูตำแหนงกรรมการผูจดัการบรษิทั บรหิารงานดวยความรู ความสามารถ
 และประสบการณรอบดาน เนนหลักธรรมาภิบาล พิสูจนดวย 

รางวัลโลเกียรติยศ นักธุรกิจสตรีดีเดน หอการคาไทย ครั้งที่ 5 ประจำป 2553 
 และ รางวัลโลประกาศเกียรติคุณจรรยาบรรณดีเดนหอการคาไทย ประจำป 2553
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ประวัติความเป�นมา



พ.ศ. 4  รางวัลแหงความภูมิใจ สะทอนประสิทธิภาพการบริหารงาน

 เพื่อพิสูจนถึงประสิทธิภาพในดานการบริหารองคกรและคุณภาพของตัวแทนประกันชีวิต
 รบัรางวลับรษิทัประกนัชวีติทีม่กีารบรหิารงานดเีดน ชมเชย ประจำป 2553 และรางวลัตวัแทนประกนัชวีติคณุภาพ
 ดีเดน ประจำป 2553 จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

พ.ศ.   เติบโตอยางยั่งยืน พรอมแปรสภาพเปน บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด มหาชน  

 ตามนโยบายของภาครฐัภายใต พ.ร.บ.ประกนัชวีติ กำหนดใหบรษิทัประกนัชวีติทกุแหงตองแปรสภาพเปนบรษิทั
 มหาชน จำกัด (บมจ.) ดังนั้นเมื่อ 10 กรกฎาคม 2555 บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด จึงไดจดทะเบียน
 แปรสภาพเปนบริษัทมหาชน ใชชื่อวา บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จำกัด มหาชน) 
 รับรางวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีการบริหารงานดีเดน ชมเชย ประจำป 2554 และรางวัลตัวแทนประกันชีวิต
 คุณภาพดีเดน ประจำป 2554 จากสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 
 (คปภ.) ตอเนื่องเปนปที่ 2 การันตีคุณภาพตัวแทน และประสิทธิภาพการบริหารงานที่เปยมลน

พ.ศ.   พัฒนากาวไกล...ผนึกสายสัมพันธแนบแนน 

 จดังาน “THE PROSPERITY OF SYNERGY” เ ลิม ลองวาระครบรอบ 5 ป ความรวมมอืทางธรุกจิระหวาง 
บรษิทั ไทยสมทุรประกนัชวีติ จำกดั มหาชน) กบั บรษิทั ไดอจิ ิประกนัชวีติ จำกดั (The Dai-ichi Life Insurance

 Company Limited) แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธอันแนบแนน ที่นำมาซึ่งความเจริญกาวหนาอยางตอเนื่อง 
 รับรางวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีการพัฒนาดีเดน ประจำป 2555 ในโครงการมอบรางวัลประกันภัยดีเดน
 ครบวงจร ประจำป 2556 จากการคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจ
 ประกันภัย (คปภ.)

คุณนุสรา อัสสกุล) บัญญัติปยพจน กรรมการผูจัดการบริษัท รับรางวัล Outstanding Entrepreneurship 
 Awards จาก Enterprise Asia หนึง่ในรางวลั Asia Paci f ic Entrepreneurship Awards ซึง่เปนรางวลัระดบั
 เอเชียแปซิฟก ที่มอบเปนเกียรติแกผูประกอบการที่มีการบริหารงานที่โดดเดน และมุงมั่นทุมเทพัฒนาธุรกิจ
 สูความสำเร็จ 

พ.ศ.   ปที่ยึดมั่นในการบริการที่เปนเลิศ พรอมมุงมั่นสรางความมั่นคงสูชุมชนทั่วไทย

 รับรางวัลประกาศเกียรติคุณโครงการศูนยรับเรื่องและแกไขปญหาใหกับผูบริโภคดีเดน ประจำป 255  จาก
 สำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.) และ สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)
 มุงพฒันาศกัยภาพพีน่องไทยใหแขง็แกรง สรางรายไดทีย่ัง่ยนืสู 88 ชมุชนทัว่ไทย ภายใต โครงการ “ไทยสมทุร
 ประกันชีวิต เพื่อชุมชนไทย” 

รับรางวัลส านประกอบกิจการดีเดนดานการสงเสริมการพัฒนา มือแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน

พ.ศ.  ยืนหยัดดูแลรักษาผลประโยชนใหลูกคา ตั้งมั่นพัฒนาศักยภาพบุคลากร

รบัรางวลัส านประกอบกจิการดเีดนดานการสงเสรมิการพฒันา มอืแรงงาน ตอเนือ่งเปนปที ่2 จากกระทรวงแรงงาน
รบัรางวลัประกาศเกยีรตคิณุโครงการศนูยรบัเรือ่งและแกไขปญหาใหกบัผูบรโิภคดเีดน ป 255  ตอเนือ่งเปน

 ปที่ 2 จากสำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.) และ สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) 

พ.ศ.   มุงสูความโดดเดนในธุรกิจประกันชีวิตไทย

 รับรางวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีการบริหารงานดีเดน อันดับ 3 ประจำป 255  ในงานมอบรางวัลประกันภัย
 ดีเดนครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำป 2559 จากการคัดเลือกของสำนักงาน
 คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
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คณุนสุรา อสัสกลุ) บญัญตัปิยพจน กรรมการผูจดัการ รบัการคดัสรรจากคณะกรรมการบรหิารสมาคมประกนัชวีติ
 ไทย ใหดำรงตำแหนง “นายกสมาคมประกันชีวิตไทย” คนที่ 14

คณุนสุรา อสัสกลุ) บญัญตัปิยพจน กรรมการผูจดัการ รบัรางวลันกัธรุกจิสตรตีวัอยาง สวนภมูภิาค ภาคตะวนัออก
 ประจำป 255  จากสหพันธสมาคมสตรีนักธุรกิจและวิชาชีพแหงประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ

รบัรางวลัส านประกอบกจิการดเีดนดานการสงเสรมิการพัฒนา มอืแรงงาน ตอเนือ่งเปนปที ่3 จากกระทรวงแรงงาน

พ.ศ.  

 เดินหนาใชความรักเปนพลังสรางสรรคสิ่งที่ดีที่สุดใหกับลูกคาประชาชน ดวยสโลแกนใหม 

 รักคือพลังของชีวิต

รบัรางวลับรษิทัประกนัชวีติทีม่กีารบรหิารงานดเีดน อนัดบั 3 ประจำป 255  ตอเนือ่งเปนปที ่2 ในงานมอบรางวลั
 ประกันภัยดีเดนครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำป 2560 จากการคัดเลือกของ
 สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

คณุนสุรา อสัสกลุ) บญัญตัปิยพจน กรรมการผูจดัการ รบัรางวลั “ผูประกอบการสตรไีทย ทีม่ผีลงานโดดเดน
 ในอาเ ียน ประจำป 2560” จาก ASEAN Women Entrepreneurs Network 

รบัรางวลัส านประกอบกจิการดเีดนดานการสงเสรมิการพฒันา มอืแรงงาน ตอเนือ่งเปนปที ่4 จากกระทรวงแรงงาน

พ.ศ. 1

 รุกสูสังคมเมือง เปดตัวแบรนดแอมบาสเดอรคนแรก พรอมใชนวัตกรรมทำใหประกันชีวิต

 เปนเรื่องงายสำหรับทุกคน 

รับรางวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีการบริหารงานดีเดน อันดับ 2 ประจำป 2560 ในงานมอบรางวัลประกันภัย
 ดีเดนครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำป 2561 จากการคัดเลือกของสำนักงาน
 คณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)

คณุนสุรา อสัสกลุ) บญัญตัปิยพจน กรรมการผูจดัการ รบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการบรหิารสมาคมประกนัชวีติไทย
 ใหดำรงตำแหนง “นายกสมาคมประกันชีวิตไทย” ตอเนื่องเปนสมัยที่ 2

รบัรางวลัส านประกอบกจิการดเีดนดานการสงเสรมิการพฒันา มอืแรงงาน ตอเนือ่งเปนปที ่5 จากกระทรวง
 แรงงาน

เปดตัว “มาริโอ เมาเรอ” ในฐานะแบรนดแอมบาสเดอรคนแรกของ OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีวิต
รบัรางวลัประกาศเกยีรตคิณุโครงการศนูยรบัเรือ่งและแกไขปญหาใหกบัผูบรโิภคดเีดน ป 2561 ตอเนือ่งเปนปที ่3 

 จากสำนักงานคณะกรรมการคุมครองผูบริโภค (สคบ.) และ สถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)

พ.ศ. 

 ป แหงรัก ตอบโจทยชีวิตยุคดิจิทัล เปดตัว    รวบรวมอภิสิทธิ 

ในการใชชวีติ พรอมเดินหนาสรางความย่ังยืน ดวยการดแูลสุขภาพ และยกระดบัคณุภาพชวีติคนไทย

 รับรางวัลบริษัทประกันชีวิตที่มีการพัฒนาดีเดน ประจำป 2561 
 ในงานมอบรางวลัประกนัภยัดเีดนครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำป 2562 จากการคดัเลอืก
 ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
 คณุนสุรา อสัสกลุ) บญัญตัปิยพจน กรรมการผูจดัการ ไดรบัการแตงตัง้จากคณะกรรมการสภาธรุกจิประกนัภยัไทย
 ใหดำรงตำแหนงประธานสภาธุรกิจประกันภัยไทย ประจำป 2562 – 2564
 เปดตวั “OCEAN CLUB  APPLICATION” นวตักรรมเพือ่การใชชวีติดีด๊สีำหรบัลกูคา ดวยการสะสม OCHI COIN
 เพยีงออกกำลงักายดวยการเดนิ วิง่ ขีจ่กัรยาน หรอืนอนพกัผอนใหเพยีงพอ เพือ่แลกรับสทิธปิระโยชนมากมาย 
 แลกบริการนวัตกรรมเพื่อการดูแลชีวิต และแลกบริจาคใหกับองคกรการกุศล

ไดรับการรับรองในระดับมาตรฐานสากลของระบบจัดการความปลอดภัยของขอมูล Information Security 
 Management System – ISO/IEC 27001:2013 จาก บรษิทั บเีอสไอ กรุป (ประเทศไทย) จำกดั ซึง่เปนองคกรระหวาง

ประเทศผูตรวจประเมนิรบัรองมาตรฐาน เพือ่รองรบัการดำเนนิธรุกจิกาวสูการเปน Digital Insurer อยางเตม็รปูแบบ
 ดำเนินโครงการเพื่อดูแลสุขภาพและยกระดับคุณภาพชีวิตใหกับคนไทย จำนวน 7 โครงการ มอบ 7 ลาน
 (6 ลานบาท + 1 ลานซีซี) ใหกับ 6 โรงพยาบาลใหญ และรณรงคใหรวมบริจาคโลหิต 1 ลานซีซี ทั่วประเทศ
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พ.ศ. 

ใชพลังความรักเดินหนาฝาวิก ต ทำให  หยุดเราไมได  พรอมชวนคนไทยรักสุขภาพ

 ภายใตแนวคิด       รักเริ่มตนที่สุขภาพคุณ

เปดแคมเปญโฆษณาชุด “ปลน” ภายใตแนวคิด “เปนมะเร็ง หรือโรคสมอง) ก็เหมือนโดนปลน” โดยมี 
 “มารโิอ เมาเรอ” Brand Ambassador และ “โอช”ิ Brand Mascot มาเตอืนคนไทยใหเตรยีมพรอมรบัมอืกบั
 โรคราย ที่เมื่อเปนแลวจะตองเสียคาใชจายในการรักษาพยาบาลจำนวนมหาศาล เหมือนถูกปลน  

ครั้งแรกกับการเปดขาย UNIT LIN ED ทางเลือกคุมครองชีวิตควบการลงทุนในยุคดอกเบี้ยขาลง
 เพิม่รปูแบบการขายสู “DIGITAL FACE to FACE” สะดวก ปลอดภยั ตอบโจทยลกูคาในชวงการระบาดของ
 COVID-19 ใหประชาชนเขาถึงการประกันชีวิตดวยความปลอดภัยจากการติดเชื้อ 
 ดูแลชวยเหลือพ่ีนองไทยใหพนวิก ตโรคระบาดครั้งรายแรง “COVID-1 ” ดวยกิจกรรมและโครงการที่
 หลากหลาย อาทิ จัดทำกิจกรรม DIY Face Shield  “โอชิชวนทำดี” และ เปด Mini Concert สนับสนุนการ
 พัฒนาวัคซีนโควิด-19 ใหแก“คณะแพทยศาสตร จุ าลงกรณมหาวิทยาลัย ฯลฯ

พ.ศ. 4

สนับสนุนคนไทยใชความรักเปนพลังใหกาวผานทุกวิก ต ภายใตแนวคิด    

  

 สงมอบ LOVE MINDSET แนวคดิใหคนไทยพรอมรบัมอืกบัทกุวกิ ตดวยพลงัความรกั 3 ดาน LOVE Your Health
 รกัสขุภาพตวัเอง เพือ่พรอมรบัมอืทกุโรคภยั LOVE Your Wealth รกัการออมและวางแผนการเงนิ เพือ่พรอมรบัมอื
 ปญหาเศรษฐกิจ LOVE The World รักษโลก ดูแลสังคม พรอมสงมอบโลกที่ยั่งยืนใหคนรุนตอไป
 สงมอบบรกิารดจิทิลั DigiLOVE Services พรอม Digital Healthcare Services บรกิารดจิทิลัและนวตักรรม
 การบริการดานสุขภาพครบวงจร ชวยลดความเสี่ยงเลี่ยง COVID-19 พรอมดูแลคนไทยทั้งกอนปวย เมื่อปวย 
 และหลังปวย ใหคนไทยสะดวกปลอดภัย มีสุขภาพที่ดี และคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งกวาทามกลางวิกฤต 
 รบัโลประกาศเกยีรตคิณุจรรยาบรรณดเีดนหอการคาไทย ปที ่1  พ.ศ. 2564 จากหอการคาไทย พสิจูนใหเหน็
 ถึงการดำเนินธุรกิจที่เนนการเติบโตอยางยั่งยืนขององคกรอยางแทจริง ทั้งการกำกับดูแลกิจการที่ดี ยึดมั่น
 ในหลักธรรมาภิบาล พรอมดูแลโลกและสิ่งแวดลอม 
 รบัโลรางวลัองคกรสนบัสนนุงานดานคนพกิาร ในระดบัด ีประจำป 2564 จากกรมสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ
 คนพิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ตอกย้ำองคกรที่ใชพลังความรักดูแลบุคลากร
 ดวยความเสมอภาคและเทาเทียม
 ควารางวลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2021 จาก Global Business
 Outlook ประเทศอังกฤษ ในหมวดธุรกิจประกันชีวิตของประเทศไทยที่มีความโดดเดนในดานนวัตกรรม
 การประกันชีวิต นับวาเปนองคกรของไทยที่ไดรับการยกยองในระดับสากล

พ.ศ.

 เดนิหนาขบัเคล่ือนองคกรดวยพลงัความรกั พรอมเปดนโยบายการดานการพฒันาอยางย่ังยืน 

     รักคือพลังสรางความยั่งยืน  

 เปด นโยบายการดานการพัฒนาอยางยั่งยืน “Sustaina le with Love : รักคือพลังสรางความยั่งยืน”
 ดวย 3 หัวใจหลัก คือ Health, Wealth, World และ 2 พลังผักดันสนับสนุน People, Culture & Partnership 
 และ Technology & Innovation
 ควารางวลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2022 จาก Global Business
 Outlook ประเทศอังกฤษ ในหมวดธุรกิจประกันชีวิตของประเทศไทยที่มีความโดดเดนในดานนวัตกรรม
 การประกันชีวิต ตอเนื่องเปนปที่ 2

รบัโลรางวลัองคกรสนบัสนนุงานดานคนพกิาร ในระดบัดเีดน ประจำป 2565 จากกรมสงเสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติ
คนพกิาร กระทรวงการพฒันาสงัคมและความมัน่คงของมนษุย แสดงใหเหน็ถงึการสนบัสนนุความหลากหลาย

 และยอมรับความแตกตาง Diversity & Inclusion 
 รับมอบเข็มกลัดชมรมจรรยาบรรณหอการคาไทย ป 2565 จากหอการคาไทย ตอกย้ำการเปนองคกรที่ยึดมั่น
 หลักธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการยกระดับการดำเนินธุรกิจสูความอยางยั่งยืน

รบัรางวลั “บรษิทัประกนัชวีติทีม่กีารบรหิารงานดเีดน อนัดบัที ่3 ประจำป 2564 จากสำนกังานคณะกรรมการ
 กำกับและสงเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)
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สาขา OCEAN LIFE ไทยสมุทรประกันชีว�ต 133 สาขา

ภาคเหนือ  สาขา

 1 กำแพงเพชร 1 ถ.ราชดำเนิน 1 ต.ในเมือง อ.เมือง จ.กำแพงเพชร (62000) (055) 711 041  (055) 711 041

 เกาะคา 176,176/1 หมูที่ 3 ถ.พหลโยธิน ต.ศาลา อ.เกาะคา จ.ลำปาง (52130) (054) 281 176  (054) 284 445

  คลองขลุง 170 หมูที่ 10 ถ.พหลโยธิน ต.คลองขลุง อ.คลองขลุง จ.กำแพงเพชร (62120) (055) 781 132  (055) 781 170

 4 จอมทอง 566 หมูที่ 14 ถ.เชียงใหม-ฮอด ต.ขวงเปา อ.จอมทอง จ.เชียงใหม (50160) (053) 341 166  (053) 342 221

  จุน 143 หมูที่ 4 ถ.สายจุน-พะเยา ต.หวยขาวก่ำ อ.จุน จ.พะเยา (56150) (054) 420 191  (054) 459 407

  เชียงราย 131/13 หมูที่ 13 ถ.พหลโยธิน ต.สันทราย อ.เมือง จ.เชียงราย (57000) (053) 700 856   (053) 700 856

  เชียงใหม 468/1 ถ.เชียงใหม-ลำปาง ต.หนองปาครั่ง อ.เมือง จ.เชียงใหม (50000) (053) 240 219  (053) 240 221

  ตะพานหิน 38 ถ.ตะพานหิน-บางมูลนาก ต.ตะพานหิน อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร (66110) (056) 624 239  (056) 622 279

  ตาก 18/22-23 ถ.มหาดไทยบำรุง ต.หนองหลวง อ.เมือง จ.ตาก (63000) (055) 540 858 

 1  นาน 163 หมูที่ 4 ถ.ยันตรกิจโกศล ต.ดูใต อ.เมือง จ.นาน (55000) (054) 771 329  (054) 771 329

 11 บางมูลนาก 26/1 หมูที่ 1 ต.เนินมะกอก อ.บางมูลนาก จ.พิจิตร (66120) (056) 631 767  (056) 631 767

 1  บานตาก 368 หมูที่ 13 ต.ตากออก อ.บานตาก จ.ตาก (63120) (055) 591 218  (055) 591 218

 1  บานโฮง 255/8-9 หมูที่ 1 ถ.ลำพูน-ลี้ ต.บานโฮง อ.บานโฮง จ.ลำพูน (51130) (053) 980 628  (053) 980 638

 14 ฝาง 243 หมูที่ 9 ถ.เชียงใหม-ฝาง ต.เวียง อ.ฝาง จ.เชียงใหม (50110) (053) 382 427  (053) 451 428

 1  พราว 233 หมูที่ 1 ต.เวียง อ.พราว จ.เชียงใหม (50190) (053) 474 514  (053) 474 011

 1  พะเยา 951 ถ.พหลโยธิน ต.เวียง อ.เมือง จ.พะเยา (56000) (054) 410 531   (054) 410 534

 1  พาน 32 หมูที่ 12 ถ.พหลโยธิน ต.เมืองพาน อ.พาน จ.เชียงราย (57120) (053) 721 389  (053) 658 725

 1  พิจิตร 20/2-3 ถ.คลองคะเชนทร ต.ในเมือง อ.เมือง จ.พิจิตร (66000) (056) 990 858   (056) 990 860

 1  พิษณุโลก 258/31 และ 259 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.พิษณุโลก (65000) (055) 259 256    

  เพชรบูรณ 147/4-5 ถ.สามัคคีชัย ต.ในเมือง อ.เมือง จ.เพชรบูรณ (67000) (056) 720 784  (056) 743 076

 1 แพร 28 หมูที่ 7 ถ.ยันตรกิจโกศล ต.นาจักร อ.เมือง จ.แพร (54000) (054) 511 087  (054) 523 699

  แมสอด 60/1 ถ.สายเอเชีย ต.แมสอด อ.แมสอด จ.ตาก (63110) (055) 531 140  

  ลำปาง 44 ถ.ซุปเปอรไฮเวย ลำปาง-งาว ต.ชมพู อ.เมือง จ.ลำปาง (52100) (054) 226 528   (054) 227 604

 4 ลำพูน 37 หมูที่ 2 ถ.ลำพูน-ปาซาง ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ลำพูน (51000) (053) 090 427   (053) 090 430

  สวรรคโลก 54/6 หมูที่ 3 ถ.จรดวิถีถอง ต.ยานยาว อ.สวรรคโลก จ.สุโขทัย (64110) (055) 641 490   (055) 641 491

  สุโขทัย 218 หมูที่ 4 ถ.สิงหวัฒน ต.บานหลุม อ.เมือง จ.สุโขทัย (64000) (055) 615 920  (055) 615 920

 อุตรดิตถ 119/4 หมู 3 ต.ปาเซา อ.เมือง จ.อุตรดิตถ (53000) (055) 417 401  (055) 417 401

โทรศัพท�  โทรสาร
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ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  สาขา

 1 กันทรลักษ 267/81-82 ถ.กันทรลักษ-ขุนหาญ ต.หนองหญาลาด อ.กันทรลักษ  (045) 663 448 (045) 662 648

   จ.ศรีสะเกษ (33110)

  กา สินธุ 52 ถ.กุดยางสามัคคี ต.กา สินธุ อ.เมือง จ.กา สินธุ (46000)  (043) 811 519  (043) 813 535

  กุมภวาป 210 หมูที่ 1 ถ.ชวลิต ต.กุมภวาป อ.กุมภวาป จ.อุดรธานี (41110)  (042) 202 098  (042) 334 826

 4 ขอนแกน 243/41 หมูที่ 14 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกน (40000)  (043) 236 656   (043) 235 950

  เขื่องใน 469/1-3 หมูที่ 4 ถ.แจงสนิท ต.เขื่องใน อ.เขื่องใน จ.อุบลราชธานี (34150)  (045) 391 129  (045) 391 129

  ครบุรี 728 หมูที่ 3 ถ.โชคชัย-ครบุรี ต.แชะ อ.ครบุรี จ.นครราชสีมา (30250)  (044) 448 109  

  ชัยภูม ิ 273 ก/97-99 ถ.ยุติธรรม ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ชัยภูมิ (36000)  (044) 813 444  (044) 813 446

  ชุมแพ 456/8 หมูที่ 2 ต.ชุมแพ อ.ชุมแพ จ.ขอนแกน (40130)  (043) 311 355  (043) 312 586

  เชียงยืน 18 หมูที่ 19 ถ.ขอนแกน-ยางตลาด ต.เชียงยืน อ.เชียงยืน  (043) 781 465  (043) 781 164

   จ.มหาสารคาม (44160)

 1  ดานขุนทด 273/3-4 หมูที่ 5 ถ.สีคิ้ว-ชัยภูมิ ต.ดานขุนทด อ.ดานขุนทด  (044) 389 921   (044) 389 921 

   จ.นครราชสีมา (30210)

 11 เดชอุดม 202 หมูที่ 19 ถ.เดชอุดม-วารินฯ ต.เมืองเดช อ.เดชอุดม จ.อุบลราชธานี (34160)  (045) 362 456  (045) 361 287

 1  นครพนม 3/5 ถ.ราษฎรอุทิศ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครพนม (48000)  (042) 511 483  (042) 513 344

 1  นครราชสีมา 500,502,504 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา (30000)  (044) 272 207  (044) 253 355

 14 นากลาง 164/1 หมูที่ 1 ถ.อุดร-เมืองเลย ต.นากลาง อ.นากลาง จ.หนองบัวลำภู (39170)  (042) 359 259   (042) 359 555

 1  บานผือ 274 หมูที่ 8 ถ.ชนบทบำรุง ต.บานผือ อ.บานผือ จ.อุดรธานี (41160)  (042) 281 057  (042) 282 626

 1  บานไผ  34/8 หมู 2 ถ.มิตรภาพ ต.บานไผ อ.บานไผ จ.ขอนแกน (40110)  (043) 272 341  (043) 272 341

 1  บึงกา  83/1 หมูที่ 1 ต.วิศิษฐ อ.เมืองบึงกา  จ.บึงกา  (38000)  (042) 491 034  (042) 491 671

 1  บุรีรัมย 437/121 ถ.จิระ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.บุรีรัมย (31000)  (044) 602 502   (044) 614 944

 1  ปกธงชัย 19 หมูที่ 8 ถ.สืบสิริ ต.เมืองปก อ.ปกธงชัย จ.นครราชสีมา (30150)  (044) 441 295  (044) 441 295

  ปากชอง 798 ถ.มิตรภาพ ต.ปากชอง อ.ปากชอง จ.นครราชสีมา (30450)  (044) 279 048  (044) 279-049

 1 พังโคน 587 หมูที่ 9 ต.พังโคน อ.พังโคน จ.สกลนคร (47160)  (042) 772 075   (042) 772 076

  มหาชนะชัย 288 หมูที่ 4 ถ.สายมหาชนะชัย-พนมไพร ต.ฟาหยาด อ.มหาชนะชัย  (045) 799 533  (043) 799 039

   จ.ยโสธร (35130)

  มหาสารคาม 458 ถ.นครสวรรค ต.ตลาด อ.เมือง จ.มหาสารคาม (44000)  (043) 712 360  (043) 711 376

 4 มุกดาหาร 6 ถ.ชยางกูร ข ต.มุกดาหาร อ.เมือง จ.มุกดาหาร (49000)  (042) 611 126  

  ยโสธร 65 หมูที่ 10 ต.สำราญ อ.เมือง จ.ยโสธร (35000)  (045) 711 558  (045) 711 558

  รอยเอ็ด 12 ถ.เทวาภิบาล ต.ในเมือง อ.เมือง จ.รอยเอ็ด (45000)  (043) 511 326  (043) 511 326

  เลย 72/8 ถ.มะลิวัลย ต.กุดปอง อ.เมือง จ.เลย (42000)  (042) 811 741  (042) 832 864

  วาปปทุม 307 หมูที่ 1 ถ.สมารักษ ต.หนองแสง อ.วาปปทุม จ.มหาสารคาม (44120)  (043) 798 272  (043) 798 272

  ศรีสะเกษ 276/29-30 หมูที่ 8 ต.โพธิ์ อ.เมือง จ.ศรีสะเกษ (33000)  (045) 643 444  (045) 643 444

  สกลนคร 1575/5 ถ.สุขเกษม ต.ธาตุเชิงชุม อ.เมือง จ.สกลนคร (47000)  (042) 711 124  (042) 717 165

โทรศัพท� โทรสาร
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ภาคกลาง  สาขา

 1 สวางแดนดิน 878 หมูที่ 12 ถ.สกลนคร-อุดรธานี ต.สวางแดนดิน อ.สวางแดนดิน  (042) 721 663   (072) 722 067

   จ.สกลนคร (47110)

  สุรินทร 141 หมู 10 ถ.ปทมานนท ต.ในเมือง อ.เมือง จ.สุรินทร (32000)  (044) 511 306  (044) 511 306

  เสลภูม ิ 24/4-5 หมูที่ 9 ถ.เสลภูมิ-ยโสธร ต.กลาง อ.เสลภูมิ จ.รอยเอ็ด (45120)  (043) 550 540  (043) 550 540

 4 หนองคาย 206 หมูที่ 9 ถ.หนองคาย-อุดรธานี ต.โพธิ์ชัย อ.เมือง จ.หนองคาย (43000)  (042) 411 136  

  หนองบัวลำภ ู 267 หมูที่ 10 ถ.อุดรธานี-เลย ต.ลำภู อ.เมือง จ.หนองบัวลำภู (39000)  (042) 312 330  

  อุดรธาน ี 115 ถ.หมากแขง ต.หมากแขง อ.เมือง จ.อุดรธานี (41000)  (042) 325 971  (042) 221 356

  อำนาจเจริญ 29/9 หมูที่ 19 ถ.ชยางกูร ต.บุง อ.เมือง จ.อำนาจเจริญ (37000)  (045) 451 624  (045) 451 026

 อุบลราชธาน ี 941-941/1 ถ.ชยางกูร ต.ในเมือง อ.เมือง จ.อุบลราชธานี (34000)  (045) 311 889   (045) 311 889 

  เอราวัณ 591 หมูที่ 3 ต.ผาอินทรแปลง อ.เอราวัณ จ.เลย (42220)  (042) 865 088  (042) 865 090

 1 กาญจนบุร ี 72/3 หมูที่ 1 ถ.แสงชูโต ต.ทาลอ อ.ทามวง จ.กาญจนบุรี (71000)  (034) 512 642   (034) 511 276

  แกงคอย 131 ถ.อุไรรัตน ต.แกงคอย อ.แกงคอย จ.สระบุรี (18110)  (036) 244 104  (036) 244 104

 4 ชะอำ 496/3-4 ถ.เพชรเกษม ต.ชะอำ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี (76120)  (032) 471 825   (032) 470 811

  ชัยนาท 310/20 หมูที่ 5 ถ.พหลโยธิน ต.บานกลวย อ.เมือง จ.ชัยนาท (17000)  (056) 416 777   (056) 411 770

  ดอนเจดีย 1603 หมูที่ 5 ถ.สุพรรณบุรี-สายดอนเจดีย ต.ดอนเจดีย อ.ดอนเจดีย  (035) 592 326  (035) 591 069

   จ.สุพรรณบุรี (72170)

  ดานชาง 934/20 หมูที่ 18 ต.หนองมะคาโมง อ.ดานชาง จ.สุพรรณบุรี (72180)  (035) 595 377  (035) 595 377

  ทายาง 80/1 หมูที่ 2 ถ.เพชรเกษม ต.ทายาง อ.ทายาง จ.เพชรบุรี (76130)  (032) 461 260  (032) 463 777

  ทาเรือ อ.  1 ถ.ทาเรือ-พระพุทธบาท ต.ทาเรือ อ.ทาเรือ จ.พระนครศรีอยุธยา (13130)  (035) 341 596   (035) 343 039

1  ธนบุร ี 2 ถ.จรัญสนิทวงศ ซ.53 แขวงบางบำหรุ เขตบางพลัด กทม. (10700)  0 2881 7910   0 2433 8715

11 นครป ม 1066 ถ.เพชรเกษม ต.สนามจันทร อ.เมือง จ.นครปฐม (73000)  (034) 259 581  (034) 244 222

1  นครสวรรค 605/370 หมูที่ 10 ถ.นครฯ-พิษณุโลก ต.นครสวรรคตก อ.เมือง  (056) 221 149   (056) 372 291

   จ.นครสวรรค (60000)

1  นนทบุร ี 41/93-94 หมูที่ 8 ถ.รัตนาธิเบศร ต.บางกระสอ อ.เมือง จ.นนทบุรี (11000)  0 2591 9670   0 2589 0182

14 บรรพตพิสัย 414/3-4 หมูที่ 1 ถ.เพ็ญศิริพัฒนา ต.เจริญผล อ.บรรพตพิสัย  (056) 279 260   (056) 279 213

   จ.นครสวรรค (60180)

1  บางเลน 99 หมูที่ 7 ถ.บางเลน-ลาดหลุมแกว ต.บางเลน อ.บางเลน จ.นครปฐม (73130)  (034) 391 309  

1  บานโปง 17/20 หมูที่ 15 ถ.ทรงพล ต.ปากแรต อ.บานโปง จ.ราชบุรี (70110)  (032) 211 869  (032) 222 465

1  บานแหลม 8/5 หมูที่ 4 ถ.สุขาภิบาล ต.บานแหลม อ.บานแหลม จ.เพชรบุรี (76110)  (032) 483 332  (032) 483 333

1  ปทุมธาน ี 18/252-254 ถ.ปทุมธานี-กรุงเทพฯ ต.บางปรอก อ.เมือง จ.ปทุมธานี (12000)  0 2581 6149   0 2975 7359

1  ปาโมก 828/ข. หมูที่ 2 ถ.สุพรรณบุรี-ปาโมก ต.ปาโมก อ.ปาโมก จ.อางทอง (14130)  (035) 661 204  (035) 661 276

โทรศัพท� โทรสาร

โทรศัพท� โทรสาร
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ภาคตะวันออก 1  สาขา

 1 แกลง 2/9-10 ถ.สุขุมวิท ต.ทางเกวียน อ.แกลง จ.ระยอง (21110)  (038) 671 508 (038) 671 508

  จันทบุร ี 29/47-48 หมู 7 ถ.ญาณวิโรจน ต.จันทนิมิต อ.เมือง จ.จันทบุรี (22000)  (039) 312 454 (039) 312 555

  ฉะเชิงเทรา 22 ถ.สุวินทวงศ ต.หนาเมือง อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา (24000)  (038) 511 152 (038) 511 152

 4 ชลบุรี  6/1-2 หมูที่ 1 ถ.สุขุมวิท ต.หวยกะป อ.เมือง จ.ชลบุรี (20000)  (038) 272 009  (038) 270 704

  ตราด 167-169 ถ.สุขุมวิท ต.วังกระแจะ อ.เมือง จ.ตราด (23000)  (039) 511 022 (039) 521 392

  นครนายก ข/1 306/15 ถ.สุวรรณศร ต.นครนายก อ.เมือง จ.นครนายก (26000)  (037) 320 889 (037) 311 194

  พนมสารคาม 262 หมูที่ 7 ถ.ฉะเชิงเทรา-กบินทรบุรี ต.ทาถาน อ.พนมสารคาม  (038) 551 498 (038) 551 498

   จ.ฉะเชิงเทรา (24120)

  ระยอง 15/9 ถ.บางนา-ตราด ต.เชิงเนิน อ.เมือง จ.ระยอง (21000)  (038) 611 129  (038) 611 129

  สมุทรปราการ 37/15-16 ถ.สุขุมวิท ต.ปากน้ำ อ.เมือง จ.สมุทรปราการ (10270)  0 2380 3177 0 2380 3176

1  สระแกว 87 ถ.สุวรรณศร ต.สระแกว อ.เมือง จ.สระแกว (27000)  (037) 421 579 

20 พระนครศรีอยุธยา 29/1 หมูที่ 2 ถ.สายเอเชีย ต.ธนู อ.อุทัย จ.พระนครศรีอยุธยา (13000)  (035) 345 069   (035) 345 303

1 เพชรบุรี 76 หมูที่ 5 ถ.เพชรเกษม ต.บานหมอ อ.เมือง จ.เพชรบุรี (76000)  (032) 426 521  

 โพธาราม 132/4 หมูที่ 1 ต.คลองตาคต อ.โพธาราม จ.ราชบุรี (70120)  (032) 232 926   (032) 233 373

 ภาชี 28/4-5 หมูที่ 7 ถ.ภาชี-นครหลวง ต.ภาชี อ.ภาชี จ.พระนครศรีอยุธยา (13140)  (035) 311-423  (035) 317-189

4 ราชบุร ี 61/19-21 ถ.นครปฐม-เพชรบุรี ต.โคกหมอ อ.เมือง จ.ราชบุรี (70000)  (032) 327 677   (032) 327 678

 ลพบุร ี 11/ 2-4 หมูที่ 6 ถ.ลพบุรี-สิงหบุรี ต.พรหมมาสตร อ.เมือง จ.ลพบุรี (15000)  (036) 411 159  (036) 411 159

 วิภาวดี 996 ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900  0 2513 0266  0 2513 0273

 สมุทรสงคราม 334/29-30 เยื้องศาลากลาง ต.แมกลอง อ.เมือง จ.สมุทรสงคราม (75000)  (034) 710 154  

 สมุทรสาคร 930/39 ฐ,ฑ ถ.เอกชัย ต.มหาชัย อ.เมือง จ.สมุทรสาคร (74000)  (034) 412 090   (034) 426 315

 สระบุรี 405/72 ถ.มิตรภาพ ต.ปากเพรียว อ.เมือง จ.สระบุรี (18000)  (036) 212 231  (036) 211 406

 สิงหบุร ี 982/2 ถ.วิไลจิตต ต.บางพุทรา อ.เมือง จ.สิงหบุรี (16000)  (036) 521 403   (036) 511 701

1 สุพรรณบุรี 234 หมูที่ 5 ถ.บางบัวทอง-สุพรรณฯ ต.ทาระหัด อ.เมือง จ.สุพรรณบุรี (72000)  (035) 511 288  (035) 511 500

 หนองฉาง 269/6 หมูที่ 5 ถ.หนองฉาง-อุทัยธานี ต.หนองฉาง อ.หนองฉาง  (056) 531 094  (056) 532 073

   จ.อุทัยธานี (61110)

 อโศก 175 อาคารไทยสมุทร ถ.สุขุมวิท 21 แขวงคลองเตยเหนือ เขตวัฒนา   0 2258 9672  0 2204 0008

   กรุงเทพฯ (10110)

4 อางทอง 31 ถ.เลี่ยงเมือง 2 ต.บานแห อ.เมือง จ.อางทอง (14000)  (035) 611 970   (035) 611 970

 อุทัยธาน ี 5 ถ.พหลโยธิน ต.อุทัยใหม อ.เมือง จ.อุทัยธานี (61000)  (056) 511 512   (056) 571 243

 อูทอง 2009 หมูที่ 6 ถ.มาลัยแมน ต.อูทอง อ.อูทอง จ.สุพรรณบุรี (72160)  (035) 551 073  (035) 551 600

โทรศัพท� โทรสาร

โทรศัพท� โทรสาร
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ภาคใต 1 สาขา

 1 กระบี่ 103/4-5 ถ.มหาราช ต.กระบี่ใหญ อ.เมือง จ.กระบี่ (81000)  (075) 667 883  (075) 667 884

  กาญจนดิษ  159/6-8 หมูที่ 1 ต.กะแดะ อ.กาญจนดิษฐ จ.สุราษฎรธานี (84160)  (077) 379 124  

  ชุมพร 250 หมู 9 ถ.ชุมพร-ระนอง ต.ตากแดด อ.เมือง จ.ชุมพร (86000)  (077) 511 115  

 4 ตรัง 279/1 ถ.หวยยอด ต.ทับเที่ยง อ.เมือง จ.ตรัง (92000)  (075) 218 591  (075) 212 888

  ทุงสง 63 ถ.ทุงสง-หวยยอด ต.ปากแพรก อ.ทุงสง จ.นครศรีธรรมราช (80110)  (075) 424 341  

 6 นครศรีธรรมราช 640 ถ.กระโรม ต.โพธิ์เสด็จ อ.เมือง จ.นครศรีธรรมราช (80000)  (075) 357 491  (075) 341 811

  นราธิวาส 52/11 ถ.สุริยะประดิษฐ ต.บางนาค อ.เมือง จ.นราธิวาส (96000)  (073) 511 583  (073) 513 542

  บางสะพาน 35/6-8 ถ.เพชรเกษม-ชายทะเล ต.กำเนิดนพคุณ อ.บางสะพาน  (032) 691 818  

   จ.ประจวบคีรีขันธ (77140)

  ประจวบคีรีขันธ 8 ถ.เพชรเกษม ต.เกาะหลัก อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขันธ (77000)  (032) 601 794  (032) 601 793

1  ปตตาน ี 9/35 ถ.หนองจิก ต.สะบารัง อ.เมือง จ.ปตตานี (94000)  (073) 336 120  (073) 336 120

11 พังงา 315/2 ถ.เพชรเกษม ต.ทายชาง อ.เมือง จ.พังงา (82000)  (076) 411 286  (076) 411 286

1  พัทลุง 422/3 ถ.ราเมศวร ต.คูหาสวรรค อ.เมือง จ.พัทลุง (93000)  (074) 606 804   

1  ภูเก็ต 166/3 ถ.เทพกระษตรี ต.ตลาดใหญ อ.เมือง จ.ภูเก็ต (83000)  (076) 212 378  

14 แมขร ี 37/19-20 หมูที่ 10 ถ.เพชรเกษม ต.โคกสัก อ.บางแกว จ.พัทลุง (93160)  (075) 695 573  

1  ยะลา 211/1 ถ.สิโรรส ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา (95000)  (073) 212 305  (073) 212 305

1  ระนอง 2/28 หมูที่ 1 ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้น อ.เมือง จ.ระนอง (85000)  (077) 811 789   (077) 811 145

1  สงขลา 563/1 ถ.ไทรบุรี ต.บอยาง อ.เมือง จ.สงขลา (90000)  (074) 323 955   (074) 321 951

1  สตูล 522 หมูที่ 7 ถ.ยนตรการกำธร ต.คลองขุด อ.เมือง จ.สตูล (91000)  (074) 711 285  

1  สุราษ รธาน ี 313/1 ถ.ตลาดใหม ต.ตลาด อ.เมือง จ.สุราษฎรธานี 84000  (077) 272 337   (077) 206 995

 หลังสวน 45 ถ.เพชรเกษม ต.ขันเงิน อ.หลังสวน จ.ชุมพร (86110)  (077) 581 530  (077) 544 432

1 หาดใหญ 491 ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ อ.หาดใหญ จ.สงขลา (90110)  (074) 237 416  (074) 238 999

โทรศัพท� โทรสาร




	Annual Ocean Life 2565 part 1 small
	Annual Ocean Life 2565 part 2 small

