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รายงานประจำำาปี 25644

สารจำากประธานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร
และกรรมการผู้้้จำัดการ

รายละเอี่ยดเก่�ยวกับ
คณะกรรมการบริษััที่

โครงสร้างอีงค์กร

ธุรกิจำประกันชี่วิตไที่ย ปี 2564

ปัจำจำัยความเส่�ยง
และการบริหารความเส่�ยงขอีงบริษััที่

หลักการกำากับด้แลกิจำการที่่�ด่

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิิจำารณาค่าตอีบแที่น ปี 2564

งบกำาไรขาดทีุ่นเบ็ดเสร็จำ

หมายเหตุประกอีบงบการเงิน ข้อีม้ลที่ั�วไปขอีงบริษััที่

งบแสดงการเปล่�ยนแปลงส่วนขอีงผู้้้ถืือีหุน้

งบกระแสเงินสด

ประวัติความเป็นมา สาขา OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกนัช่ีวิต 
143 สาขา

รายงานขอีงผู้้้สอีบบัญช่ีรับอีนุญาต

งบแสดงฐานะการเงิน

ธรรมาภิิบาลและจำรรยาบรรณธุรกิจำ

รายงานคณะกรรมการตรวจำสอีบ 
และกำากับ

กิจำกรรม OCEAN LIFE 
ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต ปี 2564

กิจำกรรม OCEAN LIFE 
ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิตเพิ่�อีสังคมไที่ย

ผู้ลการดำาเนินงานในรอีบปี 2564

ภิาพิรวมการดำาเนินงาน
ในรอีบปี 2564

ลักษัณะการประกอีบธุรกิจำ

ภิาวะเศรษัฐกิจำไที่ย ปี 2564
และแนวโน้มในปี 2565

คณะกรรมการชีุดย่อีย

เจ้ำาหน้าที่่�ระดับบริหาร

คณะกรรมการบริษััที่

ค่าตอีบแที่นคณะกรรมการบริษััที่
และคณะกรรมการชุีดย่อีย ปี 2564

วิสัยทัี่ศน์ พิันธกิจำ จำุดเด่นในรอีบปี 2564

สารจำากประธานกรรมการ

สารบััญ
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มุ่งเป็นบริษัทัี่ประกันชี่วิตชีั�นนำา
ที่่�ใชี้นวัตกรรมและเที่คโนโลย่

ชี่วยให้ประกันชี่วิต
เป็นเร่�อีงง่ายสำาหรับทีุ่กคน

วิิสัยทััศน์์

OCEAN LIFE - CORE VALUES

Professionalism Collaboration
& Teamwork

Learning
& Innovation Sustainability

Customer
Centric

มุ่่�งมุ่่�นสู่่�ความุ่
เป็็นมืุ่ออาชีีพ

มุ่่�งมุ่่�นเรีียนรี่�
สู่รี�างสู่รีรีค์สู่่�งใหมุ่�

มุ่่�งมุ่่�น
สู่รี�างความุ่ย่�งยืน

มุ่่�งมุ่่�นรี�วมุ่แรีงรี�วมุ่ใจ
ทำำางานเป็็นทำีมุ่

มุ่่�งมุ่่�นสู่รี�าง
ป็รีะสู่บการีณ์์ทำี�ดีี

แก�ลู่กค�า



หน�วย : ล�านบาท

สินทรัพย�

เพ��มข�้น 0.06%

กำไรสุทธิ

ลดลง 9.90%

เง�นสำรองประกันชีว�ต

เพ��มข�้น 2.22%

เง�นจ�ายคืนผู�เอาประกัน

ลดลง 17.09%

เบี้ยประกันรับ

เพ��มข�้น 0.71%

อัตราส�วนเง�นกองทุน
ต�อเง�นกองทุน

ที่ดำรงตามกฏหมาย
(Benchmark 120%)

2563

2564

2563

2564

2563

2564

2563

2564

2563

2564

2563

2564

99,591

75,058

14,356 

15,046

12,475

945

420.66%

472.90%

1,049

14,458

76,724

99,653
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พนั์ธกิจ
เรีาคือมืุ่ออาชีีพ ทำี�มุ่ีลู่กค�าอย่�ในหว่ใจเสู่มุ่อ
OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต ทีุ่กคนคือีมือีอีาชี่พิ
ที่่�พิร้อีมเป็นที่่�ปรึกษัา แนะนำาผู้ลิตภิัณฑ์์ประกันชี่วิต คิดค้นพิัฒนาบริการ
ที่่�เป็นเลิศ โดยคำานึงถืึงความสุขและผู้ลประโยชีน์ขอีงลก้ค้าเป็นเร่�อีงสำาคัญ

เรีาคือผู้่�สู่รี�างสู่รีรีค์นว่ตกรีรีมุ่ ทำี�เหนือความุ่คาดีหมุ่าย
OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต ทีุ่กคนคือีผู้้้ม่ส่วนร่วมในการคิดค้น
และนำาเสนอีนวัตกรรมที่่�ที่ำาให้การเข้าถึืงผู้ลิตภิัณฑ์์ประกันชี่วิตเป็นเร่�อีงง่าย 
ที่ั�งชี่วยพิัฒนาประสิที่ธิภิาพิงานบริการ ให้เกินความคาดหมายขอีงล้กค้า

เรีายึดีมุ่่�นในค่ณ์ธรีรีมุ่ เชีื�อถืือไดี�ในคำาสู่่ญญา
OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต ทีุ่กคนคือีผู้้้ม่ส่วนสำาคัญที่่�ที่ำาให้บริษััที่ 
ได้รับความเชีื�อีถืือีและไว้วางใจำจำากล้กค้า ด้วยการปฏิิบัติงานตามหน้าที่่�
อีย่างม่คุณธรรม ม่จำรรยาบรรณ ยึดมั�นในความซื่ื�อีสัตย์ สุจำริต และจำริงใจำ

เรีาเชีื�อในค่ณ์ค�า แลูะพลู่งของความุ่รี่ก
OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต ทีุ่กคนคือีผู้้้ที่่�เชีื�อีมั�นและศรัที่ธา
ในคุณค่าพิลังความรัก โดยใชี้ความรักในอีาชี่พิ รักเพิ่�อีนร่วมงาน รักล้กค้า 
เป็นแรงบันดาลใจำสร้างสรรค์การที่ำางาน เพ่ิ�อีส่งมอีบคุณค่าความรักน่�ให้กับทุี่กคน  

เรีาใสู่�ใจดี่แลูสู่ง่คมุ่ เพ่�อการีเต่บโตอย�างย่�งยืน
OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต ทีุ่กคนตระหนักและเข้าใจำถืึงการเติบโต
ขอีงอีงค์กรอีย่างยั�งยืน ด้วยการเข้าไปม่ส่วนร่วมสร้างชีุมชีนและสังคม
ให้เข้มแข็ง ตามความเชี่�ยวชีาญ ศักยภิาพิ และขีดความสามารถืที่่�เราม่



หน�วย : ล�านบาท

สินทรัพย�

เพ��มข�้น 0.06%

กำไรสุทธิ

ลดลง 9.90%

เง�นสำรองประกันชีว�ต

เพ��มข�้น 2.22%

เง�นจ�ายคืนผู�เอาประกัน

ลดลง 17.09%

เบี้ยประกันรับ

เพ��มข�้น 0.71%

อัตราส�วนเง�นกองทุน
ต�อเง�นกองทุน

ที่ดำรงตามกฏหมาย
(Benchmark 120%)

2563

2564
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99,591
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420.66%

472.90%
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จุำดเด่นในรอีบปี 2564
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สารจากประธาน์กรรมการ

กรีีต่  อ่สู่สู่ก่ลู
ประธานกรรมการบริษััที่

Chairman

	 ปีี	2564	ท่ั่�วโลกรวมท่ั่�งปีระเทั่ศไทั่ย	ย่งคงต้้องเผชิิญหน้้าก่บสถาน้การณ์์การแพร่ระบาดของ	COVID-19 
ซ่ึ่�งมีความต่้อเน่้�องยาวน้าน้	 และได้ทั่วีความรุน้แรงมากข่�น้	 ส่งผลให้ท่ั่�วโลกต้้องปีระสบก่บวิกฤต้เศรษฐกิจ 
ธุุรกิจต่้าง	ๆ 	ได้ร่บผลกระทั่บมากน้้อยแต้กต่้างก่น้ไปี	ปีระกอบก่บพฤติ้กรรมผ้บ้ริโภคได้เปีลี�ยน้แปีลงอย่างรวดเร็ว 
ท่ั่�งหมดนี้�น่้บเป็ีน้ต่้วเร่งให้ทุั่กภาคส่วน้ต้้องปีร่บต่้วเพ่�อให้อย่้รอด	 และเรียน้ร้้ทีั่�จะอย่้ก่บ	 COVID-19	 ให้ได้ 
ส่งผลให้ใน้ปีี	2564	เศรษฐกจิไทั่ยสามารถขยายต่้วร้อยละ	1.6	ปีร่บต่้วดีข่�น้จากการลดลงรอ้ยละ	6.2	ใน้ปีี	2563	 
เช่ิน้เดียวก่บธุุรกิจปีระก่น้ชีิวิต้ไทั่ย	ทีั่�สามารถสร้างอ่ต้ราการเติ้บโต้ของเบี�ยปีระก่น้ภ่ยร่บรวม	จำาน้วน้	614,115	ล้าน้บาทั่ 
เพิ�มข่�น้ทีั่�ร้อยละ	2	เม่�อเทีั่ยบก่บปีี	2563	ส่วน้หน่้�งเป็ีน้ผลมาจากอ่ต้ราดอกเบี�ยทีั่�ต้ำ�าลง	ทั่ำาให้ปีระชิาชิน้ห่น้มา 
มองหาโอกาสใน้การสร้างผลต้อบแทั่น้ทีั่�ดีจากการลงทุั่น้ใหม่	 ๆ	 ด้วยผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ปีระก่น้ชีิวิต้ควบการลงทุั่น้ 
(Unit	Linked	/Universal	Life)	ซ่ึ่�งต้อบโจทั่ย์ความต้้องการของผ้้บริโภคได้ครบทุั่กช่ิวงว่ย	ท่ั่�งเร่�องผลต้อบแทั่น้ 
จากการลงทั่นุ้	และความคุ้มครองจากการปีระก่น้ชิวิีต้	อกีส่วน้หน้่�งเกดิจากการทีั่�	COVID-19	ทั่ำาให้ปีระชิาชิน้
ต้ระหน่้กถ่งความสำาค่ญของการวางแผน้บริหารความเสี�ยงด้าน้สุขภาพเพิ�มมากข่�น้	 ผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ปีระก่น้ชีิวิต้
ปีระเภทั่ส่ญญาเพิ�มเติ้มการปีระก่น้สุขภาพ	(Health)	จ่งได้ร่บความสน้ใจเพิ�มข่�น้ด้วยเช่ิน้ก่น้

	 ใน้ส่วน้ของ	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	เพ่�อทั่ำาให้ธุุรกิจดำาเนิ้น้ไปีได้อย่างราบร่�น้	และคง
ความสามารถใน้การด้แลล้กค้าอย่างดทีีั่�สุด	บริษ่ทั่จ่งให้ความสำาค่ญก่บการน้ำาน้ว่ต้กรรมและเทั่คโน้โลยมีาใช้ิ
เพ่�อปีร่บเปีลี�ยน้วิธีุการข่บเคล่�อน้ธุุรกิจท่ั่ามกลางวิกฤต้ให้มีปีระสิทั่ธิุภาพส้งสุด	 โดยเฉพาะการใช้ิเทั่คโน้โลยี
ดิจิท่ั่ลใน้การสร้างสรรค์ผลิต้ภ่ณ์ฑ์์	และบริการใหม่	ๆ 	เพ่�อส่งมอบปีระสบการณ์์ทีั่�สอดคล้องก่บความต้้องการ
ของผ้้บริโภคทีั่�เปีลี�ยน้แปีลงอย่างรวดเร็ว	ท่ั่�งย่งช่ิวยเพิ�มความสะดวก	ปีลอดภ่ย	ลดความเสี�ยงให้ก่บล้กค้าภายใต้้ 
สถาน้การณ์์การแพร่ระบาดของ	COVID-19	ควบค่้ไปีก่บการดำาเนิ้น้ธุุรกิจด้วยระบบการกำาก่บด้แลกิจการทีั่�ดี 
มีการบริหารความเสี�ยงอย่างมีปีระสิทั่ธิุภาพ	 ภายใต้้การบริหารจ่ดการโดยย่ดม่�น้ใน้หล่กธุรรมาภิบาล	 และ 
มุ่งสร้างการเติ้บโต้อย่างย่�งย่น้ให้ก่บองค์กร	ส่งผลให้ใน้ปีี	2564	บริษ่ทั่สามารถสร้างกำาไรสุทั่ธิุได้	945	ล้าน้บาทั่ 
มีเงิน้สำารองปีระก่น้ชีิวิต้	76,724	ล้าน้บาทั่	และมีสิน้ทั่ร่พย์รวมจำาน้วน้	99,653	ล้าน้บาทั่

	 ใน้น้ามของคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่	ผมขอขอบคุณ์ล้กค้า	ผ้้ถ่อหุ้น้	ต้ลอดจน้พ่น้ธุมิต้รทั่างธุุรกิจ	ทีั่�ให้การ
สน่้บสน้นุ้	และไว้วางใจบรษ่ิทั่เสมอมา	และขอขอบคณุ์คณ์ะผ้้บริหาร	ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชิวิีต้	รวมท่ั่�งพน่้กงาน้ทุั่กทั่า่น้ 
ทีั่�ใช้ิพล่งความร่กมุ่งม่�น้ทุ่ั่มเทั่ทั่ำางาน้อย่างหน่้กฝ่่าฟััน้วิกฤต้	 สร้างการเปีลี�ยน้แปีลงและน้ำาความสำาเร็จมาส่้
องค์กร	ขอให้ทุั่กท่ั่าน้เช่ิ�อม่�น้ว่า	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	จะดำาเนิ้น้ธุุรกิจด้วยความต่้�งใจส่งมอบ 
ความม่�น้คงและคุณ์ภาพชีิวิต้ทีั่�ดีให้ก่บครอบคร่วคน้ไทั่ยย่ดม่�น้ใน้การเป็ีน้องค์กรทีั่�ร่บผิดชิอบต่้อส่งคม	 และ 
สิ�งแวดล้อม	พร้อมเติ้บโต้อย่างย่�งย่น้เคียงข้างส่งคมไทั่ยต้ลอดไปี	
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	 ปีี	2564	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ดำาเนิ้น้ธุุรกิจปีระก่น้ชีิวิต้ด้วยการสร้างการเติ้บโต้อย่างย่�งย่น้เคียงข้างส่งคมไทั่ยมายาวน้าน้กว่า	72	ปีี 
ด้วยความมุ่งม่�น้สรา้งภ้มคุ้ิมก่น้ทีั่�แข็งแกรง่ให้ก่บคน้ไทั่ย	ด้วยหล่กปีระทีั่�ม่�น้คง	สุขภาพทีั่�แข็งแรง	และคุณ์ภาพชิวิีต้ทีั่�ดี	พร้อมเดิน้หน้้าสรา้งส่งคมทีั่�เข้มแข็ง 
และโลกทีั่�น่้าอย่้เพ่�อส่งต่้อให้ก่บคน้รุ่น้ต่้อไปี
	 สถาน้การณ์์การแพรร่ะบาดของ	COVID-19	ทั่ำาให้ปีระเทั่ศไทั่ยย่งคงต้้องเผชิิญก่บความทั่า้ทั่ายอยา่งต่้อเน่้�อง	ซ่ึ่�งการแพร่ระบาดใน้ปีีนี้�มีความรนุ้แรง 
และขยายวงกว้างด้วยความรวดเร็ว	ส่งผลกระทั่บต่้อสภาวะเศรษฐกิจของปีระเทั่ศใน้ทุั่กภาคส่วน้	เช่ิน้เดียวก่บ	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้ 
ทีั่�ต้้องเผชิิญก่บความผ่น้ผวน้	ไม่แน่้น้อน้	ซ่ึ่บซ้ึ่อน้	คลุมเคร่อ	หร่อทีั่�เรียกว่า	VUCA	World	แต่้ด้วยความพร้อมทีั่�จะปีร่บเปีลี�ยน้อย่้ต้ลอดเวลา	ความสามารถ 
ใน้การบริหารจ่ดการภายใต้้ความไม่แน่้น้อน้	ทั่ำาให้บริษ่ทั่ย่งคงย่น้หย่ด	ปีร่บต่้ว	และเร่งพ่ฒน้าใน้ทุั่กมิติ้	เพ่�อร่บม่อก่บทุั่กความเปีลี�ยน้แปีลงด้วยพล่งความร่ก 
ภายใต้้แน้วคิด	LOVE	MINDSET	โดยสน่้บสนุ้น้ให้ทุั่กคน้ก้าวผ่าน้วิกฤต้ได้ด้วยพล่งความร่ก	3	ด้าน้	Love	Your	Health	ร่กสุขภาพเพ่�อพร้อมร่บม่อทุั่กโรคภ่ย 
Love	Your	Wealth	ร่กการออมและวางแผน้การเงิน้เพ่�อพร้อมร่บม่อปัีญหาเศรษฐกิจ	Love	The	World	ร่กษ์โลกด้แลส่งคม	เพ่�อส่งมอบโลกทีั่�ย่�งย่น้
ให้คน้รุ่น้ต่้อไปี	ด้วยพล่งความร่กนี้�ทั่ำาให้ใน้ปีี	2564	เป็ีน้อีกปีีทีั่�	“COVID-19	หยุดเราไม่ได้”	
	 ด้วยความมุ่งม่�น้ใน้การดำาเนิ้น้งาน้อย่างมีปีระสิทั่ธิุภาพ	ท่ั่�งการวางแผน้กลยุทั่ธ์ุทีั่�สอดคล้องก่บสถาน้การณ์์	และร่ดกุมเพียงพอ	การบริหารความเสี�ยง 
อย่างเป็ีน้ระบบ	 และการร่กษาสถาน้ะทั่างการเงิน้ให้มีความม่�น้คงส้ง	 ควบค่้ไปีก่บการให้ความสำาค่ญใน้การใช้ิเทั่คโน้โลยีดิจิท่ั่ล	 ผสาน้ก่บการยกระด่บ 
ความสามารถของบุคลากร	ส่งผลให้ใน้ปีี	2564	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ย่งคงร่กษาความสามารถใน้การดำาเนิ้น้ธุุรกิจได้อย่างต่้อเน่้�อง	สร้าง 
ผลการดำาเนิ้น้งาน้ได้ใน้ระด่บทีั่�น่้าพอใจ	โดยใน้ปีี	2564	บริษ่ทั่สร้างรายได้จากเบี�ยปีระก่น้ชีิวิต้ร่บรวม	14,458	ล้าน้บาทั่	เติ้บโต้เพิ�มข่�น้	ร้อยละ	0.71	จากปีีก่อน้ 
ส่งผลให้มีกำาไรสุทั่ธิุ	945	ล้าน้บาทั่	และเพ่�อต้อกยำ�าความเช่ิ�อม่�น้ใน้การด้แลล้กค้าด้วยความแข็งแกร่งทั่างการเงิน้	ณ์	สิ�น้ปีี	2564	บริษ่ทั่มีสิน้ทั่ร่พย์รวมท่ั่�งสิ�น้ 
99,653	ล้าน้บาทั่	มีเงิน้สำารองปีระก่น้ชีิวิต้	จำาน้วน้	76,724	ล้าน้บาทั่	และมีอ่ต้ราส่วน้ความเพียงพอของเงิน้กองทุั่น้	Capital	Adequacy	Ratio	(CAR)	
อย่้ใน้ระด่บแข็งแกร่งทีั่�ร้อยละ	472.90	น่้บว่าเป็ีน้อ่น้ด่บต้้น้	ๆ	ของธุุรกิจปีระก่น้ชีิวิต้	และส้งกว่าเงิน้กองทุั่น้ข่�น้ต้ำ�าทีั่�กฎหมายกำาหน้ดทีั่�ร้อยละ	120	
	 การข่บเคล่�อน้ธุุรกิจฝ่่าวิกฤต้	COVID-19	สิ�งสำาค่ญค่อต้้องคำาน่้งถ่งความปีลอดภ่ยของล้กค้า	โดยเฉพาะการเช่ิ�อมต่้อก่บบริษ่ทั่	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่ร 
ปีระก่น้ชีิวิต้	จ่งได้พ่ฒน้าเทั่คโน้โลยดิีจิท่ั่ลสรา้งเคร่�องม่อต่้าง	ๆ 	ใน้การสน่้บสน้นุ้การขายผา่น้ช่ิองทั่างออน้ไลน้	์และทั่ำาให้กระบวน้การทั่ำางาน้มปีีระสทิั่ธิุภาพ 
ส้งสุด	เพ่�อเพิ�มขีดความสามารถใน้การแข่งข่น้	ด้วยการให้บริการผ่าน้ดิจิท่ั่ล	และแพลต้ฟัอร์มต่้าง	ๆ 	แก่ล้กค้า	เพ่�อสร้างปีระสบการณ์์ทีั่�แปีลกใหม่	เพิ�มความสะดวก 
สบายสน้องต้อบความต้้องการของผ้้บริโภคใน้ยุค	New	Normal	ท่ั่�งการบริการเช่ิ�อมต่้อ	OCEAN	CONNECT	ซ่ึ่�งล้กค้าสามารถเข้าถ่งข้อม้ลกรมธุรรม์	ต้รวจสอบ 
สิทั่ธิุปีระโยชิน์้	และร่บบริการต่้าง	ๆ 	ได้ด้วยต้น้เอง	ผ่าน้	LINE	@oceanlife	หร่อ	OCEAN	CLUB	App	สอดคล้องก่บน้โยบายร่กษาระยะห่างทั่างส่งคม	
(Social	Distancing)	พร้อมส่งมอบบริการ	“DIGILOVE	Services”	ภายใต้้แน้วคิด	“ง่าย	สะดวก	ปีลอดภ่ย	ลดเสี�ยง	เลี�ยงส่มผ่ส”	ครอบคลุมต่้�งแต่้ 
การชิำาระเบี�ยปีระก่น้ภ่ย	การร่บเงิน้ผลปีระโยชิน้	์จน้ถ่งการบริการเคลมปีระก่น้	น้อกจากน่้�น้	บริษ่ทั่ได้จ่บม่อก่บ	Start	Up	ไทั่ยและต่้างปีระเทั่ศ	สร้างสรรค์
น้ว่ต้กรรมการบริการด้าน้สุขภาพครบวงจร	“Digital	Healthcare	Services”	เพ่�อให้การด้แลล้กค้าท่ั่�งก่อน้ป่ีวย	เม่�อป่ีวย	และหล่งป่ีวย	ท่ั่�งหมดนี้�น่้บเป็ีน้
ส่วน้หน่้�งทีั่�ทั่ำาให้บริษ่ทั่ได้ร่บรางว่ลแห่งความภาคภ้มิใจ	GBO	AWARDS	THAILAND	:	THE	MOST	INNOVATIVE	LIFE	INSURANCE	COMPANY	
บริษ่ทั่ปีระก่น้ชีิวิต้จากปีระเทั่ศไทั่ยทีั่�มีน้ว่ต้กรรมโดดเด่น้	โดย	นิ้ต้ยสาร	Global	Business	Outlook	ปีระเทั่ศอ่งกฤษ	ซ่ึ่�งน่้บว่าเป็ีน้การได้ร่บการยอมร่บ 
ใน้ระด่บสากล
	 ใน้ปีี	2564	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ได้ข่บเคล่�อน้กิจกรรมหล่กสน่้บสนุ้น้ความร่กโลก	ส่งคม	สิ�งแวดล้อม	และย่ดหล่กธุรรมาภิบาล 
ต้ามแน้วคดิการพ่ฒน้าองคก์รอย่างย่�งย่น้	ESG	:	Environment	Social	Governance	เพ่�อชิว่ยเหล่อด้แลคน้ไทั่ยให้ปีลอดภ่ยท่ั่ามกลางวกิฤต้	COVID-19	
ภายใต้้โครงการ	OCEAN	LIFE	LOVE	THAILAND,	PROTECT	YOUR	LOVED	ONES	ไม่ว่าจะเป็ีน้การมอบเงิน้	1.5	ล้าน้บาทั่สน่้บสนุ้น้การด้แลผ้้ป่ีวย 
COVID-19	 ให้แก่	 3	 โรงพยาบาลใหญ่	 การมอบเงิน้	 1	 ล้าน้บาทั่ร่วมสมทั่บทุั่น้สร้างโรงพยาบาลพระจอมเกล้าเจ้าคุณ์ทั่หารเพ่�อด้แลสุขภาพคน้ไทั่ย	 
การมอบถุงย่งชีิพ	LOVE	BAG	และมอบกล่องย่งชีิพ	LOVE	Box	ส่งร่กและกำาล่งใจให้คน้ไทั่ย	MEALS	OF	LOVE	ปัีน้ร่ก	ปัีน้อิ�ม	ให้คน้ไทั่ยมีพล่งส้้ต่้อ 
จ่ดทั่ำา	LOVE	LIFE	SET	ชุิดด้แลสุขภาพส่งต้รงถ่งบ้าน้	GIFT	of	LOVE	เป็ีน้พล่งใจให้น้้องบ้าน้ราชิาวดี	พร้อมสน่้บสนุ้น้น้ำ�าด่�มให้โรงพยาบาลสน้าม	และ 
จุดฉีดว่คซีึ่น้	COVID-19	ใน้พ่�น้ทีั่�กรุงเทั่พฯและปีริมณ์ฑ์ล	น้อกจากน่้�น้ย่งได้เปิีดให้คน้ไทั่ยใช้ิน้ว่ต้กรรมปีร่กษาแพทั่ย์ออน้ไลน์้	และเภส่ชิกรออน้ไลน์้ฟัรี 
ช่ิวยลดความเสี�ยงเม่�อต้้องออกไปีติ้ดต่้อโรงพยาบาล	ใน้ขณ์ะทีั่�ภาวะโลกร้อน้น่้บเป็ีน้อีกวิกฤต้ทีั่�สำาค่ญของโลก	บริษ่ทั่ได้เข้าร่วมโครงการแยกขวดช่ิวยหมอ 
น้ำาขวดพลาสติ้ก	 PET	 ไปีผลิต้ชุิด	 PPE	 ใน้ขณ์ะเดียวก่น้บริษ่ทั่ได้ด้แลพน่้กงาน้	 และต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ด้วยมาต้รการต่้าง	 ๆ	 เพ่�อให้ทุั่กคน้ปีลอดภ่ย 
และมีความสุขก่บการทั่ำางาน้ใน้บ้าน้หล่งทีั่�สองแห่งนี้�	โดยคำาน่้งถ่งความเท่ั่าเทีั่ยมและความเสมอภาคเป็ีน้สำาค่ญ	พิส้จน์้ได้จากอีก	2	รางว่ลทีั่�ได้ร่บได้แก่	
รางว่ล“จรรยาบรรณ์ดีเด่น้หอการค้าไทั่ย”	ปีีทีั่�	19	พ.ศ.	2564	จากหอการค้าไทั่ย	รางว่ลองค์กรทีั่�สน่้บสนุ้น้งาน้ด้าน้คน้พิการใน้ระด่บดี	ปีระจำาปีี	2564	 
จากกรมส่งเสริมและพ่ฒน้าคุณ์ภาพชีิวิต้คน้พิการ	ท่ั่�งหมดนี้�ล้วน้เป็ีน้เคร่�องย่น้ย่น้ถ่งความต่้�งใจ	ใน้การดำาเนิ้น้ธุุรกิจเพ่�อสร้างการเติ้บโต้อย่างย่�งย่น้ต้ลอดมา
		 ท้ั่ายนี้�	 ใน้น้ามของคณ์ะผ้้บริหาร	 OCEAN	 LIFE	 ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	 ดิฉ่น้	 ขอขอขอบคุณ์	 ล้กค้า	 ผ้้ถ่อหุ้น้	 พ่น้ธุมิต้รทั่างธุุรกิจ	 ต้ลอดจน้ 
ผ้้มีส่วน้ได้เสียใน้ทุั่กภาคส่วน้	ทีั่�ได้ให้การสน่้บสนุ้น้เป็ีน้อย่างดียิ�งเสมอมา	และขอขอบคุณ์	ผ้้บริหาร	ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้	และพน่้กงาน้ทุั่กท่ั่าน้	สำาหร่บ 
การเสียสละทุ่ั่มเทั่แรงกายแรงใจทั่ำางาน้อย่างหน่้กต้ลอดปีี	 และปีร่บเปีลี�ยน้ใน้ทุั่กมิติ้	 เพ่�อด้แลล้กค้าทุั่กคน้ด้วยความร่ก	 น้ำาพาองค์กรก้าวผ่าน้วิกฤต้ 
อย่างดีเยี�ยม	พร้อมย่น้ย่น้ให้ทุั่กท่ั่าน้ม่�น้ใจว่า	พวกเราจะเดิน้หน้้าใช้ิพล่งความร่ก	และศ่กยภาพรอบด้าน้	ก้าวข้ามผ่าน้ความท้ั่าทั่ายใน้ว่น้นี้�	และใน้อน้าคต้	
เพ่�อเติ้มเต็้มความสุข	สร้างคุณ์ภาพชีิวิต้ทีั่�ดี	และปีระสบการณ์์ทีั่�เหน่้อความคาดหมายให้ก่บล้กค้าทุั่กคน้ต้ลอดไปี	

น่สู่รีา (อ่สู่สู่ก่ลู)  บ่ญญ่ต่ป็ิยพจน์
ประธานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร และกรรมการผู้้้จำัดการ

Chief Executive Officer (CEO)

สารจากประธาน์เจ้าหน้์าทั่�บัริหาร และกรรมการผู้้จ้ดัการ
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กีีรติิ  อััสสกีุล
ประธานกรรมการ
Chairman

ดร.ธีีระบููลย์์  อัินทรกีำ�ธีรชััย์
กรรมการอีิสระ

Director

ดร.สมชั�ย์  ธีรรมศิิริทรัพย์์
กรรมการอีิสระ

Director

คณะกรรมการบัริษััทั
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วััลลภ�  อััสสกีุล
กรรมการ
Director

นุสร� (อััสสกีุล) บัูญญัติิปิิย์พจน์
ประธานเจำ้าหน้าที่่�บริหาร
และกรรมการผู้้้จำัดการ
Chief Executive Officer (CEO)

ดัย์น�  บูุนน�ค
กรรมการอีิสระ
Director

รศิ.จ�รุพร  ไวัย์นันท์
กรรมการอีิสระ

Director
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อัภิวัุฒิิ พิมลแสงสุริย์�
กรรมการอีิสระ
Director

ย์�สุฮิิโระ  คุโบูติะ
กรรมการ
Director

คณะกรรมการบัริษััทั

สม�น  ทิพย์ไกีรศิร
กรรมการ
Director
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การีอบรีมุ่ (IOD)
• DCP 27/2003
• RCC 5/2008

ตำาแหน�ง
• ประธานกรรมการ
• ประธานคณะกรรมการความเส่�ยง
• กรรมการสรรหาและพิจิำารณาค่าตอีบแที่น

สู่่ดีสู่�วนการีถืือห่�นในบรีิษั่ทำ
15.49%

การีมุ่ีสู่�วนไดี�เสู่ียในสู่่ญญาของกรีรีมุ่การีทำี�ทำำาก่บบรีิษั่ทำ
โดียตรีงหรีือโดียอ�อมุ่ 

เป็นผู้้้ถืือีหุ้น หร่อีกรรมการ ในบริษััที่อีื�นที่่�ม่สัญญากับบริษััที่ ดังน่�

1. บจ.โอเชีี�ยนพรีอพเพอรี์ตี� 
 - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�จำอีดรถืยนต์
 - สัญญาให้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปล้กสร้าง)

2. บจ. โอเชีี�ยนลีูสู่ซิ่่�ง
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร
 - สัญญาจำะซื่ื�อีจำะขายที่่�ดินพิร้อีมสิ�งปลก้สร้าง

3. บจ. สู่ยามุ่โฮมุ่ 
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร
 - สัญญาเชี่าอีาคาร 
 - สัญญาเชี่าที่่�ดิน (ที่่�จำอีดรถื) 

4. บจ.สู่ยามุ่เมุ่ลู์ออเดีอรี์เฮ�าซ์ิ่ 
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร

5. บจ.กฤษัณ์์แอนดี์แอสู่โซิ่ซิ่เ่อทำสู่์ 
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร 

6. บจ.มุ่หาสู่มุ่่ทำรีเอสู่เตทำ
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร 

7. บจ.แฮนสู่์เมุ่เนจเมุ่นทำ์
 - สัญญาให้เชี่าโครงป้ายโฆษัณา
 - สัญญาให้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปล้กสร้าง) 

8. บจ.ซิ่ีฮ็อคบ่ลูดี่�งเมุ่นเทำนแนนซิ่์ 
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร 
 - สัญญาจำ้างที่ำาความสะอีาด 
 - สัญญาจำ้างบำารุงรักษัาระบบ
 - สัญญาให้บริการบำารุงรักษัางานระบบห้อีง 
  Data Center

9. บจ.รี่กษัาความุ่ป็ลูอดีภั่ยซิ่ีฮ็อค 
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร 
 - สัญญาจำ้างรักษัาความปลอีดภัิย

10. บจ. กลู่�มุ่ไทำยสู่มุ่่ทำรี (ป็รีะเทำศไทำย) จำาก่ดี
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร

11. บจ.โอเชีี�ยน แอดีไวเซิ่อรีี�
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร

12. บจ. เรีียลูเตอรี์ เมุ่เนจเมุ่นทำ์
 - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�ที่รัพิย์สินส่วนกลาง
  ใต้กันสาดด้านหน้าอีาคาร
 - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�ติดตั�งป้าย
 - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�จำอีดรถืยนต์ (ซื่้อีนคัน)
 - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�จำอีดรถืจำักรยานยนต์

13. บจ.โอเชีี�ยนดีีเวลูอป็เมุ่�นทำ์ 
 - สัญญาเชี่าห้อีงชีุด
 - สัญญาบริการแก่ห้อีงชีุด
 - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�จำอีดรถืยนต์

14. บมุ่จ. โอเชีี�ยนกลูาสู่
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร
 - สัญญาให้เชี่าโครงป้ายโฆษัณา 

รายละเอ่ียดเก่�ยวิกบััคณะกรรมการบัริษัทัั

กีรีต่  อ่สู่สู่ก่ลู อีายุ 63 ปี

ว่ฒิ่การีศึกษัา
ปริญญาโที่ :
Chemical Engineering, University of Southern California U.S.A.
ปริญญาตรี :
Chemical Engineering, Queen’s University Ontario Canada
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ว่ลูลูภัา  อ่สู่สู่ก่ลู อีายุ 71 ปี

ว่ฒิ่การีศึกษัา
ปริญญาโที่ :
เศรษัฐศาสตร์มหาบัณฑ์ิต 
University of Detroit Michigan, U.S.A.
ปริญญาตร่ :
เศรษัฐศาสตร์บัณฑิ์ต จำุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย 

การีอบรีมุ่ (IOD)
• DAP 37/2005
• DCP 86/2007  
• ACP 21/2008
• RCC 5/2008

ตำาแหน�ง 
• กรรมการ
• กรรมการตรวจำสอีบและกำากับ

สู่่ดีสู่�วนการีถืือห่�นในบรีิษั่ทำ
9.82%

การีมุ่ีสู่�วนไดี�เสู่ียในสู่่ญญาของกรีรีมุ่การีทำี�ทำำาก่บบรี่ษั่ทำ
โดียตรีงหรีือโดียอ�อมุ่ 
เป็นกรรมการในบริษััที่อีื�นที่่�ม่สัญญา กับบริษััที่ ดังน่�
1.  บจ.โอเชีี�ยนพรีอพเพอรี์ตี� 
  - สัญญาให้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปล้กสร้าง) 
  - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�จำอีดรถืยนต์

2.  บจ.โอเชีี�ยนดีีเวลูอป็เมุ่�นทำ์ 
  - สัญญาเชี่าห้อีงชุีด 
  - สัญญาบริการแก่ห้อีงชีุด
  - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�จำอีดรถืยนต์ 
3.  บมุ่จ.ทำางดี�วนแลูะรีถืไฟฟ้ากรี่งเทำพ
  - สญัญาจำดัรายการสง่เสรมิการขาย โครงการสทิี่ธพิิเิศษัสำาหรบั 
   สมาชีิก Ocean Club 

ดีรี.ธีรีะบ่ลูย์  อ่นทำรีกำาธรีชี่ย อีายุ 63 ปี

ว่ฒิ่การีศึกษัา
ปริญญาเอีก :
Industrial Engineering and Engineering Management, 
Stanford University, California, U.S.A.
ปริญญาโที่ :
Mechanical Engineering, Massachusetts Institute of Technology, 
U.S.A.

การีอบรีมุ่ (IOD)
• DCP 77/2006
• ACP 22/2008
• RCC 5/2008

ตำาแหน�ง 
• กรรมการอีิสระ
• ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจำารณาค่าตอีบแที่น
• กรรมการความเส่�ยง
• กรรมการลงทีุ่น

สู่่ดีสู่�วนการีถืือห่�นในบรีิษ่ัทำ
-

การีมุ่ีสู่�วนไดี�เสู่ียในสู่่ญญาของกรีรีมุ่การีทำี�ทำำาก่บบรี่ษั่ทำ
โดียตรีงหรีือโดียอ�อมุ่ 

-

รายละเอ่ียดเก่�ยวิกับัคณะกรรมการบัรษัิัทั
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ดีรี.สู่มุ่ชีาย  ธรีรีมุ่ศ่รีิทำรี่พย์ อีายุ 56 ปี

ว่ฒิ่การีศึกษัา
ปริญญาเอีก : 
Doctor of Philosophy, University of Glasgow, U.K.
ปริญญาตรี :
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิ์ต (สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า) 
จำุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

การีอบรีมุ่ (IOD)
• DCP 110/2008

ตำาแหน�ง 
• กรรมการอีิสระ

สู่่ดีสู่�วนการีถืือห่�นในบรีิษั่ทำ
-

การีมุ่ีสู่�วนไดี�เสู่ียในสู่่ญญาของกรีรีมุ่การีทำี�ทำำาก่บบรีิษั่ทำ
โดียตรีงหรีือโดียอ�อมุ่

-

รายละเอ่ียดเก่�ยวิกับัคณะกรรมการบัรษัิัทั

อภั่ว่ฒิ่ พิมุ่ลูแสู่งสู่่รีิยา อีายุ 55 ปี

ว่ฒิ่การีศึกษัา
ปริญญาโที่:
รัฐศาสตร์มหาบัณฑ์ิต มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์
บริหารธุรกิจำมหาบัณฑ์ิต สถืาบันบัณฑ์ิตพิัฒนบริหารศาสตร์
ปริญญาตร่:
รัฐศาสตร์บัณฑ์ิต มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

การีอบรีมุ่ (IOD)
• DCP 115/2009
• SFE 17/2013
• CDC 7/2013
• SBM 2/2017

ตำาแหน�ง 
• กรรมการอีิสระ
• กรรมการสรรหาและพิิจำารณาค่าตอีบแที่น

สู่่ดีสู่�วนการีถืือห่�นในบรีิษั่ทำ
-

การีมีุ่สู่�วนไดี�เสู่ียในสู่่ญญาของกรีรีมุ่การีทำี�ทำำาก่บบรี่ษั่ทำ
โดียตรีงหรีือโดียอ�อมุ่

-
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รายละเอี่ยดเก่�ยวิกับัคณะกรรมการบัริษััทั

การีอบรีมุ่ (IOD)
• DCP 52/2004

ตำาแหน�ง 
• ประธานเจำ้าหน้าที่่�บริหารและกรรมการผู้้้จำัดการ
• กรรมการความเส่�ยง
• ประธานคณะกรรมการบริหาร
• ประธานคณะกรรมการลงทีุ่น
• ประธานคณะกรรมการอีสังหาริมที่รัพิย์ 
• ประธานคณะกรรมการเที่คโนโลยส่ารสนเที่ศ
• ประธานคณะกรรมการผู้ลิตภิัณฑ์์
• ประธานคณะบริหารความเส่�ยงและการควบคุมภิายใน
• ประธานคณะกรรมการบริหารการประกันภิัยต่อี
• ประธานคณะกรรมการพิิจำารณาการชีดใช้ีเงินตามสัญญาประกันช่ีวิต
• ประธานคณะกรรมการบริหารสถืานการณ์ฉุุกเฉุิน
 เพิื�อีความต่อีเนื�อีงที่างธุรกิจำ
• ประธานในคณะอีนุกรรมการและคณะที่ำางานต่างๆ  

สู่่ดีสู่�วนการีถืือห่�นในบรีิษั่ทำ
15.49%

การีมุ่ีสู่�วนไดี�เสู่ียในสู่่ญญาของกรีรีมุ่การีทำี�ทำำาก่บบรีิษั่ทำ
โดียตรีงหรีือโดียอ�อมุ่

เป็นผู้้้ถืือีหุน้ หร่อีกรรมการ ในบริษััที่อีื�นที่่�ม่สัญญากับบริษััที่ ดังน่�
1. บจ.โอเชีี�ยนพรีอพเพอรี์ตี� 
 -สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�จำอีดรถืยนต์
 -สัญญาให้เช่ีาที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปลก้สร้าง)

2. บจ. โอเชีี�ยนลูีสู่ซิ่่�ง
 -สัญญาให้เช่ีาอีาคาร
 -สัญญาจำะซื่ื�อีจำะขายที่่�ดินพิร้อีมสิ�งปล้กสร้าง

3. บจ. สู่ยามุ่โฮมุ่ 
 -สัญญาให้เช่ีาอีาคาร
 -สัญญาเชี่าอีาคาร 
 -สัญญาเชี่าที่่�ดิน (ที่่�จำอีดรถื) 

4. บจ.สู่ยามุ่เมุ่ลู์ออเดีอรี์เฮ�าซ์ิ่ 
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร

5. บจ.กฤษัณ์์แอนดี์แอสู่โซิ่ซิ่่เอทำสู่์ 
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร 

6. บจ.มุ่หาสู่มุ่่ทำรีเอสู่เตทำ
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร 

7. บจ.แฮนส์ู่เมุ่เนจเมุ่นทำ์
 - สัญญาให้เชี่าโครงป้ายโฆษัณา
 - สัญญาให้เชี่าที่่�ดิน (ไม่ม่สิ�งปล้กสร้าง) 

8. บจ.ซิ่ีฮ็อคบ่ลูดี่�งเมุ่นเทำนแนนซ์ิ่ 
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร 
 - สัญญาจำ้างที่ำาความสะอีาด 
 - สัญญาจำ้างบำารุงรักษัาระบบ
 - สัญญาให้บริการบำารุงรักษัางานระบบห้อีง Data Center

9. บจ.รี่กษัาความุ่ป็ลูอดีภ่ัยซิ่ีฮ็อค 
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร 
 - สัญญาจำ้างรักษัาความปลอีดภิัย

10. บจ. กลู่�มุ่ไทำยสู่มุ่่ทำรี (ป็รีะเทำศไทำย) จำาก่ดี
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร

11. บจ.โอเชีี�ยน แอดีไวเซิ่อรีี�
 - สัญญาให้เชี่าอีาคาร

12. บจ. เรีียลูเตอรี์ เมุ่เนจเมุ่นท์ำ
 - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�ที่รัพิย์สินส่วนกลาง
   ใต้กันสาดด้านหน้าอีาคาร
 - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�ติดตั�งป้าย
 - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�จำอีดรถืยนต์(ซื่้อีนคัน)
 - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�จำอีดรถืจำักรยานยนต์

13. บจ.โอเชีี�ยนดีีเวลูอป็เมุ่�นท์ำ 
 - สัญญาเชี่าห้อีงชีุด
 - สัญญาบริการแก่ห้อีงชีุด
 - สัญญาเชี่าพิ่�นที่่�จำอีดรถืยนต์

14. บจ.ไพรี์มุ่แอสู่เซิ่็ทำ
 - สัญญาเชี่าห้อีงชีุด 

น่สู่รีา (อ่สู่สู่ก่ลู) บญ่ญ่ต่ป็ิยพจน์ 
อีายุ 59 ปี

ว่ฒิ่การีศึกษัา
ปริญญาโที่ :
MBA (Finance and Accounting), 
University of California Los Angeles, U.S.A.
ปริญญาตรี :
Bachelor of Science (Math/System Science), 
University of California Los Angeles, U.S.A.
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รายละเอี่ยดเก่�ยวิกับัคณะกรรมการบัริษััทั

ดี่ยนา  บ่นนาค อีายุ 69 ปี

ว่ฒิ่การีศึกษัา
ปริญญาโที่ :
MBA, University of Texas at  Austin, U.S.A.
ปริญญาตร่ :
เศรษัฐศาสตร์บัณฑิ์ต (เก่ยรตินิยมอีันดับ 2) 
จำุฬาลงกรณ์มหาวิที่ยาลัย

การีอบรีมุ่ (IOD)
• DCP 2/2000  
• RCC 6/2008 และ 11/2010
• RNG 4/2013
• CGI 4/2015
• DCPU 5/2015
• AACP 25/2017
• RCL 17/2019
•  ITG 10/2019
•  ELP 22/2021 (Online)

ตำาแหน�ง 
• กรรมการอีิสระ
• ประธานคณะกรรมการตรวจำสอีบและกำากับ

สู่่ดีสู่�วนการีถืือห่�นในบรีิษั่ทำ
-

การีมุ่ีสู่�วนไดี�เสู่ียในสู่ญ่ญาของกรีรีมุ่การีทำี�ทำำาก่บบรี่ษั่ทำ
โดียตรีงหรีือโดียอ�อมุ่

-

รี.ศ.จารี่พรี  ไวยนน่ท์ำ อีายุ 77 ปี

ว่ฒิ่การีศึกษัา
ปริญญาโที่ :
เศรษัฐศาสตร์การเงิน (M.A.) 
Middle Tennessee State University, U.S.A. 
ปริญญาตร่ :
บัญชี่บัณฑ์ิต มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

การีอบรีมุ่ (IOD)
• DCP 126/2009  
• ACP 28/2009
• MFM 2/2010
• MIA 7/2010
• MIR 9/2010
• MFR 10/2010

ตำาแหน�ง 
• กรรมการอีิสระ
• กรรมการตรวจำสอีบและกำากับ
• กรรมการสรรหาและพิิจำารณาค่าตอีบแที่น

สู่่ดีสู่�วนการีถืือห่�นในบรีิษั่ทำ
-

การีมุ่ีสู่�วนไดี�เสู่ียในสู่่ญญาของกรีรีมุ่การีทำี�ทำำาก่บบรี่ษั่ทำ
โดียตรีงหรีือโดียอ�อมุ่

-

• RCC 12/2011
• DCPU 1/2014
• ACEP 5/2015
• BMD 6/2018
• ELP 5/2018
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ยาสู่่ฮ่โรีะ ค่โบตะ อีายุ 50 ปี
เข้าเป็นกรรมการบริษััที่ เมื�อี 27 เมษัายน 2564

ว่ฒิ่การีศึกษัา
ปริญญาตรี:
Business and Commerce, Waseda University, Japan

การีอบรีมุ่ (IOD)
-

ตำาแหน�ง 
• กรรมการ             
• กรรมการความเส่�ยง 

สู่่ดีสู่�วนการีถืือห่�นในบรีิษ่ัทำ
-

การีมุ่ีสู่�วนไดี�เสู่ียในสู่่ญญาของกรีรีมุ่การีทำี�ทำำาก่บบริีษั่ทำ
โดียตรีงหรีือโดียอ�อมุ่

-

สู่มุ่าน ทำ่พยไกรีศรี อีายุ 72 ปี

วฒ่ิ่การีศึกษัา
ปริญญาตรี :
นิติศาสตร์บัณฑ์ิต  มหาวิที่ยาลัยธรรมศาสตร์

การีอบรีมุ่ (IOD)
• DCP 33/2003
• RCC 5/2008

ตำาแหน�ง 
• กรรมการ
• กรรมการสรรหาและพิิจำารณาค่าตอีบแที่น
•  ที่่�ปรึกษัา
•  กรรมการผู้ลิตภิัณฑ์์

สู่่ดีสู่�วนการีถืือห่�นในบรีิษั่ทำ
-

การีมุ่ีสู่�วนไดี�เสู่ียในสู่่ญญาของกรีรีมุ่การีทำี�ทำำาก่บบรี่ษั่ทำ
โดียตรีงหรีือโดียอ�อมุ่

ม่สัญญาจำ้างงานพิิเศษัตำาแหน่งที่่�ปรึกษัา

รายละเอี่ยดเก่�ยวิกับัคณะกรรมการบัริษััทั



รายงานประจำำาปี 2564 21

	 คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ปีระกอบด้วยกรรมการ	10	คน้	มีคุณ์สมบ่ติ้ต้ามทีั่�กฎหมายกำาหน้ด	ปีระกอบด้วยบุคคล 

ทีั่�มีความร้้	ท่ั่กษะ	และปีระสบการณ์์หลากหลาย	สามารถใช้ิวิจารณ์ญาณ์ได้อย่างอิสระ	ปีฏิิบ่ติ้หน้้าทีั่�ด้วยความระม่ดระว่ง 

ซ่ึ่�อส่ต้ย์สุจริต้	และเป็ีน้ไปีต้ามกฎหมาย	ว่ต้ถุปีระสงค์	ข้อบ่งค่บ	มติ้คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่	และมติ้ทีั่�ปีระชุิมผ้้ถ่อหุ้น้	

โดยคำาน่้งถ่งหล่กธุรรมาภิบาล	ความต่้อเน่้�องของการดำาเนิ้น้ธุุรกิจใน้ระยะยาว	และความย่�งย่น้ของบริษ่ทั่	รวมท่ั่�ง

มีความร่บผิดชิอบต่้อ	ผ้้ถ่อหุ้น้	ผ้้มีส่วน้ได้เสีย	สิ�งแวดล้อม	และส่งคมโดยรวม

	 บริษ่ทั่ได้กำาหน้ดวาระการดำารงต้ำาแหน่้งของกรรมการบริษ่ทั่ไว้อย่างช่ิดเจน้ว่า	ใน้การปีระชุิมสาม่ญผ้้ถ่อหุ้น้

ปีระจำาปีีทุั่กคร่�ง	ให้กรรมการออกจากต้ำาแหน่้งต้ามวาระอยา่งน้้อยจำาน้วน้	1	ใน้	3	โดยอ่ต้รากรรมการผ้อ้อกจากต้ำาแหน่้ง 

ต้ามวาระ	อาจได้ร่บเล่อกให้เข้ามาร่บต้ำาแหน่้งอีกก็ได้	โดยคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ได้กำาหน้ดวิธีุการสรรหากรรมการ 

ทีั่�โปีร่งใสผา่น้คณ์ะกรรมการสรรหาและพจิารณ์าค่าต้อบแทั่น้	และค่ดเล่อกบุคคลทีั่�มีความร้ค้วามสามารถ	เพ่�อเสน้อ 

ต่้อทีั่�ปีระชุิมผ้้ถ่อหุ้น้พิจารณ์า

	 สำาหร่บการปีระชุิมคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่	 มีการกำาหน้ดต้ารางการปีระชุิมล่วงหน้้าเป็ีน้ปีระจำาทุั่กปีี	 เพ่�อให้ 

กรรมการบริษ่ทั่สามารถจ่ดเวลาเข้าร่วมปีระชุิมได้ทุั่กคร่�ง	และอาจมีการปีระชุิมคร่�งพิเศษเพิ�มเติ้มต้ามความจำาเป็ีน้ 

โดยกรรมการบริษ่ทั่แต่้ละทั่่าน้จะได้ร่บหน่้งส่อเชิิญปีระชิุมพร้อมวาระการปีระชิุมล่วงหน้้าไม่น้้อยกว่า	 7	 ว่น้ 

ก่อน้การปีระชุิม	และใน้ปีี	2564	คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่มีการปีระชุิมรวม	12	คร่�ง

	 คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ให้ความสำาค่ญใน้การกำาก่บด้แลการดำาเนิ้น้กิจการ	รวมถ่งการกำาหน้ดทิั่ศทั่าง	น้โยบาย	

และกลยุทั่ธ์ุของบริษ่ทั่	โดยร่วมก่บผ้้บริหารใน้การกำาหน้ดกลยุทั่ธ์ุ	เป้ีาหมาย	แผน้งาน้	และงบปีระมาณ์	ต้ลอดจน้ 

พิจารณ์าอนุ้ม่ติ้น้โยบายการดำาเนิ้น้งาน้ด้าน้ต่้างๆ	 ต้ามทีั่�กฎหมายกำาหน้ด	 และกำาก่บด้แลให้มีการดำาเนิ้น้การ 

ต้ามแผน้ธุุรกิจและน้โยบายทีั่�กำาหน้ดอย่างมีปีระสิทั่ธิุผล	เพ่�อสร้างคุณ์ค่าให้แก่บริษ่ทั่และผ้้มีส่วน้ได้เสีย	และเสริมสร้าง 

ความม่�น้คงของธุุรกจิให้ย่�งย่น้	ท่ั่�งนี้�	คณ์ะกรรมการบรษ่ิทั่อาจมอบหมายให้ผ้้บริหาร	และ/หร่อคณ์ะกรรมการชุิดย่อย 

คณ์ะต่้างๆ	ทีั่�แต่้งต่้�งข่�น้	ได้แก่	คณ์ะกรรมการต้รวจสอบและกำาก่บ	คณ์ะกรรมการความเสี�ยง	คณ์ะกรรมการสรรหา 

และพิจารณ์าค่าต้อบแทั่น้	คณ์ะกรรมการลงทุั่น้	คณ์ะกรรมการอส่งหาริมทั่ร่พย์	คณ์ะกรรมการบริหารการพิจารณ์า

ร่บปีระก่น้และการปีระก่น้ภ่ยต่้อ	 คณ์ะกรรมการเทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศ	 เป็ีน้ต้้น้	 ช่ิวยกำาก่บด้แลและกล่�น้กรอง 

การดำาเนิ้น้งาน้ต้ามความเหมาะสม	ภายใน้ขอบเขต้อำาน้าจหน้้าทีั่�และความร่บผิดชิอบทีั่�กำาหน้ดไว้

	 คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ต้ระหน่้กถ่งความสำาค่ญของการกำาก่บด้แลกิจการทีั่�ดี	 การด้แลการดำาเนิ้น้งาน้ของ

บริษ่ทั่อย่างต้่อเน่้�อง	 การให้ความสำาค่ญก่บการกำาหน้ดให้มีกระบวน้การและกลไกใน้การควบคุมต้ิดต้ามและ 

การต้รวจสอบทีั่�มีปีระสิทั่ธิุภาพ	 และการกำาก่บด้แลให้บริษ่ทั่ปีฏิิบ่ติ้ต้ามกฎหมาย	 รวมถ่งการบริหารความเสี�ยง 

การต้รวจสอบและควบคุมภายใน้	 การบริหารจ่ดการความม่�น้คงปีลอดภ่ยสารสน้เทั่ศ	 การปีฏิิบ่ติ้ต้ามกฎหมาย

คุ้มครองข้อม้ลส่วน้บุคคล	การชิดใช้ิเงิน้ต้ามส่ญญาปีระก่น้ชีิวิต้	และการเปิีดเผยข้อม้ล	อีกท่ั่�ง	ได้กำาหน้ดหล่กปีฏิิบ่ติ้ 

และมาต้รการใน้การขจ่ดความข่ดแย้งทั่างผลปีระโยชิน์้	การกำาหน้ดจรรยาบรรณ์ธุุรกิจของบริษ่ทั่	การสร้างว่ฒน้ธุรรม 

การปีฏิิบ่ติ้ต่้อล้กค้าอย่างเป็ีน้ธุรรม	 การสร้างน้ว่ต้กรรมทีั่�ก่อให้เกิดม้ลค่าแก่ธุุรกิจ	 และการต่้อต้้าน้ทุั่จริต้หร่อ

คอร์ร่ปีช่ิ�น้	เพ่�อส่งเสริมว่ฒน้ธุรรมการปีฏิิบ่ติ้ทีั่�เป็ีน้เลิศใน้บุคลากรทุั่กระด่บขององค์กร	และสร้างคุณ์ค่าทั่างธุุรกิจ

ใน้ระยะยาว

	 น้อกจากนี้�	คณ์ะกรรมการย่งให้ความสำาค่ญก่บการพ่ฒน้าการปีฏิิบ่ติ้หน้้าทีั่�	โดยกำาหน้ดให้มีการปีระเมิน้ผล 

การปีฏิิบ่ติ้งาน้ของคณ์ะกรรมการ	 คณ์ะกรรมการชุิดย่อย	 และผ้้บริหารระด่บส้ง	 เป็ีน้ปีระจำาทุั่กปีี	 เพ่�อพิจารณ์า

ทั่บทั่วน้	ต้รวจสอบ	และปีระเมิน้การทั่ำางาน้	โดยผลปีระเมิน้จะถ้กน้ำาไปีใช้ิสำาหร่บการพ่ฒน้าการปีฏิิบ่ติ้หน้้าทีั่�ต่้อไปี 

ท่ั่�งนี้�	 รวมถ่งการกำาก่บด้แลให้คณ์ะกรรมการและกรรมการแต่้ละคน้มีความร้้ความเข้าใจเกี�ยวก่บบทั่บาทั่หน้้าทีั่�	

ล่กษณ์ะการปีระกอบธุุรกิจ	 และกฎหมายทีั่�เกี�ยวข้องก่บการปีระกอบธุุรกิจ	 ต้ลอดจน้สน่้บสนุ้น้ให้กรรมการทุั่กคน้

ได้ร่บการพ่ฒน้าเพ่�อเสริมสร้างท่ั่กษะและความร้้สำาหร่บการปีฏิิบ่ติ้หน้้าทีั่�กรรมการอย่างสมำ�าเสมอ
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ค่าตอีบัแทัน์คณะกรรมการบัริษััทั
และคณะกรรมการชุุดย่อีย ปี 2564

คณะกีรรมกี�ร ค่�ติอับูแทน เบูี้ย์ปิระชัุม เงินโบูนัส สิทธีิปิระโย์ชัน์อั่�น รวัม จำ�นวันครั้ง

คณะกีรรมกี�รบูริษััท  5,752,000.00  1,830,000.00  1,840,799.97  358,315.64  9,781,115.61 12

คณะกีรรมกี�รติรวัจสอับูและกีำ�กีับู  1,080,000.00  450,000.00  1,530,000.00 9

คณะกีรรมกี�รสรรห�
และพิจ�รณ�ค่�ติอับูแทน

 1,200,000.00  420,000.00  1,620,000.00 6

คณะกีรรมกี�รควั�มเสี�ย์ง  1,200,000.00  420,000.00  1,620,000.00 6

คณะกีรรมกี�รลงทุน  -    180,000.00  180,000.00 12

คณะกีรรมกี�รบูริษััทแต่ิงติัง้ให้เปิ็น
ที�ปิรึกีษั�หรือัมอับูหม�ย์ให้เข้้�ร่วัม
ปิระชัุมกีับูฝ่่�ย์จัดกี�ร หรือัปิฏิิบูัติิหน้�
ที�อั่�นๆ ติ�มที�คณะกีรรมกี�รบูริษััทจะ
กีำ�หนด

 45,000.00  45,000.00 1

                            รีวมุ่  9,232,000.00  3,345,000.00  1,840,799.97  358,315.64  14,776,115.61  -   
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คณะกรรมการชุุดย่อีย 
 บูริษััท ไทย์สมุทรปิระกัีนชัีวัิติ จำ�กีัด (มห�ชัน) ได้มีกี�รกีำ�หนดโครงสร้�งคณะกีรรมกี�รบูริษััท เพ่�อัให้ 
กี�รดำ�เนินกี�รข้อังบูริษััทเป็ินไปิอัย่์�งมีปิระสิทธีิภ�พ นอักีจ�กีนั้นบูริษััทได้มีกี�รแต่ิงต้ัิงคณะกีรรมกี�รชุัดย์่อัย์ 
เพ่�อัทำ�หน้�ที�กีำ�กีับูดูแล และกีลั�นกีรอังเรื�อังที�สำ�คัญ โดย์คณะกีรรมกี�รชุัดย่์อัย์ข้อังบูริษััทมีอังค์ปิระกีอับูและหน้�ที�
ควั�มรับูผิิดชัอับูดังนี้

• คณะกรรมการตรวจำสอีบและกำากับ

• คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

	 มีบทั่บาทั่หน้้าทีั่�ครอบคลุม	 การสอบทั่าน้การดำาเนิ้น้งาน้ของบริษ่ทั่ใน้การปีฏิิบ่ติ้ต้ามหล่กกฎหมายทีั่�เกี�ยวข้อง	
สอบทั่าน้การดำาเนิ้น้งาน้ของบรษ่ิทั่ให้เป็ีน้ไปีต้ามหล่กการกำาก่บด้แลกิจการทีั่�ดี	สอบทั่าน้รายงาน้ทั่างการเงิน้สอบทั่าน้
งบการเงิน้รายไต้รมาส	และงบการเงิน้ปีระจำาปีี	สอบทั่าน้ปีระสิทั่ธิุผลของการต้รวจสอบภายใน้และความพอเพียงของ
ระบบการควบคุมภายใน้	โดยการหาร่อและปีระเมิน้ผลการปีฏิิบ่ติ้งาน้ร่วมก่บผ้้ต้รวจสอบภายใน้และผ้้สอบบ่ญชีิของ
บริษ่ทั่สอบทั่าน้การบริหารความเสี�ยง	

ลำ�ดับู ร�ย์ชั่�อักีรรมกี�ร ติำ�แหน่ง

1 น�งดัย์น� บูุนน�ค ปิระธี�นกีรรมกี�ร

2 รศิ.จ�รุพร ไวัย์นันท์ กีรรมกี�ร

3 น�งวััลลภ� อััสสกีุล กีรรมกี�ร

ลำ�ดับู ร�ย์ชั่�อักีรรมกี�ร ติำ�แหน่ง

1 น�ย์กีีรติิ อััสสกุีล ปิระธี�นกีรรมกี�ร

2 ดร.ธีีระบููลย์์ อัินทรกีำ�ธีรชัยั์ กีรรมกี�ร

3 น�ย์ย์�สุฮิิโระ คุโบูติะ กีรรมกี�ร

4 น�งนุสร� บูัญญัติิปิิย์พจน์ กีรรมกี�ร

5 น�งส�วัวิัไลพร สุวัรรณม�ลัย์ กีรรมกี�ร

	 มีบทั่บาทั่หน้้าทีั่�ครอบคลุม	 การกำาหน้ดกรอบและน้โยบายการบริหารความเสี�ยงให้เป็ีน้ไปีต้ามน้โยบายทีั่� 
คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่กำาหน้ด	ต้ลอดจน้ปีร่บปีรุงแก้ไขทั่บทั่วน้กรอบและน้โยบายการบริหารความเสี�ยงอย่างสมำ�าเสมอ
เพ่�อให้ท่ั่น้ต่้อสถาน้การณ์์ทีั่�เปีลี�ยน้แปีลงไปีโดยให้ครอบคลุมและรองร่บกฎหมาย	ปีระกาศ	คำาส่�ง	และมาต้รฐาน้ใหม่	ๆ  
ของภาคร่ฐ	กำาก่บด้แลให้มีกระบวน้การบริหารความเสี�ยงทีั่�เหมาะสมและมปีีระสทิั่ธิุภาพผา่น้ทั่างเคร่�องม่อการบรหิาร
ความเสี�ยง	โดยให้เป็ีน้ไปีต้ามระด่บความเสี�ยงทีั่�บริษ่ทั่ยอมร่บได้	ติ้ดต้ามปีระเมิน้ผลและรายงาน้ต่้อคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่
เกี�ยวก่บความเสี�ยงของบรษ่ิทั่และวธีิุจ่ดการความเสี�ยงต้ลอดจน้ความค่บหน้้าใน้การบรหิารความเสี�ยงอยา่งสมำ�าเสมอ	
กล่�น้กรองรายงาน้ทีั่�เกี�ยวข้องก่บการบริหารความเสี�ยงต้ามทีั่�กฎหมายกำาหน้ดและรายงาน้ต่้อคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ 
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• คณะกรรมการลงทีุ่น

	 มีบทั่บาทั่หน้้าทีั่�ครอบคลมุ	การพิจารณ์าอน้มุ่ติ้แผน้การลงทั่นุ้	และการปีระกอบธุุรกจิอ่�น้ของบรษ่ิทั่ทีั่�สอดคลอ้ง
ก่บกรอบน้โยบายการลงทุั่น้	 กำาก่บด้แลการลงทุั่น้	 และการปีระกอบธุุรกิจอ่�น้ของบริษ่ทั่ให้เป็ีน้ไปีต้ามกรอบน้โยบาย 
การลงทุั่น้	กำาก่บด้แลใน้เร่�องธุรรมาภิบาลความโปีร่งใสและการป้ีองก่น้ความข่ดแย้งทั่างผลปีระโยชิน์้ทีั่�เกี�ยวก่บธุุรกรรม 
การลงทุั่น้และการปีระกอบธุุรกิจอ่�น้ของบริษ่ทั่	 บริหารเงิน้ลงทุั่น้ต้ามกรอบน้โยบายการลงทุั่น้ทีั่�ได้ร่บอนุ้ม่ติ้จาก 
คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่					

ลำ�ดับู ร�ย์ชั่�อักีรรมกี�ร ติำ�แหน่ง

1 น�งนุสร� บัูญญัติิปิิย์พจน์ ปิระธี�นกีรรมกี�ร

2 ดร.ธีีระบููลย์์ อัินทรกีำ�ธีรชััย์ กีรรมกี�ร

3 น�งส�วัสุวัรรณ อัุดมเฉลิมเดชั กีรรมกี�ร

4 น�ย์อัรุณพร ติันวิัวััฒินกีุล กีรรมกี�ร

5 น�งศิิริจันทร์ พิพิทวิัทย์�กีุล กีรรมกี�ร

6 น�งส�วัเส�วัลักีษัณ์ ปิริญชั�ญกีล กีรรมกี�ร

7 น�ย์บูิง จันทร์ชัู กีรรมกี�ร

• คณะกรรมการสรรหาและพิิจำารณาค่าตอีบแที่น 

• คณะกรรมการอีสังหาริมที่รัพิย์ 

ลำ�ดับู ร�ย์ชั่�อักีรรมกี�ร ติำ�แหน่ง

1 ดร.ธีีระบููลย์์ อัินทรกีำ�ธีรชััย์ ปิระธี�นกีรรมกี�ร

2 น�ย์กีีรติิ อััสสกีุล กีรรมกี�ร

3 น�ย์สม�น ทิพย์ไกีรศิร กีรรมกี�ร

4 รศิ.จ�รุพร ไวัย์นันท์ กีรรมกี�ร

5 น�ย์อัภวิัุฒิิ พิมลแสงสุริย์� กีรรมกี�ร

ลำ�ดับู ร�ย์ชั่�อักีรรมกี�ร ติำ�แหน่ง

1 น�งนุสร� บูัญญัติิปิิย์พจน์ ปิระธี�นกีรรมกี�ร

2 น�ย์ปิระจักีษั์ ทิพย์ุทธี์ กีรรมกี�ร

3 น�งส�วัสุวัรรณ อัุดมเฉลิมเดชั กีรรมกี�ร

4 น�ย์วัรพัฒิน์ โอัภ�สเจริญกีิจ กีรรมกี�ร

	 มีบทั่บาทั่หน้้าทีั่�ครอบคลุม	การสรรหาและพิจารณ์าค่าต้อบแทั่น้	กำาหน้ดแน้วทั่างพ่ฒน้า	และติ้ดต้ามปีระเมิน้ผล 
การปีฏิิบ่ติ้หน้้าทีั่�ของกรรมการบริษ่ทั่	กรรมการผ้้จ่ดการ	และผ้้ส่บทั่อดต้ำาแหน่้งกรรมการผ้้จ่ดการ	เพ่�อให้การบริหาร
ของบริษ่ทั่มีความต่้อเน่้�อง	ม่�น้คง	และย่�งย่น้	

	 มีบทั่บาทั่หน้้าทีั่�ครอบคลุม	การกำาหน้ดน้โยบายเกี�ยวก่บการถ่อครองอส่งหาริมทั่ร่พย์	การจำาหน่้าย	การซ่ึ่�อ	หร่อ
การมีไว้ซ่ึ่�งอส่งหาริมทั่ร่พย์	รวมถ่งการได้มาหร่อเสียไปีของอส่งหาริมทั่ร่พย์	และน้โยบายการลงทุั่น้ปีระกอบธุุรกิจอ่�น้
ด้าน้การปีระกอบธุุรกิจเกี�ยวก่บอส่งหาริมทั่ร่พย์	 ภายใต้้เง่�อน้ไขและข้อจำาก่ดต้ามกฎหมายทีั่�เกี�ยวข้อง	 การพิจารณ์า
อนุ้ม่ติ้การซ่ึ่�อการขายรวมถ่งการลงทุั่น้ปีระกอบธุุรกิจอ่�น้ด้าน้การปีระกอบธุุรกิจเกี�ยวก่บอส่งหาริมทั่ร่พย์ต้ามอำาน้าจ
ทีั่�ได้ร่บอนุ้ม่ติ้จากคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่	
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• คณะกรรมการผู้ลิตภัิณฑ์์

• คณะกรรมการเที่คโนโลย่สารสนเที่ศ

ลำ�ดับู ร�ย์ชั่�อักีรรมกี�ร ติำ�แหน่ง

1 น�งนุสร� บูัญญัติิปิิย์พจน์ ปิระธี�นกีรรมกี�ร

2 น�ย์สมชััย์ อั�ภรณ์ศิิริพงษั์ รอังปิระธี�นกีรรมกี�ร

3 น�ย์สม�น ทิพย์ไกีรศิร กีรรมกี�ร

4 น�งส�วัทัศินีย์์ ธีรรมพิพิธี กีรรมกี�ร

5 น�งบูังอัร ส�ธีิติคณิติกุีล กีรรมกี�ร

6 น�งส�วัสุวัรรณ อัุดมเฉลิมเดชั กีรรมกี�ร

7 น�งส�วัวิัไลพร สุวัรรณม�ลัย์ กีรรมกี�ร

8 น�งส�วัวัันเพ็ญ เกีติุชั�ญชััย์ กีรรมกี�ร

9 น�ย์วัรพัฒิน์ โอัภ�สเจริญกีิจ กีรรมกี�ร

10 น�ย์สุจิติร วังษั์ภูเย์็น กีรรมกี�ร

11 น�ย์พีรพงษั์ จิติจ�ตุิรันติ์ กีรรมกี�ร

12 น�ย์ส�นิติย์์ สนิทน�น กีรรมกี�ร

ลำ�ดับู ร�ย์ชั่�อักีรรมกี�ร ติำ�แหน่ง

1 น�งนุสร� บูัญญัติิปิิย์พจน์ ปิระธี�นกีรรมกี�ร

2 ดร.สมชั�ย์ ธีรรมศิิริทรัพย์์ ที�ปิรึกีษั�

3 น�ย์สม�น ทิพย์ไกีรศิร ที�ปิรึกีษั�

4 น�ย์สมชััย์ อั�ภรณ์ศิริิพงษั์ กีรรมกี�ร

5 น�งบูังอัร ส�ธีิติคณิติกุีล กีรรมกี�ร

6 น�งส�วัวิัไลพร สุวัรรณม�ลัย์ กีรรมกี�ร

7 น�ย์วัรพัฒิน์ โอัภ�สเจริญกีิจ กีรรมกี�ร

8 น�งส�วัสุรัสวัดี ศิิลปิวััฒินสกีุล กีรรมกี�ร

9 น�ย์พีรพงษั์ จิติจ�ติุรันต์ิ กีรรมกี�ร

10 น�ย์ส�นิติย์์ สนิทน�น กีรรมกี�ร

11 น�ย์ปิวัีณ เสรีเสถีีย์ร กีรรมกี�ร

	 มีบทั่บาทั่หน้้าทีั่�ครอบคลุมการกำาหน้ดกรอบและน้โยบายการออกผลิต้ภ่ณ์ฑ์์เสน้อต่้อคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่	
กำาหน้ดแผน้การออกผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ให้สอดคล้องก่บกลยุทั่ธ์ุของบริษ่ทั่	 กำาก่บด้แลให้การดำาเนิ้น้งาน้ของบริษ่ทั่ใน้ส่วน้ 
ทีั่�เกี�ยวข้องก่บการออกผลิต้ภ่ณ์ฑ์์สอดคล้องก่บวิส่ยท่ั่ศน์้	กลยุทั่ธ์ุ	เป้ีาหมายทั่างการเงิน้และแผน้งาน้ทีั่�คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่
กำาหน้ด	กำาก่บด้แลให้บริษ่ทั่ปีฏิิบ่ติ้ต้ามกฎหมาย	กฎ	และระเบียบต่้าง	ๆ 	ทีั่�เกี�ยวก่บการออกผลิต้ภ่ณ์ฑ์์	รวมท่ั่�งกำาก่บด้แล 
และติ้ดต้ามการดำาเนิ้น้งาน้ของหน่้วยงาน้ต่้าง	ๆ	ให้เป็ีน้ไปีต้ามกรอบและน้โยบายการออกผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ทีั่�กำาหน้ดไว้

	 มีบทั่บาทั่หน้้าทีั่�กำาก่บด้แลการใช้ิเทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศให้สอดร่บก่บกลยุทั่ธ์ุใน้การดำาเนิ้น้ธุุรกิจ	ให้มีความย่ดหยุ่น้ 
เพียงพอทีั่�จะรองร่บการเปีลี�ยน้แปีลงด้าน้เทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศ	 และคำาน่้งถ่งการเปีลี�ยน้แปีลงการดำาเนิ้น้ธุุรกิจ 
ใน้อน้าคต้	 รวมท่ั่�งความพร้อมใน้การร่บม่อภ่ยคุกคามทั่างไซึ่เบอร์	 และกำาก่บด้แลให้มีการบริหารจ่ดการความเสี�ยง 
ด้าน้เทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศ	และความเสี�ยงจากภ่ยคุกคามทั่างไซึ่เบอร์
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นุสร� (อััสสกีุล) บัูญญัติิปิิย์พจน์
ประธานเจำ้าหน้าที่่�บริหารและกรรมการผู้้้จำัดการ

Chief Executive Officer (CEO)

สมชััย์  อั�ภรณ์ศิิริพงษั์
รอีงกรรมการผู้้้จัำดการ

Deputy Chief Executive Officer (DCEO)
บูังอัร  ส�ธิีติคณิติกีุล

ผู้้้ชี่วยกรรมการผู้้้จำัดการ
Chief Technology Officer (CTO)

อัำ�น�จ  รัติน์สุวัรรณ 
ผู้้้ชี่วยกรรมการผู้้้จำัดการ
Head of Agent Channel นันทวััฒิน์ บูุญทันเจริญพงศิ์

ผู้้้ชี่วยกรรมการผู้้้จำัดการ
Head of Agent Channel

ปิิย์ะพร  ลี้สกีุล
ผู้้้ช่ีวยกรรมการผู้้้จำัดการ
Head of Agent Channel

สุวัรรณ อัุดมเฉลิมเดชั
ผู้้้ชี่วยกรรมการผู้้้จำัดการ

Chief Investment Officer (CIO)

เจ้าหน์้าทั่�ระดับับัริหาร



รายงานประจำำาปี 2564 27

ปิระจักีษั์ ทิพย์ุทธี์
ที่่�ปรึกษัา
Advisor

สม�น  ทิพย์ไกีรศิร
ที่่�ปรึกษัา
Advisor

ทัศินีย์์ ธีรรมพิพิธี
ที่่�ปรึกษัา
Advisorปิรีชั� คูห�สวัรรค์

ที่่�ปรึกษัา
Advisor

น�ย์แพทย์์ทวีั บูุญโชัติิ 
ที่่�ปรึกษัา
Advisor

เจ้าหน์้าทั่�ระดับับัริหาร
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คณะกีรรมกี�รบูริษััท

คณะกีรรมกี�ร
บูริห�ร

คณะกีรรมกี�ร
พิจ�รณ�กี�ร

ชัดใชั้เงินติ�มสัญญ�
ปิระกีันชัีวัิติ

คณะกีรรมกี�ร
ควั�มมั�นคงปิลอัดภัย์

ส�รสนเทศิ

Unit Linked 
Steering 

Committee

คณะกีรรมกี�ร
บูริห�รกี�ร

พิจ�รณ�รับูปิระกีน
และกี�รปิระกีันภัย์ติ่อั

คณะกีรรมกี�รบูริห�ร
สถี�นกี�รณ์ฉุกีเฉิน
เพ่�อัควั�มติ่อัเน่�อัง

ท�งธีุรกีิจ

คณะกีรรมกี�ร
บูริห�รควั�มเสี�ย์ง

และกี�รควับูคุมภ�ย์ใน

สำ�นักีติรวัจสอับู

สำ�นักีกีำ�กีับู

คณะกีรรมกี�ร
ควั�มเสี�ย์ง

คณะกีรรมกี�ร
ผิลิติภัณฑ์์

คณะกีรรมกี�รสรรห�
และพิจ�รณ�ค่�ติอับูแทน

คณะกีรรมกี�ร
อัสังห�ริมทรัพย์์

คณะกีรรมกี�ร
ติรวัจสอับูและกีำ�กีบู

คณะกีรรมกี�ร
ลงทุน

คณะกีรรมกี�ร
เทคโนโลย์ีส�รสนเทศิ

สำ�นักีบูริห�รควั�มเสี�ย์ง

น�งนุสร� (อััสสกีุล) บูญญัติิปิิย์พจน์

สำ�นักีกีรรมกี�รผิู้จัดกี�ร

ปิระธี�นเจ้�หน้�ที�บูริห�ร
และกีรรมกี�รผิู้จัดกี�ร

ส�ย์ง�นปิระกีนชัีวัติ
ด้�นชั่อังท�งกี�รข้�ย์สถี�บูัน ส�ย์ง�นกี�รเงิน ส�ย์ง�นลงทุนส�ย์ง�นปิระกีนชัีวัติ

ด้�นชั่อังท�งติวัแทน
ส�ย์ง�นทรัพย์์สิน

และธีุรกี�ร
ส�ย์ง�นบูริกี�รลูกีค้�

ธีรกีจปิระกีันชัีวัิติ
ส�ย์ง�นเทคโนโลย์

ส�รสนเทศิส�ย์ง�นกีล�ง

โครงสร้างอีงค์กร
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 บรษิัทัี่ ไที่ยสมทุี่รประกนัชีว่ติ จำำากดั (มหาชีน) ดำาเนนิธรุกจิำประกนัชีว่ติ โดยการนำาเงนิที่่�ได้
จำากการรบัประกนัภิยัไปลงทุี่น เพ่ิ�อีแสวงหาผู้ลตอีบแที่นที่่�เหมาะสมภิายใตก้ารบริหารความเส่�ยง
ในระดับที่่�เหมาะสมและยอีมรับได้ เพิ่�อีนำาเงนิไปจำ่ายให้กบัผู้้้เอีาประกนัภิยั หรอ่ีผู้้้รับผู้ลประโยชีน์
ตามเง่�อีนไขกรมธรรม์ประกันภิัย

 ด้านประกันชี่วิต

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	มีการให้บริการล้กค้าครบวงจรท่ั่�งใน้ด้าน้กรมธุรรม์ปีระเภทั่สาม่ญ	
อุต้สาหกรรม	อุบ่ติ้เหตุ้ส่วน้บุคคล	กรมธุรรม์ปีระก่น้ชีิวิต้ควบการลงทุั่น้	(Unit	Linked)รวมถ่งการปีระก่น้ชีิวิต้
ปีระเภทั่กลุ่ม	การปีระก่น้ชิวิีต้สำาหร่บข้าราชิการและองคก์ร	และส่ญญาเพิ�มเติ้มกรมธุรรม	์อาทิั่	การคุ้มครองสขุภาพ 
การคุ้มครองอบุ่ติ้เหตุ้	การคุ้มครองโรคมะเร็ง	ส่ญญาเพิ�มเติ้มคา่ชิดเชิยรายได้เน่้�องจากการเจ็บปีว่ย	หร่อปีระสบ
อุบ่ติ้เหตุ้	 การคุ้มครองทุั่พลภาพ	 การคุ้มครองผ้้ชิำาระเบี�ย	 โดยมีช่ิองทั่างการขายผ่าน้ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้เป็ีน้
ช่ิองทั่างหล่ก	ช่ิองทั่างขายผ่าน้สถาบ่น้การเงิน้	ช่ิองทั่างองค์กร	ช่ิองทั่างอิน้เต้อร์เน็้ต้	และน้ายหน้้าปีระก่น้ชีิวิต้
เป็ีน้ช่ิองทั่างรอง

 ด้านลงทีุ่น

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ดำาเนิ้น้ธุุรกิจโดยจ่ดสรรเงิน้ไปีลงทุั่น้ใน้สิน้ทั่ร่พย์ปีระเภทั่ต่้าง	ๆ	
ได้แก่
	 1.	ต้ราสารหนี้�ระยะยาวทีั่�ให้ผลต้อบแทั่น้คงทีั่�ท่ั่�งของภาคร่ฐ	 และภาคเอกชิน้	 ซ่ึ่�งเป็ีน้ต้ราสารทีั่�มี 
ความเสี�ยงต้ำ�า	โดยการลงทั่นุ้ส่วน้ใหญ่จะเป็ีน้การลงทุั่น้ใน้พ่น้ธุบ่ต้รร่ฐบาล	และร่ฐวิสาหกิจ	ใน้ส่วน้ของการลงทั่นุ้
ต้ราสารหนี้�ภาคเอกชิน้	บริษ่ทั่ได้ลงทั่นุ้โดยเน้้น้ถ่งความม่�น้คงทั่างการเงิน้	ความสามารถใน้การชิำาระหนี้�	สำาหร่บ
ต้ราสารทีั่�เป็ีน้เงิน้ต้ราต่้างปีระเทั่ศ	บริษ่ทั่ได้มีการทั่ำาการป้ีองก่น้ความเสี�ยงจากอ่ต้ราแลกเปีลี�ยน้ไว้ท่ั่�งจำาน้วน้
	 2.	ต้ราสารทุั่น้	เช่ิน้	หุ้น้สาม่ญ	บริษ่ทั่เน้้น้การลงทุั่น้ใน้ธุุรกิจทีั่�มีปัีจจ่ยพ่�น้ฐาน้ทีั่�แข็งแกร่ง	มีหนี้�สิน้ไม่มากน่้ก 
และให้ผลต้อบแทั่น้ใน้ร้ปีเงิน้ปัีน้ผลทีั่�ดี
	 3.	การให้สิน้เช่ิ�อสามารถแบ่งออกเป็ีน้	
	 	 3.1	การให้ก้้ย่มโดยมีกรมธุรรม์เป็ีน้ปีระก่น้	 เป็ีน้การให้ก้้ย่มเงิน้ก่บล้กค้าทีั่�ทั่ำาปีระก่น้ชีิวิต้ก่บบริษ่ทั่ 
	 	 	 โดยมีกรมธุรรม์ซ่ึ่�งออกโดยบริษ่ทั่เป็ีน้ปีระก่น้	
	 	 3.2	การให้สิน้เช่ิ�อโดยมีทั่ร่พย์สิน้จำาน้องเป็ีน้ปีระก่น้	
               สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อธุุรกิิจ	 ให้แก่ผ้้ปีระกอบการทีั่�ต้้องการเงิน้ทุั่น้ใน้การดำาเนิ้น้โครงการต่้าง	 ๆ	 อาทิั่	 
   อพาร์ทั่เม้น้ท์ั่		โรงแรม		หม่้บ้าน้จ่ดสรร		อาคารพาณิ์ชิย์		อาคารชุิด		ศ้น้ย์การค้า		อุต้สาหกรรมขน้าดย่อม	ฯลฯ 
   โดยล้กค้าสามารถเล่อกใช้ิอ่ต้ราดอกเบี�ยแบบลอยต่้ว	หร่ออ่ต้ราดอกเบี�ยคงทีั่�ใน้ระยะยาว
             	 สิินเช่ื่�อเพ่ื่�อท่ี่�อยู่่�อาศััยู่	ให้แก่ล้กค้าใน้เขต้กรุงเทั่พฯ	และปีริมณ์ฑ์ล	โดยล้กค้าสามารถเล่อกเง่�อน้ไข 
	 	 	 ดอกเบี�ยใน้อ่ต้ราดอกเบี�ยแบบลอยต่้ว	หร่ออ่ต้ราดอกเบี�ยแบบคงทีั่�ระยะยาว

ลักษัณะการประกอีบธุรกิจำ
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ภิาวะเศรษัฐกิจำไที่ย ปี 2564
และแนวโน้มในปี 2565 
	 เศรษฐกิจโลกทั่ยอยฟ้ั�น้ต่้วต้ามการกระจายว่คซีึ่น้และการเปิีดเม่อง	 แต่้ย่งต้้องเผชิิญอุปีสรรคท่ั่�งจาก 
การระบาดระลอกใหม่ใน้ภ้มิภาคสำาค่ญ	ความเสี�ยงจาก	COVID-19	สายพ่น้ธ์ุุ	Omicron	และเร่�องการขาดแคลน้
อุปีทั่าน้	 และราคาสิน้ค้าทีั่�เพิ�มส้ง	 ส่งผลให้การฟ้ั�น้ต่้วทั่างเศรษฐกิจใน้ภาพรวมย่งมีความเปีราะบางใน้ช่ิวงทีั่� 
หลายปีระเทั่ศกำาล่งเปีลี�ยน้ผ่าน้จากการร่บม่อก่บการแพร่ระบาดของ	 COVID-19	 (pandemic)	 ไปีส่้การเป็ีน้ 
โรคปีระจำาถิ�น้	(endemic)	ภาระหนี้�ทีั่�เพิ�มส้งข่�น้ท่ั่�วโลกจากวิกฤต้	COVID-19	เป็ีน้แรงกดด่น้สำาค่ญต่้อเศรษฐกิจ
ใน้ระยะข้างหน้้า	 ท่ั่�งหนี้�สาธุารณ์ะทีั่�เพิ�มข่�น้จากการกระตุ้้น้เศรษฐกิจใน้ช่ิวงทีั่�ผ่าน้มา	 รวมท่ั่�งการก้้ย่มของ 
ภาคธุุรกิจและคร่วเร่อน้เพ่�อชิดเชิยสภาพคล่องทีั่�ขาดแคลน้	ภาวะหนี้�ส้งมีแน้วโน้้มกดด่น้การฟ้ั�น้ต่้วทั่างเศรษฐกิจ	
และเพิ�มความเสี�ยงด้าน้คุณ์ภาพสิน้เช่ิ�อต่้อระบบการเงิน้	 การกระตุ้้น้เศรษฐกิจจากภาคร่ฐและธุน้าคารกลาง
ท่ั่�วโลกจะย่งคงสน่้บสนุ้น้การฟ้ั�น้ต่้วทั่างเศรษฐกิจ	 แต่้จะเริ�มทั่ยอยลดแรงส่งลง	 โดยคาดว่าจะเกิดข่�น้	 อย่าง 
ค่อยเป็ีน้ค่อยไปีสอดคล้องก่บสถาน้การณ์์การแพร่ระบาดของ	COVID-19	ทีั่�เริ�มคลี�คลาย
	 สำาหร่บเศรษฐกิจไทั่ยใน้ปีี	2565	สำาน่้กงาน้สภาพ่ฒน้าการเศรษฐกิจและส่งคมแห่งชิาติ้	คาดอ่ต้ราการ
เติ้บโต้ทีั่�ร้อยละ	3.5-4.5	เป็ีน้การฟ้ั�น้ต่้วต่้อเน่้�องจากอ่ต้ราการเติ้บโต้ทีั่�ร้อยละ	1.6	ใน้ปีี	2564	ฟ้ั�น้ต่้วได้ดีกว่าปีีก่อน้ 
แต่้เป็ีน้ไปีอย่างช้ิา	ๆ 	เน่้�องจากได้ร่บผลกระทั่บของ	COVID-19	สายพ่น้ธ์ุุ	Omicron	และผลจากความเปีราะบาง
ทั่างเศรษฐกิจทีั่�เป็ีน้อุปีสรรคต่้อการฟ้ั�น้ต่้ว	โดยคาดว่าการระบาดของ	Omicron	จะส่งผลต่้อภาคการท่ั่องเทีั่�ยวและ
ความเช่ิ�อม่�น้ใน้ภาพรวม	ทั่ำาให้การใช้ิจ่ายใน้ช่ิวง	Q1/	2565	ชิะลอต่้ว	ใน้กรณี์ฐาน้คาดว่า	ผลกระทั่บจะไม่รุน้แรงเท่ั่า 
Delta	แต่้มีความเสี�ยงด้าน้ต้ำ�าเพิ�มเติ้มหากว่คซีึ่น้ไม่สามารถย่บย่�งการระบาดรุน้แรงของ	Omicron	ได้	ใน้ขณ์ะทีั่� 
ความอ่อน้แอของเศรษฐกิจใน้ปีระเทั่ศท่ั่�งต้ลาดแรงงาน้ทีั่�เปีราะบาง	 และภาระหนี้�ทีั่�อย่้ใน้ระด่บส้ง	 ย่งคงเป็ีน้ 
ปัีญหาสำาค่ญทีั่�ย่งเป็ีน้อุปีสรรคสำาค่ญสำาหร่บการฟ้ั�น้ต่้วของการใช้ิจ่ายใน้ปีระเทั่ศ	ทั่ำาให้ภาคร่ฐมีมาต้รการกระตุ้้น้
เศรษฐกิจอย่างต่้อเน่้�อง	 จะมีความสำาค่ญใน้การปีระค่บปีระคองเศรษฐกิจไทั่ย	 และเยียวยาผ้้ได้ร่บผลกระทั่บ 
ใน้ทุั่กกลุ่ม	ปัีจจ่ยความเสี�ยงทีั่�ต้้องต้ดิต้ามอยา่งใกลชิ้ิด	ได้แก่	1)	ความไม่แน่้น้อน้ของสถาน้การณ์์การแพรร่ะบาด 
ของ	COVID-19	ท่ั่�งสายพ่น้ธ์ุุทีั่�ระบาดใน้ปัีจจบุ่น้	และทีั่�อาจเกดิข่�น้ใหมใ่น้อน้าคต้	ซ่ึ่�งอาจลดปีระสทิั่ธิุภาพว่คซีึ่น้	
2)	 ความเสี�ยงจากความผ่น้ผวน้ของเศรษฐกิจและการเงิน้โลก	 อาทิั่	 การส่งส่ญญาณ์ปีร่บเพิ�มอ่ต้ราดอกเบี�ย
น้โยบายของธุน้าคารกลางใน้หลายปีระเทั่ศจากแรงกดด่น้ด้าน้เงิน้เฟ้ัอ	 ซ่ึ่�งอาจส่งผลให้เกิดการไหลออกของ 
เงิน้ทุั่น้เคล่�อน้ย้ายระหว่างปีระเทั่ศ	 3)	 ต้ลาดแรงงาน้ย่งคงฟ้ั�น้ต่้วไม่เต็้มทีั่�	 จ่งเป็ีน้ข้อจำาก่ดสำาหร่บการจ่บจ่าย
ใช้ิสอยของปีระชิาชิน้	และความสามารถใน้การชิำาระหนี้�สิน้ของภาคคร่วเร่อน้ทีั่�ย่งคงมีความเปีราะบาง	4)	ปัีญหา 
ข้อจำาก่ดใน้ห่วงโซ่ึ่อุปีทั่าน้การผลิต้	(Supply	Disruption)	 เช่ิน้	การขาดแคลน้อุปีกรณ์์เซึ่มิคอน้ด่กเต้อร์ทีั่�อาจ
ย่ดเย่�อ	และ	5)	ราคาพล่งงาน้และน้ำ�าม่น้ดิบใน้ต้ลาดโลกทีั่�ย่งอย่้ใน้ระด่บส้ง
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	 ใน้ปีี	2564	สถาน้การณ์์การแพรร่ะบาดของ	COVID-19	มคีวามรนุ้แรงจน้ยากเกนิ้จะคาดการณ์์	จำาน้วน้ผ้ติ้้ดเช่ิ�อพุ่งส้งข่�น้ 
เป็ีน้หล่กหม่�น้รายต้่อว่น้	 มีผ้้เจ็บป่ีวยและเสียชีิวิต้จำาน้วน้มาก	 น่้บว่าเป็ีน้ความทั่้าทั่ายอย่างมากสำาหร่บธุุรกิจปีระก่น้ชิีวิต้ 
แต่้ด้วยปีจัจ่ยหนุ้น้จากการขายผลติ้ภ่ณ์ฑ์์ปีระก่น้ชีิวิต้ควบการลงทั่นุ้	ซ่ึ่�งกลุ่มล้กค้าเป็ีน้กลุ่มทีั่�มีกำาล่งซ่ึ่�อส้ง	ขณ์ะทีั่�เบี�ยปีระก่น้ภ่ย 
ร่บปีีต่้อไปีอย่้ใน้อ่ต้ราทีั่�ทั่รงต่้ว	จากการถ่อครองกรมธุรรมที์ั่�ไม่ได้หดต่้วลงใน้ช่ิวง	COVID-19	ส่งผลให้ภาพรวมธุุรกจิปีระก่น้ชีิวิต้ 
ระหว่างเด่อน้มกราคม	-	ธุ่น้วาคม	2564	มีเบี�ยปีระก่น้ภ่ยร่บรวมอย่้ทีั่�	614,115	ล้าน้บาทั่	เติ้บโต้เพิ�มข่�น้ร้อยละ	2	เม่�อเทีั่ยบก่บ 
ปีี	2563	แบ่งเป็ีน้เบี�ยปีระก่น้ภ่ยร่บรายใหม่	170,719	ล้าน้บาทั่	อ่ต้ราการเติ้บโต้เพิ�มข่�น้ร้อยละ	8	ซ่ึ่�งปีระกอบด้วย	เบี�ยปีระก่น้ชีิวิต้ 
ร่บปีีแรก	95,263	ล้าน้บาทั่	เติ้บโต้ลดลงรอ้ยละ	6	และเบี�ยปีระก่น้ชีิวิต้จ่ายคร่�งเดียว	75,456	ล้าน้บาทั่	เติ้บโต้เพิ�มข่�น้ร้อยละ	34 
และแบ่งเป็ีน้เบี�ยปีระก่น้ภ่ยร่บปีีต่้อไปี	443,397	ล้าน้บาทั่	ทีั่�มีอ่ต้ราการเติ้บโต้เพิ�มข่�น้ร้อยละ	0.3	โดยมีอ่ต้ราความคงอย่้ของ
กรมธุรรม์ร้อยละ	82

	 สำาหร่บช่ิองทั่างการจ่ดจำาหน่้าย	 ธุุรกิจปีระก่น้ชีิวิต้ย่งมีช่ิองทั่างต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้	 (Agency)	 เป็ีน้ช่ิองทั่างหล่ก 
โดยมีเบี�ยปีระก่น้ภ่ยร่บรวม	320,629	ล้าน้บาทั่	มีอ่ต้ราการเติ้บโต้เพิ�มข่�น้ร้อยละ	0.1	รองลงมาค่อช่ิองทั่างการขายปีระก่น้ภ่ย 
ผ่าน้ธุน้าคาร	(Bancassurance)	มีเบี�ยปีระก่น้ภ่ยร่บรวม	244,073	ล้าน้บาทั่	มีอ่ต้ราการเติ้บโต้เพิ�มข่�น้ร้อยละ	5	รองลงมา 
เป็ีน้ช่ิองทั่างอ่�น้	ๆ 	เบี�ยปีระก่น้ภ่ยร่บรวม	49,415	ล้าน้บาทั่	ได้แก่	ช่ิองทั่างน้ายหน้้าปีระก่น้ชีิวิต้	ช่ิองทั่างโทั่รศ่พท์ั่	ช่ิองทั่างดิจิท่ั่ล 
ช่ิองทั่างไปีรษณี์ย์	และช่ิองทั่างอ่�น้	ๆ	

	 ใน้ปีี	 2564	ผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ปีระก่น้ชีิวิต้ทีั่�ได้ร่บความนิ้ยมและมีการเติ้บโต้ส้งอย่างต่้อเน่้�องมาต่้�งแต่้ต้้น้ปีีทีั่�ผ่าน้มา	 ได้แก่	
ผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ปีระก่น้ชีิวิต้ควบการลงทุั่น้	 (Unit	 Linked	 /Universal	 Life)	 ซ่ึ่�งได้ร่บอานิ้สงส์ของอ่ต้ราดอกเบี�ยทีั่�ต้ำ�าทั่ำาให้เกิด 
การเปีลี�ยน้แปีลงพฤติ้กรรมของผ้้บริโภคกลุ่มทีั่�มีกำาล่งซ่ึ่�อส้ง	 ห่น้มามองหาโอกาสใน้การสร้างผลต้อบแทั่น้ทีั่�ดีข่�น้จาก 
การลงทัุ่น้ใหม่	 ๆ	 ปีระกอบก่บแบบปีระก่น้ด่งกล่าวสามารถต้อบโจทั่ย์ความต้้องการของผ้้บริโภคได้ครบทัุ่กช่ิวงว่ย	 ท่ั่�งเร่�อง 
ผลต้อบแทั่น้จากการลงทั่นุ้	และให้ความคุ้มครองปีระก่น้ชิวิีต้ด้วย	รองลงมาเป็ีน้ผลติ้ภ่ณ์ฑ์์ปีระก่น้ชิวิีต้ปีระเภทั่ส่ญญาเพิ�มเติ้ม 
การปีระก่น้สุขภาพ	 (Health)	 เน่้�องจากวิกฤต้	COVID-19	ทั่ำาให้ผ้้คน้ห่น้มาร่กและด้แลสุขภาพก่น้มากข่�น้	 ใน้ขณ์ะทีั่�อ่ต้รา 
ค่าร่กษาพยาบาลมีแน้วโน้้มเพิ�มส้งข่�น้อย่างต่้อเน่้�องทุั่กปีี	ทั่ำาให้ปีระชิาชิน้ต้้องต้ระหน่้กถ่งความสำาค่ญของการวางแผน้บริหาร
ความเสี�ยงด้าน้สุขภาพเพิ�มมากข่�น้	น้อกจากน่้�น้	ผลิต้ภ่ณ์ฑ์์บำาน้าญก็เป็ีน้อีกปีระเภทั่ทีั่�มีอ่ต้ราการเติ้บโต้ส้งข่�น้	สอดร่บก่บทิั่ศทั่าง 
การเข้าส่้ส่งคมผ้้ส้งว่ยของปีระเทั่ศไทั่ย	 เน่้�องจากแบบปีระก่น้บำาน้าญสามารถน้ำามาช่ิวยใน้การบริหารความม่�น้คงของชีิวิต้
ใน้ยามเกษียณ์ได้เป็ีน้อย่างดี	

 แน์วิโน์้มธุรกิจประกัน์ชุว่ิิตไทัย ปี 2565

	 สำาหร่บธุุรกิจปีระก่น้ชีิวิต้ไทั่ยใน้ปีี	 2565	 คาดการณ์์ว่าเบี�ยปีระก่น้ภ่ยร่บรวมของธุุรกิจปีระก่น้ชีิวิต้ไทั่ยจะสามารถ 
ขยายต่้วได้ส้งถ่งร้อยละ	 3.4-4.5	 จากความมุ่งม่�น้ทีั่�จะพ่ฒน้าผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ปีระก่น้ชีิวิต้ให้มีความหลากหลาย	 เพ่�อต้อบโจทั่ย์ 
ความต้้องใน้ทุั่กกลุ่มเป้ีาหมายสอดร่บก่บสถาน้การณ์์ใน้ปัีจจุบ่น้	ควบค่้ก่บการพ่ฒน้าช่ิองทั่างการขายใน้ร้ปีแบบดิจิท่ั่ล	และ 
การให้บริการผา่น้ระบบออน้ไลน้	์ทั่ำาให้ล้กค้าเข้าถ่งการปีระก่น้ชิวิีต้ได้ง่ายข่�น้	ต้ลอดจน้การร่บบริการต้า่ง	ๆ 	จากธุุรกิจปีระก่น้ชีิวิต้ 
ก็สะดวกสบายมากยิ�งข่�น้	 การพ่ฒน้าคุณ์ภาพการบริการหล่งการขาย	 รวมท่ั่�งพ่ฒน้าบุคลากรก็น่้บเป็ีน้ปัีจจ่ยสำาค่ญ 
โดยเฉพาะอยา่งยิ�งต่้วแทั่น้และน้ายหน้้าปีระก่น้ชิวิีต้	จะได้ร่บยกระด่บความร้ค้วามสามารถ	และให้บรกิารอยา่งเป็ีน้ม่ออาชิพี 
สร้างมาต้รฐาน้การทั่ำางาน้แบบชิวิีต้วิถีใหม่	(New	Normal)	โดยย่งคงย่ดม่�น้จรรยาบรรณ์และจรยิธุรรมใน้การปีระกอบอาชิพี
อย่างต้่อเน่้�อง	 เพ่�อเป็ีน้การสร้างความเช่ิ�อม่�น้	 และความม่�น้ใจให้ก่บผ้้บริโภค	 รวมท่ั่�งสร้างภาพล่กษณ์์ให้ธุุรกิจปีระก่น้ชิีวิต้ 
เป็ีน้ทีั่�น่้าเช่ิ�อถ่อ	และเป็ีน้ทีั่�ยอมร่บไว้วางใจจากผ้้บริโภคใน้วงกว้างต่้อไปี

ธุรกิจำประกันชี่วิตไที่ยปี 2564

ทีั่�มา	:	สมาคมปีระก่น้ชีิวิต้ไทั่ย
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รายงานประจำำาปี 256436

ผู้ลการดำาเนินงานในรอีบปี 2564
	 ใน้ปีี	 2564	 สถาน้การณ์์การแพร่ระบาดของ	 COVID-19 
ทีั่�มีความต่้อเน่้�องยาวน้าน้	และมีความรุน้แรงมากข่�น้	ทั่ำาให้ภาคร่ฐ 
มีมาต้รการควบคุมการแพร่ระบาดอย่างเข้มงวด	 ก่อให้เกิด 
ผลกระทั่บต่้อเศรษฐกิจและส่งคมโดยรวม	ท่ั่ามกลางสภาพแวดล้อม 
ทีั่�ท้ั่าทั่ายด่งกล่าว	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ได้ปีร่บ
กลยุทั่ธ์ุ	 และเปีลี�ยน้แผน้การดำาเนิ้น้งาน้อย่างรวดเร็วใน้ทุั่กมิติ้	 
ส่งผลให้บริษ่ทั่คงความสามารถใน้การดำาเนิ้น้ธุุรกิจได้อย่าง 
ต่้อเน่้�อง	สร้างการเติ้บโต้ด้วยผลงาน้ใน้ระด่บทีั่�น่้าพอใจ

 สินทรัพย์์

	 ใน้ปีี	2564	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมทุั่รปีระก่น้ชิวิีต้	แสดงให้เห็น้ 
ถ่งเสถียรภาพทั่างการเงิน้	 รวมถ่งความม่�น้คงแข็งแกร่งใน้
การดำาเนิ้น้ธุุรกิจ	 ด้วยสิน้ทั่ร่พย์ทีั่�เป็ีน้เงิน้สด	 เงิน้ฝ่ากธุน้าคาร	
พ่น้ธุบ่ต้ร	อส่งหาริมทั่ร่พย์	ฯลฯ	จำาน้วน้เงิน้ท่ั่�งสิ�น้	99,653	ล้าน้บาทั่ 
เพิ�มข่�น้จากปีีก่อน้รอ้ยละ	0.06	หร่อคิดเป็ีน้เงิน้จำาน้วน้	61	ล้าน้บาทั่ 

 เงินสำ�รอังปิระกีันชัีวิัติ

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ได้จ่ดสรรเงิน้สำารอง
ปีระก่น้ชีิวิต้จากเบี�ยปีระก่น้ภ่ยไว้สำาหร่บกรมธุรรม์ปีระก่น้ภ่ย 
ทีั่�ย่งมีความผ้กพ่น้อย่้ต้ามหล่กเกณ์ฑ์์และวิธีุการต้ามกฎหมาย
กำาหน้ด	 เพ่�อให้สอดคล้องก่บการกำาก่บต้ามระด่บความเสี�ยง	
และคุ้มครองผลปีระโยชิน์้ของผ้้เอาปีระก่น้ภ่ยให้ได้ร่บการ
ชิดใช้ิเงิน้ต้ามส่ญญาปีระก่น้ภ่ย	 ซ่ึ่�งมีผลผ้กพ่น้ไว้ก่บสำาน่้กงาน้ 
คณ์ะกรรมการกำาก่บและส่งเสริมการปีระกอบธุุรกิจปีระก่น้ภ่ย	
(คปีภ.)	โดย	ณ์	สิ�น้ปีี	2564	บริษ่ทั่มีเงิน้สำารองปีระก่น้ชีิวิต้	จำาน้วน้เงิน้ 
ท่ั่�งสิ�น้	76,724	ล้าน้บาทั่	หร่อเพิ�มข่�น้จากปีีก่อน้จำาน้วน้	1,666	ล้าน้บาทั่ 
หร่อเพิ�มข่�น้ร้อยละ	2.22	

 กี�รลงทุนข้อังบูริษััท

	 ใน้ด้าน้น้โยบายการลงทัุ่น้ของบริษ่ทั่ให้ความสำาค่ญก่บ
ความร่บผิดชิอบต่้อส่งคมและสิ�งแวดล้อม	 เน้้น้การน้ำารายได้
จากเบี�ยปีระก่น้ทีั่�ได้ร่บจากผ้้ถ่อกรมธุรรม์ไปีลงทุั่น้ใน้สิน้ทั่ร่พย์ 
ทีั่�มีความม่�น้คงปีลอดภ่ยมีรายได้ทีั่�แน่้น้อน้	 ขณ์ะเดียวก่น้ก็ให้ 
ผลต้อบแทั่น้ทีั่�ดีและย่�งย่น้ระยะยาวใน้ระด่บความเสี�ยงทีั่�ยอมร่บได้ 
และสอดคล้องก่บกรมธุรรม์ทีั่�บริษ่ทั่เสน้อขาย	เน้้น้ให้ความสำาค่ญ
ก่บการบริหารจ่ดการใน้เร่�องทั่ร่พย์สิน้และหนี้�สิน้ของบริษ่ทั่ 
(Asset	Liabilities	Management	:	ALM)	ใน้การจ่ดสรรเงิน้ลงทุั่น้ 
จะคำาน่้งถ่งความสอดคล้องและครอบคลุมต่้�งแต่้กระบวน้การ
ออกแบบและพ่ฒน้าผลิต้ภ่ณ์ฑ์์เพ่�อให้บริษ่ทั่สามารถจ่าย 
ผลปีระโยชิน้์ต้ามภาระผ้กพ่น้ต้ามกรมธุรรม์	 การลงทัุ่น้เป็ีน้ไปี 

อย่างระม่ดระว่ง	 มีกระบวน้การบริหารจ่ดการใน้เร่�องการ
ควบคุมความเสี�ยงทีั่�ร่ดกุม	 การจ่ดสรรการลงทุั่น้จะกระจาย 
ใน้หลากหลายร้ปีแบบ	 เพ่�อเป็ีน้การกระจายความเสี�ยงและ 
เพิ�มผลต้อบแทั่น้ใน้อ่ต้ราทีั่�ส้งข่�น้	 โดยสิน้ทั่ร่พย์ลงทุั่น้ส่วน้ใหญ่
เป็ีน้เงิน้ลงทุั่น้ใน้พ่น้ธุบ่ต้รร่ฐบาล	พ่น้ธุบ่ต้รร่ฐวิสาหกิจ	เงิน้ฝ่าก
ธุน้าคาร	 เงิน้ก้้ย่มต้ามกรมธุรรม์	 และต้ราสารหนี้�ภาคเอกชิน้ 
ทีั่�มีความม่�น้คงส้งเป็ีน้ส่ดส่วน้ปีระมาณ์รอ้ยละ	80	โดยใน้ปีี	2564	
บริษ่ทั่มีผลต้อบแทั่น้จากการลงทุั่น้ร้อยละ	5.05

 เบ่�ยประกันชี่วิต

	 ใน้ปีี	2564	การแพร่ระบาดของ	COVID-19	มีความต่้อเน่้�อง 
ยาวน้าน้	 และได้ทั่วีความรุน้แรงมากข่�น้	 ทั่ำาให้ท่ั่�วโลกรวมท่ั่�ง
ปีระเทั่ศไทั่ยต้้องปีระสบก่บภาวะวิกฤต้ทั่างเศรษฐกิจ	 อีกท่ั่�ง 
ย่งเป็ีน้ต่้วเร่งให้พฤติ้กรรมของผ้้บริโภคเปีลี�ยน้ไปีอย่างรวดเร็ว 
ด่งน่้�น้	 เพ่�อร่บม่อก่บการเปีลี�ยน้แปีลงด่งกล่าว	 OCEAN	 LIFE	
ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	 ได้ใช้ิเทั่คโน้โลยีดิจิท่ั่ลเข้ามาช่ิวยให้การ
ปีร่บเปีลี�ยน้กลยุทั่ธ์ุการขาย	และพ่ฒน้ากระบวน้การน้ำาเสน้อขาย
ผลิต้ภ่ณ์ฑ์์	พร้อมยกระด่บการบริการให้มีความสะดวก	รวดเร็ว	
และปีลอดภ่ยยิ�งข่�น้ต้อบโจทั่ยค์วามต้้องการของล้กค้าใน้ยุคชิวิีต้
วิถีใหม่	(New	Normal)	ส่งผลให้	ณ์	สิ�น้ปีี	2564	บริษ่ทั่มีรายได้ 
จากเบี�ยปีระก่น้ชีิวิต้ใน้ระด่บทีั่�น่้าพอใจ	 โดยมีเบี�ยปีระก่น้ชีิวิต้ 
ร่บรวมจำาน้วน้ท่ั่�งสิ�น้	14,458	ล้าน้บาทั่	เพิ�มข่�น้จากปีีก่อน้จำาน้วน้	
102	ล้าน้บาทั่	หร่อเพิ�มข่�น้ร้อยละ	0.71	ซ่ึ่�งปีระกอบด้วยผลงาน้
จากเบี�ยปีระก่น้ภ่ยร่บปีีแรก	 1,897	 ล้าน้บาทั่	 ลดลงจากปีีก่อน้
จำาน้วน้	88	ล้าน้บาทั่	หร่อคิดเป็ีน้ร้อยละ	4	เบี�ยปีระก่น้ภ่ยร่บจ่าย 
คร่�งเดียว	631	ล้าน้บาทั่	เพิ�มข่�น้จากปีี	2563	จำาน้วน้	240	ล้าน้บาทั่ 
หร่อเพิ�มข่�น้ร้อยละ	 61	 และเบี�ยปีระก่น้ภ่ยร่บปีีต่้อไปี	 จำาน้วน้	
11,759	 ล้าน้บาทั่	 ลดลงจากปีีก่อน้	 22	 ล้าน้บาทั่	 หร่อคิดเป็ีน้
ร้อยละ	 0.19	 และเบี�ยปีระก่น้ภ่ยอุบ่ติ้เหตุ้ส่วน้บุคคลจำาน้วน้	
171	 ล้าน้บาทั่	ลดลงจากปีีทีั่�ผ่าน้มา	28	 ล้าน้บาทั่	หร่อคิดเป็ีน้
ร้อยละ	14		โดยกรมธุรรม์มีผลบ่งค่บใน้ปีี	2564	มีจำาน้วน้ท่ั่�งสิ�น้ 
1,483,551	 กรมธุรรม์	 และใน้จำาน้วน้ด่งกล่าวเป็ีน้กรมธุรรม์ 
รายใหม่จำาน้วน้	176,695	กรมธุรรม์	ด้วยอ่ต้ราความคงอย่้ของ
กรมธุรรม์ทีั่�ร้อยละ	84

 เงินจ่�ย์ค่นให้ผู้ิเอั�ปิระกัีนและผู้ิรับูปิระโย์ชัน์

	 ใน้ปีี	2564	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมทุั่รปีระก่น้ชิวิีต้	ได้ส่งมอบ 
ความคุ้มครองต้ามเง่�อน้ไขของกรมธุรรม์ให้แก่ล้กค้าผ้้เอาปีระก่น้ชีิวิต้ 
โดยมีเงิน้จ่ายค่น้ให้ผ้้เอาปีระก่น้และผ้้ร่บปีระโยชิน้์จำาน้วน้เงิน้	
12,475	ล้าน้บาทั่	ลดลงจากปีีก่อน้จำาน้วน้เงิน้	2,571	ล้าน้บาทั่	หร่อ 
ลดลงร้อยละ	17.09
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 ในปี 2564 การแพิร่ระบาดขอีง COVID-19 ที่่�ต่อีเนื�อีงยาวนาน และรุนแรงเพิิ�มมากขึ�น ส่งผู้ลกระที่บต่อีเศรษัฐกิจำ 
และสังคมในระดับโลก เชี่นเด่ยวกับในประเที่ศไที่ย ที่่�หลายธุรกิจำต้อีงรับมือีกับการเปล่�ยนแปลงและความไม่แน่นอีนต่าง ๆ  
ที่่�เกิดขึ�น สำาหรับ OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่ร นับเป็นอี่กปีที่่�ท้ี่าที่ายในการดำาเนินธุรกิจำ บริษัทัี่ได้ใชี้พิลังความรักเป็นแรงผู้ลักดัน 
เพิ่�อีสร้างสรรค์และส่งมอีบสิ�งท่ี่�ด่ที่่�สุดให้ล้กค้าอีย่างไม่หยุดยั�ง ด้วยการปรับตัว เร่งพิัฒนาในทีุ่กด้าน เพิ่�อีเปล่�ยนวิกฤต 
ให้เป็นโอีกาส พิร้อีมเผู้ชีิญหน้าทุี่กความเปล่�ยนแปลง ส่งผู้ลให้ในปี 2564 จำึงเป็นอี่กปีที่่�ที่ำาให้ “COVID-19 หยุดเราไม่ได้”

 OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกันชีว่ติ เดินหน้าใชีพ้ิลงัความรักสรา้งสรรค์นวตักรรมการประกันชีว่ติ  เพ่ิ�อีที่ำาใหค้นไที่ย 
ได้ม่สุขภิาพิ และคุณภิาพิชี่วิตที่่�ด่ยิ�งกว่า พิร้อีมมุ่งเน้นการดำาเนินธุรกิจำอีย่างยั�งยืนครอีบคลุมในทีุ่กมิติ เพิ่�อีที่ำาให้การ 
ประกนัชีวิ่ตเปน็เร่�อีงงา่ยสำาหรบัที่กุคน สง่ผู้ลให้ในปี 2564 OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกนัชีว่ติ ไดร้บัรางวลัในดา้นต่าง ๆ  
ที่ั�งระดับประเที่ศและระดับสากล

รีางว่ลู GBO Awards 2021 : 
Most Innovative Life Insurance Company 
จากน่ตยสู่ารี Global Business Outlook ป็รีะเทำศอ่งกฤษั
 
OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต เป็นหนึ�งในอีงค์กรขอีงไที่ยที่่� ได้รับ 
การยกย่อีงในระดับสากล GBO Awards 2021 ในหมวดธุรกิจำประกันชี่วิต
ขอีงประเที่ศไที่ยที่่�ม่ความโดดเด่นในด้านนวัตกรรมการประกันชี่วิต จำาก 
ความสามารถืในการบริหารจัำดการนวัตกรรมได้อีย่างยอีดเย่�ยม ม่ผู้ลสำาเร็จำ
ในการสรา้งนวตักรรมดา้นการบรกิารแบบครบวงจำร ควบค้ไ่ปกบัการยกระดบั
คุณภิาพิช่ีวิตผู้้้คนด้วย Digital Healthcare Services และพัิฒนาต้นแบบ 
การประกนัช่ีวติแหง่อีนาคต โดยไม่ละเลยในการดแ้ลรบัผิู้ดชีอีบต่อีสังคมโดยรวม 

รีางว่ลู “จรีรียาบรีรีณ์ดีีเดี�นหอการีค�าไทำย” ปี็ทำี� 19 พ.ศ. 2564
จากหอการีค�าไทำย
 
OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต ได้รับการยกย่อีงให้เป็นอีงค์กรที่่�บริหารอีย่าง 
ม่จำรรยาบรรณ ตามหลักจำรรยาบรรณ หอีการค้าไที่ย ประจำำาปี 2564 ตอีกยำ�าความสำาเร็จำ 
ในการดำาเนนิธรุกิจำที่่�มุง่เนน้การเติบโตอียา่งยั�งยืนตระหนกัถืงึความสำาคัญในการกำากบัดแ้ล 
กจิำการที่่�ด ่โดยดำาเนนิธุรกจิำอีย่างซื่ื�อีตรง ถ้ืกต้อีง และยึดมั�นในธรรมาภิบิาล ไม่เอีารัดเอีาเปรียบ 
ผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยในธุรกิจำ อี่กที่ั�งยังแบ่งปันส่้สังคมและชีุมชีนที่ั�วไที่ย เพิ่�อีสร้างคุณภิาพิชี่วิต 
ท่ี่�ด่ยิ�งกว่าให้กับคนไที่ย รวมถืึงรณรงค์ ให้ม่บุคลากรขอีงอีงค์กรม่จำิตสำานึกรักษั์โลก 
ด้แลสิ�งแวดล้อีม และใชี้ที่รัพิยากรอีย่างร้้คุณค่า ตอีกยำ�าการดำาเนินธุรกิจำที่่�เน้นการเติบโต
อีย่างยั�งยืนขอีงอีงค์กรอีย่างแที่้จำริง 

รีางว่ลู องค์กรีทำี�สู่น่บสู่น่นงานดี�านคนพิการี ในรีะดี่บดีี ป็รีะจำาป็ี 2564
จาก กรีมุ่สู่�งเสู่รีิมุ่แลูะพ่ฒินาค่ณ์ภัาพชีีวิตคนพิการี กรีะทำรีวงการีพ่ฒินาสู่ง่คมุ่
แลูะความุ่มุ่่�นคงของมุ่น่ษัย์
 
OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต เป็นอีงค์กรที่่�ใชี้พิลังความรักด้แลบุคลากรด้วยความ 
เสมอีภิาคและเที่่าเที่่ยม พิร้อีมให้ความสำาคัญกับผู้้้พิิการ ด้วยการหยิบยื�นโอีกาสให้ผู้้้พิิการ 
ม่ความมั�นคงในชี่วิต โดยใชี้ความร้้ความสามารถืในการประกอีบอีาชี่พิอีย่างสุจำริต สร้าง 
ความภิาคภิ้มิใจำให้กับตนเอีง ครอีบครัว และเป็นบุคลากรที่่�ม่คุณค่าต่อีสังคมและประเที่ศชีาติ 
ต่อีไป 
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ภิาพิรวมการดำาเนินงานในรอีบปี 2564

รางวัลแห่งความภิาคภิ้มิใจำ



 ด้�นธีุรกิีจ

	 ท่ั่ามกลางภาวะวิกฤต้	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	 
ได้เร่งปีร่บเปีลี�ยน้	 (Transform)	 ใน้ทุั่กองค์ปีระกอบเพ่�อต้อบร่บ 
ก่บโลกยคุใหม่	ชีิวิต้วิถีใหม่	(New	Normal)	โดยได้เลง็เห็น้ถ่งโอกาส
ก้าวส่้การเป็ีน้ปีระก่น้ชีิวิต้แห่งโลกดิจิท่ั่ล	ด้วยการใช้ิพล่งความร่ก
ข่บเคล่�อน้ธุุรกิจ	ภายใต้้แน้วคดิ	“LOVE	MINDSET”	เพ่�อสน่้บสน้นุ้
ให้ทุั่กภาคส่วน้ก้าวผ่าน้วิกฤต้ด้วยความร่ก	3	ด้าน้	ปีระกอบด้วย	 
Love	Your	Health	:	ร่กสุขภาพต่้วเอง	เพ่�อพร้อมร่บม่อทุั่กโรคภ่ย 
Love	Your	Wealth	:	ร่กการออมและวางแผน้การเงิน้	เพ่�อพร้อม 
ร่บม่อปัีญหาเศรษฐกิจ	Love	The	World	:	ร่กษ์โลก	ด้แลส่งคม	
พร้อมส่งมอบโลกทีั่�ย่�งย่น้ให้คน้รุ่น้ต่้อไปี	 ท่ั่�งนี้�	 ย่งได้เดิน้หน้้า
สร้างสรรคน์้ว่ต้กรรมและเทั่คโน้โลยีพ่ฒน้าธุุรกจิใน้มุมมองใหม	่ๆ 	 
เพ่�อยกระด่บผลิต้ภ่ณ์ฑ์์	 และบริการ	 สร้างปีระสบการณ์์ทีั่� 
เหน่้อความคาดหมายให้ก่บล้กค้า	 เพ่�อทั่ำาให้การปีระก่น้ชีิวิต้ 
เป็ีน้เร่�องง่ายสำาหร่บทุั่กคน้	 พร้อมสน่้บสนุ้น้ให้คน้ไทั่ยได้มี 
ความม่�น้คงใน้ชีิวิต้	และเข้มแข็งเพียงพอต่้อการร่บม่อก่บทุั่กวิกฤต้
ทีั่�จะเกิดข่�น้ใน้อน้าคต้ได้อย่างดีทีั่�สุด	
	 ด้วยพล่งความร่กทีั่�ถ้กหล่อหลอมมาต้ลอดระยะเวลากว่า	
72	 ปีี	 ได้สร้างการเปีลี�ยน้แปีลงคร่�งสำาค่ญ	น้ำามาซ่ึ่�งความสำาเร็จ 
ทีั่�น่้าภาคภ้มิใจ	 ใน้ปีี	 2564	 บริษ่ทั่ได้ร่บการยอมร่บจากสถาบ่น้ 
และองค์กรต่้าง	ๆ	ท่ั่�งใน้ปีระเทั่ศ	และระด่บสากล	ด่งนี้�
	 •	รางว่ล	“GBO	Awards	2021	:	Most	Innovative	Life	
Insurance	Company”	จากนิ้ต้ยสาร	Global	Business	Outlook	
ปีระเทั่ศอ่งกฤษ	
	 •	รางว่ล	“จรรยาบรรณ์ดีเด่น้หอการค้าไทั่ย”	ปีีทีั่�	19	พ.ศ.	
2564	จากหอการค้าไทั่ย
	 •	รางว่ล	“องค์กรทีั่�สน่้บสนุ้น้งาน้ด้าน้คน้พิการ	ใน้ระด่บดี”	 
ปีระจำาปีี	2564	จาก	กรมส่งเสริมและพ่ฒน้าคุณ์ภาพชีิวิต้คน้พิการ	
กระทั่รวงการพ่ฒน้าส่งคมและความม่�น้คงของมนุ้ษย์
	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	 ย่น้ย่น้พร้อมด้แล
ล้กค้าอย่างดีทีั่�สุดใน้ทุั่กสถาน้การณ์์	โดยเฉพาะใน้ช่ิวงการระบาด
ของ	COVID-19	บริษ่ทั่ได้จ่บม่อก่บพ่น้ธุมิต้ร	DOCTOR	A	to	Z 
สต้าร์ทั่อ่พด้าน้	 Health	 Tech	 ผ้้พ่ฒน้าแพลต้ฟัอร์มช่ิวยใน้การ
จ่ดการด้แลเร่�องสุขภาพครบวงจร	 เปิีดช่ิองทั่างช่ิวยเหล่อคน้ไทั่ย 
ใน้ยามวิกฤต้ก่บน้ว่ต้กรรมปีร่กษาแพทั่ย์ออน้ไลน์้	OCEAN	LIFE	 
TELEMED	 ร่บคำาปีร่กษาเร่�องโรค	 COVID-19	 จากแพทั่ย์ 
ผ้้เชีิ�ยวชิาญบน้ระบบออน้ไลน้ฟ์ัรี!	น้อกจากน่้�น้	ย่งได้ส่งน้ว่ต้กรรม	
ด้าน้	Health	Tech	“OCEAN	LIFE	TelePharmacy”	บริการ
ปีร่กษาเภส่ชิกรออน้ไลน์้	 ผ่าน้	 PHARMCARE	 Platform	 
ศ้น้ย์รวมเภส่ชิกรผ้้เชีิ�ยวชิาญทีั่�คอยให้คำาปีร่กษาใน้	 10	 กลุ่มโรค 
พ่�น้ฐาน้	และความปีลอดภ่ยใน้การใช้ิยา	รวมท่ั่�งการให้คำาแน้ะน้ำา
ใน้เร่�องสุขภาพเบ่�องต้้น้	 โดยเม่�อทั่ราบอาการแล้วสามารถติ้ดต่้อ 
ร่บยาทีั่�ร้าน้ยาเคร่อข่าย	ท่ั่�วปีระเทั่ศได้ท่ั่น้ทีั่	เพ่�อให้ล้กค้าหมดก่งวล

หากมีอาการเจ็บป่ีวยเล็กน้้อย	ลดความเสี�ยงและปีลอดภ่ยจากการ
ติ้ดเช่ิ�อ	COVID-19	เม่�อต้้องไปีโรงพยาบาล	ทีั่�สำาค่ญช่ิวยลดภาระ
บุคลากรทั่างการแพทั่ย์ได้อีกด้วย
	 ยิ�งไปีกว่าน่้�น้	 บริษ่ทั่ย่งได้จ่บม่อก่บโรงพยาบาลสมิติ้เวชิ	
เปิีดบริการ	OCEAN	LIFE	TELEMED	x	SAMITIVEJ	ปีร่กษา
แพทั่ย์สมิติ้เวชิออน้ไลน์้	แบบ	Exclusive	สำาหร่บล้กค้าทีั่�มีอาการ
เจ็บป่ีวยเล็กน้้อย	 โดยสามารถร่บบริการปีร่กษาก่บทีั่มแพทั่ย์ 
ผ้้เชีิ�ยวชิาญจากโรงพยาบาลสมิติ้เวชิใน้ร้ปีแบบออน้ไลน์้ได้ต้ลอด	
24	 ช่ิ�วโมง	พร้อมบริการจ่ดส่งยาถ่งบ้าน้	 ช่ิวยลดภาระค่าใช้ิจ่าย 
ใน้การเดิน้ทั่าง	และปีระหย่ดเวลาใน้การรอพบแพทั่ย์	ซ่ึ่�งน่้บว่าเป็ีน้
หน่้�งใน้	OCEAN	LIFE	DIGITAL	HEALTHCARE	SERVICES	
ใหม่ล่าสุดของบริษ่ทั่

รายงานประจำำาปี 2564 39



	 สำาหร่บล้กค้าทีั่�เจ็บป่ีวยจากการติ้ดเช่ิ�อไวร่ส	 COVID-19	
OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมทุั่รปีระก่น้ชิวิีต้	ได้ย่น้ย่น้ให้ล้กค้าม่�น้ใจได้ว่า 
จะได้ร่บการด้แลเป็ีน้อย่างดีต้ลอดการร่กษา	 โดยได้ผน่้กพล่ง 
ความร่กร่วมก่บพ่น้ธุมติ้ร	โรงพยาบาลใน้เคร่อบางปีะกอก	กำาหน้ด
แน้วทั่างใน้การด้แลผ้้ป่ีวยทีั่�ติ้ดเช่ิ�อไวร่ส	 COVID-19	 ใน้พ่�น้ทีั่�
กรุงเทั่พฯ	และปีริมณ์ฑ์ล	เพ่�อให้อย่้ภายใต้้มาต้รฐาน้การด้แลผ้้ป่ีวย 
จากทีั่มแพทั่ย์	 และพยาบาลของโรงพยาบาลใน้เคร่อบางปีะกอก
ท่ั่�ง	5	แห่งใน้พ่�น้ทีั่�กรุงเทั่พฯ	และปีริมณ์ฑ์ล	ด้วยจำาน้วน้เตี้ยงผ้้ป่ีวย 
รองร่บการร่กษาใน้โรงพยาบาลมากกว่า	 1,000	 เตี้ยง	 และใน้	
Hospitel	 อีกจำาน้วน้กว่า	 5,000	 เตี้ยง	 พร้อมส่งมอบชุิดด้แล
สุขภาพทีั่�บ้าน้	“LOVE	LIFE	SET”	ให้ก่บล้กค้าทีั่�มีผลการต้รวจ
แบบ	 RT-PCR	 พบว่าติ้ดเช่ิ�อ	 COVID-19	 ซ่ึ่�งอย่้ใน้ระหว่างรอ
เข้าร่บการร่กษา	ปีระกอบด้วย	ปีรอทั่ว่ดไข้แบบดิจิท่ั่ล	เคร่�องว่ด
ออกซิึ่เจน้ปีลายนิ้�ว	หน้้ากากผ้าโอชิิ	เจลแอลกอฮอล์	และบริการ	
OCEAN	LIFE	TELEMED	ให้ล้กค้าร่บคำาปีร่กษาแพทั่ย์เร่�องโรค	
COVID-19	 และบริการปีร่กษาจิต้แพทั่ย์ออน้ไลน์้ฟัรี	 เพ่�อลด
ความเครียดคลายความก่งวลจากการเจ็บป่ีวย	
	 น้อกจากน่้�น้	ใน้ปีี	2564	บริษ่ทั่ได้ทั่ำาการพ่ฒน้าเว็บไซึ่ต์้ใหม่	 
www.ocean.co.th	 เพ่�อเช่ิ�อมต่้อปีระสบการณ์์ทีั่�แต้กต่้างให้ก่บ
ล้กค้า	 พร้อมยกระด่บเป็ีน้	 Smart	 platform	 ศ้น้ย์กลางใน้การ
เช่ิ�อมโยงล้กค้าทีั่�สามารถเข้าถ่งผลิต้ภ่ณ์ฑ์์และบริการ	รวมถ่งข้อม้ล
ข่าวสารของบริษ่ทั่ได้อย่างสะดวกง่ายดายทุั่กทีั่�ทุั่กเวลาทีั่�ต้้องการ	
น้อกจากนี้�ย่งอ่พเกรดเทั่คโน้โลยีใน้การออกแบบโครงสร้างต้ลอด
จน้องค์ปีระกอบของ	Website	ให้มี	Function	ต่้าง	ๆ	ทีั่�พร้อม 
บริการครอบคลุมครบท่ั่�ง	 Customer	 Journey	 ช่ิวยสร้าง
ปีระสบการณ์์แบบไร้รอยต่้อให้ก่บล้กค้า	 ภายใต้้แน้วคิด	 “ให้คุณ์ 
มีความสุขใน้ทุั่กโมเมน้ต์้ของชีิวิต้”	ใน้ร้ปีแบบ	One	Stop	Service	
ง่าย	ครบ	จบใน้ทีั่�เดียว!	

	 ใน้ขณ์ะเดียวก่น้	 เพ่�อต้อบแทั่น้ความร่กจากล้กค้าต้ลอด
ระยะเวลาทีั่�ผ่าน้มา	 OCEAN	 LIFE	 ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	 
ได้จ่ดแคมเปีญสุดยิ�งใหญ่แห่งปีี	 “OCEAN	 LIFE	 ไทั่ยสมุทั่ร	 
ลุ้น้โชิค	 2	 ช่ิ�น้	 ปีี	 3”	 แจกรางว่ลรวมม้ลค่ากว่า	 2.8	 ล้าน้บาทั่	 
เพ่�อส่งมอบความสุขให้ล้กค้าด้วยการลุ้น้ร่บรางว่ลทั่องคำาหน่้ก	 
1	สล่ง	ทุั่กเด่อน้	ๆ 	ละ	10	รางว่ลต้ลอดปีี	และร่วมลุ้น้รางว่ลใหญ่
รถยน้ต์้หร้	BMW	X1	ม้ลค่ากว่า	2	ล้าน้บาทั่	น้อกจากน่้�น้ย่งได้
ส่งเสริมการใช้ิบริการดิจิท่ั่ลต้อบร่บชีิวิต้วิถีใหม่	 (New	 Normal)	
เพ่�อช่ิวยลดความเสี�ยงเพิ�มความปีลอดภ่ยให้ก่บล้กค้าใน้การชิำาระ
เบี�ยปีระก่น้ชีิวิต้	ด้วยแคมเปีญ	“สแกน้ปัี�บ	ลุ้น้ร่บโชิค	ปีี	2”	เพียง
ล้กค้าชิำาระเบี�ยปีระก่น้ภ่ยปีีต่้อโดยสแกน้	QR	Code	ผ่าน้ช่ิองทั่าง	
Mobile	Banking	ลุ้น้ร่บรางว่ลรวมม้ลค่า	360,000	บาทั่
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	 ใน้การใช้ิบริการช่ิวงการแพร่ระบาดอย่างหน่้กของ	
COVID-19	 OCEAN	 LIFE	 ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	 ได้แสดงถ่ง
ศ่กยภาพใน้การให้บริการร้ปีแบบดจิิท่ั่ล	(Digital	Service)	ครบวงจร 
เพ่�อให้ล้กค้าร่บบริการโดยไร้การส่มผ่ส	 ลดความเสี�ยงจาก	
COVID-19	 และเพิ�มความสะดวกสบายด้วยบริการทีั่�ถ้กต้้อง
รวดเร็ว	ท่ั่�งก่อน้	ระหว่าง	และหล่งการขาย	(Customer	Journey)	
โดยต้ลอดระยะเวลาทีั่�ผ่าน้มาบริษ่ทั่ได้ให้ความสำาค่ญก่บการใช้ิ
น้ว่ต้กรรม	และเทั่คโน้โลยีดิจิท่ั่ลสร้างสรรค์ผลิต้ภ่ณ์ฑ์์	และบริการ
ทีั่�ดีทีั่�สุดให้ก่บล้กค้า	รวมท่ั่�งการสน่้บสนุ้น้ให้พน่้กงาน้	และต่้วแทั่น้
ปีระก่น้ชีิวิต้เรียน้ร้้ใน้การใช้ิเทั่คโน้โลยีดิจิท่ั่ลพ่ฒน้าศ่กยภาพใน้
การทั่ำางาน้	เพ่�อส่งมอบปีระสบการณ์์ทีั่�ดีทีั่�สุดให้ก่บล้กค้า
	 โดยได้ข่บเคล่�อน้การบริการล้กค้าด้วยการใช้ิข้อม้ลให้
เป็ีน้ปีระโยชิน้์ส้งสุด	 เพ่�อให้เข้าใจและเข้าถ่งล้กค้าแบบเจาะล่ก	
ด้วยการจ่บม่อก่บ	“GROWTH	ai”	สต้าร์ทั่อ่พไทั่ยเพ่�อใช้ิ	CDP	
(Customer	 Data	 Platform)	 หร่อ	 Martech	 เทั่คโน้โลยีเพ่�อ 
การต้ลาดทีั่�ทั่รงพล่งและชิาญฉลาด	สร้างภาพ	3	มิติ้จากอดีต้	ปัีจจุบ่น้	 
อน้าคต้	เจาะล่ก	Consumer	insights	ค้น้หาความต้้องการใหม่	ๆ  
ของล้กค้า	 ต้ลอดจน้การคาดการณ์์เทั่รน้ด์พฤติ้กรรมใน้อน้าคต้	
Visualize	Performance	แบบ	Real-time	รวมถ่งการวิเคราะห์
แบบเฉพาะบุคคล	(Personalization)	เพ่�อให้สามารถส่งเคราะห์
ข้อม้ลเชิิงล่กของล้กค้าน้ำามาสร้างสรรค์น้ว่ต้กรรมการปีระก่น้ชีิวิต้
ได้ต้อบโจทั่ย์ทุั่กความต้้องการของล้กค้า	 สร้างปีระสบการณ์์ทีั่� 
น่้าปีระท่ั่บใจให้ก่บล้กค้า	 ต้อบสน้องแน้วคิดหล่กของเราใน้การ 
ย่ดล้กค้าเป็ีน้ศ้น้ย์กลาง	(Customer	Centric)	และสน่้บสนุ้น้การ
ก้าวส่้การเป็ีน้	Digital	Insurer	อย่างเต็้มร้ปีแบบใน้อน้าคต้
	 เริ�มต่้�งแต่้กระบวน้การเล่อกซ่ึ่�อผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ปีระก่น้ชีิวิต้	
ล้กค้าสามารถค่ดสรรผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ทีั่�ต้อบโจทั่ย์ทุั่กความต้้องการผ่าน้	
www.ocean.co.th	 ทีั่�สามารถซ่ึ่�อปีระก่น้ออน้ไลน้์ได้ด้วยต่้วเอง	
หร่อซ่ึ่�อผ่าน้ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชิีวิต้ม่ออาชีิพ	 เพิ�มความม่�น้ใจด้วย 
การขายร้ปีแบบใหม่	OCEAN	LIFE	DIGITAL	Face	to	Face	ลด 

ความเสี�ยงการส่มผ่ส	 เพียงส่�อสารผ่าน้โทั่รศ่พท์ั่ม่อ	 หร่อ
คอมพิวเต้อร์ก็สามารถซ่ึ่�อปีระก่น้ได้ง่าย	ๆ 	ภายใต้้ความโปีร่งใสและ 
ต้รวจสอบได้	 เป็ีน้ไปีต้ามปีระกาศของคณ์ะกรรมการกำาก่บ 
และส่งเสริมการปีระกอบธุุรกิจปีระก่น้ภ่ย	 (คปีภ.)	 และเม่�อเป็ีน้
ล้กค้า	สามารถร่บความสะดวกสบายด้วยบริการเช่ิ�อมต่้อ	OCEAN	
CONNECT	ให้ล้กค้าเข้าถ่งข้อม้ลกรมธุรรม์	ต้รวจสอบสิทั่ธิุปีระโยชิน์้ 
และใช้ิบริการต่้าง	ๆ 	ได้ด้วยต้น้เอง	ผ่าน้	LINE	@oceanlife	สอดคล้อง 
น้โยบายร่กษาระยะห่างทั่างส่งคม	(Social	Distancing)	เพ่�อช่ิวย
ลดการแพรก่ระจายของเช่ิ�อไวร่ส	COVID-19	พร้อมบรกิารชิำาระ
เบี�ยปีระก่น้ผ่าน้	QR	Code	ทั่างเล่อกใน้การชิำาระเบี�ยปีระก่น้ภ่ย	
สะดวกทัุ่กทีั่�ทุั่กเวลา	 เพียงสแกน้ผ่าน้	 Mobile	 Banking	 และ	
OCEAN	LIFE	CLAIMS	HOTLINE	บริการด้าน้สิน้ไหม	ทีั่�คอย
ด้แลให้บริการล้กค้าและให้คำาปีร่กษาทุั่กเร่�องเคลมให้เป็ีน้เร่�องง่าย
ทุั่กว่น้	ต้ลอด	24	ช่ิ�วโมง

 ด้�นบูริกี�รลูกีค้�
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	 ใน้ปีี	2564	บริษ่ทั่ได้เปิีดต่้วบริการใหม่ล่าสุด	“OCEAN	LIFE 
DIGILOVE	SERVICES”	 ผ้้ช่ิวยใหม่ใน้ยุค	New	normal	 ทีั่�จะ
ช่ิวยให้คุณ์ใช้ิชีิวิต้ได้สะดวก	ง่าย	ปีลอดภ่ยมากข่�น้	ไม่ต้้องเดิน้ทั่าง 
ไม่ต้้องร่บเอกสารทีั่�อาจจะเสี�ยงก่บเช่ิ�อโรค	 ด้วยบริการแบบ 
ส่งคมไร้การส่มผ่ส	(Touchless	Society)	ด้วย	5	บริการดิจิท่ั่ล	
เพ่�อวิถีชีิวิต้ใหม่	ให้ล้กค้าใช้ิชีิวิต้ได้อย่างง่ายดายไม่ว่าจะอย่้ทีั่�บ้าน้	
หร่ออย่้ทีั่�ไหน้ก็สามารถใช้ิบริการได้	ภายใต้้แน้วคิด	“ง่าย	สะดวก	
ปีลอดภ่ย	ลดเสี�ยงเลี�ยงส่มผ่ส”	ได้แก่
	 OCEAN	 LIFE	 :	 EASY	PAY	บริการร่บชิำาระเบี�ยผ่าน้
แอปีพลิเคช่ิน้ของธุน้าคารทีั่�คุณ์มี	เพียงสแกน้	QR	Code	ใน้ใบ 
ร่บแจ้งชิำาระเบี�ยปีระก่น้ภ่ย	
	 OCEAN	LIFE	:	PAY@LINE		บริการร่บชิำาระเบี�ยออน้ไลน์้	
ผ่าน้บริการ	OCEAN	CONNECT	ทีั่�	Line	:	@Oceanlife	
	 OCEAN	LIFE	:	DIRECT	PAY	บริการร่บเงิน้ผลปีระโยชิน์้ 
โอน้เข้าบ่ญชีิธุน้าคารโดยต้รง	 เพียงแจ้งเปีลี�ยน้วิธีุการร่บเงิน้ 
ผลปีระโยชิน์้แบบเดิม	มาเป็ีน้ร่บโอน้เข้าบ่ญชีิธุน้าคารทีั่�ง่าย	สะดวก 
ปีลอดภ่ยด้วยระบบย่น้ย่น้ต่้วต้น้ผ่าน้	 OCEAN	 CONNECT	 ทีั่�	
Line	:	@Oceanlife	
	 OCEAN	LIFE	:	MY	E-MAIL	บริการร่บเอกสารทั่าง	e-mail 
เพ่�อความสะดวก	รวดเร็ว	เลี�ยงการส่มผ่ส	และย่งช่ิวยลดโลกร้อน้ 
จากการใช้ิกระดาษอีกด้วย	เพียงสม่ครร่บบริการได้ง่ายๆ	ทีั่�	Line	: 
@Oceanlife
	 OCEAN	LIFE	:	EASY	CLAIM	ล้กค้าสามารถย่�น้เร่�อง
และส่งเอกสารเคลมสิน้ไหมได้ง่าย	 ๆ	ทั่างออน้ไลน์้	 ผ่าน้บริการ	
OCEAN	CONNECT	ได้ทีั่�	Line	:	@Oceanlife	หมดก่งวลเร่�อง
การย่�น้เอกสารหร่อการเคลมสิน้ไหม	ไม่ต้้องเดิน้ทั่างออกจากบ้าน้
เพ่�อมาย่�น้เอกสารทีั่�ออฟัฟิัศ	พร้อมโอน้เงิน้เข้าบ่ญชีิล้กค้าได้ท่ั่น้ทีั่	
	 น้อกจากน่้�น้	 บริษ่ทั่ได้สร้างสรรค์น้ว่ต้กรรมการบริการ 
ด้าน้สุขภาพครบวงจร	 Digital	 Healthcare	 Services	 ด้แล 
ท่ั่�งก่อน้ปี่วย	 เม่�อปี่วย	 และหล่งป่ีวย	 เพ่�อลดความเสี�ยงเม่�อต้้อง 
ออกจากบ้าน้โดยจ่บม่อก่บ	Start	Up	ไทั่ยและต่้างปีระเทั่ศ

กิ�อนป่่วยู่ดู่แลดู้วยู่
	 OCEAN	 CLUB	 APP	 ด้แลล้กค้าได้มากกว่า	 Royalty	

Program	ท่ั่�วไปี	สามารถเปีลี�ยน้ความร่กสุขภาพจากการเดิน้	วิ�ง	
น้อน้	หร่อขี�จ่กรยาน้	ให้เป็ีน้	OCHI	COIN	ใช้ิแลกร่บสิทั่ธิุปีระโยชิน์้
มากมาย	ท่ั่�งดีต่้อสุขภาพ	และดีต่้อใจ	เพราะแลกเป็ีน้การบริจาค
ช่ิวยองค์กรการกุศลต่้าง	ๆ	ได้อย่างง่ายดาย	
	 OCEAN	LIFE	Saver	บริการข้อม้ลส่วน้บุคคล	สำาหร่บ
ช่ิวยชีิวิต้ได้เพียงสแกน้	QR	Code	หากป่ีวยไข้

เม่ื่�อป่่วยู่ดู่แลดู้วยู่
	 OCEAN	 LIFE	 TeleMed	 ปีร่กษาแพทั่ย์ออน้ไลน์้	 ง่าย
สะดวกไม่ต้้องไปีโรงพยาบาล	
	 OCEAN	 LIFE	 TelePharmacy	 ปีร่กษาเร่�องยาหร่อ
สุขภาพก่บเภส่ชิกรออน้ไลน์้
	 OCEAN	LIFE	Best	Doctor	ให้บริการความเห็น้ทีั่�สอง
ทั่างการแพทั่ย์	 พร้อมบริการ	 Agnos	 วินิ้จฉ่ยโรคด้วยปีัญญา
ปีระดิษฐ์	(AI	หร่อ	Artificial	Intelligence)

ชื่�วงพัื่กิฟ้ื้�นดู่แลดู้วยู่
	 OCEAN	LIFE	My	Nurse	บริการด้แลผ้้ป่ีวยยามพ่กฟ้ั�น้
ทีั่�บ้าน้	โดยมีผ้้เชีิ�ยวชิาญม่ออาชีิพด้แล	
	 ใน้ขณ์ะเดียวก่น้บริ ษ่ทั่ได้ เดิน้หน้้าบริหารจ่ดการ 
ความส่มพ่น้ธ์ุล้กค้า	เพ่�อสร้างปีระสบการณ์์ทีั่�เหน่้อความคาดหมาย 
ผ่าน้โครงการและกิจกรรมต่้าง	ๆ 	อย่างต่้อเน่้�องต้ลอดปีี	มุ่งให้ล้กค้า 
เกิดการร่บร้้	 ความเข้าใจ	 และความร้้ส่กทีั่�ดีต่้อองค์กร	 โดยเน้้น้ 
การเช่ิ�อมต่้อก่บล้กค้าใน้ทัุ่กมิต้ิ	 และส่�อสารสร้างการมีส่วน้ร่วม
มากทีั่�สุด	อาทิั่	โครงการสง่เสริมการขายส่ญญาเพิ�มเติ้ม	โดยเฉพาะ 
ส่ญญาเพิ�มเติ้มคุ้มครองสุขภาพ	พร้อมมอบสิทั่ธิุปีระโยชิน์้ต่้าง	ๆ 
ให้ก่บล้กค้า	 แคมเปีญโปีรโมช่ิน้เพ่�ออำาน้วยความสะดวกและ 
เพิ�มโอกาสใน้การต่้ดสิน้ใจซ่ึ่�อสำาหร่บสมาชิิกบ่ต้รเครดิต้	 (Credit	
Card)	ธุน้าคารกสิกรไทั่ย	ธุน้าคารออมสิน้	อเมริก่น้	เอ็กซ์ึ่เพรส	
KTC	พร้อมจ่บม่อก่บช่ิองทั่าง	Digital	Sales	จ่ดโปีรโมช่ิ�น้พิเศษ
ร่วมก่บพ่น้ธุมิต้ร	SKOOTAR	และ	Ocean	Property	และเพ่�อ
ร่กษาฐาน้ล้กค้าเดิมให้คงอย่้	บริษ่ทั่ได้จ่ด	แคมเปีญ	“OCEAN	LIFE 
ไทั่ยสมุทั่ร	 Forever	 Love	 ร่กก่น้ต้ลอดไปี”	 เพ่�อด้แลล้กค้า 
อย่างต่้อเน่้�องต้ลอดไปี
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	 สำาหร่บ	โครงการ	Ocean	Club	สทิั่ธิุปีระโยชิน้ที์ั่�หลากหลาย 
เพ่�อต้อบสน้องความต้้องการของล้กค้า	ใน้ปีี	2564	ได้จ่ดกิจกรรม
เพ่�อมอบความสุขให้ก่บล้กค้า	 อาทิั่	 Facebook	 Live	 โอชิิพยา
กรณ์์	 โดย	 พ.พาทิั่นี้	 หร่อหมอไก่	 ไทั่ยร่ฐ	 แน้ะน้ำาแบบปีระก่น้ทีั่�
เหมาะสมก่บดวงชิะต้า	 Facebook	 Live	 โอชิิชิวน้	 COOK	 x	
เชิฟัหมอต่้�มโดยร่วมก่บหมอต่้�ม	มาสเต้อร์เชิฟั	Season	2	สอน้ 
วิ ธีุการทั่ำาอาหารและเคร่�องด่�มเพ่�อสุขภาพ	 โอชิิชิวน้ทั่ำาดี	 
Season	2	ชิวน้คน้ไทั่ยร่วมบริจาคสร้างโรงพยาบาลพระจอมเกล้า
เจ้าคุณ์ทั่หาร	 ใน้อน้าคต้โรงพยาบาลแห่งนี้�น้อกจากจะทั่ำาหน้้าทีั่�
ร่กษาผ้้ป่ีวย	 ย่งทั่ำาหน้้าทีั่�ผลิต้อุปีกรณ์์ทั่างการแพทั่ย์ส่งให้ก่บ 
โรงพยาบาลท่ั่�วปีระเทั่ศ	 เพ่�อเต้รียมพร้อมร่บม่อวิกฤต้ทีั่�จะ 
เกิดข่�น้ใน้อน้าคต้	 กิจกรรม	 โอชิิชิวน้ชิิม	 ร่วมก่บเพจรีวิวอาหาร 
ช่ิ�อด่ง	ถน่้ดชิิม	มอบสิทั่ธิุพิเศษให้ก่บสมาชิิก	กิจกรรมโอชิิชิวน้ชิิม	
ปัีน้อิ�ม	ยิ�มได้	ร่วมม่อก่บร้าน้หม้ทั่อดเจ๊จง	ชิวน้ล้กค้าร่วมส่งมอบ
ข้าวหม้ทั่อดให้ก่บเพ่�อน้	ๆ 	ทีั่�ได้ร่บความเด่อดร้อน้จาก	COVID-19	
พร้อมจ่ดทั่ำา	Content	สอน้ทั่ำาอาหารเพ่�อสุขภาพ	และให้ความร้้
เร่�องการด้แลต้น้เองให้ปีลอดภ่ยจาก	COVID-19	
	 ส่วน้	 OCEAN	 CLUB	 Application	 แอปีพลิเคช่ิน้ทีั่� 
ต้อบโจทั่ยทุ์ั่กไลฟ์ัสไต้ล์	เช่ิ�อมต้อ่ให้ล้กค้าเข้าถ่งสิทั่ธิุปีระโยชิน้	์และ
กิจกรรมมากมายได้สะดวกรวดเร็ว	ใน้ปีี	2564	ได้พ่ฒน้าฟัังก์ช่ิน้
ใหม่	 พร้อมกิจกรรมมากมายให้ก่บล้กค้า	 โดยได้ขยายขอบเขต้
การให้บริการครอบคลุมล้กค้าปีระก่น้ชีิวิต้กลุ่ม	เพ่�อให้สามารถใช้ิ
บริการ	OCEAN	CONNECT	ผ่าน้	OCEAN	CLUB	Application	 
ได้	น้อกจากนี้�ย่งสามารถใช้ิฟัังก์ช่ิน้เดิน้	วิ�ง	ปัี�น้	น้อน้	เพ่�อสุขภาพ
ทีั่�แข็งแรงและย่งสะสม	 OCHI	 COIN	 เพ่�อแลกร่บ	 Privilege 
ทีั่�ผล่ดเปีลี�ยน้ทุั่กส่ปีดาห์ได้อีกด้วย	 อีกท่ั่�งย่งได้ร่วมม่อก่บ	
GARMIN	 เพ่�ออำาน้วยความสะดวกให้ก่บล้กค้าสามารถเช่ิ�อมต่้อ 
การวิ�ง	 ปัี�น้	 ผ่าน้น้าฬิิกา	 GARMIN	 เพ่�อสะสม	 OCHI	 COIN	 
ได้ง่ายยิ�งข่�น้	พร้อมได้เปิีดต่้ว	OCHI	RUNNER	GAME	เกมสส์น้กุ	ๆ 	 

วิ�งต้ะลุยด่าน้ก่บโอชิิ	 แถมย่งสะสมได้	 OCHI	 COIN	 เพ่�อแลก	
E-Code	ได้อีกด้วย	ใน้ขณ์ะเดียวก่น้ได้	UPGRADE	PRIVILEGE	ก่บ
ข้อเสน้อพเิศษยิ�งกว่า	และได้เอาใจสายบญุ	โดยเชิิญชิวน้ให้ล้กค้า
ร่วมทั่ำาบุญ	และบริจาคช่ิวยผ้ไ้ด้ร่บความเด่อดร้อน้จาก	COVID	-19 
มอบให้ก่บองค์กร	 หร่อหน่้วยงาน้ต่้าง	 ๆ	 ต้ลอดปีี	 พิเศษสุด	 
ใน้โอกาสฉลองครบรอบ	3	ปีี	ได้เปิีดโอกาสให้ล้กค้าใช้ิ	OCHI	COIN 
ลุ้น้ร่บรางว่ลใหญ่	iPhone	13	และของรางว่ลโดน้ใจอีกมากมาย
	 Line	Offif	icial	Account	:	@oceanlife	ช่ิองทั่างเช่ิ�อมต่้อ
และส่�อสารถ่งล้กค้าผ่าน้แอปีพลิเคช่ิน้ยอดฮิต้	LINE	ของคน้ไทั่ย 
โดยได้พ่ฒน้าให้สามารถเช่ิ�อมต่้อล้กค้าแบบไร้รอยต่้อ	ไม่ว่าจะเป็ีน้ 
การพ่ฒน้าการเช่ิ�อมต่้อ	API-Application	Programming	Interface 
เช่ิ�อมต่้อก่บระบบจ่ดการหล่งบ้าน้	 เพ่�ออำาน้วยความสะดวก 
ให้ก่บล้กค้ามากยิ�งข่�น้	 พร้อมขยายการบริการด้าน้การเคลม 
ให้ล้กค้าเช่ิ�อมต่้อบริการ	 OCEAN	 CONNECT	 ผ่าน้	 LINE	 
เพ่�อส่งเคลมสิน้ไหมค่าร่กษาพยาบาลและค่าชิดเชิยรายได้รายว่น้ 
พร้อมขยายส่้กลุ่มล้กค้าปีระก่น้ชีิวิต้กลุ่ม	 ให้สามารถใช้ิ	 12	 เมน้้
บริการ	 OCEAN	 CONNECT	 เข้าถ่งกรมธุรรม์ผ่าน้	 LINE 
ได้สะดวกยิ�งข่�น้	 อีกท่ั่�งย่งได้ปีร่บร้ปีแบบบริการแจ้งเต่้อน้ 
ว่น้ครบกำาหน้ดการชิำาระเบี�ยปีระก่น้ภ่ย	PAYMENT	NOTIFICATION 
ให้ล้กค้าสามารถชิำาระเบี�ยปีระก่น้ภ่ยโดยสามารถกด	QR	Code	
และ	Barcode	ได้ท่ั่น้ทีั่	และย่งส่งต้รง	BIRTHDAY	NOTIFICATION 
ข้อความอวยพรว่น้เกิด	 และคำาทั่ำาน้ายดวงชิะต้า	 จากหมอไก่ 
พ.พาทิั่นี้	 ให้ล้กค้ามีความสุขใน้โอกาสพิเศษ	น้อกจากน่้�น้	 ล้กค้า 
ย่งสามารถต้รวจสอบข้อม้ลโรงพยาบาลเคร่อข่าย	 ได้ทุั่ก 
โรงพยาบาลท่ั่�วปีระเทั่ศ	เช่ิน้	ต้รวจสอบการร่บบริการ	OPD,	IPD,	
ท่ั่น้ต้กรรม,	Web	Claim	ซ่ึ่�งเหมาะก่บสถาน้การณ์์การแพรร่ะบาด
ของเช่ิ�อไวร่ส	COVID-19	เป็ีน้อย่างมาก	
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 ด้�นกี�รข้�ย์ผิ่�นชั่อังท�งติัวัแทนปิระกีันชัีวัิติ

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ดำาเนิ้น้ธุุรกิจปีระก่น้ชีิวิต้ 
โดยมีช่ิองทั่างการขายผ่าน้ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้เป็ีน้ช่ิองทั่างหล่ก 
โดยใน้ปีี	 2564	 ผลกระทั่บจากภาวะวิกฤต้	 COVID-19	 น่้บเป็ีน้
ความทั่้าทั่ายสำาหร่บการขายปีระก่น้ชิีวิต้ผ่าน้ช่ิองทั่างต่้วแทั่น้
ปีระก่น้ชีิวิต้เป็ีน้อย่างมาก	 ท่ั่�งการสร้างยอดขายขยายต้ลาด	 
รวมท่ั่�งการสร้างต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้	ใหม่เข้าส่้ธุุรกิจ	น้อกจากน่้�น้ 
ย่งมีเร่�องของอ่ต้ราดอกเบี�ยต้ำ�าอย่างต่้อเน่้�องท่ั่�วโลก	กดด่น้ให้บริษ่ทั่ 
ต้้องปีร่บเปีลี�ยน้กลยุทั่ธ์ุการขายสิน้ค้า	และมาต้รการภาคร่ฐทีั่�กำาหน้ด 
เพิ�มข่�น้	 เช่ิน้	 กฎหมายคุ้มครองข้อม้ลส่วน้บุคคล	 ทั่ำาให้ต้้องปีร่บ
กระบวน้การรองร่บเพ่�อให้เป็ีน้ไปีต้ามทีั่�กฎหมายกำาหน้ด
	 อย่างไรก็ต้าม	ด้วยความมุ่งม่�น้ทุ่ั่มเทั่ของบุคลากรฝ่่ายขาย 
ช่ิองทั่างต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้	 และการปีร่บกลยุทั่ธ์ุด้าน้การขาย 
ทีั่�เป็ีน้ไปีอย่างรวดเร็ว	ทั่ำาให้การขายผ่าน้ช่ิองทั่างต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ 
สามารถสร้างผลงาน้ได้อย่างน่้าพอใจ	ไม่ว่าจะเป็ีน้การปีร่บร้ปีแบบ 
สิน้ค้าใน้การน้ำาเสน้อขาย	 โดยเน้้น้การขายสิน้ค้า	 Non-Interest	 
sensitive	 และส่ญญาเพิ�มเติ้มปีระก่น้สุขภาพ	 การเน้้น้ส่งเสริม 
ภาพล่กษณ์์	และพ่ฒน้าศ่กยภาพต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้	และผ้้บริหารขาย 
ส่้ความเป็ีน้ม่ออาชีิพ	ด้วยแน้วทั่าง	“SMART”	ท่ั่�ง	4	ด้าน้	ได้แก่	
Sales	SMART,	Look	SMART,	Income	SMART	และ	Tools	
SMART	เพ่�อสร้างภาพล่กษณ์์	ความน่้าเช่ิ�อถ่อ	สร้างรายทีั่�ดี	ทั่ำาให้ 
ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ส่งมอบบริการทีั่�ดีทีั่�สุดให้ก่บล้กค้า	การพ่ฒน้า
กระบวน้การขายใน้แบบ	Sale	From	Home	การขายผ่าน้ช่ิองทั่าง 
ออน้ไลน์้แบบไม่ต้้องพบล้กค้า	 เพ่�อลดความเสี�ยงให้ก่บต่้วแทั่น้
ปีระก่น้ชีิวิต้	และล้กค้า	การพ่ฒน้าเคร่�องม่อช่ิวยขาย	Ocean	Smart 
Pad	 เคร่�องม่อทีั่�สามารถวางแผน้การเงิน้ให้ก่บล้กค้า	 ต้อบโจทั่ย์
ความคุ้มครองทุั่กไลฟ์ัสไต้ล์ของล้กค้าใน้ทุั่กระด่บ	 ทั่ำาให้การ 
น้ำาเสน้อขาย	และการให้บริการเป็ีน้เร่�องง่าย	

	 น้อกจากน่้�น้	ย่งได้พ่ฒน้าต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ให้มีศ่กยภาพ
เท่ั่าท่ั่น้ค่้แข่ง	พร้อมต้ดิอาวธุุใน้ด้าน้การขายโดยใช้ิเทั่คโน้โลยดิีจิท่ั่ล 
ควบค่้ไปีก่บการสรรหาต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้คุณ์ภาพร่วมงาน้	 เพ่�อ 
ข่บเคล่�อน้การขายผ่าน้ช่ิองทั่างต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ส่้ความสำาเร็จ	 
อาทิั่	การผล่กด่น้ให้ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ทุั่กระด่บมีเคร่�องม่อช่ิวยขาย 
Ocean	Smart	Pad	เพ่�อส่งเสริมความเป็ีน้ม่ออาชีิพ	โดยใน้ปีี	2564 
บริษ่ทั่สามารถเพิ�ม	Adoption	Rate	ส้งข่�น้จากปีีก่อน้ร้อยละ	63 
พร้อมใช้ิ		Webinar	จ่ดโครงการ	Seminar	Sale	Online	สน่้บสนุ้น้ 
การขยายส่้ต้ลาดสิน้ค้าปีระก่น้สุขภาพมากข่�น้	ต้อบโจทั่ย์คน้เม่อง 
ทีั่�มีความก่งวลเร่�องค่าร่กษาพยาบาลใน้สถาน้การณ์์	COVID-19	และ 
เพ่�อสรรหาต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้รุ่น้ใหม่ร่วมงาน้	บริษ่ทั่ได้จ่ดโครงการ 
Ocean	Restart	to	Win	ใน้ร้ปีแบบออน้ไลน์้	เพ่�อด่งด้ดกลุ่มคน้เม่อง 
รุ่น้ใหม่ทีั่�ต้้องการหารายได้เสริมเข้ามาเป็ีน้ทีั่�ปีร่กษาปีระก่น้ชีิวิต้	
	 เพ่�อแสดงให้เห็น้ถ่งความเป็ีน้ม่ออาชีิพของต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ 
OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ใน้ปีีทีั่�ผ่าน้มา	ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ 
ของบริษ่ทั่สามารถสร้างความสำาเร็จได้ร่บการยกย่องใน้ระด่บ
น้าน้าชิาติ้	และระด่บปีระเทั่ศ	อาทิั่	พิชิิต้คุณ์วุฒิ	MDRT-Million 
Dollar	 Round	 Table	 คุณ์วุฒิสุดยอดม่ออาชีิพด้าน้การเงิน้
น้าน้าชิาติ้	ของสหร่ฐอเมริกา	จำาน้วน้	115	คน้	ยิ�งไปีกว่าน่้�น้ย่งมี 
ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ทีั่�สามารถพิชิิต้คุณ์วุฒิระด่บ	COT	Court	of 
the	 Table	 ซ่ึ่�งสามารถผลิต้ผลงาน้เบี�ยปีระก่น้ร่บปีีแรกส้งเป็ีน้ 
3	เท่ั่าของคณุ์วุฒิ	MDRT	จำาน้วน้	8	คน้	และย่งมีต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชิวิีต้ 
ได้ร่บรางว่ลคุณ์วุฒิสำาค่ญอีกมากมายใน้ระด่บปีระเทั่ศ	ไม่ว่าจะเป็ีน้ 
คุณ์วุฒิต่้วแทั่น้ยอดเยี�ยมแห่งชิาติ้	 (NAA–National	 Agent	
Awards)	 จำาน้วน้	 8	 คน้	 และต่้วแทั่น้คุณ์ภาพดีเด่น้แห่งชิาต้ิ	
(TNQA-Thailand	National	Quality	Awards)	จำาน้วน้	69	คน้	
น่้บเป็ีน้อ่น้ด่บทีั่�	6	ใน้ธุุรกิจปีระก่น้ชีิวิต้
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กี�รพัฒิน�ติัวัแทนปิระกีันชัีวัิติและผิู้บูริห�รข้�ย์ 

	 การพ่ฒน้าต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้และผ้้บริหารขาย	ถ้กดำาเนิ้น้การ 
อย่างต่้อเน่้�อง	โดยมีสถาบ่น้การเรียน้ร้้ธุุรกิจปีระก่น้ชีิวิต้ไทั่ยสมุทั่ร 
(Ocean	 Academy)	 ทั่ำาหน้้าทีั่�อบรมให้ความร้้และพ่ฒน้า
ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ใน้ทุั่กระด่บ	ด้วยหล่กส้ต้รทีั่�ครอบคลุมท่ั่�งต้าม 
Career	 Path	 ต่้�งแต่้ระด่บต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชิีวิต้ใหม่ถ่งผ้้จ่ดการ	
และหล่กส้ต้รพ่ฒน้าท่ั่กษะเพ่�อก้าวส่้ความเป็ีน้ม่ออาชีิพ 
(Professional	 Skill)	 ต้ลอดจน้การพ่ฒน้า	 Agency	 Leader	
ใน้ด้าน้ต่้าง	 ๆ	 น้อกจากน่้�น้	 ได้มีการพ่ฒน้าการใช้ิเทั่คโน้โลยี
ทีั่�เกี�ยวข้องก่บการบริหารงาน้ให้ก่บผ้้บริหารฝ่่ายขาย	 เพ่�อเพิ�ม
ศ่กยภาพด้าน้การบริหารงาน้ให้บรรลุต้ามเป้ีาหมายขององค์กร 
อีกท่ั่�งย่งปีล้กฝั่งแน้วคิดใน้การแน้ะน้ำาสิน้ค้าทั่างการเงิน้ทีั่�เหมาะสม 
ก่บความจำาเป็ีน้ทั่างการเงิน้ต้ามเป้ีาหมายของล้กค้า(Financial	
Needs)	ซ่ึ่�งจะน้ำาไปีส่้ความสำาเร็จใน้อาชีิพต่้อไปี
	 ใน้ปีี	2564	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ได้ปีร่บ
แผน้การพ่ฒน้าต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้	 ให้สอดร่บก่บสถาน้การณ์์ 
การแพร่ระบาดของ	 COVID-19	 ด้วยการสร้างว่ฒน้ธุรรม 
การเรียน้ร้้ใหม่	ๆ 	โดยมุ่งเน้้น้การเรียน้ร้้ผ่าน้ระบบ	Online	สน้องต้อบ 
การทั่ำางาน้ใน้ยุคทีั่�ต้้องใช้ิเทั่คโน้โลยีดิจิท่ั่ลเป็ีน้ต่้วข่บเคล่�อน้ 
เพ่�อยกระด่บมาต้รฐาน้การทั่ำางาน้อย่างม่ออาชีิพ	 และพ่ฒน้า
ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ใน้ทุั่กระด่บ	 ให้สามารถเข้าถ่งกลุ่มต่้วแทั่น้
ปีระก่น้ชีิวิต้ได้ง่าย	ปีลอดภ่ย	และรวดเร็ว	โดยเฉพาะกลุ่มคน้รุ่น้ใหม่ 
ท่ั่�งการสรรหาต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ใหม่	(Recruit)	ซ่ึ่�งได้จ่ดกิจกรรม
บน้โลกออน้ไลน์้	(Virtual	Event)	การพ่ฒน้าช่ิองทั่างการเรียน้ร้้ 
ใน้ร้ปีแบบ	Online	สำาหร่บต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ทุั่กระด่บ	รวมถ่ง 

การจ่ดสโมสรต่้าง	ๆ 	เพ่�อเป็ีน้ศ้น้ย์กลางการแลกเปีลี�ยน้ปีระสบการณ์์ขาย 
อาทิั่	Unit	Linked	Club,	VIP	Club,	New	Agent	Club	และ 
Heroes	Protection	Club	พร้อมจ่ดให้มีระบบการเรียน้ร้ด้้วยต้น้เอง 
(Self	E-Learning)	ควบค่้ก่น้ไปี	น้อกจากน่้�น้ย่งสน่้บสนุ้น้การเรียน้
ร้้ให้ก่บต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ทีั่�มีศ่กยภาพ	 สามารถสอบใบอนุ้ญาต้	
IC	License	เพ่�อให้มีความสามารถใน้การขายสิน้ค้าปีระก่น้ชีิวิต้
ควบการลงทุั่น้	(Unit	Linked)	ได้อย่างถ้กต้้องต้ามข้อกำาหน้ดของ
ภาคร่ฐต่้อไปี
	 ใน้ปัีจจุบ่น้	Ocean	Academy	มีศ้น้ย์การเรียน้ร้้กระจาย 
อย่้ต้ามภ้มิภาคต้่าง	 ๆ	 ท่ั่�งศ้น้ย์อบรมหล่ก	 และศ้น้ย์อบรมย่อย
กระจายอย่้ต้ามสาขาท่ั่�วปีระเทั่ศ	น้อกจากน่้�น้ย่งมีศ้น้ย์อบรมหล่ก
ทีั่�	The	Ocean	เขาใหญ่อีก	1	แห่ง	พร้อมวิทั่ยากรผ้้ทั่รงคุณ์วุฒิ
ปีระจำาอย่้ใน้ทุั่กภ้มิภาคของปีระเทั่ศ	 โดยมีบทั่บาทั่หน้้าทีั่�ให้การ 
ฝึ่กอบรมพ่ฒน้าต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้	และให้การสน่้บสนุ้น้ด้าน้ต่้าง	ๆ  
เพ่�อทั่ำาให้ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้สามารถมีรายได้ทีั่�ดี	 อย่้ใน้อาชีิพ 
อย่างม่�น้คง	และสามารถเติ้บโต้ได้อย่างย่�งย่น้
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 ด้�นกี�รข้�ย์ผิ่�นชั่อังท�งพิเศิษั

 ด้�นธีุรกีิจสถี�บัูน

	 ด้าน้ธุุรกิจสถาบ่น้	 ย่งคงเดิน้หน้้าให้การบริการอย่างม่อ
อาชีิพ	เน้้น้สร้างความส่มพ่น้ธ์ุทีั่�แน้บแน่้น้ก่บพ่น้ธุมิต้ร	ทั่ำาให้ได้ร่บ
ความไว้วางใจ	และความร่วมม่อเป็ีน้อย่างดีจากพ่น้ธุมิต้รทีั่�สำาค่ญ	
ค่อ	ธุน้าคารเพ่�อการเกษต้รและสหกรณ์์การเกษต้ร	(ธุ.ก.ส)	ส่งผลให้ 
สามารถสร้างฐาน้ล้กค้าผ่าน้	 ธุ.ก.ส.	 ได้จำาน้วน้กว่า	 75,000	คน้	
และสำาหร่บไปีรษณี์ย์ไทั่ย	 ซ่ึ่�งเป็ีน้พ่น้ธุมิต้รต่้อเน่้�องเป็ีน้ปีีทีั่�	 4	
สามารถสร้างน้ายหน้้าได้ถ่ง	60	คน้	โดยใน้ช่ิวงทีั่�การแพร่ระบาด
ของ	 COVID-19	 ทั่วีความรุน้แรงข่�น้	 บริษ่ทั่ได้ให้ความสำาค่ญ 
ก่บความปีลอดภ่ยของล้กค้าเป็ีน้อ่น้ด่บแรก	ด่งน่้�น้	จ่งได้ปีร่บเปีลี�ยน้ 
ร้ปีแบบการปีระชุิม	 และการฝึ่กอบรมเป็ีน้ร้ปีแบบการฝึ่กอบรม
เสม่อน้จริง	(Virtual	Training)	ผ่าน้แพลต้ฟัอร์มปีระชุิมออน้ไลน์้	
เพ่�อเว้น้ระยะห่างทั่างส่งคม	ลดความเสี�ยงให้ก่บทุั่กคน้	น้อกจากน่้�น้ 
ย่งได้สร้างความผ้กพ่น้ทีั่�ย่�งย่น้ก่บพ่น้ธุมิต้ร	 ต้ลอดจน้ด้แลชุิมชิน้
และทั่อ้งถิ�น้	โดยได้ร่วมก่บ	ธุ.ก.ส.	สง่มอบ	“กล่องย่งชีิพ	LOVE	LIFE 
BOX”	 ให้แก่ผ้้ปีระสบอุทั่กภ่ยใน้เขต้พ่�น้ทีั่�ภาคเหน่้อ	 ภาคกลาง	 
และภาคอีสาน้	 เพ่�อช่ิวยเหล่อบรรเทั่าความเด่อดร้อน้ใน้เบ่�องต้้น้	
พร้อมย่น้ย่น้ว่าบริษ่ทั่พร้อมด้แลล้กค้าใน้ทุั่กสถาน้การณ์์

	 ใน้ปีี	2564	ถ่งแม้ว่าการขายผ่าน้ช่ิองทั่างพิเศษ	จะได้ร่บผลกระทั่บจากการแพร่ระบาดของ	COVID-19	แต่้ด้วยความสามารถ
ใน้การปีร่บเปีลี�ยน้กลยุทั่ธ์ุเพ่�อให้ต้อบร่บก่บสถาน้การณ์์ทีั่�เปีลี�ยน้ไปีอย่างรวดเร็วได้ท่ั่น้ท่ั่วงทีั่	ทั่ำาให้บริษ่ทั่ย่งคงสามารถสร้างการเติ้บโต้
ได้อย่างโดดเด่น้	ท่ั่�งใน้ด้าน้ธุุรกิจสถาบ่น้	การต้ลาดปีระก่น้ชีิวิต้กลุ่ม	และการขายผ่าน้ช่ิองทั่างดิจิท่ั่ล	ส่วน้สำาค่ญเกิดการใช้ิเทั่คโน้โลยี
ดิจิท่ั่ลมาปีร่บใช้ิเพ่�อให้สามารถเช่ิ�อมต่้อก่บล้กค้าได้อย่างต่้อเน่้�อง	 พร้อมด้แล	 และอำาน้วยความสะดวกให้ล้กค้าสามารถเข้าถ่งบริการ
ได้อย่างรวดเร็ว	ปีลอดภ่ย	ช่ิวยลดความเสี�ยงให้ก่บล้กค้าจากการติ้ดเช่ิ�อ	COVID-19	ได้อย่างดีทีั่�สุด
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 ด้�นกี�รข้�ย์ผิ่�นชั่อังท�งดิจิทัล

	 สำาหร่บการขายผ่าน้ช่ิองทั่างดิจิท่ั่ล	 OCEAN	 LIFE	 
ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	สามารถร่กษาฐาน้ล้กค้าเดิม	และขยายฐาน้ล้กค้า 
ส่้กลุ่มใหม่	ๆ 	ได้เป็ีน้อย่างดีท่ั่ามกลางสถาน้การณ์์การแพร่ระบาด
ของ	 COVID-19	 ใน้ขณ์ะเดียวก่น้ได้มีการจ่บม่อก่บพ่น้ธุมิต้รท่ั่�ง	
Ocean	Property	และ	SKOOTAR	จ่ดโปีรโมช่ิ�น้ต่้าง	ๆ 	ให้ก่บล้กค้า 
ใน้แต่้ละกลุ่ม	 น่้บว่าต้อบโจทั่ย์ยุคชีิวิต้วิถีใหม่	 (New	 Normal)	 
ทีั่�ผ้้คน้ห่น้มาให้ความสำาค่ญก่บการด้แลสุขภาพ	ควบค่้ไปีก่บการทีั่� 
โลกออน้ไลน้ก์ลายเป็ีน้ส่วน้สำาค่ญใน้การดำาเนิ้น้ชีิวิต้	ทั่ำาให้ช่ิองทั่าง 
ขายปีระก่น้ออน้ไลน์้	www.oceanlifeonline.com	เป็ีน้ทั่างเล่อก
ทีั่�เหมาะสม	ดว้ยกระบวน้การซ่ึ่�อปีระก่น้ทีั่�สามารถทั่ำาได้ครบจบใน้ 
ทีั่�เดียว	พร้อมไลฟ์ัแชิทั่	(Live	Chat)	ทีั่�มีผ้้เชีิ�ยวชิาญด้าน้ปีระก่น้ชีิวิต้ 
พร้อมไขข้อข้องใจเร่�องปีระก่น้ชีิวิต้	 ภายใต้้การร่บรองมาต้รฐาน้ 
ความปีลอดภ่ยจากทั่างสำาน่้กงาน้คณ์ะกรรมการกำาก่บและ 
ส่งเสริมการปีระกอบธุุรกิจปีระก่น้ภ่ย	(คปีภ.)

 ด้�นกี�รติล�ดปิระกีันชีัวัิติกีลุ่ม

	 ใน้ด้าน้การต้ลาดปีระชีิวิต้กลุ่ม	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่ร 
ปีระก่น้ชีิวิต้	ได้ให้บริการปีระก่น้ชิวิีต้กลุ่มแก่เจ้าของธุุรกจิ	เพ่�อมอบ
สว่สดิการให้ก่บพน่้กงาน้และล้กจ้างใน้องค์กรท่ั่�งภาคร่ฐ	 เอกชิน้	
และสถาบ่น้การศ่กษาต่้าง	 ๆ	 พร้อมน้ำาเสน้อปีระก่น้ชีิวิต้ราย
บุคคล	และสุขภาพเพิ�มเติ้มให้ก่บพน่้กงาน้ทีั่�ต้้องการความคุ้มครอง 
น้อกเหน่้อจากสว่สดิการทีั่�ได้ร่บจากน้ายจ้าง	ปัีจจุบ่น้บริษ่ทั่มีฐาน้
ล้กค้ามากกว่า	800	บริษ่ทั่	ด้แลสมาชิิกจำาน้วน้กว่า	900,000	ราย	
ใน้ปีี	2564	ได้น้ำาเสน้อสิน้ค้า	Top	up	Health	ให้ก่บล้กค้าปีระก่น้
ทีั่�สน้ใจซ่ึ่�อความคุ้มครองเพิ�มเติ้ม	จ่ดทั่ำาผลิต้ภ่ณ์ฑ์์	Flexi	Benef	ifit	
เพ่�อเป็ีน้ทั่างเล่อกให้ก่บล้กค้าใน้การเล่อกผลปีระโยชิน์้ของต้น้เอง	
พร้อมพ่ฒน้าระบบการทั่ำางาน้ให้มีความรวดเร็ว	ถ้กต้้อง	รวมท่ั่�งได้
พ่ฒน้าการให้บริการหล่งการขาย	ผา่น้	LINE	เพ่�อให้ล้กค้าสามารถ
ต้รวจสอบข้อม้ลสิน้ค้า	 ผลปีระโยชิน์้ของต้น้เองและครอบคร่ว	 
อีกท่ั่�งย่งได้ขยายการให้บริการใน้	OCEAN	CLUB	App	เพ่�อให้ล้กค้า 
ต้รวจสอบสิทั่ธิุปีระโยชิน์้	 ติ้ดต้ามกิจกรรมต่้าง	 ๆ	 พร้อมใช้ิเป็ีน้ 
ช่ิองทั่างร่บข้อม้ลข่าวสารของบริษ่ทั่	เพ่�อให้ล้กค้ามีความม่�น้ใจใน้
การให้บริการทีั่�อย่้เคียงข้างก่บล้กค้า	 ใน้ขณ์ะเดียวก่น้	 ได้พ่ฒน้า 
การให้บริการ	Easy	Claim	เพ่�อให้ล้กค้าติ้ดต่้อเร่�องเคลมได้สะดวก
รวดเร็วยิ�งข่�น้	 ใน้ช่ิวงการแพร่ระบาดของ	 COVID-19	 บริษ่ทั่ 
ได้ใช้ิการขายผ่าน้ช่ิองทั่างออกไลน์้	Digital	Face	to	Face	เพ่�อให้ 
สามารถน้ำาเสน้อขายและพบปีะก่บล้กค้าได้ท่ั่�วปีระเทั่ศแบบ 
ไร้การส่มผ่ส	 ลดความเสี�ยงและเพิ�มความปีลอดภ่ยให้ก่บล้กค้า	
พร้อมจ่ดทั่ำา	 Webinar	 อบรมความร้้ให้สมาชิิกต้ระหน่้กใน้เร่�อง 
การด้แลสุขภาพของต้น้เองและครอบคร่ว	 และได้เปิีดช่ิองทั่าง	
Youtube	เพ่�อน้ำาเสน้อกิจกรรมต่้าง	ๆ 	เพ่�อส่�อสารความร้้วิชิาการ	
และความร้้ด้าน้สุขภาพ	 พร้อมจ่ดทั่ำารายการ	 OCEAN	 Gang	
OCEAN	Group	เดิน้หน้้าส่งมอบความสุข	สร้างส่มพ่น้ธ์ุทีั่�แน้บแน่้น้ 
ก่บล้กค้า	และพ่น้ธุมิต้ร	เพ่�อสร้างการเติ้บโต้อย่างย่�งย่น้ร่วมก่น้
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 ด้�นผิลิติภัณฑ์์

     แบูบูปิระกีันโอัเชัี�ย์นไลฟ์์ สม�ร์ท ฟ์รีดอัม ย์ูนิติ ลิงค์ 99/99 

	 แบบปีระก่น้ชิีวิต้ควบการลงทัุ่น้ทีั่�ต้อบโจทั่ย์ผ้้ทีั่�ร่กความอิสระ	 ต้้องการความ
ย่ดหยุ่น้ใน้การวางแผน้อน้าคต้	 สามารถปีร่บเปีลี�ยน้ท่ั่�งความคุ้มครองและการลงทัุ่น้
ได้ด้วยต้น้เองต้ามความต้้องการของแต่้ละช่ิวงชีิวิต้	 อีกท่ั่�งย่งเล่อกเบี�ยปีระก่น้ภ่ย 
ทีั่�ต้้องการชิำาระได้	เริ�มต้้น้เพียง	12,000	บาทั่ต่้อปีี	และเล่อกความคุ้มครองชีิวิต้ได้เอง 
ต่้�งแต่้	5	 -	130	 เท่ั่าของเบี�ยปีระก่น้ภ่ยหล่กต่้อปีี	สามารถเพิ�มเงิน้ลงทุั่น้เม่�อไหร่ก็ได้	
(Top-Up	 Premium)	 รวมถ่งมีการปีร่บส่ดส่วน้การลงทุั่น้ได้อ่ต้โน้ม่ติ้	 (Automatic	
Fund	Re-balancing)	เพ่�อช่ิวยร่บม่อก่บภาวะต้ลาดทีั่�เปีลี�ยน้แปีลง	น้อกจากนี้�	ย่งได้ 
จ่ดเต้รียมผ้้เชีิ�ยวชิาญทั่างด้าน้การลงทัุ่น้	 และแอปีพลิเคช่ิน้ช่ิวยวางแผน้การลงทัุ่น้ 
ทีั่�ท่ั่น้สม่ยไว้บริการ

     สัญญ�เพิ�มเติิมคุ้มครอังสุข้ภ�พสำ�หรับูเด็กี (Health Kids) 

	 ปีกป้ีองทุั่กก้าวของล้กร่กให้เติ้บโต้อย่างสบายใจด้วยแผน้ความคุ้มครอง
ทีั่�มีให้เล่อกถ่ง	3	แผน้	ให้ความคุ้มครองค่าร่กษาพยาบาลผ้้ป่ีวยใน้แบบเหมาจ่าย
ส้งสุด	 2,000,000	 บาทั่ต่้อรอบปีีกรมธุรรม์	 ครอบคลุมค่าห้อง	 ค่าอาหาร	 และ 
ค่าบริการใน้โรงพยาบาลส้งสุด	 3,000	 บาทั่ต่้อว่น้	 (ส้งสุดไม่เกิน้	 180	 ว่น้)	 
หากเจ็บป่ีวยเล็กน้้อยพบแพทั่ย์โดยไม่ต้้องน้อน้โรงพยาบาล	 ร่บความคุ้มครอง
ค่าร่กษาพยาบาลผ้้ป่ีวยน้อก	 (OPD)	 ส้งสุด	 20,000	 บาทั่ต่้อรอบปีีกรมธุรรม์	 
ร่บปีระก่น้ภ่ยบุคคลทีั่�มีอายุ	30	ว่น้	–	10	ปีี	ต่้ออายุส่ญญาได้ถ่ง	19	ปีี	เพ่�อด้แล
ให้ล้กร่กของคุณ์ได้เรียน้ร้้และเติ้บโต้ได้อย่างม่�น้ใจ

     แบูบูปิระกีันโอัเชัี�ย์นไลฟ์์ สม�ร์ท พลัส 19/9 

	 ทั่างเล่อกใหม่เพ่�อเพิ�มความม่�น้ใจใน้การใช้ิชีิวิต้	ด้วยแบบปีระก่น้สะสมทั่ร่พย์
แบบมีเงิน้ปัีน้ผล	 จ่ายเบี�ยปีระก่น้ภ่ยเพียง	9	 ปีี	ความคุ้มครองถ่ง	19	 ปีี	ครอบคลุม 
ทุั่กความต้้องการ	ท่ั่�งความคุ้มครองชีิวิต้ส้งสุดร้อยละ	160	ของจำาน้วน้เงิน้เอาปีระก่น้ภ่ย	 
พร้อมร่บเงิน้ค่น้ระหวา่งส่ญญาทั่กุ	ๆ 	4	ปีี	โดยเม่�อครบกำาหน้ดส่ญญาร่บเงิน้ร้อยละ	160	 
ของจำาน้วน้เงิน้เอาปีระก่น้ภ่ย	รวมร่บผลปีระโยชิน์้ต้ลอดอายุส่ญญาร้อยละ	180	ของ
จำาน้วน้เงิน้เอาปีระก่น้ภ่ย	พร้อมโอกาสร่บเงิน้ปัีน้ผลเพ่�ออน้าคต้ทีั่�ม่�น้คงอีกด้วย

	 ใน้ปีี	2564	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ได้พ่ฒน้าผลิต้ภ่ณ์ฑ์์	โดย
มุ่งเน้้น้การวางแผน้ทั่างการเงิน้ใน้สภาวะอ่ต้ราดอกเบี�ยลดต้ำ�า	 พร้อมเติ้มเต็้มความ
คุ้มครองด้าน้สุขภาพ	 ด้วยแบบปีระก่น้ทีั่�มีโอกาสสร้างผลต้อบแทั่น้ส้งก่บปีระก่น้ชีิวิต้
ควบการลงทั่นุ้	หร่อ	ย้นิ้ต้	ลิงค	์(Unit	Linked)	แบบปีระก่น้สะสมทั่ร่พย์แบบมเีงิน้ปัีน้ผล	
และส่ญญาเพิ�มเติ้มสุขภาพทีั่�ให้ความคุ้มครองค่าร่กษาพยาบาล	 รวมถ่งการปีระก่น้
อุบ่ติ้เหตุ้ส่วน้บุคคล	ฯลฯ	เพ่�อต้อบโจทั่ย์ครอบคลุมทุั่กความต้้องการของล้กค้า	ด่งนี้�
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 แบูบูปิระกีันโอัเชัี�ย์นไลฟ์์ เอั็นจอัย์ เฮิลท์

	 แบบปีระก่น้สุขภาพทีั่�ให้ความคุ้มครองค่าร่กษาพยาบาลผ้้ป่ีวยใน้แบบ 
เหมาจา่ย	ส้งสุด	5,000,000	บาทั่ต้อ่คร่�ง	ครอบคลมุคา่ร่กษาพยาบาลใน้โรงพยาบาล
ช่ิ�น้น้ำา	หมดก่งวลค่าห้องปีร่บเพิ�มใน้อน้าคต้	ด้วยความคุ้มครองจ่ายต้ามจริงไม่เกิน้
ค่าห้องพ่กเดี�ยวมาต้รฐาน้	แถมย่งมีทั่างเล่อกสำาหร่บผ้้มีสว่สดิการอย่้แล้ว	สามารถ
เล่อกแผน้ทีั่�มีความร่บผิดส่วน้แรก	(Deductible)	เพ่�อให้เบี�ยปีระก่น้ภ่ยถ้กลงอีกด้วย	
ร่บปีระก่น้ภ่ยบุคคลทีั่�มีอายุ	11	–	70	ปีี	ต่้ออายุได้ถ่งอายุ	80	ปีี

 แบูบูปิระกัีนโอัเชัี�ย์นไลฟ์์ เอั็นชััวัร์ เฮิลท์ 

	 แบบปีระก่น้ทีั่�พร้อมด้แลสุขภาพคน้ไทั่ยให้สบายใจ	 ด้วยความคุ้มครอง
ครอบคลุม	หมดห่วงใน้ยามทีั่�เจ็บป่ีวยหร่อบาดเจ็บจากอุบ่ติ้เหตุ้	ร่บปีระก่น้ภ่ยบุคคล
ทีั่�มีอายุ	11	–	70	ปีี	ต่้ออายุได้ถ่งอายุ	80	ปีี	มีแผน้ความคุ้มครองให้เล่อกถ่ง	5	แผน้ 
ครอบคลมุค่าร่กษาพยาบาลผ้ป่้ีวยใน้ด้วยความคุ้มครอง	คา่หอ้ง	ค่าอาหาร	คา่แพทั่ย์ 
ค่าพยาบาล	รวมถ่งค่าร่กษาพยาบาลโดยการผ่าต่้ดทีั่�มีค่าใช้ิจ่ายส้ง	ค่าห้องสามารถ
เล่อกได้ส้งสุด	 5,000	 บาทั่ต่้อว่น้	 ไม่ต้้องสำารองค่าใช้ิจ่ายเม่�อเข้าร่บการร่กษา
พยาบาลใน้โรงพยาบาลหร่อคลินิ้กเคร่อข่ายท่ั่�วปีระเทั่ศ

 ปิระกีันอัุบูัติิเหติุ พีเอั เดลิเวัอัรี

	 แบบปีระก่น้อุบ่ติ้เหตุ้ส่วน้บุคคลทีั่�ต้อบโจทั่ย์ผ้้มีอาชีิพทีั่�ต้้องข่บขี�รถจ่กรยาน้ยน้ต์้	ให้คุณ์อุ่น้ใจระหวา่งทั่ำางาน้	ด้วยความคุ้มครอง
ครอบคลุมค่าร่กษาพยาบาลจากอุบ่ติ้เหตุ้ส้งสุด	5,000	บาทั่ต่้อคร่�ง	คุ้มครองการเสียชีิวิต้จากอุบ่ติ้เหตุ้ท่ั่�วไปี	รวมถ่งกรณี์ข่บขี�หร่อโดยสาร
รถจ่กรยาน้ยน้ต์้	ส้งสุด	150,000	บาทั่	ร่บปีระก่น้ภ่ยต่้�งแต่้อายุ	15	–	60	ปีี	ซ่ึ่�อง่าย	ๆ	ผ่าน้ช่ิองทั่างออน้ไลน์้	สะดวก	ทุั่กทีั่�ทุั่กเวลา	
เบี�ยปีระก่น้ภ่ยเริ�มต้้น้เพียง	500	บาทั่ต่้อปีี
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 ด้�นกี�รติล�ด

	 ปีี	2564	เป็ีน้อีกปีีทีั่�	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	
ได้ร่บผลกระทั่บจาก	 COVID-19	 ด่งน่้�น้การปีร่บเปีลี�ยน้กลยุทั่ธ์ุ
ด้าน้การต้ลาดเพ่�อรองร่บสถาน้การณ์์การแพร่ระบาดจ่งเป็ีน้สิ�งทีั่�
จำาเป็ีน้อย่างยิ�ง	โดยบริษ่ทั่ได้ใช้ิแน้วคิด	LOVE	MINDSET	ส่�อสาร
เต็้มร้ปีแบบผ่าน้แคมเปีญโฆษณ์าปีระชิาส่มพ่น้ธ์ุ	 และกิจกรรม
ต่้าง	ๆ	โดยใช้ิส่�อครอบคลุม	360	องศากระจายอย่้ใน้ทุั่กพ่�น้ทีั่�ท่ั่�ว
ปีระเทั่ศ	 ท่ั่�งใน้ร้ปีแบบออฟัไลน์้	 (Offlflf	line	Media)	 ส่�อออน้ไลน์้	
(Online	Media)	ส่�อส่งคมออน้ไลน้	์(Social	Media)	ส่�อกลางแจ้ง 
(Out	of	Home	Media)	ส่�อยาน้พาหน้ะ	(Transit	Media)	และส่�อ	
ณ์	จุดขาย	(Point	of	Purchase	Media)	พร้อมสร้างน้ว่ต้กรรม
การต้ลาดแบบออน้ไลน์้	 เพ่�อให้สอดร่บก่บพฤติ้กรรมผ้้บริโภค 
ใน้การใช้ิชิีวิต้วิถีถ่ดไปี	 (Next	 Normal)	 โดยมีเป้ีาหมายสร้าง
ภ้มิคุ้มก่น้ให้ทุั่กคน้พร้อมร่บม่อก่บวิกฤต้ต่้าง	ๆ 	ทีั่�จะเกิดข่�น้ใน้อน้าคต้

	 แคมื่เป่ญโฆษณานวัตกิรรมื่กิารดู่แลสุิขภาพื่
	 และแคมื่เป่ญตอบแที่นแพื่ที่ย์ู่พื่ยู่าบาล	

	 ใน้ช่ิวงเวลาทีั่�การแพร่ระบาดของ	COVID-19	ได้ทั่วีความ
รุน้แรงอย่างต่้อเน่้�อง	ทั่ำาให้บุคลากรทั่างการแพทั่ย์ต้้องทั่ำางาน้หน่้ก	
ปีริมาณ์ผ้้ป่ีวยเกิน้ขีดความสามารถของโรงพยาบาลทีั่�จะร่บไหว	
OCEAN	 LIFE	 ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	 จ่งได้เผยแพร่แคมเปีญ 
ต่้าง	ๆ 	เพ่�อด้แลคน้ไทั่ย	พร้อมส่งกำาล่งใจให้แพทั่ย์พยาบาล	แทั่น้การ
โฆษณ์าขายผลติ้ภ่ณ์ฑ์์ต่้าง	ๆ 	ด้วยความหว่งใยพี�น้้องปีระชิาชิน้ใน้
ขณ์ะน่้�น้	โดยมีมาริโอ้	เมาเร่อ	Brand	Ambassador	และโอชิิ	Brand	
Mascot	เป็ีน้ส่�อกลางใน้การส่�อสาร	อาทิั่	TVC	ชุิด	หยุดได้ทีั่�เรา 
ซ่ึ่�งเป็ีน้ภาพยน้ต้ร์โฆษณ์าทีั่�ชิวน้คน้ไทั่ยทุั่กคน้มาช่ิวยก่น้หยุด 
COVID-19	ป้ีองก่น้ต่้วเองเท่ั่าก่บปีกป้ีองคน้ทีั่�ร่ก	และส่งคมใน้แคมเปีญ	 
Love	Thailand,	Protect	Yourself	และ	TVC	ชุิด	ขอบคุณ์ด้วยร่ก 
ภาพยน้ต้ร์โฆษณ์าเพ่�อส่งกำาล่งใจให้ก่บแพทั่ย์	 พยาบาล	 และ
บุคลากรทั่างการแพทั่ย์ทีั่�เสียสละใน้การร่กษา	ด้แลคน้ไทั่ยทุั่กคน้ 
ใน้วิกฤต้	COVID-19	ผ่าน้บทั่เพลง	“ร่ก	เวอร์ช่ิ�น้	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้” 
มอบเป็ีน้พล่งร่ก	และเป็ีน้กำาล่งใจสำาค่ญ	แทั่น้คำา	“ขอบคุณ์ด้วยร่ก”	
จากใจ	TVC	ชุิด	TELEMED	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้ 
เชิิญชิวน้ทุั่กคน้มาร่วมก่น้ช่ิวยลดภาระให้บุคลากรทั่างการแพทั่ย์	
และให้คน้ไทั่ยได้เข้าถ่งบริการด้าน้สุขภาพผ่าน้ทั่างออน้ไลน์้	
แม้ไม่สะดวกเดิน้ทั่างไปีย่งโรงพยาบาล	 เน่้�องด้วยสถาน้การณ์์	
COVID-19	 ด้วย	 2	 บริการฟัรี	 ค่อ	 บริการ	 “OCEAN	 LIFE	
TeleMed”	บริการปีร่กษาแพทั่ย์ออน้ไลน์้	และบริการ	“OCEAN	
LIFE	 TelePharmacy”	 บริการปีร่กษาเภส่ชิกรออน้ไลน์้	 ผ่าน้
แอปีพลิเคช่ิน้	OCEAN	CLUB	App	ได้ท่ั่น้ทีั่	โดยไม่มีค่าใช้ิจ่าย

	 แคมื่เป่ญโฆษณาผลิตภัณฑ์์ป่ระกัินสุิขภาพื่
	 และตัวชื่�วยู่ในกิารลดูหยู่�อนภาษ่

	 สถาน้การณ์์การแพร่ระบาดของ	 COVID-19	 ส่งผลให้
ผ้้คน้ห่น้มาใส่ใจใน้การด้แลสุขภาพ	 ต้้องการความคุ้มครองด้าน้
สุขภาพเพ่�อการปีกป้ีองต่้วเองและครอบคร่วจาก	COVID-19	และ
โรคภ่ยต่้าง	ๆ	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	จ่งได้เปิีดต่้ว
แคมเปีญโฆษณ์าผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ด้าน้สุขภาพ	TVC	ชุิด	Enjoy	Health	
ปีระก่น้สุขภาพ	 “โอเชีิ�ยน้ไลฟ์ั	 เอ็น้จอย	 เฮลท์ั่”	 ปีระก่น้สุขภาพ 
แบบเหมาจ่าย	ทีั่�คุ้ม	ง่าย	สบาย	ใจ	เหมาจ่ายส้งสุด	5	ล้าน้บาทั่ต่้อคร่�ง 
คุ้มครองค่าห้องพ่กเดี�ยวมาต้รฐาน้ทุั่กโรงพยาบาลช่ิ�น้น้ำา	
	 น้อกจากน่้�น้ได้แน้ะน้ำาผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ทีั่�ต้อบโจทั่ย์ผ้้ทีั่�มองหา 
ต่้วช่ิวยใน้การลดหย่อน้ภาษีใน้ช่ิวงโค้งสุดท้ั่ายปีลายปีีก่บ	 TVC	 
ชุิด	Super	Return	10/5	ปีระก่น้ลดหย่อน้ภาษ	ีย่น้หน่้�ง	ทีั่�กล้าให้คุณ์ 
ร่บเงิน้ค่น้	 “ส้ง”	 ต่้�งแต่้ปีีแรก	 เพ่�อไปีลงทุั่น้ต่้อ	 ร่บเงิน้ค่น้ส้งถ่ง	
20%	 ต่้�งแต่้ปีีแรก!	 ซ่ึ่�งน่้บว่าโอเชีิ�ยน้ไลฟ์ั	 ซ้ึ่เปีอร์	 รีเทิั่ร์น้	 10/5	
เป็ีน้แบบปีระก่น้ลดหย่อน้ภาษีทีั่�ดีทีั่�สุดของ	 OCEAN	 LIFE 
ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้
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	 แคมื่เป่ญใหมื่�	“OCEAN	LIFE	LOVE	EQUALITY”	
	 สินับสินุนพื่ลังความื่รักิในทีุ่กิร่ป่แบบ

	 OCEAN	 LIFE	 ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชิีวิต้	 เช่ิ�อใน้คุณ์ค่า 
ทีั่�ยิ�งใหญ่ของความร่ก	ค่อคำาม่�น้ส่ญญาจะปีกป้ีองด้แลก่น้ต้ลอดไปี	
จ่งพร้อมเป็ีน้พล่งสน่้บสนุ้น้ทุั่กค่้ร่ก	LGBTQ+	เพราะไม่ว่าความร่ก 
จะเป็ีน้ร้ปีแบบไหน้	ทุั่กความร่กล้วน้มีคุณ์ค่า	มีศ่กดิ�ศรี	และมีความ
เท่ั่าเทีั่ยมก่น้	สำาหร่บค่้ร่ก	LGBTQ+	สามารถปีกป้ีองด้แลก่น้และ
ก่น้	ด้วยความคุ้มครองปีระก่น้ชีิวิต้ทีั่�มอบให้แก่ก่น้และก่น้ใน้ฐาน้ะ	
“ค่้ชีิวิต้”	 เพ่�อให้ทุั่กค่้ร่กพร้อมเดิน้หน้้าใช้ิชีิวิต้ค่้อย่างม่�น้ใจ	 โดย 
มีกรมธุรรม์ปีระก่น้ชีิวิต้เป็ีน้สิ�งย่น้ย่น้พล่งความร่กทีั่�พร้อมปีกป้ีอง
ด้แลก่น้และก่น้

	 นวัตกิรรมื่กิารป่ระกัินชื่่วิตในร่ป่แบบ	Virtual	Event	
	 ในงาน	Thailand	InsurTech	Fair	2021

	 คร่�งแรกใน้การเปิีดบ้ธุใน้ร้ปีแบบ	 DIGITAL	 VIRTUAL	
BOOTH	ใน้งาน้	Thailand	InsurTech	Fair	2021	หร่อ	TIF	2021 
งาน้ปีระก่น้ภ่ยทีั่�ใหญ่ทีั่�สุดแห่งปีีทีั่�จ่ดข่�น้ใน้ร้ปีแบบ	Virtual	Event	
จ่ดโดย	 สำาน่้กงาน้คณ์ะกรรมการกำาก่บและส่งเสริมการปีระกอบ
ธุุรกิจปีระก่น้ภ่ย	 (คปีภ.)	 ต้อบโจทั่ย์ยุค	 New	 Normal	 ด้วย
ผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ปีระก่น้ชีิวิต้ทีั่�ค่ดสรรมาเป็ีน้พิเศษ	พร้อมทั่มีผ้้เชีิ�ยวชิาญ
ทีั่�เข้าใจล้กค้าอย่างแท้ั่จริง	 คอยให้คำาปีร่กษาและเคลียร์ทุั่กข้อ
สงส่ย	น้อกจากน่้�น้ย่งมีโปีรโมช่ิ�น้สุดพิเศษ	ให้ได้ลุ้น้ได้ร่บถ่ง	3	ต่้อ 
ม้ลค่ารวมกว่า	1	ล้าน้บาทั่	และเกมสนุ้ก	ๆ 	ใหม่ล่าสุด	Ochi	Runner 
ให้เลน่้สะสม	Ochi	Coin	ลุ้น้ร่บ	Gift	Set	พร้อมลายเซ็ึ่น้	“มาริโอ้” 
ต้ลอดงาน้	

	 สินับสินุนโครงกิารอบรมื่พื่ิเศัษนักิกิารตลาดูรุ�นเยู่าว์	
	 หร่อ	Marketing	Trainee	

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ได้ให้ความสำาค่ญก่บ 
“คน้รุ่น้ใหม่”	 โดยเฉพาะใน้ยุคทีั่�ต้้องเข้ามาเป็ีน้กำาล่งสำาค่ญ 
สร้างการเปีลี�ยน้แปีลงให้ก่บองค์กร	 โดยได้จ่บม่อก่บสมาคม 
การต้ลาดแห่งปีระเทั่ศไทั่ย	MAT	สน่้บสนุ้น้โครงการอบรมพิเศษ 
น่้กการต้ลาดรุ่น้เยาว์	 มาอย่างต่้อเน่้�องเป็ีน้ปีีทีั่�	 5	 ซ่ึ่�งใน้ปีีนี้� 
โครงการ	 Marketing	 Trainee	 คร่�งทีั่�	 34	 จ่ดข่�น้ใน้ห่วข้อ 
“Complete	Jigsaw	Puzzles	 to	Unlock	Marketing	Skills 
เพ่�อเปิีดโอกาสให้คน้รุ่น้ใหม่ได้มีเวทีั่เรียน้ร้้	ร่บปีระสบการณ์์	และ
ทั่ดลองใช้ิไอเดียวางแผน้สร้างสรรค์กลยุทั่ธ์ุการต้ลาดให้ก่บบริษ่ทั่	
และมีโอกาสร่วมเป็ีน้ส่วน้หน่้�งของทีั่ม	 Next	 Generation	 ของ
บริษ่ทั่ใน้โอกาสต่้อไปี	
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 ด้�นทรัพย์�กีรบุูคคล

	 OCEAN	 LIFE	 ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	 เผชิิญก่บความ
เปีลี�ยน้แปีลงทีั่�ไม่แน่้น้อน้	 จากสถาน้การณ์์วิกฤติ้	 COVID-19	
ทั่ำาให้การแข่งข่น้ใน้ธุุรกิจเข้มข้น้มากข่�น้	 ทุั่กองค์กรต้้องปีร่บต่้ว
ให้ท่ั่น้ท่ั่วงทีั่	 การบริหารจ่ดการทั่ร่พยากรบุคคล	 หร่อ	 People	
Management	 จ่งเป็ีน้หน่้�งใน้กลยุทั่ธ์ุสำาค่ญทีั่�องค์กรต้้องพ่ฒน้า
เพ่�อยกระด่บท่ั่กษะทีั่�มีให้ดีกว่าเดิม	 (Reskill)	 ใน้ขณ์ะเดียวก่น้ 
ก็ต้้องสร้างท่ั่กษะข่�น้มาใหม่ทีั่�จำาเป็ีน้ต่้อการทั่ำางาน้	 (Upskill) 
รวมท่ั่�งสร้างว่ฒน้ธุรรมองค์กรใหม่	ๆ 	(New	Culture)	ใน้การทั่ำางาน้ 
เพ่�อปิีดช่ิองว่างระหว่างว่ย	 (Generation	Gap)	 เพ่�อให้บุคลากร 
ทุั่กคน้ทุั่กระด่บมีความร่กสาม่คคีพร้อมปีร่บต่้วร่บม่อก่บ
สถาน้การณ์์ต่้าง	ๆ	ได้อย่างรวดเร็ว
	 บริษ่ทั่ได้ปีกปีอ้งด้แลพน่้กงาน้ให้ปีลอดภ่ยจาก	COVID-19	
ไม่ว่าจะเป็ีน้การทั่ำางาน้จากทีั่�บ้าน้	 (Work	 from	 Home)	 หร่อ 
การทั่ำางาน้ใน้สถาน้ทีั่�ทั่ำางาน้	(Work	from	Offif	ice)	โดยได้ทั่ำาความ
สะอาดและฆ่าเช่ิ�อพ่�น้ทีั่�ทั่ำางาน้เป็ีน้ปีระจำา	 และให้ความร้้	 สร้าง
ความเข้าใจทีั่�ถ้กต้้องจากแพทั่ยผ้้์เชีิ�ยวชิาญอยา่งสมำ�าเสมอ	พร้อม
ปีระสาน้งาน้ภาคร่ฐจ่ดหาว่คซีึ่น้ให้พน่้กงาน้ท่ั่�วปีระเทั่ศเพ่�อสร้าง
ภ้มิคุ้มก่น้หม่้	รวมถ่งการจ่ดต่้�งทั่มีงาน้ด้แลพน่้กงาน้และครอบคร่ว
ทีั่�ติ้ดเช่ิ�อ	COVID-19	น้อกเหน่้อจากการด้แลสุขภาพกาย	บริษ่ทั่
ย่งให้ความสำาค่ญก่บการด้แลสุขภาพใจ	โดยให้คำาปีร่กษาพน่้กงาน้ 
ใน้การจ่ดการความเครียด	โดยน่้กจิต้วิทั่ยาผ้้เชีิ�ยวชิาญ	
	 เพ่�อสร้างความผ้กพ่น้ใน้องค์กร	 บริษ่ทั่ได้จ่ดให้พน่้กงาน้ 
มีส่วน้รว่มผ่าน้การจ่ดกิจกรรมร้ปีแบบ	Virtual	Event	ผา่น้ช่ิองทั่าง
ออน้ไลน้ห์ลากหลายร้ปีแบบ	เพ่�อสรา้งความสขุ	ความสน้กุ	ต้ลอด
ท่ั่�งปีี	อาทิั่		กิจกรรม	Ocean	Life	Town	Hall	ส่�อสารทิั่ศทั่างการ
ดำาเนิ้น้ธุุรกิจ	เป้ีาหมายและน้โยบายขององค์กร	กิจกรรม	Ocean	
Life	Happy	Anniversary	สร้างความภาคภ้มิใจใน้โอกาสครบรอบ 
การทั่ำางาน้ก่บบริษ่ทั่	 กิจกรรม	 Ocean	 Life	 Ocean	 Love 

ส่งความหว่งใยจากผ้บ้ริหารถ่งพน่้กงาน้	ช่ิวง	Work	from	Home	
พร้อมพบปีะพ้ดคุย	 ร่วมสนุ้กไปีด้วยก่น้ก่บกิจกรรมและเกมส์
ต่้างผ่าน้ช่ิองทั่างออน้ไลน์้	พร้อมจ่ดส่งอาหาร	(Food	Delivery) 
ให้ก่บพน่้กงาน้ท่ั่�วปีระเทั่ศ	
	 บริษ่ทั่มุ่งม่�น้พ่ฒน้าศ่กยภาพพน่้กงาน้	 ผ่าน้	 Virtual	
Classroom	 โดยกองท่ั่พวิทั่ยากรออน้ไลน์้ให้พน่้กงาน้เรียน้ร้้ได้ 
ทุั่กทีั่�เพิ�มท่ั่กษะทั่างด้าน้ต่้าง	 ๆ	 ท่ั่�ง	 Digital,	 Data	 และ	 Lean	 
Management	 พร้อมเสริมปีระสบการณ์์คิดและออกแบบ
กระบวน้การทั่ำางาน้	 การใช้ิข้อม้ล	 และเทั่คโน้โลยีผ่าน้โครงการ 
ต่้าง	ๆ	อาทิั่	Change	Management,	Digital	Transformation,	
Data	 	 Driven	 Culture,	 Lean	 Management,	 Resilience,	
Design	 your	 personal	 brand,	 Leader	 as	 a	 Facilitator	
น้อกจากน่้�น้	 ย่งได้ส่งเสริมการค้น้คว้าด้วยต้น้เอง	 และน้ำาความ
ร้้ทีั่�ได้ร่บ	 น้ำามาแลกเปีลี�ยน้ก่บผ้้อ่�น้ผ่าน้โปีรแกรม	 Community	
of	 Practice	 (CoP)	 พร้อมจ่ดให้มีเวทีั่ให้พน่้กงาน้แสดงออกซ่ึ่�ง
ความคิดสร้างสรรค์	 โดยใช้ิหล่กการ	 Design	 Thinking,	 Lean	 
Management	มาปีระยุกต์้ใช้ิผ่าน้โครงการ	Ocean	Life	Lean	
Challenge	เพ่�อส่งเสริมให้มีความต้ระหน่้กใน้กระบวน้การทั่ำางาน้
ทีั่�ลดความศ้น้ย์เปีล่า	 ส้ญเสีย	 และใช้ิทั่ร่พยากรอย่างเห็น้คุณ์ค่า
เพ่�อให้องค์กรเติ้บโต้อย่างย่�งย่น้	 อีกท่ั่�งย่งมุ่งเน้้น้การพ่ฒน้ากลุ่ม
ศ่กยภาพ	(Talent)	และกลุ่มผ้้ส่บทั่อดต้ำาแหน่้งงาน้	(Successor) 
อย่างต่้อเน่้�องต้ามแผน้พ่ฒน้ารายบุคคล	(Individual	Development 
Plan	:	IDP)	และเปิีดโอกาสให้แสดงความร้้	ความสามารถผ่าน้
การถ่ายทั่อดความร้้ส่้พน่้กงาน้ใน้องค์กร	ก่บโปีรแกรม	Center	of	
Excellence	:	(CoE	)	ใน้ห่วข้อทีั่�สอดคล้องก่บทิั่ศทั่างขององค์กร 
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	 พร้อมส่งเสริมการสร้างสุขภาพดีอย่างย่�งย่น้	ก่บกิจกรรม	
HEALTH	 &	 WELLNESS	 โดยได้ออกแบบกิจกรรมให้เข้าถ่ง 
พน่้กงาน้ทุั่กกลุ่ม	โดยมีเป้ีาหมายเพ่�อสร้างความส่มพ่น้ธ์ุ	ความผ้กพ่น้ 
ความภาคภ้มใิจไปีพรอ้ม	ๆ 	ก่บการสรา้งสุขภาพกาย	สขุภาพใจทีั่�ดี 
โครงการ	Ocean	Life	Love	Your	Health	จ่ดกิจกรรมหลากหลาย 
ส่งเสริมสุขภาพและสร้างภ้มิคุ้มก่น้ต้้าน้	COVID-19	ให้ก่บพน่้กงาน้ 
อาทิั่	Ocean	Step	of	Love		ส่งเสริมการออกกำาล่งกายด้วยการ 
ก้าวเดิน้ควบค่้ก่บการเปีลี�ยน้ก้าวเป็ีน้เงิน้น้ำาไปีแบ่งปัีน้ส่้ส่งคม	
กิจกรรม	OCEANLYMPIC	HEALTHY	GAME	2021	:	COVID	
FIGHTER	 การแข่งข่น้ด้แลสุขภาพเพ่�อสร้างภ้มิต้้าน้ทั่าน้ให้
แข็งแกร่งส้้	 COVID-19	 ครอบคลุมการกิน้	 การออกกำาล่งกาย	
และการพ่กผ่อน้	
	 น้อกจากน่้�น้	 บริษ่ทั่มุ่งม่�น้สร้างบุคลากร	 และว่ฒน้ธุรรม
องค์กร	ให้ต้ระหน่้กร้้ถ่งการสร้างการเติ้บโต้อย่างย่�งย่น้ขององค์กร	
โดยสน่้บสนุ้น้ให้ทุั่กคน้ยอมร่บใน้ความแต้กต่้าง	เคารพให้เกียรติ้ซ่ึ่�ง
ก่น้และก่น้	พร้อมมีส่วน้ใน้การแบ่งปัีน้ส่้ชุิมชิน้	 ส่งคม	และด้แล 
สิ�งแวดล้อม	อาทิั่	การบริจาคโลหิต้ให้ก่บศ้น้ย์บริการโลหิต้แห่งชิาติ้	
สภากาชิาดไทั่ย	การบริจาคสิ�งของหร่อเงิน้เพ่�อช่ิวยเหล่อผ้้ปีระสบ
ภ่ยหร่อองค์กรการกุศล	การร่วมกิจกรรม	OCEAN	LIFE	LOVE	
THE	WORLD	MISSION	CHALLENGE	และร่วมส่งมอบขวด
พลาสติ้กใส	57,200	ขวดเข้าส่้กระบวน้การอ่พไซึ่เคิลเป็ีน้ชุิด	PPE	
ช่ิวยคุณ์หมอ	ใน้โครงการ	“แยกขวด	ช่ิวยหมอ”	เป็ีน้ต้้น้

 ด้�นเทคโนโลย์ีส�รสนเทศิ
	 ผลกระทั่บของวิกฤต้การณ์์	COVID-19	ทั่ำาให้พฤติ้กรรม
ของผ้้คน้ก้าวเข้าส่้ชีิวิต้วิถีใหม่	(New	Normal)	อย่างไม่ท่ั่น้ต่้�งต่้ว 
การเว้น้ระยะห่างทั่ำาให้การเช่ิ�อมต่้อก่น้ด้วยเทั่คโน้โลยีเป็ีน้สิ�งจำาเป็ีน้ 
ใน้การใช้ิชีิวิต้	 ส่งผลให้การพ่ฒน้าด้าน้เทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศ
มีบทั่บาทั่สำาค่ญใน้การข่บเคล่�อน้ธุุรกิจเพ่�อเผชิิญหน้้าก่บการ
เปีลี�ยน้แปีลงอย่างรวดเร็ว	
	 ใน้ปีี	2564	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ผล่กด่น้
ให้เกิดการเปีลี�ยน้แปีลงด้าน้เทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศใน้การดำาเนิ้น้
ธุุรกิจ	 ผ่าน้กระบวน้การปีร่บปีรุงและพ่ฒน้าโครงการเทั่คโน้โลยี
สารสน้เทั่ศต่้าง	ๆ 	อย่างต้อ่เน่้�อง	ท่ั่�งการสน่้บสนุ้น้	และการเสน้อขาย 
ผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ใน้ทุั่กช่ิองทั่างการขาย	 รวมถ่งการต้อบสน้องน้โยบาย
องค์กรภายใต้้วิส่ยท่ั่ศน์้และกลยุทั่ธ์ุทีั่�มุ่งเน้้น้การเติ้บโต้อย่างย่�งย่น้ 
(Sustainable	 Growth)	 อาทิั่	 กลุ่มโครงการทีั่�พ่ฒน้าเพ่�อการ 
Transform	 องค์กรไปีส่้องค์กรดิจิท่ั่ล	 (Digital	 Insurer) 
เพ่�อยกระด่บท่ั่�งด้าน้การขายและการให้บริการ	 (Front	 Offif	ice	
and	Back	Offif	ice)	รวมถ่งการพ่ฒน้าผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ใหม่	ๆ 	ป้ีอน้เข้าส่้ 
ต้ลาดต้ามความต้้องการของล้กค้า	 กลุ่มโครงการเพ่�อสน่้บสนุ้น้
และส่งเสริมการใช้ิข้อม้ลและเทั่คโน้โยโลยีอย่างมีปีระสิทั่ธิุภาพ	

โดยพ่ฒน้าท่ั่�งด้าน้ข้อม้ลและระบบงาน้	 เพ่�อให้องค์กรสามารถ 
น้ำาข้อม้ลและเทั่คโน้โลยีมาใช้ิให้เกิดปีระโยชิน์้ใน้หลากหลายมิติ้	
กลุ่มโครงการเพ่�อสง่เสรมิการเติ้บโต้ทั่างชิอ่งทั่างแบบดจิิต้อล	และ
การสร้างระบบนิ้เวศทั่างธุุรกิจ	 Ecosystem	 โดยพ่ฒน้าระบบ	
และการเช่ิ�อมต่้อข้อม้ลและระบบภายใน้องค์กรเข้าด้วยก่น้อย่าง
ปีลอดภ่ย	(API	Application	Programming	Interface)	เช่ิ�อมต่้อ 
ใช้ิงาน้ร่วมก่บ	Partner	ทีั่�องค์กรค่ดสรร	เพ่�ออำาน้วยความสะดวก	
และยกระด่บการให้บริการแก่ล้กค้า	และกลุ่มโครงการเพ่�อพ่ฒน้า 
ต้ามมาต้รฐาน้ข้อกำาหน้ดของภาคร่ฐ	และด้าน้ความม่�น้คงปีลอดภ่ย 
สารสน้เทั่ศ	เพ่�อสร้างความเช่ิ�อม่�น้ท่ั่�งต่้อผ้้กำาก่บด้แลภาคร่ฐ	ล้กค้า	
และผ้้มีส่วน้ได้เสียท่ั่�งหมด	(Stakeholders)
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ปจัำจัำยความเส่�ยงและการบรหิารความเส่�ยงขอีงบรษิัทัี่

 ในปี 2564 COVID-19 มก่ารกลายพินัธุท์ี่ำาให้เกิดสายพินัธุ์ใหม ่ๆ  และแพิรร่ะบาดในประเที่ศตา่ง ๆ  ที่ั�วโลก 
รวมถืึงประเที่ศไที่ย ในส่วนขอีงบริษััที่ได้ม่การดำาเนินการในด้านต่าง ๆ เพิ่�อีลดผู้ลกระที่บขอีง COVID-19 
ได้แก่การที่่�บริษััที่ม่กระบวนการ ระบบและเคร่�อีงมือีไว้รอีงรับในการให้พินักงานปฏิิบัติงานจำากที่่�บ้าน 
(Work from home) นอีกจำากน่�บรษิัทัี่นำาเที่คโนโลยม่าใชีส้นบัสนนุการดำาเนนิงานเพิ่�อีสามารถืใหบ้รกิารลก้คา้
ไดอ้ียา่งครบวงจำรตั�งแตก่ารเสนอีขายไปจำนถืงึการชีดใชีเ้งนิตามสญัญาประกนัชีว่ติ ซึื่�งที่ำาใหล้ก้คา้ไดร้บับรกิาร
ที่่�สะดวกและรวดเร็วมากขึ�น และตอีบสนอีงกับไลฟ์สไตล์และความต้อีงการใชี้ชี่อีงที่างอีอีนไลน์ที่่�เพิิ�มมากขึ�น 
ในชี่วง COVID-19 
 นอีกเหนือีจำากเหตุการณ์ COVID-19 บริษััที่ม่การประเมินปัจำจำัยเส่�ยงต่าง ๆ และม่การบริหารจำัดการ
ความเส่�ยง เพิ่�อีลดความเส่�ยงให้อีย้่ในระดับที่่�บริษััที่ยอีมรับได้ โดยปัจำจำัยเส่�ยงที่่�สำาคัญได้แก่
 • ปัจำจำัยที่างด้านเศรษัฐกิจำ เชี่น COVID-19 และสงครามที่างการค้าระหว่างจำีนกับสหรัฐ ที่่�ส่งผู้ลที่ำาให้
เศรษัฐกจิำขอีงประเที่ศต่าง ๆ  และเศรษัฐกิจำประเที่ศไที่ยชีะลอีตวั และกระที่บตอ่ีการเปล่�ยนแปลงขอีงอีตัราดอีกเบ่�ย
ในประเที่ศ และความสามารถืในการชีำาระหน่�ขอีงผู้้้อีอีกตราสารหน่�
 • ปัจำจำัยที่างด้านกฎระเบ่ยบ และข้อีบังคับใหม่ ๆ จำากหน่วยงานกำากับด้แล
 • ปัจำจำัยที่างด้านเที่คโนโลย่ เชี่น Insurtech, Blockchain Technology, Decentralized Finance 
  และ Metaverse
 • ปัจำจำัยที่างการเมือีง

	 บริษ่ทั่มีการบริหารจ่ดการความเสี�ยงอย่างมีปีระสิทั่ธิุภาพและเป็ีน้ไปีต้ามมาต้รฐาน้ของสำาน่้กงาน้คณ์ะกรรมการกำาก่บ
และส่งเสรมิการปีระกอบธุุรกจิปีระก่น้ภ่ย	(คปีภ.)	โดยมีการกำาหน้ดกรอบและน้โยบายการบรหิารความเสี�ยง	สำาหร่บใช้ิเป็ีน้กรอบ 
ใน้การบริหารความเสี�ยงซ่ึ่�งครอบคลุมความเสี�ยงทีั่�สำาค่ญได้แก่ความเสี�ยงด้าน้กลยุทั่ธ์ุ	ความเสี�ยงด้าน้ต้ลาด	ความเสี�ยงด้าน้เครดิต้ 
ความเสี�ยงด้าน้ปีฏิิบ่ติ้การ	ความเสี�ยงด้าน้ช่ิ�อเสียง	ความเสี�ยงด้าน้เทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศ	ความเสี�ยงด้าน้โรคระบาด	และความเสี�ยง 
ด้าน้กฎหมายและข้อบ่งค่บ	น้อกจากนี้�บริษ่ทั่มีการกำาหน้ดบทั่บาทั่หน้้าทีั่�	และความร่บผิดชิอบของคณ์ะกรรมการต่้าง	ๆ	และ
หน่้วยงาน้ทีั่�เกี�ยวข้อง	 ใน้การบริหารความเสี�ยง	 และมีกระบวน้การใน้การบริหารความเสี�ยง	 ซ่ึ่�งปีระกอบไปีด้วยการระบุและ
ปีระเมิน้ความเสี�ยง	 การต้อบสน้องความเสี�ยง	 การติ้ดต้ามและรายงาน้ความเสี�ยง	 รวมถ่งมีการกำาหน้ดและติ้ดต้ามด่ชินี้ชีิ�ว่ด
ความเสี�ยงทีั่�สำาค่ญ	ต้ลอดจน้มีการกำาหน้ดระด่บความเสี�ยงทีั่�ยอมร่บได้
	 การบริหารความเสี�ยง	 เป็ีน้หน้้าทีั่�และความร่บผิดชิอบของคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่และพน่้กงาน้ทุั่กคน้	 โดยบริษ่ทั่ได้มี 
การส่�อสารและพ่ฒน้าบุคลากรอย่างต่้อเน่้�อง	 เพ่�อให้ทุั่กคน้เกิดความต้ระหน่้ก	 มีความร้้	 ความเข้าใจ	 ใน้หล่กการและวิธีุการ 
ใน้การบริหารความเสี�ยง	เพ่�อทีั่�สามารถเห็น้ถ่งความเสี�ยงและคาดการณ์์ความเสี�ยงทีั่�อาจเกิดข่�น้	และหาวิธีุการลดความเสี�ยง
ให้อย่้ใน้ระด่บทีั่�ยอมร่บได้
	 ความเสี�ยงทีั่�สำาค่ญทีั่�มีผลต่้อเงิน้กองทุั่น้ทีั่�ต้้องดำารงต้ามกฎหมาย	 (Risk	Based	Capital)	 ได้แก่ความเสี�ยงด้าน้ต้ลาด 
ทีั่�เกดิจากความผ่น้ผวน้ของอ่ต้ราดอกเบี�ยทีั่�น้ำาไปีส่้ความไม่สอดคลอ้งก่น้ของม้ลค่าปีจัจบุ่น้ของกระแสเงิน้สด	สนิ้ทั่ร่พย์	และหนี้�สิน้ 
บริษ่ทั่มีการบริหารจ่ดการความเสี�ยงด้าน้สิน้ทั่ร่พย์และหนี้�สิน้	(Asset	and	Liability	Management)	โดยมีการวางแผน้และ
บริหารจ่ดการเพ่�อทั่ำาให้กระแสเงิน้สดเข้า	มีความสอดคลอ้งก่บกระแสเงิน้สดออก	น้อกจากนี้�บริษ่ทั่มีการปีระเมิน้ความเพียงพอ 
ของเงิน้กองทุั่น้ฯ	ภายใต้้สถาน้การณ์์ต่้าง	ๆ 	(Scenario	Stress	Test)	เป็ีน้ปีระจำา	เพ่�อให้ม่�น้ใจได้ว่าหากเกิดเหตุ้การณ์์ทีั่�ไม่คาดคิด 
บริษ่ทั่มีเงิน้กองทุั่น้เพียงพอทีั่�จะสามารถรองร่บความเสียหาย	
	 บริษ่ทั่คำาน่้งถ่งผลปีระโยชิน้ข์องผ้้มีส่วน้รว่มท่ั่�งหมด	(Stakeholders)	ซ่ึ่�งปีระกอบดว้ย	ผ้้ถ่อหุ้น้	พน่้กงาน้	ล้กค้า	ค่้ค้า	และ 
หน่้วยงาน้กำาก่บด้แล	โดยเฉพาะอย่างยิ�งการร่กษาระด่บเงิน้กองทุั่น้ทีั่�ต้้องดำารงต้ามกฎหมาย	ให้อย่้ใน้ระด่บทีั่�เพียงพอและเหมาะสม 
โดย	ณ์	สิ�น้ปีี	2564	บริษ่ทั่มีระด่บเงิน้กองทุั่น้อย่้ทีั่�ร้อยละ	472.90	ซ่ึ่�งส้งกว่าเงิน้กองทุั่น้ข่�น้ต้ำ�าทีั่�กฎหมายกำาหน้ดทีั่�ร้อยละ	120	และ 
อย่้ใน้ระด่บทีั่�เพียงพอต่้อการดำาเนิ้น้ธุุรกิจของบริษ่ทั่ใน้ปัีจจุบ่น้และอน้าคต้	 รวมท่ั่�งสามารถรองร่บความเสี�ยงทีั่�อาจเกิดข่�น้ 
ใน้อน้าคต้	น้อกจากนี้�บริษ่ทั่มีอ่ต้ราผลต้อบแทั่น้จากการลงทุั่น้และผลปีระกอบการอย่้ใน้ระด่บทีั่�น่้าพอใจ
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กิจำกรรม OCEAN LIFE  ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต ปี 2564

คณะผิู้แทน OCEAN LIFE ไทย์สมุทรปิระกีันชัีวัิติ 
ร่วัมลงน�มถีวั�ย์พระพรสมเด็จพระกีนิษัฐ�ธีิร�ชัเจ้�
กีรมสมเด็จพระเทพรัตินร�ชัสุด�ฯ สย์�มบูรมร�ชักีุม�รี

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมทุั่รปีระก่น้ชิวิีต้	โดย	คณุ์นุ้สรา	(อ่สสกลุ)	บ่ญญ่ติ้ปิียพจน้	์ปีระธุาน้เจ้าหน้้าทีั่�บรหิารและกรรมการผ้จ่้ดการ	
และคุณ์สมช่ิย	อาภรณ์์ศิริพงษ์	รองกรรมการผ้้จ่ดการ	พร้อมด้วยคณ์ะผ้้บริหาร	ร่วมลงน้ามถวายพระพรสมเด็จพระกนิ้ษฐาธิุราชิเจ้า	
กรมสมเด็จพระเทั่พร่ต้น้ราชิสุดาฯ	สยามบรมราชิกุมารี	ให้ทั่รงหายจากพระอาการปีระชิวร	และทั่รงมีพระพลาน้าม่ยทีั่�สมบ้รณ์์แข็งแรง 
ณ์	ศาลาสหท่ั่ยสมาคมใน้พระบรมมหาราชิว่ง

OCEAN LIFE ไทย์สมุทรปิระกีันชัีวัิติ
มอับูชุัด PPE ชัว่ัย์ปิกีป้ิอังบุูคล�กีรท�งกี�รแพทย์์ จ�กี COVID-19 ระบู�ดระลอักีใหม่

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมทุั่รปีระก่น้ชิวิีต้	โดยคุณ์นุ้สรา	(อ่สสกุล)	บ่ญญ่ติ้ปิียพจน้	์ปีระธุาน้เจ้าหน้้าทีั่�บรหิารและกรรมการผ้จ่้ดการ 
ต้ระหน่้กถ่งสถาน้การณ์์การกล่บมาระบาดระลอกใหมข่อง	COVID-19	ซ่ึ่�งมีผ้้ติ้ดเช่ิ�อเพิ�มข่�น้อย่างรวดเร็ว	ส่งผลให้บุคลากรทั่างการแพทั่ย์ 
มีความจำาเป็ีน้ต้้องใช้ิอุปีกรณ์์ทีั่�ช่ิวยปี้องก่น้การต้ิดเช่ิ�อ 
มากข่�น้	จ่งได้มอบชุิด	PPE	จำาน้วน้	100	ชุิด	ซ่ึ่�งเกิดข่�น้จาก 
การทีั่�ล้กค้าและปีระชิาชิน้ร่วมกิจกรรม	“โอชิิชิวน้ให้”	ผ่าน้	
OCEAN	CLUB	APPLICATION	ให้แก่	ศ.น้พ.สุทั่ธิุพงศ์ 
ว่ชิรสิน้ธุุ	คณ์บดีคณ์ะแพทั่ยศาสต้ร์	จุฬาลงกรณ์์มหาวิทั่ยาล่ย	
และผ้้อำาน้วยการโรงพยาบาลจฬุาลงกรณ์์	สภากาชิาดไทั่ย	
เพ่�อน้ำาไปีใช้ิปีกป้ีองบุคลากรทั่างการแพทั่ย์	ทีั่�เสียสละด้แล
คน้ไทั่ยให้ปีลอดภ่ย	 พร้อมย่น้ย่น้ว่าเราจะเดิน้เคียงข้าง 
คน้ไทั่ยเพ่�อข้ามผ่าน้วิกฤต้คร่�งนี้�ไปีด้วยก่น้อย่างดีทีั่�สุด
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ศาสต้ราจารย์น้ายแพทั่ย์	ปิียะมิต้ร	ศรีธุรา
คณ์บดีคณ์ะแพทั่ยศาสต้ร์	โรงพยาบาลรามาธิุบดี

ศาสต้ราจารย์น้ายแพทั่ย์	สุทั่ธิุพงศ์	ว่ชิรสิน้ธุุ 
คณ์บดีคณ์ะแพทั่ยศาสต้ร์	จุฬาลงกรณ์์มหาวิทั่ยาล่ย	

และผ้้อำาน้วยการโรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์์	
สภากาชิาดไทั่ย

OCEAN LIFE ไทย์สมุทรปิระกีันชัีวัิติ จับูม่อั คปิภ. ส่งควั�มรักี ควั�มปิลอัดภัย์
มอับูหมวักีนิรภัย์ชั่วัย์ดูแลคนไทย์ชั่วังเทศิกี�ลสงกีร�นติ์ปิี 2564

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	โดยคุณ์นุ้สรา	(อ่สสกุล)	บ่ญญ่ติ้ปิียพจน์้	ปีระธุาน้เจ้าหน้้าทีั่�บริหารและกรรมการผ้้จ่ดการ	
ร่วมใน้พิธีุเปิีด	 “โครงการรณ์รงค์ความปีลอดภ่ยทั่างถน้น้ใน้ช่ิวงเทั่ศกาลสงกราน้ต์้	 ปีี	 ๒๕๖๔	 จ่ดโดยสำาน่้กงาน้คณ์ะกรรมการกำาก่บ 
และส่งเสริมการปีระกอบธุุรกิจปีระก่น้ภ่ย	ร่วมก่บภาคอุต้สาหกรรมปีระก่น้ภ่ย	โดยมีดร.สุทั่ธิุพล	ทั่วีช่ิยการ	เลขาธิุการ	คปีภ.	เป็ีน้ปีระธุาน้	
พร้อมก่น้นี้�	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้
ได้ร่วมมอบหมวกน้ิรภ่ย	 จำาน้วน้	 200	 ใบ	 
ให้แก่ผ้้ข่บขี�รถจ่กรยาน้ยน้ต์้ร่บจ้างใน้บริเวณ์
ย่าน้ธุุรกิจสำาค่ญกลางกรุงเทั่พมหาน้คร	ได้แก่	
อโศก	 สุขุมวิทั่	 พระราม	 4	 เพ่�อเสริมสร้าง
จิต้สำาน่้กใน้การสวมหมวกนิ้รภ่ยทุั่กคร่�ง
เม่�อต้้องข่บขี�หร่อโดยสารรถจ่กรยาน้ยน้ต์้	 
ลดการส้ญเสียจากอุบ่ติ้เหตุ้ทั่างถน้น้โดย
เฉพาะใน้ช่ิวงเทั่ศกาลสงกราน้ต้์	 ด้วยความ
ต่้�งใจใช้ิพล่งความร่กด้แลคน้ไทั่ยใน้ทุั่ก
สถาน้การณ์์	 เพ่�อมอบชีิวิต้ทีั่�ดีและม่�น้คงให้
คน้ไทั่ยต้ลอดไปี	ณ์	สำาน่้กงาน้	คปีภ.

OCEAN LIFE ไทย์สมุทรปิระกีันชัีวัิติ
สนับูสนุนกี�รดูแลไทย์ให้ปิลอัดภัย์จ�กีวัิกีฤติ COVID-19 มอับูเงิน 1.5 ล้�นบู�ท
ให้โรงพย์�บู�ลจุฬ�ลงกีรณ์ ศิิริร�ชั และร�ม�ธีิบูดี

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	โดยคุณ์นุ้สรา	(อ่สสกุล)	บ่ญญ่ติ้ปิียพจน์้	ปีระธุาน้เจ้าหน้้าทีั่�บริหารและกรรมการผ้้จ่ดการ	
ย่น้ย่น้	“COVID-19	หยุดเราไม่ได้!”ด้วยการเดิน้หน้้าด้แลคน้ไทั่ย	สน่้บสนุ้น้เงิน้จำาน้วน้	1.5	ล้าน้บาทั่	ให้แก่โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์์	โรง
พยาบาลศิริราชิ	และโรงพยาบาลรามาธิุบดี	เพ่�อน้ำาไปีใช้ิใน้การจ่ดหาอุปีกรณ์์ทั่างการแพทั่ย์ใน้การปีกป้ีอง	และช่ิวยเหล่อชีิวิต้คน้ไทั่ย 
ให้ปีลอดภ่ยจากการแพร่ระบาดของเช่ิ�อไวร่ส	COVID-19	ระลอกใหม่ทีั่�มีจำาน้วน้ผ้้ติ้ดเช่ิ�อเพิ�มข่�น้อย่างต่้อเน่้�อง

รองศาสต้ราจารย์น้ายแพทั่ย์	วิศิษฎ์	วามวาณิ์ชิย์	

ผ้้อำาน้วยการ	โรงพยาบาลศิริราชิ
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OCEAN LIFE ไทย์สมุทรปิระกีันชัีวัิติ
รับูร�งวััล “จรรย์�บูรรณดีเด่นหอักี�รค้�ไทย์” 

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	โดยคุณ์บ่งอร	สาธิุต้คณิ์ต้กุล	ผ้้ช่ิวยกรรมการผ้้จ่ดการ	ร่บโล่ปีระกาศเกียรติ้คุณ์จรรยาบรรณ์ 
ดีเด่น้หอการค้าไทั่ย	 ปีีทีั่�	 19	 พ.ศ.	 2564	 ภายใต้้แน้วคิด	 “คว้าโอกาสฝ่่าวิกฤต้	 ด้วยจรรยาบรรณ์”	 โดยมีศาสต้ราจารย์เกียรต้ิคุณ์	 
น้ายแพทั่ย์เกษม	ว่ฒน้ช่ิย	องคมน้ต้รี	ให้เกียรติ้เป็ีน้ปีระธุาน้มอบรางว่ล	ซ่ึ่�งรางว่ลด่งกล่าวพิส้จน์้ให้เห็น้ถ่งความสำาเร็จใน้การดำาเนิ้น้ธุุรกิจ	 
และแสดงให้เห็น้ว่า	OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่ร	ต้ระหน่้กถ่งความสำาค่ญใน้การกำาก่บด้แลกิจการทีั่�ดี	โดยดำาเนิ้น้ธุุรกิจอย่างซ่ึ่�อต้รง	ถ้กต้้อง	 

และย่ดม่�น้ใน้ธุรรมาภบิาล	ไม่เอาร่ดเอาเปีรียบ
ผ้้มีส่วน้ได้เสียใน้ธุุรกิจ	อีกท่ั่�งย่งแบ่งปัีน้ส่้ส่งคม
และชุิมชิน้ท่ั่�วไทั่ย	 เพ่�อสร้างคุณ์ภาพชีิวิต้ทีั่�ดี 
ยิ�งกว่าให้ก่บคน้ไทั่ย	รวมถ่งรณ์รงค์ให้บุคลากร 
ขององค์กรมีจิต้สำาน่้กร่กษ์โลก	ด้แลสิ�งแวดล้อม	
และใช้ิทั่ร่พยากรอย่างร้้คุณ์ค่า	 ต้อกยำ�าการ
ดำาเนิ้น้ธุุรกิจทีั่� เน้้น้การเติ้บโต้อย่างย่�งย่น้ 
อย่างแท้ั่จริง	

OCEAN LIFE ไทย์สมุทรปิระกีันชัีวัิติ มอับูเงิน 1 ล้�นบู�ท 
สมทบูทุนสร้�งโรงพย์�บู�ลพระจอัมเกีล้�เจ้�คุณทห�ร เพ่�อัดูแลสุข้ภ�พคนไทย์

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	โดยคุณ์นุ้สรา	(อ่สสกุล)	บ่ญญ่ติ้ปิียพจน์้	ปีระธุาน้เจ้าหน้้าทีั่�บริหาร	และกรรมการผ้้จ่ดการ	
เห็น้ถ่งปัีญหาการขาดแคลน้อุปีกรณ์์ทั่างการแพทั่ย์จากสถาน้การณ์์วิกฤต้	 COVID-19	 จ่งได้จ่ดกิจกรรม	 “โอชิิชิวน้ทั่ำาดี	 Season	 2”	 
มอบเงิน้	 1,000,000	 บาทั่	 ให้ก่บ	 ศ.ดร.สุช่ิชิวีร์	 สุวรรณ์สว่สดิ�	 อธิุการบดีสถาบ่น้เทั่คโน้โลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ์ทั่หารลาดกระบ่ง	 
เพ่�อน้ำาไปีสมทั่บทุั่น้สร้างโรงพยาบาลพระจอมเกล้าเจ้าคุณ์ทั่หาร	 โรงพยาบาลซ่ึ่�งจะเป็ีน้ศ้น้ย์วิจ่ยน้ว่ต้กรรมทั่างการแพทั่ย์ครบวงจร 

เพ่�อเป็ีน้ทีั่�พ่�งพาของผ้้ป่ีวย	 และสร้างสรรค์
งาน้วิจ่ยเทั่คโน้โลยีทั่างการแพทั่ย์ฝี่ม่อคน้ไทั่ย
ใน้ระด่บภ้มิภาค	 พร้อมน้ำาไปีผลิต้เคร่�องจ่าย
ออกซิึ่เจน้	 KMITL	 High	 Flow	 ส่งมอบให้ 
โรงพยาบาลสน้าม	และโรงพยาบาลทีั่�ขาดแคลน้ 
ท่ั่�วปีระเทั่ศ	และจ่ดหารถเกบ็ต่้วอยา่งชิวีน้ริภ่ย 
เพ่�อต้รวจเช่ิ�อ	COVID-19	เชิิงรุก	หว่งช่ิวยคลาย 
วิกฤต้	COVID-19	ให้ได้โดยเร็วทีั่�สุด
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OCEAN LIFE ไทย์สมุทรปิระกีันชัีวัิติ
ร่วัมสนับูสนุน คปิภ. สร้�งภูมิคุ้มกีันหมู่ให้คนไทย์ ในโครงกี�รควั�มร่วัมม่อั
“ปิระกีันภัย์รวัมใจ มอับูวััคซีีนติ้�นโควัิดสู่ปิระชั�ชัน”

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	โดยคุณ์สุวรรณ์	อุดมเฉลิมเดชิ	ผ้้ช่ิวยกรรมการผ้้จ่ดการ	ต้ระหน่้กดีว่าปัีจจ่ยสำาค่ญทีั่�สุด 
ใน้การสรา้งภ้มิคุ้มก่น้หม่้เพ่�อปีอ้งก่น้การแพรร่ะบาดของไวร่ส	COVID-19	ค่อการฉดีว่คซีึ่น้	ด่งน่้�น้จ่งได้ร่วมสน่้บสน้นุ้โครงการความรว่มม่อ	 
“ปีระก่น้ภ่ยรวมใจมอบว่คซีึ่น้	ต้้าน้โควิดส่้ปีระชิาชิน้”	 
โดยร่วมเป็ีน้ส่วน้หน่้�งใน้การผน่้กพล่งของ 
ภาคธุุรกิจปีระก่น้ภ่ยมอบเงิน้จำาน้วน้	200,000	บาทั่	 
ให้แก่	 ดร.สุทั่ธิุพล	 ทั่วีช่ิยการ	 เลขาธุิการ 
คณ์ะกรรมการกำาก่บและส่งเสริมการปีระกอบ
ธุุรกิจปีระก่น้ภ่ย	(คปีภ.)	เพ่�อน้ำาไปีจ่ดสรรว่คซีึ่น้
ป้ีองก่น้โรคต้ดิเช่ิ�อไวร่สโควดิ	-	19	“ชิิโน้ฟัารม์”	
จำาน้วน้	20,000	โดส	จากราชิวทิั่ยาล่ยจุฬาภรณ์์	 
ฉีดให้ก่บปีระชิาชิน้กลุ่มผ้้พิการ	 และผ้้ทีั่� 
ไม่สามารถเข้าถ่งว่คซีึ่น้ได้	เพ่�อสร้างภ้มิคุ้มก่น้
หม่้ทั่ำาให้คน้ไทั่ยทุั่กคน้ปีลอดภ่ยโดยเร็วทีั่�สุด

OCEAN LIFE ไทย์สมุทรปิระกีันชัีวัิติ
รับูโล่ร�งวััลอังค์กีรสนับูสนุนง�นด้�นคนพิกี�ร

	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	โดยคุณ์สมช่ิย	อาภรณ์์ศิริพงษ์	รองกรรมการผ้้จ่ดการ	ร่บรางว่ลองค์กรทีั่�สน่้บสนุ้น้งาน้ 
ด้าน้คน้พิการ	ใน้ระด่บดี	ปีระจำาปีี	2564	จาก	พลเอก	ปีระยุทั่ธ์ุ	จ่น้ทั่ร์โอชิา	น้ายกร่ฐมน้ต้รี	จ่ดโดยกรมส่งเสริมและพ่ฒน้าคุณ์ภาพชีิวิต้ 
คน้พิการ	กระทั่รวงการพ่ฒน้าส่งคมและความม่�น้คงของมนุ้ษย์	ใน้ร้ปีแบบ	Virtual	Event	ใน้งาน้ว่น้คน้พิการสากล	ปีระจำาปีี	2564	ซ่ึ่�ง
รางว่ลด่งกล่าวแสดงให้เห็น้ถ่งความต่้�งใจของ	
OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ใน้การเป็ีน้ 
องค์กรทีั่�คำาน่้งถ่งการเติ้บโต้อย่างย่�งย่น้ใน้ 
ทุั่กภาคส่วน้	 โดยเฉพาะการให้ความสำาค่ญ 
ก่บผ้้พิการต้ลอดระยะเวลาทีั่�ผ่าน้มา	 ด้วยการ
หยิบย่�น้โอกาสให้ผ้้พิการมีความม่�น้คงใน้ชีิวิต้	
โดยใช้ิความร้้ความสามารถใน้การปีระกอบ
อาชีิพอย่างสุจริต้	 สร้างความภาคภ้มิใจใน้ก่บ
ต้น้เอง	ครอบคร่ว	และเป็ีน้บุคลากรทีั่�มีคุณ์ค่า
ต่้อส่งคมและปีระเทั่ศชิาติ้ต่้อไปี



รายงานประจำำาปี 256460



รายงานประจำำาปี 2564 61

 จำัดที่ำา LOVE BOX ส่งรักและกำาลังใจำให้คนไที่ยส้้ COVID-19
	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ได้ร่บความช่ิวยเหล่อเป็ีน้อย่างดีจาก	Facebook	Page	:	KRUPAYU	คร้สอน้ว่ายน้ำ�า 
เพ่�อเด็กด้อยโอกาส	เป็ีน้ส่�อกลางส่งมอบกล่อง	LOVE	BOX	กล่องส่งร่กและกำาล่งใจ	จำาน้วน้	300	กล่อง	ส่งมอบให้ถ่งม่อผ้้ร่บทีั่�ต้้องการ
ความช่ิวยเหล่ออย่างเร่งด่วน้	ซ่ึ่�งสิ�งของทีั่�อย่้ใน้	LOVE	BOX	ปีระกอบด้วยข้าวสาร	อาหารแห้ง	และของใช้ิทีั่�จำาเป็ีน้ต่้อการดำารงชีิวิต้	
ท่ั่�งนี้�	 เพ่�อแสดงให้ร้้ว่าทุั่กคน้ไม่ได้เดิน้ 
อย่้คน้เดียว	ย่งมีพวกเราคอยเป็ีน้ห่วง	 
และเป็ีน้กำาล่งใจให้ส้้ฝ่่าวิกฤต้นี้�ไปีด้วยก่น้
โดยมีพ่น้ธุมิต้รใจดีอย่าง	Dettol	และ	Vistra 
ร่วมส่งผลิต้ภ่ณ์ฑ์์มาชิ่วยสน่้บสนุ้น้
ใน้คร่�งนี้�	

S : Social ดีแ่ลูสู่่งคมุ่
 สนับสนุนนำ�าดื�มให้โรงพิยาบาลสนาม และจำุดฉุ่ดวัคซื่่น COVID - 19 
	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	มอบน้ำ�าด่�ม	จำาน้วน้กว่า	30,000	ขวด	ให้โรงพยาบาลสน้าม	และจุดฉีดว่คซีึ่น้	COVID-19	
ท่ั่�วกรุงเทั่พและปีริมณ์ฑ์ล	จำาน้วน้	6	แห่ง	เพ่�อน้ำาไปีใช้ิใน้การด้แลผ้้ป่ีวย	COVID	-19	ได้แก่	โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์์	สภากาชิาดไทั่ย	

โรงพยาบาลธุรรมศาสต้ร์เฉลิมพระเกียรติ้	 
โรงพยาบาลต้ำารวจ	 โรงพยาบาลเอราว่ณ์	 1	 
โรงพยาบาลผ้้ส้งอายุบางขุน้เทีั่ยน้	 โรงพยาบาล
ราชิพิพ่ฒน์้	ส่วน้จุดฉีดว่คซีึ่น้	COVID-19	ได้แก่	
โรงพยาบาลบางปีระกอก	9	โรงพยาบาลธุน้บุรี	1 
โรงพยาบาลปิียะเวทั่	 โรงพยาบาลลาดพร้าว	
กระทั่รวงสาธุารณ์สุข	และไอคอน้สยาม	ท่ั่�งนี้�	เพ่�อ 
เป็ีน้กำาล่งใจให้ผ้้ร่บบริการทีั่�เดิน้ทั่างมาฉีดว่คซีึ่น้ 
ร่วมสร้างภ้มิคุ้มก่น้หม่้ช่ิวยปีระเทั่ศไทั่ย	 ท่ั่�งใน้ 
โรงพยาบาล	และน้อกสถาน้พยาบาล

กิจำกรรม OCEAN LIFE ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต
เพิ่�อีสังคมไที่ย

 OCEAN LIFE ไที่ยสมทุี่รประกนัชีว่ติ เปน็หนึ�งในอีงคก์รที่่�ดำาเนนิธรุกิจำโดยใสใ่จำตอ่ีผู้้ม่้สว่นไดเ้สย่ที่กุภิาคสว่น ที่ั�งภิายใน
และภิายนอีกอีงค์กร ไม่ว่าจำะเป็นล้กค้า ค้่ค้า พินักงาน ตัวแที่นประกันชี่วิต ชีุมชีน สังคม สิ�งแวดล้อีม และโลก เพิ่�อีสร้างรากฐาน
ที่่�แข็งแกร่งให้ทีุ่กภิาคส่วนเติบโตไปพิร้อีมกับอีงค์กรได้อีย่างยั�งยืน โดยในปี 2564 บริษััที่ได้ขับเคลื�อีนกิจำกรรมหลักสนับสนุน
ความรักโลก สังคม สิ�งแวดล้อีม และยึกหลักธรรมาภิิบาลตามแนวคิดการพิัฒนาอีงค์กรอีย่างยั�งยืน ESG : Environment 
Social Governance เพิ่�อีด้แลคนไที่ยฝ่่าวิกฤต COVID – 19 และส่งต่อีโลกและสังคมที่่�น่าอีย้่ส้่คนรุ่นต่อีไป ภิายใต้โครงการ 
OCEAN LIFE LOVE THAILAND, PROTECT YOUR LOVED ONES ด้แลปกป้อีงพ่ิ�น้อีงคนไที่ยให้รอีดพิ้นจำากภิาวะวิกฤต 
COVID-19 ด้วยพิลังความรักทีุ่กร้ปแบบ ไม่ว่าจำะเป็นการบริจำาค ชี่วยเหลือีสังคม และนำานวัตกรรมบริการสุขภิาพิมาให้ 
คนไที่ยได้ใชี้ฟรี เพิ่�อีให้ทีุ่กคนก้าวผู้่านวิกฤตครั�งน่�ไปด้วยกันอีย่างด่ที่่�สุด ดังน่� 
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 รวมพิลังความรัก จำัดที่ำา LOVE BAG ส่งรักและกำาลังใจำมอีบให้ชีุมชีน
	 OCEAN	 LIFE	 ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	 ห่วงใย
และเข้าใจถ่งความยากลำาบากใน้การใช้ิชีิวิต้ของพี�น้้อง
คน้ไทั่ยใน้สถาน้การณ์์การแพร่ระบาดของ	COVID-19	
จ่งได้จ่บม่อก่บ	 Facebook	 Page	 โรงทั่าน้	 Delivery	
และ	โครงการข้าวเพ่�อหมอ	Food	for	Fighters	จ่ดทั่ำา 
“ถุง	LOVE	BAG	ส่งร่กและกำาล่งใจ”	จำาน้วน้	300	ถุง 
ส่งมอบให้ก่บปีระชิาชิน้ใน้ชุิมชิน้ท่ั่�วกรุงเทั่พและ
ปีริมณ์ฑ์ล	 ซ่ึ่�งภายใน้ถุงบรรจุด้วยสิ�งของอุปีโภคบริโภค
ทีั่�จำาเป็ีน้	อาทิั่	ข้าวสาร	บะหมี�ก่�งสำาเร็จร้ปี	ปีลากระป๋ีอง 
น้ม	ไข่ไก่	ฯลฯ	น้อกจากน่้�น้	ย่งได้ร่วมมอบน้ำ�าด่�มไทั่ยสมุทั่ร 
จำาน้วน้	 2,000	 ขวด	 ให้ก่บกลุ่มคน้ไร้บ้าน้ใน้พ่�น้ทีั่� 
กรุงเทั่พช่ิ�น้ใน้อีกด้วย

 เปิดให้คนไที่ยใชี้นวัตกรรมปรึกษัาแพิที่ย์อีอีนไลน์ และเภิสัชีกรอีอีนไลน์ฟรี
	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ช่ิวยลดภาระบุคลากรการแพทั่ย์	และลดความเสี�ยงเลี�ยงการส่มผ่สเช่ิ�อโรคหากต้้องไปี 
โรงพยาบาล	 จ่งได้เปิีดช่ิองทั่างช่ิวยเหล่อคน้ไทั่ยใน้ยามวิกฤต้ก่บน้ว่ต้กรรมปีร่กษาแพทั่ย์ออน้ไลน์้	 OCEAN	 LIFE	 TELEMED 

ร่บคำาปีร่กษาเร่�องโรค	COVID-19	จากแพทั่ย์ผ้้เชีิ�ยวชิาญ 
บน้ระบบออน้ไลน์้ฟัรี!	จำาน้วน้	1,000	สิทั่ธิุ�		
     น้อกจากน่้�น้	จากเหตุ้การณ์์ไฟัไหม้โรงงาน้ย่าน้กิ�งแก้ว
จ่งหว่ดสมุทั่รปีราการ	 บริษ่ทั่ได้เปิีดให้ผ้้ปีระสบภ่ย
สามารถใช้ิบริการ	“OCEAN	LIFE	TeleMed”	บริการ 
ปีร่กษาแพทั่ย์ออน้ไลน้์	 และบริการ	 “OCEAN	 LIFE	
TelePharmacy”	บริการปีร่กษาเภส่ชิกรออน้ไลน์้	เพ่�อ
ลดความก่งวลเกี�ยวก่บผลกระทั่บทั่างสุขภาพไม่ว่าจะ
เป็ีน้จากสารเคมีต่้าง	ๆ 	หร่ออาการบาดเจ็บ	หร่อเจ็บป่ีวย 
ไม่สบายเล็กน้้อย	 แต่้ติ้ดปัีญหาไม่สะดวกเดิน้ทั่างไปีย่ง
โรงพยาบาล	เน่้�องจากสถาน้การณ์์	COVID-19

 ปันรัก ปันอีิ�ม - MEALS OF LOVE ส่งมื�อีแห่งความรักชี่วยคนไที่ย
	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	จ่ดกิจกรรม	ปัีน้ร่ก 
ปัีน้อิ�ม-MEALS	 OF	 LOVE	 ส่งพล่งความร่กด้แลคน้ไทั่ยให้ 
มีแรงส้้ต่้อ	โดยจ่บม่อก่บ	Start	up	ยุค	New	Normal	“PokPok	 
รถอาหารแสน้อร่อย”	และ	โครงการจิต้อาสา	Food	For	Fighters	
ช่ิวยอุดหนุ้น้ผลไม้จากเกษต้รกรชิาวใต้้ทีั่�กำาล่งปีระสบปัีญหาราคา
ผลผลิต้ต้กต้ำ�า	 พร้อมจ่ดเต้รียมอาหารกล่องจากร้าน้ค้ารายย่อยทีั่�
ได้ร่บผลกระทั่บจาก	COVID–19	พร้อมน้ำ�าด่�มไทั่ยสมุทั่ร	จำาน้วน้
กว่า	 600	 ชุิด	 ส่งมอบให้ก่บพี�น้้องใน้ชุิมชิน้ต่้าง	 ๆ	 อาทิั่	 ชุิมชิน้
ร่วมใจสาม่คคี	ชิมุชิน้คลองสม้ป่ีอย	ชุิมชิน้	70	ไร่	และชุิมชิน้ทั่ร่พย์
มโน้ท่ั่ย	และโรงพยาบาลสน้ามใน้พ่�น้ทีั่�กรุงเทั่พฯ	
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 สนับสนุนม้ลนิธิดวงประที่่ป ดแ้ลพิ่�น้อีงไที่ยในชีุมชีนคลอีงเตย
	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	มอบเงิน้จำาน้วน้	
145,000	บาทั่	สมทั่บทุั่น้เข้าโครงการ	“ร่วมใจส้้ภ่ยโควิด-19”	
ดำาเนิ้น้งาน้โดยม้ลนิ้ธิุดวงปีระทีั่ปี	 เพ่�อน้ำาไปีช่ิวยเหล่อพี�น้้อง
ชุิมชิน้คลองเต้ยทีั่�ได้ร่บผลกระทั่บอย่างหน่้กจากการแพร่ระบาด
ของ	COVID	-	19	ทั่ำาให้มีผ้้ป่ีวย	และผ้้ทีั่�ถ้กก่กต่้วจำาน้วน้มาก	
ซ่ึ่�งเงิน้ด่งกล่าวได้รวบรวมจากพล่งความร่กของบริษ่ทั่	ผ้้บริหาร	
พน่้กงาน้	 และเงิน้สน่้บสนุ้น้ความสำาเร็จใน้การด้แลสุขภาพ
พน่้กงาน้	จาก	Dai-ichi	 Life	Holdings,	 Inc.	 พ่น้ธุมิต้รทั่าง
ธุุรกิจของบริษ่ทั่

 ส่งความสุขเป็นขอีงขวัญปีใหม่ GIFT of LOVE ให้น้อีงบ้านราชีาวด่ 
	 OCEAN	LFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	จ่ดกิจกรรม	OCEAN	LIFE	GIFT	of	Love	เพ่�อส่งความร่กความห่วงใยและเป็ีน้พล่งใจ 
ให้น้้องๆ	และคณ์ะเจ้าหน้้าทีั่�สถาน้คุ้มครองและพ่ฒน้าคน้พิการบ้าน้ราชิาวดี	(หญิง)	ให้ก้าวผ่าน้วิกฤต้โรคระบาด	โดยได้รวบรวมเงิน้บริจาค	 
ของขว่ญ	และสิ�งของจำาเป็ีน้	แทั่น้ความร่กจากพี�ส่งมอบให้ก่บน้้อง	ๆ	เพ่�อเติ้มเต็้มความสุข	สร้างรอยยิ�มให้ก่บน้้อง	ๆ	ใน้ช่ิวงเทั่ศกาล
แห่งความสุขส่งท้ั่ายปีีเก่าต้้อน้ร่บปีีใหม่	

 โครงการ “โอีชิีชีวนชิีม ปันอีิ�ม ยิ�มได้”
	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	ร่วมอุดหนุ้น้
ร้าน้อาหารใน้ชุิมชิน้ต่้าง	ๆ 	ร่วมส่งมอบอาหารม่�ออร่อย	ปัีน้อิ�ม 
ให้เพ่�อน้	 ๆ	 ใน้ชุิมชิน้ยิ�มได้ใน้ช่ิวงการแพร่ระบาดของ	
COVID-19	โดยได้จ่ดโครงการ	“โอชิิชิวน้ชิิม	ปัีน้อิ�ม	ยิ�มได้”	 
ร่วมก่บร้าน้ข้าวแกงขว่ญใจมหาชิน้	 “หม้ทั่อดเจ๊จง”	 มอบ 
ข้าวหม้ทั่อดรสเด็ดซ่ึ่�งเป็ีน้เมน้้ข่�น้ช่ิ�อของทั่างร้าน้	 จำาน้วน้	
500	 กล่อง	 ให้ก่บพี�น้้องใน้ชุิมชิน้พ่�น้ทีั่�คลองเต้ย	 เพ่�อเป็ีน้ 
กำาล่งใจและชิ่วยแบ่งเบาความเด่อดร้อน้ใน้เบ่�องต้้น้	 
ซ่ึ่�งกิจกรรมใน้คร่�งนี้�ได้ร่บการสน่้บสนุ้น้จากล้กค้า	 OCEAN	
LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	และสมาชิิก	OCEAN	CLUB	APP 
ร่วมใช้ิ	OCHI	COIN	ทุั่ก	ๆ 	200	เหรียญ	ปัีน้อิ�มข้าวหม้ทั่อด
ให้ก่บเพ่�อน้	ๆ	จำาน้วน้	1	กล่อง	
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 OCEAN LIFE LOVE THE WORLD – Mission Challenge 2021
	 OCEAN	LIFE	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	 
ปีลุกจิต้สำาน่้กให้ผ้้บริหาร	พน่้กงาน้	และ
ต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชิวิีต้มีจิต้สำาน่้กใน้การด้แล
สิ�งแวดล้อมอย่างจริงจ่ง	 เพ่�อสร้างโลก
ของเราให้ดีข่�น้	โดยได้จ่ด	Mission	ต่้าง	ๆ 	
ให้บุคลากรภายใน้องค์กรมีส่วน้ร่วมด้แล
สิ�งแวดล้อมอย่างย่�งย่น้	พร้อมสอดแทั่รก
ความร้้	ต้ลอดปีี	2564	อาทิั่	การแชิร์ไอเดีย 
บอกร่กษ์โลก	การรณ์รงค์ปีล้กต้้น้ไม้	และ
รณ์รงค์ค่ดแยกขยะ	

E : Environment รี่กษั์โลูก 

 ผู้นึกพิลังรักษั์โลก ส่งมอีบขวดพิลาสติกใส 57,200 ขวดอีัพิไซื่เคิลเป็นชีุด PPE  
 ในโครงการ “แยกขวด ช่ีวยหมอี”
	 OCEAN	 LIFE	 ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชิีวิต้	 	 ส่งมอบขวด	 PET	
หร่อขวดพลาสติ้กใสทีั่�ใช้ิแล้ว	 จำาน้วน้	 57,200	 ขวด	 สน่้บสนุ้น้
โครงการ	“แยกขวด	ช่ิวยหมอ”	เพ่�ออ่พไซึ่เคิลเป็ีน้ชุิด	PPE	แบบใช้ิซึ่ำ�า	 
(Reusable)	จำาน้วน้	3,117	ชิดุ	ส่งต้อ่ให้แก่บุคลากรทั่างการแพทั่ยท่์ั่�ว
ปีระเทั่ศเพ่�อส้้วิกฤต้	COVID-19	ซ่ึ่�งกิจกรรมคร่�งนี้�ได้เชิิญชิวน้พน่้กงาน้
และปีระชิาชิน้ใน้พ่�น้ทีั่�ใกล้เคียง	 น้ำาขวดพลาสต้ิกมาร่วมบริจาคทีั่�จุด
ร่บขวด	(Drop	Point)	หน้้าสำาน่้กงาน้ใหญ่	อาคารโอเชีิ�ยน้ทั่าวเวอร์	1	 
ถน้น้ร่ชิดาภิเษก	 และสำาน่้กงาน้สาขาอโศก	 โดยเล็งเห็น้ถ่งปีัญหา 
การขาดแคลน้อปุีกรณ์์ทีั่�สำาค่ญสำาหร่บบุคลากรดา่น้หน้้าใน้การต้อ่ส้ก่้บ 
วิกฤต้	 COVID-19	 อีกท่ั่�งย่งเป็ีน้การช่ิวยลดปีริมาณ์ขยะติ้ดเช่ิ�อ 
จากการใช้ิชุิด	PPE	แบบใช้ิคร่�งเดียวทิั่�ง

 ผู้นึกพิลังความรักร่วมบริจำาคโลหิตฝ่่าวิกฤต COVID – 19
	 OCEAN	 LIFE	 ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชิีวิต้	 ต้ระหน่้ก 
ใน้ภาวะวิกฤต้โลหิต้ขาดแคลน้จากผลกระทั่บของการ 
แพร่ระบาด	 COVID-19	 ทีั่�ทั่ำาให้จำาน้วน้ผ้้บริจาคโลหิต้ลดลง 
และไม่เพียงพอสำาหร่บร่กษาผ้้ป่ีวย	จ่งได้จ่บม่อก่บสภากาชิาดไทั่ย 
รวมพล่งพน่้กงาน้สำาน่้กงาน้ใหญ่	 และปีระชิาชิน้ใน้บริเวณ์ 
ใกล้เคียง	ร่วมบริจาคโลหิต้ต้ลอดปีี	2564	รวมจำาน้วน้	46,400	ซีึ่ซีึ่	 
ให้ก่บหน่้วยร่บบริจาคโลหิต้เคล่�อน้ทีั่�	ศ้น้ย์บริการโลหิต้แห่งชิาติ้	
สภากาชิาดไทั่ย



รายงานประจำำาปี 2564 65

หลักการกำากับด้แลกิจำการที่่�ด่

 ด้านความรับผิู้ดชีอีบขอีงคณะกรรมการบริษััที่ 

	 บริษ่ทั่กำาหน้ดคุณ์สมบ่ติ้และหน้้าทีั่�ความร่บผิดชิอบของคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ทีั่�เหมาะสม	โดยคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ต้้องเป็ีน้
ผ้้มีจริยธุรรม	มีความเป็ีน้ม่ออาชีิพ	มีความร้้	เข้าใจบทั่บาทั่หน้้าทีั่�ความร่บผิดชิอบของต้น้	และทั่ำาหน้้าทีั่�ของต้น้อย่างเต็้มทีั่�ใน้การ
กำาก่บด้แลให้เกดิการปีฏิิบ่ติ้ต้ามหล่กการกำาก่บด้แลกจิการทีั่�ดี	เพ่�อสรา้งความย่�งย่น้ให้ก่บธุุรกิจ	มกีารแบ่งแยกหน้้าทีั่�ความร่บผิดชิอบ 
ของฝ่่ายกำาก่บด้แลและฝ่่ายบริหารของบริษ่ทั่อย่างช่ิดเจน้	เพ่�อให้มีการถ่วงดุลอำาน้าจ	โปีร่งใส	และสามารถต้รวจสอบได้ต้ลอดจน้
มีกลไกส่งเสริมการปีฏิิบ่ติ้หน้้าทีั่�ของคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ด้วยการแต่้งต่้�งคณ์ะกรรมการชิุดย่อยเพ่�อช่ิวยทั่ำาหน้้าทีั่�กำาก่บด้แลและ
กล่�น้กรองใน้เร่�องทีั่�สำาค่ญ	 มีระบบการควบคุมและการต้รวจสอบภายใน้ทีั่�มีปีระสิทั่ธิุภาพ	 และการบริหารจ่ดการความเสี�ยงท่ั่�ว 
ท่ั่�งองค์กรอย่างเป็ีน้ระบบ	 คณ์ะกรรมการชุิดย่อยของบริษ่ทั่แต่้ละคณ์ะมีองค์ปีระกอบและหน้้าทีั่�ความร่บผิดชิอบทีั่�กำาหน้ดไว้ 
ใน้กฎบ่ต้รแต่้ละคณ์ะกรรมการชุิดย่อยทีั่�ได้ร่บการอนุ้ม่ติ้จากคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่

 ด้านความขัดแย้งที่างผู้ลประโยชีน์
	 เพ่�อป้ีองก่น้ความข่ดแย้งทั่างผลปีระโยชิน์้ทีั่�อาจจะเกิดข่�น้คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ได้กำาหน้ดน้โยบายการป้ีองก่น้ความข่ดแย้ง
ทั่างผลปีระโยชิน์้เพ่�อเป็ีน้การเน้้น้ยำ�าให้เกิดความต้ระหน่้กถ่งความสำาค่ญของการป้ีองก่น้ความข่ดแย้งทั่างผลปีระโยชิน์้แก่กรรมการ	
ผ้้บริหาร	และพน่้กงาน้	สามารถย่ดถ่อและน้ำาไปีปีฏิิบ่ติ้	หลีกเลี�ยงการทั่ำารายการทีั่�เกี�ยวโยงก่บต้น้เองทีั่�อาจก่อให้เกิดความข่ดแย้ง 
ทั่างผลปีระโยชิน้ก่์บบรษ่ิทั่หร่อจากการใช้ิโอกาสหร่อข้อม้ลทีั่�ได้จากการเป็ีน้กรรมการ	ผ้บ้ริหาร	และพน่้กงาน้ใน้การแสวงหาปีระโยชิน้์
ส่วน้ต้น้หร่อเพ่�อปีระโยชิน้์ของบุคคลอ่�น้	 รวมถ่งต้้องแจ้งให้บริษ่ทั่ทั่ราบถ่งความส่มพ่น้ธ์ุ	 หร่อรายการเกี�ยวโยงทีั่�อาจก่อให้เกิด 
ความข่ดแย้งทั่างผลปีระโยชิน์้

 ด้านผู้้้ม่ส่วนได้ส่วนเส่ย
	 บริษ่ทั่ย่ดม่�น้ต่้อการดำาเนิ้น้ธุุรกิจต้ามหล่กกำาก่บด้แลกิจการทีั่�ดี	มีความเป็ีน้ธุรรม	จริยธุรรม	โปีร่งใส	สามารถต้รวจสอบได้	
และคำาน่้งถ่งสิทั่ธิุความเป็ีน้ธุรรมสน้องต้อบความต้้องการต่้อผ้้มีส่วน้ได้เสียทุั่กกลุ่มได้แก่	ผ้้ถ่อหุ้น้	พน่้กงาน้	ผ้้ขายปีระก่น้	ล้กค้า	ค่้ค้า 
เจ้าหนี้�	 ส่งคมและสิ�งแวดล้อม	 โดยปีฏิิบ่ติ้ต่้อผ้้มีส่วน้ได้เสียด้วยความเท่ั่าเทีั่ยมและความยุติ้ธุรรมเพ่�อสร้างความเช่ิ�อม่�น้ให้แก่ 
ผ้้มีส่วน้ได้เสยีของทั่กุกลุ่มของบรษ่ิทั่	รวมถ่งช่ิวยให้ธุุรกิจของบรษ่ิทั่ดำาเนิ้น้ไปีอยา่งมปีีระสทิั่ธิุภาพ	และปีระสทิั่ธิุผลส้งสุด	กำาหน้ดไว้ 
เป็ีน้ส่วน้หน่้�งใน้ค่้ม่อจรรยาบรรณ์ธุุรกิจทีั่�ผ่าน้การอนุ้ม่ติ้จากคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่

 ด้านการเปิดเผู้ยข้อีม้ล ความโปร่งใส รายงานที่างการเงินและการดำาเนินงาน
	 บริษ่ทั่ให้บรกิารปีระก่น้ชิวิีต้โดยย่ดม่�น้การดำาเนิ้น้ธุุรกจิต้ามหล่กการกำาก่บด้แลกิจการทีั่�ดีด้วยความซึ่่�อส่ต้ย์	โปีร่งใส	สามารถ
ต้รวจสอบได้	มีการเปิีดเผยข้อม้ลทีั่�ถ้กต้้องช่ิดเจน้	ท่ั่น้กาลและสมำ�าเสมอ	เพ่�อให้เกิดความเป็ีน้ธุรรม	ความเสมอภาคแก่ผ้้เกี�ยวข้อง	
ท่ั่�งผ้้เอาปีระก่น้	ต่้วแทั่น้	พน่้กงาน้	ผ้้ถ่อหุ้น้	ค่้ค้า	รวมท่ั่�งสาธุารณ์ชิน้	

 บริษััที่ ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต จำำากัด (มหาชีน) ดำาเนินการธุรกิจำตามหลักธรรมาภิิบาล จำรรยาบรรณ และ 
การกำากับด้แลกิจำการที่่�ด่ในการประกอีบธุรกิจำโดยคำานึงถืึงความเป็นธรรม ความโปร่งใส ในการดำาเนินงาน 
ที่่�สามารถืตรวจำสอีบได้ ม่การเปิดเผู้ยข้อีม้ลอีย่างโปร่งใส และรับผู้ิดชีอีบต่อีผู้้้ม่ส่วนได้เส่ยในทีุ่กภิาคส่วน 
โดยสุจำรติภิายใต้กฎเกณฑ์ข์อีงภิาครัฐ มก่ารกำาหนดขอีบเขตความรับผู้ดิชีอีบ การควบคุมภิายในขอีงแต่ละฝ่่ายงาน 
อีย่างเหมาะสม และพัิฒนาให้ม่ระบบการกำากับด้แลกิจำการที่่�ด่ให้สอีดคล้อีงกับมาตรฐานสากลขอีงธุรกิจำ 
ประกันช่ีวิต บริษััที่กำาหนดกรอีบการกำากับด้แลกิจำการที่่�ด่โดยผู้้้บริหารระดับส้งม่การสื�อีสารไปยังผู้้้ที่่�เก่�ยวข้อีง
ให้ทุี่กคนยึดมั�นและปฏิิบัติตามอีย่างสมำ�าเสมอี เพิ่�อีให้มั�นใจำว่าการดำาเนินงานขอีงบริษััที่เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อีกำาหนดขอีงที่างการ และม่ประสิที่ธิภิาพิ
 โดยบริษััที่ได้ดำาเนินการเพิ่�อีให้ม่การปฏิบิัติตามหลักการกำากับดแ้ลกิจำการที่่�ด่ดังน่�
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	 บริษ่ทั่มีการเผยแพร่ข้อม้ลแก่ผ้้เกี�ยวข้องท่ั่�งข้อม้ลทั่างการเงิน้และมิใช่ิข้อม้ลทั่างการเงิน้ผ่าน้หลายช่ิองทั่าง	 ท่ั่�งใน้ร้ปีแบบ
รายงาน้	เอกสารการขาย	ส่�อโฆษณ์า	ปีระชิาส่มพ่น้ธ์ุ	เว็บไซึ่ต์้	โดยถ่อปีฏิิบ่ติ้ต้ามกฎหมาย	และข้อบ่งค่บของหน่้วยงาน้ทีั่�กำาก่บด้แล
อย่างเคร่งคร่ด	 มีการเปิีดเผยข้อม้ลทั่างการเงิน้ทีั่�สำาค่ญอย่างเพียงพอใน้งบการเงิน้เป็ีน้ไปีต้ามมาต้รฐาน้การบ่ญชีิ	 กฎหมาย	 และ 
ข้อบ่งค่บของทั่างการ	 โดยจะไม่เปิีดเผยข้อม้ลทีั่�เป็ีน้ความล่บของบริษ่ทั่	 ล้กค้า	 ค่้ค้า	 ให้แก่บุคคลทีั่�ไม่เกี�ยวข้อง	 เว้น้แต่้จำาเป็ีน้ต้้อง
ปีฏิิบ่ติ้ต้ามกฎหมาย	
	 บริษ่ทั่มีการต่้�งหน่้วยงาน้ส่�อสารองค์กร	ส่งก่ดฝ่่ายการต้ลาด	ร่บผิดชิอบใน้การเผยแพร่ข้อม้ลของบริษ่ทั่แก่ผ้้เกี�ยวข้องท่ั่�งภายใน้ 
และภายน้อกบริษ่ทั่	เพ่�อให้ผ้้ทีั่�เกี�ยวข้องได้ร่บข้อม้ลอย่างสมำ�าเสมอ	และเพียงพอต่้อการต่้ดสิน้ใจ

 ด้านการบริหารความเส่�ยง
	 บริษ่ทั่มีการบริหารความเสี�ยงทีั่�มีปีระสิทั่ธิุภาพ	เหมาะสมก่บสภาพแวดล้อมทั่างธุุรกิจ	ด้แลให้มีการปีล้กฝั่งว่ฒน้ธุรรมองค์กร 
ทีั่�คำาน่้งถ่งความเสี�ยง	 เป็ีน้ไปีต้ามแน้วทั่างการบริหารความเสี�ยงทีั่�สำาน่้กงาน้คณ์ะกรรมการกำาก่บและส่งเสริมการปีระกอบธุุรกิจ
ปีระก่น้ภ่ย	 (คปีภ.)	 กำาหน้ด	 บริษ่ทั่มีแน้วทั่างใน้การบริหารจ่ดการความเสี�ยงโดยมีการวิเคราะห์และปีระเมิน้ปัีจจ่ยต่้าง	 ๆ	 เช่ิน้ 
การเปีลี�ยน้แปีลงทั่างดา้น้เทั่คโน้โลยแีละการเปีลี�ยน้แปีลงกฎระเบียบรวมถ่งข้อบ่งค่บใหม	่ๆ 	และจ่ดทั่ำาแผน้กลยทุั่ธ์ุเพ่�อลดความเสี�ยง 
ทีั่�อาจเกิดข่�น้จากการดำาเนิ้น้ธุุรกิจ	ต้ลอดจน้มีการกำาหน้ดกรอบและน้โยบายการบริหารความเสี�ยงโดยครอบคลุมความเสี�ยงทีั่�สำาค่ญ	
เช่ิน้	ความเสี�ยงด้าน้กลยุทั่ธ์ุ	 (Strategic	risk)	ความเสี�ยงด้าน้ต้ลาด	(Market	risk)	ความเสี�ยงด้าน้เครดิต้	(Credit	 risk)	และ
ความเสี�ยงด้าน้ปีฏิิบ่ติ้การ(Operational	risk)	โดยน้โยบายการบริหารความเสี�ยงของบริษ่ทั่มีการกำาหน้ดให้การบริหารความเสี�ยง
เป็ีน้หน้้าทีั่�และความร่บผิดชิอบของพน่้กงาน้ทัุ่กคน้ใน้บริษ่ทั่ทีั่�จะต้้องชิ่วยก่น้บริหารจ่ดการความเสี�ยง	 มีส่วน้ร่วมใน้กระบวน้การ
บริหารความเสี�ยงต่้�งแต่้การวเิคราะหก์ารระบคุวามเสี�ยง	การปีระเมิน้ความเสี�ยงและการกำาหน้ดมาต้รการทีั่�ใช้ิใน้การลดความเสี�ยง	
	 บริษ่ทั่มีคณ์ะกรรมการความเสี�ยงกำาหน้ดกรอบและน้โยบายการบริหารความเสี�ยงและมีการทั่บทั่วน้กรอบและน้โยบาย 
การบริหารความเสี�ยงอย่างสมำ�าเสมอเพ่�อให้ท่ั่น้ต่้อสถาน้การณ์์ทีั่�เปีลี�ยน้แปีลงและกำาก่บด้แลให้บริษ่ทั่มีกระบวน้การบริหารความเสี�ยง 
ทีั่�เหมาะสมและมีปีระสิทั่ธิุภาพผ่าน้ทั่างเคร่�องม่อการบริหารความเสี�ยงโดยให้เป็ีน้ไปีต้ามระด่บความเสี�ยงทีั่�บริษ่ทั่ยอมร่บได้
	 บริษ่ทั่มีสำาน่้กบริหารความเสี�ยง	 สน่้บสนุ้น้ฝ่่ายงาน้ให้มีความเข้าใจและสามารถปีระเมิน้ความเสี�ยงทีั่�อาจเกิดข่�น้จากการ
ทั่ี�มีระบบการควบคุมภายใน้ทีั่�ไม่เพียงพอ	หาวิธีุการลดความเสี�ยง	และสอบทั่าน้ผลการปีระเมิน้ความเสี�ยงทั่ี�ได้ร่บจากฝ่่าย/สำาน้่ก	
รวมถ่งมีการต้ิดต้ามความเสี�ยงของหน่้วยงาน้ต้่าง	ๆ	และการน้ำามาต้รการบริหารความเสี�ยงไปีปีฏิิบ่ติ้	รวมถ่งแน้วทั่างการร่บม่อ
ความเสี�ยงทั่ี�อาจเกิดข่�น้ใน้อน้าคต้
	 น้อกจากนี้�มคีณ์ะบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายใน้ร่บผดิชิอบใน้การกำาก่บด้แลการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุ
ภายใน้โดยรวมให้อย่้ใน้ระดบ่ทั่ี�เหมาะสม	มปีีระสทิั่ธุภิาพ	พจิารณ์ากล่�น้กรองแน้วทั่างการบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายใน้
โดยรวมของบริษ่ทั่	ให้สอดคล้องก่บกรอบและน้โยบายการบริหารความเสี�ยง	

 ด้านการควบคุมภิายใน
	 บริษ่ทั่มุ่งเน้้น้การบริหารจ่ดการภายใต้้หล่กธุรรมาภิบาลทีั่�ดี	มีความโปีร่งใส	เป็ีน้ธุรรม	โดยใช้ิหล่กการ	Three	Lines	of	Defense 
ใน้การบรหิารความเสี�ยง	การกำาก่บการปีฏิิบ่ติ้งาน้	และการควบคมุภายใน้	โดยได้กำาหน้ดหน้้าทีั่�ความร่บผิดชิอบของแต่้ละหน้ว่ยงาน้
อย่างช่ิดเจน้เพ่�อสร้างความม่�น้ใจว่าการดำาเนิ้น้งาน้ของบริษ่ทั่มีปีระสิทั่ธิุภาพและปีระสิทั่ธิุผล	 มีการใช้ิทั่ร่พยากรให้เกิดปีระโยชิน์้
ส้งสุด	 มีการด้แลทั่ร่พย์สิน้	 ป้ีองก่น้การร่�วไหล	การสิ�น้เปีล่อง	หร่อการทุั่จริต้	ลดความผิดพลาดเสียหาย	และข้อม้ลทีั่�น้ำามาใช้ิใน้
การบริหารมีความถ้กต้้อง	เช่ิ�อถ่อได้	การปีฏิิบ่ติ้งาน้เป็ีน้ไปีต้ามกฎหมายและข้อบ่งค่บของทั่างการ
	 บริษ่ทั่กำาหน้ดน้โยบายการควบคุมภายใน้ทีั่�มีปีระสิทั่ธิุภาพและปีระสิทั่ธิุผล	 ส่งเสริมระบบการควบคุมภายใน้ให้เป็ีน้กลไก 
สำาค่ญของกระบวน้การกำาก่บด้แลการดำาเนิ้น้กิจกรรมต่้าง	ๆ	จ่ดให้มีกลไกการต้รวจสอบและถ่วงดุลทีั่�มีปีระสิทั่ธิุภาพ
	 โดยกำาหน้ดให้สำาน่้กต้รวจสอบทั่ำาหน้้าทีั่�ต้รวจสอบและปีระเมิน้ผลของระบบการควบคุมภายใน้	 ระบบบริหารความเสี�ยง	
และกระบวน้การกำาก่บด้แลกิจการทีั่�ดี	 โดยมีสำาน่้กกำาก่บ	 ทั่ำาหน้้าทีั่�กำาก่บการปีฏิิบ่ติ้งาน้ของบริษ่ทั่ให้เป็ีน้ไปีต้ามข้อกำาหน้ดของ
ทั่างการ	ระเบียบของบริษ่ทั่และหล่กการควบคุมภายใน้ทีั่�ดีและมีสำาน่้กบริหารความเสี�ยงทั่ำาหน้้าทีั่�ร่บผิดชิอบใน้การจ่ดให้มีการบริหาร 
การต้ดิต้าม	และการปีระเมิน้ผลการบรหิารความเสี�ยงของบรษ่ิทั่	โดยสน่้บสนุ้น้ให้แต่้ละหน้ว่ยงาน้ดำาเนิ้น้การต้ามกรอบและน้โยบาย
การบริหารความเสี�ยง

 ด้านการติดตามและประเมินผู้ลการปฏิิบัติงาน
	 บริษ่ทั่จ่ดให้มีการปีระเมิน้ผลการปีฏิิบ่ติ้งาน้ของผ้้บริหาร	 รวมท่ั่�งพน่้กงาน้ทัุ่กระด่บโดยใช้ิเป้ีาหมายและหล่กเกณ์ฑ์์ใน้การ
ปีระเมิน้ทีั่�เช่ิ�อมโยงก่บแผน้กลยุทั่ธ์ุและแผน้งาน้ปีระจำาปีีเพ่�อพิจารณ์ากำาหน้ดค่าต้อบแทั่น้ทีั่�เหมาะสม
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	 น้อกจากนี้�บริษ่ทั่กำาหน้ดให้ฝ่่ายบริหารต้้องรายงาน้ผลการดำาเนิ้น้งาน้ทีั่�เกิดข่�น้จริงเปีรียบเทีั่ยบก่บเป้ีาหมายให้คณ์ะกรรมการ
บริษ่ทั่พิจารณ์า	 เพ่�อให้ผลการดำาเนิ้น้งาน้เป็ีน้ไปีต้ามเป้ีาหมาย	 ครอบคลุมรายงาน้ทั่างการเงิน้และการดำาเนิ้น้งาน้ใน้ด้าน้ต่้าง	 ๆ 
ใน้กรณี์ทีั่�การดำาเนิ้น้งาน้ไม่เป็ีน้ไปีต้ามแผน้ทีั่�วางไว้คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่จะมีส่วน้ร่วมพิจารณ์าแน้วทั่างแก้ไขปีร่บปีรุงแผน้งาน้ 
ทีั่�ฝ่่ายบริหารน้ำาเสน้อเพ่�อแก้ไขสถาน้การณ์์

 ด้านแผู้นสืบที่อีดตำาแหน่ง
	 บริษ่ทั่จ่ดให้มีแผน้ส่บทั่อดต้ำาแหน่้ง	เพ่�อให้ม่�น้ใจว่าบริษ่ทั่มีผ้บ้ริหารทีั่�มีความร้้ความสามารถส่บทั่อดต้ำาแหน่้งทีั่�สำาค่ญต่้อไปี
ใน้อน้าคต้

 ด้านการแจ้ำงเบาะแส (Whistle Blowing)
	 บริษ่ทั่จ่ดให้มีมาต้รการใน้การรายงาน้เบาะแส	หร่อข้อร้องเรียน้การกระทั่ำาทีั่�อาจผิดกฎหมาย	จรรยาบรรณ์	หร่อพฤติ้กรรม 
ทีั่�อาจส่อถ่งการทุั่จริต้หร่อปีระพฤติ้มิชิอบของบุคคลใน้บริษ่ทั่	 และมีกลไกใน้การคุ้มครองผ้้รายงาน้เบาะแสโดยมุ่งหว่งให้พน่้กงาน้
หร่อบุคคลใดทีั่�มีเบาะแสการกระทั่ำาผิดหร่อการทุั่จริต้คอร์ร่ปีช่ิน้หร่อมีข้อสงส่ยว่าจะมีการกระทั่ำาใดๆ	 เกิดข่�น้ทีั่�ฝ่่าฝ้่น้กฎหมาย
ระเบียบปีฏิิบ่ติ้	กฎเกณ์ฑ์์ต่้างๆ	หร่อจรรยาบรรณ์ธุุรกิจของบริษ่ทั่	สามารถรายงาน้มาทีั่�บริษ่ทั่ต้ามช่ิองทั่างทีั่�บริษ่ทั่กำาหน้ดไว้บริษ่ทั่
จะดำาเนิ้น้การต้รวจสอบข้อเท็ั่จจริงด้วยความร่บผิดชิอบ	 ระม่ดระว่งและโปีร่งใสเป็ีน้ธุรรมเพ่�อให้ได้มาซ่ึ่�งหล่กฐาน้ทีั่�สามารถใช้ิ
ย่น้ย่น้หร่อโต้้แย้งก่บข้อม้ลทีั่�ได้ร่บรายงาน้	และแจ้งผลให้ผ้้รายงาน้เบาะแสทั่ราบ	ไม่ว่าผลการต้รวจสอบจะเป็ีน้อย่างไรก็ต้ามท่ั่�งนี้�
บริษ่ทั่จะร่กษาความล่บของผ้้รายงาน้เบาะแสรวมท่ั่�งผ้้ทีั่�เกี�ยวข้องใน้การต้รวจสอบข้อเท็ั่จจริงไว้เป็ีน้ความล่บเว้น้แต่้เป็ีน้การเปิีดเผย 
ต้ามข้อกำาหน้ดของกฎหมายโดยจะไม่ให้มีผลกระทั่บต่้อผ้้รายงาน้โดยเจต้น้าสุจริต้แต่้อย่างใด

 ด้านการต่อีต้านการทีุ่จำริตคอีร์รัปชีัน
 
	 บริษ่ทั่ย่ดม่�น้การดำาเนิ้น้ธุุรกิจด้วยความซ่ึ่�อส่ต้ย์	โปีร่งใส	และเป็ีน้ไปีต้ามหล่กการกำาก่บด้แลกิจการทีั่�ดี	มีระบบทีั่�สน่้บสนุ้น้
การต่้อต้้าน้การทุั่จริต้หร่อคอร์ร่ปีช่ิ�น้ทีั่�มีปีระสิทั่ธิุภาพ	บริษ่ทั่ต่้อต้้าน้การกระทั่ำาการทุั่จริต้คอร์ร่ปีช่ิน้ทุั่กร้ปีแบบ	โดยมีกระบวน้การ
ปีฏิิบ่ติ้งาน้ทีั่�สอดคล้องก่บกฎหมายทีั่�เกี�ยวข้อง	ท่ั่�งนี้�บริษ่ทั่ได้มีการจ่ดทั่ำาน้โยบายการต่้อต้้าน้คอร์ร่ปีช่ิน้ข่�น้เพ่�อแสดงถ่งทิั่ศทั่างและ
กรอบการดำาเนิ้น้งาน้	โดยน้โยบายด่งกล่าวบ่งค่บใช้ิก่บกรรมการ	ผ้้บริหาร	พน่้กงาน้	และต่้วแทั่น้ทุั่กคน้

 ด้านการป้อีงกันและปราบปรามการฟอีกเงิน
	 บริษ่ทั่ต้ระหน่้กถ่งความสำาค่ญของการป้ีองก่น้ไม่ให้บริษ่ทั่เป็ีน้แหล่งฟัอกเงิน้หร่อสน่้บสนุ้น้ทั่างการเงิน้แก่การก่อการร้าย
และการป้ีองก่น้การแพร่ขยายอาวุธุทีั่�มีอานุ้ภาพทั่ำาลายล้างส้ง	 ท่ั่�งภายใน้ปีระเทั่ศและระหว่างปีระเทั่ศ	 เพ่�อให้การดำาเนิ้น้การ 
ด่งกล่าวเป็ีน้ไปีอย่างมีปีระสิทั่ธิุภาพและปีระสิทั่ธิุผล	บริษ่ทั่จ่งได้กำาหน้ดน้โยบายด้าน้การป้ีองก่น้และปีราบปีรามการฟัอกเงิน้	และ
การป้ีองก่น้และปีราบปีรามการสน่้บสนุ้น้ทั่างการเงิน้แก่การก่อการร้ายและการแพร่ขยายอาวุธุทีั่�มีอานุ้ภาพทั่ำาลายล้างส้งข่�น้

 ด้านสิที่ธิมนุษัยชีน
	 บริษ่ทั่ให้ความสำาค่ญต่้อการเคารพใน้สิทั่ธิุของบคุคลต้ามทีั่�กฎหมายกำาหน้ด	และจะไม่เกี�ยวข้องก่บการละเมิดสิทั่ธิุมนุ้ษยชิน้ใดๆ 
รวมถ่งไม่สน่้บสนุ้น้การละเมิดสิทั่ธิุใดๆ	ของบุคคลไม่ว่าทั่างต้รงหร่อทั่างอ้อม	ให้อิสระก่บบุคลากรภายใน้บริษ่ทั่ใน้การแสดงสทิั่ธิุและ 
เสรีภาพเท่ั่าทีั่�ไม่ไปีข่ดหร่อแย้งต่้อสิทั่ธิุและเสรีภาพของบุคคลอ่�น้

 ด้านการส่งเสริมความยั�งยืน
 
	 บริษ่ทั่กำาหน้ดน้โยบายด้าน้การพ่ฒน้าความอย่างย่�งย่น้ครอบคลุมกระบวน้การทั่ำางาน้อย่างร่บผิดชิอบและคำาน่้งถ่งผ้้มี 
ส่วน้ได้เสียเป็ีน้สำาค่ญ	โดยต้ระหน่้กถ่งโอกาสและผลกระทั่บทีั่�อาจเกิดต่้อธุุรกิจ	ส่งคมและสิ�งแวดล้อม	(Environmental,	Social	and 
Governance	:	ESG	)	และสอดคล้องก่บเป้ีาหมายการพ่ฒน้าอย่างย่�งย่น้	(Sustainable	Development	Goals:	SDGs)	ของ
องค์การสหปีระชิาชิาติ้	
	 บริษ่ทั่มุ่งหมายทีั่�จะดำาเนิ้น้การเพ่�อให้บรรลุเป้ีาหมายด้าน้ความย่�งย่น้ครอบคลุม	 มิติ้เศรษฐกิจ	 ส่งคม	 และสิ�งแวดล้อม 
ของบริษ่ทั่	ไทั่ยสมุทั่รปีระก่น้ชีิวิต้	จำาก่ด	(มหาชิน้)	ท่ั่�งนี้�ผ้้บริหาร	และพน่้กงาน้ทุั่กคน้มีส่วน้สำาค่ญใน้การสน่้บสนุ้น้	ผล่กด่น้	และปีฏิิบ่ติ้ต้าม 
น้โยบายการดำาเนิ้น้งาน้ด้าน้การพ่ฒน้าอย่างย่�งย่น้ทีั่�กำาหน้ด	 อีกท่ั่�งสน่้บสนุ้น้ให้ค่้ค้าและพ่น้ธุมิต้รทั่างธุุรกิจ	 น้ำาน้โยบายด่งกล่าว
ไปีปีระยุกต์้และปีร่บใช้ิใน้การดำาเนิ้น้งาน้ใน้ส่วน้ทีั่�เกี�ยวข้องก่บบริษ่ทั่เพ่�อร่วมสร้างส่งคมแห่งความย่�งย่น้ให้เติ้บโต้ข่�น้อย่างม่�น้คง
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ธรรมาภิิบาลและจำรรยาบรรณธุรกิจำ

	 1.	คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ใน้ฐาน้ะทีั่�เป็ีน้ผ้้น้ำาและข่บเคล่�อน้องค์กร	ซ่ึ่�งเป็ีน้กลไกสำาค่ญใน้การกำาก่บด้แลให้บริษ่ทั่
ดำาเนิ้น้ธุุรกิจบน้หล่กของการกำาก่บด้แลกิจการทีั่�ดี	 บริษ่ทั่จ่งมีการแต่้งต่้�งคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ซ่ึ่�งปีระกอบด้วยกรรมการ
และกรรมการอิสระทีั่�มีความร้้ความสามารถมีปีระสบการณ์์ส้งและมีความเชีิ�ยวชิาญทั่ำาหน้้าทีั่�ใน้การกำาก่บด้แลกิจการ 
การพิจารณ์าและอน้มุ่ติ้กลยุทั่ธ์ุเป้ีาหมาย	และน้โยบายการดำาเนิ้น้งาน้ของบริษ่ทั่ควบคมุด้แลการบรหิาร	และการดำาเนิ้น้งาน้ 
ให้เป็ีน้ไปีต้ามแผน้งาน้เป้ีาหมาย	และน้โยบายรวมถ่งด้แลการดำาเนิ้น้งาน้ด้าน้ความร่บผิดชิอบต่้อสิ�งแวดล้อมและส่งคม
โดยคำาน่้งถ่งความสอดคล้องก่บข้อกำาหน้ดกฎหมาย
	 บริษ่ทั่มีการแต่้งต่้�งคณ์ะกรรมการชุิดย่อยซ่ึ่�งทั่ำาหน้้าทีั่�วางกลยุทั่ธ์ุและน้โยบาย	 กำาก่บด้แลการดำาเนิ้น้งาน้ของ
บริษ่ทั่ให้เป็ีน้ไปีอย่างมีปีระสิทั่ธิุภาพและปีระสิทั่ธิุผล	เป็ีน้ไปีต้ามหล่กธุรรมาภิบาลปีระกอบด้วย
	 1.1	คณ์ะกรรมการต้รวจสอบและกำาก่บ	ทั่ำาหน้้าทีั่�กำาก่บด้แลการดำาเนิ้น้งาน้ของบริษ่ทั่และสามารถให้ความเห็น้ 
	 	 ได้อย่างเป็ีน้อิสระเพ่�อให้ม่�น้ใจว่าการดำาเนิ้น้งาน้ของบริษ่ทั่เป็ีน้ไปีต้ามระเบียบข้อบ่งค่บและข้อกำาหน้ดกฎหมาย 
	 	 มีความโปีร่งใสเป็ีน้ธุรรม	มีการบริหารความเสี�ยง	และการควบคุมภายใน้ทีั่�มีปีระสิทั่ธิุภาพ
	 1.2	คณ์ะกรรมการความเสี�ยง	ทั่ำาหน้้าทีั่�กำาก่บด้แลกระบวน้การบรหิารความเสี�ยง	กำาหน้ดกรอบน้โยบายการบรหิาร 
	 	 ความเสี�ยง	 ปีระเมิน้ผลการบริหารความเสี�ยงให้อย่้ใน้ระด่บทีั่�เหมาะสมมีปีระสิทั่ธิุภาพ	 และรายงาน้ให้ 
	 	 คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ทั่ราบอย่างสมำ�าเสมอ	 เพ่�อให้ม่�น้ใจได้ว่ากลยุทั่ธ์ุของบริษ่ทั่สามารถต้อบสน้องปีระเด็น้ 
	 	 เกี�ยวก่บความเสี�ยงได้	
	 1.3	คณ์ะกรรมการลงทุั่น้	 ทั่ำาหน้้าทีั่�กำาหน้ดกรอบน้โยบายการลงทุั่น้	 และกรอบน้โยบายการปีระกอบธุุรกิจอ่�น้ 
	 	 ทีั่�เหมาะสมก่บสภาพแวดลอ้มทั่างธุุรกจิภายใต้้กฎหมายทีั่�เกี�ยวขอ้ง	มีการลงทั่นุ้โดยกระจายความเสี�ยงอยา่ง 
	 	 รอบคอบเหมาะสม	 กำาก่บด้แลการลงทัุ่น้และการปีระกอบธุุรกิจอ่�น้ให้เป็ีน้ไปีต้ามกรอบน้โยบายการลงทัุ่น้ 
	 	 และกรอบน้โยบายการปีระกอบธุุรกิจอ่�น้	มีความโปีร่งใส	และป้ีองก่น้ความข่ดแย้งทั่างผลปีระโยชิน์้ทีั่�เกี�ยวก่บ 
	 	 ธุุรกรรมการลงทุั่น้และการปีระกอบธุุรกิจอ่�น้ของบริษ่ทั่
	 1.4	 คณ์ะกรรมการสรรหาและพิจารณ์าค่าต้อบแทั่น้	ทั่ำาหน้้าทีั่�เกี�ยวก่บกำาหน้ดโครงสร้างและองค์ปีระกอบของ 
	 	 คณ์ะกรรมการชุิดย่อย	การพิจารณ์าสรรหาค่ดเล่อก	กำาหน้ดค่าต้อบแทั่น้	การสรรหากรรมการและผ้้บริหาร 
	 	 ระด่บส้งเพ่�อให้ได้บุคลากรทีั่�มีจริยธุรรมมีคุณ์สมบ่ติ้และปีระสบการณ์์ทีั่�เหมาะสม	 รวมถ่งการสรรหาและ 
	 	 พิจารณ์าค่าต้อบแทั่น้ใน้การจ้างผ้้เชีิ�ยวชิาญทีั่�มีคุณ์สมบ่ติ้เป็ีน้ทีั่�ปีร่กษาบริษ่ทั่
	 1.5	คณ์ะกรรมการอส่งหาริมทั่ร่พย์	ทั่ำาหน้้าทีั่�กำาหน้ดน้โยบายเกี�ยวก่บการถ่อครองอส่งหาริมทั่ร่พย์	การซ่ึ่�อขาย 
	 	 อส่งหาริมทั่ร่พย์ภายใต้้เง่�อน้ไขของกฎหมายปีระก่น้ชีิวิต้และกฎหมายอ่�น้ทีั่�เกี�ยวข้อง	 น้โยบายการลงทุั่น้ 
	 	 ปีระกอบธุุรกิจอ่�น้ด้าน้การปีระกอบธุุรกิจเกี�ยวก่บอส่งหาริมทั่ร่พย์	รวมถ่งการกำาก่บด้แลติ้ดต้ามการดำาเนิ้น้งาน้ 
	 	 ต้ามน้โยบายด่งกล่าวด้วย
	 1.6	 คณ์ะกรรมการผลิต้ภ่ณ์ฑ์์	 ทั่ำาหน้้าทีั่�กำาหน้ดกรอบน้โยบายการพ่ฒน้าผลิต้ภ่ณ์ฑ์์	 แผน้การออกผลิต้ภ่ณ์ฑ์์ 
	 	 ให้สอดคล้องก่บกลยุทั่ธ์ุของบริษ่ทั่และเป็ีน้ไปีต้ามข้อกำาหน้ดกฎหมาย	 กำาก่บด้แลการดำาเนิ้น้งาน้ทีั่�เกี�ยวข้อง 
	 	 ก่บผลิต้ภ่ณ์ฑ์์	ครอบคลุมต่้�งแต่้การพ่ฒน้าผลิต้ภ่ณ์ฑ์์	การจำาหน่้ายผลิต้ภ่ณ์ฑ์์	จน้ถ่งการบริการหล่งการขาย	 
	 	 ให้มีความเป็ีน้ธุรรม	เป็ีน้ระบบ	ท่ั่น้ต่้อเหตุ้การณ์์

 บริษััที่ ไที่ยสมุที่รประกันช่ีวิต จำำากัด (มหาชีน) ดำาเนินธุรกิจำด้วยความโปร่งใส ซืื่�อีสัตย์สุจำริตโดยได้รับ 
ความไว้วางใจำจำาก ผู้้ถื้ือีหุน้ ล้กค้า และผู้้ท้ี่่�เก่�ยวข้อีงมาโดยตลอีด บริษัทัี่จึำงได้มุง่มั�นในการดำาเนินธรุกิจำดว้ยการยึดมั�น 
ในหลกัธรรมาภิิบาล และหลกัการกำากับดแ้ลกจิำการที่่�ด ่ใหค้วามสำาคญัในการใหบ้รกิารดว้ยความซื่ื�อีสตัย์โปรง่ใส
เป็นธรรมกับทุี่กฝ่่ายด้วยกรรมการ ผู้้้บริหาร และพินักงานท่ี่�ตระหนักถืึงหน้าที่่�ความรับผิู้ดชีอีบม่การปฏิิบัติ 
ต่อีลก้ค้าอีย่างเป็นธรรมมจ่ำรรยาบรรณ เพ่ิ�อีสร้างคุณค่าที่างธุรกิจำอีย่างมั�นคงและยั�งยืนตามแนวที่างที่่�ถือืีปฏิบัิติดังน่�
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	 1.7	คณ์ะกรรมการเทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศ	 ทั่ำาหน้้าทีั่�กำาหน้ดน้โยบายและแผน้การดำาเนิ้น้งาน้เชิิงกลยุทั่ธ์ุ 
	 	 ด้าน้เทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศ	 รวมถ่งแผน้การพ่ฒน้าหร่อแก้ไขเปีลี�ยน้แปีลงระบบเทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศของ 
  บริษ่ทั่ให้มีความท่ั่น้สม่ย	รวดเร็ว	มีปีระสิทั่ธิุภาพเพียงพอและเหมาะสม	การกำาก่บด้แลการใช้ิเทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศ 
  ให้สอดร่บก่บกลยุทั่ธ์ุใน้การดำาเนิ้น้ธุุรกิจ	 และมีความย่ดหยุ่น้เพียงพอทีั่�จะรองร่บการเปีลี�ยน้แปีลงด้าน้ 
	 	 เทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศ	โดยคำาน่้งถ่งการเปีลี�ยน้แปีลงการดำาเนิ้น้ธุุรกิจใน้อน้าคต้	และความพร้อมใน้การร่บม่อ 
	 	 ภ่ยคุกคามทั่างไซึ่เบอร์	รวมท่ั่�งกำาก่บด้แลให้มีการบริหารจ่ดการความเสี�ยงด้าน้เทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศ

	 2.	บริษ่ทั่มีการดำาเนิ้น้ธุุรกิจโดยกำาหน้ดแน้วทั่างปีฏิิบ่ติ้	โครงสร้าง	คุณ์สมบ่ติ้	หน้้าทีั่�และความร่บผิดชิอบของ 
คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่เพ่�อส่งเสริมธุรรมมาภิบาล	 กำาหน้ดข้อพ่งปีฏิิบ่ติ้ทีั่�ดีของบริษ่ทั่	 จรรยาบรรณ์ใน้การดำาเนิ้น้ธุุรกิจ	
จรรยาบรรณ์ของคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่	จรรยาบรรณ์ของพน่้กงาน้	จรรยาบรรณ์ของผ้้ขายปีระก่น้	รวมถ่งจรรยาบรรณ์
ต่้อผ้้มีส่วน้ได้เสีย	เพ่�อให้การดำาเนิ้น้ธุุรกิจของบริษ่ทั่เป็ีน้ไปีอย่างโปีร่งใสเป็ีน้ธุรรมและน่้าเช่ิ�อถ่อ

	 3.	บริษ่ทั่สน่้บสนุ้น้และเคารพสิทั่ธิุมนุ้ษยชิน้ภายใต้้บทั่บ่ญญ่ติ้ทีั่�ได้กำาหน้ดไว้ต้ามกฎหมายไทั่ยและหล่กการพ่�น้ฐาน้ 
ของปีฏิิญญาสากลวา่ดว้ยสิทั่ธิุมนุ้ษยชิน้	(United	Nation	Universal	Declaration	of	Human	Rights:	UNDHR)	รวมท่ั่�ง 
แน้วปีฏิิบ่ติ้ว่าด้วยการดำาเนิ้น้ธุุรกิจและสิทั่ธิุมนุ้ษยชิน้	(UN	Guiding	Principle	on	Business	and	Human	Rights	:	UNGPs) 
โดยได้มีการกำาหน้ดจรรยาบรรณ์ดา้น้สทิั่ธิุมน้ษุยชิน้	เพ่�อเป็ีน้แน้วทั่างการปีฏิิบ่ติ้ต่้อกรรมการ	พน่้กงาน้	ผ้ข้ายปีระก่น้และ
ผ้้มีส่วน้ได้เสียอย่างเสมอภาคและเท่ั่าเทีั่ยมก่น้โดยไม่เล่อกปีฏิิบ่ติ้

		 4.	บริษ่ทั่กำาหน้ดการป้ีองก่น้ความข่ดแย้งทั่างผลปีระโยชิน์้ไว้เป็ีน้จรรยาบรรณ์ใน้การดำาเนิ้น้ธุุรกิจ	มุ่งม่�น้จ่ดการก่บ
ความข่ดแย้งทั่างด้าน้ผลปีระโยชิน์้	โดยกรรมการ	ผ้้บริหาร	พน่้กงาน้	ไม่ใช้ิโอกาสหร่อข้อม้ลทีั่�ได้จากบริษ่ทั่ใน้การแสวงหา
ปีระโยชิน์้ส่วน้ต้น้หร่อเพ่�อแสวงหาผลปีระโยชิน์้ให้ก่บบุคคลอ่�น้	ไม่เรียกร่บหร่อยิน้ยอมทีั่�จะร่บสิ�งของหร่อปีระโยชิน์้อ่�น้ใด
จากผ้้เกี�ยวข้องทั่างธุุรกิจก่บบริษ่ทั่	ท่ั่�งทั่างต้รงและทั่างอ้อม

		 5.	บริษ่ทั่กำาหน้ดการร่กษาความล่บเป็ีน้ส่วน้หน่้�งของจรรยาบรรณ์และข้อบ่งค่บการทั่ำางาน้	กรรมการ	ผ้้บริหาร 
พน่้กงาน้ทุั่กคน้ต้้องไม่เปิีดเผยข้อม้ลความล่บทีั่�ต้น้ล่วงร้้จากการปีฏิิบ่ติ้หน้้าทีั่�	 ปีกป้ีองและร่กษาข้อม้ลให้ปีลอดภ่ย
ระม่ดระว่งไม่ให้ข้อม้ล	 เอกสารหร่อข่าวสารทีั่�เป็ีน้ความล่บร่�วไหล	 อ่น้อาจก่อให้เกิดผลกระทั่บหร่อความเสียหายก่บ 
ต่้วบุคคลหร่อบริษ่ทั่ท่ั่�งทั่างต้รงและทั่างอ้อม	โดยได้ให้พน่้กงาน้ทุั่กคน้ลงน้ามร่บทั่ราบจรรยาบรรณ์และข้อบ่งค่บการทั่ำางาน้ 
ทุั่กปีี	และถ่อปีฏิิบ่ติ้อย่างเคร่งคร่ด

	 6.	บริษ่ทั่มีการเปิีดเผยข้อม้ลอย่างโปีร่งใส	สามารถต้รวจสอบได้	มีการเปิีดเผยข้อม้ลเชิิงปีริมาณ์และข้อม้ล 
เชิิงคุณ์ภาพทีั่�แสดงให้เห็น้ถ่งข้อม้ลเกี�ยวก่บฐาน้ะทั่างการเงิน้และผลการดำาเนิ้น้งาน้ของบริษ่ทั่	 ครอบคลุมถ่งล่กษณ์ะ 
การปีระกอบธุุรกิจ	การกำาก่บด้แล	และควบคุมกิจการ	การบริหารความเสี�ยง	การลงทุั่น้	การวิเคราะห์ผลการดำาเนิ้น้งาน้
และงบการเงิน้	ใน้เว็บไซึ่ต์้บริษ่ทั่เพ่�อให้ผ้้เอาปีระก่น้ภ่ย	ปีระชิาชิน้	และผ้้มีส่วน้ได้เสียมีข้อม้ลเกี�ยวก่บการดำาเนิ้น้ธุุรกิจ 
ผลการดำาเนิ้น้งาน้	 ฐาน้ะการเงิน้	 และความเสี�ยงของบริษ่ทั่ทีั่�ช่ิดเจน้เพียงพอครบถ้วน้ต้ามระยะเวลาทีั่�เหมาะสม
สอดคล้องก่บข้อกำาหน้ดของสำาน่้กงาน้	คปีภ.	เป็ีน้ไปีต้ามข้อกำาหน้ดของมาต้รฐาน้การบ่ญชีิและหล่กเกณ์ฑ์์ของบริษ่ทั่ผ่าน้ 
การต้รวจสอบจากผ้้สอบบ่ญชีิร่บอนุ้ญาต้	 รวมท่ั่�งเปิีดเผยข้อม้ลเกี�ยวก่บบุคคลหร่อกิจการทีั่�เกี�ยวข้องก่น้เพ่�อให้เกิด 
ความเป็ีน้ธุรรมแก่ผ้้ร่บข้อม้ลใน้การใช้ิข้อม้ล	เพ่�อการต่้ดสิน้ใจอย่างครบถ้วน้รอบด้าน้
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	 	7.	บริษ่ทั่ย่ดม่�น้ใน้การร่กษาความสุจริต้	กำาหน้ดเป็ีน้จรรยาบรรณ์ใน้การดำาเนิ้น้ธุุรกิจทีั่�สำาค่ญ	โดยดำาเนิ้น้ธุุรกิจ
ด้วยความซ่ึ่�อส่ต้ย์ยุติ้ธุรรมโปีร่งใสมีคุณ์ธุรรมใน้วิชิาชีิพ	 ย่ดหล่กความเสมอภาคใน้การให้บริการ	 ไม่ละเมิดกฎหมาย 
กฎระเบียบและข้อบ่งค่บ	 รวมถ่งบริษ่ทั่มีความมุ่งม่�น้ใน้การปีฏิิบ่ติ้ต่้อล้กค้าอย่างเป็ีน้ธุรรม	 คำาน่้งถ่งสิทั่ธิุปีระโยชิน้์ของ
ล้กค้าเป็ีน้สำาค่ญเพ่�อให้ล้กค้าได้ร่บบริการทีั่�ดีและมีคุณ์ภาพจากบริษ่ทั่
	 สำาหร่บพน่้กงาน้บริษ่ทั่มีการปีล้กฝั่งพน่้กงาน้ให้เอาใจใส่ด้แลล้กค้าด้วยความร่ก	ความจริงใจ	คำาน่้งถ่งผลปีระโยชิน์้
ขององค์กร	ล้กค้า	และผ้้เกี�ยวข้องเป็ีน้สำาค่ญ	ร่บผิดชิอบต่้อหน้้าทีั่�อย่างเต็้มกำาล่งความสามารถ	ปีฏิิบ่ติ้งาน้ด้วยความซ่ึ่�อส่ต้ย์ 
โปีร่งใสกล้าร่บผิดยิน้ดีแก้ไขเม่�อเกิดข้อผิดพลาด	และบริษ่ทั่สน่้บสนุ้น้ให้พน่้กงาน้ได้มีส่วน้ร่วมใน้การช่ิวยเหล่อด้แลส่งคม
ท่ั่�งภายใน้และภายน้อกองค์กรต้ามโครงการต่้างๆ	ทีั่�บริษ่ทั่ได้จ่ดทั่ำาข่�น้เพ่�อเป็ีน้การต้อบแทั่น้ส่งคม
	 สำาหร่บต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้	บริษ่ทั่มุ่งเน้้น้การพ่ฒน้าต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้	ให้มีคุณ์ภาพและคุณ์ธุรรมอย่างต่้อเน่้�อง
ใน้การให้บริการด้วยความใส่ใจจริงใจและสุจริต้	เพ่�อให้ล้กค้าได้ร่บการบริการทีั่�ดีและสร้างความสุขความปีระท่ั่บใจให้แก่
ล้กค้า	ล้กค้าสามารถให้ความเช่ิ�อม่�น้	ไว้วางใจต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้ของบริษ่ทั่

	 8.	บริษ่ทั่ให้ความสำาค่ญก่บการต่้อต้้าน้และป้ีองก่น้การทั่จุรติ้เพ่�อแก้ไขปัีญหาเศรษฐกจิและส่งคม	ร่วมเป็ีน้ส่วน้หน้่�ง 
ของภาคเอกชิน้ใน้การต่้อต้้าน้การทุั่จริต้	โดยบริษ่ทั่มีการรณ์รงค์สร้างค่านิ้ยมและจิต้สำาน่้กของพน่้กงาน้ใน้การมีส่วน้ร่วมก่น้ 
ต่้อต้้าน้การคอร์ร่ปีช่ิน้	 รวมถ่งมีการกำาหน้ดน้โยบายการต่้อต้้าน้คอร์ร่ปีช่ิน้เพ่�อให้บุคลากรของบริษ่ทั่ได้ต้ระหน่้กถ่ง 
ความสำาค่ญและย่ดถ่อปีฏิิบ่ติ้

		 9.	บริษ่ทั่มีกระบวน้การแก้ไขปัีญหาข้อร้องเรียน้ทีั่�โปีร่งใส	โดยจ่ดให้มีศ้น้ย์บริการร่บเร่�องร้องเรียน้และการกำาหน้ด
กระบวน้การระเบียบปีฏิิบ่ติ้ใน้การดำาเนิ้น้การต่้อข้อร้องเรียน้ไว้อย่างช่ิดเจน้	เพ่�ออำาน้วยความสะดวกใน้กรณี์ทีั่�ล้กค้าหร่อ
ปีระชิาชิน้ไม่ได้ร่บความพ่งพอใจหร่อสงส่ยใน้การปีฏิิบ่ติ้งาน้ของพน่้กงาน้หร่อต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชีิวิต้	 ให้ผ้้ร้องเรียน้ได้ร่บ
ความกระจ่างเป็ีน้ธุรรมได้ร่บการแก้ไขอย่างถ้กต้้องท่ั่น้เวลา

	 10.	บริษ่ทั่กำาหน้ดน้โยบายการควบคุมภายใน้เพ่�อเป็ีน้แน้วทั่างและวิธีุการใน้การควบคุม	 และบริหารจ่ดการ 
ความเสี�ยงสำาค่ญทีั่�เกี�ยวข้องก่บการดำาเนิ้น้ธุุรกิจของบริษ่ทั่	 เพ่�อให้เช่ิ�อม่�น้ได้ว่าการดำาเนิ้น้งาน้ของบริษ่ทั่จะเป็ีน้ไปีด้วย
ความระม่ดระว่งและเหมาะสม	 รวมถ่งกำาหน้ดแน้วทั่างปีฏิิบ่ติ้ใน้การกำาก่บการปีฏิิบ่ติ้งาน้ของบริษ่ทั่ให้เกิดการปีฏิิบ่ติ้ได้
อย่างถ้กต้้องต้ามกฎหมาย	กฎระเบียบ	ข้อพ่งปีฏิิบ่ติ้	และมาต้รฐาน้ทีั่�เกี�ยวข้อง

	 11.	บริษ่ทั่กำาหน้ดน้โยบายด้าน้การพ่ฒน้าความอย่างย่�งย่น้	ครอบคลุมกระบวน้การทั่ำางาน้อย่างร่บผิดชิอบ
และคำาน่้งถ่งผ้้มีส่วน้ได้เสียเป็ีน้สำาค่ญ	 โดยต้ระหน่้กถ่งโอกาสและผลกระทั่บทีั่�อาจเกิดต่้อธุุรกิจ	 ส่งคมและสิ�งแวดล้อม 
(Environmental	,	Social	and	Governance	:	ESG	)	และสอดคล้องก่บเป้ีาหมายการพ่ฒน้าอย่างย่�งย่น้	(Sustainable	
Development	 Goals:	 SDGs)	 ขององค์การสหปีระชิาชิาติ้	 เพ่�อให้พน่้กงาน้ได้ต้ระหน่้กถ่งความสำาค่ญใน้การทั่ำางาน้
คำาน่้งถ่งผ้้มีส่วน้ได้เสีย	รวมถ่งสร้างความย่�งย่น้ให้เกิดข่�น้ก่บการดำาเนิ้น้งาน้ของบริษ่ทั่
	 ท่ั่�งนี้�บริษ่ทั่มุ่งม่�น้ดำาเนิ้น้ธุุรกิจต้ามหล่กธุรรมาภบิาลมกีารถา่ยทั่อดจรยิธุรรมและคณุ์ธุรรมจากคน้ส่้คน้	จากรุ่น้ส่้รุ่น้ 
เพ่�อให้ผ้้เกี�ยวข้องท่ั่�งกรรมการ	ผ้บ้ริหาร	พน่้กงาน้	รวมถ่งต่้วแทั่น้ปีระก่น้ชิวิีต้	ย่ดถ่อและปีฏิิบ่ติ้อยา่งสมำ�าเสมอ	อ่น้จะทั่ำาให้ 
บริษ่ทั่ได้ร่บความเช่ิ�อถ่อไว้วางใจสามารถดำาเนิ้น้ธุุรกิจมาได้อย่างต่้อเน่้�องและย่�งย่น้
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รายงานคณะกรรมการตรวจำสอีบและกำากับ

	 •	สอบทั่าน้งบการเงิน้รายไต้รมาสและงบการเงิน้ปีระจำาปีี	โดยพิจารณ์าปีระเด็น้ความเสี�ยงทีั่�เกี�ยวก่บการจ่ดทั่ำา
งบการเงิน้	มาต้รฐาน้การบ่ญชีิทีั่�เกี�ยวข้อง	การปีร่บปีรงุรายการบ่ญชีิ	การเปิีดเผยขอ้ม้ลทีั่�เป็ีน้สาระสำาค่ญ	และสอบทั่าน้
รายงาน้การดำารงเงิน้กองทุั่น้ต้ามระด่บความเสี�ยง	(Risk-Based	Capital:	RBC)	คร่�งปีีและปีระจำาปีี	โดยการปีระชุิมหาร่อ 
ร่วมก่บ	 ผ้้สอบบ่ญชีิ	 ฝ่่ายบ่ญชีิ	 ผ้้ต้รวจสอบภายใน้	 และฝ่่ายงาน้ทีั่�เกี�ยวข้อง	 รวมท่ั่�งมีการปีระชุิมร่วมก่บผ้้สอบบ่ญชีิ 
โดยไม่มีฝ่่ายจ่ดการเข้าร่วมปีระชุิม	 เพ่�อปีร่กษาหาร่อก่น้อย่างเป็ีน้อิสระถ่งการปีฏิิบ่ติ้งาน้ของผ้้สอบบ่ญชีิ	 ความเห็น้ 
ของผ้้สอบบ่ญชีิ	 ปีระเด็น้ทีั่�พบจากการสอบทั่าน้และต้รวจสอบรายงาน้ทั่างการเงิน้	 ต้ลอดจน้การทั่ำางาน้ร่วมก่น้ก่บ 
คณ์ะกรรมการต้รวจสอบและกำาก่บ	 และฝ่่ายงาน้ทีั่�เกี�ยวข้อง	 เพ่�อให้ม่�น้ใจว่าผ้้สอบบ่ญชีิได้ข้อม้ลครบถ้วน้	 ปีฏิิบ่ติ้งาน้
ต้รวจสอบและแสดงความเห็น้ได้อย่างอิสระไม่ถ้กจำาก่ดขอบเขต้	
		 เห็น้ว่างบการเงิน้และรายงาน้การดำารงเงิน้กองทัุ่น้ต้ามระด่บความเสี�ยงมีการปีฏิิบ่ติ้ต้ามมาต้รฐาน้บ่ญชีิ 
หล่กการบ่ญชีิทีั่�ร่บรองท่ั่�วไปี	 พระราชิบ่ญญ่ติ้ปีระก่น้ชีิวิต้	 และเป็ีน้ไปีต้ามปีระกาศของคณ์ะกรรมการกำาก่บและ 
ส่งเสริมการปีระกอบธุุรกจิปีระก่น้ภ่ย	และกฎหมายทีั่�เกี�ยวขอ้ง	มีการเปิีดเผยขอ้ม้ลทีั่�เป็ีน้สาระสำาค่ญอยา่งเพียงพอ	และ
ไม่มีรายการปีร่บปีรุงบ่ญชีิทีั่�มีผลกระทั่บต่้องบการเงิน้อย่างมีน่้ยสำาค่ญ	ท่ั่�งนี้�ได้มีการรายงาน้ผลต่้อคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ 
เพ่�อพิจารณ์าต้ามระยะเวลาทีั่�กำาหน้ด	

	 •	กำาก่บด้แลการปีฏิิบ่ติ้งาน้ของสำาน่้กกำาก่บ	และสำาน่้กต้รวจสอบ	โดยสอบทั่าน้ภารกิจ	ขอบเขต้การปีฏิิบ่ติ้งาน้	
แน้วทั่างการกำาก่บและต้รวจสอบ	 พิจารณ์าและอนุ้ม่ติ้แผน้งาน้กำาก่บและต้รวจสอบปีระจำาปีีทีั่�จ่ดทั่ำาข่�น้บน้พ่�น้ฐาน้ของ
การปีระเมิน้การควบคุมภายใน้และต้ามความเสี�ยงทีั่�สำาค่ญ	และสอบทั่าน้ผลการปีฏิิบ่ติ้งาน้ใน้ภาพรวมทุั่กไต้รมาส	และ
มีการดำาเนิ้น้การแก้ไข	 ปีร่บปีรุง	 เพ่�อให้ม่�น้ใจว่าการกำาก่บและต้รวจสอบเป็ีน้ไปีอย่างมีปีระสิทั่ธิุภาพและปีระสิทั่ธิุผล
ต้ามแผน้งาน้และเป้ีาหมายทีั่�กำาหน้ดไว้	ท่ั่�งนี้�ใน้ปีี	2564	ไม่มีรายการหร่อการกระทั่ำาทีั่�อาจมีผลกระทั่บอย่างมีน่้ยสำาค่ญ 
ต่้อฐาน้ะการเงิน้และการดำาเนิ้น้งาน้ของบริษ่ทั่

เรียน ผู้้้ถืือีหุ้น

 คณะกรรมการตรวจำสอีบและกำากับ บริษััที่ ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต จำำากัด (มหาชีน) ประกอีบด้วย
กรรมการขอีงบริษััที่จำำานวน 3 ที่่าน ซื่ึ�งเป็นกรรมการอิีสระ 2 ที่่าน กรรมการที่่�ไม่เป็นผู้้้บริหาร 1 ที่่าน 
ซื่ึ�งเป็นผู้้้ที่รงคุณวุฒิ ม่ความร้้ ความชีำานาญและประสบการณ์หลากหลาย ได้แก่

 1. นางดัยนา  บุนนาค  ประธานกรรมการตรวจำสอีบและกำากับ 
 2. รศ.จำารุพิร  ไวยนันที่์    กรรมการตรวจำสอีบและกำากับ 
 3. นางวัลลภิา  อีัสสกุล           กรรมการตรวจำสอีบและกำากับ 
 โดยม่นายสานิตย์ สนิที่นาน ที่ำาหน้าที่่�เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจำสอีบและกำากับ และ 
นายปวีณ เสรีเสถืย่ร เป็นผู้้้ชี่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจำสอีบและกำากับ

 คณะกรรมการตรวจำสอีบและกำากับได้ปฏิิบัติหน้าที่่�ตามที่่�ได้รับมอีบหมายจำากคณะกรรมการ
บริษััที่ ภิายใต้กฎบัตรคณะกรรมการตรวจำสอีบและกำากับ และหลักการกำากับด้แลกิจำการที่่�ด่ ที่่�ได้รับ
การอีนุมัติจำากคณะกรรมการบริษััที่ ม่ความเป็นอีิสระไม่ม่ข้อีจำำากัดในการได้รับข้อีม้ลที่ั�งจำากผู้้้บริหาร 
พินักงานและผู้้้เก่�ยวข้อีง โดยในปี 2564 ม่การประชีุมรวม 10 ครั�ง ซื่ึ�งสรุปสาระสำาคัญขอีงการปฏิิบัติ
หน้าที่่�ได้ดังน่�
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	 	 สอบทั่าน้และปีระเมิน้ระบบการควบคุมภายใน้ของระบบเทั่คโน้โลยีสารสน้เทั่ศและกระบวน้งาน้ทีั่�เกี�ยวข้อง 
ให้มีระบบการควบคุมภายใน้ทีั่�เหมาะสมอย่างเพียงพอ	
	 เสน้อแน้ะและส่งเสริมให้เกิดการยกระด่บกระบวน้การกำาก่บด้แล	 การบริหารความเสี�ยง	 การควบคุมภายใน้ 
และกำาก่บการปีฏิิบ่ติ้ต้ามกฎเกณ์ฑ์์	โดยมีการดำาเนิ้น้งาน้อย่างบ้รณ์าการต้ามหล่กการ	Three	Lines	of	Defense	Model	
เพ่�อทั่ำาให้ผ้้บริหาร	และพน่้กงาน้ไม่ยอมร่บต่้อการกระทั่ำาทีั่�ไม่ถ้กต้้อง	และมคีวามเข้าใจทีั่�สอดคลอ้งก่น้ว่า	การดำาเนิ้น้งาน้ 
ทีั่�มีปีระสิทั่ธิุภาพและปีระสิทั่ธิุผล	 จะช่ิวยส่งเสริมให้ลดโอกาสการเกิดทุั่จริต้และคอร์ร่ปีช่ิน้ได้	 รวมท่ั่�งได้สน่้บสนุ้น้ให้ 
สำาน่้กกำาก่บ	 และสำาน่้กต้รวจสอบปีฏิิบ่ติ้งาน้ใน้เชิิงรุก	 ท่ั่�งย่งมีความคล่องต่้วและย่ดหยุ่น้ต้ามสถาน้การณ์์ทีั่�ต้้องเผชิิญ 
อย่างไม่คาดคิด	เช่ิน้	การปีระชุิมผ่าน้ส่�ออิเล็กทั่รอนิ้กส์	การต้รวจสอบทั่างไกล	รวมท่ั่�งการน้ำาเทั่คโน้โลยีมาใช้ิใน้การต้รวจสอบ 
ให้มากข่�น้	
	 	คณ์ะกรรมการต้รวจสอบและกำาก่บมีการปีระชิมุหาร่อร่วมก่บหน่้วยงาน้ต่้างๆ	เช่ิน้	ฝ่่ายล้กค้าส่มพ่น้ธ์ุ	ฝ่่ายสิน้ไหม 
ฝ่่ายปีฏิิบ่ต้ิการปีระก่น้ชีิวิต้	 สำาน่้กบริหารความเสี�ยง	 ฝ่่ายบ่ญชีิ	 ฝ่่ายขายอส่งหาริมทั่ร่พย์	 เกี�ยวก่บการควบคุมภายใน้	
การบริหารความเสี�ยง	 มีการให้ความเห็น้	 คำาแน้ะน้ำา	 เพ่�อพ่ฒน้าหร่อปีร่บปีรุงระบบกระบวน้การควบคุมเพ่�อให้เกิด
ปีระสิทั่ธิุภาพและปีระโยชิน์้ส้งสุดต่้อการดำาเนิ้น้งาน้	 น้อกจากนี้�มีการน้ำากระบวน้การปีระเมิน้การควบคุมด้วยต้น้เอง 
มาใช้ิก่บทุั่กหน่้วยงาน้	เพ่�อให้ทุั่กหน่้วยงาน้ได้ทั่บทั่วน้ความเสี�ยงและการควบคุมให้เพียงพอเหมาะสม

	 •	สอบทั่าน้ปีระสิทั่ธิุภาพของการบริหารความเสี�ยง	เห็น้ว่าบริษ่ทั่มีกระบวน้การบริหารความเสี�ยงทีั่�ดี	โดยบริษ่ทั่ 
มีคณ์ะกรรมการความเสี�ยง	 กำาหน้ดกรอบและน้โยบายการบริหารความเสี�ยง	 และกำาก่บด้แลให้บริษ่ทั่มีกระบวน้การ
บริหารความเสี�ยงทีั่�เหมาะสมและมีปีระสิทั่ธิุภาพ	 มีสำาน่้กบริหารความเสี�ยงสน่้บสนุ้น้ฝ่่ายงาน้ให้มีความเข้าใจและ
สามารถปีระเมิน้ความเสี�ยงทีั่�อาจเกิดข่�น้	หาวิธีุการลดความเสี�ยง	สอบทั่าน้ผลการปีระเมิน้ความเสี�ยงทีั่�ได้ร่บจากฝ่่ายงาน้ 
น้อกจากนี้�ใน้ระด่บจ่ดการย่งมีคณ์ะบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน้	 ร่บผิดชิอบใน้การกำาก่บด้แลการบริหาร
ความเสี�ยงและการควบคุมภายใน้โดยรวมให้อย่้ใน้ระด่บทีั่�เหมาะสม	มีปีระสิทั่ธิุภาพ	

	 •	 สอบทั่าน้การดำาเนิ้น้งาน้ของบริษ่ทั่ว่าเป็ีน้ไปีต้ามพระราชิบ่ญญ่ติ้ปีระก่น้ชิีวิต้และข้อกำาหน้ดของสำาน่้กงาน้
คณ์ะกรรมการกำาก่บและส่งเสริมการปีระกอบธุุรกิจปีระก่น้ภ่ย	 พระราชิบ่ญญ่ติ้หล่กทั่ร่พย์และต้ลาดหล่กทั่ร่พย์ 
พระราชิบ่ญญ่ติ้ว่าด้วยการป้ีองก่น้และการปีราบปีรามการฟัอกเงิน้	 และการสน่้บสนุ้น้ทั่างการเงิน้แก่การก่อการร้าย	
และใน้ปีระเด็น้ทีั่�มีน่้ยสำาค่ญของพระราชิบ่ญญ่ติ้บริษ่ทั่มหาชิน้	และกฎหมายทีั่�เกี�ยวข้อง
	 ใน้ปีี	2564	หน่้วยงาน้กำาก่บด้แลไม่มีข้อส่งเกต้การณ์์ปีฏิิบ่ติ้งาน้ทีั่�ไม่เป็ีน้ไปีต้ามกฎหมายทีั่�เกี�ยวข้องอย่างมีสาระสำาค่ญ

	 •	สอบทั่าน้การทั่ำารายการทีั่�มีความเกี�ยวโยงก่น้	และรายการทีั่�อาจมีความข่ดแย้งทั่างผลปีระโยชิน์้	ต้ามน้โยบาย
ทีั่�บริษ่ทั่กำาหน้ด	โดยย่ดหล่กความโปีร่งใส	ความสมเหตุ้สมผลเป็ีน้ไปีต้ามปีกติ้ธุุรกิจ	เสม่อน้การทั่ำาธุุรกรรมก่บบุคคลอ่�น้ 
ทีั่�ไม่มีความเกี�ยวข้อง	(Arm’s	Length)	มีการเปิีดเผยข้อม้ลอย่างเพียงพอ
	 ใน้ปีี	2564	มีรายการทีั่�ได้น้ำาเสน้อต่้อทีั่�ปีระชุิมคณ์ะกรรมการต้รวจสอบและกำาก่บ	โดยเป็ีน้รายการ
	 -	 เช่ิาทั่ร่พย์สิน้ก่บนิ้ติ้บุคคลทีั่�เกี�ยวข้องก่บกรรมการบริษ่ทั่	2	รายการ
	 -		ให้เช่ิาทั่ร่พย์สิน้ก่บนิ้ติ้บุคคลทีั่�เกี�ยวข้องก่บกรรมการบริษ่ทั่	3	รายการ
	 -		ซ่ึ่�อทั่ร่พย์สิน้ก่บนิ้ติ้บุคคลทีั่�เกี�ยวข้องก่บกรรมการบริษ่ทั่	2	รายการ
	 -		ใช้ิบริการก่บนิ้ติ้บุคคลทีั่�เกี�ยวข้องก่บกรรมการบริษ่ทั่	13	รายการ
	 รายการด่งกล่าวได้มีการปีฏิิบ่ติ้ต้ามมาต้รฐาน้การป้ีองก่น้การข่ดแย้งทั่างผลปีระโยชิน์้ทีั่�บริษ่ทั่กำาหน้ด
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	 •	สอบทั่าน้กรอบการกำาก่บด้แลกิจการทีั่�ดีของบริษ่ทั่	ทั่บทั่วน้จรรยาบรรณ์ทั่างธุุรกิจและน้ำาเสน้อคณ์ะกรรมการ
บริษ่ทั่เพ่�อพิจารณ์าให้ความเห็น้	โดยมกีารปีร่บปีรงุเน่้�อหาใน้ส่วน้ของการปีอ้งก่น้ความข่ดแยง้ทั่างผลปีระโยชิน้ใ์ห้ช่ิดเจน้
ยิ�งข่�น้	 เพ่�อให้ทุั่กคน้ใน้บริษ่ทั่ถ่อเป็ีน้แน้วปีฏิิบ่ติ้	 น้อกจากนี้�คณ์ะกรรมการต้รวจสอบและกำาก่บมีการปีระชุิมร่วมก่บ 
หน่้วยงาน้ทีั่�เกี�ยวข้องก่บการจ่ดการข้อร้องเรียน้	 เพ่�อให้ม่�น้ใจว่ามีกระบวน้การจ่ดการข้อร้องเรียน้อย่างเหมาะสมและ
โปีร่งใส	 บริษ่ทั่ได้เปิีดช่ิองทั่างรายงาน้การทุั่จริต้	 การคอร์ร่ปีช่ิน้	 และการปีฏิิบ่ติ้ทีั่�อาจข่ดต่้อจรรยาบรรณ์ผ่าน้ช่ิองทั่าง 
การส่�อสารต่้าง	ๆ	
 
	 •	พิจารณ์าคุณ์สมบ่ต้แิละผลการปีฏิิบ่ติ้งาน้ปีระจำาปีี	2564	ของผ้ส้อบบ่ญชีิบรษ่ิทั่	เคพเีอม็จ	ีภ้มิไชิย	สอบบ่ญชีิ	จำาก่ด 
โดยเห็น้ว่าผ้้สอบบ่ญชีิมีความเป็ีน้อิสระ	 มีท่ั่กษะความร้้ใน้การต้รวจสอบต้ามมาต้รฐาน้สากล	 มีปีระสบการณ์์และ 
ความเชีิ�ยวชิาญใน้การต้รวจสอบธุุรกิจปีระก่น้ชีิวิต้	 มีบุคลากรเพียงพอ	 และจากผลการพิจารณ์าได้เสน้อขอความเห็น้
ชิอบต่้อคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่	 ให้บริษ่ทั่	 เคพีเอ็มจี	 ภ้มิไชิย	 สอบบ่ญชีิ	 จำาก่ด	 เป็ีน้ผ้้สอบบ่ญชีิงบการเงิน้และรายงาน้ 
การดำารงเงิน้กองทุั่น้ต้ามระด่บความเสี�ยงของบริษ่ทั่ปีระจำาปีี	 2565	 ต่้อไปี	 เพ่�อเสน้อต่้อทีั่�ปีระชุิมผ้้ถ่อหุ้น้พิจารณ์า 
แต่้งต่้�งผ้้สอบบ่ญชีิและอนุ้ม่ติ้ค่าสอบบ่ญชีิ

	 โดยสรุปีคณ์ะกรรมการต้รวจสอบและกำาก่บได้ปีฏิิบ่ต้หิน้้าทีั่�ต้ามขอบเขต้ทีั่�ได้ร่บมอบหมายจากคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่	
และสอดคลอ้งก่บกฎบ่ต้รคณ์ะกรรมการต้รวจสอบและกำาก่บ	ด้วยความรอบคอบอยา่งเป็ีน้อิสระ	และแสดงความเห็น้อยา่ง
ต้รงไปีต้รงมาเพ่�อปีระโยชิน์้ส้งสุดของบริษ่ทั่	 โดยเห็น้ว่ารายงาน้ข้อม้ลทั่างการเงิน้ของบริษ่ทั่	 มีความถ้กต้้อง	 เช่ิ�อถ่อได้	 
เป็ีน้ไปีต้ามข้อกำาหน้ดของกฎหมาย	 และมาต้รฐาน้การบ่ญชีิทีั่�ร่บรองท่ั่�วไปี	 บริษ่ทั่มีการบริหารความเสี�ยงและระบบ 
การควบคุมภายใน้ทีั่�เพียงพอ	มีการป้ีองก่น้ความข่ดแย้งทั่างผลปีระโยชิน์้โดยย่ดหล่กเสม่อน้การทั่ำารายการก่บบุคคลอ่�น้ 
ทีั่�ไม่มีความเกี�ยวข้อง	(Arm’s	Length)	และบริษ่ทั่ได้มีการปีฏิิบ่ติ้ต้ามน้โยบาย	จรรยาบรรณ์ธุุรกิจ	และหล่กบรรษ่ทั่ภิบาลทีั่�ดี	 
การปีฏิิบ่ติ้งาน้เป็ีน้ไปีต้ามกฎหมายและข้อกำาหน้ดของทั่างการทีั่�เกี�ยวข้อง

																																																									(น้างด่ยน้า	บุน้น้าค)
																																																	ปีระธุาน้กรรมการต้รวจสอบและกำาก่บ
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 คณ์ะกรรมการสรรหาและพิจารณ์าค่าต้อบแทั่น้ได้ปีฏิิบ่ติ้หน้้าทีั่�ต้ามทีั่�ได้ร่บมอบหมายจากคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่	ซ่ึ่�งกำาหน้ดไว้ 
ใน้กฎบ่ต้รคณ์ะกรรมการสรรหาและพิจารณ์าค่าต้อบแทั่น้	เพ่�อทั่ำาหน้้าทีั่�สรรหาและพิจารณ์าค่าต้อบแทั่น้	กำาหน้ดแน้วทั่างพ่ฒน้า	
และติ้ดต้ามปีระเมิน้ผลการปีฏิิบ่ติ้หน้้าทีั่�ของกรรมการบริษ่ทั่	กรรมการผ้จ่้ดการ	และวางแผน้สรรหาและพ่ฒน้าผ้้ส่บทั่อดต้ำาแหน่้ง
กรรมการผ้้จ่ดการ	เพ่�อให้การบริหารของบริษ่ทั่มีความต่้อเน่้�อง	ม่�น้คง	และย่�งย่น้
	 คณ์ะกรรมการสรรหาและพิจารณ์าค่าต้อบแทั่น้	 ได้กำาหน้ดคุณ์สมบ่ติ้และหล่กเกณ์ฑ์์ใน้การค่ดเล่อกผ้้ดำารงต้ำาแหน่้ง 
กรรมการบรษ่ิทั่	กรรมการผ้จ่้ดการ	และผ้ส่้บทั่อดต้ำาแหน่้งกรรมการผ้จ่้ดการ	โดยพจิารณ์าจากความร้	้ความสามารถ	ปีระสบการณ์์	 
ปีระว่ติ้การทั่ำางาน้ทีั่�ดี	มีภาวะผ้้น้ำา	มีวิส่ยท่ั่ศน์้กว้างไกล	รวมท่ั่�งมีคุณ์ธุรรมจริยธุรรม	ต้ลอดจน้มีท่ั่ศน้คติ้ทีั่�ดีต่้อองค์กร	สามารถอุทิั่ศเวลา 
ให้บริษ่ทั่ได้อย่างเพียงพออ่น้เป็ีน้ปีระโยชิน์้ต่้อการดำาเนิ้น้กิจการของบริษ่ทั่ฯ	น้อกจากนี้�	ใน้กรณี์ของการค่ดเล่อกกรรมการบริษ่ทั่
ย่งคำาน่้งถ่งความร้้ความชิำาน้าญเฉพาะด้าน้ทีั่�จำาเป็ีน้	ให้สอดคล้องก่บโครงสร้างและองค์ปีระกอบของคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่	เพ่�อ 
ส่งเสริมการกำาก่บด้แลกิจการทีั่�ดีให้เป็ีน้ไปีต้ามเป้ีาหมายและว่ต้ถุปีระสงค์บริษ่ทั่	ต้ลอดจน้สอดคล้องก่บข้อกำาหน้ดของภาคร่ฐและ
สภาพแวดล้อมทีั่�เปีลี�ยน้แปีลงไปี	โดยมีกระบวน้การสรรหาทีั่�โปีร่งใส	สร้างความม่�น้ใจให้แก่ผ้้ถ่อหุ้น้	ปัีจจุบ่น้คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่	
ปีระกอบด้วยกรรมการท่ั่�งหมดจำาน้วน้	10	ท่ั่าน้	เป็ีน้กรรมการอิสระ	5	ท่ั่าน้	กรรมการทีั่�ไม่เป็ีน้ผ้้บริหารอีก	4	ท่ั่าน้	และมีกรรมการ 
ทีั่�เป็ีน้ผ้้บริหาร	1	ท่ั่าน้	ซ่ึ่�งดำารงต้ำาแหน่้งกรรมการผ้้จ่ดการ
	 การกำาหน้ดค่าต้อบแทั่น้คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่	คณ์ะกรรมการชุิดย่อย	และกรรมการผ้้จ่ดการ	คณ์ะกรรมการสรรหาและ
พิจารณ์าค่าต้อบแทั่น้ได้กำาหน้ดน้โยบาย	หล่กเกณ์ฑ์์การพิจารณ์า	และกระบวน้การทีั่�ช่ิดเจน้	โปีร่งใส	โดยคำาน่้งถ่งความเหมาะสม
ก่บภาระหน้้าทีั่�	ความร่บผิดชิอบทีั่�ได้ร่บมอบหมาย	ผลการปีฏิิบ่ติ้หน้้าทีั่�	ผลการดำาเนิ้น้งาน้ทีั่�สะท้ั่อน้และเช่ิ�อมโยงก่บผลปีระกอบการ 
บริษ่ทั่	และเทีั่ยบเคียงก่บบริษ่ทั่ทีั่�อย่้ใน้อุต้สาหกรรมเดียวก่น้หร่อใกล้เคียงก่น้เป็ีน้ปีระจำาทุั่กปีี	เพ่�อให้ค่าต้อบแทั่น้มีความเพียงพอ
เหมาะสมทีั่�จะจ้งใจให้กรรมการหร่อผ้้บริหารทีั่�มีศ่กยภาพส้งมาร่วมงาน้ก่บบริษ่ทั่	
	 ใน้ปีี	2564	คณ์ะกรรมการสรรหาและพิจารณ์าค่าต้อบแทั่น้มีการปีระชุิมรวม	5	คร่�ง	โดยสาระสำาค่ญใน้การปีฏิิบ่ติ้หน้้าทีั่�
สรุปีได้ด่งนี้�	
	 -	 พิจารณ์ากำาหน้ดเป้ีาหมายต่้วชีิ�ว่ดผลงาน้ของบริษ่ทั่	 และของกรรมการผ้้จ่ดการ	 ปีระจำาปีี	 2565	 และติ้ดต้าม 
ผลการดำาเนิ้น้งาน้ให้เป็ีน้ไปีต้ามเป้ีาหมายต่้วชีิ�ว่ดผลงาน้	 ปีี	 2564	 พิจารณ์าผลการปีฏิิบ่ติ้งาน้และค่าต้อบแทั่น้ของกรรมการ 
ผ้้จ่ดการ	เพ่�อเสน้อต่้อทีั่�ปีระชุิมคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่พิจารณ์าอนุ้ม่ติ้
	 -	พิจารณ์าการกำาหน้ดค่าต้อบแทั่น้ของคณ์ะกรรมการบรษ่ิทั่และกรรมการชิดุย่อย	ปีระจำาปีี	2564	เพ่�อเสน้อต่้อทีั่�ปีระชุิม
คณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ฯ	เห็น้ชิอบก่อน้น้ำาเสน้อให้ทีั่�ปีระชุิมผ้้ถ่อหุ้น้พิจารณ์าอนุ้ม่ติ้	
	 -	พิจารณ์าบุคคลทีั่�มีคุณ์สมบ่ติ้เหมาะสมทีั่�จะเข้าดำารงต้ำาแหน่้งกรรมการบริษ่ทั่ฯ	แทั่น้กรรมการทีั่�พ้น้จากต้ำาแหน่้งต้ามวาระ 
ปีระจำาปีี	2564	เพ่�อเสน้อต่้อคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ฯ	ก่อน้น้ำาเสน้อให้ทีั่�ปีระชุิมผ้้ถ่อหุ้น้พิจารณ์าอนุ้ม่ติ้	
	 -	พิจารณ์าบุคคลทีั่�มีคุณ์สมบ่ติ้เหมาะสมทีั่�จะเข้าดำารงต้ำาแหน่้งกรรมการใน้คณ์ะกรรมการชุิดย่อย	แทั่น้กรรมการทีั่�พ้น้จาก 
ต้ำาแหน่้งต้ามวาระ	ปีระจำาปีี	2564	เพ่�อเสน้อต่้อคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ฯ	พิจารณ์าอนุ้ม่ติ้	
	 -	 พิจารณ์าทั่บทั่วน้และเสน้อปีร่บแบบปีระเมิน้ต้น้เองของกรรมการบริษ่ทั่ปีี	 2564	 โดยแบบปีระเมิน้เปิีดให้กรรมการ
บริษ่ทั่ได้แสดงความคิดเห็น้ได้อย่างอิสระโดยมีการปีร่บแก้เน่้�อหาใน้บางปีระเด็น้	เพ่�อให้กรอบการปีระเมิน้มีความช่ิดเจน้ใน้การ
ว่ดผลการปีฏิิบ่ติ้หน้้าทีั่�ของกรรมการบริษ่ทั่	เพ่�อน้ำาเสน้อต่้อทีั่�ปีระชุิมคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่พิจารณ์าอนุ้ม่ติ้
	 -	 พิจารณ์าความเหมาะสมขององค์ปีระกอบของคณ์ะกรรมการและแน้วทั่างการพ่ฒน้ากรรมการ	 พร้อมท่ั่�งพิจารณ์า
ทั่บทั่วน้กฎบ่ต้รของคณ์ะกรรมการบริษ่ทั่ให้สอดคล้องก่บบทั่บาทั่หน้้าทีั่�และความร่บผิดชิอบของคณ์ะกรรมการต้ามทีั่�	 คปีภ.	
กำาหน้ด	เพ่�อให้เป็ีน้ไปีต้ามหล่กการกำาก่บด้แลกิจการทีั่�ดี
	 -	ติ้ดต้ามและด้แลให้บริษ่ทั่ฯ	มีแผน้การส่บทั่อดต้ำาแหน่้งกรรมการผ้้จ่ดการ	และพิจารณ์าและทั่บทั่วน้รายช่ิ�อผ้้ส่บทั่อด
ต้ำาแหน่้งกรรมการผ้จ่้ดการ	รวมถ่งแผน้การพ่ฒน้าผ้ส่้บทั่อดต้ำาแหน่้งผ้้บริหารระด่บส้งของบรษ่ิทั่	ต้ลอดจน้พจิารณ์าแน้วทั่างการ
ดำาเนิ้น้การสรรหาผ้้ทีั่�มีศ่กยภาพจากภายใน้และภายน้อก	เพ่�อความต่้อเน่้�องใน้การบริหารธุุรกิจของบริษ่ทั่	

รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจิำารณาค่าตอีบแที่น 
ประจำำาปี 2564

 บริษััที่ ไที่ยสมุที่รประกันชี่วิต จำำากัด (มหาชีน)    โดยคณะกรรมการบริษััที่ได้แต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจำารณาค่าตอีบแที่น   ซื่ึ�งประกอีบด้วยกรรมการบริษััที่  จำำานวน  5  ท่ี่าน  ดังม่รายชีื�อีต่อีไปน่�

 1. ดร.ธ่ระบล้ย์ อิีนที่รกำาธรชีัย   ประธานกรรมการสรรหาและพิจิำารณาค่าตอีบแที่น
 2. นายก่รติ อัีสสกุล  กรรมการสรรหาและพิิจำารณาค่าตอีบแที่น
 3. นายสมาน ทิี่พิยไกรศร  กรรมการสรรหาและพิิจำารณาค่าตอีบแที่น
 4. รศ.จำารุพิร ไวยนันท์ี่  กรรมการสรรหาและพิิจำารณาค่าตอีบแที่น  
 5. นายอีภิิวุฒิ    พิิมลแสงสุริยา กรรมการสรรหาและพิิจำารณาค่าตอีบแที่น  
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ข้้อมููลทั่่�วไปข้องบริิษั่ทั่

ชื่่�อบริิษััท : บริษััทุ ไทุยสมุทุุรประกันชีีวิิต จำำากัด (มุหาชีน)

ลัักษัณะการิปริะกอบธุุริกิจ : บริษััทุได�รับใบอนุญาตให�ประกอบธุุรกิจำประกันชีีวิิตครบทุุกประเภทุ   
   รวิมุถึึงการนำาเงินไปลงทุุนภายใต�ขอบเขตทุี�กฎหมุายกำาหนด

เลัขทะเบียนบริิษััท : 0107555000210 

ทุนจดทะเบียน : 2,360,000,000 บาทุ

สำำานักงานสำาขา : บริษััทุมุีสำานักงานสาขารวิมุ 143  แห่ง แบ่งเป็น
   ภาคเหนือ  30  แห่ง 
   ภาคกลาง  39  แห่ง 
   ภาคตะวิันออก  11  แห่ง
   ภาคตะวิันออกเฉีียงเหนือ  41  แห่ง 
   ภาคใต�  22  แห่ง 

ที�ตั้ั�งสำำานักงานใหญ่ ่ : 170 / 74 - 83 อาคารโอเชีี�ยนทุาวิเวิอร์ 1 ถึนนรัชีดาภิเษัก 
   แขวิงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทุพฯ 10110

โทริศััพท์ :  0-2261-2300

ศัูนย์ลัูกค้้าสำัมพันธุ ์ : 0-2207-8888

โทริสำาริ : 0-2261-3344

อีเมลั์	  :  info@ocean.co.th

เว็็บไซตั้ ์ : http://www.ocean.co.th
   http://www.oceanlifeonline.com



OCEAN	LIFE	ไทยสำมทุริปริะกันชื่วี็ติั้  ดำาเนนิธุรุกิจำมุาอยา่งมุั�นคงยาวินานส้ปี่ทุี� 72 ด�วิยพลงัควิามุรัก 
พร�อมุใชี� LOVE MINDSET เป็นพลังขับเคลื�อนส้่โลกยุคดิจำิทัุลเพ่�อมุุ่งส้่การเป็น Digital Insurer 
และเป็นบริษััทุประกันชีีวิิตชีั�นนำาทุี�จำะใชี�นวัิตกรรมุและเทุคโนโลยี ชี่วิยให�การประกันชีีวิิตเป็นเร่�องง่าย
สำาหรับทุุกคน

72 ปี แห่งการใชี�พลังควิามุรักด้แลคนไทุย

พ.ศั.	2492	 เปิดปริะว็ัตั้ิศัาสำตั้ริ์หน้าแริก	
 ก่่อตั้้�งโดยคุุณชิิน อ้สสกุ่ล และคุณะ เริ่ิ�มเปิิดดำ�เนินก่ิจก่�ริ่คุริ่้�งแริ่ก่เม่�อ 11 มก่ริ่�คุม 2492 ในชิ่�อ  
 บริิ่ษ้ัท ไทยสมุทริ่พ�ณิชิย์ปิริ่ะก้่นภ้ัย จำ�ก้่ด โดยร้ิ่บปิริ่ะก้่นวิิน�ศภ้ัยเท่�น้�น

พ.ศั.	2494		 ขยายการิให้บริิการิด้านปริะกันชื่ีว็ิตั้	
 ได้ร้ิ่บใบอนุญ�ตั้ดำ�เนินกิ่จก่�ริ่ด้�นปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้เพิ�มข้ึ้�น จ�ก่ริ่ะยะแริ่ก่ที�ให้้บริิ่ก่�ริ่ด้�นปิริ่ะก้่นวิิน�ศภ้ัย

พ.ศั.	2496	 บททดสำอบแริกในการิฝ่่าว็ิกฤตั้	

 คุุณก่ฤษัณ์ อ้สสกุ่ล “บิด�แห่้งไทยสมุทริ่” เข้ึ้�ม�ก่อบก้้่ภั�วิะวิิก่ฤตั้ขึ้องบริิ่ษ้ัทจนทำ�ให้้ผ่่�นพ้นไปิได้ 

พ.ศั.	2497	 ก้าว็สำู่จุดเปลัี�ยนสำำาค้ัญ่
 เปิิดบริิ่ก่�ริ่ด้�นก่�ริ่ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ปิริ่ะเภัทอุตั้ส�ห้ก่ริ่ริ่ม ซ้ึ่�งตั้ริ่งก้่บคุวิ�มต้ั้องก่�ริ่ขึ้องตั้ล�ดในขึ้ณะน้�น ส่งผ่ลให้้บริิ่ษ้ัท 
 เติั้บโตั้ข้ึ้�นเป็ินลำ�ด้บ

พ.ศั.	2504	 กริะจายสำาขาสำู่ภููมิภูาค้	พริ้อมพัฒนาศัักยภูาพตั้ัว็แทน	
 ขึ้ย�ยส�ขึ้�ท้�วิปิริ่ะเทศจำ�นวิน 23 แห่้ง พร้ิ่อมก่่อต้ั้�งศ้นย์ฝึึก่อบริ่มพน้ก่ง�น ณ อำ�เภัอปิ�ก่ช่ิอง จ้งห้ว้ิดนคุริ่ริ่�ชิสีม� 
 ปัิจจุบ้นคุ่อ “ดิ โอเชีิ�ยน เขึ้�ให้ญ่”

พ.ศั.	2543	 ก้าว็สำู่ว็ันใหม่	“ไทยสำมุทริปริะกันชื่ีว็ิตั้”
 เพ่�อให้้เป็ินไปิตั้�มพริ่ะริ่�ชิบ้ญญ้ติั้ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ พ.ศ.2535 บริิ่ษ้ัทได้แยก่ธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นวิิน�ศภ้ัย และธุุริ่กิ่จ 
 ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ออก่จ�ก่ก้่น และได้เปิลี�ยนช่ิ�อเป็ิน บริิษััท ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต จำำ�กััด

พ.ศั.	2551	 ผนว็ก	2	พลัังสำู่ค้ว็ามเป็นหน่�ง
 บริิ่ษ้ัทได้ลงน�มในส้ญญ�คุวิ�มร่ิ่วิมม่อท�งธุุริ่กิ่จก้่บ บริิ่ษ้ัท ไดอิจิ ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ จำ�ก้่ด (The Dai-ichi Life  
 Insurance Company Limited) ซ้ึ่�งเป็ินบริิ่ษ้ัทปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ช้ิ�นนำ�ขึ้องปิริ่ะเทศญี�ปุิ�น

พ.ศั.	2552		 60	ปี	ไทยสำมุทริ	ปริับภูาพลัักษัณ์ใหม่	ด้ว็ยนิยาม	“เพ่�อนคู้่ชื่ีว็ิตั้.....ตั้ลัอดไป”
  คุริ่บริ่อบ 60 ปีิ ขึ้องก่�ริ่ดำ�เนินง�น บริิ่ษ้ัทได้ปิร้ิ่บภั�พล้ก่ษัณ์ให้ม่ให้้มีคุวิ�มท้นสม้ย และตั้อบสนองล้ก่คุ�้ทุก่ริ่ะด้บ 
 พร้ิ่อมริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริบริิห�ริง�นดีเด่น อัันดับ 2 ปริะจำำ�ปี 2551 และริ�งวิลัตัวิแทนปริะกัันชีีวิิต 
 คุุณภ�พดีเด่น ปริะจำำ�ปี 2550 จ�ก่สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.) 
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พ.ศั.	2553		 เดินหน้าบริิหาริงานโดยนักบริิหาริม่ออาชื่ีพ	ภูายใตั้้หลัักธุริริมาภูิบาลั	
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัติปิยพจำน์ ก้่�วิส่้ตั้ำ�แห้น่งก่ริ่ริ่มก่�ริ่ผ้้่จ้ดก่�ริ่บริิ่ษ้ัท บริิ่ห้�ริ่ง�นด้วิยคุวิ�มร้้ิ่ คุวิ�มส�ม�ริ่ถ 
 และปิริ่ะสบก่�ริ่ณ์ริ่อบด้�น เน้นห้ล้ก่ธุริ่ริ่ม�ภิับ�ล พิส้จน์ด้วิย 
 ริ�งวัิลโล่เกีัยริติยศ นักัธุุริกิัจำสตรีิดีเด่น หอักั�ริคุ้�ไทย คุรัิ�งที� 5 ปริะจำำ�ปี 2553 
 และ ริ�งวัิลโล่ปริะกั�ศเกีัยริติคุุณจำริริย�บริริณดีเด่นหอักั�ริคุ้�ไทย ปริะจำำ�ปี 2553

พ.ศั.	2554		 ริางว็ัลัแห่งค้ว็ามภููมิใจ	สำะท้อนปริะสำิทธุิภูาพการิบริิหาริงาน
 เพ่�อพิส้จน์ถ้งปิริ่ะสิทธิุภั�พในด้�นก่�ริ่บริิ่ห้�ริ่องค์ุก่ริ่และคุุณภั�พขึ้องต้ั้วิแทนปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้
 รัิบริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริบริิห�ริง�นดีเด่น ชีมุเชีย ปริะจำำ�ปี 2553 และริ�งวัิลตัวิแทนปริะกัันชีีวิิตคุุณภ�พ 
 ดีเด่น ปริะจำำ�ปี 2553 จ�ก่สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.)

พ.ศั.	2555		 เตั้ิบโตั้อย่างยั�งย่น	พริ้อมแปริสำภูาพเป็น	บริิษััท	ไทยสำมุทริปริะกันชื่ีว็ิตั้	จำากัด	(มหาชื่น)	
 ตั้�มนโยบ�ยขึ้องภั�คุร้ิ่ฐภั�ยใต้ั้ พ.ริ่.บ.ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ ก่ำ�ห้นดให้้บริิ่ษ้ัทปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ทุก่แห่้งต้ั้องแปิริ่สภั�พเป็ินบริิ่ษ้ัท 
 มห้�ชิน จำ�ก้่ด (บมจ.) ด้งน้�นเม่�อ 10 ก่ริ่ก่ฎ�คุม 2555 บริิ่ษ้ัท ไทยสมุทริ่ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ จำ�ก้่ด จ้งได้จดทะเบียน 
 แปิริ่สภั�พเป็ินบริิ่ษ้ัทมห้�ชิน ใช้ิช่ิ�อว่ิ� บริิษััท ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มุห�ชีน) 
 ร้ิ่บริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริบริิห�ริง�นดีเด่น ชีมุเชีย ปริะจำำ�ปี 2554 และริ�งวัิลตัวิแทนปริะกัันชีีวิิต 
 คุุณภ�พดีเด่น ปริะจำำ�ปี 2554 จ�ก่สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย  
 (คุปิภั.) ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 2 ก่�ร้ิ่นตีั้คุุณภั�พต้ั้วิแทน และปิริ่ะสิทธิุภั�พก่�ริ่บริิ่ห้�ริ่ง�นที�เปีิ�ยมล้น

พ.ศั.	2556		 พัฒนาก้าว็ไกลั...ผน่กสำายสำัมพันธุ์แนบแน่น	
 จ้ดง�น “THE PROSPERITY OF SYNERGY” เฉลิมุฉลอังวิ�ริะคุริบริอับ 5 ปี คุวิ�มุร่ิวิมุมืุอัท�งธุุริกิัจำริ่ะห้ว่ิ�ง  
 บริิษััท ไทยสมุุทริปริะกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มุห�ชีน) ก้่บ บริิษััท ไดอิัจำ ิปริะกัันชีีวิิต จำำ�กััด (The Dai-ichi Life Insurance 
 Company Limited) แสดงให้้เห็้นถ้งคุวิ�มส้มพ้นธ์ุอ้นแนบแน่น ที�นำ�ม�ซ้ึ่�งคุวิ�มเจริิ่ญก้่�วิห้น้�อย่�งต่ั้อเน่�อง 
 ร้ิ่บริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริพัฒน�ดีเด่น ปริะจำำ�ปี 2555 ในโคุริ่งก่�ริ่มอบริ่�งว้ิลปิริ่ะก้่นภ้ัยดีเด่น 
 คุริ่บวิงจริ่ ปิริ่ะจำ�ปีิ 2556 จ�ก่ก่�ริ่คุ้ดเล่อก่จ�ก่สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จ 
 ปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัติปิยพจำน์ กัริริมุกั�ริผู้้้จำดักั�ริบริิษััท รัิบริ�งวัิล Outstanding Entrepreneurship  
 Awards จำ�กั Enterprise Asia ห้น้�งในริ�งวิลั Asia Pacifi f ic Entrepreneurship Awards ซ้ึ่�งเป็ินริ่�งว้ิลริ่ะด้บ 
 เอเชีิยแปิซิึ่ฟิิก่ ที�มอบเป็ินเกี่ยริ่ติั้แก่่ผ้้่ปิริ่ะก่อบก่�ริ่ที�มีก่�ริ่บริิ่ห้�ริ่ง�นที�โดดเด่น และมุ่งม้�นทุ่มเทพ้ฒน�ธุุริ่กิ่จ 
 ส่้คุวิ�มสำ�เร็ิ่จ 

พ.ศั.	2557	 65	ปีที�ย่ดมั�นในการิบริิการิที�เป็นเลัิศั	พริ้อมมุ่งมั�นสำริ้างค้ว็ามมั�นค้งสำู่ชืุ่มชื่นทั�ว็ไทย
 ร้ิ่บริ�งวัิลปริะกั�ศเกีัยริติคุุณโคุริงกั�ริศ้นย์รัิบเรืิ�อังและแก้ัไขปัญห�ให้กัับผู้้้บริิโภคุดีเด่น ปริะจำำ�ปี 2557 จ�ก่ 
 สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่คุุ้มคุริ่องผ้้่บริิ่โภัคุ (สคุบ.) และ สถ�บ้นร้ิ่บริ่องม�ตั้ริ่ฐ�นไอเอสโอ (สริ่อ.)
 มุ่งพ้ฒน�ศ้ก่ยภั�พพี�น้องไทยให้้แข็ึ้งแก่ร่ิ่ง สร้ิ่�งริ่�ยได้ที�ย้�งย่นส่้ 88 ชุิมชินท้�วิไทย ภั�ยใต้ั้ โคุริ่งก่�ริ่ “ไทยสมุุทริ 
 ปริะกัันชีีวิิต เพื�อัชุีมุชีนไทย” 
 รัิบริ�งวัิลสถ�นปริะกัอับกิัจำกั�ริดีเด่นด้�นกั�ริส่งเสริิมุกั�ริพัฒน�ฝีีมืุอัแริงง�น จ�ก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งง�น

พ.ศั.	2558	 ย่นหยัดดูแลัริักษัาผลัปริะโยชื่น์ให้ลัูกค้้า	ตั้ั�งมั�นพัฒนาศัักยภูาพบุค้ลัากริ
 รัิบริ�งวัิลสถ�นปริะกัอับกิัจำกั�ริดีเด่นด้�นกั�ริส่งเสริิมุกั�ริพัฒน�ฝีีมืุอัแริงง�น ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 2 จ�ก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งง�น
 รัิบริ�งวัิลปริะกั�ศเกีัยริติคุุณโคุริงกั�ริศ้นย์รัิบเรืิ�อังและแก้ัไขปัญห�ให้กัับผู้้้บริิโภคุดีเด่น ปี 2558 ต่ั้อเน่�องเป็ิน 
 ปีิที� 2 จ�ก่สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่คุุ้มคุริ่องผ้้่บริิ่โภัคุ (สคุบ.) และ สถ�บ้นร้ิ่บริ่องม�ตั้ริ่ฐ�นไอเอสโอ (สริ่อ.) 
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พ.ศั.	2559		 มุ่งสำู่ค้ว็ามโดดเด่นในธุุริกิจปริะกันชื่ีว็ิตั้ไทย
 รัิบริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริบริิห�ริง�นดีเด่น อัันดับ 3 ปริะจำำ�ปี 2558 ในง�นมอบริ่�งว้ิลปิริ่ะก้่นภ้ัย 
 ดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำ�ปีิ 2559 จ�ก่ก่�ริ่คุ้ดเล่อก่ขึ้องสำ�น้ก่ง�น 
 คุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัติปิยพจำน์ กัริริมุกั�ริผู้้้จำดักั�ริ ร้ิ่บก่�ริ่คุ้ดสริ่ริ่จ�ก่คุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่บริิ่ห้�ริ่สม�คุมปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ 
 ไทย ให้้ดำ�ริ่งตั้ำ�แห้น่ง “น�ยกัสมุ�คุมุปริะกัันชีีวิิตไทย” คุนที� 14
 คุุณนุสริ� (อััสสกัลุ) บัญญัติปิยพจำน์ กัริริมุกั�ริผู้้จ้ำดักั�ริ รัิบริ�งวิลันักัธุุริกิัจำสตรีิตัวิอัย่�ง ส่วินภ้มิุภ�คุ ภ�คุตะวินัอัอักั 
 ปริะจำำ�ปี 2559 จ�ก่สห้พ้นธ์ุสม�คุมสตั้รีิ่น้ก่ธุุริ่กิ่จและวิิชิ�ชีิพแห่้งปิริ่ะเทศไทย ในพริ่ะบริ่มริ่�ชิิน้ปิถ้มภ์ั
 รัิบริ�งวัิลสถ�นปริะกัอับกิัจำกั�ริดีเด่นด้�นกั�ริส่งเสริิมุกั�ริพัฒน�ฝีีมืุอัแริงง�น ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 3 จ�ก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งง�น 

พ.ศั.	2560 
	 เดินหน้าใชื่้ค้ว็ามริักเป็นพลัังสำริ้างสำริริค้์สำิ�งที�ดีที�สำุดให้กับลูักค้้าปริะชื่าชื่น	ด้ว็ยสำโลัแกนใหม่	

	 “ริักค้่อพลัังของชีื่ว็ิตั้”
 รัิบริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มุกีั�ริบริิห�ริง�นดีเด่น อัันดับ 3 ปริะจำำ�ปี 2559 ต่อัเนื�อังเป็นปีที� 2 ในง�นมอบริ่�งว้ิล 
 ปิริ่ะก้่นภ้ัยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำ�ปีิ 2560 จ�ก่ก่�ริ่คุ้ดเล่อก่ขึ้อง 
 สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัตปิยิพจำน ์กัริริมุกั�ริผู้้้จำดักั�ริ รัิบริ�งวัิล “ผู้้้ปริะกัอับกั�ริสตรีิไทย ที�มุผีู้ลง�นโดดเด่น 
 ในอั�เซีียน ปริะจำำ�ปี 2560” จ�ก่ ASEAN Women Entrepreneurs Network 
 รัิบริ�งวัิลสถ�นปริะกัอับกิัจำกั�ริดีเด่นด้�นกั�ริส่งเสริิมุกั�ริพัฒน�ฝีีมืุอัแริงง�น ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 4 จ�ก่ก่ริ่ะทริ่วิงแริ่งง�น

พ.ศั.	2561
	 ริุกสู่ำสำังค้มเม่อง	 เปิดตั้ัว็แบรินด์แอมบาสำเดอริ์ค้นแริก	พร้ิอมใชื่้นว็ัตั้กริริมทำาให้ปริะกันชื่ีว็ิตั้เป็น 

	 เริ่�องง่ายสำำาหริับทุกค้น	
 รัิบริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริบริิห�ริง�นดีเด่น อัันดับ 2 ปริะจำำ�ปี 2560 ในง�นมอบริ่�งว้ิลปิริ่ะก้่นภ้ัย 
 ดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำ�ปีิ 2561 จ�ก่ก่�ริ่คุ้ดเล่อก่ขึ้องสำ�น้ก่ง�น 
 คุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัติปิยพจำน์ กัริริมุกั�ริผู้้้จำดักั�ริ ร้ิ่บก่�ริ่แต่ั้งต้ั้�งจ�ก่คุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่บริ่หิ้�ริ่สม�คุมปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ไทย 
 ให้้ดำ�ริ่งตั้ำ�แห้น่ง “น�ยกัสมุ�คุมุปริะกัันชีีวิิตไทย” ต่อัเนื�อังเป็นสมัุยที� 2
 รัิบริ�งวิลัสถ�นปริะกัอับกัจิำกั�ริดเีด่นด้�นกั�ริส่งเสริิมุกั�ริพฒัน�ฝีีมืุอัแริงง�น ต่ั้อเน่�องเป็ินปิทีี� 5 จ�ก่ก่ริ่ะทริ่วิง 
 แริ่งง�น
 เปิดตัวิ “มุ�ริิโอ้ั เมุ�เร่ิอั” ในฐ�นะแบรินด์แอัมุบ�สเดอัร์ิคุนแริกัขึ้อง OCEAN LIFE ไทยสมุทริ่ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้
 รัิบริ�งวัิลปริะกั�ศเกีัยริติคุุณโคุริงกั�ริศ้นย์รัิบเรืิ�อังและแก้ัไขปัญห�ให้กัับผู้้้บริิโภคุดีเด่น ปี 2561 ต่ั้อเน่�องเป็ินปีิที� 3 
 จ�ก่สำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่คุุ้มคุริ่องผ้้่บริิ่โภัคุ (สคุบ.) และ สถ�บ้นร้ิ่บริ่องม�ตั้ริ่ฐ�นไอเอสโอ (สริ่อ.)

พ.ศั.	2562
 70	ปี	แห่งริัก	ตั้อบโจทย์ชื่ีวิ็ตั้ยุค้ดิจิทัลั	เปิดตั้ัว็	OCEAN	CLUB	Application	ริว็บริว็มอภูิสิำทธุิ�	 

	 ในการิใช้ื่ชีื่วิ็ตั้	พร้ิอมเดินหน้าสำร้ิางค้ว็ามยั�งย่น	ด้ว็ยการิดูแลัสุำขภูาพ	แลัะยกริะดับคุ้ณภูาพชีื่วิ็ตั้ค้นไทย 
 รัิบริ�งวัิลบริิษััทปริะกัันชีีวิิตที�มีุกั�ริพัฒน�ดีเด่น ปริะจำำ�ปี 2561 
 ในง�นมอบริ่�งว้ิลปิริ่ะก้่นภ้ัยดีเด่นคุริ่บวิงจริ่ (Prime Minister’s Insurance Awards) ปิริ่ะจำ�ปีิ 2562 จ�ก่ก่�ริ่คุ้ดเล่อก่ 
 ขึ้องสำ�น้ก่ง�นคุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่ก่ำ�ก้่บและส่งเสริิ่มก่�ริ่ปิริ่ะก่อบธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัย (คุปิภั.)
 คุุณนุสริ� (อััสสกุัล) บัญญัติปิยพจำน์ กัริริมุกั�ริผู้้จ้ำดักั�ริ ได้ร้ิ่บก่�ริ่แต่ั้งต้ั้�งจ�ก่คุณะก่ริ่ริ่มก่�ริ่สภั�ธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัยไทย 
 ให้้ดำ�ริ่งตั้ำ�แห้น่งปิริ่ะธุ�นสภั�ธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นภ้ัยไทย ปิริ่ะจำ�ปีิ 2562 – 2564
 เปิดตัวิ “OCEAN CLUB  APPLICATION” นว้ิตั้ก่ริ่ริ่มเพ่�อก่�ริ่ใช้ิชีิวิิตั้ดี�ดีสำ�ห้ร้ิ่บล้ก่คุ้� ด้วิยก่�ริ่สะสม OCHI COIN 
 เพียงออก่ก่ำ�ล้งก่�ยด้วิยก่�ริ่เดิน วิิ�ง ขีึ้�จ้ก่ริ่ย�น ห้ร่ิ่อนอนพ้ก่ผ่่อนให้้เพียงพอ เพ่�อแลก่ร้ิ่บสิทธิุปิริ่ะโยชิน์ม�ก่ม�ย  
 แลก่บริิ่ก่�ริ่นว้ิตั้ก่ริ่ริ่มเพ่�อก่�ริ่ด้แลชีิวิิตั้ และแลก่บริิ่จ�คุให้้ก้่บองค์ุก่ริ่ก่�ริ่กุ่ศล
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 ได้รัิบกั�ริรัิบริอังในริะดับมุ�ตริฐ�นส�กัลขอังริะบบจำัดกั�ริคุวิ�มุปลอัดภัยขอังข้อัมุ้ล Information Security  
 Management System – ISO/IEC 27001:2013 จ�ก่ บริ่ษ้ิัท บีเอสไอ ก่รุิ่�ปิ (ปิริ่ะเทศไทย) จำ�ก้่ด ซ้ึ่�งเป็ินองคุก์่ริ่ริ่ะห้วิ�่ง 
 ปิริ่ะเทศผ่้ต้ั้ริ่วิจปิริ่ะเมินร้ิ่บริ่องม�ตั้ริ่ฐ�น เพ่�อริ่องร้ิ่บก่�ริ่ดำ�เนินธุุริ่กิ่จก้่�วิส่้ก่�ริ่เป็ิน Digital Insurer อย�่งเต็ั้มร้ิ่ปิแบบ
 ดำ�เนินโคุริงกั�ริเพื�อัด้แลสุขภ�พและยกัริะดับคุุณภ�พชีีวิิตให้กัับคุนไทย จำ�นวิน 7 โคุริ่งก่�ริ่ มอบ 7 ล้�น 
 (6 ล้�นบ�ท + 1 ล้�นซีึ่ซีึ่) ให้้ก้่บ 6 โริ่งพย�บ�ลให้ญ่ และริ่ณริ่งค์ุให้้ร่ิ่วิมบริิ่จ�คุโลหิ้ตั้ 1 ล้�นซีึ่ซีึ่ ท้�วิปิริ่ะเทศ

พ.ศั.	2563
 ใชื่้พลัังค้ว็ามริักเดินหน้าฝ่่าว็ิกฤตั้	ทำาให้	 “COVID	หยุดเริาไม่ได้”	พริ้อมชื่ว็นค้นไทยริักสำุขภูาพ 

	 ภูายใตั้้แนว็คิ้ด	“OCEAN	LIFE	LOVE	YOUR	HEALTH	–	รัิกเริิ�มตั้้นที�สำุขภูาพคุ้ณ” 
 เปิดแคุมุเปญโฆษัณ�ชุีด “ปล้น” ภั�ยใต้ั้แนวิคิุด “เป็นมุะเร็ิง (หริือัโริคุสมุอัง) ก็ัเหมืุอันโดนปล้น” โดยมี  
 “มุ�ริิโอ้ั เมุ�เร่ิอั” Brand Ambassador และ “โอัชิี” Brand Mascot ม�เต่ั้อนคุนไทยให้้เตั้รีิ่ยมพร้ิ่อมร้ิ่บม่อก้่บ 
 โริ่คุร้ิ่�ย ที�เม่�อเป็ินแล้วิจะต้ั้องเสียคุ่�ใช้ิจ่�ยในก่�ริ่ร้ิ่ก่ษั�พย�บ�ลจำ�นวินมห้�ศ�ล เห้ม่อนถ้ก่ปิล้น  
 คุรัิ�งแริกักัับกั�ริเปิดข�ย UNIT LINKED ท�งเล่อก่คุุ้มคุริ่องชีิวิิตั้คุวิบก่�ริ่ลงทุนในยุคุดอก่เบี�ยขึ้�ลง
 เพิ�มุร้ิปแบบกั�ริข�ยส่้ “DIGITAL FACE to FACE” สะดวิก่ ปิลอดภ้ัย ตั้อบโจทย์ล้ก่คุ้�ในช่ิวิงก่�ริ่ริ่ะบ�ดขึ้อง 
 COVID-19 ให้้ปิริ่ะชิ�ชินเข้ึ้�ถ้งก่�ริ่ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ด้วิยคุวิ�มปิลอดภ้ัยจ�ก่ก่�ริ่ติั้ดเช่ิ�อ 
 ด้แลช่ีวิยเหลือัพี�น้อังไทยให้พ้นวิิกัฤตโริคุริะบ�ดคุรัิ�งร้ิ�ยแริง “COVID-19” ด้วิยกิ่จก่ริ่ริ่มและโคุริ่งก่�ริ่ที� 
 ห้ล�ก่ห้ล�ย อ�ทิ จ้ดทำ�กิ่จก่ริ่ริ่ม DIY Face Shield  “โอชิิชิวินทำ�ดี” และ เปิิด Mini Concert สน้บสนุนก่�ริ่ 
 พ้ฒน�ว้ิคุซีึ่นโคุวิิด-19 ให้้แก่่“คุณะแพทยศ�สตั้ร์ิ่ จุฬ�ลงก่ริ่ณ์มห้�วิิทย�ล้ย ฯลฯ

พ.ศั.	2564
 สำนับสำนุนค้นไทยใชื่้ค้ว็ามริักเป็นพลัังให้ก้าว็ผ่านทุกว็ิกฤตั้	ภูายใตั้้แนว็ค้ิด	OCEAN	LIFE	LOVE	 

	 MINDSET	
 ส่งมุอับ LOVE MINDSET แนวิคุดิให้คุนไทยพริอ้ัมุรัิบมืุอักัับทกุัวิิกัฤตดว้ิยพลังคุวิ�มุริกัั 3 ด้�น LOVE Your Health 
 ร้ิ่ก่สุขึ้ภั�พต้ั้วิเอง เพ่�อพร้ิ่อมร้ิ่บม่อทุก่โริ่คุภ้ัย LOVE Your Wealth ร้ิ่ก่ก่�ริ่ออมและวิ�งแผ่นก่�ริ่เงิน เพ่�อพร้ิ่อมร้ิ่บม่อ 
 ปัิญห้�เศริ่ษัฐกิ่จ LOVE The World ร้ิ่ก่ษ์ัโลก่ ด้แลส้งคุม พร้ิ่อมส่งมอบโลก่ที�ย้�งย่นให้้คุนรุ่ิ่นต่ั้อไปิ
 ส่งมุอับบริิกั�ริดิจำทัิล DigiLOVE Services พร้ิอัมุ Digital Healthcare Services บริิ่ก่�ริ่ดิจิท้ลและนว้ิตั้ก่ริ่ริ่ม 
 ก่�ริ่บริิ่ก่�ริ่ด้�นสุขึ้ภั�พคุริ่บวิงจริ่ ช่ิวิยลดคุวิ�มเสี�ยงเลี�ยง COVID-19 พร้ิ่อมด้แลคุนไทยท้�งก่่อนปิ�วิย เม่�อปิ�วิย  
 และห้ล้งปิ�วิย ให้้คุนไทยสะดวิก่ปิลอดภ้ัย มีสุขึ้ภั�พที�ดี และคุุณภั�พชีิวิิตั้ที�ดียิ�งก่ว่ิ�ท่�มก่ล�งวิิก่ฤตั้ 
 รัิบโล่ปริะกั�ศเกีัยริติคุุณจำริริย�บริริณดีเด่นหอักั�ริคุ้�ไทย ปีที� 19 พ.ศ. 2564 จ�ก่ห้อก่�ริ่คุ้�ไทย พิส้จน์ให้้เห็้น 
 ถ้งก่�ริ่ดำ�เนินธุุริ่กิ่จที�เน้นก่�ริ่เติั้บโตั้อย่�งย้�งย่นขึ้ององค์ุก่ริ่อย่�งแท้จริิ่ง ท้�งก่�ริ่ก่ำ�ก้่บด้แลกิ่จก่�ริ่ที�ดี ย้ดม้�น 
 ในห้ล้ก่ธุริ่ริ่ม�ภิับ�ล พร้ิ่อมด้แลโลก่และสิ�งแวิดล้อม 
 รัิบโล่ริ�งวัิลอังค์ุกัริสนับสนุนง�นด้�นคุนพิกั�ริ ในริะดับดี ปริะจำำ�ปี 2564 จ�ก่ก่ริ่มส่งเสริิ่มและพ้ฒน�คุุณภั�พชีิวิิตั้ 
 คุนพิก่�ริ่ ก่ริ่ะทริ่วิงก่�ริ่พ้ฒน�ส้งคุมและคุวิ�มม้�นคุงขึ้องมนุษัย์ ตั้อก่ยำ��องค์ุก่ริ่ที�ใช้ิพล้งคุวิ�มร้ิ่ก่ด้แลบุคุล�ก่ริ่ 
 ด้วิยคุวิ�มเสมอภั�คุและเท่�เทียม
 คุว้ิ�ริ�งวัิล “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2021 จ�ก่ Global Business 
 Outlook ปิริ่ะเทศอ้งก่ฤษั ในห้มวิดธุุริ่กิ่จปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ขึ้องปิริ่ะเทศไทยที�มีคุวิ�มโดดเด่นในด้�นนว้ิตั้ก่ริ่ริ่ม 
 ก่�ริ่ปิริ่ะก้่นชีิวิิตั้ น้บว่ิ�เป็ินองค์ุก่ริ่ขึ้องไทยที�ได้ร้ิ่บก่�ริ่ยก่ย่องในริ่ะด้บส�ก่ล
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โทริศััพท์	 	โทริสำาริ

	 1	 กำาแพงเพชื่ริ 1 ถ.ริ่�ชิดำ�เนิน 1 ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ก่ำ�แพงเพชิริ่ (62000) (055) 711 041  (055) 711 041

 2	 เกาะค้า 176,176/1 ห้ม่้ที� 3 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.ศ�ล� อ.เก่�ะคุ� จ.ลำ�ปิ�ง (52130) (054) 281 176  (054) 284 445

	 3	 ค้ลัองขลัุง 170 ห้ม่้ที� 10 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.คุลองขึ้ลุง อ.คุลองขึ้ลุง จ.ก่ำ�แพงเพชิริ่ (62120) (055) 781 132  (055) 781 170

	 4	 จอมทอง 566 ห้ม่้ที� 14 ถ.เชีิยงให้ม่-ฮอด ตั้.ข่ึ้วิงเปิ� อ.จอมทอง จ.เชีิยงให้ม่ (50160) (053) 341 166  (053) 342 221

	 5	 จุน 143 ห้ม่้ที� 4 ถ.ส�ยจุน-พะเย� ตั้.ห้้วิยข้ึ้�วิก่ำ�� อ.จุน จ.พะเย� (56150) (054) 420 191  (054) 459 407

	 6	 เชื่ียงริาย 131/13 ห้ม่้ที� 13 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.ส้นทริ่�ย อ.เม่อง จ.เชีิยงริ่�ย (57000) (053) 700 856   (053) 700 856

	 7	 เชื่ียงใหม ่ 468/1 ถ.เชีิยงให้ม่-ลำ�ปิ�ง ตั้.ห้นองปิ��คุร้ิ่�ง อ.เม่อง จ.เชีิยงให้ม่ (50000) (053) 240 219  (053) 240 221

	 8	 ตั้ะพานหิน 38 ถ.ตั้ะพ�นหิ้น-บ�งม้ลน�ก่ ตั้.ตั้ะพ�นหิ้น อ.ตั้ะพ�นหิ้น จ.พิจิตั้ริ่ (66110) (056) 624 239  (056) 622 279

	 9	 ตั้าก 18/22-23 ถ.มห้�ดไทยบำ�รุิ่ง ตั้.ห้นองห้ลวิง อ.เม่อง จ.ตั้�ก่ (63000) (055) 540 858 

	10	 เถิิน 155/6 ห้ม่้ที� 7 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.ล้อมแริ่ด อ.เถิน จ.ลำ�ปิ�ง (52160) (054) 292 478 

	11	 น่าน 163 ห้ม่้ที� 4 ถ.ย้นตั้ริ่กิ่จโก่ศล ตั้.ด่้ใต้ั้ อ.เม่อง จ.น่�น (55000) (054) 771 329  (054) 771 329

	12	 บางมูลันาก 26/1 ห้ม่้ที� 1 ตั้.เนินมะก่อก่ อ.บ�งม้ลน�ก่ จ.พิจิตั้ริ่ (66120) (056) 631 767  (056) 631 767

	13	 บ้านตั้าก 368 ห้ม่้ที� 13 ตั้.ตั้�ก่ออก่ อ.บ้�นตั้�ก่ จ.ตั้�ก่ (63120) (055) 591 218  (055) 591 218

	14	 บ้านโฮ่่ง 255/8-9 ห้ม่้ที� 1 ถ.ลำ�พ้น-ลี� ตั้.บ้�นโฮ่ง อ.บ้�นโฮ่ง จ.ลำ�พ้น (51130) (053) 980 628  (053) 980 638

	15	 ฝ่าง 243 ห้ม่้ที� 9 ถ.เชีิยงให้ม่-ฝึ�ง ตั้.เวีิยง อ.ฝึ�ง จ.เชีิยงให้ม่ (50110) (053) 382 427  (053) 451 428

	16	 พริ้าว็ 233 ห้ม่้ที� 1 ตั้.เวีิยง อ.พร้ิ่�วิ จ.เชีิยงให้ม่ (50190) (053) 474 514  (053) 474 011

	17	 พะเยา 951 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.เวีิยง อ.เม่อง จ.พะเย� (56000) (054) 410 531   (054) 410 534

	18	 พาน 32 ห้ม่้ที� 12 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.เม่องพ�น อ.พ�น จ.เชีิยงริ่�ย (57120) (053) 721 389  (053) 658 725

	19	 พิจิตั้ริ 20/2-3 ถ.คุลองคุะเชินทร์ิ่ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.พิจิตั้ริ่ (66000) (056) 990 858   (056) 990 860

	20	 พิษัณุโลัก 258/31 และ 259 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.พิษัณุโลก่ (65000) (055) 259 256    

	21	 เพชื่ริบูริณ์ 147/4-5 ถ.ส�ม้คุคีุช้ิย ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.เพชิริ่บ้ริ่ณ์ (67000) (056) 720 784  (056) 743 076

	22	 แพริ ่ 28 ห้ม่้ที� 7 ถ.ย้นตั้ริ่กิ่จโก่ศล ตั้.น�จ้ก่ริ่ อ.เม่อง จ.แพร่ิ่ (54000) (054) 511 087  (054) 523 699

	23	 แม่สำอด 60/1 ถ.ส�ยเอเชีิย ตั้.แม่สอด อ.แม่สอด จ.ตั้�ก่ (63110) (055) 531 140  

	24	 แม่สำะเริียง 141/1 ห้ม่้ 3 ถ.แม่สะเรีิ่ยง-แม่ฮ่องสอน ตั้.แม่สะเรีิ่ยง อ.แม่สะเรีิ่ยง (053) 681-177   (053) 681-177 

   จ.แม่ฮ่องสอน (58110)

	25	 ลัำาปาง 44 ถ.ซุึ่ปิเปิอร์ิ่ไฮเวิย์ ลำ�ปิ�ง-ง�วิ ตั้.ชิมพ้ อ.เม่อง จ.ลำ�ปิ�ง (52100) (054) 226 528   (054) 227 604

	26	 ลัำาพูน 37 ห้ม่้ที� 2 ถ.ลำ�พ้น-ปิ��ซึ่�ง ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ลำ�พ้น (51000) (053) 090 427   (053) 090 430

	27	 สำว็ริริค้โลัก 54/6 ห้ม่้ที� 3 ถ.จริ่ดวิิถีถ่อง ตั้.ย่�นย�วิ อ.สวิริ่ริ่คุโลก่ จ.สุโขึ้ท้ย (64110) (055) 641 490   (055) 641 491

	28	 สำุโขทัย 218 ห้ม่้ที� 4 ถ.สิงห์้ว้ิฒน์ ตั้.บ้�นห้ลุม อ.เม่อง จ.สุโขึ้ท้ย (64000) (055) 615 920  (055) 615 920

	29	 หลั่มสำัก 124/70-71 ห้ม่้ 3 สี�แยก่พ่อขุึ้นผ่�เม่อง ตั้.ห้นองไขึ้ว่ิ อ.ห้ล่มส้ก่ (056) 912 069   (056) 912 068

   จ.เพชิริ่บ้ริ่ณ์ (67110)

	30	 อุตั้ริดิตั้ถิ ์ 119/4 ห้ม่้ 3 ตั้.ปิ��เซ่ึ่� อ.เม่อง จ.อุตั้ริ่ดิตั้ถ์ (53000) (055) 417 401  (055) 417 401
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โทริศััพท์	 โทริสำาริ

	 1	 กันทริลัักษ์ั 267/81-82 ถ.ก่้นทริ่ล้ก่ษั์-ขึุ้นห้�ญ ตั้.ห้นองห้ญ้�ล�ด อ.ก่้นทริ่ล้ก่ษั์  (045) 663 448 (045) 662 648

   จ.ศริ่ีสะเก่ษั (33110)

	 2	 กาฬสำินธุุ ์ 52 ถ.กุ่ดย�งส�ม้คุคุี ตั้.ก่�ฬสินธุุ์ อ.เม่อง จ.ก่�ฬสินธุุ์ (46000)  (043) 811 519  (043) 813 535

	 3	 กุฉิินาริายณ ์ 438-439 ห้ม่้ที� 2 ถ.บ้วิขึ้�วิ-โพนทอง ตั้.บ้วิขึ้�วิ อ.กุ่ฉิิน�ริ่�ยณ์  (043) 851 533  (043) 851 533 

   จ.ก่�ฬสินธ์ุุ (46110)

	 4	 กุมภูว็าปี 210 ห้ม่้ที� 1 ถ.ชิวิลิตั้ ตั้.กุ่มภัวิ�ปีิ อ.กุ่มภัวิ�ปีิ จ.อุดริ่ธุ�นี (41110)  (042) 202 098  (042) 334 826 

	 5	 ขอนแก่น 243/41 ห้ม่้ที� 14 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ขึ้อนแก่่น (40000)  (043) 236 656   (043) 235 950

	 6	 เข่�องใน 469/1-3 ห้ม่้ที� 4 ถ.แจ้งสนิท ตั้.เข่ึ้�องใน อ.เข่ึ้�องใน จ.อุบลริ่�ชิธุ�นี (34150)  (045) 391 129  (045) 391 129

	 7	 ค้ริบุริ ี 728 ห้ม่้ที� 3 ถ.โชิคุช้ิย-คุริ่บุรีิ่ ตั้.แชิะ อ.คุริ่บุรีิ่ จ.นคุริ่ริ่�ชิสีม� (30250)  (044) 448 109  

	 8	 ชื่ัยภููม ิ 273 ก่/97-99 ถ.ยุติั้ธุริ่ริ่ม ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ช้ิยภ้ัมิ (36000)  (044) 813 444  (044) 813 446

	 9	 ชืุ่มแพ 456/8 ห้ม้่ที� 2 ตั้.ชิุมแพ อ.ชิุมแพ จ.ขึ้อนแก่่น (40130)  (043) 311 355  (043) 312 586

	10	 เชื่ียงย่น 18 ห้ม้่ที� 19 ถ.ขึ้อนแก่่น-ย�งตั้ล�ด ตั้.เชิียงย่น อ.เชิียงย่น  (043) 781 465  (043) 781 164

   จ.มห้�ส�ริ่คุ�ม (44160)

	11	 ด่านขุนทด 273/3-4 ห้ม้่ที� 5 ถ.สคีุิ�วิ-ชิ้ยภั้มิ ตั้.ด่�นขึุ้นทด อ.ด�่นขึุ้นทด  (044) 389 921   (044) 389 921 

   จ.นคุริ่ริ่�ชิสีม� (30210)

	12	 เดชื่อุดม 202 ห้ม้่ที� 19 ถ.เดชิอุดม-วิ�ริิ่นฯ ตั้.เม่องเดชิ อ.เดชิอุดม จ.อุบลริ่�ชิธุ�นี (34160)  (045) 362 456  (045) 361 287

	13	 นค้ริพนม 3/5 ถ.ริ่�ษัฎริ่อุทิศ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.นคุริ่พนม (48000)  (042) 511 483  (042) 513 344

	14	 นค้ริริาชื่สำีมา 500,502,504 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.นคุริ่ริ่�ชิสีม� (30000)  (044) 272 207  (044) 253 355

	15	 นากลัาง 164/1 ห้ม้่ที� 1 ถ.อุดริ่-เม่องเลย ตั้.น�ก่ล�ง อ.น�ก่ล�ง จ.ห้นองบ้วิลำ�ภั้ (39170)  (042) 359 259   (042) 359 555

	16	 บ้านผอ่ 274 ห้ม่้ที� 8 ถ.ชินบทบำ�รุิ่ง ตั้.บ้�นผ่่อ อ.บ้�นผ่่อ จ.อุดริ่ธุ�นี (41160)  (042) 281 057  (042) 282 626

	17	 บ้านไผ่	 34/8 ห้ม่้ 2 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.บ้�นไผ่่ อ.บ้�นไผ่่ จ.ขึ้อนแก่่น (40110)  (043) 272 341  (043) 272 341

	18	 บ่งกาฬ 83/1 ห้ม่้ที� 1 ตั้.วิิศิษัธ์ุ อ.เม่องบ้งก่�ฬ จ.บ้งก่�ฬ (38000)  (042) 491 034  (042) 491 671

	19	 บุริีรัิมย ์ 437/121 ถ.จิริ่ะ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.บุรีิ่ร้ิ่มย์ (31000)  (044) 602 502   (044) 614 944

	20	 ปักธุงชื่ัย 19 ห้ม่้ที� 8 ถ.ส่บสิริิ่ ตั้.เม่องปัิก่ อ.ปัิก่ธุงช้ิย จ.นคุริ่ริ่�ชิสีม� (30150)  (044) 441 295  (044) 441 295

	21	 ปากชื่่อง 798 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.ปิ�ก่ช่ิอง อ.ปิ�ก่ช่ิอง จ.นคุริ่ริ่�ชิสีม� (30450)  (044) 279 048  (044) 279-049

	22	 พังโค้น 587 ห้ม่้ที� 9 ตั้.พ้งโคุน อ.พ้งโคุน จ.สก่ลนคุริ่ (47160)  (042) 772 075   (042) 772 076

23	 โพนพิสำัย 1064 ห้ม่้ที� 1 ถ.ห้นองคุ�ย-บ้งก่�ฬ ตั้.จุมพล อ.โพนพิส้ย จ.ห้นองคุ�ย (43120)  (042) 471 732  (042) 471 731

	24	 มหาชื่นะชื่ัย 288 ห้ม่้ที� 4 ถ.ส�ยมห้�ชินะช้ิย-พนมไพริ่ ตั้.ฟ้ิ�ห้ย�ด อ.มห้�ชินะช้ิย  (045) 799 533  (043) 799 039

   จ.ยโสธุริ่ (35130)

	25	 มหาสำาริค้าม 458 ถ.นคุริ่สวิริ่ริ่ค์ุ ตั้.ตั้ล�ด อ.เม่อง จ.มห้�ส�ริ่คุ�ม (44000)  (043) 712 360  (043) 711 376

	26	 มุกดาหาริ 6 ถ.ชิย�งก้่ริ่ ขึ้ ตั้.มุก่ด�ห้�ริ่ อ.เม่อง จ.มุก่ด�ห้�ริ่ (49000)  (042) 611 126  

	27	 ยโสำธุริ 65 ห้ม่้ที� 10 ตั้.สำ�ริ่�ญ อ.เม่อง จ.ยโสธุริ่ (35000)  (045) 711 558  (045) 711 558

	28	 ริ้อยเอ็ด 12 ถ.เทวิ�ภิับ�ล ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.ร้ิ่อยเอ็ด (45000)  (043) 511 326  (043) 511 326

	29	 เลัย 72/8 ถ.มะลิว้ิลย์ ตั้.กุ่ดปิ�อง อ.เม่อง จ.เลย (42000)  (042) 811 741  (042) 832 864

	30	 ว็าปีปทุม 307 ห้ม่้ที� 1 ถ.สม�ร้ิ่ก่ษ์ั ตั้.ห้นองแสง อ.วิ�ปีิปิทุม จ.มห้�ส�ริ่คุ�ม (44120)  (043) 798 272  (043) 798 272

	31	 ศัริีสำะเกษั 276/29-30 ห้ม่้ที� 8 ตั้.โพธิุ� อ.เม่อง จ.ศรีิ่สะเก่ษั (33000)  (045) 643 444  (045) 643 444

	32	 สำกลันค้ริ 1575/5 ถ.สุขึ้เก่ษัม ตั้.ธุ�ตุั้เชิิงชุิม อ.เม่อง จ.สก่ลนคุริ่ (47000)  (042) 711 124  (042) 717 165
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โทริศััพท์	 โทริสำาริ

โทริศััพท์	 โทริสำาริ

	33	 สำว่็างแดนดิน 878 ห้ม่้ที� 12 ถ.สก่ลนคุริ่-อุดริ่ธุ�นี ตั้.สว่ิ�งแดนดิน อ.สว่ิ�งแดนดิน  (042) 721 663   (072) 722 067

   จ.สก่ลนคุริ่ (47110)

	34	 สำุริินทริ ์ 141 ห้ม่้ 10 ถ.ปัิทม�นนท์ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.สุริิ่นทร์ิ่ (32000)  (044) 511 306  (044) 511 306

	35	 เสำลัภููม ิ 24/4-5 ห้ม่้ที� 9 ถ.เสลภ้ัมิ-ยโสธุริ่ ตั้.ก่ล�ง อ.เสลภ้ัมิ จ.ร้ิ่อยเอ็ด (45120)  (043) 550 540  (043) 550 540 

	36	 หนองค้าย 206 ห้ม่้ที� 9 ถ.ห้นองคุ�ย-อุดริ่ธุ�นี ตั้.โพธิุ�ช้ิย อ.เม่อง จ.ห้นองคุ�ย (43000)  (042) 411 136  

	37	 หนองบัว็ลัำาภู ู 267 ห้ม่้ที� 10 ถ.อุดริ่ธุ�นี-เลย ตั้.ลำ�ภ้ั อ.เม่อง จ.ห้นองบ้วิลำ�ภ้ั (39000)  (042) 311 150  (042) 312 330

	38	 อุดริธุาน ี 115 ถ.ห้ม�ก่แข้ึ้ง ตั้.ห้ม�ก่แข้ึ้ง อ.เม่อง จ.อุดริ่ธุ�นี (41000)  (042) 325 970  (042) 221 356

	39	 อำานาจเจริิญ่ 29/9 ห้ม่้ที� 19 ถ.ชิย�งก้่ริ่ ตั้.บุ่ง อ.เม่อง จ.อำ�น�จเจริิ่ญ (37000)  (045) 451 624  (045) 451 026 

40	 อุบลัริาชื่ธุาน ี 941-941/1 ถ.ชิย�งก้่ริ่ ตั้.ในเม่อง อ.เม่อง จ.อุบลริ่�ชิธุ�นี (34000)  (045) 311 889   (045) 311 889 

	41	 เอริาว็ัณ 591 ห้ม่้ที� 3 ตั้.ผ่�อินทร์ิ่แปิลง อ.เอริ่�ว้ิณ จ.เลย (42220)  (042) 856 088  (042) 865 090

	 1	 กาญ่จนบุริ ี 72/3 ห้ม้่ที� 1 ถ.แสงชิ้โตั้ ตั้.ท�่ล้อ อ.ท�่ม่วิง จ.ก่�ญจนบุริ่ี (71000)  (034) 512 642   (034) 511 276

	 2	 แก่งค้อย 131 ถ.อุไริ่ร้ิ่ตั้น์ ตั้.แก่่งคุอย อ.แก่่งคุอย จ.สริ่ะบุรีิ่ (18110)  (036) 244 104  (036) 244 104

	 3	 โค้กสำำาโริง 8/12 ห้ม้่ที� 4 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.โคุก่สำ�โริ่ง อ.โคุก่สำ�โริ่ง จ.ลพบรีุิ่ (15120)  (036) 442 628  (036) 441 298

	 4	 ชื่ะอำา 496/3-4 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ชิะอำ� อ.ชิะอำ� จ.เพชิริ่บุรีิ่ (76120)  (032) 471 825   (032) 470 811 

	 5	 ชัื่ยนาท 310/20 ห้ม่้ที� 5 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.บ้�นก่ล้วิย อ.เม่อง จ.ช้ิยน�ท (17000)  (056) 416 777   (056) 411 770

	 6	 ดอนเจดีย ์ 1603 ห้ม่้ที� 5 ถ.สุพริ่ริ่ณบุรีิ่-ส�ยดอนเจดีย์ ตั้.ดอนเจดีย์ อ.ดอนเจดีย์  (035) 592 326  (035) 591 069

   จ.สุพริ่ริ่ณบุริ่ี (72170)

	 7	 ด่านชื่้าง 934/20 ห้ม่้ที� 18 ตั้.ห้นองมะคุ่�โมง อ.ด่�นช้ิ�ง จ.สุพริ่ริ่ณบุรีิ่ (72180)  (035) 595 377  (035) 595 377

	 8	 ท่ายาง 80/1 ห้ม่้ที� 2 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ท่�ย�ง อ.ท่�ย�ง จ.เพชิริ่บุรีิ่ (76130)  (032) 461 260  (032) 463 777

	 9	 ท่าเริอ่	(อ.) 1 ถ.ท่�เร่ิ่อ-พริ่ะพุทธุบ�ท ตั้.ท่�เร่ิ่อ อ.ท่�เร่ิ่อ จ.พริ่ะนคุริ่ศรีิ่อยุธุย� (13130)  (035) 341 596   (035) 343 039

10	 ธุนบุริ ี 2 ถ.จร้ิ่ญสนิทวิงศ์ ซึ่.53 แขึ้วิงบ�งบำ�ห้รุิ่ เขึ้ตั้บ�งพล้ด ก่ทม. (10700)  0 2881 7910   0 2433 8715

11	 นค้ริปฐม 1066 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.สน�มจ้นทร์ิ่ อ.เม่อง จ.นคุริ่ปิฐม (73000)  (034) 259 581  (034) 244 222

12	 นค้ริสำว็ริริค้์ 605/370 ห้ม่้ที� 10 ถ.นคุริ่ฯ-พิษัณุโลก่ ตั้.นคุริ่สวิริ่ริ่ค์ุตั้ก่ อ.เม่อง  (056) 221 149   (056) 372 291

   จ.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ (60000)

13	 นนทบุริ ี 41/93-94 ห้ม่้ที� 8 ถ.ร้ิ่ตั้น�ธิุเบศร์ิ่ ตั้.บ�งก่ริ่ะสอ อ.เม่อง จ.นนทบุรีิ่ (11000)  0 2591 9670   0 2589 0182

14	 บริริพตั้พิสำัย 414/3-4 ห้ม่้ที� 1 ถ.เพ็ญศิริิ่พ้ฒน� ตั้.เจริิ่ญผ่ล อ.บริ่ริ่พตั้พิส้ย  (056) 279 260   (056) 279 213

   จ.นคุริ่สวิริ่ริ่คุ์ (60180)

15	 บางเลัน 99 ห้ม่้ที� 7 ถ.บ�งเลน-ล�ดห้ลุมแก้่วิ ตั้.บ�งเลน อ.บ�งเลน จ.นคุริ่ปิฐม (73130)  (034) 391 309  

16	 บ้านโป่ง 17/20 ห้มุ่ที� 15 ถ.ทริ่งพล ตั้.ปิ�ก่แริ่ตั้ อ.บ้�นโปิ�ง จ.ริ่�ชิบุรีิ่ (70110)  (032) 211 869  (032) 222 465

17	 บ้านแหลัม 8/5 ห้ม่้ที� 4 ถ.สุขึ้�ภิับ�ล ตั้.บ้�นแห้ลม อ.บ้�นแห้ลม จ.เพชิริ่บุรีิ่ (76110)  (032) 483 332  (032) 483 333

18	 ปทุมธุาน ี 18/252-254 ถ.ปิทุมธุ�นี-ก่รุิ่งเทพฯ ตั้.บ�งปิริ่อก่ อ.เม่อง จ.ปิทุมธุ�นี (12000)  0 2581 6149   0 2975 7359

19	 ป่าโมก 828/ขึ้. ห้ม่้ที� 2 ถ.สุพริ่ริ่ณบุรีิ่-ปิ��โมก่ ตั้.ปิ��โมก่ อ.ปิ��โมก่ จ.อ่�งทอง (14130)  (035) 661 204  (035) 661 276

20 พริะนค้ริศัริีอยุธุยา 29/1 ห้ม่้ที� 2 ถ.ส�ยเอเชีิย ตั้.ธุน้ อ.อุท้ย จ.พริ่ะนคุริ่ศรีิ่อยุธุย� (13000)  (035) 345 069   (035) 345 303

21	 เพชื่ริบุริี 76 ห้ม่้ที� 5 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.บ้�นห้ม้อ อ.เม่อง จ.เพชิริ่บุรีิ่ (76000)  (032) 426 521  
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ภูาค้กลัาง	39	สำาขา



โทริศััพท์	 โทริสำาริ

โทริศััพท์	 โทริสำาริ

	 1	 แกลัง 2/9-10 ถ.สขุึุ้มวิิท ตั้.ท�งเก่วีิยน อ.แก่ลง จ.ริ่ะยอง (21110)  (038) 671 508 (038) 671 508

	 2	 จันทบุริ ี 29/47-48 ห้ม้่ 7 ถ.ญ�ณวิิโริ่จน์ ตั้.จ้นทนิมิตั้ อ.เม่อง จ.จ้นทบุรีิ่ (22000)  (039) 312 454 (039) 312 555

	 3	 ฉิะเชิื่งเทริา 22 ถ.สุวิินทวิงศ์ ตั้.ห้น้�เม่อง อ.เม่อง จ.ฉิะเชิิงเทริ่� (24000)  (038) 511 152 (038) 511 152

	 4	 ชื่ลับุริี	 6/1-2 ห้ม้่ที� 1 ถ.สุขุึ้มวิิท ตั้.ห้้วิยก่ะปิิ อ.เม่อง จ.ชิลบรุิ่ี (20000)  (038) 272 009  (038) 270 704

	 5	 ตั้ริาด 167-169 ถ.สุขึุ้มวิิท ตั้.วิง้ก่ริ่ะแจะ อ.เม่อง จ.ตั้ริ่�ด (23000)  (039) 511 022 (039) 521 392

	 6	 นค้รินายก ขึ้/1 306/15 ถ.สุวิริ่ริ่ณศริ่ ตั้.นคุริ่น�ยก่ อ.เม่อง จ.นคุริ่น�ยก่ (26000)  (037) 320 889 (037) 311 194

	 7	 ปริาจีนบุริ ี 279 ถ.ริ่�ษัฎร์ิ่ดำ�ริิ่ ตั้.ห้น้�เม่อง อ.เม่อง จ.ปิริ่�จีนบุรีิ่ (25000)  (037) 217 917 (037) 217 917

	 8	 พนมสำาริค้าม 262 ห้ม่้ที� 7 ถ.ฉิะเชิิงเทริ่�-ก่บินทร์ิ่บุรีิ่ ตั้.ท่�ถ่�น อ.พนมส�ริ่คุ�ม  (038) 551 498 (038) 551 498

   จ.ฉิะเชิิงเทริ่� (24120)

	 9	 ริะยอง 15/9 ถ.บ�งน�-ตั้ริ่�ด ตั้.เชิิงเนิน อ.เม่อง จ.ริ่ะยอง (21000)  (038) 611 129  (038) 611 129

10	 สำมุทริปริาการิ 37/15-16 ถ.สุขุึ้มวิิท ตั้.ปิ�ก่นำ�� อ.เม่อง จ.สมุทริ่ปิริ่�ก่�ริ่ (10270)  0 2380 3177 0 2380 3176

11	 สำริะแก้ว็ 87 ถ.สุวิริ่ริ่ณศริ่ ตั้.สริ่ะแก้่วิ อ.เม่อง จ.สริ่ะแก้่วิ (27000)  (037) 421 579 

22	 โพธุาริาม 132/4 ห้ม่้ที� 1 ตั้.คุลองตั้�คุตั้ อ.โพธุ�ริ่�ม จ.ริ่�ชิบุรีิ่ (70120)  (032) 232 926   (032) 233 373

23	 ภูาชื่ ี 28/4-5 ห้ม่้ที� 7 ถ.ภั�ชีิ-นคุริ่ห้ลวิง ตั้.ภั�ชีิ อ.ภั�ชีิ จ.พริ่ะนคุริ่ศรีิ่อยุธุย� (13140)  (035) 311-423  (035) 317-189

24	 ริาชื่บุริ ี 61/19-21 ถ.นคุริ่ปิฐม-เพชิริ่บุรีิ่ ตั้.โคุก่ห้ม้อ อ.เม่อง จ.ริ่�ชิบุรีิ่ (70000)  (032) 327 677   (032) 327 678

25	 ลัพบุรีิ 11/ 2-4 ห้ม่้ที� 6 ถ.ลพบุรีิ่-สิงห์้บุรีิ่ ตั้.พริ่ห้มม�สตั้ร์ิ่ อ.เม่อง จ.ลพบุรีิ่ (15000)  (036) 411 159  (036) 411 159

26	 ลัาดบัว็หลัว็ง 57/16-17 ห้ม่้ที� 3 ตั้.ส�มเม่อง อ.ล�ดบ้วิห้ลวิง จ.พริ่ะนคุริ่ศรีิ่อยุธุย� (13230)  (035) 378 407  (035) 378 408

27	 ว็ิภูาว็ด ี 996 ถ.วิิภั�วิดีร้ิ่งสิตั้ แขึ้วิงล�ดย�วิ เขึ้ตั้จตุั้จ้ก่ริ่ ก่รุิ่งเทพมห้�นคุริ่ 10900  0 2513 0266  0 2513 0273

28	 สำมุทริสำงค้ริาม 334/29-30 เย่�องศ�ล�ก่ล�ง ตั้.แม่ก่ลอง อ.เม่อง จ.สมุทริ่สงคุริ่�ม (75000)  (034) 710 154  

29	 สำมุทริสำาค้ริ 930/39 ฐ,ฑ ถ.เอก่ช้ิย ตั้.มห้�ช้ิย อ.เม่อง จ.สมุทริ่ส�คุริ่ (74000)  (034) 412 090   (034) 426 315

30	 สำริะบุริ ี 405/72 ถ.มิตั้ริ่ภั�พ ตั้.ปิ�ก่เพรีิ่ยวิ อ.เม่อง จ.สริ่ะบุรีิ่ (18000)  (036) 212 231  (036) 211 406

31	 สำองพ่�น้อง 94 ถ.ห้นองว้ิลย์เปิรีิ่ยง-บ�งลี� ตั้.สองพี�น้อง อ.สองพี�น้อง จ.สุพริ่ริ่ณบุรีิ่ (72110)  (035) 531 254   (035) 531 786

32	 สำิงห์บุริ ี 982/2 ถ.วิิไลจิตั้ต์ั้ ตั้.บ�งพุทริ่� อ.เม่อง จ.สิงห์้บุรีิ่ (16000)  (036) 521 403   (036) 511 701

33	 สำุพริริณบุรีิ 234 ห้ม่้ที� 5 ถ.บ�งบ้วิทอง-สุพริ่ริ่ณฯ ตั้.ท่�ริ่ะห้้ด อ.เม่อง จ.สุพริ่ริ่ณบุรีิ่ (72000)  (035) 511 288  (035) 511 500

34	 เสำนา 63/4 ห้ม่้ที� 5 ถ.อยุธุย�-สุพริ่ริ่ณบุรีิ่ ตั้.บ�งนมโคุ อ.เสน�  (035) 201 630   

   จ.พริ่ะนคุริ่ศรีิ่อยุธุย� (13110)

35	 หนองฉิาง 269/6 ห้ม่้ที� 5 ถ.ห้นองฉิ�ง-อุท้ยธุ�นี ตั้.ห้นองฉิ�ง อ.ห้นองฉิ�ง  (056) 531 094  (056) 532 073

   จ.อุท้ยธุ�นี (61110)

36	 อโศัก 175 อ�คุ�ริ่ไทยสมุทริ่ ถ.สุขุึ้มวิิท 21 แขึ้วิงคุลองเตั้ยเห้น่อ เขึ้ตั้ว้ิฒน�   0 2258 9671  0 2204 0008

   ก่ริุ่งเทพฯ (10110)

37	 อ่างทอง 31 ถ.เลี�ยงเม่อง 2 ตั้.บ้�นแห้ อ.เม่อง จ.อ่�งทอง (14000)  (035) 611 970   (035) 611 970

38	 อุทัยธุานี 5 ถ.พห้ลโยธิุน ตั้.อุท้ยให้ม่ อ.เม่อง จ.อุท้ยธุ�นี (61000)  (056) 511 512   (056) 571 243

39	 อู่ทอง 2009 ห้ม่้ที� 6 ถ.ม�ล้ยแมน ตั้.อ่้ทอง อ.อ่้ทอง จ.สุพริ่ริ่ณบุรีิ่ (72160)  (035) 551 073  (035) 551 600
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โทริศััพท์	 โทริสำาริ

	 1	 กริะบี� 103/4-5 ถ.มห้�ริ่�ชิ ตั้.ก่ริ่ะบี�ให้ญ่ อ.เม่อง จ.ก่ริ่ะบี� (81000)  (075) 667 883  (075) 667 884

	 2	 กาญ่จนดิษัฐ ์ 159/6-8 ห้ม่้ที� 1 ตั้.ก่ะแดะ อ.ก่�ญจนดิษัฐ์ จ.สุริ่�ษัฎร์ิ่ธุ�นี (84160)  (077) 379 124  

	 3	 ชืุ่มพริ 250 ห้ม่้ 9 ถ.ชุิมพริ่-ริ่ะนอง ตั้.ตั้�ก่แดด อ.เม่อง จ.ชุิมพริ่ (86000)  (077) 511 115  

	 4	 ตั้ริัง 279/1 ถ.ห้้วิยยอด ตั้.ท้บเที�ยง อ.เม่อง จ.ตั้ร้ิ่ง (92000)  (075) 218 591  (075) 212 888

	 5	 ทุ่งสำง 63 ถ.ทุ่งสง-ห้้วิยยอด ตั้.ปิ�ก่แพริ่ก่ อ.ทุ่งสง จ.นคุริ่ศรีิ่ธุริ่ริ่มริ่�ชิ (80110)  (075) 424 341  

 6 นค้ริศัริีธุริริมริาชื่	 640 ถ.ก่ริ่ะโริ่ม ตั้.โพธิุ�เสด็จ อ.เม่อง จ.นคุริ่ศรีิ่ธุริ่ริ่มริ่�ชิ (80000)  (075) 357 491  (075) 341 811

	 7	 นริาธุิว็าสำ 52/11 ถ.สุริิ่ยะปิริ่ะดิษัฐ์ ตั้.บ�งน�คุ อ.เม่อง จ.นริ่�ธิุวิ�ส (96000)  (073) 511 583  (073) 513 542

	 8	 บางสำะพาน 35/6-8 ถ.เพชิริ่เก่ษัม-ชิ�ยทะเล ตั้.ก่ำ�เนิดนพคุุณ อ.บ�งสะพ�น  (032) 691 818  

   จ.ปิริ่ะจวิบคีุรีิ่ข้ึ้นธ์ุ (77140)

	 9	 ปริะจว็บค้ีริีขันธุ์ 8 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.เก่�ะห้ล้ก่ อ.เม่อง จ.ปิริ่ะจวิบคีุรีิ่ข้ึ้นธ์ุ (77000)  (032) 601 794  (032) 601 793

10	 ปริาณบุริ ี 2/9-10 ห้ม่้ที� 7 ตั้.เขึ้�น้อย อ.ปิริ่�ณบุรีิ่ จ.ปิริ่ะจวิบคีุรีิ่ข้ึ้นธ์ุ (77120)  (032) 623 454  (032) 621 657

11	 ปัตั้ตั้าน ี 9/35 ถ.ห้นองจิก่ ตั้.สะบ�ร้ิ่ง อ.เม่อง จ.ปัิตั้ตั้�นี (94000)  (073) 336 120  (073) 336 120

12	 พังงา 315/2 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ท้�ยช้ิ�ง อ.เม่อง จ.พ้งง� (82000)  (076) 411 286  (076) 411 286

13	 พัทลัุง 42 2/3 ถ.ริ่�เมศวิร์ิ่ ตั้.คุ้ห้�สวิริ่ริ่ค์ุ อ.เม่อง จ.พ้ทลุง (93000)  (074) 606 804   

14	 ภููเก็ตั้ 166/3 ถ.เทพก่ริ่ะษ้ัตั้ริิ่ย์ ตั้.ตั้ล�ดให้ญ่ อ.เม่อง จ.ภ้ัเก็่ตั้ (83000)  (076) 212 378  

15	 แม่ขริ ี 37/19-20 ห้ม่้ที� 10 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.โคุก่ส้ก่ อ.บ�งแก้่วิ จ.พ้ทลุง (93160)  (075) 695 573  

16	 ยะลัา 211/1 ถ.สิโริ่ริ่ส ตั้.สะเตั้ง อ.เม่อง จ.ยะล� (95000)  (073) 212 305  (073) 212 305

17	 ริะนอง 2/28 ห้ม่้ที� 1 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.บ�งริิ่�น อ.เม่อง จ.ริ่ะนอง (85000)  (077) 811 789   (077) 811 145

18	 สำงขลัา 563/1 ถ.ไทริ่บุรีิ่ ตั้.บ่อย�ง อ.เม่อง จ.สงขึ้ล� (90000)  (074) 323 955   (074) 321 951

19	 สำตัู้ลั 522 ห้ม่้ที� 7 ถ.ยนตั้ริ่ก่�ริ่ก่ำ�ธุริ่ ตั้.คุลองขุึ้ด อ.เม่อง จ.สต้ั้ล (91000)  (074) 711 285  

20	 สำุริาษัฎร์ิธุาน ี 313/1 ถ.ตั้ล�ดให้ม่ ตั้.ตั้ล�ดให้ม่ อ.เม่อง จ.สุริ่�ษัฎร์ิ่ธุ�นี 84000  (077) 272 337   (077) 206 995

21	 หลัังสำว็น 45 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ข้ึ้นเงิน อ.ห้ล้งสวิน จ.ชุิมพริ่ (86110)  (077) 581 530  (077) 544 432

22	 หาดใหญ่ ่ 491 ถ.เพชิริ่เก่ษัม ตั้.ห้�ดให้ญ่ อ.ห้�ดให้ญ่ จ.สงขึ้ล� (90110)  (074) 237 416  (074) 238 999
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