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76 ปีี OCEAN LIFE
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 

ใช้้ “พลัังความรััก”
เป็็นรากฐานอัันแข็็งแกร่่งในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร 

เพ่ื่�อสร้้างการเติิบโตที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ

สนัับสนุุนให้้คนไทยทุุกคน 

“รัักตััวเอง รัักสุขภาพ จะได้้ทำำ�สิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ”
และปิิดความเส่ี่�ยงด้้วย HEALTHIVERSE SOLUTION 

โซลููชัันด้้านสุุขภาพครบวงจร ที่่�ช่่วยให้้ทุุกคนมีีสุขภาพดีี มั่่�นใจ 

พร้้อมทำำ�สิ่่�งที่่�รััก และดููแลคนที่่�รัักไปนานๆ
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สารบััญ

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ
OCEAN LIFE - CORE VALUES

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััท
และคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2568

สารจากประธานกรรมการ

ภาวะเศรษฐกิิจไทย ปีี 2568
และแนวโน้้มในปีี 2569

จุุดเด่่นในรอบปีี 2568

โครงสร้้างองค์์กร

คณะกรรมการบริิษััท

ประวััติิความเป็็นมา

เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
และกรรมการผู้้�จััดการ

ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทย ปีี 2568
และแนวโน้้มธุุรกิิจประกัันชีีวิิตปีี  2569

ผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีี 2568

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ
คณะกรรมการบริิษััท

Market Focus
พร้้อมรุุกตลาดที่่�ใช่่Business Overview 2025
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สารบััญ

Human Capital Management
คนคืือหััวใจกลยุุทธ์์

ด้้านช่่องทางการขายพิิเศษ

ธรรมาภิิบาล
และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลง
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

SUSTAINABLE GROWTH
ยืืนหยััดสร้้างธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน

งบแสดงฐานะการเงิิน

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
และกำำ�กัับปีี 2568

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

สาขา Ocean Life
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 110 สาขา

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

AI and Innovation
ขััั�บเคลื่่�อนด้้วยกองทััพ AI

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

กิิจกรรม OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เพื่่�อสัังคมไทย

งบกระแสเงิินสด

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

รายงานคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน ปีี 2568
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ประวััติิความเป็็นมา

มุ่่�งมั่่�นใช้้พลังความรััก และศัักยภาพด้านประกัันชีีวิิตสนับสนุนให้้ลููกค้า และกลุ่่�มเป้้าหมาย Gen Y ใช้้ชีีวิิตได้้อย่่างมั่่�นใจ 
ด้้วยแนวคิิด “OCEAN LIFE HEALTHIVERSE SOLUTION : LOVE STARTS WITH YOU รัักตััวเอง รัักสุขภาพ จะได้้ทำำ� 
สิ่่�งที่่�รักัไปนาน ๆ ” พร้อ้มเปิิดตัวั “นนท์ ์ธนนท์”์ Brand Ambassador คนรุ่่�นใหม่ ่Gen Y สะท้อ้นภาพลักัษณ์ทันัสมัย อบอุ่่�น สดใส 
และเข้้าถึึงง่่าย ใช้้พลัังความรัักในการดำำ�เนิินชีีวิิตได้้อย่่างชััดเจน สอดคล้้องกัับพัันธกิิจและวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทที่่�มุ่่�งทำำ�ให้้
ประกัันชีีวิิตเป็็นเรื่่�องง่่าย เพื่่�อให้้คนไทยเข้้าถึึงประโยชน์์ของการประกัันชีีวิิตได้้มากที่่�สุุด 

76 ปีี OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต

พ.ศ. 2492	 เปิิดประวััติิศาสตร์์หน้้าแรก 

	 ก่่อตั้้�งโดยคุุณชิิน อััสสกุุล และคณะ เร่ิ่�มเปิิดดำเนิินกิิจการครั้�งแรกเมื่่�อ 11 มกราคม 2492 ในชื่่�อ  
	 บริิษััท ไทยสมุุทรพาณิิชย์์ประกัันภััย จำกััด โดยรัับประกัันวิินาศภััยเท่่านั้้�น

พ.ศ. 2494 	 ขยายการให้้บริิการด้้านประกัันชีีวิิต 

	 ได้้รัับใบอนุุญาตดำเนิินกิิจการด้้านประกัันชีีวิิตเพิ่่�มขึ้้�น จากระยะแรกที่่�ให้้บริิการด้้านประกัันวิินาศภััย

พ.ศ. 2496	 บททดสอบแรกในการฝ่่าวิิกฤต 

	 คุุณกฤษณ์์ อััสสกุุล “บิิดาแห่่งไทยสมุุทร” เข้้ามากอบกู้้�ภาวะวิิกฤตของบริิษััทจนทำให้้ผ่่านพ้้นไปได้้ 

พ.ศ. 2497	 ก้้าวสู่�จุุดเปลี่่�ยนสำำ�คััญ

	 เปิดิบริิการด้านการประกัันชีวีิติประเภทอุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งตรงกัับความต้้องการของตลาดในขณะน้ั้�น ส่ง่ผลให้บ้ริิษัทั 
	 เติิบโตขึ้้�นเป็็นลำดัับ

พ.ศ. 2504	 กระจายสาขาสู่่�ภููมิิภาค พร้้อมพัฒนาศัักยภาพตััวแทน 
	ข ยายสาขาทั่่�วประเทศจำนวน 23 แห่ง่ พร้อ้มก่อ่ตั้้�งศููนย์ฝ์ึกึอบรมพนัักงาน ณ อำเภอปากช่อ่ง จัังหวััดนครราชสีมีา 
	ปั ัจจุุบัันคืือ “ดิิ โอเชี่่�ยน เขาใหญ่่”

พ.ศ. 2543	 ก้้าวสู่�วัันใหม่่ “ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต”

	 เพื่่�อให้้เป็็นไปตามพระราชบััญญััติประกัันชีีวิิต พ.ศ.2535 บริิษััทได้้แยกธุุรกิจประกัันวิินาศภััย และธุุรกิจ 
	ปร ะกัันชีีวิิตออกจากกััน และได้้เปลี่่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด

พ.ศ. 2551	 ผนวก 2 พลัังสู่่�ความเป็็นหนึ่่�ง

	 บริิษััทได้้ลงนามในสััญญาความร่่วมมืือทางธุุรกิิจกัับ บริิษััท ไดอิิจิิ ประกัันชีีวิิต จำกััด (The Dai-ichi Life  
	 Insurance Company Limited) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทประกัันชีีวิิตชั้้�นนำของประเทศญี่่�ปุ่่�น

พ.ศ. 2552 	 60 ปีี ไทยสมุุทร ปรัับภาพลัักษณ์์ใหม่่ ด้้วยนิิยาม “เพ่ื่�อนคู่่�ชีีวิิต.....ตลอดไป”

 	คร บรอบ 60 ปี ีของการดำเนินิงาน บริษิัทัได้ป้รัับภาพลัักษณ์ใ์หม่ใ่ห้ม้ีคีวามทัันสมััย และตอบสนองลููกค้า้ทุกุระดัับ 
	 พร้อ้มรางวัลับริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่น่ อันัดับั 2 ประจำปี ี2551 และรางวััลตััวแทนประกันัชีวีิติ 
	 คุุณภาพดีเีด่น่ ประจำปี ี2550 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกัันภัยั (คปภ.) 

พ.ศ. 2553 	 เดิินหน้้าบริิหารงานโดยนัักบริิหารมืืออาชีีพ ภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล 

	 คุณุนุสุรา (อัสัสกุลุ) บัญัญัตัิปิิยิพจน์ ์ก้า้วสู่่�ตำแหน่ง่กรรมการผู้้�จััดการบริษิัทั บริหิารงานด้ว้ยความรู้้� ความสามารถ 
	 และประสบการณ์์รอบด้้าน เน้้นหลัักธรรมาภิิบาล พิิสููจน์์ด้้วย 
	 รางวััลโล่่เกีียรติิยศ นัักธุุรกิิจสตรีีดีีเด่่น หอการค้้าไทย ครั้้�งที่่� 5 ประจำปีี 2553 
	 และ รางวััลโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่นหอการค้้าไทย ประจำปีี 2553
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พ.ศ. 2554 	 รางวััลแห่่งความภููมิิใจ สะท้้อนประสิิทธิิภาพการบริิหารงาน

	 เพื่่�อพิิสููจน์์ถึึงประสิิทธิิภาพในด้้านการบริิหารองค์์กรและคุุณภาพของตััวแทนประกัันชีีวิิต
	รั บัรางวัลับริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่น่ ชมเชย ประจำปี ี2553 และรางวัลัตัวัแทนประกันัชีวีิติคุณุภาพ 
	ดี ีเด่่น ประจำปีี 2553 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

พ.ศ. 2555 	 เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมแปรสภาพเป็็น บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 
	ต ามนโยบายของภาครััฐภายใต้ ้พ.ร.บ.ประกัันชีวีิติ กำหนดให้บ้ริิษัทัประกัันชีวีิติทุกุแห่ง่ต้อ้งแปรสภาพเป็น็บริิษัทั 
	 มหาชน จำกััด (บมจ.) ดัังนั้้�นเมื่่�อ 10 กรกฎาคม 2555 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด จึึงได้้จดทะเบีียน 
	 แปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชน ใช้้ชื่่�อว่่า บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) 
	รัั บรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น ชมเชย ประจำปีี 2554 และรางวััลตััวแทนประกัันชีีวิิต 
	 คุุณภาพดีีเด่่น ประจำปีี 2554 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย  
	 (คปภ.) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 การัันตีีคุุณภาพตััวแทน และประสิิทธิิภาพการบริิหารงานที่่�เปี่่�ยมล้้น

พ.ศ. 2556 	 พััฒนาก้้าวไกล...ผนึึกสายสััมพันธ์์แนบแน่่น 

	จัั ดงาน “THE PROSPERITY OF SYNERGY” เฉลิมิฉลองวาระครบรอบ 5 ปี ีความร่ว่มมือืทางธุรุกิจระหว่า่ง  
	 บริษิัทั ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ จำกัดั (มหาชน) กัับ บริษิัทั ไดอิจิิ ิประกันัชีวีิติ จำกัดั (The Dai-ichi Life Insurance 
	 Company Limited) แสดงให้้เห็็นถึึงความสััมพัันธ์์อัันแนบแน่่น ที่่�นำมาซึ่่�งความเจริิญก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง 
	รัั บรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพัฒนาดีีเด่่น ประจำปีี 2555 ในโครงการมอบรางวััลประกัันภััยดีีเด่่น 
	คร บวงจร ประจำปีี 2556 จากการคััดเลืือกจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจ 
	ปร ะกัันภััย (คปภ.)
	 คุุณนุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์ กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท รัับรางวััล Outstanding Entrepreneurship  
	 Awards จาก Enterprise Asia หนึ่่�งในรางวััล Asia Pacifi f ic Entrepreneurship Awards ซึ่่�งเป็น็รางวััลระดัับ 
	 เอเชีียแปซิิฟิิก ที่่�มอบเป็็นเกีียรติแก่่ผู้้�ประกอบการที่่�มีีการบริิหารงานที่่�โดดเด่่น และมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทพััฒนาธุุรกิจ 
	สู่่�คว ามสำเร็็จ 

พ.ศ. 2557	 65 ปีีที่่�ยึึดมั่่�นในการบริิการที่่�เป็็นเลิิศ พร้้อมมุ่่�งมั่่�นสร้้างความมั่่�นคงสู่่�ชุุมชนทั่่�วไทย

	รั ับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณโครงการศููนย์์รัับเรื่่�องและแก้้ไขปััญหาให้้กัับผู้้�บริิโภคดีีเด่่น ประจำปีี 2557 จาก 
	 สำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.) และ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)
	มุ่่� งพััฒนาศัักยภาพพี่่�น้้องไทยให้้แข็็งแกร่่ง สร้้างรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืนสู่่� 88 ชุุมชนทั่่�วไทย ภายใต้้ โครงการ “ไทยสมุุทร 
	 ประกัันชีีวิิต เพื่่�อชุุมชนไทย” 
	 รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการดีีเด่่นด้้านการส่่งเสริิมการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน

พ.ศ. 2558	 ยืืนหยััดดููแลรัักษาผลประโยชน์์ให้้ลููกค้้า ตั้้�งมั่่�นพัฒนาศัักยภาพบุุคลากร

	 รับัรางวััลสถานประกอบกิิจการดีเด่่นด้้านการส่งเสริมิการพัฒนาฝีีมืือแรงงาน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2 จากกระทรวงแรงงาน
	 รัับรางวััลประกาศเกีียรติิคุุณโครงการศููนย์์รัับเรื่่�องและแก้้ไขปััญหาให้้กัับผู้้�บริิโภคดีีเด่่น ปีี 2558 ต่่อเนื่่�องเป็็น 
	ปี ีที่่� 2 จากสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.) และ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.) 

พ.ศ. 2559 	 มุ่่�งสู่่�ความโดดเด่่นในธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทย

	รั ับรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับ 3 ประจำปีี 2558 ในงานมอบรางวััลประกัันภััย 
	ดี ีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2559 จากการคััดเลืือกของสำนัักงาน 
	ค ณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
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	 คุุณนุสุรา (อัสัสกุุล) บัญัญััติิปิยิพจน์์ กรรมการผู้้�จัดัการ รัับการคััดสรรจากคณะกรรมการบริิหารสมาคมประกัันชีวีิติ 
	 ไทย ให้้ดำรงตำแหน่่ง “นายกสมาคมประกัันชีีวิิตไทย” คนที่่� 14
	 คุุณนุสุรา (อัสัสกุุล) บัญัญััติิปิยิพจน์ ์กรรมการผู้้�จัดัการ รับัรางวัลันักัธุรุกิจิสตรีตีัวัอย่า่ง ส่ว่นภููมิภิาค ภาคตะวัันออก 
	 ประจำปีี 2559 จากสหพัันธ์์สมาคมสตรีีนัักธุุรกิิจและวิิชาชีีพแห่่งประเทศไทย ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์
	 รับัรางวัลัสถานประกอบกิจิการดีเีด่่นด้้านการส่งเสริมิการพัฒันาฝีีมือืแรงงาน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 3 จากกระทรวงแรงงาน 

พ.ศ. 2560
 
	 เดินิหน้า้ใช้ค้วามรักัเป็น็พลังัสร้า้งสรรค์ส์ิ่่�งที่่�ดีทีี่่�สุุดให้กั้ับลููกค้า้ประชาชน ด้ว้ยสโลแกนใหม่่ 

	 “รัักคืือพลัังของชีีวิิต”

	 รับัรางวััลบริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่น่ อันัดับั 3 ประจำปี ี2559 ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีีที่่� 2 ในงานมอบรางวััล 
	ปร ะกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2560 จากการคััดเลืือกของ 
	 สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
	 คุณุนุสุรา (อัสัสกุลุ) บัญัญัตัิปิิยิพจน์ ์กรรมการผู้้�จัดัการ รับัรางวัลั “ผู้้�ประกอบการสตรีไีทย ที่่�มีผีลงานโดดเด่น่ 
	 ในอาเซีียน ประจำปีี 2560” จาก ASEAN Women Entrepreneurs Network 
	 รับัรางวัลัสถานประกอบกิจิการดีเีด่่นด้้านการส่งเสริมิการพัฒันาฝีีมืือแรงงาน ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 4 จากกระทรวงแรงงาน

พ.ศ. 2561	 รุกุสู่่�สัังคมเมืือง เปิดิตััว Brand Ambassador คนแรก พร้อ้มใช้้นวัตักรรมทำำ�ให้ป้ระกัันชีวิีิต
	 เป็็นเรื่่�องง่่ายสำำ�หรัับทุุกคน 

	 รัับรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับ 2 ประจำปีี 2560 ในงานมอบรางวััลประกัันภััย 
	ดี ีเด่่นครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2561 จากการคััดเลืือกของสำนัักงาน 
	ค ณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
	 คุณุนุสุรา (อัสัสกุุล) บัญัญัตัิปิิยิพจน์ ์กรรมการผู้้�จัดการ รัับการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการบริิหารสมาคมประกัันชีวิีิตไทย 
	 ให้้ดำรงตำแหน่่ง “นายกสมาคมประกัันชีีวิิตไทย” ต่่อเนื่่�องเป็็นสมััยที่่� 2
	 รับัรางวัลัสถานประกอบกิจิการดีเีด่น่ด้า้นการส่งเสริมิการพัฒันาฝีมีือืแรงงาน ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 5 จากกระทรวง 
	 แรงงาน
	 เปิิดตััว “มาริิโอ้้ เมาเร่่อ” ในฐานะ Brand Ambassador คนแรกของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
	 รับัรางวัลัประกาศเกียีรติคุณุโครงการศููนย์ร์ับัเรื่่�องและแก้ไ้ขปัญัหาให้ก้ับัผู้้�บริโิภคดีเด่น่ ปี ี2561 ต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่� 3 
	 จากสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค (สคบ.) และ สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (สรอ.)

พ.ศ. 2562	 70 ปี แห่่งรััก ตอบโจทย์์ชีีวิิตยุคดิจิิทััล  เปิิดตััว OCEAN CLUB Application รวบรวม 
	 อภิิสิิทธิ์์� ในการใช้้ชีีวิิต พร้้อมเดิินหน้้าสร้้างความยั่่�งยืืน ด้้วยการดููแลสุขภาพ และยกระดัับ 
	 คุุณภาพชีีวิิตคนไทย 

	รั ับรางวััลบริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพััฒนาดีีเด่่น ประจำปีี 2561 
	 ในงานมอบรางวััลประกัันภัยัดีเีด่น่ครบวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปี ี2562 จากการคััดเลืือก 
	ข องสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
	 คุุณนุสุรา (อัสัสกุุล) บัญัญััติิปิยิพจน์ ์กรรมการผู้้�จัดัการ ได้ร้ัับการแต่ง่ตั้้�งจากคณะกรรมการสภาธุรุกิจิประกัันภัยัไทย 
	 ให้้ดำรงตำแหน่่งประธานสภาธุุรกิิจประกัันภััยไทย ประจำปีี 2562 – 2564
	 เปิดิตัวั “OCEAN CLUB  APPLICATION” นวััตกรรมเพื่่�อการใช้ช้ีวีิติดี๊๊�ดีสีำหรัับลููกค้า ด้ว้ยการสะสม OCHI COIN 
	 เพีียงออกกำลัังกายด้้วยการเดิิน วิ่่�ง ขี่่�จัักรยาน หรืือนอนพัักผ่่อนให้้เพีียงพอ เพื่่�อแลกรัับสิิทธิิประโยชน์์มากมาย  
	 แลกบริิการนวััตกรรมเพื่่�อการดููแลชีีวิิต และแลกบริิจาคให้้กัับองค์์กรการกุุศล
	 ได้้รัับการรัับรองในระดัับมาตรฐานสากลของระบบจััดการความปลอดภััยของข้้อมููล Information Security  
	 Management System – ISO/IEC 27001:2013 จาก บริษิัทั บีเีอสไอ กรุ๊๊�ป (ประเทศไทย) จำกััด ซึ่่�งเป็น็องค์ก์รระหว่า่ง 
	 ประเทศผู้้�ตรวจประเมินิรัับรองมาตรฐาน เพื่่�อรองรัับการดำเนินิธุรุกิจิก้า้วสู่่�การเป็น็ Digital Insurer อย่า่งเต็ม็รููปแบบ
	 ดำเนิินโครงการเพื่่�อดููแลสุุขภาพและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้กัับคนไทย จำนวน 7 โครงการ มอบ 7 ล้้าน 
	 (6 ล้้านบาท + 1 ล้้านซีีซีี) ให้้กัับ 6 โรงพยาบาลใหญ่่ และรณรงค์์ให้้ร่่วมบริิจาคโลหิิต 1 ล้้านซีีซีี ทั่่�วประเทศ
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พ.ศ. 2563	 ใช้้พลังัความรักัเดินิหน้า้ฝ่า่วิกิฤต ทำำ�ให้ ้“COVID หยุดุเราไม่่ได้”้ พร้อ้มชวนคนไทยรักัสุุขภาพ 
	 ภายใต้้แนวคิิด “OCEAN LIFE LOVE YOUR HEALTH – รัักเริ่่�มต้้นที่่�สุุขภาพคุุณ” 

	 เปิิดแคมเปญโฆษณาชุุด “ปล้้น” ภายใต้้แนวคิิด “เป็็นมะเร็็ง (หรืือโรคสมอง) ก็็เหมืือนโดนปล้้น” โดยมีี  
	 “มาริิโอ้้ เมาเร่่อ” Brand Ambassador และ “โอชิิ” Brand Mascot มาเตืือนคนไทยให้้เตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับ 
	 โรคร้้าย ที่่�เมื่่�อเป็็นแล้้วจะต้้องเสีียค่่าใช้้จ่่ายในการรัักษาพยาบาลจำนวนมหาศาล เหมืือนถููกปล้้น  
	 ครั้้�งแรกกัับการเปิิดขาย UNIT LINKED ทางเลืือกคุ้้�มครองชีีวิิตควบการลงทุุนในยุุคดอกเบี้้�ยขาลง
	 เพิ่่�มรููปแบบการขายสู่่� “DIGITAL FACE to FACE” สะดวก ปลอดภััย ตอบโจทย์์ลููกค้้าในช่่วงการระบาดของ 
	 COVID-19 ให้้ประชาชนเข้้าถึึงการประกัันชีีวิิตด้้วยความปลอดภััยจากการติิดเชื้้�อ 
	ดูู แลช่่วยเหลืือพี่่�น้้องไทยให้้พ้้นวิิกฤตโรคระบาดครั้้�งร้้ายแรง “COVID-19” ด้้วยกิิจกรรมและโครงการที่่� 
	ห ลากหลาย อาทิิ จััดทำกิิจกรรม DIY Face Shield  “โอชิิชวนทำดีี” และ เปิิด Mini Concert สนัับสนุุนการ 
	พัั ฒนาวััคซีีนโควิิด-19 ให้้แก่่“คณะแพทยศาสตร์์ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ฯลฯ”

พ.ศ. 2564	 สนัับสนุุนคนไทยใช้้ความรัักเป็็นพลัังให้้ก้้าวผ่่านทุุกวิิกฤต ภายใต้้แนวคิิด OCEAN LIFE  
	 LOVE MINDSET 
	ส่ ง่มอบ LOVE MINDSET แนวคิดให้ค้นไทยพร้้อมรับมืือกับัทุุกวิกิฤตด้้วยพลัังความรัก 3 ด้า้น LOVE Your Health 
	รัักสุ ขุภาพตััวเอง เพื่่�อพร้อ้มรัับมืือทุกุโรคภัยั LOVE Your Wealth รัักการออมและวางแผนการเงินิ เพื่่�อพร้อ้มรัับมืือ 
	ปั ัญหาเศรษฐกิิจ LOVE The World รัักษ์์โลก ดููแลสัังคม พร้้อมส่่งมอบโลกที่่�ยั่่�งยืืนให้้คนรุ่่�นต่่อไป
	ส่ ง่มอบบริกิารดิจิทิัลั DigiLOVE Services พร้้อม Digital Healthcare Services บริิการดิจิทิััลและนวััตกรรม 
	ก ารบริิการด้้านสุุขภาพครบวงจร ช่่วยลดความเสี่่�ยงเลี่่�ยง COVID-19 พร้้อมดููแลคนไทยทั้้�งก่่อนป่่วย เมื่่�อป่่วย  
	 และหลัังป่่วย ให้้คนไทยสะดวกปลอดภััย มีีสุุขภาพที่่�ดีี และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งกว่่าท่่ามกลางวิิกฤต 
	รั ับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่นหอการค้้าไทย ปีีที่่� 19 พ.ศ. 2564 จากหอการค้้าไทย พิิสููจน์์ให้้เห็็น 
	ถึึ งการดำเนิินธุุรกิจที่่�เน้้นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กรอย่่างแท้้จริิง ทั้้�งการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ยึึดมั่่�น 
	 ในหลัักธรรมาภิิบาล พร้้อมดููแลโลกและสิ่่�งแวดล้้อม 
	รั บัโล่ร่างวัลัองค์ก์รสนับัสนุนุงานด้า้นคนพิกิาร ในระดับัดี ีประจำปี ี2564 จากกรมส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีวีิติ 
	ค นพิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ ตอกย้้ำองค์์กรที่่�ใช้้พลัังความรัักดููแลบุุคลากร 
	ด้ ้วยความเสมอภาคและเท่่าเทีียม
	คว้ า้รางวัลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2021 จาก Global Business 
	 Outlook ประเทศอัังกฤษ ในหมวดธุุรกิิจประกัันชีีวิิตของประเทศไทยที่่�มีีความโดดเด่่นในด้้านนวััตกรรม 
	ก ารประกัันชีีวิิต นัับว่่าเป็็นองค์์กรของไทยที่่�ได้้รัับการยกย่่องในระดัับสากล

พ.ศ.2565	 เดนหน้า้ขับัเคลื่่�อนองค์์กรด้ว้ยพลัังความรักั พร้อ้มเปิดินโยบายการด้า้นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
	 “Sustainable with Love : รัักคืือพลัังสร้้างความยั่่�งยืืน” 

	 เปิิด นโยบายการด้านการพััฒนาอย่างยั่่�งยืืน “Sustainable with Love : รัักคืือพลัังสร้้างความยั่่�งยืืน”
	ด้ ้วย 3 หััวใจหลััก คืือ Health, Wealth, World และ 2 พลัังผลัักดัันสนัับสนุุน People, Culture & Partnership  
	 และ Technology & Innovation
	คว้ า้รางวัลั “Most Innovative Life Insurance Company” GBO AWARDS 2022 จาก Global Business 
	 Outlook ประเทศอัังกฤษ ในหมวดธุุรกิิจประกัันชีีวิิตของประเทศไทยที่่�มีีความโดดเด่่นในด้้านนวััตกรรม 
	ก ารประกัันชีีวิิต ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 2
	 รับัโล่ร่างวัลัองค์ก์รสนับัสนุนุงานด้า้นคนพิกิาร ในระดับัดีเีด่น่ ประจำปี ี2565 จากกรมส่ง่เสริมิและพััฒนาคุณุภาพชีวีิติ 
	 คนพิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ แสดงให้้เห็็นถึึงการสนัับสนุุนความหลากหลาย 
	 และยอมรัับความแตกต่่าง Diversity & Inclusion 
	รั ับมอบเข็็มกลััดชมรมจรรยาบรรณหอการค้้าไทย ปีี 2565 จากหอการค้้าไทย ตอกย้้ำการเป็็นองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�น 
	หลัักธรร มาภิิบาล ควบคู่่�ไปกัับการยกระดัับการดำเนิินธุุรกิิจสู่่�ความอย่่างยั่่�งยืืน
	 รับัรางวัลั “บริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่น่ อันัดับัที่่� 3 ประจำปี ี2564” จากสำนัักงานคณะกรรมการ 
	ก ำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
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พ.ศ. 2566	 โฟกัสัแนวคิดิรักัสุุขภาพ และไม่่หยุดุพััฒนาศัักยภาพรอบด้า้นเพ่ื่�อสร้า้งความยั่่�งยืืนในทุกุมิติิ ิ

	 เปิิดตััวแนวคิิด “Healthiverse” โดยมีีเป้้าหมายสร้้างโลกใหม่่ที่่�ดีีขึ้้�นเพื่่�อคนรัักสุุขภาพ เพื่่�อวางแผนให้้คนไทย 
	 ใช้้ชีีวิิตโดยไม่่ป่่วย พร้้อมปิิดความเสี่่�ยงในทุุกมิิติิด้้วยการประกัันชีีวิิต โดยใช้้ศัักยภาพครอบคลุุมทั้้�ง 8 ด้้าน 
	ที่่ �เชี่่�ยวชาญ
	 รางวััล International Finance Awards 2023
	 : Most Innovative Health Insurance Campaign (Love Mindset) จาก International Finance  
	 Magazine (IFM) นิิตยสารด้้านธุุรกิิจและการเงิินชั้้�นนำระดัับโลก จากประเทศอัังกฤษ
	 รางวััล “บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการพััฒนาด้้านความยั่่�งยืืน ประจำปีี 2565” ในงานมอบรางวััลประกัันภััยดีีเด่่น 
	คร บวงจร (Prime Minister’s Insurance Awards) ประจำปีี 2566 จากการคััดเลืือกของสำนัักงานคณะกรรมการ 
	ก ำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจ ประกัันภััย (คปภ.)
	 รางวััลองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ ในระดัับดีีเด่่น ประจำปีี 2566 จากกรมส่่งเสริิมและพััฒนา 
	 คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์
	 รางวััลองค์์กรภาคเอกชนที่่�รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ในระดัับ “ยอดเยี่่�ยม” ในงาน Prime Minister  
	 Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2023 จาก สำนัักงานคณะกรรมการการรัักษา 
	คว ามมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.)

พ.ศ. 2567 	 ฉลอง 75 ปีอย่่างยิ่่�งใหญ่่ เปิดิแนวคิด LOVE’s Evolution into the NEW ERA รักคืือพลังั 
	 ก้า้วเข้้าสู่่�โลกยุุคใหม่่ เดินิหน้า้สู่่�อนาคตด้วย 3 เสาหลััก HEALTHIVERSE WEALTHIVERSE  
	 และ HAPPiVERSE  

	 เปิดิตัวัอย่า่งเป็น็ทางการ “OCEAN LIFE LOVE SPACE” พื้้�นที่่�ของทุกุ Generation เพื่่�อส่ง่มอบประสบการณ์์ 
	 ใหม่่ให้้กัับลููกค้้า และที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต ใจกลางย่่านธุุรกิิจ
	 ยกระดัับศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์์ สู่่� CONTACT CENTER พร้้อมเบอร์์ใหม่่ 1503 
	ร างวััล Asian Technology Excellence Awards 2024 
	 : The Thailand Technology Excellence Award for API - Life Insurance จาก The Asian Business  
	 Review Magazine ประเทศสิิงคโปร์์
	 รางวััล Insurance Asia Awards 2024 (IAA) : Domestic Life Insurer of the Year – Thailand 
	 จาก Insurance Asia Magazine ประเทศสิิงคโปร์์
	 รางวััล บริษิัทัประกันัชีวีิติที่่�มีกีารบริหิารงานดีเีด่น่ อันัดับั 3 ประจำปีี 2566 จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
	 และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)
	ร างวััล “หน่่วยงานส่่งเสริิมสุุขภาพการเงิินพนัักงาน ระดัับดีีเด่่น (ระดัับ 4 ดาว) โครงการ Fin. ดีี Happy Life 
	ปร ะจำปีี 2567 จััดโดย ธนาคารแห่่งประเทศไทย (ธปท.) 
	ร างวััล “ส่่งเสริิมการสร้้างองค์์ความรู้้�อย่่างยั่่�งยืืน” 
	 โครงการ “ตลาดทุนุไทย ร่ว่มใจส่ง่พลังัความรู้้� สู่่�ประชาชน” จััดโดย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 
	 และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)
	ร างวััล ประกาศเกีียรติิคุุณจรรยาบรรณดีีเด่่น หอการค้้าไทย ประจำปีี 2567 จากหอการค้้าไทย 
	ร างวััลองค์์กรที่่�สนัับสนุุนงานด้้านคนพิิการ ในระดัับดีีเด่่น ประจำปีี 2567 จากกรมส่่งเสริิมและพััฒนา 
	 คุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคง
	ร างวัลั “Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2024 จากสำนัักงาน 
	ค ณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยทางไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.)
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พ.ศ. 2568	 เปิิดตัวั “นนท์ ์ธนนท์”์ BRAND AMBASSADOR พร้อ้มแนวคิด OCEAN LIFE HEALTHIVERSE 
	 SOLUTION : LOVE STARTS WITH YOU รัักตััวเอง รัักสุุขภาพ จะได้้ทำำ�สิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ
 
	 เดิินหน้้าใช้้ศัักยภาพด้้านประกัันชีีวิิตสนัับสนุุนให้้กลุ่่�ม Gen Y รัักตััวเอง รัักสุุขภาพ และปิิดความเสี่่�ยงด้้วย  
	 HEALTHIVERSE SOLUTION เพื่่�อจะได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ
	 แคมเปญโฆษณาชุุดใหม่่ที่่�มาพร้้อม 4 NEW ของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
	 - NEW! Target จัับกลุ่่�ม Gen Y ด้้วยความเข้้าใจแท้้จริิง 
	 - NEW! Campaign สร้้างความตระหนัักให้ทุุ้กคนรัักตััวเอง รัักสุขุภาพ และปิดิความเสี่่�ยงด้้วย HEALTHIVERSE 
	 SOLUTION เพื่่�อจะได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ ด้้วยแผนประกัันสุุขภาพและโรคร้ายแรง จาก OCEAN LIFE 
	 ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ที่่�มาพร้้อมบริิการดููแลสุุขภาพครบวงจร ช่่วยให้้คน Gen Y พร้้อมทำสิ่่�งที่่�รัักให้้เป็็นไปได้้ 
	 อย่า่งมั่่�นใจ ประกอบด้้วย ประกัันสุุขภาพเหมาจ่่าย “โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์เอ็็นจอย เฮลท์์ เอ็็กซ์ตร้้า” และ ประกัันคุ้้�มครอง 
	 โรคร้้ายแรงที่่�ดีีที่่�สุุดจาก OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต “โอเชี่่�ยนไลฟ์์ ซููเปอร์์ ซีีไอ 120 (CI120)”  
	 พร้้อม นวััตกรรมดููแลสุุขภาพและบริิการครบวงจร OCEAN LIFE Digital Healthcare Services
	 - NEW! Brand Ambassador เปิิดตััว “นนท์์ ธนนท์์” ขวััญใจคน Gen Y เตรีียมสััมผััสประสบการณ์์ดีีๆ ที่่�  
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต และ นนท์์ ธนนท์์ จะร่่วมกัันส่่งต่่อพลัังความรัักให้้ทุุกคน
	 - NEW! Song เพลง “รัักคืือพลัังของชีีวิิต” โดย นนท์์ ธนนท์์ ที่่�มีีเนื้้�อหาลึึกซึ้้�ง กิินใจ ส่่งมอบให้้คนที่่�รัักได้้ใน 
	ทุ ุกรููปแบบ
	ร างวััล Asia Responsible Awards (AREA) 2025 ด้้าน Corporate Governance จาก Enterprise Asia 
	 องค์์กรไม่่แสวงผลกำไรระดัับภููมิิภาค
	ร างวััล เกีียรติิบััตรองค์์กรที่่�ให้้การสนัับสนุุนมููลนิิธิิต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างดีียิ่่�ง ประจำปีี 2568 จากมููลนิิธิิ 
	ต่ ่อต้้านการทุุจริิต
	ร างวััล “บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับที่่� 2 ประจำปีี 2567” จากคุุณพิิชััย ชุุณหวชิิร 
	ร องนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง ในงานมอบรางวััล ประกัันภััยดีีเด่่นครบวงจร (Prime  
	 Minister’s Insurance Awards 2025)
	ร างวััลเกีียรติิยศ Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2025 :  
	ร างวัลั Best Performance Awards ประเภทหน่ว่ยงานความพร้อ้มในการปฏิบิัตัิติามมาตรฐานผู้้�ใช้บ้ริกิาร 
	ค ลาวด์์ จััดโดยสำนัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.) 
	ร างวััลองค์์กรที่่�ส่ง่เสริมิการจ้างงานคนพิกิาร ประจำปีี 2568 (ระดัับดีเีด่น่) มอบโดยกระทรวงการพััฒนาสัังคม 
	 และความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) โดยได้้รัับรางวััลต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 ในงานวัันคนพิิการสากล 2568
	ร างวััล “ความคิิดสร้้างสรรค์์ยอดเยี่่�ยม” (Creativity Award) จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ 
	 และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำนัักงาน ก.ล.ต.)
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จุุดเด่่นในรอบปีี 2568



	ปี ี 2568 ภาคธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทยดำเนิินอยู่่�ท่่ามกลางความท้้าทายรอบด้้าน ทั้้�งจากการก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่างเต็็มรููปแบบ 
ความไม่่แน่่นอนของทิิศทางดอกเบี้้�ยที่่�กระทบต่่อการลงทุุน และการบัังคัับใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับที่่� 17 (TFRS 17) 
ขณะเดีียวกัันพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคได้้เปลี่่�ยนผ่่านสู่่�ยุุคดิจิิทััลอย่่างสมบููรณ์์ โดยให้้ความสำคััญกัับความคุ้้�มครองที่่�ยืืดหยุ่่�นและการดููแล
สุุขภาพเชิิงป้้องกััน เพื่่�อรัับมืือกัับอุุบััติิภััยทางธรรมชาติิและมลภาวะทางอากาศที่่�รุุนแรงขึ้้�น บริิษััทได้้ใช้้ศัักยภาพที่่�มีีอยู่่� เพื่่�อสนัับสนุุน
ให้้คนไทยรัับมืือกัับโลกที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ภายใต้้แนวคิิด “OCEAN LIFE HEALTHIVERSE SOLUTION : LOVE STARTS WITH 
YOU” เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ทุุกคนหัันมารัักตััวเอง ดููแลสุุขภาพ และปิิดความเสี่่�ยงทางการเงิินด้้วยโซลููชัันที่่�ครอบคลุุม HEALTHIVERSE 
SOLUTION ส่่งผลให้้ในปีี 2568 บริิษััทสามารถสร้้างผลงานได้้ในระดัับน่่าพอใจ ดัังนี้้�

	สิ นทรััพย์์

	ปี ี 2568 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคงรัักษาเสถีียรภาพทางการเงิินและความมั่่�นคงในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง 
ต่อ่เนื่่�อง ด้ว้ยการลงทุุนในสิินทรััพย์์หลายประเภท ทั้้�งเงินิสด เงินิฝากธนาคาร พัันธบััตร และอสัังหาริิมทรััพย์์ ส่ง่ผลให้้บริิษัทัมีีสินิทรััพย์์
รวมจำนวน 105,273 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีที่่�ผ่่านมาในอััตราร้้อยละ 7 หรืือเพิ่่�มขึ้้�น 6,428 ล้้านบาท

	 การลงทุุนของบริิษััท 

	 ในด้้านนโยบายการลงทุุนของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังยึึดถืือหลัักการจััดสรรสิินทรััพย์์อย่่างระมััดระวัังและการ 
กระจายความเสี่่�ยง (Prudent Asset Allocation & Diversif ication) โดยเน้้นการจััดสรรเงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์ที่่�มีีคุุณภาพและ 
มีีความปลอดภััยสููง ซ่ึ่�งพอร์์ตการลงทุุนหลัักกว่าร้้อยละ 80 ประกอบด้้วย พัันธบััตรรััฐบาล พัันธบััตรรััฐวิิสาหกิจ เงิินฝากธนาคาร 
และตราสารหนี้้�ภาคเอกชนระดัับที่่�สามารถลงทุุนได้้ (Investment Grade) พร้้อมทั้้�งดำเนิินกลยุุทธ์์กระจายการลงทุุนในหลากหลาย
อุุตสาหกรรมและประเภทสิินทรััพย์์ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััว (Concentration Risk) และเพิ่่�มเกราะป้้องกัันให้้กัับพอร์์ต
การลงทุุนจากความผัันผวนของปััจจััยภููมิิรััฐศาสตร์์โลกในปััจจุุบััน

	 เบี้้�ยประกััน

	 ในปีี 2568 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคงมุ่่�งเน้้นการทำให้้การประกัันชีีวิิตเป็็นเรื่่�องง่่ายและเข้้าถึึงได้้สำหรัับ 
ทุุกคน โดยการนำเทคโนโลยีีดิิจิิทััลมาใช้้ เพื่่�อพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการที่่�แท้้จริิงของลููกค้า ส่่งผลให้ ้
ณ สิ้้�นปีี 2568 บริิษััทสามารถสร้้างผลการดำเนิินงานที่่�น่่าพอใจ โดยมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับปีีแรกที่่� 1,370 ล้้านบาท เบี้้�ยประกัันภััยรัับ 
ปีีถััดไปที่่� 10,844 ล้้านบาท และเบี้้�ยประกัันภััยจ่่ายครั้้�งเดีียว 91 ล้้านบาท ส่่งผลให้้บริิษััทมีีเบี้้�ยประกัันภััยรวมอยู่่�ที่่� 12,306 ล้้านบาท 
นอกจากนี้้� กรมธรรม์์ที่่�มีีผลบัังคัับในปีี 2568 มีีจำนวนรวม 1,661,415 กรมธรรม์์ และอััตราการคงอยู่่�ของกรมธรรม์์อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 79

	 เงิินจ่่ายคืืนให้้ผู้้�เอาประกััน

	 ในปีี 2568 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ได้้มอบความคุ้้�มครองตามเงื่่�อนไขของกรมธรรม์์ให้้แก่่ลููกค้้าผู้้�เอาประกัันชีีวิิต 
โดยมีีการจ่่ายเงิินคืืนให้้กัับผู้้�เอาประกัันรวมทั้้�งสิ้้�น 9,689 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากปีีก่่อน 3,003 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 24

ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2568
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	ปี ี 2568 นัับเป็็นปีีที่่�โลกยัังคงเผชิิญกัับความเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็็วอย่่างต่่อเนื่่�อง และต้้องพร้้อมรัับมืือกัับความ 
ไม่แ่น่น่อนในหลายด้้าน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งคืือ ความผัันแปรทางเศรษฐกิิจและเทคโนโลยีี ท่า่มกลางแรงกดดัันจากอััตราเงินิเฟ้อ้ 
ที่่�ยัังคงผัันผวน และอััตราดอกเบี้้�ยที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงในระดัับโลก ประกอบกัับความขััดแย้้งทางภููมิรััฐศาสตร์ที่่�ยืืดเยื้้�อ 
รวมเป็น็ปัจัจััยสำคััญที่่�ส่ง่ผลต่อ่ความเชื่่�อมั่่�นด้า้นการค้า้และการลงทุนุในระดัับมหภาค สำหรัับเศรษฐกิจิไทยในปีี 2568 ขยายตััว 
อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 2.4 โดยมีีแรงขัับเคลื่�อนหลัักจากการฟื้�นตััวอย่่างเต็็มรููปแบบของอุุตสาหกรรมการท่องเที่่�ยว การปรัับตััวดีขึ้้�น
ของการส่่งออกตามวััฏจัักรการค้้าโลก และนโยบายการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจของภาครััฐที่่�มุ่่�งเน้้นการยกระดัับขีีดความสามารถ
ทางการแข่่งขััน อย่่างไรก็็ตาม ปััจจััยท้้าทายด้้านหนี้้�ครััวเรืือน การก้้าวเข้้าสู่่�สัังคมสููงวััยอย่่างสมบููรณ์์ (Aged Society) และ
ความผัันผวนของสภาพภููมิิอากาศ สภาพแวดล้้อมที่่�รุุนแรงขึ้้�น ยัังคงเป็็นประเด็็นที่่�ภาคธุุรกิิจประกัันชีีวิิตต้้องตระหนัักและ
เตรีียมพร้้อมรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรอบคอบ
	อุ ุตสาหกรรมประกัันชีีวิิตในปีี 2568 มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวมท้ั้�งสิ้้�น 676,505 ล้้านบาท เติิบโตข้ึ้�นร้้อยละ 3.45 
จากปีีก่่อน โดยเฉพาะกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์สุุขภาพ เติิบโต 11.70% คิิดเป็็นสััดส่่วน 17.16% สััญญาเพิ่่�มเติิมโรคร้้ายแรง (CI) 
ซึ่่�งช่ว่ยผลัักดัันให้ผ้ลิติภัณัฑ์ป์ระกัันชีวีิติแบบตลอดชีพี (Whole Life Insurance) และผลิติภัณัฑ์ป์ระกัันชีวีิติแบบสะสมทรััพย์์ 
(Endowment Insurance) ซึ่่�งเป็็นสััญญาหลัักเติิบโตตามไปด้้วย สะท้้อนถึึงความตระหนัักรู้้�ด้้านประกัันชีีวิิตของประชาชน 
และรู้้�จัักให้้ความสำคััญ ปิิดความเสี่่�ยงด้้วยการวางแผนทางด้้านสุุขภาพและการเงิินเพื่่�ออนาคตอย่่างยั่่�งยืืน
	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ครบรอบ 76 ปีี ในการดำเนิินธุุรกิิจในปีี 2568 เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง และพร้้อมก้้าวข้้ามผ่่านความท้้าทายในทุุกด้้าน เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับลููกค้้า พร้้อมไปกัับการสร้้างการเติิบโต
อย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้�งในด้้านผลิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการของลููกค้าทุุกคน เพื่่�อส่่งมอบพลัังความรัักและ
คุุณค่่าที่่�ดีีที่่�สุุดให้้กัับคนไทยทุุกคน ภายใต้้แนวคิิด OCEAN LIFE HEALTHIVERSE SOLUTION : LOVE STARTS WITH 
YOU เพื่่�อสนัับสนุนุการใช้ช้ีวีิติของกลุ่่�ม Gen Y ผ่า่นการพััฒนาผลิติภัณัฑ์ป์ระกัันชีวีิติและบริกิารที่่�ตรงใจ การสรรหาที่่�ปรึึกษา
ประกัันชีีวิิตที่่�เข้้าใจไลฟ์์สไตล์์รวมถึึงการจััดโครงการและกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดรัับกัับความต้้องการ และเป็็นทางเลืือกที่่�
ช่่วยแก้้ปััญหาให้้กลุ่่�มนี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทำให้้ปีี 2568 บริิษััทสามารถสร้้างกำไรสุุทธิิ 2,649 ล้้านบาท มีีเงิินกองทุุน
ต่่อเงิินกองทุุนที่่�ต้้องสำรองตามกฎหมาย 428% และมีีสิินทรััพย์์รวม 105,273 ล้้านบาท นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้รัับรางวััล
เกียีรติยศในฐานะ “บริิษัทัประกัันชีวีิติที่่�มีกีารบริิหารงานดีเีด่น่ อัันดัับที่่� 2 ประจำปีี 2567” จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภััย (คปภ.) รวมถึึงรางวััลเชิิดชููเกีียรติทั้้�งในระดัับสากลและระดัับประเทศ สะท้้อน
ถึึงความสำเร็็จในการบริิหารงานที่่�โปร่่งใส ยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล และมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม แสดงถึึงความพร้้อม 
ที่่�จะสร้้างสรรค์นวััตกรรมในอุุตสาหกรรมประกัันชีวีิติและพััฒนาผลิตภััณฑ์ ์รวมถึึงบริิการ เพื่่�อทำให้ป้ระกัันชีวีิติเป็น็เรื่่�องง่่าย 
ช่่วยให้้ประชาชนสามารถเข้้าถึึงความคุ้้�มครองได้้อย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม
	 ในนามของคณะกรรมการบริิษััท ผมขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า และพัันธมิิตรทางธุุรกิิจที่่�ได้้มอบความไว้้วางใจ 
และสนัับสนุุน OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดููแลชีีวิิตและทรััพย์์สิินของท่่าน และขอขอบคุุณ 
คณะกรรมการ ผู้้�บริิหาร ที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติ และพนัักงานทุกุคนที่่�ใช้ ้“พลัังความรััก” ขัับเคลื่่�อนองค์ก์รด้ว้ยความทุ่่�มเทเสมอมา 
จนสามารถนำพาองค์์กรข้ามผ่า่นความท้้าทายต่่างๆ ได้ต้ลอดปีีที่่�ผ่า่นมา และจากนี้้�ไป เราขอทุุกท่านเชื่่�อมั่่�นว่่า OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จะดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ โปร่่งใส และยึึดมั่่�นในหลัักการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อส่่งมอบพลััง
ความรัักและการดููแลที่่�ดีทีี่่�สุดุ เพื่่�อให้ค้นไทยทุกุคนสามารถใช้ช้ีวีิติได้อ้ย่่างมั่่�นคง มั่่�นใจ และมีคีวามสุขุ ทั้้�งในวัันนี้้�และอนาคต

กีีรติิ  อััสสกุุล
ประธานกรรมการบริิษััท

สารจากประธานกรรมการ
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	 ในปีี 2568 สถานการณ์์โลกมีการเปลี่่�ยนแแปลงอย่่างมาก และยัังคงต้้องเผชิิญกัับความท้้าทายรอบด้้าน คนไทยยัังได้้รัับผลกระทบจากปััญหา 
ทั้้�งในด้้านสัังคม ปััญหาสุุขภาพที่่�เกิิดจากจากโรคภััยและปััจจััยสิ่่�งแวดล้้อม ภััยพิิบััติทางธรรมชาติิ ภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ การพััฒนาอย่่างก้้าวกระโดด 
ของปััญญาประดิิษฐ์์ (Generative AI) การผัันแปรของเศรษฐกิิจที่่�ยัังคงผัันผวนต่่อเนื่่�อง อััตราเงิินเฟ้้อ อััตราดอกเบี้้�ยที่่�ส่่งผลต่่อการออมและการลงทุุน 
รวมถึึงการปรัับตััวสู่่�มาตรฐานการเงิิน TFRS 17 อย่่างเต็็มรููปแบบ เพื่่�อยกระดัับการบริิหารความเสี่่�ยงและการจััดการฐานะการเงิินของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต 
ให้้มีีความโปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด ท่่ามกลางความท้้าทายเหล่่านี้้� OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคงยึึดมั่่�นใช้้ “พลัังความรััก” 
เป็็นรากฐานอัันแข็็งแกร่่งในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ก้้าวข้้ามทุุกอุุปสรรค เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในทุุกมิิติิ

ก้้าวสู่่�ปีีที่่� 76: เข้้าถึึงกลุ่่�ม Gen Y รัักตััวเอง รัักสุุขภาพ จะได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ
	 บริิษััทมุ่่�งเน้้นการขยายฐานตลาดสู่่�กลุ่่�ม Gen Y โดยออกแบบผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบโจทย์์ไลฟ์์สไตล์์อย่่างแท้้จริิง ผ่่านที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต 
ที่่�มีีความเข้้าใจความต้้องการของคนรุ่่�นใหม่่ ภายใต้้แนวคิิด “OCEAN LIFE HEALTHIVERSE SOLUTION : LOVE STARTS WITH YOU” เพื่่�อส่่งเสริิม 
ให้้ทุุกคนหัันมารัักตััวเอง ดููแลสุุขภาพ และปิิดความเสี่่�ยงด้้วย HEALTHIVERSE SOLUTION ประกัันสุุขภาพและโรคร้้ายแรง ที่่�มาพร้้อมนวััตกรรม 
ดููแลสุุขภาพและบริิการครบวงจร พร้้อมท้ั้�งเปิิดตััว Brand Ambassador คนใหม่่ “นนท์์ ธนนท์์” มาร่่วมถ่่ายทอดพลัังแห่่งความรัักผ่่านบทเพลง 
“รัักคืือพลัังของชีวีิติ” พร้อ้มตอกย้้ำความมุ่่�งมั่่�นที่่�อยากเห็น็ทุกุคน “ได้ท้ำสิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ” ผ่า่นคอนเสิริ์ต์และกิจิกรรมทางการตลาดเชิงิสร้า้งสรรค์ ์สะท้อ้น
ถึึงความตั้้�งใจของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ในการเชื่่�อมโยงกัับไลฟ์์สไตล์์ของคนรุ่่�นใหม่่ พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการสนัับสนุุนสร้้างความสุุข
และแรงบัันดาลใจในการใช้้ชีีวิิต

	 นอกจากนี้้� เรามุ่่�งสร้้างประสบการณ์์ “รัักตััวเอง รัักสุุขภาพ” ผ่่านกิิจกรรมที่่�หลากหลาย อาทิิ “OCEAN LIFE Run With Love 2025 @ OCEAN 
MARINA” งานเดิิน-วิ่่�งการกุุศลริิมทะเลครั้้�งแรก บนท่่าเรืือยอชต์์ระดัับโลก ซึ่่�งนำรายได้้สมทบทุุนโครงการก่่อสร้้างอาคารศููนย์์บููรณาการรัักษาโรคมะเร็็ง 
โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ สภากาชาดไทย ขณะเดีียวกัันยัังมีีเวิิร์์กชอปที่่�เน้้นปรัับความสมดุุลของร่่างกายและจิิตใจ อาทิิ “THE ART OF MATCHA 
CRAFTING WITH LOVE” การฝึึกชงชามััทฉะแบบพิิธีีการ และ “FLOWER WORKSHOP” การจััดดอกไม้้แบบอิิเคบานะ เป็็นต้้น

	ด้ ้านนวััตกรรม บริิษััทได้้พััฒนา “NEW OCEAN CLUB APP” ให้้เป็็นแพลตฟอร์์มดููแลสุุขภาพอััจฉริิยะที่่�วิิเคราะห์์พฤติิกรรมการใช้้ชีีวิิต 
ทั้้�งโภชนาการ การออกกำลัังกาย และการพัักผ่่อน พร้้อมฟัังก์์ชััน Cancer Screening ประเมิินความเสี่่�ยงโรคมะเร็็งเบื้้�องต้้น ผสานกัับบริิการ “OCEAN 
LIFE DIGITAL HEALTHCARE SERVICES” เพื่่�อให้ลูู้กค้าเข้า้ถึึงระบบสาธารณสุขุได้อ้ย่า่งครบวงจร ตั้้�งแต่ก่ารป้อ้งกัันไปจนถึึงการติดิตามผลหลัังการรัักษา

เสถีียรภาพทางการเงิินและการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน
	ด้ ว้ยการบริหิารงานที่่�โปร่ง่ใสและรอบคอบภายใต้ม้าตรฐาน TFRS 17 บริษิัทัสามารถรัักษาความมั่่�นคงทางการเงินิได้อ้ย่า่งดีเียี่่�ยม มีผีลการดำเนินิงาน 
ที่่�แข็็งแกร่่ง ด้้วยสิินทรััพย์์รวมทั้้�งสิ้้�น จำนวน 105,273 ล้้านบาท โดยมีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (Capital Adequacy Ratio - CAR) 
ที่่�ร้้อยละ 427.87 อยู่่�ในระดัับสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด สะท้้อนถึึงศัักยภาพในการรองรัับความเสี่่�ยงทุุกรููปแบบ แม้้ในช่่วงตลาดเงิินผัันผวน เรายัังคง 
สร้า้งการเติบิโตของเบี้้�ยประกัันภัยัรัับรวม จำนวน 12,306 ล้า้นบาท และผลตอบแทนจากการลงทุนุได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง ผ่า่นการปรัับพอร์ต์การลงทุนุสู่่�สินิทรััพย์์
สีีเขีียว (Green Investment) และสิินทรััพย์์ที่่�สร้้างรายได้้สม่่ำเสมอ ส่่งผลให้้บริิษััทมีีกำไรสุุทธิิรวมทั้้�งสิ้้�น 2,649 ล้้านบาท

เกีียรติิยศแห่่งความสำเร็็จและความภาคภููมิิใจ 
	คว ามมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาองค์์กรส่งผลให้บ้ริิษัทัได้ร้ัับรางวััลเกีียรติยศมากมายในปีี 2568 ทั้้�งในระดัับสากลและระดัับประเทศ ได้แ้ก่ ่รางวััล “บริิษัทั
ประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับที่่� 2 ประจำปีี 2567” จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) 
รางวััล “Prime Minister Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2025 : “รางวััล Best Performance Awards”” ประเภทหน่่วยงาน 
ความพร้้อมในการปฏิบััติตามมาตรฐานผู้้�ใช้้บริิการคลาวด์ จากสำนัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.) รางวััล 
“Asia Responsible Awards (AREA) 2025 ด้้าน Corporate Governance จาก Enterprise Asia องค์์กรไม่่แสวงผลกำไรระดัับภููมิิภาค” รางวััล 
“องค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ ประจำปีี 2568 (ระดัับดีีเด่่น)” จาก กระทรวงการพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5 
ในงานวัันคนพิิการสากล 2568 รางวััล รางวััล “ความคิิดสร้้างสรรค์์ยอดเยี่่�ยม” (Creativity Award) จากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ในโครงการ “ตลาดทุุนไทยร่่วมใจส่่งพลัังความรู้้� สู่่�ประชาชน เฟส 2 ปีี 2568 และ เกีียรติิบััตรองค์์กรที่่�ให้้การสนัับสนุุนมููลนิิธิิ
ต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างดีียิ่่�ง ประจำปีี 2568 จาก มููลนิิธิิต่่อต้้านการทุุจริิต

	 ในโอกาสนี้้� ดิิฉัันขอขอบพระคุุณท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และพัันธมิิตรทุุกภาคส่่วนที่่�ให้้ความไว้้วางใจเสมอมา รวมถึึงขอชื่่�นชมผู้้�บริิหาร และพนัักงาน
ทุุกท่่านที่่�ทุ่่�มเทแรงกายแรงใจใช้้ “พลัังความรััก” ขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้ก้้าวไปข้้างหน้้าอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีวีิติ จะยัังคงยืืนหยััดเป็น็เสาหลัักที่่�แข็ง็แกร่ง่ มุ่่�งสร้า้งสรรค์น์วััตกรรมที่่�ทำให้ป้ระกัันชีวีิติเป็น็เรื่่�องง่่าย เพื่่�อส่ง่มอบ 
ความมั่่�นคง มั่่�นใจ และมีีความสุุขอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่คนไทยทุุกคน

นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

สารจากประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
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ดร.ธีีระบููลย์์  อิินทรกำำ�ธรชััย
กรรมการอิิสระ

ดร.สมชาย  ธรรมศิริิทรััพย์์
กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััท

กีีรติิ  อััสสกุุล
ประธานกรรมการ
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ดััยนา  บุุนนาค
กรรมการอิิสระ

รศ.จารุุพร  ไวยนัันท์์
กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการบริิษััท

นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

สมาน  ทิิพยไกรศร
กรรมการ

อภิิวุุฒิิ  พิิมลแสงสุุริิยา
กรรมการอิิสระ

วััลลภา  อััสสกุุล
กรรมการ
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การอบรม (IOD)
•	 DCP 27/2003
•	 RCC 5/2008
•	 RCP 55/2023

ตำำ�แหน่่ง
•	 ประธานกรรมการ
•	 ประธานคณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
15.49%

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรรมการ ในบริิษััทอื่่�นที่่�มีีสััญญากัับบริิษััท ดัังนี้้�

1. บจ.โอเชี่่�ยนพรอพเพอร์์ตี้้� 
	 -	 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์
	 -	 สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง)

2. บจ. โอเชี่่�ยนลีีสซิ่่�ง
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร

3. บจ. สยามโฮม 
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร
	 -	 สััญญาเช่่าอาคาร 
	 -	 สััญญาเช่่าที่่�ดิิน (ที่่�จอดรถ) 

4.	บจ.กฤษณ์์แอนด์์แอสโซซิิเอทส์์ 
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร 

5. 	บจ.มหาสมุุทรเอสเตท
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร 

6.	บจ.แฮนส์์เมเนจเมนท์์
	 -	 สััญญาให้้เช่่าโครงป้้ายโฆษณา
	 -	 สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 

7.	บจ.ซีีฮ็็อคบิิลดิ้้�งเมนเทนแนนซ์์ 
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร 
	 -	 สััญญาจ้้างทำำ�ความสะอาด 
	 -	 สััญญาจ้้างบำำ�รุุงรัักษาระบบ

8.	บจ.รัักษาความปลอดภััยซีีฮ็็อค 
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร 
	 -	 สััญญาจ้้างรัักษาความปลอดภััย

9.	บจ. กลุ่่�มไทยสมุุทร (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร

10. บจ.วัันดีีดีี โบรคเกอร์์
	 -	 สััญญาให้้เช่่าอาคาร
	 -	 สััญญานายหน้้าประกัันชีีวิิต

11. บจ.โอเชี่่�ยนดีีเวลอปเม้้นท์์ 
	 -	 สััญญาเช่่าห้้องชุุด
	 -	 สััญญาบริิการแก่่ห้้องชุุด
	 -	 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์, รถจัักรยานยนต์์

12. บจ.จัังเกิิล กอล์์ฟ คอร์์ส
	 -	 สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง)  

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาโท :
Chemical Engineering, University of Southern California, U.S.A.
ปริิญญาตรีี :
Chemical Engineering, Queen’s University Ontario, Canada

กีีรติิ อััสสกุุล
อายุุ 66 ปีี

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

วััลลภา  อััสสกุุล อายุุ 75 ปี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต 
University of Detroit Michigan, U.S.A.
ปริญญาตรี :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

การอบรม (IOD)
•	 DAP 37/2005
•	 DCP 86/2007  
•	 ACP 21/2008
•	 RCC 5/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการ
•	 กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ
•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการสิินเชื่่�อ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
9.82%

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม 
เป็นกรรมการในบริษัทอื่นที่มีสัญญา กับบริษัท ดังนี้
1.	บจ.โอเชี่่�ยนพรอพเพอร์์ตี้้� 
	 -	 สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 
	 -	 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถ	
2. บจ.โอเชี่่�ยนดีีเวลอปเม้้นท์์ 
	 -	 สััญญาเช่่าห้้องชุุด
	 -	 สััญญาบริิการแก่่ห้้องชุุด
	 -	 สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์, รถจัักรยานยนต์์

ดร.ธีีระบููลย์์  อิินทรกำำ�ธรชััย อายุุ 67 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาเอก :
Industrial Engineering and Engineering Management, 
Stanford University, California, U.S.A.
ปริิญญาโท :
Mechanical Engineering, Massachusetts Institute of Technology, 
U.S.A.
ปริิญญาตรีี :
วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (สาขาวิิศวกรรมอุุสาหการ)
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

การอบรม (IOD)
•	 DCP 77/2006
•	 ACP 22/2008
•	 RCC 5/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 กรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
•	 กรรมการลงทุุน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม 

-
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ดร.สมชาย  ธรรมศิริิทรััพย์์ อายุุ 60 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาเอก : 
Doctor of Philosophy, University of Glasgow, U.K.
ปริิญญาตรีี :
วิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต (สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า) 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

การอบรม (IOD)
•	 DCP 110/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
•	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม

-

อภิิวุุฒิิ พิิมลแสงสุุริิยา อายุุ 59 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท:
รััฐศาสตรมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์ (NIDA)
ปริญญาตรี:
รััฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
นิิติิศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

การอบรม (IOD)
•	 DCP 115/2009
•	 SFE 17/2013
•	 CDC 7/2013
•	 SBM 2/2017
•	 BNCP 2567

ตำ�ำแหน่ง 
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์

อายุุ 63 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาโท :
MBA (Finance and Accounting), University of California Los Angeles, U.S.A.
ปริญญาตรี :
Bachelor of Science (Math/System Science), 
University of California Los Angeles, U.S.A.

การอบรม (IOD)
•	 DCP 52/2008

ตำำ�แหน่่ง 
•	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
•	 กรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหาร
•	 ประธานคณะกรรมการลงทุุน
•	 ประธานคณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์ 
•	 ประธานคณะกรรมการสิินเชื่่�อ
•	 ประธานคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
•	 ประธานคณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์
•	 ประธานคณะกรรมการการพิิจารณาการชดใช้้เงิิน
	 ตามสััญญาประกัันชีีวิิต
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหารการประกัันภััยต่่อ
•	 ประธานคณะกรรมการบริิหารสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
	 เพื่่�อความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ
•	 ประธานในคณะอนุุกรรมการและคณะทำำ�งานต่่างๆ 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
15.49%

การมีีส่่วนได้้เสีียในสััญญาของกรรมการที่่�ทำำ�กัับบริิษััท
โดยตรงหรืือโดยอ้้อม

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือกรรมการ ในบริิษััทอื่่�นที่่�มีีสััญญากัับบริิษััท ดัังนี้้�

1.		 บจ.โอเชี่่�ยนพรอพเพอร์์ตี้้� 
	 	 -	สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง)	
2.		 บจ. โอเชี่่�ยนลีีสซิ่่�ง
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร
3. บจ. สยามโฮม 
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร
	 	 -	สััญญาเช่่าอาคาร 
	 	 -	สััญญาเช่่าที่่�ดิิน (ที่่�จอดรถ) 

4. บจ.กฤษณ์์แอนด์์แอสโซซิิเอทส์์ 
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 

5. บจ.มหาสมุุทรเอสเตท
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 

6. บจ.แฮนส์์เมเนจเมนท์์
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าโครงป้้ายโฆษณา
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 

7.	 บจ.ซีีฮ็็อคบิิลดิ้้�งเมนเทนแนนซ์์ 
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 
	 	 -	สััญญาจ้้างทำำ�ความสะอาด 
	 	 -	สััญญาจ้้างบำำ�รุุงรัักษาระบบ

8.		 บจ.รัักษาความปลอดภััยซีีฮ็็อค 
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร 
	 	 -	สััญญาจ้้างรัักษาความปลอดภััย

9.	บจ.กลุ่่�มไทยสมุุทร (ประเทศไทย) จำำ�กััด
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร

10. บจ.วัันดีีดีี โบรคเกอร์์
	 	 -	สััญญาให้้เช่่าอาคาร
	 	 -	สััญญานายหน้้าประกัันชีีวิิต

11. บจ.โอเชี่่�ยนดีีเวลอปเม้้นท์์ 
	 	 -	สััญญาเช่่าห้้องชุุด
	 	 -	สััญญาบริิการแก่่ห้้องชุุด
	 	 -	สััญญาเช่่าพื้้�นที่่�จอดรถยนต์์

12. บจ.ไพร์์มแอสเซ็็ท
	 	 -	สััญญาเช่่าห้้องชุุด

13. บจ.จังเกิล กอล์ฟ คอร์ส
	 -	 สััญญาให้้เช่่าที่่�ดิิน (ไม่่มีีสิ่่�งปลููกสร้้าง) 
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ดััยนา  บุุนนาค อายุุ 73 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
MBA, University of Texas at  Austin, U.S.A.
ปริญญาตรี :
เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

การอบรม (IOD)
•	 DCP 2/2000  
•	 RCC 6/2008 และ 11/2010
•	 RNG 4/2013
•	 CGI 4/2015
•	 DCPU 5/2015
•	 AACP 25/2017

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิสระ
•	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-

ร.ศ.จารุุพร  ไวยนัันท์ ์อายุุ 81 ปีี

วุฒิการศึกษา
ปริญญาโท :
เศรษฐศาสตร์การเงิน (M.A.) 
Middle Tennessee State University, U.S.A. 
ปริญญาตรี :
บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม (IOD)
•	 DCP 126/2009  
•	 ACP 28/2009
•	 MFM 2/2010
•	 MIA 7/2010
•	 MIR 9/2010
•	 MFR 10/2010

ตำำ�แหน่่ง 
•	 กรรมการอิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบและกำำ�กัับ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

-

•	 RCC 12/2011
•	 DCPU 1/2014
•	 ACEP 5/2015
•	 BMD 6/2018
•	 ELP 5/2018
•	 SGP 1/2022

•	 RCL 17/2019
• 	 ITG 10/2019
• 	ELP 22/2021 (Online)
• 	SGP 2/2022 (Online)

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท

สมาน ทิิพยไกรศร อายุุ 76 ปีี

วุุฒิิการศึึกษา
ปริิญญาตรีี :
นิติศาสตร์บัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การอบรม (IOD)
•	 DCP 33/2003
•	 RCC 5/2008

ตำ�ำแหน่ง 
•	 กรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
• 	ที่่�ปรึึกษา
• 	คณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย
• 	ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท
-

การมีส่วนได้เสียในสัญญาของกรรมการที่ทำ�ำกับบริษัท
โดยตรงหรือโดยอ้อม

มีสัญญาจ้างงานพิเศษตำ�ำแหน่งที่ปรึกษา



รายงานประจำำ�ปีี 256826

	ค ณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการ 9 คน มีีคุุณสมบััติตามที่่�กฎหมายกำหนด ประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติ 
หลากหลาย ทั้้�งในด้้านความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญ ประสบการณ์์ และความสามารถเฉพาะด้้าน เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ 
ของบริษิัทัฯ และเป็น็ไปตามกฎหมาย วััตถุปุระสงค์แ์ละข้อ้บัังคัับของบริษิัทัฯ มติคิณะกรรมการบริษิัทั และมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ปฏิบิััติ
หน้้าที่่�ด้้วยความรู้้�ความสามารถ ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีจริิยธรรมที่่�ดีี และระมััดระวัังรอบคอบ โดยคำนึึงถึึงวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย
ที่่�ก่่อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ตามหลัักธรรมาภิิบาล บนพื้้�นฐานของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจและความยั่่�งยืืนของบริิษััท 
	 บริิษััทได้้กำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งของกรรมการบริิษััทไว้้อย่่างชััดเจนว่่า ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีทุุกครั้้�ง 
ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่งตามวาระอย่่างน้้อยจำนวน 1 ใน 3 โดยอััตรา กรรมการผู้้�ออกจากตำแหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับเลืือก 
ให้เ้ข้า้มารัับตำแหน่ง่อีีกก็ได้ ้โดยคณะกรรมการบริิษัทัได้ก้ำหนดวิธีิีการสรรหากรรมการ ที่่�โปร่ง่ใสผ่า่นคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน และคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อเสนอต่่อ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา
	 สำหรัับการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท มีีการกำหนดตารางการประชุุมล่่วงหน้าเป็็นประจำทุุกปี เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท
สามารถจััดเวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ทุุกครั้้�ง และอาจมีีการประชุุมครั้้�งพิิเศษเพิ่่�มเติิมตามความจำเป็็น โดยกรรมการบริิษััทแต่่ละท่่าน 
จะได้้รัับหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมวาระการประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ก่่อนการประชุุม และในปีี 2568 คณะกรรมการบริิษััท
มีีการประชุุม 11 ครั้้�ง และประชุุมพิิเศษ 5 ครั้้�ง
	ค ณะกรรมการบริษิัทัให้ค้วามสำคััญในการกำกัับดููแลการดำเนินิกิจิการ รวมถึึงการกำหนดวิสิััยทััศน์ ์วััตถุปุระสงค์ ์และนโยบาย
ของบริษิัทั โดยร่่วมกัับผู้้�บริหิารในการกำหนดกลยุุทธ์ ์เป้า้หมาย แผนงาน และงบประมาณ ตลอดจนพิจิารณาอนุมุััตินิโยบายการดำเนินิงาน 
ด้้านต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายกำหนด และกำกัับดููแลให้้มีีการดำเนิินการตามแผนธุุรกิิจและนโยบายที่่�กำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิผล และ 
เสริมิสร้า้งความมั่่�นคงของธุรุกิจิให้ย้ั่่�งยืืน ด้ว้ยความโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรม เพื่่�อประโยชน์ส์ููงสุดุของบริิษัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการ 
บริิษััทอาจมอบหมายให้้ผู้้�บริิหาร และ/หรืือคณะกรรมการชุุดย่่อยคณะต่่างๆ ที่่�แต่่งตั้้�งขึ้้�น ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ 
คณะกรรมการความเสี่่�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุุน คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์  
คณะกรรมการสินิเชื่่�อ คณะกรรมการผลิติภัณัฑ์ ์คณะกรรมการเทคโนโลยีสีารสนเทศ เป็น็ต้น้ ช่ว่ยกำกัับดููแลและกลั่่�นกรองการดำเนินิงาน 
ตามความเหมาะสม ภายในขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้
	ค ณะกรรมการบริษิัทัตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิจิการ จริยิธรรมธุรุกิจิและข้อ้พึึงปฏิบิััติใินการทำงาน แนวปฏิบิััติิ 
ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท การให้้ความสำคััญกัับการกำหนดให้้มีีกระบวนการและกลไกในการควบคุุมติิดตามและการตรวจสอบ
ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการกำกัับดููแลให้้บริิษััทปฏิิบััติตามกฎหมาย รวมถึึงการบริิหารความเสี่่�ยง การตรวจสอบและควบคุุมภายใน 
การบริิหารจััดการความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศและไซเบอร์์ การปฏิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล การชดใช้้เงิินตาม
สััญญาประกัันชีีวิิต การต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น รายงานส่่วนได้้เสีียของตนหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการเปิิดเผยข้้อมููล อีีกทั้้�ง ได้้กำหนด
หลัักปฏิิบััติิและมาตรการในการขจััดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ การกำหนดจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท การสร้้างวััฒนธรรมการ
ปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม
	ก ารสร้า้งนวััตกรรมที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิมููลค่า่แก่ธุ่รุกิจิ การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงด้า้นการฉ้อ้ฉล และการต่อ่ต้า้นทุจุริติหรืือคอร์ร์ััปชั่่�น 
เพื่่�อส่่งเสริิมวััฒนธรรมการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศในบุุคลากรทุุกระดัับขององค์์กร และสร้้างคุุณค่่าทางธุุรกิิจในระยะยาว
	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการยัังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาการปฏิบััติหน้าที่่� โดยกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิบััติงาน 
ของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููง เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อพิิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และประเมิิน 
การทำงาน โดยผลประเมิินจะถููกนำไปใช้้สำหรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการกำกัับดููแลให้้กรรมการแต่่ละคน 
มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับบทบาทหน้าที่่� ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการประกอบธุุรกิจ ตลอดจน
สนัับสนุุนให้้กรรมการทุกคนได้้รัับการเสริิมสร้้างทัักษะและความรู้้�สำหรัับการปฏิบััติิหน้้าที่่�กรรมการอย่่างสม่่ำเสมอ นอกจากนี้้� 
ยัังได้ก้ำหนดให้ก้รรมการบริิษัทัเข้า้อบรมหรืือเข้า้ร่่วมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการปฏิบััติหน้าที่่�หรืือกิิจกรรมสััมมนา เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้� 
ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง
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คณะกรรมการ ค่าตอบแทน เบี้ยประชุม
โบนััส

กรรมการ
สิทธิประโยชน์อื่น รวม

จำ�ำนวน
ครั้ง

 หมายเหตุุ

คณะกรรมการบริษัท  5,520,000  3,670,000  8,000,000  248,810  17,438,810 16 รวมการประชุุม
วาระพิิเศษ 5 ครั้้�ง

คณะกรรมการกำ�ำกับ
และตรวจสอบ  1,200,000  695,000  1,895,000 9

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน  1,200,000  625,000  1,825,000 5

คณะกรรมการความเสี่ยง  1,245,000  805,000  2,050,000 6

คณะกรรมการลงทุน  -    180,000  180,000 12

คณะกรรมการสิินเชื่่�อ  -    45,000  45,000 3

                            รวม  9,165,000  6,020,000  8,000,000  248,810  23,433,810 

ค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2568
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นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ

บัังอร  สาธิิตคณิิตกุุล
รองกรรมการผู้้�จััดการ

สุุวรรณ อุุดมเฉลิิมเดช
รองกรรมการผู้้�จััดการ

เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร

สมชััย  อาภรณ์์ศิิริิพงษ์์
รองกรรมการผู้้�จััดการ

อำำ�นาจ  รััตน์์สุุวรรณ 
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

นัันทวััฒน์์ บุุญทัันเจริิญพงศ์์
ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

วิิไลพร สุุวรรณมาลััย
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�สายการเงิิน
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เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับบริิหาร

ประจัักษ์ ทิิพยุุทธ์์
ที่่�ปรึึกษา

สมาน  ทิิพยไกรศร
ที่่�ปรึึกษา

นายแพทย์์ทวีี บุุญโชติิ
ที่่�ปรึึกษา

ปรีีชา คููหาสวรรค์์
ที่่�ปรึึกษา

ทััศนีีย์์ ธรรมพิพิิธ
ที่่�ปรึึกษา
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คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

คณะกรรมการ
พิิจารณาการ

ชดใช้้เงิินตามสััญญา
ประกัันชีีวิิต

คณะกรรมการ
ความมั่่�นคงปลอดภััย

สารสนเทศ

Unit Linked 
Steering 

Committee

คณะกรรมการ
บริิหารการ

พิิจารณารัับประกััน
และการประกัันภััยต่่อ

คณะกรรมการบริิหาร
สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน
เพื่่�อความต่่อเนื่่�อง

ทางธุุรกิิจ

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

และการควบคุุมภายใน

สำำ�นัักตรวจสอบ

สำำ�นัักกำำ�กัับ

คณะกรรมการ
ความเสี่่�ยง

และความยั่่�งยืืน

คณะกรรมการ
ผลิิตภััณฑ์์

คณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ
อสัังหาริิมทรััพย์์

คณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำำ�กัับ

คณะกรรมการ
ลงทุุน

คณะกรรมการ
สิินเชื่่�อ

คณะกรรมการ
เทคโนโลยีีสารสนเทศ

สำำ�นัักบริิหารความเสี่่�ยง

สำำ�นัักกรรมการผู้้�จััดการ

Chief Executive Officer (CEO)
นุุสรา (อััสสกุุล) บััญญััติิปิิยพจน์์

สายงานประกัันชีีวิิต
ด้้านช่่องทางการขายสถาบััน สายงานการเงิิน สายงานลงทุุนสายงานที่่�ปรึึกษา

ประกัันชีีวิิต
สายงานทรััพย์์สิิน

และธุุรการ
สายงานบริิการลููกค้้า
ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต

สายงานเทคโนโลยีี
สารสนเทศสายงานกลาง

โครงสร้้างองค์์กร
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บริษิัทั ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ จำกััด (มหาชน) ดำเนินิธุรุกิจิประกัันชีวีิติ โดยการนำเงินิที่่�ได้จ้ากการรัับประกัันภัยั 
ไปลงทุุน เพื่่�อแสวงหาผลตอบแทนที่่�เหมาะสมภายใต้้การบริิหารความเสี่่�ยงในระดัับที่่�เหมาะสมและยอมรัับได้้ 
เพื่่�อนำเงิินไปจ่่ายให้้แก่่ผู้้�เอาประกัันภััยหรืือผู้้�รัับผลประโยชน์์ตามเงื่่�อนไขกรมธรรม์์ประกัันภััย

    ด้้านประกัันชีีวิิต

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มีีการให้้บริิการลููกค้้าครบวงจรทั้้�งในด้้านกรมธรรม์์ประเภทสามััญ อุุตสาหกรรม 
อุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล รวมถึึงการประกัันชีีวิิตประเภทกลุ่่�ม การประกัันชีีวิิตสำหรัับข้้าราชการและองค์์กร และสััญญาเพิ่่�มเติิม
กรมธรรม์์ อาทิิ การคุ้้�มครองสุุขภาพ การคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุ การคุ้้�มครองโรคมะเร็็ง สััญญาเพิ่่�มเติิมค่่าชดเชยรายได้้เนื่่�องจากการ
เจ็บ็ป่่วย หรืือประสบอุุบััติเหตุ ุการคุ้้�มครองทุุพลภาพ การคุ้้�มครองผู้้�ชำระเบี้้�ย โดยมีีช่อ่งทางการขายผ่า่นตััวแทนประกัันชีวีิติเป็น็
ช่่องทางหลััก ช่่องทางขายผ่่านสถาบัันการเงิิน ช่่องทางองค์์กร ช่่องทางอิินเตอร์์เน็็ต และนายหน้้าประกัันชีีวิิต เป็็นช่่องทางรอง  

	 ด้้านลงทุุน

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ดำเนิินธุุรกิิจโดยจััดสรรเงิินไปลงทุุนในสิินทรััพย์์ประเภทต่่างๆ ได้้แก่่
	 1. ตราสารหนี้้�ระยะยาวที่่�ให้้ผลตอบแทนคงที่่�ทั้้�งของภาครััฐ และภาคเอกชน ซึ่่�งเป็็นตราสารที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ำ โดยการ
ลงทุนุส่ว่นใหญ่จ่ะเป็น็การลงทุุนในพัันธบััตรรััฐบาล และรััฐวิสิาหกิจ ในส่่วนของการลงทุุนตราสารหนี้้�ภาคเอกชน บริิษัทัได้ล้งทุุน
โดยเน้น้ถึึงความมั่่�นคงทางการเงินิ ความสามารถในการชำระหนี้้� สำหรัับตราสารที่่�เป็น็เงินิตราต่า่งประเทศ บริิษัทัได้ม้ีกีารทำการ
ป้้องกัันความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนไว้้ทั้้�งจำนวน
	 2. ตราสารทุุน เช่่น หุ้้�นสามััญ บริิษััทเน้้นการลงทุุนในธุุรกิิจที่่�มีีปััจจััยพื้้�นฐานที่่�แข็็งแกร่่ง มีีหนี้้�สิินไม่่มากนััก และให้้ 
ผลตอบแทนในรููปเงิินปัันผลที่่�ดีี
	 3. การให้้สิินเชื่่�อสามารถแบ่่งออกเป็็น 
		  3.1	การให้กู้้้�ยืืมโดยมีกีรมธรรม์เ์ป็น็ประกััน เป็น็การกู้้�ยืืมเงินิกัับลููกค้า้ที่่�ทำประกัันชีวีิติกัับบริษิัทั โดยมีกีรมธรรม์ซ์ึ่่�งออก 
			   โดยบริิษััทเป็็นประกััน 
		  3.2	การให้้สิินเชื่่�อโดยมีีทรััพย์์สิินจำนองเป็็นประกััน 
         	 	สิ ินเชื่่�อเพื่่�อธุุรกิิจ ให้้แก่่ผู้้�ประกอบการที่่�ต้้องการเงิินทุุนในการดำเนิินโครงการต่่างๆ อาทิิ อพาร์์ทเม้้นท์์ โรงแรม  
			หมู่่�บ้   ้านจััดสรร อาคารพาณิิชย์์ อาคารชุุด ศููนย์์การค้้า อุุตสาหกรรมขนาดย่่อม ฯลฯ โดยลููกค้้าสามารถเลืือกใช้้ 
			อััตร   าดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว หรืืออััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ในระยะยาว
             	สิ ินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย ให้้แก่่ลููกค้าในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล โดยลููกค้าสามารถเลืือกเงื่่�อนไขดอกเบี้้�ย 
			   ในอััตราดอกเบี้้�ยแบบลอยตััว หรืืออััตราดอกเบี้้�ยแบบคงที่่�ระยะยาว

ลักัษณะการประกอบธุรกิิจ
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	ปั จัจััยด้า้นภููมิริััฐศาสตร์ไ์ด้ก้ลัับมาเป็น็ความเสี่่�ยงเชิงิระบบที่่�สำคััญ (Systemic Risk) จากการปรัับเปลี่่�ยนกลยุทุธ์ค์วามมั่่�นคงแห่ง่
ชาติขิองสหรััฐฯ (National Security Strategy - Nov 2026) ที่่�มุ่่�งเน้น้การรัักษาผลประโยชน์ท์างเศรษฐกิจิและทรััพยากรยุทุธศาสตร์์
เป็น็ลำดัับแรก ดัังจะเห็น็ได้จ้ากกรณีคีวามขััดแย้ง้ในเวเนซุเุอลาและการแสดงท่า่ทีคีรอบครองกรีนีแลนด์ผ์่า่นเครื่่�องมืือทางการค้า้และ
ภาษีี เพื่่�อกดดัันสหภาพยุุโรปในเชิิงยุุทธศาสตร์์ นอกจากนี้้� ความตึึงเครีียดระหว่่างจีีนและญี่่�ปุ่่�นในประเด็็นไต้้หวัันยัังเป็็นปััจจััยที่่�เพิ่่�ม
ความไม่แ่น่น่อนให้แ้ก่โ่ซ่อุ่ปุทานโลก ซึ่่�งจำเป็น็ต้อ้งมีกีารติดิตามสถานการณ์ข์้อ้พิพิาททางกฎหมายในสหรััฐฯ เกี่่�ยวกัับการบัังคัับใช้ภ้าษีี
นำเข้้าของรััฐบาลอย่่างใกล้้ชิิด เนื่่�องจากอาจนำไปสู่่�การเปลี่่�ยนแปลงมาตรการทางการค้้าในรููปแบบใหม่่ๆ
	 ในส่่วนของภาวะเศรษฐกิิจไทยและแนวโน้้มการขยายตััว หลัังจากในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา มีีการขยายตััวที่่�ร้้อยละ 2.4 ชะลอลง
จากร้อยละ 2.9 ในปีกี่อ่นหน้า สำหรัับปี ี2569 นี้้� สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่ง่ชาติ ิ(สศช.) คาดการณ์ว่า่เศรษฐกิจิ
ไทยจะขยายตััวในช่ว่งร้อ้ยละ 1.5 – 2.5 โดยมีีค่า่กลางอยู่่�ที่่�ร้อ้ยละ 2.0 โดยมีีการอุปโภคบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชนเป็น็แรงหนุนุ
สำคััญที่่�คาดว่า่จะขยายตััวร้อ้ยละ 2.1 และ 1.9 ตามลำดัับ อย่า่งไรก็ต็าม ยัังมีปีัจัจััยลบที่่�ต้อ้งเฝ้า้ระวััง อาทิ ิผลกระทบจากการไหลเข้า้
ของสิินค้้าต่่างชาติิที่่�ได้้รัับผลกระทบจากกำแพงภาษีีสหรััฐฯ แล้้วเปลี่่�ยนทิิศทางมายัังตลาดไทย ทิิศทางดอกเบี้้�ยนโยบายของธนาคาร
กลางสหรััฐฯ (Fed) ที่่�ส่่งผลต่่อค่่าเงิินบาท ตลอดจนปััญหาหนี้้�ครััวเรืือนและหนี้้�ของ SMEs ที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููง ซึ่่�งอาจกดดัันความ
สามารถในการชำระหนี้้�และการเติิบโตในระยะยาว
	ท่ ่ามกลางสภาวะแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจที่่�ท้้าทาย บริิษััทจึึงมุ่่�งเน้้นการดำเนิินนโยบายการลงทุุนในสิินทรััพย์์ที่่�สร้้างการเติิบโต
อย่่างยั่่�งยืืน โดยบููรณาการปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG Integration & Risk Assessment) เป็็นแกนหลััก
ในการวิเิคราะห์แ์ละขัับเคลื่่�อนพอร์ต์การลงทุนุ เพื่่�อส่ง่มอบผลตอบแทนที่่�ดี ีมั่่�นคง และสามารถบริหิารจััดการความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดัับ
ที่่�เหมาะสม สอดคล้้องกัับพัันธสััญญาที่่�มีีต่่อผู้้�ถืือกรมธรรม์์และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการ
สิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน (Asset Liability Management: ALM) และการจัับคู่่�กระแสเงิินสดกัับระยะเวลาของสิินทรััพย์์ให้้สอดคล้้อง
กัับภาระผููกพััน (Duration Matching) ตั้้�งแต่่กระบวนการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันภััย เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการจ่่ายผลประโยชน์์
อย่่างครบถ้้วนและตรงเวลา พร้้อมทั้้�งจััดเตรีียมสภาพคล่่องที่่�เพีียงพอ เพื่่�อรองรัับทุุกสภาวการณ์์ นอกจากนี้้� บริิษััทยัังยึึดถืือหลัักการ
จััดสรรสิินทรััพย์์อย่่างระมััดระวัังและการกระจายความเสี่่�ยง (Prudent Asset Allocation & Diversif ication) โดยเน้้นการจััดสรร
เงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์ที่่�มีีคุุณภาพและมีีความปลอดภััยสููง ซ่ึ่�งพอร์์ตการลงทุุนหลัักกว่าร้้อยละ 80 ประกอบด้้วย พัันธบััตรรััฐบาล 
พัันธบััตรรััฐวิิสาหกิิจ เงิินฝากธนาคาร และตราสารหนี้้�ภาคเอกชนระดัับที่่�สามารถลงทุุนได้้ (Investment Grade) พร้้อมทั้้�งดำเนิิน
กลยุุทธ์์กระจายการลงทุุนในหลากหลายอุุตสาหกรรมและประเภทสิินทรััพย์์ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััว (Concentration 
Risk) และเพิ่่�มเกราะป้้องกัันให้้แก่่พอร์์ตการลงทุุนจากความผัันผวนของปััจจััยภููมิิรััฐศาสตร์์โลกในปััจจุุบััน

	 เศรษฐกิิจโลกในช่่วงปีี 2568 ยัังคงเผชิิญกัับความผัันผวนในระดัับสููงและมีีความเปราะบางจากปััจจััย 
เชิิงโครงสร้้าง โดยเฉพาะนโยบายการค้าโลกที่่�ได้้รัับผลกระทบอย่่างรุุนแรงจากการบัังคัับใช้้กำแพงภาษีีของสหรััฐฯ 
ซึ่่�งมีีความชััดเจนขึ้้�นหลัังจากผ่่านพ้้นช่่วงการเร่่งส่่งออก (Front-loading) ของประเทศคู่่�ค้าในปีีก่่อนหน้า 
ด้้านเศรษฐกิิจสหรััฐฯ เริ่่�มส่่งสััญญาณชะลอตััวลงตามภาวะการจ้้างงานในภาคธุุรกิิจที่่�ตึึงตััวข้ึ้�น อย่่างไรก็็ตาม 
การลงทุุนในโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) ยัังคงเป็็นฟัันเฟืืองสำคััญที่่�ประคองการเติิบโตของผลิิตภาพ
ในภาพรวม ขณะที่่�เศรษฐกิิจยููโรโซนต้้องเผชิิญกัับภาวะชะลอตััวจากการปรัับลดความสััมพัันธ์์ทางการค้ากัับสหรััฐฯ 
แม้จ้ะมีกีารขยายตััวของการใช้จ้่า่ยภาครััฐมาช่ว่ยบรรเทาผลกระทบก็ต็าม สำหรัับเศรษฐกิจิจีนียัังคงเผชิญิแรงกดดััน
จากวิิกฤตภาคอสัังหาริมิทรััพย์แ์ละอุปุสงค์ภ์ายในประเทศที่่�อ่อ่นแอ แต่ย่ัังสามารถพึ่่�งพาภาคการผลิติและการส่ง่ออก
เป็็นเครื่่�องยนต์์หลัักในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจได้้

ภาวะเศรษฐกิิจปีี 2568 และแนวโน้้มปีี 2569
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ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทยปีี 2568

	ปี  2568 ธุรุกิจประกัันชีวีิติไทยมีีการเติบิโตอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยมีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับรวม (Total Premium) อยู่่�ที่่� 676,505 ล้า้นบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.45 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567 เบี้้�ยประกัันภััยรัับรายใหม่่ (New Business Premium) อยู่่�ที่่� 190,886 ล้้านบาท เติิบโต
เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.60 ขณะที่่�เบี้้�ยประกัันภััยรัับปีีต่่อไป (Renewal Premium) อยู่่�ที่่� 485,619 ล้้านบาท เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.40 อััตรา
ความคงอยู่่�ของกรมธรรม์์อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 82 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมั่่�นของประชาชนที่่�มีีต่่อธุุรกิิจประกัันชีีวิิต
	 นอกจากนี้้� การขยายช่่วงอายุุการรัับประกัันสุุขภาพออกไปจนถึึง 80 ปีี ยัังเป็็นปััจจััยสนัับสนุุนให้้สััญญาเพิ่่�มเติิมสุุขภาพและ
โรคร้ายแรงมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ซ่ึ่�งส่่งผลเชื่่�อมโยงไปยัังผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตอื่�น โดยเฉพาะประกัันชีีวิิตแบบตลอดชีีพซ่ึ่�งเป็็น
สััญญาหลััก ขณะเดีียวกัันการเข้้าใกล้้สัังคมสููงวััยระดัับสุุดยอด (Super-Aged Society) ในปีี 2572 ของประเทศไทยยิ่่�งกระตุ้้�นให้้ 
คนรุ่่�นใหม่ใ่ห้ค้วามสำคััญกัับการวางแผนความมั่่�นคงของรายได้ห้ลัังเกษียีณมากขึ้้�น ส่ง่ผลให้ผ้ลิติภัณัฑ์์บำนาญมีแีนวโน้ม้ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�น
ปััจจััยหลัักที่่�สนัับสนุุนการเติิบโตของอุุตสาหกรรม คืือ ความกัังวลด้้านค่่ารัักษาพยาบาลและการวางแผนการเงิินระยะยาว ส่่งผลให้้
สััญญาเพิ่่�มเติมิสุขุภาพ (Health) มีอีััตราการเติบิโตเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 11.70 คิดิเป็น็สััดส่ว่นร้อ้ยละ 17.16 และสััญญาเพิ่่�มเติมิโรคร้า้ยแรง 
(CI) มีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.59 คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 3.22 และยัังช่่วยผลัักดัันให้้ผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตแบบตลอดชีีพ 
(Whole Life Insurance) และผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตแบบสะสมทรััพย์์ซึ่่�งเป็็นสััญญาหลัักเติิบโตขึ้้�นตามไปด้้วย โดยแบบตลอดชีีพ 
(Whole Life Insurance) มีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.64 หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 17.30 ผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตแบบ 
สะสมทรััพย์์ (Endowment Insurance) มีีอััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 0.10 หรืือคิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 41.77
	 เมื่่�อพิิจารณาตามช่่องทางการจััดจำหน่า่ย พบว่่า ช่่องทางตััวแทนประกัันชีีวิติ (Agency) อััตราการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.54 
ช่อ่งทางธนาคาร (Bancassurance) มีเีบี้้�ยประกัันภัยัรัับรวมเติบิโตร้อ้ยละ 4.61 ช่อ่งทางนายหน้า้ประกัันชีวีิติ (Broker) มีเีบี้้�ยประกัันภัยัรัับ 
เติิบโตร้้อยละ 7.07 ช่่องทางดิิจิิทััล (Digital) มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับเติิบโตร้้อยละ 72.45

	 แนวโน้้มธุุรกิิจประกัันชีีวิิตไทย ปีี 2569

	 สำหรัับปีี 2569 ธุรุกิจิประกัันชีวีิติคาดว่า่จะเติบิโตอยู่่�ในช่ว่งร้อ้ยละ 2.50 - 3.50 โดยมีจีากปัจัจััยสนัับสนุนุที่่�ประชาชนตระหนััก
ถึึงผลกระทบของอััตราเงิินเฟ้้อทางการแพทย์์ (Medical Inf lation) ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�นทุุกปีีเฉลี่่�ยปีีร้้อยละ 8 – 10 โดยในปีี 2569 จะสููงถึึง 
ร้้อยละ 10.8 (ข้้อมููลจาก WTW) ซึ่่�งสููงกว่่าอััตราเงิินเฟ้้อผู้้�บริิโภคทั่่�วไปอย่่างมีีนััยสำคััญ
	ข ณะเดียีวกััน ภาคธุรุกิจิประกัันชีวีิติยัังคงต้อ้งติดิตามปัจัจััยท้า้ทายที่่�จะส่ง่ผลต่อ่การเติบิโตอย่่างสภาวะเศรษฐกิจิทั้้�งเศรษฐกิจิ
โลกที่่�มีคีวามไม่แ่น่น่อนสููงมาก และเศรษฐกิิจภายในประเทศไทยที่่�มีกีารเติบิโตแบบชะลอตััว โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งเรื่่�องสถานการณ์เงินิเฟ้อ้
และแนวโน้้มอััตราดอกเบี้้�ย ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อการตััดสิินใจซื้้�อประกัันชีีวิิต การออม การลงทุุน 
	 นอกจากนี้้� ยัังมีีมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน TFRS 17 ซึ่่�งมีีผลไปเมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2568 รวมถึึงต้้องติิดตาม
สถานการณ์สงครามการค้าโลกหรืือความขััดแย้้งระหว่่างประเทศมหาอำนาจ ซ่ึ่�งกระทบต่่อเศรษฐกิิจไทยทั้้�งด้้านการค้้าและบริิการ 
ก่อ่ให้เ้กิดิความผัันผวนและความเสี่่�ยงต่อ่เศรษฐกิจิมากขึ้้�น อีกีหนึ่่�งความเสี่่�ยงสำคััญที่่�ไม่อ่าจมองข้า้ม คืือผลกระทบจากการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ (Climate Risk) มลภาวะต่่างๆ และการระบาดของโรคอุบััติใหม่่ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ซ่ึ่�งไม่่เพีียงกระทบต่่อ 
ภาคเศรษฐกิิจโดยรวมแต่่ยัังส่่งผลต่่อความต้้องการ ความเชื่่�อมั่่�น และพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคที่่�มีีต่่อผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตโดยตรง

ที่่�มา : สมาคมประกัันชีีวิิตไทย
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76 ปีี OCEAN LIFE
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต

A Year of Strengthening Foundation
ปีีแห่่งการเสริิมรากฐานความแข็็งแกร่่ง

	ปี ี 2568 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต วางรากฐานสำหรัับการเติิบโตในอนาคตอย่่างยั่่�งยืืนท่่ามกลางสถานการณ์์โลก 
ที่่�เข้า้สู่่�สัังคมผู้้�สููงวััย จึึงเลืือกมุ่่�งเน้น้กลุ่่�มเป้า้หมายที่่�จะเป็น็อนาคตของธุรุกิจิ คืือกลุ่่�มคน Gen Y โดยปรัับการสื่่�อสารแคมเปญการตลาด 
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการ ผ่่าน Brand Ambassador คนใหม่่ “นนท์์ ธนนท์์ จำเริิญ” และใช้้กิิจกรรมสร้้างประสบการณ์ร่่วมกัับ 
แบรนด์ท์ี่่�ตรงกัับไลฟ์ส์ไตล์ข์องกลุ่่�มเป้า้หมาย เพื่่�อเชื่่�อม OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ ให้เ้ข้า้ไปอยู่่�ในชีวีิติคน Gen Y มากยิ่่�งขึ้้�น 
โดยเริ่่�มมีีการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อกลุ่่�มคน Gen Y โดยเฉพาะ ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งความคุ้้�มครองสุุขภาพ การออม และ
การวางแผนชีีวิิตระยะยาว พร้้อมวางระบบการดููแลลููกค้าดิิจิิทััลแบบครบวงจร ที่่�ช่่วยให้้เราเข้้าใจและส่่งมอบความรัักดููแลลููกค้าได้้
อย่่างตรงใจ ส่่งผลให้้ลููกค้้ากลุ่่�ม Gen Y สััดส่่วน 32% มีีเบี้้�ยประกัันภััยรัับใหม่่ 319 ล้้านบาท
 	 76 ปีี OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต รัักคืือพลัังของชีีวิิต 
เรายัังคงมุ่่�งมั่่�นใช้้พลัังความรัักขัับเคลื่่�อนองค์์กรและ“สร้้างแบรนด์์” อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง และไม่่หยุุด “สร้้างฐานลููกค้าใหม่่” เพื่่�อความมั่่�นคงของธุุรกิจ 
โดยในปีี 2568 นี้้� บริิษััทจึึงตั้้�งเป้้าหมายมุ่่�งเน้้นทำตลาดกัับกลุ่่�ม Gen Y ผ่่าน
การพััฒนาผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตและบริิการที่่�ตรงใจ การสรรหาที่่�ปรึึกษา
ประกัันชีวีิติที่่�เข้า้ใจไลฟ์ส์ไตล์ของคนรุ่่�นนี้้� รวมถึึงการจััดโครงการและกิิจกรรม
ต่่าง ๆ เพื่่�อให้้สอดรัับกัับความต้้องการ และเป็็นทางเลืือกที่่�ช่่วยแก้้ปััญหา
ให้้กลุ่่�มนี้้�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านแคมเปญการตลาด OCEAN LIFE 
HEALTHIVERSE SOLUTION : LOVE STARTS WITH YOU – รักัตัวเอง 
รัักสุุขภาพ จะได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้ชีีวิิตของกลุ่่�ม 
Gen Y ประกอบด้้วย 4 สิ่่�งใหม่่ ได้้แก่่ 
	 NEW! Target จัับกลุ่่�ม Gen Y ด้้วยความเข้้าใจแท้้จริิง 
	 NEW! Campaign สร้า้งความตระหนัักให้ทุ้กุคนรัักตััวเอง รัักสุขุภาพ 
และปิิดความเสี่่�ยงด้้วย HEALTHIVERSE SOLUTION เพื่่�อจะได้้ทำสิ่่�งที่่�รััก
ไปนานๆ เปิิดตััวภาพยนตร์์โฆษณาตรงใจกลุ่่�ม Gen Y จนทำให้้มีียอดเข้้าชม 
TVC และ Digital Film ผ่่านทาง online มากกว่่า 1 ล้้านวิิว
	 NEW! Brand Ambassador เปิิดตััว “นนท์์ ธนนท์์ จำเริิญ” ศิิลปิิน
ขวััญใจคน Gen Y ที่่�จะมาถ่่ายทอดเรื่่�องราวพลัังความรัักของแบรนด์์และ
ประสบการณ์์ดีี ๆ ที่่� OCEAN LIFE ไทยสมุุทร และ นนท์์ ธนนท์์ จะร่่วมกััน
ส่่งต่่อพลัังความรัักให้้ทุุกคนตลอดปีี 
	 NEW! Song เพลง “รัักคือืพลัังของชีวีิติ” บทเพลงสร้้างพลัังความรััก 
ที่่�มีีเนื้้�อหาลึึกซึ้้�ง กิินใจ เพื่่�อส่่งมอบให้้คนที่่�รัักได้้ในทุุกรููปแบบซึ่่�งถููกถ่่ายทอด
บทเพลงโดย นนท์์ ธนนท์์ ศิิลปิินแห่่งยุุค พร้้อมด้้วย Music Video เพลง 
“รัักคืือพลัังของชีีวิิต” ที่่�มีียอดเข้้าชมมากกว่่า 2 ล้้านวิิว 

Market Focus พร้้อมรุุกตลาดที่่�ใช่่

ภาพรวมการดำำ�เนิินธุุรกิิจในรอบปีี 2568
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	 แคมเปญโฆษณา TVC และ Digital Film สร้้างมิิติิใหม่่
ของธุุรกิจประกัันชีีวิิต และ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกััน
ชีีวิิต ด้้วยเรื่่�องราวที่่�สะท้้อนความต้้องการและความฝัันของ
คน Gen Y ที่่�อยากอยู่่�ไปนานๆ เพื่่�อทำสิ่่�งที่่�รัักและดููแลคนที่่�รััก 
โดยมีี นนท์์ ธนนท์์ และโอชิิ ร่่วมแนะนำวิิธีีปิิดความเสี่่�ยง 
ด้ว้ย HEALTHIVERSE SOLUTION โซลููชัันด้า้นสุขุภาพครบวงจร 
ตอบโจทย์์ลููกค้้า กลุ่่�มเป้้าหมาย และประชาชนทั่่�วไป ที่่�กำลััง 
มองหาประกัันชีีวิิต ประกัันสุุขภาพ รวมถึึงการใช้้นวััตกรรม 
ในการดููแลสุุขภาพ ให้้กัับตนเองและครอบครััว ด้้วยนำเสนอ 
เรื่่�องราวและข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ บริิการ นวััตกรรมสุุขภาพ 
และโปรโมชััน ผ่่านโฆษณาทางโทรทััศน์์ (TVC) ต่่างๆ โดยมีี 
นนท์์ ธนนท์์ Brand Ambrassador และโอชิิ Brand Mascot 
เป็็นผู้้�แสดงและสื่่�อสารหลััก ดัังนี้้� 
	 1) Digital Film (Full version and Short version 5 EP.) 
	 นำเสนอเรื่่�องราวของคน Gen Y ที่่�อยากมีชีีวิิตอยู่่�เพื่่�อ
ทำสิ่่�งที่่�รััก หรืือได้้ทำตามความฝัันของตนเอง ได้้แก่่ อยากเห็็น
ประเทศไทยหิิมะตก อยากอ่านตอนจบของการ์์ตููนเล่่มโปรด 
อยากดููตอนจบของภาพยนตร์์เรื่่�องโปรด อยากเห็็นถนนหน้้าบ้้าน 
สร้้างเสร็็จเสีียทีี และแฟนคลัับของนนท์์ ธนนท์์ ที่่�อยากอยู่่�ดูู
นนท์์ร้้องเพลงไปนานๆ แต่่อาจจะไม่่มีีโอกาสได้้ทำตามที่่�ฝัันหาก
เจ็็บป่่วยจนมีีเหตุุไม่่คาดฝัันเสีียก่่อน จึึงควรปิิดความเสี่่�ยงด้้วย 
HEALTHIVERSE SOLUTION โดยมีี นนท์์ ธนนท์์ แนะนำ
ประกัันสุขุภาพเหมาจ่า่ย “โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์เอ็น็จอย เฮลท์”์ เหมาจ่า่ย 
สููงสุุด 5 ล้้านบาทต่่อครั้้�ง คุ้้�มครองค่่าห้้องพัักเดี่่�ยวมาตรฐาน 
ทุุกโรงพยาบาลช้ั้�นนำ และ ประกัันโรคร้ายแรง “โอเชี่่�ยนไลฟ์์ 
ซููเปอร์์ ซีีไอ 120 (CI120)” ที่่�สุุดของประกัันโรคร้้ายแรง จาก 
โอเชี่่�ยนไลฟ์์ ไทยสมุุทร คุ้้�มครองครอบคลุม 120 โรคร้ายแรง 
เคลมครบ 100% ไม่่ต้้องจ่่ายเบี้้�ยต่่อ แต่่ยัังคงให้้ความคุ้้�มครอง
อย่่างต่่อเนื่่�องสููงสุุดถึึง 700%
	 2) TVC ชุุด Concert 
	 นำเสนอเรื่่�องราวแฟนคลัับ (หรืือที่่�เรีียกว่่า นนท์์แฟม) 
ของนนท์์ ธนนท์์ ที่่�อยากมีีชีีวิิตอยู่่�เพื่่�อฟัังนนท์์ร้้องเพลงไปนานๆ 

แต่่อาจจะไม่่มีีโอกาสได้้ทำตามที่่�ฝัันหากเจ็็บป่่วยจนมีีเหตุุไม่่คาด
ฝัันเสีียก่่อน จึึงควรปิิดความเสี่่�ยงด้้วยประกัันสุุขภาพเหมาจ่่าย 
“โอเชี่่�ยนไลฟ์์ เอ็็นจอย เฮลท์์” เหมาจ่่ายสููงสุุด 5 ล้้านบาทต่่อ
ครั้้�ง คุ้้�มครองค่่าห้้องพัักเดี่่�ยวมาตรฐานทุุกโรงพยาบาลชั้้�นนำ
 	 3) TVC ชุุด Snow 
	 นำเสนอเรื่่�องราวความฝัันของผู้้�หญิง Gen Y ที่่�อยาก
มีีชีีวิิตอยู่่�ไปนานๆ เพื่่�อเห็็นหิิมะตกที่่�ประเทศไทยสัักครั้�งในชีีวิิต 
แต่่เธออาจจะไม่่มีีโอกาสได้้เห็็นหากเป็็นโรคร้้ายแรงเสีียก่่อน จึึง
ควรปิิดความเสี่่�ยงด้้วยประกัันโรคร้้ายแรงจาก OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต โดยมีี นนท์์ ธนนท์์ แนะนำผลิิตภััณฑ์์ “โอ
เชี่่�ยนไลฟ์์ ซููเปอร์์ ซีีไอ 120 (CI120)” ที่่�สุุดของประกัันโรคร้้าย
แรง จาก โอเชี่่�ยนไลฟ์์ ไทยสมุุทร คุ้้�มครองครอบคลุุม 120 โรค
ร้้ายแรง เคลมครบ 100% ไม่่ต้้องจ่่ายเบี้้�ยต่่อแต่่ยัังคงให้้ความ
คุ้้�มครองอย่่างต่่อเนื่่�องสููงสุุดถึึง 700% 
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ส่ื่�อโฆษณาทุุกรููปแบบ จััดเต็็มทุุกพื้้�นที่่� 

 	สื่ ่�อโฆษณาทุุกรููปแบบ ได้้ถููกวางแผนเพื่่�อสื่่�อสารการตลาด เจาะลููกค้้ากลุ่่�มเป้้าหมาย Gen Y โดยเน้้นกลุ่่�มคนเมืือง คนรุ่่�นใหม่่ 
วััยทำงาน ในทุุกพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศ ทั้้�งสื่่�อ Off line : TVC, Radio สื่่�อออนไลน์์และ Social Media : Website, youtube, facebook, 
Instagram, X, LINE, tiktok สื่่�อ OOH media : LED Billboard, และ Billboard หน้้าสาขาทั่่�วประเทศ สื่่�อ Transit media 
ในรถไฟฟ้าใต้ด้ินิ (MRT) ทั้้�งในขบวนรถและสถานี ีสื่่�อภายในห้า้งสรรพสินิค้า้ สื่่�อภายในโรงพยาบาล รวมทั้้�งการประชาสััมพัันธ์ผ์่า่นส่ื่�อ 
ณ จุุดขาย ในทุุกกิิจกรรม

แคมเปญการตลาดต่่อเนื่่�องตลอดปีี

	 นอกจากนี้้� แบรนด์์ยัังมีีแคมเปญอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้นการเป็็นประกัันชีีวิิตที่่�เข้้าไปอยู่่�ในชีีวิิตของคน Gen Y มากขึ้้�น 
สร้้างความเชื่่�อมั่่�นเชื่่�อใจว่่า OCEAN LIFE ไทยสมุุทร พร้้อมดููแลเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์ไม่่คาดฝััน พร้้อมนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
ให้้ในทุุกช่่วงเวลาสำคััญของชีีวิิต เพื่่�อได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักเพื่่�อตนเองและคนที่่�รัักไปนานๆ ผ่่านแคมเปญการตลาด ดัังนี้้�

	 แคมเปญ “ประกัันแก้้เคล็็ดปีีชง”
	 มอบพลัังความรัักและพลัังความคุ้้�มครอง เพื่่�อเป็็นขวััญกำลัังใจให้้กัับลููกค้้าและกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มีีปีีเกิิดตรงกัับปีีชง ให้้ก้้าวผ่่าน 
	ปี ีชงได้้อย่่างมั่่�นใจ ด้้วยแบบประกัันแก้้เคล็็ดปีีชงที่่�ช่่วยปิิดความเสี่่�ยงทุุกด้้าน

	 แคมเปญ “OCEAN LIFE LOVE EQUALITY” 
	 แคมเปญ “Pride Month 2025” สนัับสนุุนทุุกคู่่�รััก LGBTQIA+ พร้้อมประกาศจุุดยืืนในการสนัับสนุุน LGBTQIA+ ด้้วย  
	 “กรมธรรม์์คู่่�ขีีวิิต Power of Love Equality” พร้้อมรัับของที่่�ระลึึกสุุด Exclusive เมื่่�อทำประกัันและมอบผลประโยชน์์ให้้กัับ 
	คู่่�รััก  LGBTQIA+ ในฐานะคู่่�ชีีวิิต
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	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ สร้้างแบรนด์อ์ย่า่งยิ่่�งใหญ่ ่ด้ว้ยการพาแบรนด์เ์ข้า้ไปอยู่่�ในชีวีิติของคน Gen Y ในทุกุกิจิกรรม 
ที่่�รัักของคน Gen Y โดยเฉพาะในกลุ่่�มลููกค้้าและนนท์์แฟม ที่่�รัักในการชมคอนเสิิร์์ต และกิิจกรรมต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเติิมพลััง
ความรัักระหว่่างลููกค้้า แบรนด์์ ศิิลปิิน และกิิจกรรมที่่�รััก ดัังนี้้�

	คอ นเสิิร์์ต “OCEAN LIFE ไทยสมุุทร Presents NONTIVERSE OF 
LOVE Concert” 
	ค อนเสิิร์์ตขนาดอบอุ่่�น ที่่�อยากให้้คุุณ “รัักตััวเอง” เพื่่�อได้้ทำสิ่่�งที่่�รััก… 
อยู่่�กัับคนที่่�รััก… ไปให้้นานที่่�สุุด“ NONTIVERSE OF LOVE คืือจัักรวาล 
แห่ง่ความรัักที่่� fusion กัันระหว่า่งโลกความรัักของนนท์ ์ธนนท์”์ กัับ “พลัังความรััก 
จาก OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ” เพื่่�อชวนทุกุคนกลัับมาดููแลหััวใจของตััวเอง 
อีีกครั้�ง พร้้อม LOVE MINDSET Experience สำหรัับลููกค้า OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 3,000 คน 

	คอ นเสิิร์์ต “BBLAM และ ขนมทอดกรอบตราปููไทย Present COOL 
Windy Fest 2025 : Hit in the Moonlight”
	ฟรี ีคอนเสิิร์์ตใหญ่่แห่่งปีี ซึ่่�งกิิจกรรมคอนเสิิร์์ตตลอดปีีนี้้� เป็็นกิิจกรรมที่่�ทำให้้
ได้้เข้้าถึึงลููกค้้าและผู้้�ชมกว่่า 12,000 คน

	คอ นเสิิร์์ต “มาม่่า Presents NONT EP.03 สุุรุ่่�ยสุุร่่าย CONCERT”
	ค อนเสิิร์์ตใหญ่่ของนนท์์ ธนนท์์ ที่่�เปิิดให้้นนท์์แฟมและแฟนคลัับได้้รัับชม 
รวม 4 รอบการแสดง และสร้้างตำนานบััตร SOLD OUT ทุกุรอบการแสดงหลัังเปิดิขาย 
เพีียงไม่่กี่่�นาทีี และสร้้างตำนานคอนเสิิร์์ตที่่�สุุรุ่่�ยสุุร่่ายที่่�สุุด สร้้างความประทัับใจ 
ให้้ผู้้�ชมกว่่า 48,000 คน 

	คอ นเสิิร์์ต “GFest Marathon Concert 2025”
	 มหกรรมคอนเสิิร์์ตมาราธอน 2 วััน 2 เทศกาลคอนเสิิร์์ตในฮอลล์์ที่่�ดีีที่่�สุุด 
ทั้้�งคอนเสิริ์ต์ฮิติ 8 ชั่่�วโมงต่อ่เนื่่�อง และคอนเสิริ์ต์เดืือด 8 ชั่่�วโมงต่อ่เนื่่�อง รวมเวลามาราธอน
กว่่า 16 ชั่่�วโมง ผู้้�ชมกว่่า 24,000 คน

	คอ นเสิิร์ต์ “LEO SUPREME Presents Flex Aqua Fest 2025” 
	ฟรี คีอนเสิิร์ต์ท่า่มกลางสระน้้ำขนาดใหญ่ ่ซึ่่�งเป็น็ไฮไลท์์ของคอนเสิิร์ต์
เปียีกแห่ง่ปีีที่่�คนนัับ 10,000 คน รอคอย และพร้้อมไประเบิดิความมัันส์์แบบ
ฉ่่ำๆ ในค่่ำคืืนที่่�สนุุกสนาน

	 งานอีีเวนท์์ “มาม่่า Presents “ONLYFAM” NONT TANONT 29TH BIRTH-
DAY EVENT” 
	 งานอีีเวนท์์ fan sign ครั้้�งแรกของนนท์์ ธนนท์์ ที่่�รวมนนท์์แฟม และแฟนคลัับ 
จากทั่่�วประเทศ กว่่า 4,000 คน มาร่่วมกิิจกรรม 2 วััน (2 รอบการแสดง) 
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	ก ารสนัับสนุุนกิิจกรรมคอนเสิิร์์ตตลอดปีี รวมผู้้�เข้้าชมกว่่า 100,000 คน สะท้้อนถึึงความตั้้�งใจของ OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ในการเชื่่�อมโยงกัับไลฟ์์สไตล์ของคนรุ่่�นใหม่ พร้้อมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการส่งเสริิมความสุุขและแรงบัันดาลใจ 
ในการใช้ช้ีวีิติ ผ่า่นกิจิกรรมที่่�สนุกุและเข้า้ถึึงคนรุ่่�นใหม่ ่ซ่ึ่�งได้ร้ัับกระแสตอบรัับอย่า่งท่ว่มท้น้จากกลุ่่�ม Gen Y โดยเฉพาะในกลุ่่�มนนท์แ์ฟม 
ที่่�พร้อ้มร่ว่มกิจิกรรมที่่� OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ ได้เ้ป็น็สะพานเชื่่�อมและส่ง่มอบพลัังความรัักระหว่างแบรนด์ ์– นนท์ ์ธนนท์ ์– 
นนท์์แฟม ในทุุกกิิจกรรม 

	กิ ิจกรรม “งาน Insuremall Thailand” 
	กิ ิจกรรม “Insuremall Thailand ครบทุุกเรื่่�องประกัันภััย จบทุุก
เรื่่�องประกััน” ในรููปแบบ Online ซึ่่�ง OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกััน
ชีีวิิต เข้้าร่่วมงานภายใต้้แนวคิิด “รัักตััวเอง รัักสุุขภาพ จะได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักไป
นานๆ” พร้อ้มรัับโปรโมชัันสุดุว้า้ว ลุ้้�นรัับรางวััลใหญ่ ่และของรางวััลต่า่งๆ 
มููลค่่ารวมกว่่า 600,000 บาท

	กิ จิกรรม “งานวัันประกันัชีีวิติแห่ง่ชาติิ ครั้้�งที่่� 24 ประจำปีี 2568” 
	ภ ายใต้แ้นวคิดิ “Life Equality for Better สุขุคู่่�ขนาน สานทุกุชีวีิติ 
พลิิกอนาคต” ” ซึ่่�งบููท OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต นำเสนอ
แนวคิิด “รัักตััวเอง รัักสุุขภาพ จะได้้ทำสิ่่�งที่่�รัักไปนานๆ” นำแบบประกััน
ชีีวิิต ประกัันสุุขภาพ ประกัันออมทรััพย์์ที่่�ตอบโจทย์์ทุุกความต้้องการของ 
Gen Y พร้้อมรัับโปรโมชัันพิิเศษแห่่งปีี รวมมููลค่่ากว่่า 300,000 บาท
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	 ในด้้านบริิหารประสบการณ์์ลููกค้้า วัันนี้้�ยิ่่�งมีีบทบาทและ
ความสำคััญมากยิ่่�งขึ้้�น เพราะประสบการณ์์ที่่�ดีีจะนำไปสู่่�การอยู่่�
เป็็นลููกค้้ายาวนาน สนใจซื้้�อแบบประกัันเพิ่่�มเติิม และบอกต่่อให้้
กัับครอบครััวและคนที่่�รััก ประสบการณ์์ที่่�ดีีทำให้้ลููกค้้ากลายเป็็น
แฟนคลัับของแบรนด์ ์ซ่ึ่�งในทางสถิิติยิืืนยัันว่า่มีตี้น้ทุนุที่่�ต่่ำกว่า่ใน
การหาลููกค้้าใหม่่ นอกจากนี้้� การบริิหารประสบการณ์์ลููกค้้าด้้วย
กิจิกรรมผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ รวมทั้้�งดิจิิทิััล ยัังได้ม้าซึ่่�งข้อ้มููลที่่�ช่ว่ย
ให้รู้้้�จัักรู้้�ใจลููกค้า้มากยิ่่�งขึ้้�น สามารถนำไปพััฒนาแบบประกัันและ
บริกิารที่่�ตรงใจ ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การพััฒนาให้บ้ริกิารเฉพาะบุคุคลใน
อนาคต

LINE Ocean Connect - พััฒนาการเชื่่�อมต่่อ LINE กัับบริิการ 
Ocean Life iService เพื่่�ออำนวยความสะดวกลููกค้า้ในการเข้า้ถึึง
บริกิารกรมธรรม์ข์องบริษิัทัได้ง้่า่ยยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งลููกค้า้ประกัันชีวีิติราย
บุคุคลและประกัันกลุ่่�ม เช่น่ บริกิารแจ้ง้เตืือนการชำระเบี้้�ยประกััน
ภััยล่่วงหน้้า, บริิการ Easy Claim, การแสดงข้้อมููลกรมธรรม์์ทั้้�ง
กรมธรรม์์หลัักและสััญญาเพิ่่�มเติิม, การชำระเบี้้�ยประกัันภััยผ่่าน 
LINE Carousel

LINE Sticker “OCHI x KATARK” จัับมืือกัับ ศิิลปิิน Katark 
Benz เจ้้าของผลงานการ์์ตููน Katark ร่่วมออกแบบสติิกเกอร์์ชุุด
ใหม่่ “OCHI x KATARK” ที่่�มาพร้้อมความน่่ารััก สดใส เพื่่�อเป็็น 
สื่่�อกลางในการส่งต่่อความรััก ความห่่วงใย และสร้้างรอยยิ้้�ม 
ในทุุกการสนทนา 

NEW OCEAN CLUB APP ผู้้�ช่ว่ยในการดููแลสุุขภาพอย่่างครบ
วงจร และเป็็น Platform เก็็บ Customer Behavior เพื่่�อต่่อย
อดการบริิการและเพิ่่�มโอกาสในการขาย โดยดููแลครอบคลุุมทั้้�ง 
3 ด้้าน : การรัับประทานอาหาร, การออกกำลัังกาย และการพััก
ผ่่อนและความเครีียดและยัังมีี function CANCER SCREEN-
ING เป็น็การประเมินิความเสี่่�ยงโรคมะเร็ง็ลำไส้แ้ละมะเร็ง็เต้า้นม
เบื้้�องต้น้ เพื่่�อให้ผู้้้�ใช้ง้านได้เ้ห็น็ภาพรวมสุขุภาพของตััวเอง เพื่่�อนำ
ข้้อมููลมาใช้้วางแผนดููแลสุุขภาพที่่�เหมาะสม

CSR OCHI COIN Donation สามารถใช้้ OCHI COIN 
เปลี่่�ยนเป็็นเงิินบริิจาคให้้กัับโรงพยาบาลและมููลนิิธิิกว่่า 20 แห่่ง
ทั่่�วประเทศ โดยในปีี 2568 มีียอดบริิจาค OCHI COIN ทั้้�งหมด 
1,053,200 เหรีียญ เปลี่่�ยนเป็็นยอดบริิจาคทั้้�งสิ้้�น 105,320 บาท 

OCEAN LIFE ไทยสมุุทร X สวนเบญจกิิติิ ความร่่วมมืือกัับ
กรุุงเทพมหานคร มอบเรืือจัักรยานน้้ำ Mascot โอชิิ, เสื้้�อชููชีีพให้้
สวนเบญจกิิติิ เพื่่�อส่่งเสริิมการดููแลสุุขภาพของประชาชน

โครงการส่งเสริิมการขายสำหรัับลููกค้าครบสััญญาภายใน ปีี 
2568 และ ลููกค้้าชำระครบ ปีี 2567 เพีียงทำกรมธรรม์์ฉบัับใหม่่
ตามเงื่่�อนไข รัับ Cashback เงิินคืืนเข้้าบััญชีี สููงสุุด 50,000 บาท
โครงการ OCEAN LIFE ไทยสมุุทร Healthy Rewards สุุขภาพ
ดีี มีีรางวััล มอบสิิทธิิพิิเศษให้้กัับลููกค้้าที่่�ซื้้�อประกัันสุุขภาพ ในปีี 
2568 รัับ Gift Voucher มููลค่่าสููงสุุด 2,500 บาท

เดิินหน้้าสร้้างประสบการณ์์ลููกค้้าในทุุกมิิติิ
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โครงการส่่งเสริิมการขายแบบประกัันโอเชี่่�ยนไลฟ์์ เซฟ แอนด์์ 
โพรเทค 88/8 เบี้้�ยประกัันภััยปีีแรกงวดแรก 80,000 บาทขึ้้�นไป 
รัับโปรโมชัันสุุดคุ้้�ม 3 ต่่อ

Customer Data Platform (CDP) เพื่่�อวิิเคราะห์์เจาะลึึก 
Consumer Insights ค้้นหาความต้้องการใหม่ๆ ของลููกค้า 
คาดการณ์แนวโน้ม้พฤติิกรรมในอนาคต เพื่่�อให้ส้ามารถสัังเคราะห์์ 
ข้้อมููลเชิิงลึึก ตอบโจทย์์ทุุกความต้้องการ สร้้างประสบการณ์์ที่่� 
น่า่ประทัับใจ ตอบสนองแนวคิดหลัักในการยึึดลููกค้าเป็น็ศููนย์์กลาง

Customer Activity ใช้ ้Tribal Marketing Strategy เพื่่�อสร้้าง 
Community engagement ผ่่านกิิจกรรมเฉพาะเผ่่า สร้้างความ
ผููกพัันในกลุ่่�มลููกค้้า โดยจััดกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น Running Club, 
งานวิ่่�งใหญ่่ “OCEAN LIFE RUN WITH LOVE@OCEAN 
MARINA” และ กิิจกรรม Lifestyle ต่่างๆ 

ประกัันนัักวิ่่�ง ร่่วมสนัับสนุุนงานวิ่่�ง เช่่น Skechers Running 
Club, CENTRAL Group Mini Marathon 2025 และ Skechers 
Friendship Walk 2025 ด้้วยการมอบความคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุให้้
กัับนัักวิ่่�ง ความคุ้้�มครองสููงสุุด 100,000 บาท

TEDxBangkok Youth สนัับสนุุนคนรุ่่�นใหม่่ ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ในการส่งเสริิมและสร้้าง “พื้้�นที่่�ปลอดภััย” ให้้เด็็กและเยาวชน
ได้้แสดงศัักยภาพ แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและสนุุกกัับการ
พััฒนาการสื่่�อสารกัับสัังคมอย่่างสร้้างสรรค์์ตลอดปีี

Ocean Life Running Club ส่่งเสริิมการออกกำลัังกาย 
ฝึึกทัักษะการวิ่่�งอย่่างถููกวิิธีี และฝึึกความยืืดหยุ่่�นของร่่างกาย 
พร้้อมกัับรัับเทคนิิคดีี ๆ จากกููรููด้้านการวิ่่�ง โดยมีี “โค้้ชกอล์์ฟ” 
ธนาคร บุุญประสิิทธิ์์�ผล “โค้้ชปิ่่�น” ณััฐนัันท์์ แสงวรรณ์ลอย 
และ “โค้้ชเดี่่�ยว” ปฏิิการ เพชรศรีีชา อดีีตนัักกรีีฑาทีีมชาติิไทย 
มาให้ค้ำแนะนำและเตรียีมโปรแกรมการฝึึกที่่�เหมาะสมให้ก้ัับลููกค้า้

MATCHA WORKSHOP - THE ART OF MATCHA CRAFTING 
WITH LOVE ชวนลููกค้า้มาร่ว่ม Workshop ฝึกึชงชามััทฉะแบบ
พิิธีีการ และชิิมมััทฉะเกรดต่่างๆ ซึ่่�งพิิธีีชงชาเป็็นพิิธีีการเก่่าแก่่
ของประเทศญี่่�ปุ่่�น ช่่วยทำให้้จิิตใจสงบ ผ่่อนคลาย

FLOWER WORKSHOP - เวิริ์ก์ชอป จััดดอกไม้อ้ิเิคบานะสไตล์
โคริงิกะ by FLOWERING MIND PROJECT โดยคุณุจุ๊๊� จุฑุารััตน์์ 
พรมุณีีสุุนทร ศิิลปิินช่่างภาพ และ Kohrinka Instructor 
โดย MOA Museum of Art, Japan 

COFFEE WORKSHOP - เวิิร์์กชอป Drip Coffee by GUIDA 
Drip Bar เปิิดโอกาสให้้ทุุกคนได้้สััมผััสประสบการณ์์การดริิป 
กาแฟ ช่ว่ยให้ไ้ด้ใ้ช้เ้วลาอย่า่งมีสีมาธิแิละผ่อ่นคลาย กลิ่่�นหอมของ
กาแฟช่่วยกระตุ้้�นความสดชื่่�น ลดความเครีียด 

OCEAN LIFE Exclusive Dining Experience ระดัับ Michelin 
Guide ณ ห้อ้งอาหารศิลิาดล โรงแรมเดอะ สุโุขทััย กรุงุเทพฯ รัังสรรค์ 
โดย “เชฟจิ๊๊�บ ชภรภััช ดาภาชุตุิสิรรค์”์ เพื่่�อส่ง่มอบสุขุภาพที่่�ดีแีละ
ความสุุขอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านอาหารมืือพิิเศษ

ARI Running โปรแกรมเรีียนรู้้�และเตรีียมความพร้้อมสำหรัับ
การวิ่่�งระยะ 10 KM โดยโค้้ชมืืออาชีีพ จาก Ari Running 

OCEAN LIFE Run With Love 2025@OCEAN MARINA 
จััดกิจิกรรมเดินิ-วิ่่�งการกุศุล ครั้้�งแรกบนท่า่เรืือยอชต์ร์ะดัับ World 
Class ณ OCEAN MARINA YACHT CLUB พััทยา จัังหวััดชลบุรุีี 
ตอกย้้ำพัันธกิิจขัับเคลื่่�อนธุุรกิจด้้วยพลัังแห่่งความรััก ควบคู่่�
กัับการสร้้างคุุณค่่าต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม มอบรายได้้จาก
ค่่าสมััครจำนวน 1,000,000 บาท สมทบทุุนโครงการก่่อสร้้าง
อาคารศููนย์์บููรณาการรัักษาโรคมะเร็็ง โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์ 
สภากาชาดไทย โดยมีีนัักวิ่่�งร่่วมงานกว่่า 2,000 คน

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต พััฒนาครบทุุกมิิติิ 
เพื่่�อรองรัับทุุกความต้้องการของลููกค้าทุุกคน ยกระดัับการบริิการ
เหนืือความคาดหมายในทุุกช่่องทางดิิจิิทััล ทุุก touch point ของ
ลููกค้้า
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	 Ocean Connect (Corporate Website) เป็น็อีีกหนึ่่�ง Smart 
Platform ที่่�พััฒนาขึ้้�นมา เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการ 
และประสบการณ์์ลููกค้้าอย่่างครบวงจรครอบคลุุม Customer 
Journey ภายใต้แ้นวคิดิ “ให้คุ้ณุมีีความสุขุในทุกุโมเมนต์ข์องชีีวิติ” 
ในรููปแบบ One Stop Service ที่่�รวบรวมผลิิตภััณฑ์์ นวััตกรรม
บริิการด้้านสุุขภาพ Digital Healthcare Services, ระบบบริิหาร
จััดการกรมธรรม์์ Ocean Life iService, การชำระเบี้้�ยประกัันภััย, 
การเรียีกร้องสิินไหม, สิทิธิิประโยชน์ต่า่งๆ จาก Ocean Club  รวมถึึง 
การค้้นหาสำนัักงานสาขาและสถานพยาบาลเครืือข่่าย ตลอดจน
การเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญของบริิษััทตามข้้อกำหนดของกฎหมาย
อย่่างโปร่่งใสและครบถ้้วน

SEO
	 Search Engine Optimization (SEO) คืือกระบวนการ
พััฒนาโครงสร้้างเว็็บไซต์์ เนื้้�อหา และประสบการณ์์ผู้้�ใช้้งาน เพื่่�อ
ให้้เว็็บไซต์์ปรากฏในตำแหน่่งที่่�โดดเด่่นเมื่่�อผู้้�บริิโภคค้นหาข้้อมููล 
ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งผ่า่นทาง Search Engine ต่า่งๆ ช่ว่ยให้ ้OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เข้้าไปอยู่่�ในขั้้�นตอนการตััดสิินใจซื้้�อสิินค้้า 
(Purchase Funnel Stages) ได้แ้ก่่ การสร้้างการรัับรู้้� (Awareness), 
การสร้้างความสนใจ (Interest), การพิจารณาผลิิตภััณฑ์์ 
(Consideration), และการตััดสิินใจทำประกัันชีีวิิต (Action) 
ของลููกค้าได้้อย่่างแม่่นยำ ช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�นตั้้�งแต่่ก่่อน 
การพููดคุุยกัับที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตหรืือทำประกัันชีีวิิตบน
แพลตฟอร์์มออนไลน์์
	 ยกระดัับสู่่�การเป็น็ “Digital Asset” ที่่�สอดรัับกัับเทคโนโลยีี 
AI อย่า่งเต็ม็รููปแบบ เว็บ็ไซต์ ์www.ocean.co.th ได้ร้ัับการแนะนำ
บนฟีเีจอร์ ์AI Overview ของ Google ซึ่่�งเป็น็ฟีเีจอร์ค์้น้หารููปแบบ 
ใหม่่ที่่�ใช้้ Generative AI สรุุปและแนะนำคำตอบให้้ผู้้�ใช้้งาน
โดยตรง เป็็น “ประตููบานแรก” ที่่�เปิิดทางสู่่�การถููกอ้างอิิงใน 
Generative AI อื่่�นๆ เช่่น ChatGPT, Gemini และ Microsoft 
Copilot ซ่ึ่�งกำลัังกลายเป็็นแหล่่งข้้อมููลหลัักของผู้้�บริิโภคยุุคใหม่่
อีีกด้้วย

Social Media
	ทุ กวัันนี้้� Social Media เป็น็ส่ว่นสำคััญที่่�สอดแทรกอยู่่�ในการ 
ใช้้ชีีวิิตประจำวัันของคนเรา บริิษััทจึึงมีีการใช้้ Social Media 
เป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทางในการสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อให้้เข้้าถึึง 
กลุ่่�มผู้้�ใช้้งานกลุ่่�มต่่างๆ โดยมีีการสร้้างคอนเทนต์์ทั้้�งหมดเกิิน
กว่่า 400 คอนเทนต์์ต่่อปีี เพื่่�อให้้ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับหลัักการของ 

การประกัันชีวีิติ ผลิติภััณฑ์แ์ละบริิการต่างๆ ในรููปแบบที่่�เข้า้ใจง่่าย
และน่่าสนใจสำหรัับกลุ่่�มลููกค้้าทุุกเพศทุุกวััย โดยลููกค้้าสามารถ 
เข้า้ถึึงข้้อมููลข่่าวสารและบริิการที่่�สะดวกรวดเร็ว็ ตลอด 24 ชั่่�วโมง
ผ่่านช่่องทางดัังนี้้� LINE, Facebook, Instagram, YouTube, 
Tiktok, Blockdit, X (Twitter) นำ Marketing Technology 
ที่่�ชื่่�อว่่า ZocialEye มาช่่วยในการติิดตามเทรนด์์บนโซเชีียลมีีเดีีย 
รู้้� insight จากใจของลููกค้้า และมอนิิเตอร์์ความรู้้�สึึกของผู้้�บริิโภค
ที่่�มีีต่่อแบรนด์์ ซ่ึ่�งสามารถนำข้้อมููลเชิิงลึึกที่่�ได้้มาพััฒนาต่่อยอด
สิินค้้าหรืือบริิการที่่�ช่่วยแก้้ปััญหาและตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้าได้้ต่่อไป

การทำการตลาดผ่่าน KOL/ Inf luencer
	 ให้้ความสำคััญกัับการทำการตลาดออนไลน์์ผ่่านความ 
ร่่วมมืือกัับ KOL และ Inf luencer ที่่�มีีศัักยภาพและมีีความ
สอดคล้้องกัับภาพลัักษณ์์ของแบรนด์์ โดยคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีี 
ความน่า่เชื่่�อถืือ มีคีวามเชี่่�ยวชาญในแต่ล่ะด้า้น และมีีฐานผู้้�ติดิตาม
ที่่�ตรงกัับกลุ่่�มเป้า้หมายของบริษิัทั เพื่่�อถ่า่ยทอดสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับ
การวางแผนการเงิิน การดููแลสุุขภาพ และการบริิหารความเสี่่�ยง
ในรููปแบบที่่�เข้า้ถึึงง่า่ย สร้้างความเข้า้ใจ และกระตุ้้�นการมีสี่ว่นร่ว่ม 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

Thailand Social Awards
	 ในปีี 2568 Social Media ของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต ติิดอัันดัับ Top 10 แบรนด์์ที่่�ทำผลงานบนโซเซีียล
มีเีดียีสููงสุดุจากช่อ่งทางที่่�คนอื่่�นพููดถึึงแบรนด์ ์ผ่า่น 5 ช่อ่งทาง คืือ 
Facebook, Instagram, TikTok, Twitter และ YouTube ในช่่วง
มกราคม - มิถิุนุายน 2568 โดยอยู่่�ในอัันดัับที่่� 8 ของธุรุกิจประกัันชีวีิติ 
ด้้วยผลงานที่่�โดดเด่่นบนช่่องทางออนไลน์์ โดยวััดประสิิทธิิภาพ
การสื่�อสาร หรืือ WISESIGHT BRAND METRIC ผ่่านการ 
คิิดคำนวณจาก 4 ค่่าชี้้�วััด คืือ BRAND SCORE, OWN SCORE, 
EARN SCORE และ SENTIMENT SCORE 

Ochi Chatbot 
	 นวััตกรรมผู้้�ช่่วยที่่�ทำให้้ทุุกการติิดต่่อเรื่่�องประกัันชีีวิิต
เป็็นเรื่่�องง่่าย ด้้วยการอำนวยความสะดวกในการเข้้าถึึงข้้อมููล
แบบประกัันได้้อย่่างครบถ้้วน ช่่วยอำนวยความสะดวกแก่่ลููกค้้า
ที่่�ต้้องการพููดคุุยแบบ Real Time เกี่่�ยวกัับข้้อมููลกรมธรรม์์ และ
บริิการต่่างๆ พร้้อมระบบตอบคำถามแบบอััตโนมััติิ และระบบ AI 
ช่่วยวิิเคราะห์์บทสนทนา เพื่่�อแจ้้งให้้ผู้้�เชี่่�ยวชาญในแต่่ละด้้านเข้้า
มาให้้บริิการลููกค้าโดยตรง ซ่ึ่�งลููกค้าสามารถคุุยกัับ Ochi Chatbot 

Corporate Website
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	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการด้้านการเงิินและสุุขภาพ 
ในทุุกช่่วงชีีวิิต เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่ลููกค้้าและครอบครััว
	 ในปี ี2568 บริษิัทัให้ค้วามสำคััญกัับการขยายการเข้า้ถึึง กลุ่่�มลููกค้า Gen Y ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มกำลัังสำคััญของประเทศ ผ่า่นการพััฒนา 
แบบประกัันที่่�สอดคล้อ้งกัับไลฟ์ส์ไตล์ค์นรุ่่�นใหม่ ควบคู่่�กัับการนำเสนอผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ครอบคลุมุความต้อ้งการของลููกค้า้ในทุกุกลุ่่�มเป้า้หมาย
	 บริิษััทได้้เปิิดตััว ผลิิตภััณฑ์์ประกัันสะสมทรััพย์์และสััญญาเพิ่่�มเติิมคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุรวมทั้้�งบริิการด้านสุุขภาพรููปแบบใหม่่
เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิิน และเติิมเต็็มความคุ้้�มครองด้้านการรัักษาพยาบาลจากอุุบััติิเหตุุ และการดููแลสุุขภาพ 
อย่่างรอบด้้าน สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์องค์์กร Wealthiverse และ Healthiverse เพื่่�อรองรัับเป้้าหมายที่่�แตกต่่างกัันของลููกค้้า 
โดยจุุดเด่่นของผลิตภััณฑ์์ครอบคลุมทั้้�ง การออมเงิินในรููปแบบประกัันชีีวิิต ความคุ้้�มครองชีีวิิตและค่่ารัักษาพยาบาลจากอุบััติเหตุ 
รวมทั้้�งสิิทธิิประโยชน์์ด้้านภาษีี

ผลิิตภััณฑ์์ความคุ้้�มครองและนวััตกรรมการบริิการใหม่่ ปีี 2568

	 โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์สมาร์์ท โกล 10/8

	 แบบประกัันสะสมทรััพย์ท์ี่่�เป็น็ตััวช่วยสำคััญในการวางแผนการเงินิอย่า่งมั่่�นคง พร้อ้มรัับความคุ้้�มครองชีวีิติ และการลดหย่อ่น
ภาษีี ช่่วยสร้้างหลัักประกัันให้้อนาคต พร้้อมรัับเงิินคืืนทุุกปีีตั้้�งแต่่ปีีแรก และได้้รัับเงิินครบกำหนดสััญญา เป็็นตััวช่่วยให้้แก่่ผู้้�ที่่�ต้้องการ
วางแผนทางด้้านการเงินิ จ่า่ยเบี้้�ยเพียีง 8 ปี ีคุ้้�มครองยาว 10 ปี ีรัับเงินิคืืน 8% ของจำนวนเงินิเอาประกัันภััย ณ สิ้้�นปีกีรมธรรม์ที่่� 1 – 9 
เมื่่�อครบกำหนดสััญญารัับเงิินก้้อน 800% ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย รวมรัับเงิินผลประโยชน์ตลอดอายุุสััญญาสููงสุุด 872% 
ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย และรัับ 
ความคุ้้�มครองชีีวิติสููงสุุด 805% ของจำนวน 
เงิินเอาประกัันภััย (ระหว่่างปีีกรมธรรม์์ 
ปีีที่่� 8 - 10) สมััครทำประกัันง่่ายจำนวน
เงิินเอาประกัันภััยเริ่่�มต้้น 30,000 บาท 
อีี กทั้้� ง รัั บประกััน ภััยบุุคคลอา ยุุตั้้� งแต่่ 
30 วััน – 70 ปีี ชำระเบี้้�ยประกัันชีีวิิต
เป็็นรายปีีเท่่านั้้�น โดยเบี้้�ยประกัันชีีวิิต
สามารถนำไปอ้้างอิิงลดหย่อนภาษีีได้้สููงสุุด 
100,000 บาทต่่อปีี ตามหลัักเกณฑ์์ที่่� 
กรมสรรพากรกำหนด

ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ตรงใจ GEN Y
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	 โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์ออมสบาย 10/4

	ปร ะกัันสะสมทรััพย์์สำหรัับผู้้�ที่่�มองหาแบบประกัันที่่�ตอบโจทย์์ทั้้�งด้้านการออมเงิินในรููปแบบประกัันชีีวิิต การลดหย่อนภาษีี 
และการรัับเงิินคืืนอย่่างต่่อเนื่่�อง จ่่ายเบี้้�ยสั้้�นเพีียง 4 ปีี 
คุ้้�มครองยาว 10 ปีี รัับเงิินคืืนสููง 20% ของจำนวนเงิิน
เอาประกัันภััย ณ สิ้้�นปีีกรมธรรม์์ที่่� 1 - 9 เมื่่�อครบกำหนด
สััญญารัับเงิินก้้อน 269% ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย 
รวมรัับเงิินผลประโยชน์ตลอดอายุุสััญญาสููงสุุด 449% 
รัับประกัันภััยบุุคคลอายุุตั้้�งแต่่ 30 วััน – 60 ปีี ชำระเบี้้�ย
ประกัันภััยเป็็นรายปีีเท่่านั้้�น โดยเบี้้�ยประกัันชีีวิิตสามารถ
นำไปอ้้างอิิงลดหย่่อนภาษีีได้้สููงสุุด 100,000 บาทต่่อปีี 
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมสรรพากรกำหนด 

	 โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์เซฟ แอนด์์ โพรเทค 88/8 

	ปร ะกัันสะสมทรััพย์์แนวคิิดใหม่่ จาก OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ประกัันสะสมทรััพย์์ที่่�มีีเงิินคืืนระหว่่างสััญญาทุุกปีี 
หากอยู่่�จนครบกำหนดสััญญามีีเงิินครบกำหนดสััญญาให้้ มาพร้้อมความคุ้้�มครองกรณีเสีียชีีวิิตธรรมดาและรัับเพิ่่�มกรณีเสีียชีีวิิตจาก
อุุบััติิเหตุุ จ่่ายเบี้้�ยสั้้�นเพีียง 8 ปีี คุ้้�มครองยาวถึึงอายุุครบ 88 ปีี รัับเงิินคืืน 8.8% ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย ณ สิ้้�นปีีกรมธรรม์์ที่่� 1 
ถึึงสิ้้�นปีีกรมธรรม์์ที่่�ผู้้�เอาประกัันภััยอายุุครบ 87 ปีี เมื่่�อครบ
กำหนดสััญญารัับเงินิก้อ้น 800% ของจำนวนเงินิเอาประกััน
ภัยั กรณีเสียีชีวีิติธรรมดาคุ้้�มครองสููงสุดุ 800% ของจำนวน
เงิินเอาประกัันภััย กรณีีเสีียชีีวิิตจากอุบััติเหตุรัับรวมสููงสุุด 
2,400% ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย อีีกทั้�งยัังสามารถ
เติิมเต็็มความคุ้้�มครองด้้วยการขอทำสััญญาเพิ่่�มเติิมได้้ 
รัับประกัันภััยบุคุคลอายุุตั้้�งแต่ ่30 วััน – 65 ปี ีเบี้้�ยประกัันชีวีิติ 
สามารถนำไปอ้้างอิิงลดหย่่อนภาษีีได้้สููงสุุด 100,000 บาท
ต่่อปีี ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กรมสรรพากรกำหนด 

	 โอเชี่่�ยนไลฟ์ ์เฟิริ์์ส เลิิฟ 18/10

	ปร ะกัันสะสมทรััพย์์ออนไลน์์ไซซ์์เล็็ก ที่่�ออกแบบมา
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้คนรุ่่�นใหม่ที่่�ต้้องการวางแผนทางการเงิิน
เริ่่�มทำประกัันชีีวิิตฉบัับแรก เริ่่�มต้้นง่่ายเพีียงแค่่ปีีละ 6,000 
บาท หากเกิิดเหตุุไม่่คาดฝัันรัับความคุ้้�มครองชีีวิิต 150% 
ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย และเพิ่่�มความอุ่่�นใจอีีกขั้�น
ด้ว้ยความคุ้้�มครองกรณีเสียีชีวีิติจากอุบุััติเหตุรัับรวม 450% 
ของจำนวนเงิินเอาประกัันภััย คุ้้�มครองยาว 18 ปีี ชำระเบี้้�ย
เพีียง 10 ปีี ซื้้�อง่่ายผ่่านช่่องทางออนไลน์์ รัับประกัันภััยอายุุตั้้�งแต่่ 30 วััน – 45 ปีี 
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	บริ ิการ OCEAN LIFE Medical advisor
	 (บริิการแนะนำำ�การรัักษาโรคมะเร็็ง และ NCDs) 

	ทุ กการตััดสินิใจเรื่่�องสุขุภาพสำคััญเสมอ รัับคำแนะนำ
จากแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อค้้นหาแนวทางการรัักษาโรคมะเร็็ง
และโรคไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง (NCDs) เช่่น เบาหวาน ความดััน 
หััวใจ เป็็นต้้น ได้้รัับการแนะนำแพ็็กเกจการรัักษาที่่�เหมาะสม 
จากเครืือข่่ายโรงพยาบาลชั้้�นนำ เข้้าใจโรคของตนเองและ 
ทางเลืือกในการดููแลสุุขภาพได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น มั่่�นใจและอุ่่�นใจได้้ใน 
ทุุกก้้าวของการดููแลสุุขภาพ

	สั ญญาเพิ่่�มเติิมคุ้้�มครองอุุบััติิเหตุุพิิเศษ (CPA Extra)

	 เป็็นสััญญาเพิ่่�มเติิมใหม่่ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อช่่วยแบ่่งเบา
ภาระค่่ารัักษาพยาบาลจากอุบััติเหตุ และมอบความคุ้้�มครอง
ที่่�ครอบคลุมยิ่่�งขึ้้�นในกรณีีเสีียชีีวิิตจากอุบััติิเหตุุสาธารณะ 
รัับประกัันภััยบุุคคลอายุุตั้้�งแต่่ 30 วััน – 64 ปีี ต่่ออายุุสััญญา
ได้้ถึึงอายุุ 64 ปีี สามารถเลืือกแผนได้้ตามต้้องการ ตั้้�งแต่่แผนที่่�
มีีผลประโยชน์์ค่่ารัักษาพยาบาล 30,000 ถึึง 200,000 บาท

	บริ ิการ  OCEAN LIFE Cancer Screening
	 (บริิการประเมิินความเสี่่�ยงโรคมะเร็็ง)

	 เช็็กความเสี่่�ยงโรคมะเร็็งลำไส้้ใหญ่และมะเร็็งเต้้านม
เบื้้�องต้้น โดยอิิงจากแนวทางเวชปฏิบััติขององค์์กรทางการแพทย์์ 
ด้้านลำไส้้ใหญ่และเครืือข่่ายมะเร็ง็สากลและโมเดลการคาดการณ์ 
ความเสี่่�ยงโรคมะเร็็งเต้้านมในระดัับนานาชาติิ ด้้วยการ 
ทำแบบประเมินิผ่า่น OCEAN CLUB APP ตอบคำถามเกี่่�ยวกัับ 
พฤติิกรรม อายุุ และเพศ ระบบจะช่่วยวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยง
ให้้คุุณได้้ทัันทีี ทำแบบประเมิินด้้วยตนเองง่่าย ๆ โดยไม่่มีี 
ค่า่ใช้จ้่า่ย (จำกััด 1 ครั้�ง / โรค / เดืือน) ไม่ต่้อ้งมีกีรมธรรม์กัับบริษัิัท 
ก็็สามารถใช้้บริิการได้้
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	 ในยุุคที่่�เทคโนโลยีีเปลี่่�ยนไปอย่่างก้้าวกระโดด แต่่สิ่่�งที่่�ลููกค้ายัังคงต้้องการมากที่่�สุุด คืือ ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตที่่�ไว้้วางใจได้้ 
ปีี 2568 เราใส่่ใจกัับการยกระดัับที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต ให้้พร้้อมเป็็นที่่�ปรึึกษามืืออาชีีพให้้ลููกค้้าอย่่างเต็็มตััว ด้้วยการพััฒนาทัักษะ 
ด้้านการเงิิน การวางแผนชีีวิิต และการใช้้เครื่่�องมืือดิิจิิทััลเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและความสะดวกรวดเร็็วในการให้้บริิการ ผลคืือเพิ่่�มอััตรา
การใช้ ้E-Application ในการส่ง่งานใหม่สููงถึึง 41% ในปีีแรกที่่� Launched และวัันนี้้�ที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติคนรุ่่�นใหม่ข่องเรากว่า่ 53% 
คืือคน Gen Y ที่่�จะเป็็นสะพานเชื่่�อมต่่อ Generation เดีียวกัันเข้้ามาเป็็นลููกค้้าเพิ่่�มขึ้้�นอีีก

	 พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทยัังมุ่่�งเน้้นการพััฒนาผู้้�บริิหารและพนัักงาน ให้้มีีศัักยภาพในทุุกๆ ด้้าน ให้้ตระหนัักถึึงคุุณค่่าในการทำงาน
ด้้วยพลัังความรััก รวมท้ั้�งการดููแลในด้้านการสร้้างสภาพแวดล้้อมให้้มีีสุุขภาวะที่่�ดีี สนัับสนุุนให้้การทำงานเกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 
ด้ว้ยการอบรม สััมมนา และกิจิกรรมส่ง่เสริมิทัักษะ ที่่�ทำให้ทุุ้กคนทำงานด้ว้ยความรััก ความสุขุ ความภาคภููมิใจ มีคีุณุค่า่และมีคีวามหมาย 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งขององค์์กรอย่่างแท้้จริิง 

พััฒนาที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตมืืออาชีีพ 

	 ในปีี 2568 ช่่องทางที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต (Life Consultant Channel) ยัังคงเป็็นกลไกสำคััญที่่�สุุดในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ
ของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต โดยบริิษััทมุ่่�งเน้้นการสร้้างการเติิบโตที่่�สมดุุลและยั่่�งยืืนผ่่านกลยุุทธ์์ ที่่�ผสานทั้้�งการพััฒนา
คุุณภาพการขาย การยกระดัับศัักยภาพตััวแทนและการรัักษาอััตรากำลััง การสรรหาบุุคลากรรุ่่�นใหม่่ และการรัักษาคงอยู่่�ของอััตรา
ความกรมธรรม์์ 

กลยุุทธ์์ขัับเคลื่่�อนความสำเร็็จ
	ก ลยุุทธ์์ขัับเคลื่่�อนความสำเร็็จสู่่�ความยั่่�งยืืน หััวใจสำคััญในปีีนี้้�คืือ การปรัับเปลี่่�ยนทิิศทางการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ด้้วยการ 
เน้้นคุุณภาพและความต้้องการของลููกค้า โดยมุ่่�งเน้้นกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ระยะกลาง (Mid-Term Endowment) ซ่ึ่�งไม่่เพีียงแต่่จะช่่วย 
สร้้างความมั่่�นคงและเสริิมสร้้างเสถีียรภาพในการบริิหารจััดการกระแสเงิินสดของบริิษััท แต่่ยัังสอดคล้องกัับความต้้องการของ 
กลุ่่�มเป้้าหมายที่่�มองหาความคุ้้�มครองและผลประโยชน์์ที่่�ต่่อเนื่่�องยาวนานกว่่าเดิิม การปรัับเปลี่่�ยนนี้้�ยัังช่่วยให้้ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต
สามารถสร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคงและเติิบโตไปพร้้อมกัับความไว้้วางใจของลููกค้้าในระยะยาว

Human Capital Management คนคืือหััวใจกลยุุทธ์์



รายงานประจำำ�ปีี 256848

	การเสริมิสร้า้งศักัยภาพและเครือืข่า่ยเจ้า้ของธุรุกิจิ บริษิัทัให้ค้วามสำคััญ
กัับการยกระดัับตััวแทนสู่่�การเป็็น “ที่่�ปรึึกษาทางการเงิินมืืออาชีีพ” ผ่่าน
การปรัับปรุงโครงสร้้างรายได้้ เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการขยายทีีมงานแบบ
เครืือข่่าย พร้้อมดำเนิินโครงการต้้นแบบ “Super LC” ที่่�สามารถบริิหาร
จััดการงานได้้อย่่างเป็็นระบบด้้วยตนเอง นอกจากนี้้� ยัังได้้สานต่่อโครงการ 
“Active Club Season 2” ที่่�นำเทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) มาช่่วย
เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและเสริิมทัักษะให้้แก่่ที่่�ปรึึกษารุ่่�นใหม่่ สร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นในการปฏิิบััติิงานอย่่างมืืออาชีีพ

	การสรรหาคนรุ่่�นใหม่่ เพื่่�ออนาคตของธุุรกิจ เพื่่�อให้้เท่่าทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีีและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค บริิษัทัมุ่่�งเน้น้การสรรหา
ที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติรุ่่�นใหม่ที่่�มีศีัักยภาพสููงและคุ้้�นเคยกัับการใช้เ้ทคโนโลยีี
ดิจิิทิััล ซ่ึ่�งบุคุลากรกลุ่่�มนี้้�มีคีวามสามารถโดดเด่น่ในการสร้า้งความน่า่เชื่่�อถืือ
กัับลููกค้้ากลุ่่�มคนเมืือง และพร้้อมเปิิดรัับนวััตกรรมใหม่่ๆ เช่่น AI-Driven 
Personalization เพื่่�อส่ง่มอบบริิการที่่�ตอบโจทย์์เฉพาะบุุคคลได้อ้ย่า่งแม่น่ยำ 
สอดคล้้องกัับเป้้าหมายในการเปลี่่�ยนภาพลัักษณ์์จาก “คนขายประกััน” 
สู่่�การเป็็น “ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต” (Life Consultant) 

การรัักษาอััตราความคงอยู่่�ของกรมธรรม์์ ทำให้้สามารถรัักษาระดัับความยั่่�งยืืนด้้วยตััวชี้้�วััด อััตราความคงอยู่่�ได้้ดีีกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา 

การขยายช่่องทางใหม่่ ให้เ้ติบิโตขึ้้�น ผ่า่นโครงการ “Full Time Agent” เพื่่�อสร้้างทีมีงานขายที่่�ทำงานเต็ม็เวลาและมีีความเชี่่�ยวชาญ
เฉพาะทาง เสริิมความแข็็งแกร่่งในการเข้้าถึึงตลาดกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ๆ ได้้อย่่างทั่่�วถึึง

ทิิศทางสู่่�อนาคตอย่่างมั่่�นคง 
	ก้ ้าวต่่อไป OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ยัังคงยึึดมั่่�นในการดำเนิินงานตามกลยุุทธ์์ควบคู่่�ไปกัับการประยุุกต์์ใช้้
กระบวนการ PDCA (Plan-Do-Check-Act) เพื่่�อประเมิินและพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เราพร้้อมปรัับตััวให้้เท่่าทัันต่่อการ
เปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีและบริิบทสัังคม เพื่่�อส่่งมอบประสบการณ์์ที่่�ดีีที่่�สุุดและเคีียงข้้างลููกค้้าในฐานะเสาหลัักทางความมั่่�นคงที่่�
ยั่่�งยืืนตลอดไป

พััฒนาผู้้�บริิหารและพนัักงานเพ่ื่�อสร้้างองค์์กรที่่�แข็็งแกร่่ง

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ให้้ความสำคััญกัับการดููแลและพััฒนาบุุคลากรทุุกระดัับอย่่างรอบด้้าน ตลอดปีี 2568 
โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างผู้้�นำรุ่่�นใหม่ (Succession Planning) ควบคู่่�ไปกัับการเสริิมสร้้างทัักษะการโค้้ช (Coaching) ให้้แก่่ผู้้�บริิหาร 
เพื่่�อให้น้ำทีมีได้อ้ย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพสููงสุดุ พร้อ้มทั้้�งมุ่่�งสร้า้งสภาพแวดล้อ้มการทำงานที่่�เปี่่�ยมด้ว้ยความรััก ความภาคภููมิใิจ และส่ง่เสริมิ 
ให้้พนัักงานสััมผััสถึึงคุุณค่่าและความหมายในทุุกภารกิิจที่่�ได้้รัับมอบหมาย
	คว ามมุ่่�งมั่่�นในการดููแลพนัักงานสะท้้อนให้้เห็็นผ่่านตััวชี้้�วััดความสำเร็็จที่่�โดดเด่่น โดยบริิษััทสามารถรัักษาอััตราการลาออก 
ของพนัักงาน (Turnover Rate) ไว้้ได้้ที่่�เพีียงร้้อยละ 6 ซึ่่�งต่่ำกว่่าค่่าเฉลี่่�ยของอุุตสาหกรรมที่่�ร้้อยละ 10 อย่่างมีีนััยสำคััญ นอกจากนี้้� 
ผลสำรวจความผููกพัันต่อ่องค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Engagement) ยัังอยู่่�ในระดัับสููงถึึงร้้อยละ 81 พร้้อมด้้วยคะแนนความเชื่่�อ
มั่่�นในการทำงานร่ว่มกัันที่่�ร้อ้ยละ 92 และความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�นำร้อ้ยละ 91 ซึ่่�งเป็น็เครื่่�องยืืนยัันถึึงเอกภาพและความมั่่�นคงภายในองค์ก์ร
ด้้านการยกระดัับขีีดความสามารถ บริิษััทได้้จััดสรรหลัักสููตรการเรีียนรู้้�และสััมมนาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้รัับเกีียรติิจากวิิทยากร 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�ตามมาตรฐานสากล พร้้อมกัันนี้้� บริิษััทยัังคงยึึดมั่่�นในนโยบายการปฏิิบััติิ 
ต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ตั้้�งแต่่กระบวนการสรรหาที่่�เป็็นระบบ การส่่งเสริิมความหลากหลายและเท่่าเทีียมในสถานที่่�ทำงาน 
ไปจนถึึงการบริหิารจััดการค่า่ตอบแทนและสวััสดิกิารที่่�ตอบโจทย์ค์ุณุภาพชีวีิติของพนัักงาน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บุคุลากรของ OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จะเป็็นพลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรและส่่งมอบบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดให้้แก่่สัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน



	 ในปีี 2568 ธุุรกิิจประกัันชีีวิิตเผชิิญกัับความท้้าทาย
รอบด้้านทั้้�งจากการเปลี่่�ยนแปลงของเทคโนโลยีี AI และ
ความคาดหวัังของลููกค้้าที่่�ซัับซ้้อนขึ้้�น แต่่สำหรัับ OCEAN LIFE 
ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิตเราเชื่่�อมั่่�นเสมอว่่า “คน” คืือหััวใจสำคััญ
ที่่�จะเปลี่่�ยนความท้้าทายให้้เป็็นโอกาส โดยมีีเข็็มทิิศนำทางที่่�
สำคััญคืือ LOVE MINDSET หรืือพลัังความรัักที่่�แปรเปลี่่�ยน
เป็็นความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลชีีวิิตคนไทย สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
เพื่่�อร่่วมสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืน เรายอมรัับในความแตกต่่างและ
ความหลากหลาย (Diversity & Inclusion) เป็็นปััจจััยสำคััญใน
การสร้า้งวััฒนธรรมการทำงานที่่�เปิดิกว้า้งส่ง่เสริมิสภาพแวดล้อ้ม
ในการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม บริิษััทหล่่อหลอมให้้เกิิดความเป็็น
หนึ่่�งเดีียว ทำให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง เป็็นที่่�เชื่่�อถืือ 
ไว้ว้างใจให้ก้ัับผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีทุกุมิติิ ิภายใต้แ้นวคิดค่า่นิยิมองค์์กร 
OCEAN LIFE LOVE VALUES ประกอบด้้วย 
	 Customer Centric มุ่่�งมั่่�นสร้้างประสบการณ์ที่่�ดีีแก่่
ลููกค้า ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการทำงานที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการ
ลููกค้้า ศึึกษาวิิเคราะห์์เข้้าใจความต้้องการลููกค้า “Customer 
Insight” พััฒนาเทคโนโลยี ีเพื่่�อนำเสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละการบริกิาร
ให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงง่่าย สะดวก รวดเร็็ว ได้้รัับบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดและ
ประทัับใจ
	 Professionalism มุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็น็มืืออาชีพี บริษิัทัส่ง่
เสริิมให้้พนัักงานพััฒนาความรู้้� ทัักษะ และยึึดมั่่�นจรรยาบรรณ

ในการทำงานผ่่านโครงการเรีียนรู้้�อย่่างเข้้มข้้น รวมถึึงโครงการ
ต่่างๆ ที่่�ออกแบบมาเพื่่�อพััฒนาผู้้�นำรุ่่�นใหม่่ภายในองค์์กร
	 Learning & Innovation มุ่่�งมั่่�นเรียีนรู้้�สร้า้งสรรค์ส์ิ่่�งใหม่ 
เรีียนรู้้�พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านโครงการที่่�หลากหลาย เพื่่�อเพิ่่�ม
ทัักษะด้้านกระบวนการคิิด เทคโนโลยีี AI และ Data Analytics 
เป็น็ต้น้ รวมถึึงการสร้า้งแพลตฟอร์ม์ E-learning เป็น็แหล่ง่เรียีน
รู้้�ให้พ้นัักงานพััฒนาตนเองได้ทุ้กุที่่�ทุกุเวลา เปิดิโอกาสให้พ้นัักงาน
นำความรู้้�และประสบการณ์์นำเสนอผลงานพััฒนาองค์์กรอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง 
	 Collaboration & Teamwork มุ่่�งมั่่�นร่่วมแรงร่่วมใจ
ทำงานเป็็นทีีม สนัับสนุุนวััฒนธรรมการทำงานร่่วมกัันภายใน
องค์์กรผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ ที่่�เชื่่�อมโยงพนัักงานจากทุกภาคส่วน
ประสานความร่่วมมืือกััน เพื่่�อให้้งานสำเร็็จลุุล่่วงตามเป้้าหมาย
หลัักขององค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 Sustainability มุ่่�งมั่่�นสร้้างความยั่่�งยืืน ส่่งเสริิมการ
บริิหารงานภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบ
ได้ ้มีกีารกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีแีละบริหิารความเสี่่�ยงแบบองค์ร์วม 
ปลููกฝัังให้้พนัักงานรัักองค์์กร ใส่่ใจสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม ผ่่าน
โครงการจิิตอาสาเพื่่�อสัังคม โครงการรณรงค์์ลดการใช้้พลัังงาน
และใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า
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	 นอกเหนืือจากนี้้� บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญแก่่การส่่งมอบ
ความรััก สร้้างความสุุข ความอบอุ่่�น และโอกาสการเติิบโต 
ให้แ้ก่ทุ่กุคนในองค์ก์รอย่า่งเท่า่เทียีม ภายใต้แ้นวคิดิ OCEAN LIFE 
EMPLOYEE VALUE PROPOSITION หรืือ คุณุค่า่แห่ง่รััก เพื่่�อ 
“เราทุุกคน” LOVE’S VALUE, LIFE EMPOWERED พร้้อม 
ส่่งมอบคุุณค่่า 3 ประการ PLEASURE PASSION PURPOSE 
เพื่่�อสร้้างความรััก ความผููกพััน แรงบัันดาลใจ เสริิมพลัังให้้
พนัักงานทุกุคนมีสี่ว่นร่ว่มในเป้า้หมายทางธุรุกิจขององค์ก์ร พร้อ้ม
พััฒนาศัักภาพในการรัับมืือกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�รวดเร็ว็ สามารถ
นำความรู้้� ประสบการณ์ ใช้เ้ทคโนโลยีี และ AI เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ
การทำงาน ภาคภููมิใจที่่�เป็น็ส่่วนสำคััญในการส่งมอบสิ่่�งที่่�มีคุีุณค่า่
ให้แ้ก่ลูู่กค้า้ ผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียี สัังคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อ้มก้า้วเดินิ
ไปกัับองค์์กรอย่่างมั่่�นคงและมีีความสุุข 

	  PLEASURE เราส่่งมอบความสุุขในการทำงานและ
สวััสดิิการที่่�มั่่�นคงผสมผสานความหลากหลาย ยอมรัับความ
แตกต่่าง และส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมในทุุกมิิติิ สร้้างบรรยากาศ
การทำงานที่่�มีีความสุุข ส่่งเสริิมการทำงานร่่วมกัันเป็็นทีีมผ่่าน
กิิจกรรมสร้้างความสััมพัันธ์์และความผููกพัันอย่่างต่่อเนื่่�อง ใส่่ใจ
ดููแลพนัักงานทั้้�งสุุขภาพกาย สุุขภาพใจ สุุขภาพการเงิิน และ
คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีผ่่าน โครงการ Wellness Program ได้้รัับ 
การสนัับสนุุนการทำงานจากผู้�บริิหารและทีีมงานอย่่างเต็็มที่่� 
เพื่่�อสร้้างความสำเร็็จร่่วมกััน เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้แสดง
ศัักยภาพ ชื่่�นชมยกย่่องพนัักงานผู้้�มีีผลงานโดดเด่่น ทำให้้ 
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต เป็็นเหมืือนบ้้านหลัังที่่�สอง
ที่่�อบอุ่่�น มีีความสุุข และมั่่�นคงสำหรัับพนัักงานทุุกคน 

	  PASSION เราส่่งมอบโอกาสความก้้าวหน้าใน
สายอาชีีพ สนัับสนุุนให้้ทุุกคนตั้้�งเป้้าหมายการเติิบโตและ 
การเรีียนรู้้�ด้้วยตนเอง บริิษััทมีีโปรแกรมการเรีียนรู้้�ที่่�หลากหลาย 
ตอบโจทย์์เป้้าหมายการเรีียนรู้้�ที่่�แตกต่่างกััน เสริิมทัักษะด้้าน 
DATA, AI, กระบวนการคิิด รวมถึึงทัักษะสำคััญด้้านการรัับมืือ
กัับการเปลี่่�ยนแปลง ส่ง่เสริมิการแลกเปลี่่�ยนเรียีนรู้้�ภายในองค์ก์ร 
(Community of Practice) เพื่่�อขยายฐานความรู้้� ยกระดัับ 
ความสามารถพนัักงานให้้ครอบคลุุมในทุุกมิิติิ สนัับสนุุนให้้
พนัักงานเรีียนรู้้� ฝึึกฝน ทดลอง นำเสนอไอเดีียพััฒนาองค์์กร 
ผ่่านโครงการ Business Challenge พร้้อมรัับคำแนะนำจากทีีม
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ มุ่่�งสร้้างความพร้้อมการเป็็นผู้้�นำผ่่าน Leadership 
Program พััฒนาศัักยภาพการบริิหารงาน การนำทีีมที่่�ยึึดมั่่�น
จรรยาบรรณและธรรมาภิิบาล พร้้อมรัับคำแนะนำจากทีีม 
ผู้้�บริิหาร และมอบโอกาสในการสััมมนาหรืือดููงานต่่างประเทศ 
เพื่่�อเพิ่่�มประสบการณ์์และโอกาสในการเติิบโต

	 	 PURPOSE ส่ง่มอบความภาคภููมิใจให้พ้นัักงานทุกุคน 
ได้้ทำในสิ่่�งที่่�มีีคุุณค่่า ให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมเป็็นเจ้้าของ 
ในเป้า้หมายทางธุรุกิจขององค์์กร โดยใช้พ้ลัังความรัักในการสร้้าง
ความยั่่�งยืืนให้้แก่่องค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย พร้้อมส่่งมอบคุุณค่่า
ให้้แก่่ลููกค้า สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม สนัับสนุุนองค์์กร มููลนิิธิิ 
สถาบัันต่่างๆ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ 
เช่่น กิิจกรรมช่่วยเหลืือชุุมชน การสนัับสนุุนการศึึกษา ทั้้�งการ 
ให้้ความรู้้� การเปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาฝึึกงานกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
ในแต่่ละสายอาชีีพ การรณรงค์์ลดการใช้้พลัังงาน การจััดการ
และใช้ท้รััพยากรอย่า่งรู้้�คุณุค่า่ รวมถึึงการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อ้ม 
เป็็นต้้น
	ภ ารกิจิที่่�บริษิัทัดำเนินิการไม่เ่พียีงเป็น็การพััฒนาคุณุภาพ
บุุคลากร เพื่่�อยกระดัับธุุรกิิจประกัันชีีวิิต แต่่ยัังเป็็นการสร้้าง
รากฐานสำคััญในการขัับเคลื่่�อนให้้ OCEAN LIFE ไทยสมุุทร
ประกัันชีีวิิต และสัังคมไทยร่่วมสร้้างอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนไปพร้้อมกััน
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AI and Innovation ขัับเคลื่่�อนด้้วยกองทััพ AI
	ปี ี 2568 เราเดิินหน้้าเสริิมประสิิทธิิภาพการทำงานในโลกยุุคใหม่่ ด้้วย Data และ AI อย่่างเข้้มข้้นจริิงจัังมากยิ่่�งขึ้้�น 
โดยการเสริิมพลัังให้้ทีีมที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต ด้้วยการนำ AI ช่่วยวิิเคราะห์์ลููกค้้า การพิิจารณารัับประกััน ไปจนถึึงการติิดตามดููแล
หลัังการขาย

	 เราสร้า้งวััฒนธรรมการเรียีนรู้้�ทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร ให้ทุ้กุคน ไม่ว่่า่จะอยู่่�ในบทบาทใด สามารถใช้ ้AI ได้จ้ริงิในชีวีิติการทำงาน ผู้้�จััดการ
ที่่�ผ่่านการอบรม AI สามารถสร้้างทีีมงานได้้สำเร็็จ 71% เทีียบกัับ 49% ของผู้้�ที่่�ยัังไม่่ได้้อบรม ควบคู่่�กัับการปรัับกระบวนการทำงาน 
สู่่�ระบบ Paperless และ Cashless อย่่างเต็ม็รููปแบบ เพื่่�อองค์์กรที่่�คล่องตััว พร้อ้มรัับทุกุการเปลี่่�ยนแปลง อััตราการนำ AI มาใช้ง้านจริงิ 
ทั่่�วองค์์กร เติิบโตจาก 77% ในไตรมาสที่่� 2 สู่่� 92% ในไตรมาสที่่� 4
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การดำำ�เนิินงานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
(INFORMATION TECHNOLOGY)

	 ในปีี 2568 ท่่ามกลางการพััฒนาอย่่างรวดเร็ว็ของเทคโนโลยีแีละสภาวะตลาดที่่�ท้า้ทาย สายงานเทคโนโลยีสีารสนเทศ (IT Group) 
ยัังคงมีีบทบาทสำคััญในฐานะแรงขัับเคลื่่�อนหลัักในการปรัับเปลี่่�ยนองค์์กรสู่่�ดิจิทิััล (Digital Transformation) โดยมีีเป้า้หมายสำคััญคืือ 
การเป็็นบริิษััทประกัันชีีวิิตชั้้�นนำที่่�ขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล (Data-Driven Life Insurer) และการสร้้างนวััตกรรม เพื่่�อความเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน (Sustainable Growth)
	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้พััฒนาโครงการสำคััญหลายโครงการ มุ่่�งยกระดัับการใช้้งานเทคโนโลยีีอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การปฎิิบััติิ
งานและการให้้บริิการลููกค้้าเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีแนวทางการดำเนิินงาน ภายใต้้ 5 กลยุุทธ์์หลััก (Strategic Pillars) ของ 
IT Group ที่่�สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์องค์์กร ดัังนี้้�

1. การสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า และการออกแบบผลิิตภััณฑ์์และบริิการเฉพาะแต่่ละบุุคคล (Customer Experience &  
   Personalization)
	มุ่่� งเน้น้การสร้้างประสบการณ์ที่่�ดีใีห้แ้ก่ลูู่กค้า้ผ่า่นเทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ให้ค้วามสำคััญตั้้�งแต่ก่ารวิเิคราะห์แ์ละออกแบบผลิตภัณัฑ์์ 
กระบวนการขาย ไปจนถึึงการให้้บริิการหลัังการขาย ส่่งเสริิมการใช้้ข้้อมููลเป็็นฐานสำคััญในการวิิเคราะห์์และดำเนิินงาน โครงการที่่�
พััฒนาช่่วยให้้ลููกค้้าเข้้าถึึงบริิการต่่างๆ ได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็็วมากยิ่่�งขึ้้�น ตอบสนองความต้้องการและไลฟ์์สไตล์์ของลููกค้้า ผ่่าน
แพลตฟอร์์มออนไลน์์ที่่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีมาตรฐานด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

2. การเสริิมสร้้างศัักยภาพช่่องทางการขายและพัันธมิิตร (Sale & Distribution Empowerment)
	พัั ฒนาโครงการที่่�นำเทคโนโลยีดีิจิิทิััลเข้า้มาเพิ่่�มศัักยภาพในทุกุช่อ่งทางการขาย เสริมิประสิทิธิภิาพการทำงานในกระบวนการขาย 
และการสนัับสนุุนการขาย ช่่วยให้้ตััวแทนมีีเครื่่�องมืือที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลเชิิงลึึกของลููกค้้าได้้อย่่างรวดเร็็ว เพื่่�อช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิผล
ในการขาย และพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลายตอบสนองความต้้องการของตลาดและลููกค้้ากลุ่่�มต่่างๆ ครอบคลุุมทุุกช่่องทางการขาย 
เป็็นการเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและการขยายฐานลููกค้า อีีกทั้้�งยัังร่่วมมืือพััฒนาโครงการกัับพัันธมิิตรหรืือผู้้�ให้้บริิการ
ภายนอกที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้าน เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

3. การพััฒนาระบบให้้ทัันสมััยและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพโครงสร้้างพื้้�นฐาน (Modernization & Optimization)
	พัั ฒนายกระดัับโครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้ส้ามารถรองรัับการขยายตััวของธุรุกิจ พร้้อมท้ั้�งเสริิมสร้้าง
ความมั่่�นคงปลอดภััยให้ท้ััดเทียีมมาตรฐานสากล บริิษัทัมุ่่�งมั่่�นพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในการปรัับปรุงระบบงานหลััก (Core Modernization)  
และสถาปัตัยกรรมของระบบงาน ให้เ้กิดิการเชื่่�อมต่อ่ที่่�คล่องตััวและยืืดหยุ่่�น โดยในปีทีี่่�ผ่า่นมาได้ด้ำเนินิการโครงการสำคััญระดัับองค์ก์ร 
หลายโครงการ ช่ว่ยเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการดำเนินิงาน (Operational Eff iciency) ในกระบวนการทำงานต่า่งๆ เช่น่ การเรียีกร้องสิินไหม 
การจ่ายเงินิ และการปฏิบิััติงานด้า้นบััญชี ีเป็น็ต้น้ โดยเปลี่่�ยนกระบวนการทำงานให้เ้ป็น็ Automation มากขึ้้�น และสร้า้งความยืืดหยุ่่�น
ของระบบสารสนเทศในการรองรัับธุุรกรรมดิิจิิทััลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น
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4. การสร้้างนวััตกรรมข้้อมููลและปััญญาประดิิษฐ์์เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนองค์์กร (Data Analytics and AI-Powered)
	มุ่่� งเน้้นการขยายโครงสร้้างพื้้�นฐานของระบบการจััดการข้อมููล เพื่่�อรองรัับข้้อมููลใหม่ที่่�มีีจำนวนมากมีความละเอีียดสููง
ขึ้้�น และเพื่่�อรองรัับการประยุุกต์ใช้้เทคโนโลยีี AI และ Analytics Model สำหรัับวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกและนำไปสู่่�การวิิเคราะห์์ 
ที่่�แม่่นยำมากขึ้้�น บริิษััทให้้ความสำคััญแก่่การพััฒนาศัักยภาพด้้านการใช้้ AI ของบุุคคลากรทุุกฝ่่ายงาน ให้้มีีความสามารถในการใช้้
เทคโนโลยีี AI เป็็นเครื่่�องมืือในการทำงาน โดยมีีการสื่่�อสารและฝึึกอบรมที่่�ครอบคลุุมทั้้�งรููปแบบ Training, Workshop, Sharing and 
Challenge Programs เพื่่�อให้้ความรู้้�และมีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้เกิิด AI Literacy & Practices ในองค์์กร และช่่วยส่่งเสริิม
ผลัักดัันให้้เกิิดการใช้้เทคโนโลยีี AI สร้้างประโยชน์์ต่่อองค์์กร

5. การกำกัับดููแลที่่�ดีีและปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์อย่่างเคร่่งครััด (Governance & Regulatory Compliance)
	ก ารกำกัับดููแลและการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นหััวใจสำคััญในการสร้้างความเชื่่�อมั่่�น บริิษััท คำนึึงถึึง
ความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบงานและข้้อมููลเป็็นสำคััญ จึึงได้้นำเครื่่�องมืือและกระบวนการที่่�เป็็นมาตรฐานด้้านความมั่่�งคงปลอดภััย
มาใช้้ เพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งและความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ โดยยกระดัับความมั่่�นคงปลอดภััยตาม
กรอบการควบคุมุมาตรฐานสากล ใช้เ้ทคโนโลยีีการยืืนยัันตััวตนที่่�เป็น็มาตรฐาน เพื่่�อให้ก้ารเข้า้ใช้ง้านระบบปลอดภััยมากยิ่่�งข้ึ้�น ร่ว่มกัับ 
การเสริิมความแข็็งแกร่งในการตรวจจัับภััยคุุกคามไซเบอร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ยกระดัับการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศของบริิษััทให้้เท่่าทัันภััยคุุกคามไซเบอร์์

พััฒนาบุุคลากรด้้วยเทคโนโลยีี AI

	 Customer Centric: มุ่่�งมั่่�นสร้้างประสบการณ์ที่่�ดีีแก่่ลููกค้้า ส่่งเสริิมวััฒนธรรมการทำงานที่่�ตอบโจทย์์ความต้้องการลููกค้า 
ศึึกษาวิิเคราะห์์เข้้าใจความต้้องการลููกค้้า “Customer Insight” พััฒนาเทคโนโลยีี เพื่่�อนำเสนอผลิิตภััณฑ์์และการบริิการให้้ลููกค้้าเข้้า
ถึึงง่่าย สะดวก รวดเร็็ว ได้้รัับบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดและประทัับใจ

	 Learning & Innovation: มุ่่�งมั่่�นเรีียนรู้้�สร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ เรีียนรู้้�พััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านโครงการที่่�หลากหลาย เพื่่�อเพิ่่�ม
ทัักษะด้้านกระบวนการคิิด เทคโนโลยีี AI และ Data Analytics เป็็นต้้น รวมถึึงการสร้้างแพลตฟอร์์ม E-learning เป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ให้้
พนัักงานพััฒนาตนเองได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา เปิิดโอกาสให้้พนัักงานนำความรู้้�และประสบการณ์์นำเสนอผลงานพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง 
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1. กรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร (Enterprise Risk Management Framework)
	 บริษิัทัมีกีรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้เ้ป็น็กรอบในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงในด้า้นต่า่งๆ อย่่างเป็น็ระบบ
ได้้แก่่ ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการประกัันภัยั ความเสี่่�ยงต่่อระบบ (Systemic Risk) ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต ความเสี่่�ยง
ด้า้นการกระจุุกตััว ความเสี่่�ยงด้า้นตลาด ความเสี่่�ยงด้า้นสภาพคล่อ่ง ความเสี่่�ยงด้า้นปฏิบิััติิการ ความเสี่่�ยงด้า้นข้อ้มููล ความเสี่่�ยงด้า้น
เทคโนโลยีีสารสนเทศและความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมายและข้้อบัังคัับ ความเสี่่�ยงด้้าน AI ความเสี่่�ยงด้้าน
มหัันตภััย ความเสี่่�ยงด้้านโรคระบาด ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ (Emerging Risk) ความเสี่่�ยงจากการใช้้บริิการบุุคคลภายนอกด้้าน
เทคโนโลยีีสารสนเทศ และความเสี่่�ยงอื่่�นๆ

2. โครงสร้้างการกำกัับดููแลความเสี่่�ยง (Risk Governance Structure)
	 บริิษััทมีีโครงสร้้างการกำกัับดููแล เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิผลและโปร่่งใส โดยมีีการ 
กำหนดบทบาทและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบในทุุกระดัับ
	 •	ค ณะกรรมการบริิษััท: มีีหน้าที่่�พิิจารณาอนุุมััติกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้  
		  และกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิผล 
	 •	ค ณะกรรมการชุุดต่่างๆ: ทำหน้าที่่�พิิจารณาและกลั่่�นกรองนโยบาย ติิดตามผลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการบริิหาร 
		จัั  ดการความเสี่่�ยง และกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	 •	 ผู้้�บริหิารระดับัสููง: สื่่�อสารและถ่า่ยทอดนโยบายลงสู่่�ระดัับพนัักงาน เพื่่�อให้พ้นัักงานตระหนัักถึึงความเสี่่�ยง และมีกีารบริหิาร 
		จัั  ดการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง 
	 •	 สำนักับริิหารความเสี่่�ยง: ทำหน้าที่่�ประสานงานกัับฝ่่ายงาน เพื่่�อให้ฝ้่่ายงานมีีการบริหิารจััดการความเสี่่�ยง โดยมีกีารทบทวน 
		คว  ามเสี่่�ยง ประเมิินความเสี่่�ยงจากกิิจกรรมดำเนิินงาน กำหนดวิิธีีการควบคุุมเพื่่�อลดความเสี่่�ยง และรายงานสรุุปผล 
		ก  ารบริิหารความเสี่่�ยงให้้กัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 •	ฝ่ ่ายงาน: บริิหารจััดการความเสี่่�ยงในฝ่่ายงาน  

SUSTAINABLE GROWTH ยืืนหยััดสร้้างธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
	ด้ ้านความยั่่�งยืืน เราไม่่ได้้เพีียงดููแลและรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม หรืือสร้้างสัังคมแห่่งการช่่วยเหลืือแบ่่งปัันเท่่านั้้�น แต่่เรายัังเชื่่�อ
ว่่าธุุรกิิจประกัันชีีวิิตที่่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง จำเป็็นต้้องตั้้�งอยู่่�บนหลัักธรรมาภิิบาล โปร่่งใส รัับผิิดชอบ ตรวจสอบได้้ เคร่่งครััดกัับ 
การบริหิารจััดการความเสี่่�ยง ดููแลเงินิทุกุบาทของลููกค้า เพื่่�อพร้้อมส่่งคืืนตามความคุ้้�มครองและผลประโยชน์ใ์นสััญญา เช่น่การใช้ร้ะบบ 
Centralized Payment (โอนจ่า่ยผลประโยชน์จ์ากส่ว่นกลางส่ง่ตรงถึึงมืือลููกค้า้) สร้า้งความยั่่�งยืืนให้แ้ก่ธุ่รุกิจิ โดยฝังัลึึกลงในทุกุการทำงาน 
ของทุุกคนทุุกฝ่่ายทั้้�งองค์์กร

บริิษััทดำเนิินธุุรกิจโดยให้้ความสำคััญในเรื่่�องความมั่่�นคงทางการเงิินและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และตระหนัักว่่าการบริิหาร
จััดการความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็น 1 ในรากฐานสำคััญที่่�จะช่่วยให้้บริิษััทบรรลุเป้้าหมายทางกลยุุทธ์์ 
บริิษััทพััฒนาการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและประกาศของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ
และส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) 
	 บริษิัทัมุ่่�งเน้น้ในเรื่่�อง “การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงเชิงิรุกุ” (Proactive Risk Management) โดยบููรณาการกระบวน
การบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กรและการปฏิิบััติิงาน (Integrated Risk Management) รวมถึึงมีี
การวิเิคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเมินิผลกระทบอย่่างรอบด้้าน เพื่่�อเป็น็ข้อ้มููลประกอบการตััดสิินใจทางธุรุกิจ (Risk Informed 
Decision Making) ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การบริิหารความเสี่่�ยงและปััจจััยเสี่่�ยง
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3. การขัับเคลื่่�อนด้้วยหลัักการ 3 Lines of Defense
	 บริิษััทนำ 3 Lines of Defense มาใช้้ในการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนี้้�:
	 •	 First Line of Defense: พนัักงานและผู้้�บริหิารทุกฝ่่ายงานทำหน้าที่่�เป็น็เจ้า้ของความเสี่่�ยง (Risk Owner) โดยร่ว่มมืือกััน 
		  บริิหารจััดการ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการดำเนิินงาน 
	 •	 Second Line of Defense: สำนัักบริิหารความเสี่่�ยง ทำหน้าที่่�สนัับสนุุนฝ่่ายงานให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง  
		ติ  ดตามดััชนีชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ (KRIs) และรายงานความเสี่่�ยงให้แ้ก่ผู้่้�บริหิารและคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ในขณะที่่� 
		  สำนัักกำกัับทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้ฝ่่ายงานปฏิิบััติิตามระเบีียบบริิษััทและปฏิิบััติิตามกฎหมายของหน่่วยงานภาครััฐ 
	 •	 Third Line of Defense: สำนัักตรวจสอบ ทำหน้้าที่่�ประเมิินความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของระบบการควบคุุมภายใน 
		ตรว  จสอบการดำเนิินงาน และรายงานผลการตรวจสอบให้้กัับคณะกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงแบบบููรณาการและเชิิงรุุก (Integrated & Proactive Approach)
	 บริิษััทบููรณาการการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการทำงาน (Integrated Risk Management) ดัังนี้้�:
	 •	ก ารกำหนดตััวชี้้�วััดด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (KPI): ทุุกฝ่่ายงานมีีการกำหนด KPI เรื่่�องการบริิหารความเสี่่�ยง 
		  เพื่่�อเสริิมสร้้างวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�ดีี โดยฝ่่ายงานจะมีีการรายงานผล KPI ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงให้้แก่่ 
		ผู้  ้�บริิหารระดัับสููง
	 •	ก ารประเมิินปััจจััยเสี่่�ยงรอบด้้าน: บริิษััทมีีการวิิเคราะห์์ปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศอย่่างสม่่ำเสมอ  
		  โดยมีีการประเมิินผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท และกำหนดแผนรองรัับ โดยปััจจััยเสี่่�ยงสำคััญได้้แก่่
		  •	 สภาวะเศรษฐกิิจและการเมืือง: การเปลี่่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจและสถานการณ์์ทางการเมืืองที่่�ส่่งผลต่่อตลาดเงิิน 
			ต   ลาดทุุน อััตราดอกเบี้้�ย เงิินเฟ้้อ และกำลัังซื้้�อของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย
		  •	ภููมิ ิรััฐศาสตร์์: ผลกระทบจากสงครามทางการค้้าระหว่่างจีีนกัับสหรััฐ และสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่่างประเทศ 
			ที่่   �อาจส่่งผลต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานและเงิินเฟ้้อ
		  •	 นวััตกรรมและเทคโนโลยีี: ความเสี่่�ยงจากการนำ AI มาใช้้ในธุุรกิิจ และภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
		  •	ข้ ้อกำหนดทางกฎหมาย: กฎระเบีียบใหม่่ๆ จากหน่่วยงานกำกัับดููแล
		  •	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม: การเปลี่่�ยนแปลงด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อพฤติิกรรมและกำลัังซื้้�อของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
 
5. ระบบการติิดตามความเสี่่�ยงและการรายงานอย่่างทัันท่่วงทีี (Monitoring & Timely Reporting)
	 บริิษััทมีีการติิดตามและรายงานความเสี่่�ยงที่่�สำคััญให้้กแก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 •	ร ะบบการติิดตามความเสี่่�ยง: บริิษััทมีีการกำหนดดััชนีีชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ (KRIs) และติิดตามการเปลี่่�ยนแปลงของ 
		ดััชนี  ีชี้้�วััดความเสี่่�ยง 
	 •	ก ารรายงานความเสี่่�ยง: มีีการรายงานความเสี่่�ยงให้้แก่่คณะกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

6. การทดสอบภาวะวิิกฤต (Stress Test)
	 บริิษััทมีีการประเมิินความเพีียงพอของเงิินกองทุุนและสภาพคล่่องภายใต้้สถานการณ์์จำลอง (Scenario Stress Test) 
เป็น็ประจำอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเตรียีมความพร้อ้มและวางแผนรองรัับสถานการณ์ท์ี่่�อาจเกิดิขึ้้�นและส่ง่ผลกระทบต่อ่กระแสเงินิสด 
และเงิินกองทุุน ทั้้�งนี้้� ณ สิ้้�นปีี 2568 บริิษััท มีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุน (Capital Adequacy Ratio: CAR) 
ร้้อยละ 361.54 ซึ่่�งสููงกว่่าเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด (ร้้อยละ 120) การที่่�บริิษััทมีีอััตราส่่วนความเพีียงพอของเงิินกองทุุนที่่�สููง แสดงถึึง 
บริษัิัทมีเีสถียีรภาพทางการเงินิที่่�มั่่�นคงและมีศีัักยภาพในการรองรัับความเสี่่�ยง (Risk Absorption Capacity) เพื่่�อคุ้้�มครองผลประโยชน์
ของลููกค้้า
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นโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
มุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจสู่่�ความยั่่�งยืืน
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ มุ่่�งมั่่�นขัับเคลื่่�อนธุุรกิจิสู่่�ความยั่่�งยืืน ภายใต้แ้นวคิดิ “Sustainable with Love: รัักคืือพลััง
สร้า้งความยั่่�งยืืน” โดยใช้ ้“พลัังแห่ง่ความรััก”เป็น็แกนกลางในการสร้า้งสมดุลุระหว่า่งการเติบิโตทางเศรษฐกิิจควบคู่่�กัับความแข็ง็แกร่ง่ 
ทางการเงิิน การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างมีีความรัับผิิดชอบในทุุกมิิติิ
	 เราบููรณาการปััจจััยด้้าน ESG (Environmental, Social, and Governance) เข้้ากัับกลยุุทธ์์การดำเนิินงาน ผ่่านประเด็็น
สำคััญด้้านความยั่่�งยืืน (Materiality Topics) 13 ประเด็็น เพื่่�อให้้บุุคลากรทุุกระดัับยึึดถืือปฏิิบััติิอย่่างเป็็นรููปธรรม พร้้อมยึึดมั่่�นใน
หลัักจริิยธรรม บรรษััทภิิบาลและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�รอบด้้านด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส และเป็็นธรรม
	 พร้้อมต่่อยอดสู่่�แนวคิิด “Love Mindset” เป็็นเข็็มทิิศในการดำเนิินชีีวิิตท่่ามกลางความไม่่แน่่นอน ผ่่านความรััก 3 ด้้าน คืือ 
Love Your Health ที่่�เน้้นการดููแลสุุขภาพกายใจให้้แข็็งแรงเพื่่�อตนเองและคนที่่�รััก Love Your Wealth มุ่่�งเน้้นการวางแผนการ
เงิินและการออมเพื่่�อความมั่่�นคงในอนาคต และ Love The World ที่่�ใส่่ใจดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม เพื่่�อร่่วมกัันสร้้างสรรค์์โลกที่่�
น่่าอยู่่�และส่่งมอบอนาคตที่่�ยั่่�งยืืนให้้แก่่คนรุ่่�นต่่อไป

 กรอบนโยบายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน 3 เสาหลัักแห่่งความยั่่�งยืืน

• HEALTH – สุุขภาพที่่�แข็็งแรง
ส่ง่เสริมิการมีสีุขุภาพที่่�ดีแีละการใช้ช้ีวีิติอย่า่งไม่ป่ระมาท ผ่า่นการ
พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิต บริิการ และกิิจกรรมด้้านสุุขภาพที่่�
ตอบโจทย์์ความต้้องการของประชาชนในทุุกช่่วงวััย 
• WEALTH – การเงิินที่่�มั่่�นคง
สนัับสนุุนการออมและการวางแผนทางการเงิินอย่่างเป็็นระบบ 
ผ่่านการให้้ความรู้้� การบริิการ และการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ประกััน
ออมทรััพย์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างความมั่่�นคงทางการเงิินในระยะยาว 
• WORLD – โลกที่่�ยั่่�งยืืน
มุ่่�งสร้้างความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ควบคู่่�กัับการ
ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล ตามแนวทาง ESG (Envi-
ronmental, Social and Governance)

• People, Culture & Ecosystem Partner
พััฒนาศัักยภาพบุุคลากร ส่่งเสริิมวััฒนธรรมบริิษััทที่่�ตระหนัักถึึง
ความยั่่�งยืืน และสร้้างความร่่วมมืือกัับพัันธมิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อ
เสริิมสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน

• Technology & Innovation
ประยุุกต์ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีีเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน ยกระดัับประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ และเพิ่่�ม 
ความสะดวกสบายในการเข้้าถึึงบริิการของลููกค้้า

2 พลัังขัับเคลื่่�อนสู่่�ความสำำ�เร็็จ

ESG Mission Statement
เราจะใช้พ้ลังัความรักั สร้้างสรรค์์นวััตกรรมการประกันัชีวีิติ ทั้้�งผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิาร ที่่�มาจากความ
ต้้องการที่่�แท้้จริิง โดยคำำ�นึึงถึึงปััจจััยกระทบและความรัับผิิดชอบในทุุกมิิติิที่่�ทำำ�ให้้เกิิดความยั่่�งยืืน
ทางเศรษฐกิิจ สังคม สิ่่�งแวดล้้อม และธรรมาภิิบาล

HEALTH
สุุขภาพที่่�แข็็งแรง

ชีีวิิต
มั่่�นคง

สัังคม
แข็็งแรง

ช่่วยเหลืือ
แบ่่งปััน

LOVE
พลััง

ความรััก

WEALTH
การเงิินที่่�มั่่�นคง

WORLD
โลกที่่�ยั่่�งยืืน

Technology & Innovation

People, Culture &
 Ecosystem Partner

บุุคลากร วััฒนธรรม และพัันธมิิตร

เทคโนโลยีี และนวััตกรรม
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การกำำ�หนดประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
 
	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการระบุุประเด็็นสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ โดยในปีี 2568 ได้้ร่่วมกัับที่่�ปรึึกษา
จากมููลนิิธิิแม่่ฟ้้าหลวง ในพระบรมราชููปถััมภ์์ ดำเนิินการวิิเคราะห์์และประเมิิน
	ปร ะเด็็นสาระสำคััญ (Materiality Assessment) บนพื้้�นฐานของหลัักการ Double Materiality จากมาตรฐานการจััดทำ
รายงานด้า้นความยั่่�งยืืน ซึ่่�งสอดคล้อ้งกัับมาตรฐานการรายงานสากล GRI (Global Reporting Initiative) และแนวทางของ CSRD 
(Corporate Sustainability Reporting Directive)
	 โดยกระบวนการดัังกล่าวครอบคลุมทั้้�งมิิติิด้้านผลกระทบ (Impact Materiality) ในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อ 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และสิิทธิิมนุุษยชน และมิิติิด้้านการเงิิน (Financial Materiality) ที่่�ปััจจััยภายนอกและความเปลี่่�ยนแปลง 
ด้้านความยั่่�งยืืนอาจส่่งผลกระทบต่่อความเสี่่�ยงและโอกาสทางการเงิินของบริิษััท ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้ดำเนิินการผ่่านกระบวนการ
วิเิคราะห์์บริบิทของอุุตสาหกรรม การระบุุผลกระทบท้ั้�งที่่�เกิดิขึ้้�นจริิงและที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต ตลอดจนการรัับฟัังความคิิดเห็น็และ 
ความคาดหวัังจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างทั่่�วถึึงเพื่่�อนำมาจััดลำดัับความสำคััญและกำหนดเป็็นประเด็็นยุุทธศาสตร์์ด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) ที่่�เชื่่�อมโยงกัับการสร้้างมููลค่่าในระยะยาวของบริิษััท อย่่างยั่่�งยืืน
 

ขั้้�นตอนการกำำ�หนดประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
 
1. การระบุุประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
	ศึึกษ าข้้อมููลจากมาตรฐานสากล บริิษััทคู่่�เทีียบ วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ธุุรกิิจของไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต และแนวโน้้ม 
ด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อระบุุประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ทั้้�งหมด พร้้อมทั้้�งคััดเลืือกประเด็็น เพื่่�อจััดทำ
รายการประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญ และระบุุนิิยามของแต่่ละประเด็็นให้้ชััดเจน

2. การจััดลำดัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และการระบุุห่่วงโซ่่คุุณค่่า
	ศึึกษ าข้้อมููลการดำเนิินธุุรกิจของไทยสมุุทรประกัันชีีวิิตและบริิษััทคู่่�เทีียบ รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย และห่่วงโซ่่คุุณค่่า
ในการดำเนิินงานของบริิษััทมีีการจััดประชุุมเพื่่�อยืืนยัันและจััดลำดัับความสำคััญของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด

3. การมีีส่่วนร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
	 • จััดทำชุุดคำถามสำหรัับการสััมภาษณ์์ และการสอบถามออนไลน์์โดยครอบคลุุมผลกระทบด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมจาก
ธุุรกิิจของไทยสมุุทร รวมถึึงความเสี่่�ยงและโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นความยั่่�งยืืน
	 • สััมภาษณ์์ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อระบุุผลกระทบด้้านสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ความเสี่่�ยงและโอกาสต่่อธุุรกิิจและความคาด
หวัังในการดำเนิินการด้้านความยั่่�งยืืน
	 • จััดส่่งแบบสอบถามออนไลน์์ไปยัังกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เช่่น พนัักงาน และตััวแทน เป็็นต้้น
	 • สรุุปผลจากการสััมภาษณ์และแบบสอบถามออนไลน์์ เพื่่�อระบุปุระเด็น็ด้า้นความยั่่�งยืืน ผลกระทบด้า้นสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม 
ความเสี่่�ยง และโอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างครบถ้้วน

4. การจััดลำดัับความสำคััญของผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาส
	จัั ดการอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ (Workshop) เพื่่�อประเมิินระดัับความรุุนแรง (Severity) และความน่่าจะเป็็น (Likelihood) ของ
แต่่ละผลกระทบ ความเสี่่�ยง และโอกาสด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ได้้จากการมีีส่่วนร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

5. การวิิเคราะห์์ผลประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน
	 นำผลลััพธ์์จากกระบวนการก่่อนหน้้า และวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ธุุรกิิจของไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มาวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
ทั้้�งจากภายในและภายนอก ระบุุประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�เป็็นประเด็็นเชิิงกลยุุทธ์์ และประเด็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญ

6. การนำเสนอผลลััพธ์์ต่่อผู้้�บริิหาร
	 นำเสนอผลการประเมินิประเด็น็สำคััญด้า้นความยั่่�งยืืนทั้้�งหมด และประเด็น็สำคััญสำหรัับการพััฒนากลยุทุธ์ต์่อ่ผู้้�บริหิาร เพื่่�อ
พิิจารณาและอนุุมััติิผลการประเมิิน และส่ื่�อสารไปยัังผู้้�เกี่่�ยวข้องเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงาน และจััดให้้มีีระบบการติดตามผลการ
ดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นรููปธรรม
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ประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน 13 ประเด็็น (Materiality Topics)
 
	 จากกระบวนการประเมิินประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาจากแนวโน้้มด้้านความยั่่�งยืืน มาตรฐานระดัับสากล 
บริิษััทประกัันชีีวิิต บริิบทและผลกระทบจากการมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	ภ ายในและภายนอก รวมทั้้�งการจััดลำดัับผลกระทบ ความเสี่่�ยงและโอกาสความสำคััญของแต่่ละประเด็็น พบว่่าประเด็็น
สำคััญด้้านความยั่่�งยืืนสำหรัับบริิษััทฯ ในปีี 2568 มีีจำนวน 5 ประเด็็น เป็็นประเด็็นสำคััญ
 เชิิงกลยุุทธ์์ และจำนวน 8 ประเด็็นเป็็นประเด็็นพื้้�นฐานที่่�สำคััญ ดัังต่่อไปนี้้�

ประเด็็นความยั่่�งยืืน

ประเด็็นความสำำ�คััญเชิิงกลยุุทธ์์

สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการในปีี 2568

1. ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เข้้าถึึงได้้ทุุกกลุ่่�ม
การพััฒนาและเสนอผลิติภัณัฑ์ป์ระกัันที่่�เป็น็
ธรรมและครอบคลุุมคนทุุกกลุ่่�ม มีีอััตราเบี้้�ย
ประกัันที่่�เหมาะสม และการส่ง่เสริมิการเข้า้
ถึึงของผลิตภัณัฑ์ป์ระกััน โดยเฉพาะการเพิ่่�ม
การเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์ และบริิการประกัันที่่�
เหมาะสมสำหรัับกลุ่่�มเป้้าหมาย

2.นวััตกรรมดิจิิทััล และปััญญาประดิิษฐ์์ 
(AI) อย่่างมีีธรรมาภิิบาล
การประยุุกต์์ใช้้นวััตกรรมและเทคโนโลยีี
เพื่่�อยกระดัับประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน 
เพิ่่�มการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์และบริิการด้้าน
ประกัันให้้กัับลููกค้า การใช้้ปััญญาประดิิษฐ์
ในกระบวนการวิิเคราะห์์เพื่่�อเพิ่่�มความ
แม่่นยำรวดเร็็วให้้กัับการดำเนิินการรวมถึึง
การกำกัับดููแลการใช้้นวััตกรรม เทคโนโลยีี 
และปััญญาประดิิษฐ์์อย่่างปลอดภััย

•	มี ผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตที่่�สร้้างโอกาสทางการเงิินและการคุ้้�มครอง 
	คร อบคลุุมทุุกช่่วงชีีวิิต (Life Cycle)
•	พัั ฒนาและเสนอขายผลิตภัณัฑ์ป์ระกัันที่่�เข้า้ถึึงได้ทุ้กุกลุ่่�ม มีอีััตราเบี้้�ย 
	ปร ะกัันที่่�เหมาะสม ส่่งเสริิมการออมเงิินในรููปแบบประกัันชีีวิิต  
	 เงื่่�อนไขเข้้าใจง่่ายไม่่ตรวจสุุขภาพลดข้้อจำกััดด้้านสุุขภาพ
•	 สนัับสนุุนการนำเสนอขายผลิตภััณฑ์์สำหรัับกลุ่่�มลููกค้าเปราะบาง  
	 ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์สำหรัับกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ และกลุ่่�มผู้้�มีีรายได้้น้้อย ให้้มีี 
	คว ามหลัักประกัันที่่�มั่่�นคง
• พััฒนาความรู้้� ความสามารถที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต ให้้มีีความเป็็น 
	มืื ออาชีีพ สามารถนำเสนอแผนประกัันตรงกัับความต้้องการ และ 
	 สอดคล้้องกัับความสามารถในการชำระเบี้้�ยของลููกค้้าแต่่ละคน

การกำกัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน AI (AI Governance & 
Risk Management):
•	จัั ดทำและทบทวน นโยบายการกำกัับดููแลการใช้้เทคโนโลยีีปััญญา 
	ปร ะดิิษฐ์์ และนโยบายการประเมิินผลกระทบและความเสี่่�ยงของ 
	ร ะบบปััญญาประดิิษฐ์ ์เพื่่�อควบคุมุและลดความเสี่่�ยงจากการใช้ง้าน 
	 ในลัักษณะ Business Use Case อย่่างเป็็นระบบ
• จััดทำแผนยุทุธศาสตร์ ์AI (AI Roadmap) เพื่่�อวางกรอบและแนวทาง 
	ก ารดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ AI ในระดัับบริิษััทอย่่างเป็็นระบบ
การพัฒนาบุุคลากรและวััฒนธรรมบริษิัทัดิิจิทิัลั (Digital Upskilling 
& Culture):
• 	จััดอบรมให้ค้วามรู้้�ด้า้นการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิััล AI และความปลอดภััย 
	 ทางไซเบอร์์ (Cybersecurity) ให้้แก่่พนัักงานทุุกระดัับ
ยกระดัับประสบการณ์ลููกค้าและบริิการดิจิิทััลเพื่่�อความยั่่�งยืืน 
(Digital Customer Experience & Sustainability):
•	OCEAN CONNECT & OCEAN CLUB APP: พััฒนา Digital Eco 
	 system ให้ลูู้กค้า้เข้า้ถึึงบริกิาร iService ได้ด้้ว้ยตนเอง (ดาวน์โ์หลด 
	 เอกสาร เรีียกร้้องสิินไหม ชำระเบี้้�ยประกััน) สะดวกทุุกที่่� ทุุกเวลา
• การลดผลกระทบทางสิ่่�งแวดล้้อม: นำเทคโนโลยีีมาใช้้ลดการปล่่อย 
	ก๊๊ าซเรืือนกระจก ควบคู่่�กัับการขัับเคลื่่�อนนโยบาย Zero Paper  
	 Policy ผ่า่นระบบ Online Payment และ E-App, E-Claims เพื่่�อลด 
	 Carbon Footprint
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3. การจััดการทรััพยากรบุุคคล
การจััดการด้านทรััพยากรบุคคลของบริิษััท 
ประกอบด้้วยการสรรหา การพััฒนาความ
รู้้�และทัักษะ การรัักษาพนัักงาน การจ่าย
ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ แนวปฏิิบััติด้้าน
แรงงานที่่�เป็็นธรรมและมีีจริิยธรรม ส่่งเสริิม
ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการ
มีีส่่วนร่่วม ดููแลสวััสดิิภาพของพนัักงาน 
และอาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการ
ทำงาน

การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน (Operational Eff iciency):
• ยกระดัับระบบการจ่ายเงิินดิิจิิทััล (API Payment) เพื่่�อเพิ่่�มความ 
	รว ดเร็็ว ลดความเสี่่�ยงในการทุุจริิตและข้้อผิิดพลาดในการทำ 
	 ธุุรกรรม
• จััดฝึึกอบรมการขายโดยใช้้งาน AI และ Digital Tools เพื่่�อให้ ้
	ที่่ �ปรึึกษาประกัันชีีวิิตสามารถวิิเคราะห์์ข้้อมููลลููกค้้าได้้อย่่างแม่่นยำ 
	ป ลอดภััย และนำเสนอแผนประกัันที่่�ตรงความต้้องการ

บริิษััท มุ่่�งมั่่�นบริิหารจััดการทรััพยากรบุคคลอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและ 
มีจีริยิธรรม โดยครอบคลุมุตั้้�งแต่ก่ารสรรหา การพััฒนาทัักษะ การรัักษา
บุุคลากร การกำหนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม ตลอดจน
การส่่งเสริิมความหลากหลาย ความเสมอภาค และความปลอดภััย 
ในการทำงาน เพื่่�อสร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ของทั้้�งพนัักงานและบริิษััท
1.	การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรสู่่�การเติิบโตในอนาคต
	 (Future-Ready Skill Development):
•	หลัักสููตรทัักษ ะแห่ง่อนาคต: จััดทำหลัักสููตรพััฒนาทัักษะการคิดิเชิงิ 
	 วิิเคราะห์์ (Data Analytics) การปรัับตััว (Adaptability) การ 
	 บริิหารการเปลี่่�ยนแปลง และการใช้้งานเทคโนโลยีีดิิจิิทััลและ AI  
	 อย่่างมีีจริิยธรรม
•	ก ารพััฒนาผู้้�นำและผู้้�สืืบทอดตำแหน่ง่: ดำเนินิโครงการ Leadership  
	 Program และ Succession Planning and Talent Management  
	 Program เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�นำรุ่่�นใหม่่
•	ก ารวางแผนเส้้นทางอาชีีพ (Career Path): กำหนดแนวทางการ 
	 เติิบโตที่่�ชััดเจนภายในบริิษััท เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการพััฒนาเพื่่�อ 
	คว ามก้้าวหน้้า
•	ก ารยกระดัับที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติ: ปรัับบทบาทจาก “คนขาย” สู่่�การ 
	 เป็็น “Life Consultant” ที่่�นำเสนอแบบประกัันตามความต้้องการ 
	 อย่่างแท้้จริิง (Need-based Selling)
2.	การสร้้างวััฒนธรรมและค่่านิิยมบริิษััทเพื่่�อความยั่่�งยืืน
	 (Organizational Culture & Values):
•	ก ารมีส่่วนร่่วมในด้้านความยั่่�งยืืน: จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมให้้พนัักงาน 
	ทุ ุกระดัับมีีส่่วนร่่วมในการขัับเคลื่่�อนแนวทางความยั่่�งยืืน
•	จิ ตสำนึึกต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม: ปลููกฝัังจิิตสำนึึกผ่่านโครงการ 
	จิ ิตอาสา
•	 โครงการต้้นแบบ: ดำเนิินโครงการ Employee of the Year เพื่่�อ 
	 ยกย่่องพนัักงานที่่�เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีี
3.	การดููแลสวััสดิิภาพ สุุขภาพ และความปลอดภััย (Employee  
	 Well-being & Safety):
•	 สวััสดิิการและสุุขภาพ: จััดสวััสดิิการที่่�หลากหลาย พร้้อมตรวจ 
	สุ ขภาพประจำปีตีามช่ว่งวััย และให้ค้วามรู้้�เชิงิป้อ้งกัันด้า้นโภชนาการ 
	 และโรคออฟฟิิศซิินโดรม
•	 โครงการ Care Plus: ให้บ้ริิการนััดพบแพทย์์ผู้้�เชี่่�ยวชาญสำหรัับกลุ่่�ม 
	 โรค NCDs โรคทั่่�วไป และนัักกายภาพบำบััดเพื่่�อฟื้้�นฟููอาการออฟฟิศิ 
	ซิ ินโดรม
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•	 อาชีวีอนามััยและความปลอดภัยั: ปฏิบิััติติามแนวปฏิบิััติดิ้า้นแรงงาน 
	ที่่ �เป็็นธรรม เพื่่�อความปลอดภััยในการทำงาน
4.	ความหลากหลาย ความเสมอภาค และการมีสี่ว่นร่ว่ม (Diversity,  
	 Equity & Inclusion):
•	 สภาพแวดล้้อมที่่�เคารพความแตกต่่าง: สร้้างบรรยากาศการทำงาน 
	ที่่ �เคารพในความหลากหลาย ส่่งเสริิมการทำงานเป็็นทีีม
•	ก ารจ้้างงานอย่่างเท่่าเทีียม: ส่่งเสริิมการจ้้างงานผู้้�พิิการ พร้้อมจััด 
	 อบรมทัักษะที่่�จำเป็็น
•	ก ารมีีส่่วนร่่วมผ่่านการคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์: จััดโครงการเปิิดโอกาส 
	 ให้้พนัักงานเสนอแนวคิิดเพื่่�อพััฒนาบริิษััท
5. การสร้้างความผููกพัันของพนัักงาน (Employee Engagement):
•	ก ารสำรวจความผููกพััน: ดำเนินิการสำรวจความผููกพัันของพนัักงาน 
	 อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อนำความคิิดเห็น็และข้้อเสนอแนะมาปรัับปรุงการ 
	 ดำเนิินงานของบริิษััท

•	ก ำหนดเป้า้หมาย การลดการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกลง 50% ภายใน 
	ปี ี 2040
•	สื่ �อสารนโยบายรวมถึึงแนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทให้้ 
	รัั บทราบอย่่างทั่่�วถึึงและชััดเจน
•	ส่ งเสริิมด้้านจิิตสำนึึกร่่วมกัันดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งการจััดให้้ 
	คว ามรู้้�และการทำส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�
•	ร ณรงค์์และควบคุุมการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรม 
	ภ ายในบริิษััท เช่่น ลดการใช้้ไฟฟ้้า, น้้ำปะปา เป็็นต้้น
•	ส่ งเสริมิการใช้พ้ลัังงานทดแทน ติดิตั้้�งระบบ solar rooftop ที่่�ทำการ 
	 สาขาทั่่�วประเทศ 77 สาขา ภายในปีี 2569
•	 ใช้้ประโยชน์์จากพื้้�นที่่�ดิินของบริิษััท ในการดำเนิินโครงการปลููก 
	ต้ ้นไม้้ เพื่่�อสร้้างแหล่่งดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์์ในบรรยากาศ
•	ก ารรณรงค์์ให้มี้ีการคััดแยกขยะตั้้�งแต่ต่้น้ทางและการกำจััดขยะอย่่าง 
	ถููก วิิธีี
•	ก ารจััดกิิจกรรมการลดขยะตามแนวทาง 3R: Reduce / Reuse /  
	 Recycle เช่่น การรัับบริิจาคฝาขวดพลาสติิก การใช้้ถุุงผ้้าและ 
	กร ะบอกน้้ำส่่วนตััว การ DIY ของใช้้แล้้วมาสร้้างคุุณค่่าใหม่่

•	ส่ งเสริมิการให้ค้วามรู้้�การบริิหารเงินิด้ว้ยผลิติภัณัฑ์ป์ระกัันชีวีิติผ่า่น 
	 โครงการส่่งเสริิมความรู้้�สู่่�ประชาชน โดยสำนัักงานก.ล.ต.
•	ก ารให้้ความรู้้�ด้้านผลิตภััณฑ์์ประกัันชีีวิิตกัับที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต 
	 ในแต่่ละพื้้�นที่่� เพื่่�อส่่งเสริิมการขายแบบ Need Based Selling
•	ก ารให้้ความรู้้�ด้้านการวางแผนการเงิิน ประกัันชีีวิิต และการดููแล 
	สุ ุขภาพ ผ่่านกลยุุทธ์์ content marketing ที่่�เล่่าเรื่่�องยากให้้กลาย 
	 เป็็นเรื่่�องง่่าย ส่่งเสริิมให้้กลุ่่�มเป้้าหมายมีีความรู้้�และพััฒนาตนเอง 
	 ได้้อย่่างยั่่�งยืืน
•	กิ จกรรมความรู้้�สุขุภาพเชิงิป้อ้งกััน และการวางแผนการเงินิ เผยแพร่ ่
	 ทาง Live Streaming และบน YouTube เช่่น Healthiverse  
	 Symposium, Wealthiverse Live Talk

4.กลยุุทธ์์ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิ
อากาศ และการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
กลยุุทธ์์ในการลดความเสี่่�ยงและผลกระทบ
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศที่่�มีตี่อ่
ธุุรกิจ ซึ่่�งรวมการรัับมืือกัับการพััฒนาด้้าน
กฎระเบีียบ ตลาด และเทคโนโลยีีที่่�เกิิดขึ้้�น
จากการเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�เศรษฐกิิจคาร์์บอนต่่ำ 
การจััดทำบััญชีีก๊๊าซเรืือนกระจกและกำหนด
เป้้าหมายการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
จากการดำเนิินการและในห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ครอบคลุุมขอบเขตที่่� 1, 2, 3

5.การให้้ความรู้้�ด้้านประกัันชีีวิิต
การส่่งเสริิมการสร้้างความตระหนัักรู้้�
ทางการเงินิและด้้านประกััน เช่น่ ความเข้า้ใจ 
ถึึ งความสำคััญของการมีหลัักประกััน 
ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ประกัันและ
กระบวนการรัับประกััน ผ่่านการฝึึกอบรม 
การศึึกษา และการเผยแพร่่ความรู้้�
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•	ก ารบรรยายหลัักสููตรในหััวข้อ “ปููพื้้�นฐานการเงิิน เร่ิ่�มต้้นได้้ง่่ายๆ 
	ด้ วยการ ‘รัักตััวเอง...ด้้วยการวางแผนการเงินิ’” สำหรัับกลุ่่�มนัักศึึกษา 
	 และบุุคลากรของสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััย 
	ธรร มศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
•	ก ารให้้ความรู้้�ด้้านการประกัันชีีวิิตและแบบประกััน เพื่่�อให้้สมาชิิก 
	ปร ะกัันกลุ่่�มตระหนัักถึึงการมีหีลัักประกัันที่่�มั่่�นคง ผ่่านการประกัันชีวีิติ

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานและผู้้�ขายอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้้มีคีวามรู้้�ความเข้้าใจในผลิติภัณัฑ์์และบริกิารอย่่างถููกต้อง ควบคู่่�
ไปกัับการปฏิบััติิงานตามหลัักจริิยธรรมและข้้อกำหนดของกรมธรรม์ 
เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์สููงสุุดของลููกค้าและความโปร่งใสในห่่วงโซ่่ธุุรกิจิ
1. การพัฒันาความรู้�ด้านผลิตภััณฑ์์และการขายที่่�มีจีริยิธรรม
	 (Product Knowledge & Ethical Selling):
•	ก ารฝึึกอบรมอย่่างต่่อเนื่่�อง: จััดอบรมพนัักงานและผู้้�ขายของพัันธมิติร 
	 ทางธุรุกิจิ ให้้มีคีวามเข้้าใจในกระบวนการเสนอขาย ความโปร่งใสของ 
	 เงื่่�อนไข ผลประโยชน์ และข้้อยกเว้้นของผลิติภัณัฑ์์อย่่างครบถ้้วน
•	 แนวคิด Needs-Based Selling: บรรจุแนวคิดการขายที่่�ตอบโจทย์์ 
	คว ามต้้องการลููกค้าที่่�แท้้จริิง ไว้้ใน Roadmap การพััฒนาที่่�ปรึึกษา 
	ปร ะกัันชีวิีิตตั้้�งแต่่หลัักสููตรพื้้�นฐาน, Career Path
•	Market Conduct: บรรจุหุลัักสููตรการกำกัับดููแลการขาย (Market  
	 Conduct) ไว้้ในหลัักสููตร Fast 1-2 และการต่ออายุุใบอนุุญาต 
	ที่่ �ปรึึกษาประกัันชีวิีิต
2. การบริกิาร ความโปร่่งใส และการจัดการข้อร้องเรียีน
	 (Transparency & Complaint Management):
•	 บริกิาร Welcome Call: ดำเนินิการโทรตรวจสอบความถููกต้องของ 
	ก ารทำธุุรกรรม เพื่่�อยืืนยัันเงื่่�อนไขกรมธรรม์และสิิทธิิประโยชน์กัับ 
	ลููกค้ าโดยตรง หลัังการซื้้�อประกััน
• ข้้อมููลบริิการครบถ้้วน: ชี้้�แจงสิิทธิิประโยชน์ ข้้อมููลช่่องทางการติดต่่อ 
	 บริษิัทั และกระบวนการหลัังการขายให้้ลููกค้าทราบอย่่างชััดเจน
•	กร ะบวนการจััดการข้อร้้องเรีียน: กำหนดขั้้�นตอนการจััดการข้อ 
	ร้ องเรียีนอย่่างชััดเจนและเป็็นระบบ เพื่่�อรัับฟัังความคิิดเห็น็และแก้้ไข 
	ปั ญหาให้้แก่่ลููกค้าอย่่างเป็็นธรรมและรวดเร็ว็
•	ก ารบริหิารจััดการสินิไหม (Claims Service): มุ่่�งเน้้นความโปร่งใส 
	 และการชดใช้้สินิไหมตามระยะเวลาที่่�กำหนด (SLA)

•	ก ารเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกของเครืือข่่ายคาร์์บอนนิวิทรััลประเทศไทย
•	ก ารลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียนและหุ้้�นกู้้�ที่่�บริิษััทผู้้�ออกได้้ตั้้�ง 
	 เป้้าหมายการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี  
	 2050

6.ความรับผิิดชอบต่่อผู้้�เอาประกัันและ
สัังคม
การดำเนินิธุรุกิจอย่่างเป็น็ธรรม โปร่ง่ใส และ
คำนึึงถึึงสิิทธิิและผลประโยชน์์ผู้้�เอาประกััน 
มีีความรัับผิิดชอบในการมอบผลประโยชน์์
หรืือการชดใช้้ให้้กัับผู้้�เอาประกัันตามสััญญา 
รวมถึึงมีีการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าอย่่างเป็็น
ธรรม ทำการตลาดอย่า่งมีจีริยิธรรม ไม่ก่ล่า่ว
อ้้างเกิินจริิง ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�
โปร่่งใสครบถ้้วน

7.กลยุุทธ์์การลดคาร์์บอนในการลงทุุน
การบริิหารจััดการการลงทุุนเพื่่�อลดปริิมาณ
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิจกรรมดัังกล่าว 
ครอบคลุมการวิิเคราะห์์พอร์์ตโฟลิโอ การ
จััดทำบััญชีกี๊๊าซเรืือนกระจกของกิจิกรรมการ
ลงทุุน การปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบการลงทุุน การ
ถอนการลงทุุน และการมีีส่่วนร่่วมกัับบริิษััท
ที่่�ไปลงทุุน
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1. การส่งเสริมิอาชีพีและความมั่่�นคงทางรายได้้:
•	 สรรหาและยกระดัับขีีดความสามารถของที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต 
	 (Life Consultant) ผ่่านการสร้้างอาชีีพที่่�มั่่�นคงและรายได้้ที่่�ยั่่�งยืืน 
	 เพื่่�อลดความเหลื่่�อมล้้ำทางรายได้้ พร้้อมสร้้างบุคุลากรที่่�มีคีวามรู้้�ช่วย 
	ว างแผนการเงินิให้้คนในชุมุชนทั่่�วประเทศ
•	มี นโยบายที่่�ส่่งเสริิมการจ้างงานที่่�เท่่าเทีียมและเป็็นธรรม รวมถึึง 
	ก ารดููแลความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีองพนัักงาน
2.	การสร้้างความรู้�ทางการเงินิและภููมิคิุ้้�มกันัสู่่�สังัคม:
•	 ดำเนินิโครงการส่งเสริมิความรู้้�ทางการเงินิสู่่�ประชาชน เพื่่�อให้้ความรู้้� 
	ด้ านการบริหิารเงินิและการป้องกัันความเสี่่�ยงด้้วยผลิติภัณัฑ์์ประกััน 
	ชี วิิต โครงการความร่่วมมืือกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
	หลััก ทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
•	จัั ดโครงการให้้ความรู้้�ด้านการวางแผนการเงินิแก่่หน่วยงานภายนอก  
	 เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจในความสำคััญของการมีหลัักประกัันความมั่่�นคง
3.	การส่งเสริมิสุขภาพและคุุณภาพชีวีิติเชิงิรุกุ:
•	 ดำเนินิกิจิกรรมเพื่่�อยกระดัับคุณุภาพชีวีิติด้านสุขุภาพ เช่่น การบรรยาย 
	 ให้้ความรู้้� การจััดตรวจคััดกรองมะเร็ง็ (ปากมดลููก, ลำไส้้), ไวรััสตัับ 
	อััก เสบ B/C, HIV และรถทัันตกรรมเคลื่่�อนที่่�
•	ส่ งเสริิมสุขุภาพแข็ง็แรงแก่่ลููกค้าผ่่านแอปพลิเิคชััน OCEAN CLUB  
	 โดยพััฒนาฟัังก์์ชัันบัันทึึกสุุขภาพ (การเดิิน วิ่่�ง ปั่่�นจัักรยาน นอน 
	 อาหาร) พร้้อมระบบรางวััล OCHI COIN
4.	กิจกรรมเพื่่�อสังัคมและการแบ่่งปััน:
•	จิ ตอาสาเพื่่�อสัังคม: ส่่งเสริมิให้้พนัักงานมีส่ี่วนร่่วมในกิจิกรรมจิติอาสา  
	 เพื่่�อดููแลสัังคมและชุุมชน
•	กิ จกรรมช่่วยเหลืือผู้้�ด้อยโอกาส: ดำเนิินกิิจกรรม CSR ช่่วยเหลืือ 
	ผู้ �ยากไร้้ ผู้้�ด้อยโอกาส และผู้้�ประสบภััยพิิบััติ เพื่่�อบรรเทาความเดืือดร้้อ 
	 เบื้้�องต้้นและสนัับสนุนุให้้สามารถดำรงชีวิีิตอยู่่�ร่วมในสัังคมได้้อย่่างเข้้มแข็ง็

•	มี การกำหนด ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบิััติทิี่่�ชััดเจนในการดำเนินิ 
	 ธุรุกิจิอย่่างมีคีวามรัับผิดิชอบและมีีจรรยาบรรณ โดยให้้ความสำคััญ 
	กัั บการดำเนินิงานเป็็นไปอย่่างโปร่งใสและเป็็นธรรมกัับทุกุฝ่่าย
•	มี นโยบายในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดำเนิินงานอย่่างโปร่งใสและ 
	 เป็็นธรรม ปฏิบิััติติามกฎระเบียีบ ต่่อต้้านการทุจุริติ ได้้รัับเกียีรติบิััตร 
	 บริษิัทัที่่�ให้้การสนัับสนุนุมููลนิธิิต่ิ่อต้้านการทุจุริติอย่่างดียีิ่่�ง จากมููลนิิธิิ 
	ต่ อต้้านการทุจุริติประจำปีี 2568
•	ก ารเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิกิของแนวร่วมปฏิบััติของภาคเอกชนไทยในการ 
	ต่ อต้้านทุจุริติ (Collective Action Against Corruption: CAC)
•	จัั ดให้้มีช่ี่องทางการรัับเรื่่�องร้้องเรียีน และช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการ 
	 ทุจุริติ หรืือการกระทำผิดิ เพื่่�อตรวจสอบและแก้้ไขปัญหาอย่่างเป็็นระบบ

8.การพััฒนาสัังคม
การพััฒนาสัังคมเพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต 
ในด้้านสัังคมและเศรษฐกิิจ เช่่น การ 
ส่่งเสริิมด้้านสุุขภาพ การเพิ่่�มความรู้้� 
ด้้ านการวางแผนการเงิินและประกััน 
การจ้้างงาน และความเป็็นอยู่่� สร้้างความ
เข้้มแข็็งให้้กัับสัังคม ลดความเหลื่่�อมล้้ำ 
และส่่งเสริมิการเติบิโตอย่า่งทั่่�วถึึงและยั่่�งยืืน
ในระยะยาว

9.การกำกัับดููแลกิิจการ
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลัักจริิยธรรม
เพื่่�อรัักษาผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วน
เสีียทุุกฝ่่าย มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เป็็น
ธรรม มีีความรัับผิิดชอบ มีีจรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจ เพื่่�อการดำเนิินการอย่่างโปร่่งใส 
ตรวจสอบได้้และยั่่�งยืืน
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สิ่่�งที่่�ดำำ�เนิินการในปีี 2568

•	มี การกำหนดนโยบายสิทิธิมินุษุยชน (Human Rights Policy) เป็็น 
	กร อบการดำเนินิงานหลััก เพื่่�อยืืนยัันความมุ่่�งมั่่�นในการไม่่ละเมิดิสิทิธิิ  
	 เคารพศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ และส่่งเสริิมความเสมอภาคในทุุก 
	ขั้ �นตอนการดำเนินิงาน
•	มี การจ้างงานคนพิกิาร สร้้างโอกาสและความเท่่าเทียีมในการทำงาน  
	 ทำให้้บริิษัทัได้้รัับรางวััลดีีเด่่นด้้านบริิษัทัที่่�ส่่งเสริิมการจ้างงานคนพิกิาร  
	ปร ะจำปีี 2568 (ต่่อเนื่่�อง 5 ปีี)
•	มี การกำหนดนโยบายการรัับแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรียีน (Whistle- 
	 Blowing Policy) เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีสามารถแจ้้งข้้อมููล 
	ก ารกระทำผิิดได้้อย่่างโปร่งใส
•	มี มาตรการตรวจสอบและแก้้ไขปัญหาอย่่างจริงิจััง หากพบพฤติกิรรมที่่� 
	 เข้้าข่่ายการละเมิดิสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้มั่่�นใจในความยุุติธิรรมและ 
	คว ามโปร่งใส

•	มี การทบทวนและปรัับปรุุงนโยบายเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่� 
	ชัั ดเจน และจััดให้้มีกีระบวนการประเมินิและควบคุมุความเสี่่�ยงอย่่าง 
	 สม่่ำเสมอ โดยสอบทานกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษิัทัเพื่่�อ 
	 ให้้สอดคล้องกัับสภาพแวดล้้อมทางธุรุกิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปและรองรัับ 
	 สถานการณ์วิกิฤตได้้อย่่างทัันท่่วงทีี
•	 ดำเนิินการให้้ความรู้้� ฝึึกอบรม ทดสอบความรู้้�เกี่่�ยวกัับการบริิหาร 
	คว ามเสี่่�ยงแบบองค์์รวม เพื่่�อสร้้างความตระหนััก ความเข้้าใจ ปลููกฝัง 
	 ให้้พนัักงานในทุกุระดัับรัับรู้้�บทบาทหน้าที่่�การบริหิารความเสี่่�ยง
•	 ดำเนินิการฝึึกอบรมและทดสอบความรู้้�ด้านผลิตภัณัฑ์์และจรรยาบรรณ 
	 แก่่ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านการ 
	 ดำเนินิงานที่่�เกิดิจากการขายที่่�ไม่่ถููกต้อง
•	 นำเทคโนโลยีี AI และ Data Analytics มาใช้้ในระบบตรวจจัับการ 
	ฉ้ อฉล เพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำ โปร่งใส และลดความผิิดพลาดจากการ 
	 ดำเนินิงานของมนุษุย์

•	มี การทบทวนและปรัับปรุงุนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้องกัับความมั่่�นคงปลอดภััย 
	ด้ านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความปลอดภััยด้้านข้้อมููล พร้้อมท้ั้�ง 
	ก ำกัับดููแลอย่่างสม่่ำเสมอให้้สอดคล้องกัับสถานการณ์ปััจจุบุััน
•	 ดำเนิินการตรวจสอบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการรัักษา 
	คว ามมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศและข้้อมููลตามข้้อกำหนดของ 
	หน่ วยงานกำกัับดููแล เป็็นประจำทุกุปี
•	 ดำเนินิการเก็็บรัักษาข้้อมููลลููกค้าตามกฎหมาย PDPA ในทุกุขั้�นตอน  
	 โดยมีกีารกำหนดสิิทธิ์์�การเข้้าถึึงข้้อมููล (Access Control) อย่่างเข้้มงวด
•	 ฝึึกอบรมเพื่่�อสร้้างความเข้้าใจด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลและ 
	คว ามปลอดภััยทางไซเบอร์์ให้้กัับพนัักงานและที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต 
	 อย่่างสม่่ำเสมอ
•	คว ามสำเร็จ็และรางวััลเชิดิชููเกียีรติ: ได้้รัับรางวััล Prime Minister  
	 Awards: Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2025  
	 สาขา “Best Performance Awards ประเภทหน่วยงานความพร้้อม 
	 ในการปฏิบััติติามมาตรฐานผู้้�ใช้้บริิการคลาวด์” ซึ่่�งตอกย้้ำถึึงความสำเร็จ็ 
	 ในการยกระดัับการบริหิารจััดการด้านไซเบอร์์ตามมาตรฐานสากล

10.สิิทธิิมนุุษยชน
การจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชนใน
การดำเนิินงาน รวมถึึงการระบุุ ประเมิิน 
จััดการ และมีีแนวทางป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้าน
สิิทธิิมนุุษยชนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 
ไปจนถึึงการสร้า้งความมั่่�นใจว่่ากิจิกรรมที่่�ได้้
รัับการประกัันไม่่มีีส่่วนทำให้้เกิิดการละเมิิด
สิิทธิิมนุุษยชน เช่่น การค้้ามนุุษย์์ การใช้้
แรงงานบัังคัับ การใช้้แรงงานเด็็ก

11.การบริิหารความเสี่่�ยง
การบริิหารความเสี่่�ยงครอบคลุุมการระบุุ 
ประเมินิ และจััดการความเสี่่�ยง เพื่่�อให้บ้ริษิัทั
สามารถตอบสนองต่่อทุุกสถานการณ์์รวม
ทั้้�งสถานการณ์วิิกฤติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยครอบคลุุมทั้้�งความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน 
การดำเนิินงาน กฎระเบีียบ และปััจจััยด้้าน 
ESG รวมถึึงปััจจััยความเสี่่�ยงในอนาคต 
(Emerging risk)

12.ความปลอดภััยและความเป็็นส่่วนตััว
ของข้้อมููล
กรอบนโยบาย มาตรการ และการบริิหาร
จััดการเพื่่�อปกป้องระบบคอมพิิวเตอร์์และ
ระบบฐานข้้อมููลจากการเข้้าถึึงโดยไม่่ได้้รัับ
อนุุญาต การใช้้ระบบและข้้อมููลในทางที่่�
ผิิด และการรั่่�วไหลของข้้อมููล มาตรการการ
รวบรวม การจััดเก็็บ การใช้้ และการดููแล
รัักษาข้้อมููลส่่วนบุุคคลตามกฎหมาย PDPA 
รวมถึึงการสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้านความ
ปลอดภััยทางไซเบอร์์
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•	บููร ณาการประเด็็น ESG เข้้ากัับการตััดสิินใจลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััท 
	 จดทะเบีียนและหุ้้�นกู้้�

13.การเงิินอย่่างยั่่�งยืืน
การบริิหารจััดการเงิินทุุนโดยบููรณาการ
ประเด็็นด้้าน ESG เข้้ากัับการตััดสิินใจ 
ในการลงทุุน การปล่่อยสิินเชื่่�อ เพื่่�อให้้บริิษััท 
มีคีวามมั่่�นคงทางการเงินิในระยะยาว ส่่งเสริิม 
การสร้้างผลกระทบเชิิงบวก และลด
การสร้้างผลกระทบเชิิงลบต่่อสัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม ครอบคลุมการกำหนดนโยบาย
หรืือแนวทางลงทุุนสำหรัับธุุรกิจเสี่่�ยง และ
สนัับสนุุนเครื่่�องมืือทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้อง
กัับความยั่่�งยืืน เช่่น Green Bond, Social 
Bond และ Sustainability-linked Bond
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	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ตระหนัักดีีว่่า บริิษััทประกัันชีีวิิตเป็็นสถาบัันการเงิินที่่�ทำหน้้าที่่�ให้้ความคุ้้�มครอง
แก่ช่ีวีิติและสร้้างความมั่่�นคงทางการเงินิให้แ้ก่ผู้่้�ถืือกรมธรรม์และผู้้�รัับผลประโยชน์ของผู้้�ถืือกรมธรรม์ บริิษัทัจึึงมุ่่�งเน้น้การดำเนินิธุรุกิจิ
โดยยึึดมั่่�นในจริิยธรรม และหลัักบรรษััทภิิบาลอย่่างเคร่่งครััด โดยบริิหารจััดการบริิษััทด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเป็็นธรรม ภายใต้้ 
กฎเกณฑ์ข์องหน่ว่ยงานราชการ มีกีารกำหนดขอบเขตความรัับผิดิชอบและการควบคุมุภายในของแต่ล่ะฝ่่ายงานอย่า่งเหมาะสม พััฒนา
ให้้มีีระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลของธุุรกิิจประกัันชีีวิิต ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีีความโปร่่งใส 
เปิิดเผย ตรวจสอบได้้ ตลอดจนสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในการดำเนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�ง
ยึึดมั่่�นในความรัับผิดิชอบต่อ่สัังคมและประเทศชาติ ิเพื่่�อประโยชน์อ์ัันยั่่�งยืืนร่ว่มกััน โดยบริษิัทัมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็น็บริษิัทัประกัันชีวีิติที่่�ดีทีี่่�สุดุ
สำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย

	 บริิษััทได้้ดำเนิินการเพื่่�อให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�

      การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทดำเนิินธุุรกิจด้้วยความรัับผิิดชอบมุ่่�งเน้้นการบริิหารจััดการด้วยความซ่ื่�อสััตย์สุุจริิตโปร่่งใส เป็็นธรรมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ผู้้�ขายประกััน ลููกค้้า ลููกหนี้้� คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้้า หน่่วยงานของรััฐ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียด้้วยความเท่่าเทีียมยุุติิธรรม และได้้กำหนดไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในคู่่�มืือจรรยาบรรณธุุรกิิจที่่�ผ่่านการอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางการดำเนิินการสำหรัับบริิษััท เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของทุุกกลุ่่�มของบริิษััท
รวมถึึงช่่วยให้้ธุุรกิิจของบริิษััทดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลสููงสุุด

      โครงสร้้าง บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 บริิษััทกำหนดให้้มีีจำนวนกรรมการบริิษััทและองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้อง
	กรร มการบริิษััทต้้องเป็็นผู้้�มีจริิยธรรม มีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีความรู้้� เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของตน และทำ
หน้้าที่่�ของตนอย่่างเต็็มที่่�ในการกำกัับดููแลให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ
	 บริิษััทกำหนดคุุณสมบััติิและหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อเป็็นแนวทางช่่วยให้้คณะกรรมการบริิษััท
สรรหากรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เพื่่�อช่่วยสนัับสนุุนการทำงานและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพของคณะกรรมการบริิษััท 
	กรร มการบริษัิัทมีวีาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ีและสามารถกลัับมาดำรงตำแหน่งต่อ่ไปได้ห้ากได้ร้ัับความเห็น็ชอบจาก
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
	ค ณะกรรมการบริิษััทต้้องเป็็นผู้้�มีีจริิยธรรม มีีความเป็็นมืืออาชีีพ มีีความรู้้� เข้้าใจบทบาทหน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของตนและทำ
หน้า้ที่่�ของตนอย่่างเต็ม็ที่่�ในการกำกัับดููแลให้เ้กิิดการปฏิบััติติามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีเพื่่�อสร้า้งความยั่่�งยืืนให้แ้ก่่ธุรุกิจ มีกีารแบ่ง่
แยกหน้าที่่�ความรัับผิดิชอบของฝ่่ายกำกัับดููแลและฝ่่ายบริิหารของบริิษัทัอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้มี้ีการถ่วงดุลุอำนาจ โปร่ง่ใส และสามารถ
ตรวจสอบได้ ้ตลอดจนมีีกลไกส่งเสริิมการปฏิบััติหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัด้้วยการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อยเพื่่�อช่่วยทำหน้าที่่�
กำกัับดููแลและกลั่่�นกรองในเรื่่�องที่่�สำคััญ มีีระบบการควบคุุมและการตรวจสอบภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการบริิหารจััดการความ
เสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างเป็็นระบบ คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทแต่่ละคณะ มีีองค์์ประกอบและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้
ในกฎบััตรแต่่ละคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
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    คณะกรรมการชุุดย่่อย

	ค ณะกรรมการบริิษััทมีีกระบวนการในการกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิจ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด โดยครอบคลุุมการกำหนดกลยุุทธ์์และนโยบาย ที่่�สำคััญจััดให้้มีีระบบการควบคุุมและ 
การตรวจสอบภายในที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ จััดให้มี้ีการบริหิารจััดการ ความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์รอย่า่งเป็น็ระบบ การรัับผิิดชอบต่อ่ผู้้�เอาประกัันภัยั 
และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และการดำรงไว้้ซ่ึ่�งเงิินกองทุุนที่่�เพีียงพอ เพื่่�อนำไปสู่่�ความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนของธุุรกิจ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการ
บริิษััทได้้แบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายกำกัับดููแลและฝ่่ายบริิหารของบริิษััทอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้มีีการถ่่วงดุุลอำนาจโปร่่งใส
และสามารถตรวจสอบได้้ตลอดจนมีีกลไกส่งเสริิมการปฏิบััติหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทด้้วยการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุดย่่อย 
เพื่่�อช่่วยทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลและกลั่่�นกรองในเรื่่�องที่่�สำคััญ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ คณะกรรมการความเสี่่�ยงและ
ความยั่่�งยืืน คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน คณะกรรมการลงทุุน คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์ คณะกรรมการ
เทคโนโลยีสีารสนเทศ คณะกรรมการผลิติภัณัฑ์ ์และคณะกรรมการสินิเชื่่�อ โดยได้ก้ำหนดบทบาทหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบ เพื่่�อให้ต้ิดิตาม
การดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอย่่างเป็็นระบบ

	ค ณะกรรมการชุดุย่อ่ยของบริษิัทัแต่ล่ะคณะมีอีงค์ป์ระกอบและหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบที่่�กำหนดไว้ใ้นกฎบััตรแต่ล่ะคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท โดยสรุุปดัังนี้้�
	 •	คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ
	มี ีบทบาทหน้้าที่่�ครอบคลุุม การสอบทานการดำเนิินงานของบริิษััทในการปฏิิบััติิตามหลัักกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สอบทาน 
การดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สอบทานรายงานทางการเงิิน สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส 
และงบการเงิินประจำปีี สอบทานประสิิทธิิผลของการตรวจสอบภายในและความพอเพีียงของระบบการควบคุุมภายใน โดยการหารืือ
และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท สอบทานการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

	 •	คณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน
	มี ีบทบาทหน้าที่่�ครอบคลุม การกำหนดกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััท
กำหนด ตลอดจนปรัับปรุงแก้้ไขทบทวนกรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้ท้ัันต่อ่สถานการณ์ที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไป โดยให้้ครอบคลุมและรองรัับกฎหมาย ประกาศ คำสั่่�ง และมาตรฐานใหม่่ๆ ของภาครััฐ กำหนดแนวทางการดำเนิินงานด้้าน 
ความยั่่�งยืืน กำกัับดููแลให้้มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ ผ่่านทางเครื่่�องมืือการบริิหารความเสี่่�ยง 
โดยให้้เป็็นไปตามระดัับความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทยอมรัับได้้ กำกัับดููแลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
ติดิตามประเมินิผลและรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงของบริษิัทัและวิธิีจีััดการความเสี่่�ยง ตลอดจนความคืืบหน้า้ 
ในการบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งผลการดำเนินิงานด้า้นความยั่่�งยืืนกลั่่�นกรองรายงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการบริหิารความเสี่่�ยง 
ตามที่่�กฎหมายกำหนดและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท
	 •	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	มี ีบทบาทหน้าที่่�ครอบคลุม การสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กำหนดแนวทางพััฒนา และติิดตามประเมิินผลการปฏิบััติ
หน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท กรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อให้้การบริิหารของบริิษััทมีีความต่่อเนื่่�อง
มั่่�นคง และยั่่�งยืืน
	 •	คณะกรรมการลงทุุน
	มี บีทบาทหน้าที่่�ครอบคลุม การพิจิารณาอนุุมััติแผนการลงทุุน และการประกอบธุรุกิจอื่่�นของบริิษัทัที่่�สอดคล้องกัับกรอบนโยบาย
การลงทุนุ กำกัับดููแลการลงทุุนและการประกอบธุรุกิจอื่่�นของบริษิัทัให้เ้ป็น็ไปตามกรอบนโยบายการลงทุุน กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล 
ความโปร่งใสและการป้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการลงทุุนและการลงทุุนประกอบธุุรกิจอื่่�นของบริิษััท 
บริิหารเงิินลงทุุนตามกรอบนโยบายการลงทุุนที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
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	 •	คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์
	มี ีบทบาทหน้้าที่่�ครอบคลุุมการกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์ การจำหน่่าย การซื้้�อ หรืือการมีีไว้้ 
ซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงการได้ม้าหรืือเสีียไปของอสัังหาริิมทรััพย์์ และนโยบายการลงทุุนประกอบธุรุกิจอ่ื่�นด้า้นการประกอบธุรุกิจเกี่่�ยวกัับ 
อสัังหาริิมทรััพย์์ ภายใต้้เงื่่�อนไขและข้้อจำกััดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การพิิจารณาอนุุมััติิการซื้้�อ การขายการเช่่า หรืือการให้้เช่่า 
รวมถึึงการลงทุุนประกอบธุุรกิิจอื่่�นด้้านการประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ตามอำนาจที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท
	 •	คณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์
	มี ีบทบาทหน้าที่่�ครอบคลุม การกำหนดกรอบและนโยบายการออกผลิตภััณฑ์์เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท กำหนดแผนการ 
ออกผลิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้องกัับกลยุุทธ์์ของบริิษััท กำกัับดููแลให้้การดำเนิินงานของบริิษััทในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้องกัับการออกผลิตภััณฑ์์
สอดคล้อ้งกัับวิสิััยทััศน์์ กลยุทุธ์ ์เป้า้หมายทางการเงินิและแผนงานที่่�คณะกรรมการบริิษัทักำหนด กำกัับดููแลให้บ้ริิษัทัปฏิบิััติติามกฎหมาย 
กฎ และระเบียีบต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการออกผลิตภััณฑ์ ์รวมทั้้�งกำกัับดููแลและติิดตามการดำเนินิงานของหน่ว่ยงานต่า่งๆ ให้เ้ป็น็ไปตามกรอบ 
และนโยบายการออกผลิิตภััณฑ์์ที่่�กำหนดไว้้ 
	 •	คณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	มี ีบทบาทหน้าที่่�กำกัับดููแลการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศให้้สอดรัับกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นเพีียงพอ 
ที่่�จะรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และคำนึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลง การดำเนิินธุุรกิิจในอนาคต รวมทั้้�งความพร้้อม 
ในการรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ และกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และความเสี่่�ยง 
จากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์
	 •	คณะกรรมการสิินเชื่่�อ
	มี ีบทบาทหน้้าที่่�กำกัับดููแลการลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�ยืืม การเช่่าซื้้�อรถ รัับอาวััลตั๋๋�วเงิิน และการออกหนัังสืือ 
ค้้ำประกััน กำหนดกลยุุทธ์์การลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อ พิิจารณาอนุุมััติิการลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อ พิิจารณากลั่่�นกรองรายงานวิิเคราะห์์การลงทุุน
ด้้านสิินเชื่่�อ พิิจารณาอนุุมััติิปรัับเปลี่่�ยนนโยบายอััตราดอกเบี้้�ยและค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ ของการลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อ

    การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการป้องกัันความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ เพื่่�อที่่�จะให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยให้้หลีีกเลี่่�ยงการทำรายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัับตนเองที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการติิดต่่อกัับผู้้�เกี่่�ยวข้องทางการค้้าของ
บริิษััท หรืือจากการใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานในการหาประโยชน์์ส่่วนตน และต้้องแจ้้งให้้
บริิษััททราบถึึงความสััมพัันธ์์ หรืือรายการเกี่่�ยวโยงที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
	 นอกจากนี้้�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันต้อ้งกระทำอย่า่งโปร่งใส เป็น็ไปตามปกติธิุรุกิจการค้า เสมืือนเป็น็การทำธุรุกรรมกัับบุคุคลทั่่�วไป 
โดยมุ่่�งประโยชน์ต่่อบริิษััทเป็็นหลััก กรณีที่่�มีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงซ่ึ่�งมีีลัักษณะและขนาดของรายการไม่่อยู่่�ในอำนาจการพิิจารณาของ 
คณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััทรายการดัังกล่่าวต้้องผ่่านการสอบทานและให้้ความเห็็นจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและกำกัับก่่อนนำเสนอขออนุุมััติจากคณะกรรมการบริิษััทตามลำดัับ กรณีีที่่�กรรมการตรวจสอบและกำกัับหรืือกรรมการ
บริิษััทท่่านใด มีีส่่วนได้้เสีียในรายการที่่�เกี่่�ยวโยง กรรมการตรวจสอบและกำกัับ หรืือกรรมการบริิษััทท่่านนั้้�นจะต้้องไม่่มีีส่่วนในการ
พิิจารณารายการเกี่่�ยวโยงนั้้�น

    การจ่่ายค่่าตอบแทน 

	ก ารกำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทเป็็นไปตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี โดยคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััทและกรรมการชุดย่่อยโดยคำนึึงถึึงความเหมาะสม 
กัับภาระหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบสำหรัับกรรมการบริษิัทัไว้อ้ย่า่งชััดเจนโปร่ง่ใสและเป็น็มาตรฐาน โดยเปรียีบเทียีบกัับบริษิัทัอื่่�นที่่�มีกีิจิการ
ประเภทเดีียวกัันประกอบด้้วย ค่่าตอบแทนรายเดืือน เบี้้�ยประชุุมรายครั้้�ง โบนััส และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น และนำเสนอคณะกรรมการ
บริิษััทเพื่่�อพิิจารณากลั่่�นกรอง นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
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เป็น็ผู้้�พิจิารณากำหนดค่่าตอบแทน พร้้อมท้ั้�งติิดตามและประเมินิการปฏิบััติหน้าที่่�ของประธานเจ้า้หน้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้�จััดการ
รวมถึึงผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ โดยกำหนดหลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนที่่�มีีความชััดเจน
เหมาะสม และเป็็นมาตรฐาน สอดคล้้องกัับความสามารถและหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการ 
ผู้้�จััดการ และนำเสนอคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป
	 สำหรัับค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารและพนัักงาน ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการพิิจารณากำหนดองค์์ประกอบ
ค่า่ตอบแทนสำหรัับผู้้�บริหิาร และพนัักงานนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อพิจิารณาอนุุมััติพิิจิารณา โดยเปรียีบเทียีบได้ก้ัับธุรุกิจิที่่�
ใกล้เ้คียีงกััน ในระดัับเดียีวกัันและเหมาะสมกัับภาระหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบ และเพียีงพอที่่�จะจููงใจและรัักษาบุคุลากรที่่�มีคีุณุภาพไว้ไ้ด้้  
ทั้้�งนี้้�การพิจิารณากำหนดค่า่ตอบแทน คณะกรรมการบริษิัทักำหนดให้ม้ีรีะบบการประเมินิผลการปฏิบิััติงิานในระดัับองค์ก์ร ระดัับหน่ว่ยงาน 
และระดัับรายบุุคคล โดยนำผลที่่�ได้้มาเชื่่�อมโยงการปรัับข้ึ้�นค่่าจ้้างประจำปีีและการจ่ายเงิินรางวััลประจำปีีกัับระบบการประเมิิน 
ผลปฏิิบััติิงานประจำปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบริิหารผลการปฏิิบััติิงานของบุุคลากร หน่่วยงาน และองค์์กรเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน 

    การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

	ค ณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำคััญกัับการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กรและการควบคุุมภายใน โดยเห็็นว่่าการบริิหาร
ความเสี่่�ยงเป็็นกระบวนการสำคััญที่่�จะช่่วยสนัับสนุุนให้้บริิษััทสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมาย และการควบคุุมภายในที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จะเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญของผู้้�บริิหารในการบริิหารจััดการกัับ
ความเสี่่�ยงต่่างๆ ของบริิษััท
	ค ณะกรรมการบริษิัทักำกัับดููแลให้ม้ีกีารบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ดี ีรวมท้ั้�งปลููกฝังัวััฒนธรรมองค์์กร ที่่�คำนึึงถึึงความเสี่่�ยง โดยกำหนด
ให้้มีีการจััดทำนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยขั้้�นตอนหลััก คืือ การระบุุความเสี่่�ยง 
การประเมิินความเสี่่�ยง การติิดตามและควบคุุมความเสี่่�ยง และการรายงานความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการทบทวนความเพีียงพอของระบบ
การบริิหารความเสี่่�ยง และประสิิทธิิผลของการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ
	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล คณะกรรมการบริิษััท
และผู้้�บริิหารมีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการจััดให้้มีีและรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายใน การควบคุุมภายในจะครอบคลุมถึึง
การควบคุุมทางการเงิิน การดำเนิินงาน การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการบริิหาร
ความเสี่่�ยง

    จรรยาบรรณธุุรกิิจ

	 บริิษััทมีีการส่่งเสริิมแนวทางเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ โดยคณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีจรรยาบรรณธุุรกิิจ เพื่่�อเป็็นคู่่�มืือ
เสริิมสร้้างความเข้้าใจให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ขายประกัันทุุกคนปฏิิบััติิภารกิิจด้้วยความรอบรู้้�ในวิิชาชีีพ และประพฤติิ
ตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณที่่�ดี ีปฏิบิััติหน้าที่่�ในความรัับผิดิชอบอย่า่งถููกต้อง เหมาะสม มีคีวามซ่ื่�อสััตย์และเชื่่�อถืือได้ ้ตลอดจนปฏิบััติ
ต่่อลููกค้าอย่่างเป็็นธรรม จรรยาบรรณธุุรกิจครอบคลุมถึึงจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจ จรรยาบรรณในการต่อต้้านการทุจริิตหรืือ 
คอร์์รััปชััน จรรยาบรรณด้้านความเป็็นกลางทางการเมืือง จรรยาบรรณต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงจรรยาบรรณของคณะกรรมการ
บริิษััท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ขายประกััน เพื่่�อให้้ยึึดถืือและปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 
	กรร มการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ขายประกัันของบริิษััททุุกคน มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการที่่�ต้้องรัับทราบ ทำความ
เข้้าใจ และปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ ตลอดจนระเบีียบ คำสั่่�ง นโยบาย หรืือข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการทำงานของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด 
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    การต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน
	
	ค ณะกรรมการบริิษััทยึึดมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ โปร่่งใส มีีคุุณธรรม และตรวจสอบได้้ มีีความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ จึึงจััดให้้มีีระบบที่่�สนัับสนุุนการ 
ต่่อต้้านการทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันที่่�มีีประสิิทธิิภาพ มอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารจััดโครงสร้้างองค์์กรของบริิษััทให้้เหมาะสม กำหนดความ
รัับผิิดชอบของบุุคลากร จััดทำข้ั้�นตอนการปฏิบััติงานเป็็นลายลัักษณ์อัักษร และส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ปราศจากการ
ทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชััน ตลอดจนจััดช่่องทางให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�พบเห็็นการกระทำผิิด ทุุจริิตหรืือคอร์์รััปชัันสามารถรายงานเบาะแส 
และกำหนดกระบวนการสอบสวนลงโทษตามระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้องอย่่างเคร่งครััด รวมท้ั้�งจััดให้้มีีการสอบทานขั้้�นตอนการปฏิบััติงาน
ของบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย ธุุรกิิจ และรัักษาชื่่�อเสีียงของบริิษััท รวมทั้้�งสร้้างความ
มั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
	 บริษิัทัได้ป้ระกาศนโยบายการต่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อเป็น็แนวปฏิบััติที่่�ชััดเจนในการดำเนินิธุรุกิจ ซ่ึ่�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน
หรืือบุุคคลอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายอย่่างทั่่�วถึึงกััน

    การรายงานเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

	ค ณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีมาตรการในการรายงานเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน การกระทำที่่�อาจผิิดกฎหมาย จรรยาบรรณ 
หรืือพฤติกิรรมที่่�อาจส่อ่ถึึงการทุจุริติ หรืือประพฤติมิิชิอบของบุคุคลในบริษิัทัและมีกีลไกในการคุ้้�มครองผู้้�รายงานเบาะแส บริษิัทัยึึดมั่่�น 
ที่่�จะดำเนินิธุรุกิจด้้วยความซ่ื่�อสััตย์ โปร่ง่ใส มีคีุณุธรรมและตรวจสอบได้ ้โดยมุ่่�งหวัังให้พ้นัักงาน หรืือบุุคคลใดที่่�มีเีบาะแสการกระทำผิิด 
หรืือการทุจุริิตคอร์ร์ััปชััน หรืือมีขี้อ้สงสััยว่า่จะมีกีารกระทำใดๆ เกิดิขึ้้�นที่่�ฝ่่าฝืืนกฎหมายระเบียีบปฏิบิััติ ิกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ หรืือจรรยาบรรณ
ธุุรกิจของบริิษััทสามารถรายงานมาที่่�บริิษััทตามช่่องทางที่่�บริิษััทกำหนดได้้ บริิษััทจะดำเนิินการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงด้้วยความรัับผิิด
ชอบ ระมััดระวัังและโปร่่งใส เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งหลัักฐานที่่�สามารถใช้้ยืืนยัันหรืือโต้้แย้้งกัับข้้อมููลที่่�ได้้รัับรายงาน และแจ้้งผลให้้ผู้้�รายงาน
เบาะแสทราบ ไม่่ว่่าผลการตรวจสอบจะเป็็นอย่่างไรก็็ตาม ทั้้�งนี้้�บริิษััทจะรัักษาความลัับของผู้้�รายงานเบาะแส รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องใน
การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงไว้้เป็็นความลัับ เว้้นแต่่เป็็นการเปิิดเผยตามข้้อกำหนดของกฎหมายโดยจะไม่่ให้้มีีผลกระทบต่่อผู้้�รายงานโดย
เจตนาสุุจริิตแต่่อย่่างใด

    ความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

	ค ณะกรรมการบริษิัทัยึึดหลัักการดำเนินิธุรุกิจิแบบโปร่ง่ใสสามารถตรวจสอบได้ม้ีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลที่่�ถููกต้องชััดเจน ทัันกาลและ
สม่่ำเสมอ เพื่่�อให้เ้กิิดความเป็น็ธรรม ความเสมอภาคแก่ผู่้้�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยสนัับสนุนุให้บ้ริิษัทัมีกีารเผยแพร่ข่้อ้มููลแก่ผู่้้�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งข้อ้มููล
ทางการเงิินและมิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินผ่่านหลายช่่องทาง ทั้้�งในรููปแบบรายงาน เอกสารการขาย สื่่�อโฆษณา ประชาสััมพัันธ์์ เว็็บไซต์์ 
โดยถืือปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับของหน่วยงานที่่�กำกัับดููแลอย่่างเคร่่งครััด โดยจะไม่่เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััท 
ลููกค้้า คู่่�ค้้า ให้้แก่่บุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่จำเป็็นต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย
	 งบการเงินิของบริิษัทัจััดทำข้ึ้�นตามมาตรฐานการบััญชีทีี่่�รัับรองทั่่�วไปของประเทศไทย โดยการเลืือกใช้น้โยบายบััญชีีที่่�เหมาะสม
และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในงบการเงิินของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และผู้้�ที่่� 
สนใจอื่่�นๆ สามารถสืืบค้้นข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะได้้อย่่างถููกต้้องและรวดเร็็ว บริิษััทได้้นำเสนอข้้อมููลสำคััญต่่างๆ ลงในเว็็บไซต์์
บริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) เช่่น ประวััติิบริิษััท นโยบาย 
วััตถุุประสงค์์ และกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิจ ลัักษณะการประกอบธุุรกิจ รายละเอีียดลัักษณะผลิตภััณฑ์์ และบริิการที่่�สำคััญ ช่่อง
ทางการติดิต่อ่บริษิัทั วิธิีกีารและระยะเวลาที่่�ใช้เ้รียีกร้อ้งพิจิารณาและการชดใช้เ้งินิตามสััญญาประกัันชีวีิติกระบวนการควบคุมุภายใน
ของบริิษััท การลงทุุนของบริิษััท ผลการดำเนิินงานของบริิษััท รวมถึึงผลการวิิเคราะห์์และอััตราส่่วนต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องความเพีียงพอ
ของเงิินกองทุุนงบการเงิินและหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เป็็นต้้น
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	 1.	 บริิษััทมีีการแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วย กรรมการและกรรมการอิิสระ ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ 
มีีประสบการณ์์สููงและมีีความเชี่่�ยวชาญทำหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลกิิจการ การพิิจารณาและอนุุมััติิกลยุุทธ์์เป้้าหมายและนโยบายการ
ดำเนินิงานของบริิษัทั ควบคุุมดููแลการบริิหารและการดำเนินิงานให้้เป็็นไปตามแผนงานเป้้าหมายและนโยบาย รวมถึึงดููแลการดำเนินิงาน 
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม โดยคำนึึงถึึงความสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดกฎหมาย
	 บริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ซึ่่�งทำหน้้าที่่�วางกลยุุทธ์์และนโยบาย กำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไป
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล ประกอบด้้วย
	 1.1	คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับทำหน้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนินิงานของบริิษัทัและสามารถให้ค้วามเห็น็ได้อ้ย่า่งเป็น็อิสิระ  
		  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำเนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับและข้้อกำหนดกฎหมายมีีความโปร่่งใส เป็็นธรรม 
		มี  การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงสอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินที่่�มีี 
		คว  ามสมบููรณ์์ ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญโดยครบถ้้วนและเป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีี
	 1.2	คณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน ทำหน้าที่่�กำกัับดููแลกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง กำหนดกรอบนโยบาย 
		ก  ารบริิหารความเสี่่�ยง กำหนดแนวทางการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ประเมิินผลการบริิหารความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับ 
		ที่่  �เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ กำกัับดููแลการดำเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนให้้มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และรายงานให้้ 
		ค  ณะกรรมการบริิษััททราบอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่ากลยุุทธ์์ของบริิษััทสามารถตอบสนองประเด็็นเกี่่�ยวกัับ 
		คว  ามเสี่่�ยงได้้
	 1.3	คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ทำหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับกำหนดโครงสร้้างและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 
		ชุ  ดย่่อย การพิิจารณาสรรหาคััดเลืือก กำหนดค่่าตอบแทนการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้ได้้บุุคลากร 
		ที่่  �มีจีริยิธรรม มีคีุณุสมบััติแิละประสบการณ์ที่่�เหมาะสม รวมถึึงการสรรหาและพิิจารณาค่า่ตอบแทนในการจ้า้งผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
		ที่่  �มีีคุุณสมบััติิเป็็นที่่�ปรึึกษาบริิษััท
	 1.4	คณะกรรมการลงทุุน ทำหน้าที่่�กำหนดกรอบนโยบายการลงทุุน และกรอบนโยบายการประกอบธุุรกิจอื่่�นที่่�เหมาะสมกัับ 
		  สภาพแวดล้อ้มทางธุรุกิจิภายใต้ก้ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีกีารลงทุุนโดยกระจายความเสี่่�ยงอย่า่งรอบคอบเหมาะสม กำกัับดููแล 
		ก  ารลงทุุนและการประกอบธุรุกิจอ่ื่�นให้เ้ป็น็ไปตามกรอบนโยบายการลงทุุนและกรอบนโยบายการประกอบธุรุกิจอ่ื่�น มีคีวาม 
		  โปร่่งใส และป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เกี่่�ยวกัับธุุรกรรมการลงทุุนและการประกอบธุุรกิิจอื่่�นของบริิษััท
	 1.5	คณะกรรมการอสัังหาริิมทรััพย์์ ทำหน้้าที่่�กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์ การซื้้�อ การขาย การเช่่า 
		ก  ารให้้เช่่า หรืือการมีีไว้้ซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ ภายใต้้เงื่่�อนไขของกฎหมายประกัันชีีวิิตและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง นโยบาย 
		ก  ารลงทุุนประกอบธุุรกิิจอ่ื่�นด้้านการประกอบธุุรกิิจเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงการกำกัับดููแลติิดตามการดำเนิินงาน 
		ต  ามนโยบายการลงทุุนประกอบธรุกิจิอ่ื่�นด้า้นการประกอบธุรุกิจเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ และกำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล 
		คว  ามโปร่่งใส และการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในเรื่่�องดัังกล่่าวด้้วย
	 1.6 คณะกรรมการผลิิตภััณฑ์์ ทำหน้้าที่่�กำหนดกรอบนโยบายการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ แผนการออกผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับ 
		ก  ลยุุทธ์์ของบริิษััทและเป็็นไปตามข้้อกำหนดกฎหมาย กำกัับดููแลการดำเนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภััณฑ์์ ครอบคลุุมตั้้�งแต่่ 
		ก  ารพััฒนาผลิตภัณัฑ์ ์การจำหน่ายผลิติภัณัฑ์ ์จนถึึงการบริิการหลัังการขายให้มี้ีความเป็น็ธรรม เป็น็ระบบ ทัันต่อ่เหตุกุารณ์์

	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิตจำกััด (มหาชน) ยึึดมั่่�นในจรรยาบรรณ มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินตามหลัักธรรมาภิิบาล 
โดยยึึดถืือหลัักความรัับผิิดชอบ ความโปร่่งใส ความเสมอภาค สร้้างวััฒนธรรมการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้าอย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้าง
คุุณค่่าทางธุุรกิิจในระยะยาว และส่่งเสริิมการปฏิิบััติิที่่�เป็็นเลิิศ 
	ก ารดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต จึึงได้้รัับความไว้้วางใจจากผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องมาโดย
ตลอด บริิษัทัจึึงมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิจด้้วยการยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีให้ค้วามสำคััญ
ในการให้้บริิการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส เป็็นธรรมกัับทุุกฝ่่าย กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ความ 
รัับผิิดชอบ และมีีการปฏิบััติต่่อลููกค้าอย่่างเป็็นธรรมมีีจรรยาบรรณ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าทางธุุรกิจอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืนตาม
แนวทางที่่�ถืือปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

ธรรมาภิิบาลและจรรยาบรรณธุุรกิิจ
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	 1.7	คณะกรรมการเทคโนโลยีีสารสนเทศ ทำหน้าที่่�กำหนดนโยบายและแผนการดำเนินิงานเชิงิกลยุุทธ์ ์ด้า้นเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
		รว  มถึึงแผนการพััฒนาหรืือแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััทให้้มีีความทัันสมััย รวดเร็็ว 
		มี  ปีระสิทิธิภิาพเพียีงพอและเหมาะสม การกำกัับดููแลการใช้เ้ทคโนโลยีสีารสนเทศให้ส้อดรัับกัับกลยุทุธ์ใ์นการดำเนินิธุรุกิจิ  
		  และมีคีวามยืืดหยุ่่�นเพียีงพอที่่�จะรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงด้า้นเทคโนโลยีสีารสนเทศ โดยคำนึึงถึึงการเปลี่่�ยนแปลงการดำเนินิ 
		  ธุุรกิิจในอนาคต และความพร้้อมในการรัับมืือภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ รวมทั้้�งกำกัับดููแลให้้มีีการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
		ด้  ้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 1.8	คณะกรรมการสินิเชื่่�อ ทำหน้า้ที่่�ครอบคลุมุการกำกัับดููแลการลงทุนุด้า้นสินิเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการให้กู้้้�ยืืม ให้เ้ช่า่ซื้้�อรถ รัับอาวััลตั๋๋�วเงินิ 
		  และออกหนัังสืือค้้ำประกััน เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการปฏิบััติตามสััญญาของโครงการต่างๆ ของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกรอบ 
		  นโยบายการลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อ กำกัับดููแลในเรื่่�องธรรมาภิิบาล ความโปร่่งใส การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 
		ก  ารลงทุุนด้้านสิินเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการให้้กู้้�ยืืม ให้้เช่่าซื้้�อรถ รัับอาวััลตั๋๋�วเงิิน และออกหนัังสืือค้้ำประกััน เพื่่�อเป็็นหลัักประกััน 
		ก  ารปฏิบััติติามสััญญาของโครงการต่า่งๆ พิจิารณาและอนุมุััติกิารลงทุุนด้า้นสินิเชื่่�อเกี่่�ยวกัับการให้กู้้้�ยืืม ให้เ้ช่า่ซื้้�อรถ รัับอาวััล 
		ตั๋๋  �วเงิิน และออกหนัังสืือค้้ำประกััน เพื่่�อเป็็นหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาของโครงการต่่างๆ เงื่่�อนไขการประนอมหนี้้� 
		หรืื  อการปรัับโครงสร้้างหนี้้�ของลููกหนี้้� ตามระดัับของอำนาจดำเนิินการที่่�บริิษััทกำหนดไว้้
	 2. บริิษััทมีีการบริิหารจััดการด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต และเป็็นธรรม มีีการกำหนดขอบเขต ความรัับผิิดชอบ และการควบคุุม
ภายในของแต่่ละฝ่่ายงานอย่่างเหมาะสม พััฒนาให้้มีีระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจมีีความโปร่่งใส 
เปิิดเผย ตรวจสอบได้้ ตลอดจนสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าว บริิษััทกำหนดกรอบ 
การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจและยกระดัับมาตรฐานการดำเนิินธุุรกิิจให้้เป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป
	 3. บริิษััทมีีการดำเนิินธุุรกิิจ โดยกำหนดแนวทางปฏิิบััติิโครงสร้้าง คุุณสมบััติิหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษััท เพื่่�อส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล กำหนดข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีของบริิษััทจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ จรรยาบรรณของคณะกรรมการ
บริิษััท จรรยาบรรณของพนัักงาน จรรยาบรรณของผู้้�ขายประกััน รวมถึึงจรรยาบรรณต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของ
บริิษััทเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสเป็็นธรรมและน่่าเชื่่�อถืือ
	 4. บริิษััทกำหนดนโยบายการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ไว้้ เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการจััดการกัับความขััดแย้้ง
ทางด้้านผลประโยชน์ โดยกรรมการผู้�บริิหารพนัักงานต้้องไม่่ใช้้โอกาสหรืือข้้อมููลที่่�ได้้จากบริิษััทในการแสวงหาประโยชน์ส่่วนตนหรืือ
เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น ไม่่เรีียกรัับหรืือยิินยอมที่่�จะรัับสิ่่�งของหรืือประโยชน์์อื่่�นใดจากผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิิจกัับบริิษััท 
ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม รวมถึึงหลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินการที่่�อาจทำให้้เกิิดเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวด้้วย
	 5. บริิษััทกำหนดการรัักษาความลัับเป็็นส่่วนหนึ่่�งของจรรยาบรรณและข้้อบัังคัับการทำงานกรรมการผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน
ต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลความลัับที่่�ตนล่่วงรู้้�จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ปกป้้อง และรัักษาข้้อมููลให้้ปลอดภััยระมััดระวัังไม่่ให้้ข้้อมููลเอกสารหรืือ
ข่่าวสารที่่�เป็็นความลัับรั่่�วไหลอัันอาจก่่อให้้เกิิดผลกระทบหรืือความเสีียหายกัับตััวบุคคลหรืือบริิษััททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม โดยได้้ให้้
พนัักงานทุุกคนลงนามรัับทราบจรรยาบรรณและข้้อบัังคัับการทำงานทุุกปีี และถืือปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด
	 6. บริิษััทมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเชิิงปริิมาณและข้้อมููลเชิิงคุุณภาพที่่�แสดง
ให้เ้ห็น็ถึึงข้อ้มููลเกี่่�ยวกัับฐานะทางการเงินิและผลการดำเนินิงานของบริษิัทั ครอบคลุมุถึึงลัักษณะการประกอบธุรุกิจิ การกำกัับดููแล และ
ควบคุมุกิจิการการบริหิารความเสี่่�ยง การลงทุนุ การวิเิคราะห์ผ์ลการดำเนินิงานและงบการเงินิในเว็บ็ไซต์บ์ริษิัทั เพื่่�อให้ผู้้้�เอาประกัันภัยั 
ประชาชน และผู้้�มีสี่ว่นได้เ้สียีมีขี้อ้มููลเกี่่�ยวกัับการดำเนินิธุรุกิจิ ผลการดำเนินิงานฐานะการเงินิ และความเสี่่�ยงของบริิษัทัที่่�ชััดเจนเพียีง
พอครบถ้ว้นตามระยะเวลาที่่�เหมาะสม สอดคล้อ้งกัับข้อ้กำหนดของสำนัักงานคปภ. เป็น็ไปตามข้อ้กำหนดของมาตรฐานการบััญชีแีละ
หลัักเกณฑ์์ของบริิษััทผ่่านการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อ
ให้้เกิิดความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�รัับข้้อมููลในการใช้้ข้้อมููล เพื่่�อการตััดสิินใจอย่่างครบถ้้วนรอบด้้าน
	 7. บริษิัทัยึึดมั่่�นในการรัักษาความสุจุริติ กำหนดเป็น็จรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิที่่�สำคััญ โดยดำเนินิธุรุกิจิด้ว้ยความซื่่�อสััตย์์
ยุุติิธรรมโปร่่งใสมีีคุุณธรรมในวิิชาชีีพ ยึึดหลัักความเสมอภาคในการให้้บริิการไม่่ละเมิิดกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับ รวมถึึง
บริษิัทัมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบััติต่อ่ลููกค้าอย่่างเป็น็ธรรม คำนึึงถึึงสิิทธิิประโยชน์ของลููกค้าเป็น็สำคััญ เพื่่�อให้้ลููกค้าได้ร้ัับบริิการที่่�ดีแีละ
มีีคุุณภาพจากบริิษััท
	 สำหรัับพนัักงาน บริิษัทัมีีการปลููกฝังพนัักงานให้เ้อาใจใส่ดูู่แลลููกค้าด้้วยความรััก ความจริิงใจ คำนึึงถึึงผลประโยชน์ขององค์์กร
ลููกค้า้และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเป็น็สำคััญ รัับผิิดชอบต่อ่หน้าที่่�อย่า่งเต็ม็กำลัังความสามารถ ปฏิบิััติงิานด้ว้ยความซื่่�อสััตย์โ์ปร่ง่ใสกล้า้รัับผิดิ ยินิดีี
แก้ไ้ขเมื่่�อเกิดิข้อ้ผิดิพลาด และบริษิัทัสนัับสนุนุให้พ้นัักงานได้ม้ีสี่ว่นร่ว่มในการช่ว่ยเหลืือดููแลสัังคมทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร ตาม
โครงการต่่างๆ ที่่�บริิษััทได้้จััดทำขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการตอบแทนสัังคม
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	 สำหรัับที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติ บริิษัทัมุ่่�งเน้น้การพััฒนาที่่�ปรึึกษาประกัันชีวีิติให้มี้ีคุณุภาพและคุณุธรรมอย่่างต่อ่เนื่่�อง ในการให้บ้ริกิาร 
ด้้วยความใส่่ใจ จริิงใจ และสุุจริิต เพื่่�อให้้ลููกค้าได้้รัับการบริิการที่่�ดีีและสร้้างความสุุข ความประทัับใจให้้แก่่ลููกค้้า ลููกค้้าสามารถ 
ให้้ความเชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจตััวแทนของบริิษััท
	 8. บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการต่อต้้านและป้้องกัันการทุจริิต เพื่่�อแก้้ไขปััญหาเศรษฐกิิจและสัังคมร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 
ภาคเอกชนในการต่่อต้้านการทุุจริิต โดยบริิษััทมีีการรณรงค์์สร้้างค่่านิิยมและจิิตสำนึึกของพนัักงานในการมีส่่วนร่่วมกัันต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชััน รวมถึึงมีีการกำหนดนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญและยึึดถืือปฏิิบััติิ
	 9. บริษิัทัมีกีระบวนการแก้ไ้ขปัญัหาข้อ้ร้อ้งเรียีนที่่�โปร่งใส โดยจััดให้ม้ีศีููนย์บ์ริกิารรัับเรื่่�องร้อ้งเรียีนและการกำหนดกระบวนการ 
ระเบียีบปฏิบิััติใินการดำเนินิการต่อ่ข้อ้ร้้องเรียีนไว้อ้ย่่างชััดเจน เพื่่�ออำนวยความสะดวกในกรณีทีี่่�ลููกค้า้หรืือประชาชนไม่ไ่ด้ร้ัับความพึึง
พอใจหรืือสงสััยในการปฏิบิััติงิานของพนัักงานหรืือตััวแทน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้ผู้้้�ร้อ้งเรียีนได้ร้ัับความกระจ่า่งเป็น็ธรรมได้ร้ัับการแก้ไ้ขอย่า่งถููก
ต้้องทัันเวลา
	 10. บริิษััทกำหนดนโยบายการควบคุุมภายใน เพื่่�อเป็็นแนวทางและวิิธีีการในการควบคุุม และบริิหารจััดการความเสี่่�ยงสำคััญ
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััท เพื่่�อให้้เชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทจะเป็็นไปด้้วยความระมััดระวัังและเหมาะสม 
รวมถึึงกำหนดแนวทางปฏิบััติในการกำกัับการปฏิบััติิงานของบริิษััทให้้เกิิดการปฏิบััติิได้้อย่่างถููกต้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 
ข้้อพึึงปฏิิบััติิและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 11. บริิษััทกำหนดนโยบายด้้านการพััฒนาความอย่่างยั่่�งยืืน ครอบคลุมกระบวนการทำงานอย่่างรัับผิิดชอบและคำนึึงถึึง 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำคััญ โดยตระหนัักถึึงโอกาสและผลกระทบที่่�อาจเกิิดต่่อธุุรกิิจ สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental, Social 
and Governance : ESG ) และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ขององค์์การสหประชาชาติิ เพื่่�อให้้พนัักงานได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในการทำงานคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงสร้้างความยั่่�งยืืน
ให้้เกิิดขึ้้�นกัับการดำเนิินงานของบริิษััท
	 12. บริษิัทัสนัับสนุนุและเคารพสิทิธิมินุษุยชนภายใต้บ้ทบััญญััติทิี่่�ได้ก้ำหนดไว้ต้ามกฎหมายไทยและหลัักการพื้้�นฐานของปฏิญิญา
สากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (United Nations Universal Declaration of Human Rights: UNDHR) รวมทั้้�งแนวปฏิิบััติิว่่าด้้วย 
การดำเนิินธุุรกิิจและสิิทธิิมนุุษยชน (UN Guiding Principle on Business and Human Rights : UNGPs) โดยมีีการกำหนด
นโยบายสิิทธิิมนุุยชนและกำหนดจรรยาบรรณด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิต่่อกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน 
ตััวแทนประกัันชีีวิิต และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัันโดยไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
	 13. บริิษััทวางตััวเป็็นกลางทางการเมืือง โดยไม่่กระทำการอัันเป็็นการฝักใฝ่่ หรืือสนัับสนุุนด้้านการเงิินหรืือรููปแบบอ่ื่�น 
แก่พ่รรคการเมืือง กลุ่่�มแนวร่ว่มทางการเมืือง ผู้้�มีอีำนาจทางการเมืือง หรืือผู้้�ลงสมััครรัับเลืือกตั้้�งทางการเมืืองไม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้อ้ม 
ทั้้�งนี้้�บริิษััทให้้ความเคารพในสิิทธิิทางการเมืืองของบุุคลากรของบริิษััท ในฐานะพลเมืืองที่่�ดีีของประเทศตามรััฐธรรมนููญและกฎหมาย 
อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนการปฏิิบััติิตามหลัักด้้านความเป็็นกลางทางการเมืือง บริิษััทได้้มีีการกำหนดจรรยาบรรณด้้าน
ความเป็็นกลางทางการเมืือง เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิิบััติิ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ตััวแทนประกัันชีีวิิตของบริิษััท สามารถใช้้
สิทิธิิในนามตนเอง แต่ต่้อ้งไม่ก่ระทำการหรืือต้้องหลีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�อาจทำให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ใจได้ว้่า่เป็น็การกระทำในนามบริิษัทั หรืือไม่ค่วร
แสดงออกด้ว้ยวิธีิีการใดๆ ที่่�อาจทำให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ใจได้ว้่า่ บริิษัทัเกี่่�ยวข้อ้ง ฝักัใฝ่่ หรืือสนัับสนุนุการดำเนินิการทางการเมืือง พรรคการเมืือง 
กลุ่่�มแนวร่่วมทางการเมืือง ผู้้�มีีอำนาจทางการเมืือง หรืือผู้้�รัับสมััครเลืือกตั้้�งทางการเมืือง หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องทางการเมืือง
	 นอกจากนี้้�บริิษัทัยัังมีกีารกำหนดค่า่นิยิมหลัักของบริษิัทั (Ocean Core Values) ขึ้้�น เพื่่�อให้พ้นัักงานทุกุคนยึึดถืือปฏิบิััติริ่ว่มกััน 
และผลัักดัันให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ทุุกคนในองค์์กรมีีความเชื่่�อ ศรััทธา ยึึดถืือ และปฏิิบััติิ ประกอบด้้วย ยึึดลููกค้้าเป็็นศููนย์์กลาง 
ในทุุกมิิติิ มุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ตามเป้้าหมาย รัับผิิดรัับชอบต่่อบทบาทหน้าที่่�และการกระทำ ยึึดมั่่�นในความซื่่�อสััตย์และจรรยาบรรณ 
ร่่วมแรงร่่วมใจทำงานเป็็นทีีม และกล้้าคิิดกล้้าตััดสิินใจ ที่่�ไม่่เป็็นเพีียงลายลัักษณ์์อัักษร หากแต่่เป็็นสิ่่�งที่่�ถููกนำไปปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััด 
และปลููกฝัังอยู่่�ในตััวผู้้�บริิหาร พนัักงาน และตััวแทนทุุกคน ด้้วยมีีความเชื่่�อในการสร้้างวิิถีีและทิิศทางการทำงานที่่�สอดคล้้องร่่วมกััน 
นำบริิษััทสู่่�การเป็็นองค์์กรแห่่งความเป็็นเลิิศอย่่างยั่่�งยืืน
	ทั้ ้�งนี้้�บริิษััทมุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิจตามหลัักธรรมาภิิบาลมีีการถ่ายทอดจริิยธรรมและคุุณธรรมจากคนสู่่�คน จากรุ่่�นสู่่�รุ่่�น เพื่่�อให้ ้
ผู้้�เกี่่�ยวข้้องท้ั้�งกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน รวมถึึงตััวแทนยึึดถืือและปฏิิบััติอย่่างสม่่ำเสมอ อัันจะทำให้้บริิษััทได้้รัับความเชื่่�อถืือ 
ไว้้วางใจสามารถดำเนิินธุุรกิิจมาได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน



	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ร่่วมมืือกัับ
สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจ
ประกัันภััย (คปภ.) ดููแลประชาชนในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์
	 มอบน้้ำดื่่�มให้้กัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและ
ส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิจประกัันภััย (คปภ.) ในจัังหวััด
พระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดอ่่างทอง และจัังหวััดสมุุทรสาคร 
จำนวน 3,600 ขวด เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิบััติงานของเจ้้าหน้้าที่่�
ตามจุุดตรวจต่่างๆ รวมถึึงแจกจ่ายน้้ำด่ื่�มให้้กัับประชาชนที่่�ใช้้รถ 
ใช้้ถนน โดยมุ่่�งเน้้นส่่งเสริิมความปลอดภััยและลดอุุบััติเหตุุบน 
ท้้องถนนในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ 

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ร่่วมสนัับสนุุนศัักยภาพของบุุคคลออทิิสติิก รัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณในงาน World 
Autism Awareness Day 2025
	รัั บโล่่ประกาศเกีียรติคุุณ “หน่่วยงานที่่�สนัับสนุุนการส่่งเสริิมพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตบุุคคลออทิิสติิก” ในงาน “วัันตระหนัักรู้้� 
ออทิิสติิกโลก 2025 - World Autism Awareness Day 2025” ณ มิิวเซีียมสยาม ในฐานะที่่�เป็็นผู้้�สนัับสนุุนการจััดงาน และ 
เปิิดบููธกิิจกรรม โชว์์ไฮไลต์์สุุดพิิเศษคืือ การแปลงโฉมอาคารมิิวเซีียมสยาม ด้้วยลวดลาย “OCHI & FRIENDS IN THE WORLD 
OF LOVE” ให้้กลายเป็็นแลนด์์มาร์์กแห่่งความรััก ความเข้้าใจ และการยอมรัับอย่่างเท่่าเทีียม

	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ส่ง่พลังัความรักัสร้า้งรอยยิ้้�มให้เ้ด็ก็ๆ ในวันัเด็ก็แห่ง่ชาติิ 2568 ผ่า่นมููลนิธิิิดวงประทีปี
	ส่ ่งพลัังความรัักสนัับสนุุนถุุงของขวััญ จำนวน 100 ถุุง ให้้แก่่มููลนิิธิิดวงประทีีป เพื่่�อส่่งต่่อให้้กัับเด็็กๆ ในชุุมชนคลองเตย 
เนื่่�องในวัันเด็็กแห่่งชาติิ ปีี 2568 มุ่่�งเน้้นสนัับสนุุนชีีวิิตที่่�ดีีของเด็็กๆ ซึ่่�งจะเป็็นอนาคตของชาติิต่่อไป

รายงานประจำำ�ปีี 256874

กิิจกรรม OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
เพ่ื่�อสัังคมไทย



	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มอบน้้ำดื่่�มและของอุุปโภคบริิโภค ให้้กำลัังใจแนวหน้้าชายแดนไทย – กััมพููชาด้้วย
พลัังความรััก
	ส่ ง่มอบพลัังความรัักและส่่งกำลัังใจสู่่�แนวหน้า โดยให้ก้ารสนัับสนุุนน้้ำดื่่�ม เครื่�องใช้จ้ำเป็น็ เครื่�องอุุปโภคบริโิภค เพื่่�อช่ว่ยเหลืือ
ทหาร ตำรวจ และพี่่�น้้องประชาชนผู้้�ประสบภััย ในพื้้�นที่่�ชายแดนไทย–กััมพููชา ในจัังหวััดสุุริินทร์์ ศรีีสะเกษ บุุรีีรััมย์์ และอุุบลราชธานีี 

	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกันัชีวีิติ ส่ง่พลังัความรักั-กำลัังใจผู้้�ประสบภััยน้้ำท่ว่มภาคใต้ ้มอบถุุงยังัชีพีพร้อ้มเครื่่�องอุปุโภค
และบริิโภค ช่่วยเหลืือบรรเทาความเดืือดร้้อน
	 OCEAN LIFE ไทยสมุทุรประกัันชีวีิติ มอบถุงุยัังชีพี พร้อ้มเครื่�องอุปุโภคบริโิภค และของใช้จ้ำเป็น็ เพื่่�อช่ว่ยเหลืือบรรเทาความ
เดืือดร้้อนของผู้้�ประสบภััยจากสถานการณ์์น้้ำท่่วมทางภาคใต้้ โดยพนัักงานสาขา OCEAN LIFE ไทยสมุุทรในพื้้�นที่่� และหน่่วยงานที่่�
ให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ประชาชน ได้้แก่่ สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.) ศููนย์์อำนวย
การช่่วยเหลืือเครืือข่่ายวายุุภัักษ์์ กระทรวงการคลััง สมาคมกีีฬาเจ็็ตสกีีแห่่งประเทศไทย

	 OCEAN LIFE GIFT OF LOVE มอบพลัังความรััก
และเงิินสนัับสนุุนให้้น้้องๆ มููลนิิธิิอนุเคราะห์์คนพิิการ ในพระ
ราชููปถััมภ์์ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราชชนนีี 
	ส่ ่งมอบพลัังความรัักให้้กัับน้้องๆ มููลนิิธิิอนุุเคราะห์์คน
พิิการในพระราชููปถััมภ์์ของสมเด็็จพระศรีีนคริินทราบรมราช
ชนนีี ในกิิจกรรม OCEAN LIFE GIFT OF LOVE พร้้อมมอบ
เงินิบริิจาค 100,000 บาท ให้ก้ัับมููลนิิธิอินุเุคราะห์์คนพิิการฯ เพื่่�อ
มอบความสุุขให้้กัับสัังคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน

รายงานประจำำ�ปีี 2568 75



รายงานประจำำ�ปีี 256876

	 •	 สอบทานงบการเงิินรายไตรมาสและตรวจสอบงบการเงิินประจำปีี โดยพิิจารณาประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดทำ 
งบการเงิิน มาตรฐานการบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้อง การปรัับปรุงรายการบััญชีี การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญ และสอบทานรายงาน 
การดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยง (Risk-Based Capital: RBC) ครึ่่�งปีีและตรวจสอบประจำปีี โดยการประชุุมหารืือร่่วมกัับ 
ผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายบััญชีี ผู้้�ตรวจสอบภายใน และฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมท้ั้�งมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่ม่ีฝี่่ายจััดการเข้า้ร่่วม
ประชุมุเพื่่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่า่งเป็น็อิสิระถึึงการปฏิบิััติงิานของผู้้�สอบบััญชี ีความเห็น็ของผู้้�สอบบััญชี ีประเด็น็ที่่�พบจากการสอบทาน 
และการตรวจสอบรายงานทางการเงิิน ตลอดจนการทำงานร่่วมกัันกัับคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับและฝ่่ายงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�สอบบััญชีีได้้ข้้อมููลครบถ้้วน ปฏิิบััติิงานตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้อย่่างอิิสระไม่่ถููกจำกััดขอบเขต
	 เห็น็ว่่างบการเงินิและรายงานการดำรงเงินิกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยงมีีการปฏิบััติตามมาตรฐานบััญชีี หลัักการบััญชีีที่่�รัับรอง
ทั่่�วไป กฎหมายว่า่ด้้วยการประกัันชีวีิติ และเป็น็ไปตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับและส่ง่เสริมิการประกอบธุรุกิจิประกัันภัยั และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญอย่่างเพีียงพอ และไม่่มีีรายการปรัับปรุุงบััญชีีที่่�มีีผลกระทบต่่องบการเงิิน 
อย่่างมีีนััยสำคััญ ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาตามระยะเวลาที่่�กำหนด 
	 •	ก ำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของสำนัักตรวจสอบ และสำนัักกำกัับ โดยสอบทานภารกิิจ ขอบเขตการปฏิิบััติิงาน แนวทางการ
กำกัับและตรวจสอบ พิิจารณาและอนุุมััติแผนงานกำกัับและตรวจสอบประจำปีีที่่�จััดทำขึ้้�นบนพื้้�นฐานของการประเมิินการควบคุุม
ภายในและตามความเสี่่�ยงที่่�สำคััญ ให้ม้ีรีะบบการควบคุมุภายในที่่�เหมาะสมอย่า่งเพียีงพอ ครอบคลุมุการสอบทานและประเมินิระบบ
การควบคุุมภายในของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและกระบวนการที่่�เกี่่�ยวข้อง รวมถึึงการกำกัับดููแลการบริิหารจััดการข้อมููลและ 
การใช้้เทคโนโลยีีใหม่ๆ เช่่น เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์ เป็็นต้้น และสอบทานผลการปฏิบััติงานในภาพรวมทุุกไตรมาส และ 
มีกีารดำเนินิการแก้ไ้ข ปรัับปรุงุ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่การกำกัับและตรวจสอบเป็น็ไปอย่า่งมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลตามแผนงานและ
เป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ทั้้�งนี้้�เมื่่�อพบข้้อบกพร่่องหรืือประเด็็นสำคััญจากการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบ และกำกัับได้้รายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

เรีียน ผู้้�ถืือหุ้้�น

	ค ณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยกรรมการของบริิษััท
จำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้� ความชำนาญ
และประสบการณ์์หลากหลาย ได้้แก่่

	 1.	 นางดััยนา บุุนนาค		ปร ะธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับ
	 2.	 รศ.จารุุพร ไวยนัันท์์	กรร มการตรวจสอบและกำกัับ
	 3.	 นางวััลลภา อััสสกุุล	กรร มการตรวจสอบและกำกัับ

	 โดยมีี นายปวีณ เสรีีเสถีียร ทำหน้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ และนางสาววิิภาวรรณ 
วรรณสถิิตย์์ ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ช่่วยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ

	ค ณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ภายใต้้กฎบััตร 
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ และหลัักการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดี ีที่่�ได้ร้ัับการอนุมุััติจิากคณะกรรมการบริษิัทั มีคีวามเป็น็
อิสิระ ไม่ม่ีขี้อ้จำกััดในการได้ร้ัับข้อ้มููลทั้้�งจากผู้้�บริหิาร พนัักงาน และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและ
กำกัับมีีการประชุุม 8 ครั้้�ง ซึ่่�งสรุุปสาระสำคััญของการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ดัังนี้้�
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	 เสนอแนะและส่่งเสริิมให้้เกิิดการยกระดัับกระบวนการกำกัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน และกำกัับการ
ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ โดยมีีการดำเนิินงานอย่่างบููรณาการตามหลัักการ Three Lines of Defense เพื่่�อทำให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงาน 
ไม่่ยอมรัับต่่อการกระทำที่่�ไม่่ถููกต้อง และมีีความเข้้าใจที่่�สอดคล้องกัันว่่า การดำเนิินงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลจะช่่วย 
ส่่งเสริิมให้้ลดโอกาสการเกิิดทุุจริิตและคอร์์รััปชัันได้้ รวมทั้้�งได้้สนัับสนุุนให้้สำนัักตรวจสอบ และสำนัักกำกัับปฏิิบััติิงานเชิิงรุุก อีีกทั้้�ง
ยัังมีีความคล่่องตััวและยืืดหยุ่่�นตามสถานการณ์์ที่่�ต้้องเผชิิญอย่่างไม่่คาดคิิด เช่่น การประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ การตรวจสอบ 
ทางไกล รวมทั้้�งการนำเทคโนโลยีีมาใช้้ในการตรวจสอบให้้มากขึ้้�น 
	 โดยในปีี 2568 ไม่่มีีรายการหรืือการกระทำที่่�อาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและการดำเนิินงานของบริิษััท
	 •	 สอบทานประสิิทธิิภาพของการบริิหารความเสี่่�ยง จากผลการตรวจสอบของสำนัักตรวจสอบ และประชุุมหารืือกัับ 
สำนัักบริหิารความเสี่่�ยง เห็น็ว่า่บริษิัทัมีีกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ดี ีโดยบริษิัทัมีคีณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืนกำหนด
กรอบและนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และกำกัับดููแลให้้บริิษััทมีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิภาพ 
มีีสำนัักบริิหารความเสี่่�ยงสนัับสนุุนฝ่่ายงานให้้มีีความเข้้าใจและสามารถประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�น หาวิิธีีการลดความเสี่่�ยง 
สอบทานผลการประเมิินความเสี่่�ยงที่่�ได้้รัับจากฝ่่ายงาน ในระดัับจััดการยัังมีีคณะบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในรัับผิิดชอบ 
ในการกำกัับดููแลการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในโดยรวมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับมีีการประชุุมร่่วมกัับคณะกรรมการความเสี่่�ยงและความยั่่�งยืืน เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนความเห็็นเรื่่�อง
แนวทางการดููแลความเสี่่�ยงที่่�สำคััญของบริิษััท และเชื่่�อมโยงข้้อมููลให้้เห็็นภาพรวมในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
	ค ณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับให้ค้วามสำคััญต่อ่การเชื่่�อมโยงระหว่า่งงาน ด้า้นการบริหิารความเสี่่�ยง ด้า้นการกำกัับดููแล
การปฏิิบััติิงาน และด้้านการตรวจสอบภายใน โดยได้้ประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารสำนัักบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อทราบเกี่่�ยวกัับกระบวนการ
ระบุุความเสี่่�ยง การประเมิินความเสี่่�ยง ตลอดจนการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท และได้้เสนอแนะและส่่งเสริิมให้้สำนัักบริิหาร 
ความเสี่่�ยง สำนัักกำกัับ และสำนัักตรวจสอบมีีการดำเนิินงานแบบบููรณาการร่่วมกััน 
	 •	 สอบทานการดำเนินิงานของบริษิัทัว่า่เป็น็ไปตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยการประกัันชีวีิติ และข้อ้กำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการ
กำกัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กฎหมายว่่าด้้วยการป้้องกัันและ 
การปราบปรามการฟอกเงิิน และการสนัับสนุุนทางการเงิินแก่่การก่่อการร้้ายและการแพร่่ขยายอาวุุธที่่�มีีอานุุภาพทำลายล้้างสููง 
และในประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญของกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
 	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้ร้ัับทราบการเปลี่่�ยนแปลงกฎเกณฑ์ต่์่างๆ ที่่�สำคััญ ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบ 
และกำกัับได้้เน้้นย้้ำให้้มีีการดำเนิินการที่่�เหมาะสมและทัันเวลา เพื่่�อรองรัับกฎหมายหรืือข้้อกำหนดที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างเหมาะสม
และทัันเวลา
	 ในปีี 2568 หน่่วยงานกำกัับดููแลไม่่มีีข้้อสัังเกตการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่เป็็นไปตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างมีีสาระสำคััญ
	 •	 สอบทานการทำรายการที่่�มีคีวามเกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ตามนโยบายที่่�บริษิัทักำหนด 
โดยยึึดหลัักความโปร่งใส ความสมเหตุสมผลเป็็นไปตามปกติิธุุรกิจ เสมืือนการทำธุุรกรรมกัับบุุคคลอื่่�นที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้อง (Arm’s 
Length) มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ
	ค ณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายและอำนาจดำเนิินการรายการเกี่่�ยวโยงที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิ โดยมอบให้้คณะกรรมการ
ชุุดย่่อยที่่�เกี่่�ยวข้้องและคณะกรรมการบริิหาร มีีอำนาจ หน้้าที่่� อนุุมััติิรายการดัังกล่่าว ที่่�วงเงิินและเงื่่�อนไขเป็็นไปตามนโยบายที่่�บริิษััท
กำหนด และให้้รายงานคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับสอบทานทุุก 6 เดืือน
	 ในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้รัับรายงานรายการเกี่่�ยวโยงที่่�เป็็นธุุรกรรมปกติิที่่�วงเงิินและเงื่่�อนไขเป็็นไป
ตามนโยบายที่่�บริิษััทกำหนดให้้อนุุมััติิโดยคณะกรรมการชุุดย่่อย หรืือคณะกรรมการบริิหาร และรายการดัังกล่่าวได้้มีีการปฏิบััติิตาม
มาตรฐานการป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�บริิษััทกำหนด
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	 •	 สนัับสนุุนการดำเนินิงานด้า้นความยั่่�งยืืนผ่า่นการสอบทานระบบควบคุมุภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานทางการเงินิ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำเนิินการมีีความโปร่่งใส ถููกต้้องตามกฎหมาย และเชื่่�อถืือได้้ โดยสอบทานระบบการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน  
พิิจารณาจากผลการตรวจสอบของสำนัักตรวจสอบ และผลการกำกัับของสำนัักกำกัับ รวมทั้้�งแนวโน้้มของมาตรฐานทางธุุรกิิจจาก 
ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี บริิษััทมีีการกำหนดกรอบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุุรกิจ เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษััทถืือเป็็น 
แนวปฏิิบััติิ นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับมีีการประชุุมร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการข้้อร้้องเรีียน 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่า่มีกีระบวนการจััดการข้อ้ร้อ้งเรียีนอย่า่งเหมาะสมและโปร่ง่ใส บริษิัทัได้เ้ปิดิช่อ่งทางรายงานการทุจุริติ การคอร์ร์ััปชััน และ 
การปฏิิบััติิที่่�อาจขััดต่่อจรรยาบรรณ โดยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ 
	 •	พิ จิารณาคุณุสมบััติและผลการปฏิบััติงิานประจำปีี 2567 ของผู้้�สอบบััญชีีบริษิัทั เคพีเีอ็ม็จี ีภููมิไชย สอบบััญชีี จำกััด โดยเห็น็ว่่า 
ผู้้�สอบบััญชีมีีคีวามเป็น็อิสิระ มีทีัักษะความรู้้�ในการตรวจสอบตามมาตรฐานสากล มีปีระสบการณ์แ์ละความเชี่่�ยวชาญในการตรวจสอบ 
ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต มีีบุุคลากรเพีียงพอ และจากผลการพิิจารณา ได้้เสนอขอความเห็็นชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ให้้ บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี 
ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีงบการเงิินและรายงานการดำรงเงิินกองทุุนตามระดัับความเสี่่�ยงของบริิษััท ประจำปีี 2568 
ต่่อไป เพื่่�อเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ 
มีกีารประชุมุร่ว่มกัับผู้้�สอบบััญชีโีดยไม่ม่ีฝี่่ายจััดการเข้า้ร่ว่มประชุมุ 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับขอบเขต แนวทาง และแผนการสอบบััญชีี 
ความเป็็นอิิสระในการปฏิบััติหน้าที่่� และการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี โดยให้้ความสำคััญกัับการนำเสนอข้้อมููลอย่่างถููกต้อง 
ครบถ้้วน และเพีียงพอ
	 โดยสรุุปคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามขอบเขตที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และ
สอดคล้องกัับกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ และได้้ประเมิินผลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองเป็็นประจำทุุกปีี โดยใช้้ 
ความรู้้�ความสามารถ ความระมััดระวััง ด้ว้ยความรอบคอบอย่่างเป็น็อิสิระ และแสดงความเห็น็อย่า่งตรงไปตรงมา เพื่่�อประโยชน์สููงสุดุ
ของบริิษัทั โดยเห็น็ว่า่รายงานข้อ้มููลทางการเงินิของบริิษัทัมีคีวามถููกต้อง เชื่่�อถืือได้ ้เป็น็ไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย และมาตรฐาน 
การบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป บริิษััทมีีการบริิหารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ มีีการป้องกัันความขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์โ์ดยยึึดหลัักเสมืือนการทำรายการกัับบุคุคลอื่่�นที่่�ไม่ม่ีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง (Arm’s Length) และบริษิัทัได้ม้ีกีารปฏิบิััติติามนโยบาย 
จรรยาบรรณธุุรกิิจ และหลัักบรรษััทภิิบาล การปฏิิบััติิงานเป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

					      	  (นางดััยนา บุุนนาค)
  					       ประธานกรรมการตรวจสอบและกำกัับ
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	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทำหน้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งกำหนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนในการสรรหา พิิจารณาค่่าตอบแทน 
พััฒนา และติิดตามผลประเมินิการปฏิบััติหน้า้ที่่�ของกรรมการบริิษัทั กรรมการชุดย่อ่ย ประธานเจ้า้หน้า้ที่่�บริหิารและกรรมการผู้้�จััดการ 
ผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อให้้การบริิหารของบริิษััทมีีความต่่อเนื่่�อง มั่่�นคง และยั่่�งยืืน 
	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้ก้ำหนดหลัักเกณฑ์แ์ละคุณุสมบััติการสรรหาผู้้�ดำรงตำแหน่ง่กรรมการบริิษััท 
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�สืืบทอดตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ วางแผน
สรรหาและพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ประวััติิการทำงานที่่�ดีี มีีภาวะผู้้�นำ มีีวิิสััยทััศน์์กว้้างไกล 
รวมทั้้�งมีีคุุณธรรมจริิยธรรม ตลอดจนมีีทััศนคติที่่�ดีีต่่อองค์์กร สามารถอุุทิิศเวลาให้้บริิษััทได้้อย่่างเพีียงพออัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการ
ดำเนินิกิจิการของบริษิัทั การคััดเลืือกกรรมการบริษิัทัยัังคำนึึงถึึงความรู้้� ความชำนาญเฉพาะด้า้นที่่�จำเป็น็ สอดคล้อ้งกัับโครงสร้า้งและ 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มีีความเหมาะสมแก่่ธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ของบริิษััทในระยะยาว ส่่งเสริิมการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดีใีห้เ้ป็น็ไปตามเป้า้หมายและวััตถุปุระสงค์บ์ริษิัทั ข้อ้กำหนดของภาครััฐ และสภาพแวดล้อ้มที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยกำหนดกระบวน 
การสรรหาคััดเลืือก วิธิีกีารประเมินิผลการปฏิบััติหน้าที่่�ที่่�โปร่ง่ใส สร้้างความมั่่�นใจให้แ้ก่ผู้่้�ถืือหุ้้�น ปัจัจุบุัันคณะกรรมการบริษิัทั ประกอบด้้วย 
กรรมการทั้้�งหมดจำนวน 9 ท่่าน เป็็นกรรมการอิิสระ 5 ท่่าน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารอีีก 3 ท่่าน และมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 
1 ท่่าน ซึ่่�งดำรงตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ
	ก ารพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจิารณาค่า่ตอบแทนได้ก้ำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์ก์ารพิจิารณา และกระบวนการที่่�ชััดเจน โปร่ง่ใส โดยคำนึึงถึึง 
ความเหมาะสมกัับภาระหน้า้ที่่� ความรัับผิดิชอบและผลการปฏิบิััติหิน้า้ที่่� ที่่�สะท้อ้นและเชื่่�อมโยงกัับผลประกอบการบริษิัทั มีกีารเทียีบเคียีง 
กัับบริิษััทที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกัันหรืือใกล้้เคีียงกัันเป็็นประจำทุุกปี เพื่่�อให้้ค่่าตอบแทนมีีความเพีียงพอเหมาะสมที่่�จะจููงใจให้้
กรรมการหรืือผู้้�บริิหารที่่�มีีศัักยภาพสููงมาร่่วมงานกัับบริิษััท 

	 ในปีี 2568 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนมีีการประชุุมรวม 5 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ และรายงานผล
การประชุุมพร้้อมความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา โดยสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�สรุุปได้้ ดัังนี้้� 
	 - พิิจารณากำหนดเป้้าหมายตััวชี้้�วััดผลงานของบริิษััทและของประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้�จััดการ ติิดตามผล 
การดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายตััวชี้้�วััดผลงานประจำปีี 
	 - พิิจารณาผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และค่่าตอบแทนของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ โดยพิิจารณาจากผล 
การปฏิิบััติิงาน ตลอดจนภาระหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมาย เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ
	 - พิิจารณาการกำหนดค่่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ

	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน) โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา
ค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท จำนวน 5 ท่่าน ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�
	 1. นายอภิิวุุฒิิ 	พิ ิมลแสงสุุริิยา	ปร ะธานกรรมการ
	 2. นายกีีรติิ		อัั สสกุุล		กรร  มการ
 	 3. นายสมาน	ทิ ิพยไกรศร	กรร มการ
	 4. รศ.จารุุพร	 ไวยนัันท์์		กรร มการ 
	 5. ดร.ธีีระบููลย์์	อิ ินทรกำธรชััย 	กรร มการ 
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	 - พิิจารณาทบทวนการกำหนดเกณฑ์์จ่่ายค่่าตอบแทนประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้�จััดการ โดยมุ่่�งเน้้น 
ความสอดคล้้องกัับดััชนีีชี้้�วััดความยั่่�งยืืนในระยะยาว เพื่่�อยกระดัับมาตรฐานธรรมาภิิบาล และสร้้างระบบการพิิจารณาที่่�เป็็นรููปธรรม
ด้้วยตััวชี้้�วััดผลงานที่่�ชััดเจน
	 - พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ 
นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท ก่่อนเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิ 
	 - พิิจารณาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติเหมาะสมที่่�จะเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่่อย แทนกรรมการที่่�พ้้นจาก
ตำแหน่่งตามวาระ เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ 
	 - ติิดตามและกำกัับดููแลให้้มีีการรายงานความคืืบหน้้าของแผนพััฒนาผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง สำหรัับตำแหน่่งประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการ และผู้้�บริิหารระดัับสููง รายงานคณะกรรมการบริิษััทอย่่างเป็็นทางการปีีละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงด้้านบุุคลากร และความต่่อเนื่่�องในการบริิหารกิิจการของบริิษััท
	 - พิิจารณาให้้มีีการทบทวนและปรัับปรุุงแบบประเมิินผลการปฏิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้แบบประเมิิน 
มีีความครบถ้้วน ทัันสมััย และสอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
	 - พิิจารณาผลประเมิินการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำทุุกปีี เพื่่�อทบทวนและ
วิิเคราะห์์การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมา และให้้ความเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการบริิษััท
	 - พิิจารณาแนวทางการพััฒนากรรมการบริิษััทและกรรมการชุุดย่่อย ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อเสริิม
ความรู้้�ที่่�เป็็นประโยชน์์กัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการบริิษััท 

	ค ณะกรรมการสรรหาและพิิจาณาค่่าตอบแทนมุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิหน้้าที่่� ให้้การดำเนิินการเป็็นไปด้้วยความโปร่่งใสและถููกต้้อง และ
เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างยั่่�งยืืน
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	ช่ ่องทางการขายพิิเศษของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต ประกอบด้้วย ช่่องทางการตลาดประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม ช่่องทาง
ธุุรกิิจสถาบััน และช่่องทางดิิจิิทััลเซลล์์ ซึ่่�งถืือเป็็นช่่องทางสำคััญในการเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการและสร้้างประสบการณ์์ที่่�ดีีให้้แก่่ลููกค้้า 
โดยช่่วยขยายฐานลููกค้้าใหม่่ๆ และสร้้างเสริิมการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ธุุรกิิจ ด้้วยการให้้บริิการที่่�ตอบโจทย์์ลููกค้้าในทุุกกลุ่่�ม ตั้้�งแต่่
การคุ้้�มครองภายในองค์์กร ไปจนถึึงการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อให้้ลููกค้าสามารถเข้้าถึึงบริิการและทำธุุรกรรมได้้สะดวก รวดเร็็ว 
ตอบโจทย์์ความต้้องการในยุุคปััจจุุบัันที่่�ให้้ความสำคััญกัับการเข้้าถึึงบริิการได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลา

ช่่องทางการตลาดประกัันชีีวิิตกลุ่่�ม

	 ในปีี 2568 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 
ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจประกัันชีีวิิตกลุ่่�มเพื่่�อสนัับสนุุนผู้้�ประกอบการ 
ทุุกภาคส่่วน ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นในการมอบสวััสดิิการและ 
ความคุ้้�มครองที่่�ครอบคลุุม เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดแก่่สมาชิิก 
ในองค์ก์ร ภายใต้ยุ้ทุธศาสตร์ค์วามยั่่�งยืืนที่่�มุ่่�งเน้น้การสร้า้งสมดุลุ
ใน 3 มิติิ ิ(ESG) ควบคู่่�ไปกัับการใช้น้วััตกรรมดิจิิทิััล เพื่่�อยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตสมาชิิก ดัังนี้้�:
	ด้ ้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) ผลัักดัันให้้สมาชิิก
ใช้้บััตรประกัันกลุ่่�มอิิเล็็กทรอนิิกส์แทนการใช้้บััตรพลาสติิก 
E-Card Transformation ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมาสามารถลดการออก
บััตรพลาสติิกได้้เพิ่่�มขึ้้�นถึึง ร้้อยละ 43 ลดปริิมาณขยะพลาสติิก
และการเกิิดก๊๊าซพิิษจากการทำลาย
	ด้ ้านสัังคม (Social) มุ่่�งเน้้นการสร้้างเสริิมสุุขภาวะและ
พััฒนาศัักยภาพมนุุษย์์ เพราะ “สมาชิิก” คืือหััวใจของทุุกองค์์กร 
Empowering HR เสริิมสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�แข็็งแกร่่งผ่่าน
กิจิกรรม HR-SEMINAR เพื่่�อให้คู้่่�ค้า้และผู้้�ประกอบการสามารถ
บริิหารจััดการสวััสดิิการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ Proactive 
Health มุ่่�งเน้้นการป้้องกัันมากกว่่าการรัักษา ผ่่านกิิจกรรมตรวจ

คััดกรอง 5 กลุ่่�มโรคเสี่่�ยง และการให้้ความรู้้�ผ่่านแพลตฟอร์์ม 
Social Media อย่่าง TikTok และ YouTube เพื่่�อเข้้าถึึง 
คนรุ่่�นใหม่่ Life-Saving Skills สนัับสนุุนกิิจกรรมปฐมพยาบาล
เบื้้�องต้้น (First Aid) เพื่่�อสร้้างทัักษะการช่่วยชีีวิิตให้้เกิิดขึ้้�นจริิง
ในสัังคมการทำงาน
	 ด้้านธรรมาภิิบาลและบริิการดิิจิิทััล (Governance & 
Digital Service) เรายึึดถืือความโปร่่งใสและธรรมาภิิบาลต่่อ 
ผู้้�เอาประกัันภััยเป็็นสำคััญ โดยใช้้เทคโนโลยีีเข้้ามาปิิดช่่องว่่า 
และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ Digital Ecosystem: ยกระดัับ
ประสบการณ์์สมาชิิกด้้วยระบบ Web Member และการเข้้าถึึง 
การแพทย์์ยุุคใหม่่ผ่่าน Telemedicine & Telepharmacy
ต่่อเนื่่�องไปจนถึึง Easy Claim ลดความซัับซ้้อนในการเรีียกร้้อง 
สินิไหมผ่า่น LINE OCEAN CONNECT ซ่ึ่�งช่ว่ยเพิ่่�มความรวดเร็ว็
และตรวจสอบได้้ในทุุกขั้้�นตอน
	 “เราจะไม่เ่ป็น็เพียีงแค่ผู้่้�รับัประกันัภัยั แต่จ่ะเป็น็รากฐาน
สำคััญในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกในองค์์กรอย่าง
แท้้จริิง เพื่่�อสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่สัังคมไทย” 

มุ่่�งสู่่�อนาคตที่่�ยั่่�งยืืนด้้วยหลัักประกัันที่่�มั่่�นคง และนวััตกรรมเพ่ื่�อคุุณภาพชีีวิิต

ด้้านช่่องทางการขายพิิเศษ
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ช่่องทางธุุรกิิจสถาบััน

ช่่องทางดิิจิิทััล

	 ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทมุ่่�งเน้้นการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินงานและการขยายเครืือข่่ายธุุรกิิจ ดัังนี้้�
	 ยกระดัับความร่วมมือเชิิงกลยุุทธ์์ เสริิมความแข็็งแกร่งกัับกลุ่่�ม BAAC SP-life โดยปรัับปรุงผลิตภััณฑ์์และเครื่่�องมืือขาย 
	 เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันและรองรัับการเติิบโตในอนาคต
	 เจาะกลุ่่�มตลาดศัักยภาพสููง รุุกตลาดลููกค้ารายใหญ่ พร้้อมจััดอบรมพนัักงานด้้านผลิิตภััณฑ์์และเทคนิคการนำเสนอเชิิงลึึก 
	 เพื่่�อให้้เข้้าถึึงความต้้องการของลููกค้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 ขยายฐานพันัธมิติรใหม่ ่ประสบความสำเร็จ็ในการขยายตลาดสู่่�ธนาคารไทยเครดิติ เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่ว่นลููกค้า้กลุ่่�มสถาบัันการเงินิ 
	 ให้้ครอบคลุุมยิ่่�งขึ้้�น
	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทยัังคงเดิินหน้้าแสวงหาพัันธมิิตรทางธุุรกิิจใหม่่ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างรากฐานความสำเร็็จที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืนต่่อไป

	 สำหรัับตลาดประกัันออนไลน์์ในปััจจุุบัันมีีการเติิบโตที่่�ก้้าวกระโดด เมื่่�อพิิจารณาสััดส่่วนรายช่่องทางยัังถืือว่่า มีีโอกาส 
ในการขยายตััวได้้อีีกมาก OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนาช่่องทางออนไลน์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการ 
ของกลุ่่�มลููกค้้าคนรุ่่�นใหม่่ โดยเฉพาะกลุ่่�ม Gen Y ที่่�ชอบการศึึกษาข้้อมููลและตััดสิินใจเลืือกความคุ้้�มครองด้้วยตนเอง โดยไม่่ต้้องผ่่าน
ที่่�ปรึึกษาประกัันชีีวิิต พร้้อมทั้้�งเป็็นการเตรีียมความพร้้อมรองรัับสถานการณ์์ที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วในอนาคต	
	 โดยบริิษัทัมุ่่�งพััฒนาในด้า้นต่า่งๆ คืือ การยกระดัับประสบการณ์ดิจิิทิััลให้เ้ป็น็มากกว่าการซื้้�อประกััน แต่เ่ป็น็การส่งมอบโซลููชััน
ที่่� “ง่่าย ครบ จบในที่่�เดีียว” ผ่่านระบบการซื้้�อประกัันออนไลน์์ที่่�ออกแบบมาให้้ใช้้งานง่่าย ลดขั้้�นตอนที่่�ซัับซ้้อน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
พฤติิกรรมของคนรุ่่�นใหม่่ที่่�เน้้นความสะดวก รวดเร็็ว เป็็นสำคััญ ลููกค้้าสามารถเช็็กเบี้้�ยประกััน เปรีียบเทีียบแผนความคุ้้�มครอง และ
อนุุมััติิกรมธรรม์์ได้้ทัันทีีผ่่านปลายนิ้้�ว
	 นอกจากนี้้� เรายัังให้้ความสำคััญกัับการให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง ผ่่านแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลและ LINE Offif icial Account 
ที่่�เชื่่�อมต่่อกัับระบบบริิการหลัังการขาย ช่่วยให้้ลููกค้้าสามารถตรวจสอบข้้อมููลกรมธรรม์์ ชำระเบี้้�ยประกััน หรืือแจ้้งเคลมได้้อย่่างอิิสระ
ทุุกที่่�ทุุกเวลา ผสานกัับการนำนวััตกรรม AI มาช่่วยให้้คำแนะนำแบบเฉพาะบุุคคล เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ทุุกการเลืือกซื้้�อประกัันออนไลน์์กัับ 
OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จะได้้รัับความคุ้้�มครองที่่�ตรงใจและคุ้้�มค่่าที่่�สุุดในยุุคดิิจิิทััล
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รำยงำนของผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 
 
เสนอ   ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ ำกัด (มหำชน) 
 
ความเห็น 
 
ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของบริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั”) ซ่ึงประกอบดว้ยงบฐานะ  
การเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้น และงบกระแสเงินสด 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีและขอ้มูลอธิบายอ่ืน
ท่ีมีสาระส าคญั 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินของบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัโดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
 
เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไวใ้นวรรคความ
รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษทัตาม
ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 
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ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ขา้พเจ้าภายหลงัวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้  
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงค์เพื่อให้ไดค้วามเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการ
แสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของ
ผูส้อบบญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็น
การรับประกนัวา่การปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี 
  
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 
• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงินไม่วา่จะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ
ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและ
การเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าขึ้นโดยผูบ้ริหาร  

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุ
ให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคญัต่อความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถ้าขา้พเจ้าไดข้อ้
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้
ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษทัตอ้งหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง  

 
 
 
 

2 

ข้อมูลอ่ืน  
 
ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงิน
และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจัดเตรียมให้ขา้พเจ้าภายหลงัวนัท่ีใน
รายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน  
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้  
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่  
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ้่านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลและขอให้ท าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการก ากับดูแลต่องบการเงิน 
 
ผูบ้ริหารมีหนา้ท่ีรับผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็นเพื่อให้สามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจาก
การแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด  
 
ในการจดัท างบการเงิน  ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษทัในการด าเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ือง
ท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองเวน้แต่
ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกบริษทั หรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
 
ผูมี้หนา้ท่ีในการก ากบัดูแลมีหนา้ท่ีในการสอดส่องดูแลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทั 
 

 



รายงานประจำำ�ปีี 256886

บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4                780,194              364,139
เบียประกนัภยัคา้งรับ 5                697,230              722,231
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ                835,410              840,562
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 12                  37,728              116,013
ลูกหนีจากการประกนัภยัต่อ 24                  18,561                11,600
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 6, 25             1,628,502              520,609
สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 7, 25, 26, 27           72,142,546         67,288,639
เงินใหกู้ยื้มและดอกเบียคา้งรับ 8, 25           22,341,404         22,762,693
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 9             3,245,894           3,233,578

สินทรัพยล์งทุนทีผูเ้อาประกนัภยัรับความเสียง 15,557                11,898              
ทรัพยสิ์นรอการขาย                  56,715                58,080
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10             4,661,459           4,378,163
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 62,933                28,280              
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11                166,260              193,435
สินทรัพยอื์น 24                  82,466                92,054

รวมสินทรัพย์ 106,772,859             100,621,974

งบฐานะการเงิน

(พันบาท)

31 ธนัวาคม

งบการเงินนีไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมือวนัที 28 เมษายน 2568

(นางนุสรา บญัญติัปิยพจน์)
ประธานเจา้หนา้ทีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
5

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

 
 
 
 

4 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
 
 
 
 
(โชคชยั  งามวุฒิกุล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 9728 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
4 มีนาคม 2569 
 

 



รายงานประจำำ�ปีี 2568 87

งบแสดงฐานะการเงิิน

บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน)

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2567 2566

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 4                780,194              364,139
เบียประกนัภยัคา้งรับ 5                697,230              722,231
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ                835,410              840,562
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 12                  37,728              116,013
ลูกหนีจากการประกนัภยัต่อ 24                  18,561                11,600
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 6, 25             1,628,502              520,609
สินทรัพยล์งทุน

เงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 7, 25, 26, 27           72,142,546         67,288,639
เงินใหกู้ยื้มและดอกเบียคา้งรับ 8, 25           22,341,404         22,762,693
อสังหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 9             3,245,894           3,233,578

สินทรัพยล์งทุนทีผูเ้อาประกนัภยัรับความเสียง 15,557                11,898              
ทรัพยสิ์นรอการขาย                  56,715                58,080
ทีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10             4,661,459           4,378,163
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 24 62,933                28,280              
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 11                166,260              193,435
สินทรัพยอื์น 24                  82,466                92,054

รวมสินทรัพย์ 106,772,859             100,621,974

งบฐานะการเงิน

(พันบาท)

31 ธนัวาคม

งบการเงินนีไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมือวนัที 28 เมษายน 2568

(นางนุสรา บญัญติัปิยพจน์)
ประธานเจา้หนา้ทีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
5

บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม
สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2567

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม่)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,640,047 780,194               364,139               
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 910,071 835,410               840,562               
สินทรัพยจ์ากสญัญาประกนัภยัต่อ 12 51,923 55,834                 115,382               
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี 6, 29, 30, 31 74,058,118 70,352,037          65,824,417          
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 6, 29, 30 2,488,228 1,790,509            1,464,222            
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 7, 29 2,911,763 1,628,502            520,609               
เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ 8 14,904,254 15,119,197          15,264,666          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9 3,649,076 3,245,894            3,233,578            
ทรัพยสิ์นรอการขาย 55,883 56,715                 58,080                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 4,321,881 4,661,459            4,378,163            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 28 57,664 62,932                 28,280                 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 11 127,735 166,260               193,435               
สินทรัพยอ่ื์น 96,472 90,474                 95,944                 

รวมสินทรัพย์ 105,273,115        98,845,417          92,381,477          
 
บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2567

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม่)

หนีสิ้น
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 12, 29 75,715,106 71,338,814          68,209,065          
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยัต่อ 12, 29 -                       20,778                 30,114                 
หน้ีสินอนุพนัธ์ 7, 29 36,064 145,263               871,186               
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 172,300 272,223               176,136               
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 13 1,081,131 1,102,397            1,126,419            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 1,328,634 1,100,956            801,107               
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 28 59,792 64,525                 28,829                 
หน้ีสินอ่ืน 14 3,671,845 2,536,375            1,595,041            
รวมหนีสิ้น 82,064,872          76,581,331          72,837,897          

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน
(หุ้นสามญัจ านวน 472,000,000 หุ้น มลูค่า 5 บาทต่อหุ้น) 2,360,000            2,360,000            2,360,000            
ทุนท่ีออกและช าระแลว้
(หุ้นสามญัจ านวน 472,000,000 หุ้น มลูค่า 5 บาทต่อหุ้น) 2,360,000            2,360,000            2,360,000            

ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 15 237,743 237,743               237,743               

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 15,548,911 15,452,680          13,603,878          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 5,061,589 4,213,663            3,341,959            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 23,208,243          22,264,086          19,543,580          

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 105,273,115        98,845,417          92,381,477          

งบฐำนะกำรเงิน

(พันบาท)

งบฐำนะกำรเงิน

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1

 
 
 
 

4 

• ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่    

 
ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการก ากบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ ท่ีส าคญัซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ
ตามท่ีไดว้างแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนัยส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยส าคญัในระบบการควบคุม
ภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
 
 
 
 
(โชคชยั  งามวุฒิกุล) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 9728 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
4 มีนาคม 2569 
 

 



รายงานประจำำ�ปีี 256888

งบแสดงฐานะการเงิิน

บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม
สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2567

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม่)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,640,047 780,194               364,139               
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 910,071 835,410               840,562               
สินทรัพยจ์ากสญัญาประกนัภยัต่อ 12 51,923 55,834                 115,382               
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี 6, 29, 30, 31 74,058,118 70,352,037          65,824,417          
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 6, 29, 30 2,488,228 1,790,509            1,464,222            
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 7, 29 2,911,763 1,628,502            520,609               
เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ 8 14,904,254 15,119,197          15,264,666          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9 3,649,076 3,245,894            3,233,578            
ทรัพยสิ์นรอการขาย 55,883 56,715                 58,080                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 4,321,881 4,661,459            4,378,163            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 28 57,664 62,932                 28,280                 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 11 127,735 166,260               193,435               
สินทรัพยอ่ื์น 96,472 90,474                 95,944                 

รวมสินทรัพย์ 105,273,115        98,845,417          92,381,477          
 
บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2567

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม่)

หนีสิ้น
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 12, 29 75,715,106 71,338,814          68,209,065          
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยัต่อ 12, 29 -                       20,778                 30,114                 
หน้ีสินอนุพนัธ์ 7, 29 36,064 145,263               871,186               
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 172,300 272,223               176,136               
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 13 1,081,131 1,102,397            1,126,419            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 1,328,634 1,100,956            801,107               
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 28 59,792 64,525                 28,829                 
หน้ีสินอ่ืน 14 3,671,845 2,536,375            1,595,041            
รวมหนีสิ้น 82,064,872          76,581,331          72,837,897          

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน
(หุ้นสามญัจ านวน 472,000,000 หุ้น มลูค่า 5 บาทต่อหุ้น) 2,360,000            2,360,000            2,360,000            
ทุนท่ีออกและช าระแลว้
(หุ้นสามญัจ านวน 472,000,000 หุ้น มลูค่า 5 บาทต่อหุ้น) 2,360,000            2,360,000            2,360,000            

ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 15 237,743 237,743               237,743               

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 15,548,911 15,452,680          13,603,878          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 5,061,589 4,213,663            3,341,959            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 23,208,243          22,264,086          19,543,580          

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 105,273,115        98,845,417          92,381,477          

งบฐำนะกำรเงิน

(พันบาท)

งบฐำนะกำรเงิน

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1

บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน)

หนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2567 2566

หนีสิน
หนี สินจากสัญญาประกนัภยั 12           80,992,634         80,749,841
หนี สินจากสัญญาลงทุน 15,557                11,898              
เจา้หนีบริษทัประกนัภยัต่อ 24                  10,806                32,693
หนี สินตราสารอนุพนัธ์ 6, 25 145,263              871,186            
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย                272,223              176,136
ภาระผกูพนัผลประโยชน์ของพนกังาน 13             1,102,397           1,126,419
หนี สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 20             1,607,360              801,107
หนี สินตามสัญญาเช่า 24 64,525                28,829              
หนี สินอืน 14             2,325,805           1,289,207
รวมหนีสิน 86,536,570                85,087,316

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน
(หุ้นสามัญจาํนวน 472,000,000 หุ้น มูลค่า 5 บาทต่อหุ้น) 2,360,000           2,360,000         
ทุนทีออกและชาํระแลว้
(หุ้นสามัญจาํนวน 472,000,000 หุ้น มูลค่า 5 บาทต่อหุ้น) 2,360,000           2,360,000         

กาํไรสะสม
จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 237,743              237,743            
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร           11,278,144           9,978,599

องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถื้อหุน้             6,360,402           2,958,316
รวมส่วนของผู้ถอืหุ้น 20,236,289                15,534,658

รวมหนีสินและส่วนของผู้ถอืหุ้น 106,772,859             100,621,974

งบฐานะการเงิน

(พันบาท)

31 ธนัวาคม

งบการเงินนีไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมือวนัที 28 เมษายน 2568

(นางนุสรา บญัญติัปิยพจน์)
ประธานเจา้หนา้ทีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
6



0

หมายเหตุ 2568 2567
(ปรับปรุงใหม่)

รายไดจ้ากการประกนัภยั 16 5,748,018                 6,568,400                   
ค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยั 16 (3,727,847)                (4,778,368)                  
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) สุทธิจากสญัญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว้ 16 46,790                      (31,702)                       
ผลการด าเนินงานการบริการประกันภยั 2,066,961                 1,758,330                   
รายไดจ้ากการลงทุน 17 3,754,033                 3,915,104                   
ก  าไรสุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงิน 18 140,008                    206,062                      
ก  าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรมและอตัราแลกเปล่ียนของเคร่ืองมือทางการเงิน 19 36,362                      (63,661)                       
กลบัรายการ (ผลขาดทุน) ดา้นเดรดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 20 (55,734)                     3,264                          
รายได้จากการลงทุนสุทธิ 3,874,669                 4,060,769                   
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสญัญาประกนัภยัท่ีออก (2,065,099)                (2,056,619)                  
รายไดท้างการเงินจากสญัญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว้ 112                           279                             
ค่าใช้จ่ายทางการเงนิจากสัญญาประกันภยัสุทธิ (2,064,987)                (2,056,340)                  
รายได้จากการลงทุนและค่าใช้จ่ายทางการเงนิจากสัญญาประกันภยัสุทธิ 21 1,809,682                 2,004,429                   
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานอ่ืน 22, 23, 24 (864,182)                   (857,625)                     
รายไดอ่ื้น 86,091                      265,615                      
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 3,098,552                 3,170,749                   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (449,163)                   (484,083)                     
ก าไรส าหรับปี 2,649,389                 2,686,666                   

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2,718,819                 2,295,962                   
ก  าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมอนุพนัธ์ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 893,147                    1,648,174                   
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสญัญาประกนัภยัท่ีออก (3,246,101)                (3,106,733)                  
รายไดท้างการเงินจากสญัญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว้ 6,641                        7,595                          
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25 (74,501)                     (207,519)                     
รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 298,005                    637,479                      

รายการทีไ่ม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 100,910 320,041                      
ก  าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถูกก าหนด
ให้วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 626,153                    6,222

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -7,324 38,959                        
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25 (126,976)                   (66,348)                       
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 592,763                    298,874                      
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 890,768                    936,353                      
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 3,540,157                 3,623,019                   

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 26 5.61                          5.69                            

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1

รายงานประจำำ�ปีี 2568 89

บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ จํากดั (มหาชน)

หมายเหตุ 2567 2566

รายได้
เบียประกนัภยัรับ 24 13,882,628        14,755,980        
หัก เบียประกนัภยัต่อ 24 (139,847)            (173,598)            
เบียประกนัภยัรับสุทธิ 13,742,781        14,582,382        
บวก  สาํรองเบียประกนัภยัทียงัไม่ถือเป็นรายไดล้ด (เพิม) จากปีก่อน 118,330             (18,302)              
หัก สาํรองเบียประกนัภยัทียงัไม่ถือเป็นรายไดจ้ากการประกนัภยัต่อเพิม (ลด) จากปีก่อน (78,356)              57,996               
เบียประกนัภยัทีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ 13,782,755        14,622,076        
รายไดค่้าจา้งและค่าบาํเหน็จ 24 29,426               34,032               
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 16 4,408,637          4,321,507          
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 181,336             (112,817)            
กาํไรจากการตีราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 9 5,602                 166                    
กาํไรจากการปรับมลูค่ายุติธรรม 6,059                 18,431               
รายไดอื้น 24 266,863             68,542               
รวมรายได้ 18,680,678        18,951,937        

ค่าใช้จ่าย
สาํรองประกนัภยัสาํหรับสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพิมจากปีก่อน 597,738             1,299,368          
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทน 12,691,927        13,139,492        
หัก ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทน

24 (165,727)            (151,896)            
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 12,526,200        12,987,596        
ค่าจา้งและค่าบาํเหน็จ 954,568             1,110,460          
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอืน 143,865             136,865             
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 17, 18, 19,  24 1,851,417          1,811,812          
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ) 22 (5,632)               104,745             
รวมค่าใช้จ่าย 16,068,156        17,450,846        
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 2,612,522          1,501,091          
ภาษีเงินได้ 20 499,705             316,728             
กําไรสําหรับปี 2,112,817          1,184,363          

งบการเงินนีไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมือวนัที 28 เมษายน 2568

(นางนุสรา บญัญติัปิยพจน์)
ประธานเจา้หนา้ทีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(พันบาท)

รับคืนจากการประกนัภยัต่อ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม
สินทรัพย์ หมายเหตุ 2568 2567 2567

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม่)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 1,640,047 780,194               364,139               
รายไดจ้ากการลงทุนคา้งรับ 910,071 835,410               840,562               
สินทรัพยจ์ากสญัญาประกนัภยัต่อ 12 51,923 55,834                 115,382               
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี 6, 29, 30, 31 74,058,118 70,352,037          65,824,417          
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 6, 29, 30 2,488,228 1,790,509            1,464,222            
สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 7, 29 2,911,763 1,628,502            520,609               
เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ 8 14,904,254 15,119,197          15,264,666          
อสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 9 3,649,076 3,245,894            3,233,578            
ทรัพยสิ์นรอการขาย 55,883 56,715                 58,080                 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10 4,321,881 4,661,459            4,378,163            
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 28 57,664 62,932                 28,280                 
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 11 127,735 166,260               193,435               
สินทรัพยอ่ื์น 96,472 90,474                 95,944                 

รวมสินทรัพย์ 105,273,115        98,845,417          92,381,477          
 
บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม 1 มกราคม
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2568 2567 2567

(ปรับปรุงใหม)่ (ปรับปรุงใหม่)

หนีสิ้น
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยั 12, 29 75,715,106 71,338,814          68,209,065          
หน้ีสินจากสญัญาประกนัภยัต่อ 12, 29 -                       20,778                 30,114                 
หน้ีสินอนุพนัธ์ 7, 29 36,064 145,263               871,186               
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 172,300 272,223               176,136               
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 13 1,081,131 1,102,397            1,126,419            
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 25 1,328,634 1,100,956            801,107               
หน้ีสินตามสญัญาเช่า 28 59,792 64,525                 28,829                 
หน้ีสินอ่ืน 14 3,671,845 2,536,375            1,595,041            
รวมหนีสิ้น 82,064,872          76,581,331          72,837,897          

ส่วนของผู้ถอืหุ้น
ทุนเรือนหุน้
ทุนจดทะเบียน
(หุ้นสามญัจ านวน 472,000,000 หุ้น มลูค่า 5 บาทต่อหุ้น) 2,360,000            2,360,000            2,360,000            
ทุนท่ีออกและช าระแลว้
(หุ้นสามญัจ านวน 472,000,000 หุ้น มลูค่า 5 บาทต่อหุ้น) 2,360,000            2,360,000            2,360,000            

ก  าไรสะสม
จดัสรรแลว้
ทุนส ารองตามกฎหมาย 15 237,743 237,743               237,743               

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 15,548,911 15,452,680          13,603,878          
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 5,061,589 4,213,663            3,341,959            
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 23,208,243          22,264,086          19,543,580          

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 105,273,115        98,845,417          92,381,477          

งบฐำนะกำรเงิน

(พันบาท)

งบฐำนะกำรเงิน

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1
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หมายเหตุ 2568 2567
(ปรับปรุงใหม่)

รายไดจ้ากการประกนัภยั 16 5,748,018                 6,568,400                   
ค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยั 16 (3,727,847)                (4,778,368)                  
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) สุทธิจากสญัญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว้ 16 46,790                      (31,702)                       
ผลการด าเนินงานการบริการประกันภยั 2,066,961                 1,758,330                   
รายไดจ้ากการลงทุน 17 3,754,033                 3,915,104                   
ก  าไรสุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงิน 18 140,008                    206,062                      
ก  าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรมและอตัราแลกเปล่ียนของเคร่ืองมือทางการเงิน 19 36,362                      (63,661)                       
กลบัรายการ (ผลขาดทุน) ดา้นเดรดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 20 (55,734)                     3,264                          
รายได้จากการลงทุนสุทธิ 3,874,669                 4,060,769                   
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสญัญาประกนัภยัท่ีออก (2,065,099)                (2,056,619)                  
รายไดท้างการเงินจากสญัญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว้ 112                           279                             
ค่าใช้จ่ายทางการเงนิจากสัญญาประกันภยัสุทธิ (2,064,987)                (2,056,340)                  
รายได้จากการลงทุนและค่าใช้จ่ายทางการเงนิจากสัญญาประกันภยัสุทธิ 21 1,809,682                 2,004,429                   
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานอ่ืน 22, 23, 24 (864,182)                   (857,625)                     
รายไดอ่ื้น 86,091                      265,615                      
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 3,098,552                 3,170,749                   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (449,163)                   (484,083)                     
ก าไรส าหรับปี 2,649,389                 2,686,666                   

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2,718,819                 2,295,962                   
ก  าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมอนุพนัธ์ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 893,147                    1,648,174                   
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสญัญาประกนัภยัท่ีออก (3,246,101)                (3,106,733)                  
รายไดท้างการเงินจากสญัญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว้ 6,641                        7,595                          
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25 (74,501)                     (207,519)                     
รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 298,005                    637,479                      

รายการทีไ่ม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 100,910 320,041                      
ก  าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถูกก าหนด
ให้วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 626,153                    6,222

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ -7,324 38,959                        
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25 (126,976)                   (66,348)                       
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 592,763                    298,874                      
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 890,768                    936,353                      
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 3,540,157                 3,623,019                   

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 26 5.61                          5.69                            

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1

0

หมายเหตุ 2568 2567
(ปรับปรุงใหม่)

รายไดจ้ากการประกนัภยั 16 5,748,018                 6,568,400                   
ค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยั 16 (3,727,847)                (4,778,368)                  
รายได ้(ค่าใชจ่้าย) สุทธิจากสญัญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว้ 16 46,790                      (31,702)                       
ผลการด าเนินงานการบริการประกันภยั 2,066,961                 1,758,330                   
รายไดจ้ากการลงทุน 17 3,754,033                 3,915,104                   
ก  าไรสุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงิน 18 140,008                    206,062                      
ก  าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรมและอตัราแลกเปล่ียนของเคร่ืองมือทางการเงิน 19 36,362                      (63,661)                       
กลบัรายการ (ผลขาดทุน) ดา้นเดรดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 20 (55,734)                     3,264                          
รายได้จากการลงทุนสุทธิ 3,874,669                 4,060,769                   
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสญัญาประกนัภยัท่ีออก (2,065,099)                (2,056,619)                  
รายไดท้างการเงินจากสญัญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว้ 112                           279                             
ค่าใช้จ่ายทางการเงนิจากสัญญาประกันภยัสุทธิ (2,064,987)                (2,056,340)                  
รายได้จากการลงทุนและค่าใช้จ่ายทางการเงนิจากสัญญาประกันภยัสุทธิ 21 1,809,682                 2,004,429                   
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานอ่ืน 22, 23, 24 (864,182)                   (857,625)                     
รายไดอ่ื้น 86,091                      265,615                      
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 3,098,552                 3,170,749                   
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 25 (449,163)                   (484,083)                     
ก าไรส าหรับปี 2,649,389                 2,686,666                   

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน
รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารหน้ีดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 2,718,819                 2,295,962                   
ก  าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่ายติุธรรมอนุพนัธ์ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด 893,147                    1,648,174                   
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสญัญาประกนัภยัท่ีออก (3,246,101)                (3,106,733)                  
รายไดท้างการเงินจากสญัญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว้ 6,641                        7,595                          
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีอาจถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25 (74,501)                     (207,519)                     
รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 298,005                    637,479                      

รายการทีไ่ม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง
ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 100,910 320,041                      
ก  าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถูกก าหนด
ให้วดัมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 626,153                    6,222

ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว้ (7,324) 38,959                        
ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั 25 (126,976)                   (66,348)                       
รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 600,087                    298,874                      
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับปี - สุทธิจากภาษี 898,092                    936,353                      
ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 3,547,481                 3,623,019                   

ก าไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน (บาท) 26 5.61                          5.69                            

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(พันบาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 1

รายงานประจำำ�ปีี 256890

บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ จํากดั (มหาชน)

หมายเหตุ 2567 2566

รายได้
เบียประกนัภยัรับ 24 13,882,628        14,755,980        
หัก เบียประกนัภยัต่อ 24 (139,847)            (173,598)            
เบียประกนัภยัรับสุทธิ 13,742,781        14,582,382        
บวก  สาํรองเบียประกนัภยัทียงัไม่ถือเป็นรายไดล้ด (เพิม) จากปีก่อน 118,330             (18,302)              
หัก สาํรองเบียประกนัภยัทียงัไม่ถือเป็นรายไดจ้ากการประกนัภยัต่อเพิม (ลด) จากปีก่อน (78,356)              57,996               
เบียประกนัภยัทีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ 13,782,755        14,622,076        
รายไดค่้าจา้งและค่าบาํเหน็จ 24 29,426               34,032               
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 16 4,408,637          4,321,507          
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 181,336             (112,817)            
กาํไรจากการตีราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน 9 5,602                 166                    
กาํไรจากการปรับมลูค่ายุติธรรม 6,059                 18,431               
รายไดอื้น 24 266,863             68,542               
รวมรายได้ 18,680,678        18,951,937        

ค่าใช้จ่าย
สาํรองประกนัภยัสาํหรับสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพิมจากปีก่อน 597,738             1,299,368          
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทน 12,691,927        13,139,492        
หัก ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทน

24 (165,727)            (151,896)            
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 12,526,200        12,987,596        
ค่าจา้งและค่าบาํเหน็จ 954,568             1,110,460          
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอืน 143,865             136,865             
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน 17, 18, 19,  24 1,851,417          1,811,812          
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว่าจะเกิดขึนและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ) 22 (5,632)               104,745             
รวมค่าใช้จ่าย 16,068,156        17,450,846        
กําไรก่อนภาษีเงินได้ 2,612,522          1,501,091          
ภาษีเงินได้ 20 499,705             316,728             
กําไรสําหรับปี 2,112,817          1,184,363          

งบการเงินนีไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมือวนัที 28 เมษายน 2568

(นางนุสรา บญัญติัปิยพจน์)
ประธานเจา้หนา้ทีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

สาํหรับปีสินสุดวนัที 31 ธนัวาคม

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(พันบาท)

รับคืนจากการประกนัภยัต่อ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ



งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
สำำ�หรัับปีีสิ้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 91
บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ จํากดั (มหาชน) 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการ ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการ ผลกาํไรจากการ รวม

วดัมูลคา่เงินลงทุนที�วดั วดัมูลคา่ยตุิธรรมตราสาร เปลี�ยนแปลงใน องคป์ระกอบอื�น

ทุนเรือนหุน้ที�ออก ทุนสาํรอง มูลคา่ยตุิธรรมผา่น อนุพนัธ์สาํหรับการป้องกนั ส่วนเกินทุน ของส่วนของ รวมส่วนของ

หมายเหตุ และชาํระแลว้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น ความเสี�ยงกระแสเงินสด ตีราคาสินทรัพย์ ผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2566

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 1 มกราคม 2566 2,360,000              237,743          9,271,487          (1,535,101)                      (604,677)                       4,243,094           2,103,316         13,972,546       

รายการกบัผู้ถือหุ้นที�บันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 23 -                        -                 (533,360)           -                                  -                                -                      -                   (533,360)           

รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                        -                 (533,360)           -                                  -                                -                      -                   (533,360)           

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

กาํไรสาํหรับปี -                        -                 1,184,363          -                                  -                                -                      -                   1,184,363         

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอื�น -                        -                 (16,680)             676,949                          230,156                        20,684                927,789            911,109            

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                        -                 1,167,683          676,949                          230,156                        20,684                927,789            2,095,472         

โอนไปกาํไรสะสม -                        -                 72,789              -                                  -                                (72,789)               (72,789)             -                    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2566 2,360,000              237,743          9,978,599          (858,152)                         (374,521)                       4,190,989           2,958,316         15,534,658       

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

องคป์ระกอบอื�นของส่วนของผูถ้ือหุน้กาํไรสะสม

งบการเปลี�ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

(พันบาท)

งบการเงินนี�ไดร้ับการอนุมตัิจากที�ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2568

(นางนุสรา บญัญตัิปิยพจน)์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

9

0

ตราสารหนี้ที่วดั ตราสารทุนที่ก าหนด
มูลค่ายตุิธรรมผ่าน ให้วดัมูลค่ายตุิธรรม การป้องกนั รวมองคป์ระกอบอื่น

ทุนที่ออก ทุนส ารอง ก าไรขาดทุน ผ่านก าไรขาดทุน ความเสี่ยงใน ส่วนเกินทุนจากการ ส ารองทางการเงิน ของส่วนของ รวมส่วนของ
หมายเหตุ และช าระแลว้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบ็ดเสร็จอื่น เบ็ดเสร็จอื่น กระแสเงินสด ตีราคาสินทรัพย์ จากสญัญาประกนัภยั ผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้

ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2567
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2566 - ตำมทีร่ำยงำนในปีก่อน 2,360,000              237,743            9,978,599          (667,724)                     (190,428)                       (374,521)                    4,190,989                   -                            2,958,316                   15,534,658                 
ผลกระทบจากการเริ่มตน้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที่ 17, สุทธิจากภาษี 3 -                        -                   3,441,805          -                              -                                -                             -                             567,117                    567,117                      4,008,922                   
ผลกระทบจากการเริ่มตน้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที่ 9, สุทธิจากภาษี 3 -                        -                   183,474             -                              (183,474)                       -                             -                             -                            (183,474)                     -                             
ยอดคงเหลือทีป่รับปรุงแล้ว ณ วนัที ่1 มกรำคม 2567 - ปรับปรุงใหม่ 2,360,000              237,743            13,603,878        (667,724)                     (373,902)                       (374,521)                    4,190,989                   567,117                    3,341,959                   19,543,580                 
รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
เงินปันผลให้ผูถ้ือหุน้ของบริษทั 27 -                        -                   (877,920)           -                              -                                -                             -                             -                            -                              (877,920)                    
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                        -                   (877,920)           -                              -                                -                             -                             -                            -                              (877,920)                    

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก าไรส าหรับปี -                        -                   2,686,666          -                              -                                -                             -                             -                            -                              2,686,666                   
ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น -                        -                   31,166               1,836,770                   (19,614)                         1,393,443                   262,728                     (2,592,733)                880,594                      911,760                     

รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี 2,360,000              237,743            15,443,790        1,169,046                   (393,516)                       1,018,922                   4,453,717                   (2,025,616)                4,222,553                   22,264,086                 
โอนไปก าไรสะสม -                        -                   8,890                 -                              24,591                          -                             (33,481)                      -                            (8,890)                         -                             
ยอดคงเหลือทีป่รับปรุงแล้ว ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567  - ปรับปรุงใหม่ 2,360,000              237,743            15,452,680        1,169,046                   (368,925)                       1,018,922                   4,420,236                   (2,025,616)                4,213,663                   22,264,086                 

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 1

บริษทั ไทยสมุทรประกนัชีวติ จํากดั (มหาชน)

หมายเหตุ
2567

2566

รายได้
เบี ยประกนัภยัรับ

24
13,882,628

        
14,755,980

        
หัก เบี ยประกนัภยัต่อ

24
(139,847)

            
(173,598)

            
เบี ยประกนัภยัรับสุทธิ

1
3

,7
4

2
,7

8
1

        
14,582,382

        
บวก  สาํรองเบี ยประกนัภยัทียงัไม่ถือเป็นรายไดล้ด (เพิ ม ) จากปีก่อน

118,330
             

(18,302)
              

หัก สาํรองเบี ยประกนัภยัทียงัไม่ถือเป็นรายไดจ้ากการประกนัภยัต่อเพิ ม (ลด) จากปีก่อน
(78,356)

              
57,996

               
เบี ยประกนัภยัทีถือเป็นรายไดสุ้ทธิ

1
3

,7
8

2
,7

5
5

        
14,622,076

        
รายไดค่้าจา้งและค่าบาํเหน็จ

24
29,426

               
34,032

               
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ

16
4,408,637

          
4,321,507

          
กาํไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุน 

181,336
             

(112,817)
            

กาํไรจากการตีราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พือการลงทุน
9

5,602
                 

166
                    

กาํไรจากการปรับมลูค่ายุติธรรม
6,059

                 
18,431

               
รายไดอื้น

24
266,863

             
68,542

               
รวมรายได้

18,680,678
        

18,951,937
        

ค่าใช้จ่าย
สาํรองประกนัภยัสาํหรับสญัญาประกนัภยัระยะยาวเพิ มจากปีก่อน 

597,738
             

1,299,368
          

ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทน 
12,691,927

        
13,139,492

        
หัก ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทน

24
(165,727)

            
(151,896)

            
ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมป์ระกนัภยัและค่าสินไหมทดแทนสุทธิ 

1
2

,5
2

6
,2

0
0

        
12,987,596

        
ค่าจา้งและค่าบาํเหน็จ

954,568
             

1,110,460
          

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอืน
143,865

             
136,865

             
ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน

17, 18, 19,  24
1,851,417

          
1,811,812

          
ผลขาดทุนดา้นเครดิตทีคาดว ่าจะเกิดขึ นและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (กลบัรายการ)

22
(5,632)

               
104,745

             
รวมค่าใช้จ่าย

16,068,156
        

17,450,846
        

กําไรก่อนภาษีเงินได้
2,612,522

          
1,501,091

          
ภาษีเงินได้

20
499,705

             
316,728

             
กําไรสําหรับปี

2,112,817
          

1,184,363
          

งบการเงินนี ไดรั้บการอนุมติัจากทีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เมือวนัที 28 เมษายน 2568

(นางนุสรา บญัญติัปิยพจน์)
ประธานเจา้หนา้ทีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

สาํหรับปีสิ นสุดวนัที 31 ธนัวาคม

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(พันบาท)

รับคืนจากการประกนัภยัต่อ

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
7



งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
สำำ�หรัับปีีสิ้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 256892

บ
ริษทั

 ไท
ยสมุ ท

รป
ระกัน

ชีวิต จํากดั (มห
าชน

)

งบ
กระแสเงนิ

สด 

2567
2566

กระแสเงิน
สดจากกจิกรรมดําเนิ

น
งาน

เบี� ยป
ระกนั

ภยัรับ
13,829,178

       
14,632,305

       

เงิน
รับ

เกี �ยวกบั
การป

ระกนั
ภยัต่อ

22,745
             

2,829
               

ดอกเบี� ยรับ
4,191,829

         
4,201,843

         

เงิน
ปั

น
ผลรับ

68,779
             

64,601
             

รายไดจ้ากการลงทุ
น

อื�น
54,407

             
117,708

           

รายไดอื้�น
93,988

             
110,626

           

ผลป
ระโยชน

์จ่ายตามกรมธรรมแ์ละค่าสิน
ไห

มท
ดแท

น
(12,861,360)

     
(13,216,892)

     

ค่าจา้งและค่าบ
าํเห

น
็จ

(962,151)
          

(1,206,280)
       

ค่าใชจ่้ายใน
การรับ

ป
ระกนั

ภยัอื�น
(92,092)

            
(100,774)

          

ค่าใชจ่้ายใน
การดาํเนิ

น
งาน

(1,752,085)
       

(1,628,164)
       

ภาษี
เงิน

ไดจ่้าย
(362,048)

          
(321,287)

          

เงิน
ส

ดรับ
จากเงิน

ลงท
ุน

ใน
ห

ลกัท
รัพ

ย์
20,674,044

       
18,240,137

       

เงิน
ส

ดจ่ายจากเงิน
ลงทุ

น
ใน

ห
ลกัท

รัพ
ย์

(21,987,681)
     

(18,021,950)
     

เงิน
ให

้กูย้มื
603,950

           
(1,959,092)

       

เงิน
สดสุท

ธิได้มาจากกจิกรรมดําเนิ
น
งาน

1,521,503
         

915,610
           

กระแสเงิน
สดจากกจิกรรมลงทุ

น

กระแสเงิน
สดได้มาจาก

ท
รัพ

ยสิ์
น

รอการขาย
114,845

           
14,863

             

ที�ดิน
 อาคารและอุป

กรณ์
7,116

               
49,618

             

เงิน
สดได้มาจากกจิกรรมลงทุ

น
121,961

           
64,481

             

ส
าํห

รับ
ปี

สิ� น
สุ

ดวนั
ที� 31 ธนั

วาคม

(พ
ัน
บ
าท

)

งบ
การเงิน

นี� ไดรั้บ
การอนุ

มติัจากที�ป
ระชุมสามญั

ผูถื้อหุ
้น

ป
ระจาํปี

 2568 เมื�อวนั
ที� 28 เมษ

ายน
 2568

(น
างนุ

สรา บ
ญั

ญ
ติัปิ

ยพ
จน์

)

ป
ระธาน

เจา้ห
น

า้ที�บ
ริห

ารและกรรมการผูจ้ดัการ

  ห
มายเห

ตุป
ระกอบ

งบ
การเงิน

เป็
น

ส่
วน

ห
นึ�งของงบ

การเงิน
นี�
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บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จํากดั (มหาชน) 

ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการ ผลกาํไร (ขาดทุน) จากการ ผลกาํไรจากการ รวม
วดัมูลค่าเงินลงทุนทีวดั วดัมูลค่ายตุิธรรมตราสาร เปลียนแปลงใน องคป์ระกอบอืน

ทุนทีออก ทุนสาํรอง มูลค่ายตุิธรรมผ่าน อนุพนัธ์สาํหรับการป้องกนั ส่วนเกินทุน ของส่วนของ รวมส่วนของ
หมายเหตุ และชาํระแลว้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน ความเสียงกระแสเงินสด ตีราคาสินทรัพย์ ผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้

สําหรับปีสินสุดวันที 31 ธันวาคม 2567
ยอดคงเหลือ ณ วันที 1 มกราคม 2567 2,360,000               237,743           9,978,599           (858,152)                            (374,521)                         4,190,989             2,958,316          15,534,658        
รายการกับผู้ถือหุ้นทีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
เงินปันผลใหผู้ถ้ือหุน้ของบริษทั 23 -                          -                   (877,920)            -                                     -                                  -                        -                     (877,920)            
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                          -                   (877,920)            -                                     -                                  -                        -                     (877,920)            

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี
กาํไรสาํหรับปี -                          -                   2,112,817           -                                     -                                  -                        -                     2,112,817          
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอืน -                          -                   31,167                1,779,396                          1,393,443                       262,728                3,435,567          3,466,734          

รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                          -                   2,143,984           1,779,396                          1,393,443                       262,728                3,435,567          5,579,551          
โอนไปกาํไรสะสม -                          -                   33,481                -                                     -                                  (33,481)                 (33,481)              -                     
ยอดคงเหลือ ณ วันที 31 ธันวาคม 2567 2,360,000               237,743           11,278,144         921,244                             1,018,922                       4,420,236             6,360,402          20,236,289        

ประธานเจา้หนา้ทีบริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

งบการเปลียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

กาํไรสะสม องคป์ระกอบอืนของส่วนของผูถ้ือหุน้

(พันบาท)

งบการเงินนีไดร้ับการอนุมตัิจากทีประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2568 เมือวนัที 28 เมษายน 2568

(นางนุสรา บญัญตัิปิยพจน)์

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึงของงบการเงินนี
10

0

ตราสารหนี้ที่วดั ตราสารทุนที่ก าหนด
มูลค่ายตุิธรรมผ่าน ให้วดัมูลค่ายตุิธรรม การป้องกนั รวมองคป์ระกอบอื่น

ทุนที่ออก ทุนส ารอง ก าไรขาดทุน ผ่านก าไรขาดทุน ความเสี่ยงใน ส่วนเกินทุนจากการ ส ารองทางการเงิน ของส่วนของ รวมส่วนของ
หมายเหตุ และช าระแลว้ ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร เบ็ดเสร็จอื่น เบ็ดเสร็จอื่น กระแสเงินสด ตีราคาสินทรัพย์ จากสญัญาประกนัภยั ผูถ้ือหุน้ ผูถ้ือหุน้

ส ำหรับปีสิ้นสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2568
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2567 - ตำมทีร่ำยงำนในปีก่อน 2,360,000              237,743            11,278,144        1,169,046                   (247,802)                       1,018,922                   4,420,236                   -                            6,360,402                   20,236,289                 
ผลกระทบจากการเริ่มตน้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที่ 17, สุทธิจากภาษี 3 -                        -                   4,053,413          -                              -                                -                             -                             (2,025,616)                (2,025,616)                  2,027,797                   
ผลกระทบจากการเริ่มตน้ถือปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบบัที่ 9, สุทธิจากภาษี 3 -                        -                   121,123             -                              (121,123)                       -                             -                             -                            (121,123)                     -                             
ยอดคงเหลือทีป่รับปรุงแล้ว ณ วนัที ่1 มกรำคม 2568 - ปรับปรุงใหม่ 2,360,000              237,743            15,452,680        1,169,046                   (368,925)                       1,018,922                   4,420,236                   (2,025,616)                4,213,663                   22,264,086                 
รำยกำรกบัผู้ถือหุ้นทีบ่ันทึกโดยตรงเข้ำส่วนของผู้ถือหุ้น

การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น
เงินปันผลให้ผูถ้ือหุน้ของบริษทั 27 -                        -                   (2,596,000)        -                              -                                -                             -                             -                            -                              (2,596,000)                 
รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                        -                   (2,596,000)        -                              -                                -                             -                             -                            -                              (2,596,000)                 

ก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี
ก าไรส าหรับปี -                        -                   2,649,389          -                              -                                -                             -                             -                            -                              2,649,389                   
ก  าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น -                        -                   (5,859)               2,175,056                   509,608                        714,518                     89,014                       (2,591,569)                896,627                      890,768                     

รวมก ำไร (ขำดทุน) เบ็ดเสร็จส ำหรับปี -                        -                   2,643,530          2,175,056                   509,608                        714,518                     89,014                       (2,591,569)                896,627                      3,540,157                   
โอนไปก าไรสะสม -                        -                   48,701               -                              (7,271)                           -                             (41,430)                      -                            (48,701)                       -                             
ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2568 2,360,000              237,743            15,548,911        3,344,102                   133,412                        1,733,440                   4,467,820                   (4,617,185)                5,061,589                   23,208,243                 

งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

ก าไรสะสม องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถ้ือหุน้

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 1
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งบกระแสเงิินสด

บริษทั ไทยสมุทรประกันชีวติ จ ำกัด (มหำชน)

2568 2567
(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน
เบ้ียประกนัภยัรับ 12,113,604            13,808,535        
เบ้ียประกนัภยัจ่ายสุทธิ และคา่ใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงอ่ืน ๆ เก่ียวกบัการประกนัภยัต่อ (147,379)                (232,810)            

รับคืนจากการประกนัภยัต่อ 184,055                 259,194             
ดอกเบ้ียรับ 3,533,155              3,611,354          
เงินปันผลรับ 87,689                   68,779               
รายไดจ้ากการลงทุนอ่ืน 48,311                   54,407               
รายไดอ่ื้น 89,133                   155,547             
คา่สินไหมทดแทน และคา่ใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยตรงอ่ืน ๆ จ่ายแลว้ (10,054,748)           (12,876,112)       

กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั (973,593)                (1,175,994)         
คา่ใชจ่้ายในการด าเนินงาน (1,145,897)             (855,173)            
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ (522,885)                (362,048)            
เงินให้กูย้ืม 446,532                 379,460             
เงินสดรับ - สินทรัพยท์างการเงิน 25,154,352            20,674,044        
เงินสดจ่าย - สินทรัพยท์างการเงิน (25,297,679)           (21,987,681)       
เงินสดสุทธิได้มำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 3,514,650              1,521,502          

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน
กระแสเงินสดได้มำจำก
ทรัพยสิ์นรอการขาย 2,737                     114,845             
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15,805                   7,116                 
เงินสดได้มำจำกกจิกรรมลงทุน 18,542                   121,961             

งบกระแสเงินสด

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี
31 ธนัวาคม

(พันบาท)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

บริษทั ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด 

2567 2566

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

เบี�ยประกนัภยัรับ 13,829,178       14,632,305       

เงินรับเกี�ยวกบัการประกนัภยัต่อ 22,745             2,829               

ดอกเบี�ยรับ 4,191,829         4,201,843         

เงินปันผลรับ 68,779             64,601             

รายไดจ้ากการลงทุนอื�น 54,407             117,708           

รายไดอื้�น 93,988             110,626           

ผลประโยชน์จ่ายตามกรมธรรมแ์ละค่าสินไหมทดแทน (12,861,360)     (13,216,892)     

ค่าจา้งและค่าบาํเหน็จ (962,151)          (1,206,280)       

ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัอื�น (92,092)            (100,774)          

ค่าใชจ่้ายในการดาํเนินงาน (1,752,085)       (1,628,164)       

ภาษีเงินไดจ่้าย (362,048)          (321,287)          

เงินสดรับจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 20,674,044       18,240,137       

เงินสดจ่ายจากเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ (21,987,681)     (18,021,950)     

เงินให้กูย้มื 603,950           (1,959,092)       

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดําเนินงาน 1,521,503         915,610           

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

กระแสเงินสดได้มาจาก

ทรัพยสิ์นรอการขาย 114,845           14,863             

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 7,116               49,618             

เงินสดได้มาจากกจิกรรมลงทุน 121,961           64,481             

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

(พันบาท)

งบการเงินนี� ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2568

(นางนุสรา บญัญติัปิยพจน์)

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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งบกระแสเงิินสด

บริษทั ไทยสมุทรประกันชีวติ จ ำกัด (มหำชน)

หมายเหตุ
2568 2567

(ปรับปรุงใหม่)

กระแสเงินสดใช้ไปใน
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (36,055)                  (25,296)              
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (1,733)                    (20,922)              
เงินสดใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (37,788)                  (46,218)              
เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทุน (19,246)                  75,743               

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน
เงินกูย้ืมสุทธิจากสญัญาซ้ือคืนหลกัทรัพย์ (28)                        (261,572)
จ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (2,596,000)             (877,920)
เงินสดจ่ายช าระหน้ีสินตามสญัญาเช่า (39,523)                  (41,698)
เงินสดสุทธิได้ใช้ไปในกจิกรรมจดัหำเงิน (2,635,551)             (1,181,190)         

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 859,853                 416,055             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 780,194                 364,139             
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ณ วนัที ่31 ธันวำคม 5 1,640,047              780,194             

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม
รายการท่ีมิใช่เงินสดประกอบดว้ย

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 100,910                 320,041             
ก  าไรจากการตีราคาอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 3,220                     5,602                 

31 ธนัวาคม

(พันบาท)

งบกระแสเงินสด (ไม่ได้ตรวจสอบ)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

บริษทั ไทยสมุทรประกันชีวิต จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงนิสด 

หมายเหตุ 2567 2566

กระแสเงินสดใช้ไปใน

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ (25,296)            (26,623)            

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (20,922)            (33,417)            

เงินสดใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (46,218)            (60,040)            

เงินสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมลงทุน 75,743             4,441               

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน

เงินกูย้มืสุทธิจากสัญญาซื�อคืนหลกัทรัพย์ (261,572) (278,007)

จ่ายเงินปันผลให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 23 (877,920) (533,360)

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสัญญาเช่า (41,699) (39,139)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจดัหาเงิน (1,181,191)       (850,506)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�นสุทธิ 416,055           69,545             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 1 มกราคม 364,139 294,594 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 4 780,194           364,139 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเติม

รายการที�มิใช่เงินสดประกอบดว้ย

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ 320,041           7,658               

กาํไรจากการตีราคาอสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 9 5,602               166                  

ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและกรรมการผูจ้ดัการ

สาํหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม

งบการเงินนี� ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2568 เมื�อวนัที� 28 เมษายน 2568

(พันบาท)

(นางนุสรา บญัญติัปิยพจน์)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 95
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

12 

 

หมำยเหตุ  สำรบัญ 
   

1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2  เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  การเปล่ียนแปลงนโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
4  นโยบายการบญัชีท่ีมีสาระส าคญั 
5  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
6  สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 
7  อนุพนัธ์ 
8  เงินใหกู้ย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับ 
9  อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 
10  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
11  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
12  สัญญาประกนัภยัและสัญญาประกนัภยัต่อ 
13  ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
14  หน้ีสินอ่ืน 
15  ส ารอง 
16  ผลการด าเนินงานการบริการประกนัภยั 
17  รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ 
18  ก าไรสุทธิจากเคร่ืองมือทางการเงิน 
19  ก าไร (ขาดทุน) จากการปรับมูลค่ายติุธรรมและอตัราแลกเปล่ียนของเคร่ืองมือทางการเเงิน 
20  กลบัรายการ (ผลขาดทุน) ดา้นเดรดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น 
21  รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิและรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางการเงินจากการประกนัภยั 
22  ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 
23  ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 
24  ค่าใชจ่้ายตามธรรมชาติ 
25  ภาษีเงินได ้
26  ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน 
27  เงินปันผล 
28  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
29  การบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือทางการเงิน 
30  หลกัทรัพยป์ระกนัและทรัพยสิ์นท่ีจดัสรรไวเ้ป็นเงินส ารองวางไวก้บันายทะเบียน 
31  ทรัพยสิ์นท่ีมีขอ้จ ากดัและภาระผกูพนั 
32  เงินสมทบกองทุนประกนัชีวิต 
33  หน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
34  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 256896 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2569 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทยและท่ีอยู่              
จดทะเบียนเป็นส านักงานใหญ่ของบริษัทซ่ึงตั้ งอยู่เลขท่ี 170/74-83 อาคารโอเช่ียน ทาวเวอร์ 1 ถนนรัชดาภิเษก      
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
 
ในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2568 บริษทั โอซีเอน็ โฮลด้ิงส์ จ ากดั ไดซ้ื้อหุน้สามญัจ านวน 113,280,000 หุน้ของบริษทัจาก
บริษทั Dai-ichi Life International Holdings LLC  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายเดิม ท าให้บริษทั โอซีเอ็น โฮลด้ิงส์ จ ากดั ถือ
หุน้ของบริษทั ร้อยละ 24 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ระหว่างงวดปีบริษทัไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัวอสัสกุล (ถือหุ้นร้อยละ 76) และ บริษทั โอซีเอ็น 
โฮลด้ิงส์ จ ากดั (ถือหุน้ร้อยละ 24) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศฮ่องกง 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการรับประกนัชีวิต 

 
2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ นอกจากนั้น งบการเงินยงัไดจ้ดัท าขึ้นตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั เร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และระยะเวลาในการจดัท าและยืน่งบการเงิน และรายงานเก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ. 2566 ลงวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2566  
 
บริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17  เร่ือง สัญญาประกันภยั มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7  เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูล
เคร่ืองมือทางการเงิน เป็นคร้ังแรกซ่ึงไดเ้ปิดเผยผลกระทบของการน ามาตรฐานรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใช้ได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 97บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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บริษทัไม่ไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใชใ้นงวดปัจจุบนัมาถือ
ปฏิบติัในการจดัท างบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้ 

 
(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า 
 

งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการดงัต่อไปน้ี 
 
รายการ เกณฑ์การวัดมูลค่า 
ตราสารอนุพนัธ์ มูลค่ายติุธรรม 
เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนและเงิน
ลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุน 

เบด็เสร็จอ่ืน  

มูลค่ายติุธรรม 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน มูลค่ายติุธรรม 
ท่ีดินและอาคาร มูลค่ายติุธรรมหักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสม 
ส ารองประกนัภยัส าหรับสัญญาประกนัภยัระยะยาว มูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบ 

    ก าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญา และค่าปรับปรุง 
    ความเส่ียงไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 4 (ง) 

หน้ีสินผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว ้ มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามผลประโยชน์ท่ี 
 ก าหนดไวไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 4 (ฏ) 

 
(ค) สกุลเงินที่ใช้ในการด าเนินงานและน าเสนองบการเงิน 

 
งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั ขอ้มูลทางการเงินทั้งหมดมีการ 
ปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ท่ีระบุไวเ้ป็นอยา่งอ่ืน 

 
(ง) การใช้วิจารณญาณและการประมาณการ 

 
ในการจดัท างบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใชว้ิจารณญาณ การประมาณการ
และขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของบริษทั ทั้งน้ีผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใช้ในการจดัท างบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่าง
ต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป  

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2569 
 

1 ข้อมูลทั่วไป 
 

บริษัท ไทยสมุทรประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งขึ้ นในประเทศไทยและท่ีอยู่              
จดทะเบียนเป็นส านักงานใหญ่ของบริษัทซ่ึงตั้ งอยู่เลขท่ี 170/74-83 อาคารโอเช่ียน ทาวเวอร์ 1 ถนนรัชดาภิเษก      
เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
 
ในวนัท่ี 20 พฤษภาคม 2568 บริษทั โอซีเอน็ โฮลด้ิงส์ จ ากดั ไดซ้ื้อหุน้สามญัจ านวน 113,280,000 หุน้ของบริษทัจาก
บริษทั Dai-ichi Life International Holdings LLC  ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นรายเดิม ท าให้บริษทั โอซีเอ็น โฮลด้ิงส์ จ ากดั ถือ
หุน้ของบริษทั ร้อยละ 24 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ระหว่างงวดปีบริษทัไดแ้ก่ สมาชิกในครอบครัวอสัสกุล (ถือหุ้นร้อยละ 76) และ บริษทั โอซีเอ็น 
โฮลด้ิงส์ จ ากดั (ถือหุน้ร้อยละ 24) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งขึ้นในประเทศฮ่องกง 
 
บริษทัด าเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการรับประกนัชีวิต 

 
2 เกณฑ์กำรจัดท ำงบกำรเงิน 
 
(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ 

 
งบการเงินน้ีจดัท าขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ีประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพ
บญัชีฯ นอกจากนั้น งบการเงินยงัไดจ้ดัท าขึ้นตามประกาศส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกนัภยั เร่ืองหลกัเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข และระยะเวลาในการจดัท าและยืน่งบการเงิน และรายงานเก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัประกนัชีวิต พ.ศ. 2566 ลงวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2566  
 
บริษทัถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17  เร่ือง สัญญาประกันภยั มาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7  เร่ือง การเปิดเผยขอ้มูล
เคร่ืองมือทางการเงิน เป็นคร้ังแรกซ่ึงไดเ้ปิดเผยผลกระทบของการน ามาตรฐานรายงานทางการเงินดงักล่าวมาใช้ได้
เปิดเผยไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 256898 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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การใช้วิจารณญาณข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใช้วิจารณญาณขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
ซ่ึงมีความเส่ียงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีจะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในปีบญัชีถดัไปไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 6 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 7 อนุพนัธ์ 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 12 สัญญาประกนัภยัและสัญญาประกนัภยัต่อ 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 13 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 25 ภาษีเงินได ้
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 29 การบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

3 กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 
 

บริษทัไดถื้อปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7  เร่ือง การเปิดเผย
ขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน (“มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน”) มาตรฐานเหล่าน้ีน ามา
ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีอยา่งมีนยัส าคญัส าหรับสัญญาประกนัภยั  สัญญาประกนัภยัต่อและเคร่ืองมือ
ทางการเงิน  

 

ลกัษณะและผลกระทบของการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในนโยบายการบญัชีของบริษทัซ่ึงเป็นผลจากการน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 และมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบติั         
มีดงัต่อไปน้ี 
 

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 17 สัญญำประกันภัย 
 

1. การรับรู้ การวัดมูลค่า และการเปิดเผยข้อมูลสัญญาประกันภัย  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17  ไดก้ าหนดหลกัการส าหรับการรับรู้ การวดัมูลค่า การน าเสนอ และการ
เปิดเผยขอ้มูลสัญญาประกนัภยั สัญญาประกนัภยัต่อ และสัญญาลงทุนท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์ตามดุลยพินิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีก าหนดให้ใชแ้บบจ าลองในการวดัมูลค่ากลุ่มสัญญาประกนัภยั แบบจ าลอง
ดงักล่าวรวมถึง การประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตเม่ือบริษทัปฏิบติัตาม
สัญญา การปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงิน และก าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญา 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 99บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17  รายไดจ้ากการประกนัภยัในแต่ละรอบระยะเวลารายงานแสดง
ถึงการเปล่ียนแปลงในหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่ท่ีเก่ียวขอ้งกบับริการท่ีบริษทัคาดว่าจะไดรั้บส่ิงตอบ
แทน และการจัดสรรเบ้ียประกันภัยท่ีเก่ียวข้องกับการได้รับกระแสเงินสดท่ีท าให้ได้มาซ่ึงการประกันภยัคืน 
นอกจากน้ี องค์ประกอบการลงทุนจะไม่ถูกรวมอยู่ในรายได้จากการประกันภัยและค่าใช้จ่ายในการบริการ
ประกนัภยั 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางการเงินจากการประกนัภยัรับรู้แยกระหว่างก าไรหรือขาดทุนและก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
ยกเวน้รายได้และค่าใช้จ่ายทางการเงินจากการประกันภัยของกลุ่มของสัญญาประกันภัยท่ีมีลักษณะร่วมรับ
ผลประโยชน์โดยตรงท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน รายได้และค่าใช้จ่ายทางการเงินจากการประกันภยัแสดงแยก
ต่างหากจากรายไดป้ระกนัภยัและค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยั 
 
บริษทัใชวิ้ธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยั เพื่อลดความซับซ้อนในการวดัมูลค่าสัญญาส าหรับสัญญาระยะสั้น การวดั
มูลค่าหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัตามวิธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยันั้นไม่แตกต่างจากวิธีปฏิบติัทางบญัชีเดิม 
 
ภายใตม้าตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17  เฉพาะกระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัท่ีเกิดขึ้น
ก่อนการรับรู้สัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้ง จะถูกรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากและทดสอบการดอ้ยค่า สินทรัพย์
เหล่าน้ีแสดงเป็นส่วนหน่ึงในมูลค่าของกลุ่มสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกนั และจะถูกตดัรายการเม่ือสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกนัถูก
รับรู้รายการแลว้ 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายจากสัญญาประกนัภยัต่อนอกเหนือจากรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางการเงินจากการประกนัภยัแสดง
เป็นจ านวนสุทธิรายการเดียวในก าไรหรือขาดทุน ตามวิธีปฏิบัติทางบัญชีเดิม จ านวนเงินท่ีได้รับคืนจากการ
ประกนัภยัต่อและค่าใชจ่้ายในการประกนัภยัต่อจะแสดงแยกต่างหากจากกนั 
 

2. การเปลี่ยนผ่าน 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17  ก าหนดให้บริษทัปรับปรุงการเปล่ียนแปลงในนโยบายการบญัชีจาก
การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัดว้ยวิธีการปรับยอ้นหลงั ภายใตวิ้ธีการปรับยอ้นหลงั
บริษทัรับรู้และวดัมูลค่าแต่ละกลุ่มของสัญญาประกนัภยัและสินทรัพยใ์ด ๆ ส าหรับกระแสเงินสดท่ีท าให้ได้มาซ่ึง
การประกนัภยัเสมือนว่าไดมี้การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17  มาถือปฏิบติัโดยตลอด รวมถึงเลิก
รับรู้ยอดคงเหลือใด ๆ ซ่ึงไม่ควรมีอยู่หากถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 17  ผลต่างสุทธิท่ี
เกิดขึ้นถูกรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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การใช้วิจารณญาณข้อสมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ 
 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใช้วิจารณญาณขอ้สมมติและความไม่แน่นอนของการประมาณการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 
ซ่ึงมีความเส่ียงอยา่งมีนยัส าคญัท่ีจะส่งผลให้ตอ้งมีการปรับปรุงท่ีมีสาระส าคญัในมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินในปีบญัชีถดัไปไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 
 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 6 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงิน 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 7 อนุพนัธ์ 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 12 สัญญาประกนัภยัและสัญญาประกนัภยัต่อ 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 13 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 25 ภาษีเงินได ้
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 29 การบริหารความเส่ียงและเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

3 กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 
 

บริษทัไดถื้อปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยั มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบบัท่ี 9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน และมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 7  เร่ือง การเปิดเผย
ขอ้มูลเคร่ืองมือทางการเงิน (“มาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงิน”) มาตรฐานเหล่าน้ีน ามา
ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงทางการบญัชีอยา่งมีนยัส าคญัส าหรับสัญญาประกนัภยั  สัญญาประกนัภยัต่อและเคร่ืองมือ
ทางการเงิน  

 

ลกัษณะและผลกระทบของการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในนโยบายการบญัชีของบริษทัซ่ึงเป็นผลจากการน ามาตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 และมาตรฐานการรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินมาถือปฏิบติั         
มีดงัต่อไปน้ี 
 

ก. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบับที่ 17 สัญญำประกันภัย 
 

1. การรับรู้ การวัดมูลค่า และการเปิดเผยข้อมูลสัญญาประกันภัย  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17  ไดก้ าหนดหลกัการส าหรับการรับรู้ การวดัมูลค่า การน าเสนอ และการ
เปิดเผยขอ้มูลสัญญาประกนัภยั สัญญาประกนัภยัต่อ และสัญญาลงทุนท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์ตามดุลยพินิจ 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีก าหนดให้ใชแ้บบจ าลองในการวดัมูลค่ากลุ่มสัญญาประกนัภยั แบบจ าลอง
ดงักล่าวรวมถึง การประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตเม่ือบริษทัปฏิบติัตาม
สัญญา การปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงิน และก าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญา 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568100 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ในกรณีท่ีการปรับยอ้นหลงัไม่สามารถท าไดใ้นทางปฏิบติั บริษทัสามารถเลือกท่ีจะใช้วิธีการปรับยอ้นหลังแบบ
ดัดแปลงและวิธีมูลค่ายุติธรรมแทนได้ บริษทัได้เลือกใช้วิธีมูลค่ายุติธรรมส าหรับสัญญาประกันภยัทุกประเภท 
ยกเวน้สัญญาระยะสั้นท่ีใชวิ้ธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยั 
 
บริษทัพิจารณาวา่วิธีการปรับยอ้นหลงัท่ีวา่ไม่สามารถท าไดใ้นทางปฏิบติัไดเ้น่ืองจาก ขอ้มูลท่ีตอ้งการไม่สามารถถูก
รวบรวม (หรือไม่ได้ถูกรวบรวมโดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ) และไม่สามารถใช้ได ้และวิธีการปรับยอ้นหลงั
จ าเป็นต้องมีขอ้สมมติเก่ียวกับความตั้งใจของผูบ้ริหารในช่วงเวลาก่อนหน้า หรือการประมาณการทางบญัชีท่ีมี
นยัส าคญัซ่ึงไม่สามารถท าไดโ้ดยไม่ใชข้อ้มูลท่ีทราบหลงัจากเกิดเหตุการณ์แลว้ 
 
ภายใต้วิธีมูลค่ายุติธรรม ก าไรจากการให้บริการตามสัญญา (หรือองค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุน) ณ วนัท่ี              
1 มกราคม 2567 ถูกก าหนดโดยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของกลุ่มของสัญญาประกนัภยัและกระแสเงินสดจาก
การปฏิบติัครบ 
 
ส าหรับสัญญาประกนัภยัทั้งหมดท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรม บริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสนับสนุนและสมเหตุสมผลท่ี   
หาได้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 เพื่อก าหนดกลุ่มของสัญญาประกันภัย สัญญาประกันภัยท่ีเขา้นิยามของสัญญา
ประกนัภยัท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง และการระบุกระแสเงินสดตามดุลพินิจส าหรับสัญญาประกนัภยั
ท่ีไม่มีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง 

 
สัญญาท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมประกอบดว้ยสัญญาท่ีออกห่างจากกนัมากกว่า  1 ปี อตัราคิดลด ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรก จะถูกก าหนดดว้ยอตัราคิดลด ณ วนัท่ีเร่ิมตน้สัญญาของสัญญาประกนัภยัท่ีออกตั้งแต่ปี 2558 ถึง 
2566 ส าหรับสัญญาประกันภยัท่ีออกก่อนปี 2558 จะถูกก าหนดด้วยอตัราคิดลด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ส ารอง
ทางการเงินจากการประกนัภยัของจ านวนเงินของรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางการเงินจากการประกนัภยัถูกสะสมใน
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นจะแสดงดว้ยผลต่างของอตัราคิดลด ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญา และอตัราคิดลด 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 101บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 เร่ือง สัญญาประกนัภยัมาถือปฏิบติั ณ 31 ธนัวาคม 2567 
แสดง ดงัน้ี 

   ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17 มาถือปฏิบตัิ   

 

ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2567 

- ตามท่ีรายงานในปีก่อน  
การจดั 

ประเภทรายการใหม่  
การวดัมูลค่า 
รายการใหม่  รวม  

ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2567           
- ปรับปรุงใหม่ 

 (พันบาท) 
สินทรัพย์ 

         

เบ้ียประกนัภยัคา้งรับ 697,230  (697,230)  -  (697,230)  - 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ 37,728  -  (37,728)  (37,728)  - 
ลูกหน้ีจากการประกนัภยัต่อ 18,561  (18,561)  -  (18,561)  - 
สินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ -  18,561  37,273  55,834  55,834 
เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ 22,341,404  -  (7,222,207)  (7,222,207)  15,119,197 
สินทรัพยล์งทุนท่ีผูเ้อาประกนัภยัรับความเส่ียง 15,557  (15,557)  -  (15,557)  - 
สินทรัพยอ์ื่น 82,466  7,693  315  8,008  90,474 
รวม 23,192,946  (705,094)  (7,222,347)  (7,927,441)  15,265,505 
          
หน้ีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น          
หน้ีสิน          
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 80,992,634  (915,649)  (8,738,171)  (9,653,820)  71,338,814 
หน้ีสินจากสัญญาลงทุน 15,557  -  (15,557)  (15,557)  - 
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  10,806  9,972  20,778  20,778 
เจา้หน้ีบริษทัประกนัภยัต่อ 10,806  (10,806)  -  (10,806)  - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,607,360  -  (506,404)  (506,404)  1,100,956 
หน้ีสินอ่ืน 2,325,805  210,555  15  210,570  2,536,375 
ส่วนของผู้ถือหุ้น          
ก าไรสะสม          
      ยงัไม่ไดจ้ดัสรร -  -  4,053,413  4,053,413  4,053,413 
องคป์ระกอบอื่นของส่วนของผูถื้อหุ้น  
  (มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 17) -  -  (2,025,616)  (2,025,616)  (2,025,616) 
รวม 84,952,162  (705,094)  (7,222,348)  (7,927,442)  77,024,720 

 

ข. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินกลุ่มเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

1. การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9  เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน ก าหนดการจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน
เป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน โดยจดัประเภทตามลกัษณะของกระแสเงินสดของสินทรัพยท์างการเงินและโมเดลธุรกิจในการ
บริหารจดัการสินทรัพยท์างการเงินนั้น เดิมบริษทัจดัประเภทเงินลงทุนเป็นหลกัทรัพยเ์พื่อคา้ท่ีวดัมูลค่าผ่านก าไร
หรือขาดทุน หลกัทรัพยเ์ผื่อขายท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีวดัมูลค่าผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และตราสารหน้ีท่ีจะถือ
จนครบก าหนดท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ในกรณีท่ีการปรับยอ้นหลงัไม่สามารถท าไดใ้นทางปฏิบติั บริษทัสามารถเลือกท่ีจะใช้วิธีการปรับยอ้นหลังแบบ
ดัดแปลงและวิธีมูลค่ายุติธรรมแทนได้ บริษทัได้เลือกใช้วิธีมูลค่ายุติธรรมส าหรับสัญญาประกันภยัทุกประเภท 
ยกเวน้สัญญาระยะสั้นท่ีใชวิ้ธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยั 
 
บริษทัพิจารณาวา่วิธีการปรับยอ้นหลงัท่ีวา่ไม่สามารถท าไดใ้นทางปฏิบติัไดเ้น่ืองจาก ขอ้มูลท่ีตอ้งการไม่สามารถถูก
รวบรวม (หรือไม่ได้ถูกรวบรวมโดยมีรายละเอียดท่ีเพียงพอ) และไม่สามารถใช้ได ้และวิธีการปรับยอ้นหลงั
จ าเป็นต้องมีขอ้สมมติเก่ียวกับความตั้งใจของผูบ้ริหารในช่วงเวลาก่อนหน้า หรือการประมาณการทางบญัชีท่ีมี
นยัส าคญัซ่ึงไม่สามารถท าไดโ้ดยไม่ใชข้อ้มูลท่ีทราบหลงัจากเกิดเหตุการณ์แลว้ 
 
ภายใต้วิธีมูลค่ายุติธรรม ก าไรจากการให้บริการตามสัญญา (หรือองค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุน) ณ วนัท่ี              
1 มกราคม 2567 ถูกก าหนดโดยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรมของกลุ่มของสัญญาประกนัภยัและกระแสเงินสดจาก
การปฏิบติัครบ 
 
ส าหรับสัญญาประกนัภยัทั้งหมดท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรม บริษทัใช้ขอ้มูลท่ีสนับสนุนและสมเหตุสมผลท่ี   
หาได้ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 เพื่อก าหนดกลุ่มของสัญญาประกันภัย สัญญาประกันภัยท่ีเขา้นิยามของสัญญา
ประกนัภยัท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง และการระบุกระแสเงินสดตามดุลพินิจส าหรับสัญญาประกนัภยั
ท่ีไม่มีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง 

 
สัญญาท่ีวดัมูลค่าดว้ยวิธีมูลค่ายุติธรรมประกอบดว้ยสัญญาท่ีออกห่างจากกนัมากกว่า  1 ปี อตัราคิดลด ณ วนัท่ีรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรก จะถูกก าหนดดว้ยอตัราคิดลด ณ วนัท่ีเร่ิมตน้สัญญาของสัญญาประกนัภยัท่ีออกตั้งแต่ปี 2558 ถึง 
2566 ส าหรับสัญญาประกันภยัท่ีออกก่อนปี 2558 จะถูกก าหนดด้วยอตัราคิดลด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 ส ารอง
ทางการเงินจากการประกนัภยัของจ านวนเงินของรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางการเงินจากการประกนัภยัถูกสะสมใน
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้นจะแสดงดว้ยผลต่างของอตัราคิดลด ณ วนัท่ีเร่ิมตน้ของสัญญา และอตัราคิดลด 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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2. การเปลี่ยนผ่าน  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 ก าหนดใหบ้ริษทัปรับปรุงการเปล่ียนแปลงในนโยบายการบญัชีจากการ
น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัดว้ยวิธีการปรับยอ้นหลงั  
 
การถือปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีขอบบริษทัส าหรับการจดัประเภทของเคร่ืองมือทางการเงินภายใตม้าตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 มีดงัน้ี 

 
ก) หน่วยลงทุนท่ีจดัประเภทเป็นตราสารทุน ภายใตม้าตรฐานการงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 จะถูกจดัประเภทเป็น

มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเวน้แต่บริษทัเลือกท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ข) หน่วยลงทุนท่ีจดัประเภทเป็นตราสารหน้ี และถูกประเมินว่าขอ้ก าหนดตามสัญญาไม่ไดเ้ป็นการรับเพียงเงิน
ตน้และดอกเบ้ีย จะถูกจดัประเภทรายการเป็นมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

ค) เงินลงทุนในตราสารหน้ีของบริษทัซ่ึงถูกประเมินว่ามีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาหรือเพื่อ
ขาย จะถูกจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

ง) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีอนุพนัธ์แฝงท่ีถูกประเมินรวมกนัว่าไม่ไดรั้บกระแสเงินสดตามสัญญาเพียงเงิน
ตน้และดอกเบ้ียเท่านั้น จะถูกจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
จ) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีประเมินวา่ไม่ไดรั้บกระแสเงินสดตามสัญญาเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียเท่านั้น จะถูก

จดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

ฉ) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดมี้วตัถุประสงคเ์พื่อขายถูกจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน รวมถึงถูกก าหนดให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ผลกระทบจากการน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับท่ี  9 เร่ือง เคร่ืองมือทางการเงิน มาถือปฏิบัติ ณ              
31 ธนัวาคม 2567 แสดง ดงัน้ี 
 

  การจดัประเภทเดิม  การจดัประเภทใหม่  มูลค่าตามบญัชีเดิม  
มูลค่าตามบญัชีใหม่
ภายใต ้TFRS 9 

      (พันบาท) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

มูลค่ายตุธิรรมในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

มูลค่ายตุธิรรมในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  398,975  398,975 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  381,219  381,219 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  

 
มูลค่ายตุธิรรมผ่านก าไร

หรือขาดทุน  
มูลค่ายตุธิรรมผ่านก าไร

หรือขาดทุน  450,266  450,266 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี 

 
- 
  

มูลค่ายตุธิรรมผ่านก าไร
หรือขาดทุน  -  4,524,375 

สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  
 

มูลค่ายตุธิรรมในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

มูลค่ายตุธิรรมในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  50,806,784  50,806,784 

สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  14,570,612  14,570,612 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 

 
มูลค่ายตุธิรรมในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

- 
  4,524,375  - 

สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน 
 

มูลค่ายตุธิรรมในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  

มูลค่ายตุธิรรมในก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น  1,790,509  1,790,509 

สินทรัพยอ์นุพนัธ์  มูลค่ายตุธิรรม  มูลค่ายตุธิรรม  1,628,502  1,628,502 
เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  ราคาทุนตดัจ าหน่าย  15,119,197  15,119,197 
รวม      89,670,439  89,670,439 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
หน้ีสินอนุพนัธ ์  มูลค่ายตุธิรรม  มูลค่ายตุธิรรม  145,263  145,263 
รวม      145,263  145,263 

 
 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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2. การเปลี่ยนผ่าน  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 ก าหนดใหบ้ริษทัปรับปรุงการเปล่ียนแปลงในนโยบายการบญัชีจากการ
น ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัน้ีมาถือปฏิบติัดว้ยวิธีการปรับยอ้นหลงั  
 
การถือปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีขอบบริษทัส าหรับการจดัประเภทของเคร่ืองมือทางการเงินภายใตม้าตรฐาน
การรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 มีดงัน้ี 

 
ก) หน่วยลงทุนท่ีจดัประเภทเป็นตราสารทุน ภายใตม้าตรฐานการงานทางการเงินฉบบัท่ี 9 จะถูกจดัประเภทเป็น

มูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเวน้แต่บริษทัเลือกท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ข) หน่วยลงทุนท่ีจดัประเภทเป็นตราสารหน้ี และถูกประเมินว่าขอ้ก าหนดตามสัญญาไม่ไดเ้ป็นการรับเพียงเงิน
ตน้และดอกเบ้ีย จะถูกจดัประเภทรายการเป็นมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

ค) เงินลงทุนในตราสารหน้ีของบริษทัซ่ึงถูกประเมินว่ามีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาหรือเพื่อ
ขาย จะถูกจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  
 

ง) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีมีอนุพนัธ์แฝงท่ีถูกประเมินรวมกนัว่าไม่ไดรั้บกระแสเงินสดตามสัญญาเพียงเงิน
ตน้และดอกเบ้ียเท่านั้น จะถูกจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
จ) เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีประเมินวา่ไม่ไดรั้บกระแสเงินสดตามสัญญาเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียเท่านั้น จะถูก

จดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
 

ฉ) เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ไดมี้วตัถุประสงคเ์พื่อขายถูกจดัประเภทเป็นมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน รวมถึงถูกก าหนดให้แสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568104
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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นอกจากน้ี การเปล่ียนแปลงในมูลค่าตามบญัชีแสดง ณ 31 ธนัวาคม 2567 ดงัน้ี 
 

    การเปล่ียนแปลงในมูลค่าตามบญัชี  
มูลค่าตามบญัชีใหม่

ภายใต ้TFRS 9   
มูลค่าตามบญัชี

เดิม  
จากการจดั 

ประเภทรายการใหม่  
จากการวดัมูลค่า

รายการใหม่  
  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 

        

1. รำคำทุนตัดจ ำหน่ำย         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  381,219  -  -  381,219 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  14,570,612  -  -  14,570,612 
เงินให้กูย้ืมและดอกเบ้ียคา้งรับ  15,119,197  -  -  15,119,197 
รวม  30,071,028  -  -  30,071,028 
         
2. มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน         
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี   450,266  4,524,375  -  4,974,641 
สินทรัพยอ์นุพนัธ์  1,628,502  -  -  1,628,502 
รวม  2,078,768  4,524,375  -  6,603,143 
         
3. มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  398,975  -  -  398,975 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  50,806,784  -  -  50,806,784 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน  6,314,884  (4,524,375)  -  1,790,509 
รวม  57,520,643  (4,524,375)  -  52,996,268 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
1. มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน         
หน้ีสินอนุพนัธ์  145,263  -  -  145,263 
รวม  145,263  -  -  145,263 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 105บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ค.  ผลกระทบต่อภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจำกกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับที่ 17 และมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินที่เกี่ยวข้องกับเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
ตารางต่อไปน้ีแสดงผลกระทบของการถือปฏิบติัตาม TFRS 17 และมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
ทางการเงินต่อสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

งบฐานะการเงิน ณ วันที่   31 ธนัวาคม 2567  1 มกราคม 2567 
  (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพ่ิมขึ้น  349,531  - 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีลดลง  156,873  - 
ก าไรสะสม (เพ่ิมขึ้น) ลดลง  30,278  (45,868) 
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น (เพ่ิมขึ้น) ลดลง  (536,685)  45,868 

 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ  
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม     2567 
    (พันบาท) 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดล้ดลง    (15,622)  

 
4 นโยบำยกำรบัญชีที่มีสำระส ำคัญ 
 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน  
 
(ก) เงินตราต่างประเทศ 

 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็น
เงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั (สกุลเงินบาท)โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ 
วนัท่ีเกิดรายการ 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั 
โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน 
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายุติธรรม
แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568106 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของรายการเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่าผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้ก าไรหรือขาดทุน) จะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียกและเงินลงทุนระยะ
สั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัใน
การเบิกใช ้
 

(ค) การจัดประเภทของสัญญาประกันภัย  
 

สัญญาประกนัภยั คือสัญญาท่ีอยู่ภายใตเ้ง่ือนไข ซ่ึงบริษทัรับความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัท่ีมีนยัส าคญัจากผูเ้อา
ประกันภยั โดยตกลงจะชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผูเ้อาประกันภยัหรือผูรั้บประโยชน์อ่ืน หากเหตุการณ์ใน
อนาคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้(เหตุการณ์ท่ีเอาประกันภัย) เกิดผลกระทบในทางลบต่อผูเ้อาประกันภยั สัญญา
ประกันภยัต่อ คือสัญญาประกันภยัซ่ึงออกโดยผูรั้บประกันภยัต่อ เพื่อชดเชยให้แก่อีกบริษทั ส าหรับค่าสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดขึ้นจากสัญญาประกนัภยัหน่ึงสัญญาหรือมากกวา่ท่ีออกโดยบริษทั 

 
สัญญาประกนัภยัจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาประกนัภยัท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรงเม่ือ ณ วนัท่ีเร่ิมตน้
เม่ือสัญญานั้นเขา้เง่ือนไขของสัญญาประกนัภยัท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง 
 
สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้จะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาท่ีไม่มีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง สัญญาท่ีไม่มี
ลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรงบางสัญญาถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยั 
 

(ง) สัญญาประกันภัยที่ออกและสัญญาประกันภัยต่อที่ถือไว้ 
 

1. การแยกองค์ประกอบ 
 

เ ม่ือแรกเร่ิมบริษัทไม่ได้แยกค ามั่นใด ๆ ในการโอนสินค้าหรือบริการท่ีต่างออกไปให้กับผู ้ถือกรมธรรม์
นอกเหนือจากการบริการตามสัญญาประกนัภยัเน่ืองจากส่ิงเหล่าน้ีไม่ใช่ส่วนประกอบท่ีต่างออกไป 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 107บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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สินคา้หรือบริการจะไม่ถือว่าต่างออกไปและถูกรับรู้ดว้ยกนักบัองค์ประกอบการประกนัภยั ถา้กระแสเงินสดและ
ความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินคา้หรือบริการมีความสัมพนัธ์ซ่ึงกนัและกนัในระดบัสูงกบักระแสเงินสดและความเส่ียง
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัองคป์ระกอบการประกนัภยั 

 
2. การรวบกลุ่มและการรับรู้รายการ 

 
สัญญาประกันภัย 
 
สัญญาประกนัภยัจะถูกแบ่งเป็นกลุ่มของสัญญาเพื่อวตัถุประสงคใ์นการวดัมูลค่า กลุ่มของสัญญาถูกก าหนดดว้ยการ
ระบุพอร์ตโฟลิโอของสัญญาประกนัภยั แต่ละพอร์ตโฟลิโอประกอบด้วยสัญญาท่ีมีความเส่ียงคลา้ยคลึงกันและ
บริหารร่วมกนั พอร์ตโฟลิโอของสัญญาประกนัภยัจะถูกแบ่งตามปีท่ีออกและแบ่งออกเป็นสามกลุ่มตามประเภทของ
ผลการวดัมูลค่าก าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญาเม่ือเร่ิมแรก 
 
สัญญาประกนัภยัท่ีออกจะถูกรับรู้นับตั้งแต่วนัดังต่อไปน้ีท่ีเกิดก่อน วนัเร่ิมตน้ของระยะเวลาคุม้ครองของสัญญา 
วนัท่ีการจ่ายช าระเงินคร้ังแรกจากผูถื้อกรมธรรมถึ์งก าหนดช าระ หรือวนัท่ีขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มบ่งช้ีว่าเป็น
สัญญาท่ีสร้างภาระ  
 
เม่ือสัญญาประกนัภยัถูกรับรู้ สัญญาจะถูกรวมในกลุ่มของสัญญาท่ีมีอยู ่หรือถา้สัญญาไม่เขา้ข่ายท่ีจะรวมในกลุ่มท่ีมี
อยู ่สัญญาดงักล่าวจะท าใหเ้กิดกลุ่มของสัญญาใหม่ 

  
 สัญญาประกันภัยต่อท่ีถือไว้ 

 
สัญญาประกนัภยัต่อบางสัญญาให้ความคุม้ครองส าหรับสัญญาท่ีอา้งอิงซ่ึงถูกรวมในกลุ่มของสัญญาท่ีแตกต่างกนั 
อย่างไรก็ตามบริษทัสรุปว่ารูปแบบทางกฎหมายของสัญญาประกนัภยัต่อของสัญญาหน่ึงเดียวสะทอ้นเน้ือหาของ
สิทธิและภาระผูกพนัตามสัญญาของบริษทั โดยพิจารณาความคุม้ครองต่าง ๆ ท่ีแตกต่างกนั ขาดอายุดว้ยกนัและ
ไม่ไดถู้กขายแยกจากกนั ดงันั้น สัญญาประกนัภยัต่อไม่ถูกแยกเป็นหลายองคป์ระกอบการประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
กลุ่มสัญญาท่ีอา้งอิงท่ีแตกต่างกนั 

  
กลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไวจ้ะถูกรับรู้ตามวนัดงัต่อไปน้ี 
-  สัญญาประกนัภยัต่อท่ีท าโดยบริษทัซ่ึงให้ความคุม้ครองแบบตามสัดส่วน ใช้วนัท่ีสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงถูก 

รับรู้เม่ือเร่ิมแรก  
-  สัญญาประกนัภยัต่ออ่ืนท่ีท าโดยบริษทัให้ความคุม้ครองไม่เป็นสัดส่วน ใชว้นัเร่ิมตน้ของระยะเวลาคุม้ครองของ
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ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น ยกเวน้ผลต่าง
ของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของรายการเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่าผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้ก าไรหรือขาดทุน) จะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 
(ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียกและเงินลงทุนระยะ
สั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงมีก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกินสามเดือน นบัจากวนัท่ีไดม้าและไม่มีขอ้จ ากดัใน
การเบิกใช ้
 

(ค) การจัดประเภทของสัญญาประกันภัย  
 

สัญญาประกนัภยั คือสัญญาท่ีอยู่ภายใตเ้ง่ือนไข ซ่ึงบริษทัรับความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยัท่ีมีนยัส าคญัจากผูเ้อา
ประกันภยั โดยตกลงจะชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผูเ้อาประกันภยัหรือผูรั้บประโยชน์อ่ืน หากเหตุการณ์ใน
อนาคตอนัไม่แน่นอนท่ีระบุไว ้(เหตุการณ์ท่ีเอาประกันภัย) เกิดผลกระทบในทางลบต่อผูเ้อาประกันภยั สัญญา
ประกันภยัต่อ คือสัญญาประกันภยัซ่ึงออกโดยผูรั้บประกันภยัต่อ เพื่อชดเชยให้แก่อีกบริษทั ส าหรับค่าสินไหม
ทดแทนท่ีเกิดขึ้นจากสัญญาประกนัภยัหน่ึงสัญญาหรือมากกวา่ท่ีออกโดยบริษทั 

 
สัญญาประกนัภยัจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาประกนัภยัท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรงเม่ือ ณ วนัท่ีเร่ิมตน้
เม่ือสัญญานั้นเขา้เง่ือนไขของสัญญาประกนัภยัท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง 
 
สัญญาท่ีไม่เขา้เง่ือนไขขา้งตน้จะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาท่ีไม่มีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง สัญญาท่ีไม่มี
ลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรงบางสัญญาถูกวดัมูลค่าดว้ยวิธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยั 
 

(ง) สัญญาประกันภัยที่ออกและสัญญาประกันภัยต่อที่ถือไว้ 
 

1. การแยกองค์ประกอบ 
 

เ ม่ือแรกเร่ิมบริษัทไม่ได้แยกค ามั่นใด ๆ ในการโอนสินค้าหรือบริการท่ีต่างออกไปให้กับผู ้ถือกรมธรรม์
นอกเหนือจากการบริการตามสัญญาประกนัภยัเน่ืองจากส่ิงเหล่าน้ีไม่ใช่ส่วนประกอบท่ีต่างออกไป 
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กลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อ อย่างไรก็ตาม ถา้บริษทัรับรู้กลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระก่อน
วนัท่ีดงักล่าว และสัญญาประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้งถูกเขา้ท าก่อนวนัท่ีดงักล่าว กลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อจะถูก
รับรู้ในวนัท่ีสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงสร้างภาระ 

 
3. กระแสเงินสดท่ีท าให้ได้มาซ่ึงการประกันภัย 

 
กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัถูกปันส่วนไปยงักลุ่มของสัญญาประกนัภยัโดยใช้เกณฑ์ท่ีเป็นระบบ
และสมเหตุสมผล โดยพิจารณาขอ้มูลท่ีสามารถสนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผลทั้ งหมดท่ีมีอยู่ด้วยวิถีท่ี
ปราศจากอคติ โดยไม่ใชต้น้ทุนหรือความพยายามท่ีมากเกินไป  
 
ถ้ากระแสเงินสดท่ีท าให้ได้มาซ่ึงการประกันภัยเกิดโดยตรงจากพอร์ตโฟลิโอนอกเหนือจากกลุ่มของสัญญา
ประกนัภยั กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัจะถูกปันส่วนให้กลุ่มภายในพอร์ตโฟลิโอโดยใชเ้กณฑ์ท่ี
เป็นระบบและสมเหตุสมผล 

 
กระแสเงินสดจ่ายท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นก่อนจะมีการรับรู้กลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งจะ
ถูกรับรู้เป็นสินทรัพย ์กระแสเงินสดจ่ายท่ีท าใหไ้ดม้าซ่ึงการประกนัภยัเกิดขึ้นเม่ือถูกจ่ายหรือเม่ือบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้ง สินทรัพยด์งักล่าวจะถูกรับรู้ในแต่ละกลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงกระแสเงินสดจ่ายท่ีท าให้
ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัถูกปันส่วน สินทรัพยด์งักล่าวจะถูกเลิกรับรู้ทั้งจ านวนหรือบางส่วนเม่ือกระแสเงินสดท่ีท าให้
ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัไดร้วมอยูใ่นการวดัมูลค่าของกลุ่มสัญญาประกนัภยั 
 
ณ แต่ละวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะแก้ไขจ านวนเงินท่ีปันส่วนให้กับกลุ่มต่าง ๆ เพื่อสะท้อนถึงการ
เปล่ียนแปลงใด ๆ ในสมมติฐานท่ีก าหนดตั้งแต่ขอ้มูลน าเขา้รวมถึงวิธีการปันส่วนท่ีใช ้จ านวนเงินท่ีถูกจดัสรรให้กบั
กลุ่มจะไม่ไดรั้บการแกไ้ขเม่ือมีการเพิ่มสัญญาทั้งหมดไปยงักลุ่มแลว้ 
 
ณ แต่ละวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน หากขอ้เท็จจริงและสถานการณ์บ่งช้ีว่าสินทรัพยส์ าหรับกระแสเงินสดการ
ไดม้าของประกนัภยัอาจดอ้ยค่า บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน เพื่อใหมู้ลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยไ์ม่เกินกระแสเงินสดรับสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บส าหรับกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง หากสินทรัพยเ์ก่ียวขอ้งกับการ
ต่ออายใุนอนาคต บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในขอบเขตท่ีคาดวา่กระแสเงินสดการ
ไดม้าของประกนัภยัจะเกินกระแสเงินสดรับสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการต่ออาย ุทั้งน้ี กระแสเงินสดส่วนเกินน้ีเป็น
ส่วนท่ียงัไม่ไดรั้บรู้เป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
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4. ขอบเขตของสัญญา  
 

การวดัมูลค่าของกลุ่มของสัญญารวมกระแสเงินสดในอนาคตทั้งหมดภายในขอบเขตของแต่ละสัญญาในกลุ่มดงัน้ี 
  
 สัญญาประกันภัยท่ีออก 
 

การวดัมูลค่าของกลุ่มของสัญญาไดร้วมกระแสเงินสดในอนาคตทั้งหมดภายในขอบเขตของแต่ละสัญญาในกลุ่ม
กระแสเงินสดจะอยู่ภายในขอบเขตของสัญญาประกันภยั ก็ต่อเม่ือกระแสเงินนั้นเกิดจากสิทธิและภาระผูกพนั
พื้นฐานท่ีมีอยู่ระหว่างรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงบริษทัสามารถบงัคบัให้ผูถื้อกรมธรรม์จ่ายค่าเบ้ียประกนัภยัหรือ
บริษทัมีภาระผูกพนัพื้นฐานในการให้บริการตามสัญญาประกันภยัแก่ผูถื้อกรมธรรม์ รวมถึงความคุม้ครองตาม
กรมธรรมป์ระกนัภยั ภาระผูกพนัพื้นฐานในการให้บริการตามสัญญาประกนัภยัส้ินสุดลงเม่ือบริษทัมีความสามารถ
ในทางปฏิบติัท่ีจะประเมินความเส่ียงใหม่ของผูถื้อกรมธรรมร์ายนั้น และเป็นผลให้สามารถก าหนดราคาหรือระดบั
ของผลประโยชน์ท่ีสะทอ้นความเส่ียงเหล่านั้นอย่างครบถว้น หรือบริษทัมีความสามารถในทางปฏิบติัท่ีจะประเมิน
ความเส่ียงใหม่ของพอร์ตโฟลิโอของสัญญาประกันภยัท่ีมีสัญญานั้นอยู่ และเป็นผลให้สามารถก าหนดราคาหรือ
ระดับของผลประโยชน์ท่ีสะท้อนความเส่ียงของพอร์ตโฟลิโอนั้นอย่างครบถ้วน และการก าหนดราคาค่าเบ้ีย
ประกนัภยัจนถึงวนัท่ีความเส่ียงถูกประเมินใหม่ ไม่ไดค้ านึงถึงความเส่ียงในช่วงระยะเวลาหลงัจากวนัประเมินใหม่ 
 
การประเมินความเส่ียงใหม่ พิจารณาเพียงความเส่ียงท่ีโอนจากผูถื้อกรมธรรมไ์ปยงับริษทั ซ่ึงอาจรวมทั้งความเส่ียง
ดา้นการประกนัภยัและความเส่ียงทางการเงิน แต่ไม่รวมถึงความเส่ียงจากการขาดอายแุละความเส่ียงดา้นค่าใชจ่้าย 

 
สัญญาประกันภัยต่อท่ีถือไว้ 

 
กระแสเงินสดอยู่ภายในขอบเขตของสัญญาประกนัภยั ถา้กระแสเงินสดนั้นเกิดขึ้นจากสิทธิและภาระผูกพนัพื้นฐาน
ท่ีมีอยู่ระหว่างรอบระยะเวลารายงาน ซ่ึงบริษทัสามารถถูกบงัคบัให้จ่ายค่าเบ้ียประกนัภยัให้ผูรั้บประกนัภยัต่อ หรือ
บริษทัมีสิทธิท่ีจะไดรั้บการให้บริการตามสัญญาประกันภยัจากผูรั้บประกันภยัต่อ ภาระผูกพนัพื้นฐานในการรับ
บริการตามสัญญาประกนัภยัต่อส้ินสุดลงเม่ือผูรั้บประกนัภยัต่อมีความสามารถในทางปฏิบติัท่ีจะประเมินความเส่ียง
ใหม่ท่ีโอนมา และสามารถก าหนดราคาหรือระดบัของผลประโยชน์ท่ีสะทอ้นความเส่ียงเหล่านั้นอยา่งครบถว้น หรือ
มีสิทธิท่ีจะยกเลิกการคุม้ครอง 
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กลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อ อย่างไรก็ตาม ถา้บริษทัรับรู้กลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระก่อน
วนัท่ีดงักล่าว และสัญญาประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้งถูกเขา้ท าก่อนวนัท่ีดงักล่าว กลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อจะถูก
รับรู้ในวนัท่ีสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงสร้างภาระ 

 
3. กระแสเงินสดท่ีท าให้ได้มาซ่ึงการประกันภัย 

 
กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัถูกปันส่วนไปยงักลุ่มของสัญญาประกนัภยัโดยใช้เกณฑ์ท่ีเป็นระบบ
และสมเหตุสมผล โดยพิจารณาขอ้มูลท่ีสามารถสนับสนุนได้และมีความสมเหตุสมผลทั้ งหมดท่ีมีอยู่ด้วยวิถีท่ี
ปราศจากอคติ โดยไม่ใชต้น้ทุนหรือความพยายามท่ีมากเกินไป  
 
ถ้ากระแสเงินสดท่ีท าให้ได้มาซ่ึงการประกันภัยเกิดโดยตรงจากพอร์ตโฟลิโอนอกเหนือจากกลุ่มของสัญญา
ประกนัภยั กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัจะถูกปันส่วนให้กลุ่มภายในพอร์ตโฟลิโอโดยใชเ้กณฑ์ท่ี
เป็นระบบและสมเหตุสมผล 

 
กระแสเงินสดจ่ายท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นก่อนจะมีการรับรู้กลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งจะ
ถูกรับรู้เป็นสินทรัพย ์กระแสเงินสดจ่ายท่ีท าใหไ้ดม้าซ่ึงการประกนัภยัเกิดขึ้นเม่ือถูกจ่ายหรือเม่ือบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ี
เก่ียวขอ้ง สินทรัพยด์งักล่าวจะถูกรับรู้ในแต่ละกลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงกระแสเงินสดจ่ายท่ีท าให้
ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัถูกปันส่วน สินทรัพยด์งักล่าวจะถูกเลิกรับรู้ทั้งจ านวนหรือบางส่วนเม่ือกระแสเงินสดท่ีท าให้
ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัไดร้วมอยูใ่นการวดัมูลค่าของกลุ่มสัญญาประกนัภยั 
 
ณ แต่ละวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัจะแก้ไขจ านวนเงินท่ีปันส่วนให้กับกลุ่มต่าง ๆ เพื่อสะท้อนถึงการ
เปล่ียนแปลงใด ๆ ในสมมติฐานท่ีก าหนดตั้งแต่ขอ้มูลน าเขา้รวมถึงวิธีการปันส่วนท่ีใช ้จ านวนเงินท่ีถูกจดัสรรให้กบั
กลุ่มจะไม่ไดรั้บการแกไ้ขเม่ือมีการเพิ่มสัญญาทั้งหมดไปยงักลุ่มแลว้ 
 
ณ แต่ละวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน หากขอ้เท็จจริงและสถานการณ์บ่งช้ีว่าสินทรัพยส์ าหรับกระแสเงินสดการ
ไดม้าของประกนัภยัอาจดอ้ยค่า บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน เพื่อใหมู้ลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยไ์ม่เกินกระแสเงินสดรับสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บส าหรับกลุ่มท่ีเก่ียวขอ้ง หากสินทรัพยเ์ก่ียวขอ้งกับการ
ต่ออายใุนอนาคต บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในขอบเขตท่ีคาดวา่กระแสเงินสดการ
ไดม้าของประกนัภยัจะเกินกระแสเงินสดรับสุทธิท่ีคาดวา่จะไดรั้บจากการต่ออาย ุทั้งน้ี กระแสเงินสดส่วนเกินน้ีเป็น
ส่วนท่ียงัไม่ไดรั้บรู้เป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า 
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 สัญญาประกันภัยท่ีออก - การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่ากลุ่มของสัญญาประกันภยัด้วยผลรวมของกระแสเงินสดจากการ
ปฏิบติัครบซ่ึงประกอบดว้ยประมาณการของกระแสเงินสดอนาคต ค่าปรับปรุงเพื่อสะทอ้นมูลค่าเงินตามเวลาและ
ความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักระแสเงินสดอนาคต ค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการ
เงิน และก าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญา 
 
กระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบไม่สะทอ้นความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
ค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงินส าหรับกลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีถูกก าหนดต่างหาก
จากประมาณการอ่ืน คือค่าตอบแทนท่ีบริษทัตอ้งการส าหรับการแบกรับความไม่แน่นอนเก่ียวกบัจ านวนเงินและ
จงัหวะเวลาของกระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นจากความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 
 
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาของกลุ่มของสัญญาประกันภยั แสดงถึงก าไรรอการรับรู้ท่ีบริษทัจะรับรู้เม่ือ
ให้บริการตามสัญญาประกนัภยัในอนาคต ในการรับรู้กลุ่มของสัญญาประกนัภยัเม่ือเร่ิมแรก ถา้ยอดรวมของกระแส
เงินสดจากการปฏิบติัครบ กระแสเงินสดใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และจ านวนเงินใด ๆ ท่ี
เกิดขึ้นจากการเลิกรับรู้รายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีได้เคยรับรู้ไวส้ าหรับกระแสเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกับสัญญา 
รวมกนัเป็นกระแสเงินสดรับสุทธิ ก าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญาจะมีมูลค่าเท่ากบัจ านวนตรงกนัขา้มของกระแส
เงินสดรับสุทธินั้นซ่ึงไม่มีผลใหเ้กิดก าไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

 
หากยอดรวมเป็นกระแสเงินสดจ่ายสุทธิ สัญญาประกนัภยัดงักล่าวจะถูกจดัประเภทเป็นกลุ่มของสัญญาท่ีสร้างภาระ 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธินั้นจะถูกรับรู้เป็นผลขาดทุนในก าไรหรือขาดทุน และบริษทัจะรับรู้องคป์ระกอบส่วนท่ีเป็น
ผลขาดทุนของหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่เพื่อแสดงถึงกระแสเงินสดจ่ายสุทธิดงักล่าว และจะถูกบนัทึก
ภายหลงัในก าไรหรือขาดทุนเป็นการกลบัรายการผลขาดทุนจากกลุ่มสัญญาท่ีสร้างภาระและไม่รวมเป็นรายไดจ้าก
การประกนัภยั 
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 สัญญาประกันภัยท่ีออก - การวัดมูลค่าภายหลัง 
 
มูลค่าตามบญัชีของกลุ่มของสัญญาประกนัภยั ณ แต่ละวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานคือผลรวมของหน้ีสินส าหรับ
ความคุม้ครองท่ีเหลืออยูแ่ละหน้ีสินส าหรับค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ 
 
หน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยูป่ระกอบดว้ยกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการใน
อนาคตของกลุ่มของสัญญาประกนัภยั และก าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญาท่ีเหลืออยู ่ณ วนัดงักล่าว 
 
หน้ีสินส าหรับค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแล้วประกอบด้วยกระแสเงินสดจากการปฏิบัติครบท่ีเก่ียวข้องกับ            
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้แต่ยงัไม่ไดจ่้าย รวมถึงค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ส าหรับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นแต่
ยงัไม่ไดร้ายงาน 
 
กระแสเงินสดจากการปฏิบัติครบของกลุ่มของสัญญาประกันภัยวดัมูลค่า ณ ส้ินรอบระยะเวลารายงานโดยใช้
ค่าประมาณการปัจจุบนัของกระแสเงินสดอนาคต อตัราคิดลดปัจจุบนั และค่าประมาณการปัจจุบนัของค่าปรับปรุง
ความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงิน การเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบถูกรับรู้ดงัน้ี 
 
การเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบับริการในอนาคต ปรับปรุงต่อก าไรจากการให้บริการตามสัญญา (หรือรับรู้ใน

ผลการด าเนินงานการบริการประกันภัยหากกลุ่มของ
สัญญาเป็นสัญญาท่ีสร้างภาระ) 

การเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวข้องกับบริการในปัจจุบัน
หรือบริการในอดีต 

รับรู้ในผลการด าเนินงานการบริการประกันภัยในก าไร
ขาดทุน 

ผลกระทบของมูลค่าเงินตามเวลา ความเส่ียงทาง
การเงิน และการเปล่ียนแปลงในเร่ืองนั้ นต่อ
ประมาณการกระแสเงินสดอนาคต 

รับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางการเงินจากการประกนัภยั 
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 สัญญาประกันภัยท่ีออก - การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัวดัมูลค่ากลุ่มของสัญญาประกันภยัด้วยผลรวมของกระแสเงินสดจากการ
ปฏิบติัครบซ่ึงประกอบดว้ยประมาณการของกระแสเงินสดอนาคต ค่าปรับปรุงเพื่อสะทอ้นมูลค่าเงินตามเวลาและ
ความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักระแสเงินสดอนาคต ค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการ
เงิน และก าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญา 
 
กระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบไม่สะทอ้นความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 
 
ค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงินส าหรับกลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีถูกก าหนดต่างหาก
จากประมาณการอ่ืน คือค่าตอบแทนท่ีบริษทัตอ้งการส าหรับการแบกรับความไม่แน่นอนเก่ียวกบัจ านวนเงินและ
จงัหวะเวลาของกระแสเงินสดท่ีเกิดขึ้นจากความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงิน 
 
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาของกลุ่มของสัญญาประกันภยั แสดงถึงก าไรรอการรับรู้ท่ีบริษทัจะรับรู้เม่ือ
ให้บริการตามสัญญาประกนัภยัในอนาคต ในการรับรู้กลุ่มของสัญญาประกนัภยัเม่ือเร่ิมแรก ถา้ยอดรวมของกระแส
เงินสดจากการปฏิบติัครบ กระแสเงินสดใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และจ านวนเงินใด ๆ ท่ี
เกิดขึ้นจากการเลิกรับรู้รายการสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีได้เคยรับรู้ไวส้ าหรับกระแสเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกับสัญญา 
รวมกนัเป็นกระแสเงินสดรับสุทธิ ก าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญาจะมีมูลค่าเท่ากบัจ านวนตรงกนัขา้มของกระแส
เงินสดรับสุทธินั้นซ่ึงไม่มีผลใหเ้กิดก าไรหรือขาดทุน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 

 
หากยอดรวมเป็นกระแสเงินสดจ่ายสุทธิ สัญญาประกนัภยัดงักล่าวจะถูกจดัประเภทเป็นกลุ่มของสัญญาท่ีสร้างภาระ 
กระแสเงินสดจ่ายสุทธินั้นจะถูกรับรู้เป็นผลขาดทุนในก าไรหรือขาดทุน และบริษทัจะรับรู้องคป์ระกอบส่วนท่ีเป็น
ผลขาดทุนของหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่เพื่อแสดงถึงกระแสเงินสดจ่ายสุทธิดงักล่าว และจะถูกบนัทึก
ภายหลงัในก าไรหรือขาดทุนเป็นการกลบัรายการผลขาดทุนจากกลุ่มสัญญาท่ีสร้างภาระและไม่รวมเป็นรายไดจ้าก
การประกนัภยั 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568112 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 ก าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญาของแต่กลุ่มของสัญญาถูกค านวณ ณ วนัท่ีรายงานดงัน้ี 
 

 สัญญาประกันภัยท่ีไม่มีลักษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง  
 

มูลค่าตามบญัชีของก าไรจากการให้บริการตามสัญญาของกลุ่มของสัญญาประกนัภยั ณ แต่ละวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงานเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี ณ วนัเร่ิมตน้รอบระยะเวลารายงานปรับปรุงดว้ย (1) ผลกระทบของก าไรจากการ
ให้บริการตามสัญญาของสัญญาใหม่ท่ีเพิ่มเขา้มาในกลุ่มระหว่างปี (2) ดอกเบ้ียจากอตัราคิดลด ณ วนัท่ีรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกตามกระแสเงินสดท่ีก าหนดซ่ึงไม่ผนัแปรกับผลตอบแทนจากรายการอ้างอิงท่ีได้ก าหนดไว้ (3)              
การเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอนาคต ยกเวน้ส่วนท่ีเก่ียวกบัการ
เพิ่มขึ้นของกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบท่ีเกินกว่ามูลค่าตามบญัชีของก าไรจากการให้บริการตามสัญญาซ่ึงท า
ให้กลุ่มของสัญญาประกันภยัเป็นกลุ่มสัญญาท่ีสร้างภาระและก่อให้เกิดองค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุน (4)        
การลดลงของกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบท่ีปันส่วนไปยงัองคป์ระกอบท่ีเป็นผลขาดทุนท่ีเป็นการกลบัรายการ
ผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน และ (5) จ านวนเงินท่ีรับรู้เป็นรายไดจ้ากการประกนัภยัเน่ืองจากการบริการ
ตามสัญญาประกนัภยัในรอบระยะเวลา 
 
การเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบท่ีเก่ียวขอ้งกับการบริการในอนาคตประกอบด้วย ( 1) ค่า
ปรับปรุงตามประสบการณ์ซ่ึงเกิดขึ้นจากเบ้ียประกนัภยัท่ีไดรั้บในรอบระยะเวลาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอนาคต
และกระแสเงินสดท่ีเก่ียวขอ้ง โดยวดัมูลค่าด้วยอตัราคิดลดตามกระแสเงินสดท่ีก าหนด ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรก (2) การเปล่ียนแปลงของค่าประมาณของมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดอนาคตในหน้ีสินส าหรับความ
คุม้ครองท่ีเหลืออยู่ โดยวดัมูลค่าดว้ยอตัราคิดลดตามกระแสเงินสดท่ีก าหนด ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ยกเวน้
รายการท่ีเกิดจากผลกระทบของมูลค่าเงินตามเวลาหรือผลกระทบของความเส่ียงทางการเงินและการเปล่ียนแปลง
ของความเส่ียงทางการเงิน (3) ผลต่างระหว่างองคป์ระกอบการลงทุนท่ีเกิดขึ้นจริงท่ีกลายเป็นภาระหน้ีสินในรอบ
ระยะเวลา โดยวดัมูลค่าการจ่ายช าระในรอบระยะเวลาท่ีคาดไวต้ั้งแต่วนัเร่ิมตน้ของรอบระยะเวลาบวกดว้ยรายได้
หรือค่าใชจ่้ายทางการเงินจากการประกนัภยั ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจ่ายช าระท่ีคาดไวก่้อนท่ีจะกลายเป็นภาระหน้ีสิน และ 
จ านวนภาระหน้ีสินท่ีเกิดขึ้นจริงในรอบระยะเวลา (4) ผลต่างระหว่างเงินให้กู้ยืมแก่ผูถื้อกรมธรรม์ท่ีคาดว่าจะ
กลายเป็นส่ิงท่ีจะไดรั้บช าระคืนในรอบระยะเวลาและเงินให้กูย้ืมจริงแก่ผูถื้อกรมธรรมท่ี์กลายเป็นส่ิงท่ีจะไดรั้บช าระ
คืนในรอบระยะเวลา และ (5) การเปล่ียนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงินท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอนาคต 
 
การเปล่ียนแปลงในกระแสเงินสดตามดุลพินิจถือวา่เก่ียวขอ้งกบัการบริการในอนาคตและตอ้งปรับปรุงก าไรจากการ
ใหบ้ริการตามสัญญาใหเ้ป็นไปตามนั้น 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 113บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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สัญญาประกันภัยท่ีมีลักษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง 
 

สัญญาประกนัภยัท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรงเป็นสัญญาท่ีภาระผูกพนัของกิจการต่อผูถื้อกรมธรรม์คือ
ยอดสุทธิของภาระผูกพนัท่ีจ่ายให้ผูถื้อกรมธรรม์ด้วยจานวนเงินท่ีเท่ากับมูลค่ายุติธรรมของรายการอา้งอิง และ
ค่าธรรมเนียมผนัแปรท่ีกิจการจะหักออกจากจ านวนเงิน เพื่อแลกเปล่ียนกับการให้บริการในอนาคตจากสัญญา
ประกนัภยั ซ่ึงประกอบดว้ย จ านวนเงินของส่วนแบ่งในมูลค่ายติุธรรมของรายการอา้งอิงของกิจการ หกัดว้ย กระแส
เงินสดจากการปฏิบติัครบซ่ึงไม่แปรผนัท่ีอิงกบัผลตอบแทนของรายการอา้งอิง 
 
เม่ือวดัมูลค่าของกลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง บริษทัปรับปรุงกระแสเงินสด
จากการปฏิบติัครบในภาพรวมของภาระผูกพนัท่ีจ่ายให้ผูถื้อกรมธรรม์ดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากบัมูลค่ายุติธรรมของ
รายการอา้งอิง การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งกบัการให้บริการในอนาคตและถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน 
บริษทัปรับปรุงก าไรจากการให้บริการตามสัญญาส าหรับการเปล่ียนแปลงของจ านวนเงินของส่วนแบ่งของกิจการ
ในมูลค่ายติุธรรมของรายการอา้งอิง ซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอนาคต  
 
มูลค่าตามบญัชีของก าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญาของกลุ่มของสัญญาประกนัภยั ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน
จะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี ณ วนัเร่ิมของรอบระยะเวลารายงาน ปรับปรุงดว้ย (1) จ านวนเงินจากผลกระทบของก าไร
จากการให้บริการตามสัญญาของสัญญาใหม่ท่ีเพิ่มเขา้มาในกลุ่มระหว่างรอบระยะเวลา (2) การเปล่ียนแปลงของ
จ านวนเงินของส่วนแบ่งของกิจการในมูลค่ายุติธรรมของรายการอา้งอิงและการเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจาก
การปฏิบติัครบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอนาคต ยกเวน้ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการลดลงของจ านวนเงินของส่วนแบ่ง
ของกิจการในมูลค่ายุติธรรมของรายการอา้งอิงหรือการเพิ่มขึ้นของกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การบริการในอนาคต ท่ีเกินกว่ามูลค่าตามบญัชีของก าไรจากการให้บริการตามสัญญา ซ่ึงท าให้เกิดผลขาดทุนใน
ก าไรขาดทุน (รวมถึงค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัภยั) และก่อให้เกิดองคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุน หรือ
การเพิ่มขึ้นของจ านวนเงินของส่วนแบ่งของกิจการในมูลค่ายติุธรรมของรายการอา้งอิงหรือการลดลงของกระแสเงิน
สดจากการปฏิบติัครบท่ีปันส่วนไปยงัองคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุน ซ่ึงท าใหเ้กิดการกลบัรายการของจ านวน
เงินท่ีเคยรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน (รวมถึงค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกันภยั) และ (3) จ านวนเงินท่ีรับรู้เป็น
รายไดจ้ากการประกนัภยัเน่ืองจากการบริการตามสัญญาประกนัภยัในรอบระยะเวลา 
 
การเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอนาคต รวมถึงการเปล่ียนแปลงท่ี
เก่ียวขอ้งการบริการในอนาคตท่ีระบุขา้งตน้ส าหรับสัญญาประกนัภยัท่ีไม่มีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง  
(วดัมูลค่าดว้ยอตัราคิดลดปัจจุบนั) และการเปล่ียนแปลงของผลกระทบของมูลค่าเงินตามเวลาและความเส่ียงทาง
การเงิน ท่ีไม่ไดเ้กิดขึ้นจากรายการอา้งอิง เช่น ผลกระทบของการรับประกนัทางการเงิน เป็นตน้ 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568114 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 สัญญาประกันภัยต่อท่ีถือไว้ 
 

การวดัมูลค่ากลุ่มสัญญาประกนัภยัต่อ บริษทัตอ้งใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนักบัการวดัมูลค่าสัญญาประกนัภยัท่ีไม่
มีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง โดยปรับปรุงแกไ้ขดงัต่อไปน้ี 
  
มูลค่าตามบญัชีของกลุ่มสัญญาประกนัภยัต่อ ณ แต่ละวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานเท่ากบัยอดรวมของสินทรัพย์
ส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยูแ่ละยอดรวมของสินทรัพยส์ าหรับค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ สินทรัพยส์ าหรับ
ความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่ ไดแ้ก่ กระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการท่ีจะไดรั้บภายใตส้ัญญา
ประกนัภยัในอนาคต และตน้ทุนสุทธิหรือผลก าไรสุทธิจากการซ้ือประกนัภยัต่อในวนันั้น 

 
บริษทัตอ้งวดัมูลค่าประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดอนาคตส าหรับกลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อ โดย
ตอ้งใชข้อ้สมมติท่ีสอดคลอ้งกนัในการวดัค่าประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดอนาคตส าหรับกลุ่มของ
สัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้นอกจากน้ี บริษทัตอ้งรวมการปรับปรุงของความเส่ียงจากการไม่สามารถปฏิบติัตาม
ขอ้ก าหนดของภาระผูกพนัโดยผูอ้อกสัญญาประกนัภยัต่อ ผลกระทบของการไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของ
ภาระผูกพนัโดยผูอ้อกสัญญาประกันภยัต่อจะประเมิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานและผลกระทบจากการ
เปล่ียนแปลงของการไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผูกพนัโดยผูอ้อกสัญญาประกนัภยัต่อจะถูกรับรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุน 
 
ค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงินแสดงถึงจ านวนเงินของความเส่ียงท่ีโอนจากผูถื้อสัญญา
ของกลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อไปยงัผูอ้อกสัญญานั้น 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก บริษทัต้องรับรู้ต้นทุนสุทธิหรือผลก าไรสุทธิใด ๆ จากการซ้ือกลุ่มของสัญญา
ประกันภยัต่อท่ีถือไวเ้ป็นก าไรจากการให้บริการตามสัญญา ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยจ านวนเงินท่ีเท่ากับผลรวมของ (ก) 
กระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบ (ข) จ านวนเงินท่ีเลิกรับรู้ ณ วนันั้นของท่ีสินทรัพยห์รือหน้ีสินใด ๆ ท่ีเคยรับรู้ก่อน
หน้าส าหรับกระแสเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้(ค) กระแสเงินสดใด ๆ ท่ีเกิดขึ้น ณ 
วนันั้น และ (ง) รายไดใ้ด ๆ ท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเน่ืองจากผลขาดทุนของกลุ่มสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงท่ีสร้าง
ภาระ ณ วนันั้น อย่างไรก็ตามหากต้นทุนสุทธิของการซ้ือความคุม้ครองประกันภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้งกับเหตุการณ์ท่ี
เกิดขึ้นก่อน การซ้ือกลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้บริษทัตอ้งรับรู้ตน้ทุนนั้นเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน
ทนัที 
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มูลค่าตามบญัชีของตน้ทุนสุทธิหรือผลก าไรสุทธิจากการซ้ือประกนัภยัต่อของกลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อ ณ วนั
ส้ินรอบระยะเวลารายงานจะเท่ากบัมูลค่าตามบญัชี ณ วนัเร่ิมของรอบระยะเวลารายงาน ปรับปรุงดว้ย (1) ผลกระทบ
ของก าไรจากการให้บริการตามสัญญาของสัญญาใหม่ท่ีเพิ่มเขา้มาในกลุ่มระหว่างรอบระยะเวลา (2) ดอกเบ้ียจาก
อตัราคิดลด ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกตามกระแสเงินสดท่ีก าหนดซ่ึงไม่ผนัแปรกบัผลตอบแทนจากรายการ
อา้งอิงท่ีไดก้ าหนดไว ้(3) รายไดท่ี้รับรู้ในก าไรหรือขาดทุนระหว่างรอบระยะเวลารายงาน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือ
เร่ิมแรกของกลุ่มสัญญาประกนัภยัท่ีสร้างภาระ องค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนท่ีไดรั้บคืนจะถูกก าหนดไวใ้น
สินทรัพยส์ าหรับความคุม้ครองท่ีเหลือของสัญญาประกันภยัต่อท่ีถือไวส้ าหรับรายไดท่ี้รับรู้ ( 4) การกลบัรายการ
องค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนท่ีไดรั้บคืน ตราบเท่าท่ีการกลบัรายการนั้นไม่ใช่การเปล่ียนแปลงของกระแส     
เงินสดจากการปฏิบติัครบของกลุ่มสัญญาประกันภยัต่อท่ีถือไว ้(5) การเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจากการ
ปฏิบติัครบ วดัมูลค่าดว้ยอตัราคิดลดตามกระแสเงินสดท่ีก าหนดไว ้ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก ยกเวน้ผลของ
การเปล่ียนแปลงของกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบของกลุ่มสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ ในกรณีน้ีตอ้ง
รับรู้รายการในก าไรหรือขาดทุนและสร้างหรือปรับปรุงการกลบัรายการองคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนท่ีไดรั้บ
คืน และ (6) จ านวนเงินท่ีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเน่ืองจากการบริการท่ีไดรั้บในรอบระยะเวลา 

 
 สัญญาประกันภัยต่อท่ีถือไว้ของสัญญาประกันภัยอ้างอิงท่ีสร้างภาระ  

 
บริษทัตอ้งปรับปรุงตน้ทุนสุทธิหรือผลก าไรสุทธิจากการซ้ือประกนัภยัต่อเป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุน เม่ือกิจการ
รับรู้ผลขาดทุนเม่ือเร่ิมแรกของกลุ่มสัญญาประกนัภยัอา้งอิงท่ีสร้างภาระ ถา้สัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไวไ้ดท้ าขึ้น
ก่อนหรือในเวลาเดียวกบัการรับรู้สัญญาประกนัภยัอา้งอิงท่ีสร้างภาระเท่านั้น ดว้ยผลคูณของผลขาดทุนท่ีรับรู้จาก
สัญญาประกนัภยัอา้งอิงท่ีสร้างภาระและร้อยละของค่าสินไหมทดแทนจากสัญญาประกนัภยัอา้งอิงท่ีกิจการคาดว่า
จะไดรั้บคืนจากกลุ่มสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้
 
หากสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไวคุ้ม้ครองเฉพาะบางส่วนของสัญญาประกนัภยัและสัญญาประกนัภยัอา้งอิงท่ีสร้าง
ภาระ บริษทัใช้เกณฑ์การปันส่วนอย่างเป็นระบบเพื่อก าหนดส่วนหน่ึงขององค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลก าไรหรือ
ขาดทุนท่ีจะรับรู้ของกลุ่มสัญญาประกนัภยัท่ีสร้างภาระท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาประกนัภยัท่ีอยู่ภายใตก้ลุ่มของสัญญา
ประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้
 
บริษทัรับรู้องคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนท่ีไดรั้บคืนของสินทรัพยส์ าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่ส าหรับกลุ่ม
ของสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ซ่ึงแสดงภาพการไดรั้บคืนผลขาดทุนท่ีเคยรับรู้ ส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนท่ีไดรั้บคืน
ก าหนดจากจ านวนเงินท่ีแสดงในก าไรหรือขาดทุนเป็นการกลบัรายการผลขาดทุนท่ีไดรั้บคืนจากสัญญาประกนัภยั
ต่อท่ีถือไว ้และไม่รวมอยูใ่นการปันส่วนของค่าเบ้ียประกนัภยัจ่ายใหก้บัผูรั้บประกนัภยัต่อ 
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6.        การวัดมูลค่า - สัญญาประกันภัยอย่างง่ายโดยการใช้วิธีการปันส่วนเบีย้ประกันภัย 
 

สัญญาประกันภัยท่ีออก - การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
 
บริษทัวดัมูลค่าของกลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีออกโดยการใชวิ้ธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยั เม่ือระยะเวลาคุม้ครอง
ของแต่ละสัญญาในกลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไวน้้อยกวา่หรือเท่ากบัหน่ึงปี โดยค านึงถึงความคุม้ครองท่ีเกิด
จากเบ้ียประกนัภยัทั้งหมดภายในขอบเขตสัญญา แต่หากสัญญาท่ีมีระยะเวลาเกินกว่าหน่ึงปี บริษทัจะทดสอบเกณฑ์
การใช้วิธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยั โดยเปรียบเทียบผลลพัธ์จากการค านวนหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลือ
ภายใตวิ้ธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยัและการค านวณภายใตแ้บบจ าลองทัว่ไปนั้นไม่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั 
 
ณ วนัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของกลุ่มของสัญญาประกันภยั มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ี
เหลืออยู่วดัมูลค่าดว้ยค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีไดรั้บ ณ วนัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีเกิดขึ้น
จากการเลิกรับรู้รายการสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีเคยรับรู้มาก่อนส าหรับกระแสเงินสดท่ีเก่ียวกับกลุ่มของสัญญา 
รวมถึงท่ีสินทรัพยส์ าหรับกระแสเงินสดท่ีท าใหไ้ดม้าซ่ึงการประกนัภยั 
 
สัญญาประกันภัยท่ีออก - การวัดมูลค่าภายหลัง 
 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่จะเพิ่มขึ้นจากเบ้ียประกนัภยัท่ีไดรั้บ และลดลงจากการ
รับรู้รายไดจ้ากการประกนัภยัส าหรับการบริการท่ีเกิดขึ้น บริษทัคาดว่าระยะเวลาระหว่างการให้บริการแต่ละส่วน
และวนัครบก าหนดช าระเบ้ียประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งจะไม่เกินหน่ึงปี ดงันั้น บริษทัจึงเลือกไม่ปรับปรุงมูลค่าตามบญัชี
ของหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยูใ่หส้ะทอ้นมูลค่าเงินตามเวลาและผลกระทบของความเส่ียงทางการเงิน 
 
หากในระหว่างระยะเวลาคุม้ครอง มีขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มบ่งช้ีว่ากลุ่มของสัญญาประกนัภยัเป็นสัญญาท่ี
สร้างภาระ บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนและเพิ่มมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ี
เหลืออยู่เพื่อสะท้อนประมาณการปัจจุบันของกระแสเงินสดจากการปฏิบัติครบท่ีเก่ียวข้องกับความคุ ้มครองท่ี
เหลืออยูข่องกลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีเกินกวา่มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ 
 
บริษทัรับรู้หน้ีสินส าหรับค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ของกลุ่มสัญญาประกนัภยัดว้ยมูลค่าของกระแสเงินสดจาก
การปฏิบติัครบท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ บริษทัคาดการณ์ว่าจะจ่ายค่าสินไหมทดแทนภายใน
หน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการเรียกร้องเกิดขึ้น 
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สัญญาประกันภัยต่อท่ีถือไว้ 
 

บริษทัวดัมูลค่าของกลุ่มของสัญญาประกันภยัโดยการใช้วิธีการปันส่วนเบ้ียประกันภยั เม่ือระยะเวลาของแต่ละ
สัญญาในกลุ่มของสัญญาประกนัภยัอา้งอิงไม่เกินหน่ึงปีส าหรับสัญญาประกนัภยัต่อท่ีคุม้ครองตามเกณฑ์เวลาท่ีเกิด
ความเสียหาย หรือบริษทัใชน้โยบายการบญัชีเดียวกบัส าหรับสัญญาประกนัภยัท่ีออกส าหรับสัญญาประกนัภยัต่อท่ี
คุม้ครองตามเกณฑค์วามเส่ียง ทั้งน้ี บริษทัใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนักบัการวดัมูลค่ากลุ่มของสัญญาประกนัภยัใน
การวดัมูลค่ากลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้และอาจจะปรับปรุงเม่ือจ าเป็นเพื่อใหส้ะทอ้นลกัษณะของสัญญา
ประกนัภยัต่อนั้น 

 
7.        การเลิกรับรู้รายการและการปรับแต่งสัญญา 
 

บริษทัเลิกรับรู้รายการสัญญาประกันภยัเม่ือภาระผูกพนัท่ีระบุไวใ้นสัญญาหมดลง หรือไดป้ฏิบติัตามสัญญาแล้ว 
หรือสัญญาประกนัภยัถูกยกเลิก 
 
นอกจากน้ีบริษทัเลิกรับรู้สัญญา ถา้หากเง่ือนไขของสัญญาประกนัภยัมีการปรับแต่งท่ีกระทบต่อการเปล่ียนแปลง
รายการอย่างมีสาระส าคญั โดยเง่ือนไขใหม่นั้นท าให้เกิดเป็นสัญญาใหม่ โดยรับรู้สัญญาท่ีปรับแต่งแลว้เป็นสัญญา
ใหม่ หากการปรับแต่งสัญญาไม่เขา้เง่ือนไขท่ีส่งผลต่อการเลิกรับรู้รายการ บริษทัจะถือว่าการเปล่ียนแปลงจากการ
ปรับแต่งสัญญาเป็นการเปล่ียนแปลงของประมาณการกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบ 
 
การเลิกรับรู้สัญญาประกนัภยัจากภายในกลุ่มของสัญญาท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าตามวิธีปันส่วนเบ้ียประกนัภยั บริษทัจะ
ปรับปรุงเงินสดจากการปฏิบติัครบท่ีปันส่วนให้กบักลุ่มของสัญญาประกนัภยัเพื่อตดัมูลค่าท่ีเก่ียวขอ้งกบัสิทธิและ
ภาระผูกพนัท่ีไดเ้ลิกรับรู้ ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาของกลุ่มของสัญญาประกนัภยัส าหรับการเปล่ียนแปลง
ของกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบ ยกเวน้การเปล่ียนแปลงท่ีปันส่วนให้กบัองค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุน 
และจ านวนหน่วยความคุม้ครองส าหรับการบริการตามสัญญาประกนัภยัท่ีเหลืออยูท่ี่คาดไวเ้พื่อสะทอ้นหน่วยความ
คุม้ครองท่ีไดเ้ลิกรับรู้ออกจากกลุ่มของสัญญาประกนัภยั 
 
เม่ือสัญญาถูกเลิกรับรู้เน่ืองจากปรับแต่งสัญญา ก าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญาจะถูกปรับปรุงดว้ยเบ้ียประกนัภยัท่ี
เรียกเก็บจากการเขา้ท าสัญญาท่ีมีขอ้ก าหนดเหมือนกบัสัญญาใหม่ ณ วนัท่ีมีการปรับแต่ง หักดว้ยเบ้ียประกนัภยัท่ี
เรียกเก็บเพิ่มเติมส าหรับการปรับแต่ง และสันนิษฐานว่ามูลค่าของสัญญาใหม่ท่ีรับรู้ ณ วนัท่ีมีการปรับแต่ง และ
เสมือนวา่บริษทัไดรั้บเบ้ียประกนัภยัท่ีเรียกเก็บหกัเบ้ียประกนัภยัเพิ่มเติมส าหรับการปรับแต่งนั้น 

 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

33 

6.        การวัดมูลค่า - สัญญาประกันภัยอย่างง่ายโดยการใช้วิธีการปันส่วนเบีย้ประกันภัย 
 

สัญญาประกันภัยท่ีออก - การรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก 
 
บริษทัวดัมูลค่าของกลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีออกโดยการใชวิ้ธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยั เม่ือระยะเวลาคุม้ครอง
ของแต่ละสัญญาในกลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไวน้้อยกวา่หรือเท่ากบัหน่ึงปี โดยค านึงถึงความคุม้ครองท่ีเกิด
จากเบ้ียประกนัภยัทั้งหมดภายในขอบเขตสัญญา แต่หากสัญญาท่ีมีระยะเวลาเกินกว่าหน่ึงปี บริษทัจะทดสอบเกณฑ์
การใช้วิธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยั โดยเปรียบเทียบผลลพัธ์จากการค านวนหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลือ
ภายใตวิ้ธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยัและการค านวณภายใตแ้บบจ าลองทัว่ไปนั้นไม่แตกต่างอยา่งมีนยัส าคญั 
 
ณ วนัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของกลุ่มของสัญญาประกันภยั มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ี
เหลืออยู่วดัมูลค่าดว้ยค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีไดรั้บ ณ วนัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก และปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีเกิดขึ้น
จากการเลิกรับรู้รายการสินทรัพย์หรือหน้ีสินท่ีเคยรับรู้มาก่อนส าหรับกระแสเงินสดท่ีเก่ียวกับกลุ่มของสัญญา 
รวมถึงท่ีสินทรัพยส์ าหรับกระแสเงินสดท่ีท าใหไ้ดม้าซ่ึงการประกนัภยั 
 
สัญญาประกันภัยท่ีออก - การวัดมูลค่าภายหลัง 
 
มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่จะเพิ่มขึ้นจากเบ้ียประกนัภยัท่ีไดรั้บ และลดลงจากการ
รับรู้รายไดจ้ากการประกนัภยัส าหรับการบริการท่ีเกิดขึ้น บริษทัคาดว่าระยะเวลาระหว่างการให้บริการแต่ละส่วน
และวนัครบก าหนดช าระเบ้ียประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้งจะไม่เกินหน่ึงปี ดงันั้น บริษทัจึงเลือกไม่ปรับปรุงมูลค่าตามบญัชี
ของหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยูใ่หส้ะทอ้นมูลค่าเงินตามเวลาและผลกระทบของความเส่ียงทางการเงิน 
 
หากในระหว่างระยะเวลาคุม้ครอง มีขอ้เท็จจริงและสภาพแวดลอ้มบ่งช้ีว่ากลุ่มของสัญญาประกนัภยัเป็นสัญญาท่ี
สร้างภาระ บริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนและเพิ่มมูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ี
เหลืออยู่เพื่อสะท้อนประมาณการปัจจุบันของกระแสเงินสดจากการปฏิบัติครบท่ีเก่ียวข้องกับความคุ ้มครองท่ี
เหลืออยูข่องกลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีเกินกวา่มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ 
 
บริษทัรับรู้หน้ีสินส าหรับค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ของกลุ่มสัญญาประกนัภยัดว้ยมูลค่าของกระแสเงินสดจาก
การปฏิบติัครบท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ บริษทัคาดการณ์ว่าจะจ่ายค่าสินไหมทดแทนภายใน
หน่ึงปีนบัจากวนัท่ีมีการเรียกร้องเกิดขึ้น 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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8.        การแสดงรายการ  
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออกและสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไวแ้ยกแสดงรายการตามยอดคงเหลือ
สุทธิตามพอร์ตโฟลิโอในงบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ส าหรับกระแสเงินสดท่ีไดม้าก่อนการ
รับรู้ของกลุ่มสัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมอยูใ่นมูลค่าตามแต่ละพอร์ตโฟลิโอของสัญญาประกนัภยันั้น 
 
บริษทัแยกแสดงจ านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ออกเป็น (ก) ผลการด าเนินงานการบริการประกันภยั 
ประกอบด้วยรายไดจ้ากการประกันภยัและค่าใช้จ่ายในการบริการประกนัภยั และ (ข) รายได้หรือค่าใช้จ่ายทาง
การเงินจากการประกนัภยั 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายจากสัญญาประกนัภยัต่อนอกเหนือจากรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางการเงินจากการประกนัภยัแสดง
ดว้ยยอดสุทธิและแยกต่างหากจากผลการด าเนินงานการบริการประกนัภยั  
 
บริษัทแยกการเปล่ียนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงินระหว่างผลการ
ด าเนินงานการบริการประกนัภยักบัรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางการเงินจากการประกนัภยั 
 
บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการประกนัภยัและค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยัซ่ึงไม่รวมองคป์ระกอบการลงทุน ดงัน้ี 
 

 รายได้จากการประกันภัย - สัญญาท่ีไม่ได้วัดมูลค่าตามวิธีปันส่วนเบีย้ประกัน 
 
บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการประกนัภยัเม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั รายไดจ้ากการประกนัภยัท่ีเก่ียวกบับริการ
ในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน คือผลรวมของการเปล่ียนแปลงของหน้ีสินของส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่ท่ี
เก่ียวขอ้งกับการบริการ ซ่ึงประกอบด้วยการรับรู้ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาตามหน่วยความคุ้มครองท่ี
ก าหนด การเปล่ียนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวกบัการกบับริการใน
ปัจจุบนั สินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยัอ่ืนส าหรับรอบระยะเวลารายงานตามท่ีคาดไว ้ณ วนั
เร่ิมต้นของรอบระยะเวลารายงาน การปันส่วนของเบ้ียประกันภัยส าหรับกระแสเงินสดท่ีท าให้ได้มาซ่ึงการ
ประกนัภยั และจ านวนเงินอ่ืน ๆ 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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 การรับรู้ก าไรจากการให้บริการตามสัญญา  
 

จ านวนเงินของก าไรจากการให้บริการตามสัญญารับรู้เป็นรายได้จากการประกันภยัในแต่ละรอบระยะเวลาตาม
หน่วยความคุม้ครองของแต่ละกลุ่มสัญญา บริษทัปันส่วนก าไรจากการให้บริการตามสัญญา ณ ส้ินรอบระยะเวลา 
(ก่อนการรับรู้การปันส่วนใด ๆ) ให้กับหน่วยความคุม้ครองท่ีให้ในรอบระยะเวลาปัจจุบนัในก าไรหรือขาดทุน 
จ านวนหน่วยความคุม้ครองคือปริมาณของการให้บริการตามสัญญาประกนัภยัจากสัญญาในกลุ่ม โดยพิจารณาจาก
ปริมาณของผลประโยชน์ท่ีให้ภายใต้สัญญาและระยะเวลาคุ ้มครองท่ีคาดไว ้หน่วยความคุม้ครองจะได้รับการ
ทบทวนและปรับปรุงทุกรอบระยะเวลารายงาน 
 
ระยะเวลาคุม้ครองท่ีคาดไวส้ะทอ้นถึงการคาดการณ์ของการส้ินผลของสัญญาและการยกเลิกสัญญา เช่นเดียวกนักบั
ความเป็นไปไดข้องเหตุการณ์การเอาประกนัภยัท่ีเกิดขึ้นซ่ึงกระทบต่อระยะเวลาท่ีให้ความคุม้ครองและระยะเวลา
ของการบริการลงทุน ทั้งน้ี ระยะเวลาของการบริการลงทุนให้ส้ินสุดไม่เกินกว่าวนัท่ีท่ีจ านวนเงินทั้งหมดท่ีคา้งจ่าย
แก่ผูถื้อกรมธรรมใ์นปัจจุบนัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการดงักล่าวไดมี้การจ่ายช าระ 

 
 รายได้จากการประกันภัย - สัญญาท่ีวัดมูลค่าตามวิธีปันส่วนเบีย้ประกัน 
 

ส าหรับสัญญาท่ีวดัมูลค่าตามวิธีปันส่วนเบ้ียประกนั รายไดจ้ากการประกนัภยัส าหรับรอบระยะเวลา คือจ านวนเงิน
ของเบ้ียประกนัภยัรับท่ีคาดไวข้องการบริการตามสัญญาประกนัภยัท่ีถูกปันส่วนไปยงัแต่ละรอบระยะเวลา 
 
องค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุน 

 
ส าหรับสัญญาท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าตามวิธีปันส่วนเบ้ียประกัน บริษทัจัดให้มีองค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนของ
หน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่ส าหรับกลุ่มสัญญาท่ีสร้างภาระ องค์ประกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนน้ีจะ
ก าหนดจ านวนเงินของกระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบท่ีเป็นการกลบัรายการผลขาดทุนจากกลุ่มสัญญาท่ีสร้าง
ภาระท่ีจะแสดงไวใ้นก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั และจะไม่รวมเป็นรายไดจ้ากการประกนัภยัเม่ือเกิดขึ้น กระแส
เงินสดจากการปฏิบติัครบจะถูกปันส่วนระหวา่งองคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนและหน้ีสินส าหรับความคุม้ครอง
ท่ีเหลืออยูไ่ม่รวมองคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนอยา่งเป็นระบบ 
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8.        การแสดงรายการ  
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออกและสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไวแ้ยกแสดงรายการตามยอดคงเหลือ
สุทธิตามพอร์ตโฟลิโอในงบแสดงฐานะการเงิน สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีรับรู้ส าหรับกระแสเงินสดท่ีไดม้าก่อนการ
รับรู้ของกลุ่มสัญญาประกนัภยัท่ีเก่ียวขอ้ง รวมอยูใ่นมูลค่าตามแต่ละพอร์ตโฟลิโอของสัญญาประกนัภยันั้น 
 
บริษทัแยกแสดงจ านวนท่ีรับรู้ในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ออกเป็น (ก) ผลการด าเนินงานการบริการประกันภยั 
ประกอบด้วยรายไดจ้ากการประกันภยัและค่าใช้จ่ายในการบริการประกนัภยั และ (ข) รายได้หรือค่าใช้จ่ายทาง
การเงินจากการประกนัภยั 
 
รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายจากสัญญาประกนัภยัต่อนอกเหนือจากรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางการเงินจากการประกนัภยัแสดง
ดว้ยยอดสุทธิและแยกต่างหากจากผลการด าเนินงานการบริการประกนัภยั  
 
บริษัทแยกการเปล่ียนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงินระหว่างผลการ
ด าเนินงานการบริการประกนัภยักบัรายไดห้รือค่าใชจ่้ายทางการเงินจากการประกนัภยั 
 
บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการประกนัภยัและค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยัซ่ึงไม่รวมองคป์ระกอบการลงทุน ดงัน้ี 
 

 รายได้จากการประกันภัย - สัญญาท่ีไม่ได้วัดมูลค่าตามวิธีปันส่วนเบีย้ประกัน 
 
บริษทัรับรู้รายไดจ้ากการประกนัภยัเม่ือไดป้ฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั รายไดจ้ากการประกนัภยัท่ีเก่ียวกบับริการ
ในแต่ละรอบระยะเวลารายงาน คือผลรวมของการเปล่ียนแปลงของหน้ีสินของส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่ท่ี
เก่ียวขอ้งกับการบริการ ซ่ึงประกอบด้วยการรับรู้ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาตามหน่วยความคุ ้มครองท่ี
ก าหนด การเปล่ียนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงินท่ีเก่ียวกบัการกบับริการใน
ปัจจุบนั สินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยัอ่ืนส าหรับรอบระยะเวลารายงานตามท่ีคาดไว ้ณ วนั
เร่ิมต้นของรอบระยะเวลารายงาน การปันส่วนของเบ้ียประกันภัยส าหรับกระแสเงินสดท่ีท าให้ได้มาซ่ึงการ
ประกนัภยั และจ านวนเงินอ่ืน ๆ 
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 ค่าใช้จ่ายในการบริการประกันภัย 
 

ค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยัท่ีเกิดจากสัญญาประกนัภยัจะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น โดยไม่รวม
การจ่ายช าระคืนขององคป์ระกอบการลงทุน สินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยัอ่ืน เช่น ส าหรับ
บางสัญญาประกนัชีวิต สินไหมทดแทนถูกรวมในเบ้ียประกนัภยัท่ีไดรั้บการยกเวน้ของความคุม้ครองโรคร้ายแรง 
การตดัจ าหน่ายของกระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั เช่น ส าหรับสัญญาท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าตามวิธีปันส่วน
เบ้ียประกนั จ านวนท่ีเท่ากบัรายได้จากการประกันภยัรับรู้ในปี ท่ีเก่ียวขอ้งกับกระแสเงินสดท่ีท าให้ได้มาซ่ึงการ
ประกนัภยัรับคืน ผลขาดทุนของสัญญาท่ีสร้างภาระ และกลบัรายการผลขาดทุนนั้น การปรับปรุงหน้ีสินของสินไหม
ทดแทนท่ีไม่ไดเ้กิดจากผลกระทบของมูลค่าตามเวลา ความเส่ียงทางการเงิน และการเปล่ียนแปลงในเร่ืองนั้น ๆ 
 

 ค่าใช้จ่ายสุทธิจากสัญญาประกันภัยต่อท่ีถือไว้ 
 

ค่าใชจ่้ายสุทธิจากสัญญาประกนัภยัต่อประกอบดว้ยการปันส่วนเบ้ียส่วนประกนัภยัต่อ หกัดว้ยจ านวนเงินรับคืนจาก
ผูรั้บประกนัภยัต่อ 
 
ส าหรับสัญญาท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าตามวิธีปันส่วนเบ้ียประกนั การปันส่วนของเบ้ียประกนัภยัต่อจ่ายท่ีเก่ียวกบัในบริการ
ในแต่ละรอบระยะเวลา แสดงด้วยผลรวมของการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยส์ าหรับส่วนความคุม้ครองท่ีเหลือท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริการท่ีบริษทัคาดวา่ตอ้งจ่าย 
 
ส าหรับสัญญาท่ีวดัมูลค่าตามวิธีปันส่วนเบ้ียประกนั การปันส่วนของเบ้ียประกนัภยัต่อจ่ายในแต่ละรอบระยะเวลา 
คือ จ านวนท่ีคาดวา่ต่องจ่ายเบ้ียส าหรับการบริการในรอบระยะเวลา 
 
ส าหรับกลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ บริษทัจดัให้องคป์ระกอบ
ส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนท่ีไดรั้บคืนของสินทรัพยส์ าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ ซ่ึงแสดงภาพการไดรั้บคืนผลขาดทุน
ท่ีเคยรับรู้ ณ วนัเร่ิมแรกของสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ ถา้สัญญาประกนัภยัต่อรวมถึงส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สัญญานั้น ท าไวก่้อนหรือในขณะท่ีสัญญานั้นถูกรับรู้ และการเปล่ียนแปลงของของกระแสเงินสดจากการปฏิบติั
ครบของกลุ่มของสัญญาประกันภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้งกับให้บริการอนาคตท่ีเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของของ
กระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบของสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ 
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องคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนท่ีไดรั้บคืนคือจ านวนเงินท่ีจะแสดงในก าไรหรือขาดทุนในภายหลงัเป็นการกลบั
รายการส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนท่ีไดรั้บคืนจากสัญญาประกนัภยัต่อ ซ่ึงไม่รวมถึงการปันส่วนเบ้ียประกนัภยัต่อจ่าย เป็น
การปรับปรุงเพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลงในองคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนของกลุ่มสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงท่ี
สร้างภาระ และไม่เกินกวา่องคป์ระกอบส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนของกลุ่มสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระท่ีบริษทั
คาดวา่จะไดรั้บคืนจากสัญญาประกนัภยัต่อ 
 

 รายได้และค่าใช้จ่ายทางการเงินจากการประกันภัย   
 

รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายทางการเงินจากการประกนัภยั ประกอบดว้ยการเปล่ียนแปลงของมูลค่าตามบญัชีของกลุ่มของ
สัญญาประกนัภยัและสัญญาประกนัภยัต่อท่ีเกิดจากผลกระทบของมูลค่าเงินตามเวลา ความเส่ียงทางการเงิน และการ
เปล่ียนแปลงในเร่ืองนั้น ๆ โดยรวมถึงการเปล่ียนแปลงของการวดัมูลค่าของกลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงของมูลค่าของรายการอา้งอิง 
 

บริษทัเลือกแตกยอดรายไดห้รือค่าใช้จ่ายทางการเงินจากการประกันภยัออกเป็นจ านวนเงินท่ีแสดงในก าไรหรือ
ขาดทุนและจ านวนเงินท่ีแสดงในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส าหรับบางพอร์ตโฟลิโอ โดยจ านวนเงินท่ีแสดงในก าไร
หรือขาดทุนถูกก าหนดโดยใชอ้ตัราคิดลดท่ีไดก้ าหนด ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของกลุ่มของสัญญาประกนัภยั 
ส าหรับกระแสเงินสดท่ีก าหนดไว ้ซ่ึงไม่ผนัแปรอา้งอิงกบัผลตอบแทนของรายการอา้งอิงส าหรับกลุ่มของสัญญา
ประกนัภยัท่ีการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเส่ียงทางการเงินไม่ไดมี้ผลกระทบท่ีเป็นส่วนส าคญัต่อ
จ านวนเงินท่ีจ่ายแก่ผูถื้อกรมธรรม ์ใชอ้ตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรืออตัราคิดลดท่ีปันส่วนยอดคงเหลือของรายไดห้รือ
ค่าใช้จ่ายทางการเงินท่ีคาดไวท่ี้ไดป้รับแกต้ลอดช่วงเวลาท่ีเหลืออยู่ของกลุ่มของสัญญาดว้ยอตัราคงท่ีส าหรับกลุ่ม
ของสัญญาประกันภยัในกรณีท่ีการเปล่ียนแปลงของขอ้สมมติท่ีสัมพันธ์กับความเส่ียงทางการเงินมีผลกระทบท่ี
ส าคญัต่อจ านวนเงินท่ีจ่ายให้แก่ผูถื้อกรมธรรม ์และใชอ้ตัราคิดลดไดก้ าหนดเม่ือรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกส าหรับการ
วดัมูลค่าการเปล่ียนแปลงต่อก าไรจากการให้บริการตามสัญญาส าหรับสัญญาประกันภยัท่ีไม่มีลักษณะร่วมรับ
ผลประโยชน์โดยตรง 
  

(จ) เคร่ืองมือทางการเงิน 
  

1. การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 
  

ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ด้วยราคาทุนตดัจ าหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหรือมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่บริษทัมีการ
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพย์ทางการเงิน ในกรณีดังกล่าวสินทรัพย์ทางการเงินท่ีได้รับ
ผลกระทบทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่นบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภทโดยทนัทีเป็นตน้ไป 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
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 ค่าใช้จ่ายในการบริการประกันภัย 
 

ค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยัท่ีเกิดจากสัญญาประกนัภยัจะถูกรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น โดยไม่รวม
การจ่ายช าระคืนขององคป์ระกอบการลงทุน สินไหมทดแทนและค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยัอ่ืน เช่น ส าหรับ
บางสัญญาประกนัชีวิต สินไหมทดแทนถูกรวมในเบ้ียประกนัภยัท่ีไดรั้บการยกเวน้ของความคุม้ครองโรคร้ายแรง 
การตดัจ าหน่ายของกระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั เช่น ส าหรับสัญญาท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าตามวิธีปันส่วน
เบ้ียประกนั จ านวนท่ีเท่ากบัรายได้จากการประกันภยัรับรู้ในปี ท่ีเก่ียวขอ้งกับกระแสเงินสดท่ีท าให้ได้มาซ่ึงการ
ประกนัภยัรับคืน ผลขาดทุนของสัญญาท่ีสร้างภาระ และกลบัรายการผลขาดทุนนั้น การปรับปรุงหน้ีสินของสินไหม
ทดแทนท่ีไม่ไดเ้กิดจากผลกระทบของมูลค่าตามเวลา ความเส่ียงทางการเงิน และการเปล่ียนแปลงในเร่ืองนั้น ๆ 
 

 ค่าใช้จ่ายสุทธิจากสัญญาประกันภัยต่อท่ีถือไว้ 
 

ค่าใชจ่้ายสุทธิจากสัญญาประกนัภยัต่อประกอบดว้ยการปันส่วนเบ้ียส่วนประกนัภยัต่อ หกัดว้ยจ านวนเงินรับคืนจาก
ผูรั้บประกนัภยัต่อ 
 
ส าหรับสัญญาท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าตามวิธีปันส่วนเบ้ียประกนั การปันส่วนของเบ้ียประกนัภยัต่อจ่ายท่ีเก่ียวกบัในบริการ
ในแต่ละรอบระยะเวลา แสดงด้วยผลรวมของการเปล่ียนแปลงในสินทรัพยส์ าหรับส่วนความคุม้ครองท่ีเหลือท่ี
เก่ียวขอ้งกบับริการท่ีบริษทัคาดวา่ตอ้งจ่าย 
 
ส าหรับสัญญาท่ีวดัมูลค่าตามวิธีปันส่วนเบ้ียประกนั การปันส่วนของเบ้ียประกนัภยัต่อจ่ายในแต่ละรอบระยะเวลา 
คือ จ านวนท่ีคาดวา่ต่องจ่ายเบ้ียส าหรับการบริการในรอบระยะเวลา 
 
ส าหรับกลุ่มของสัญญาประกนัภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ บริษทัจดัให้องคป์ระกอบ
ส่วนท่ีเป็นผลขาดทุนท่ีไดรั้บคืนของสินทรัพยส์ าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู ่ ซ่ึงแสดงภาพการไดรั้บคืนผลขาดทุน
ท่ีเคยรับรู้ ณ วนัเร่ิมแรกของสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ ถา้สัญญาประกนัภยัต่อรวมถึงส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบั
สัญญานั้น ท าไวก่้อนหรือในขณะท่ีสัญญานั้นถูกรับรู้ และการเปล่ียนแปลงของของกระแสเงินสดจากการปฏิบติั
ครบของกลุ่มของสัญญาประกันภยัต่อท่ีเก่ียวขอ้งกับให้บริการอนาคตท่ีเป็นผลมาจากการเปล่ียนแปลงของของ
กระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบของสัญญาประกนัภยัท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ 
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ตราสารหน้ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหากถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตาม
โมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้ก าหนดตาม
สัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือ
ของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รวมถึงไม่ไดถู้กก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
ณ วันท่ี รับรู้รายการเ ม่ือเ ร่ิมแรกของเ งินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ได้ถือไว้เพื่อค้า  บริษัทอาจเลือกให้         
เงินลงทุนดงักล่าวแสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงการเลือกน้ี
สามารถเลือกไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้
 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมี
การตดัรายการออกจากบญัชี ก าไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการ
ใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม เงินปันผลรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไร
และขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ี
ใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้
เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น ยกเวน้ผลต่างท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี
ก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน
ท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้ก าไรหรือขาดทุน) และการป้องกนัความเส่ียงใน
กระแสเงินสดเฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล จะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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2. การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

บริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์าง
การเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทน
ของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไว้
ซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์าง
การเงิน  
 
บริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผูกพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ บริษทั
ตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการเปล่ียนแปลง
หน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ด้วยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะท้อนเง่ือนไขท่ี
เปล่ียนแปลงแลว้ 
 
ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุน  
 
สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพื่อรายงานในงบฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็ต่อเม่ือ
บริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และบริษทัตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยจ านวนเงินสุทธิ 
หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

 
3. อนุพันธ์ 

 
อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายุติธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลก าไรหรือขาดทุนจากการ
วดัมูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่อนุพนัธ์นั้นถูกก าหนดเป็นเคร่ืองมือท่ีใช้ในการ
ป้องกนัความเส่ียง กรณีดงักล่าวการรับรู้ผลก าไรหรือขาดทุนจะขึ้นอยู่กบัลกัษณะของรายการท่ีมีการป้องกนัความ
เส่ียง  

 
4.  การป้องกันความเส่ียง 

 
บริษทัถืออนุพนัธ์บางรายการเป็นเคร่ืองมือป้องกันความเส่ียงเพื่อการป้องกันความเส่ียงในฐานะเปิดเงินตรา
ต่างประเทศและอตัราดอกเบ้ีย อนุพนัธ์แฝงแยกออกจากสัญญาหลกัและมีการบนัทึกบญัชีแยกต่างหาก หากสัญญา
หลกัท่ีไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินและเขา้เง่ือนไขท่ีก าหนดไว ้
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ตราสารหน้ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนหากถือครองสินทรัพยท์างการเงินนั้นตาม
โมเดลธุรกิจท่ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญาและเพื่อขายสินทรัพยท์างการเงิน และขอ้ก าหนดตาม
สัญญาของสินทรัพยท์างการเงินซ่ึงท าให้เกิดกระแสเงินสดซ่ึงเป็นการจ่ายเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือ
ของเงินตน้ในวนัท่ีก าหนดไว ้รวมถึงไม่ไดถู้กก าหนดใหว้ดัมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 

 
ณ วันท่ี รับรู้รายการเ ม่ือเ ร่ิมแรกของเ งินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่ได้ถือไว้เพื่อค้า  บริษัทอาจเลือกให้         
เงินลงทุนดงักล่าวแสดงการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ซ่ึงการเลือกน้ี
สามารถเลือกไดเ้ป็นรายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแลว้ไม่สามารถแลว้ไม่สามารถยกเลิกได ้
 
เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยุติธรรม รายไดด้อกเบ้ียค านวณโดยใช้วิธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ก าไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนและผล
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในก าไรหรือขาดทุน ก าไรและขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือมี
การตดัรายการออกจากบญัชี ก าไรและขาดทุนสะสมท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทรายการ
ใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม เงินปันผลรับรู้เป็นรายไดใ้นก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน ก าไร
และขาดทุนสุทธิอ่ืนรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุน 
 
รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงาน โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ีรายงาน แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ี
ใชใ้นการด าเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนันั้น ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าให้รับรู้
เป็นก าไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น ยกเวน้ผลต่างท่ีเกิดขึ้นจากการแปลงค่าของเงินลงทุนในตราสารทุนท่ี
ก าหนดใหว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (เวน้แต่การดอ้ยค่า ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียน
ท่ีเคยรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกจดัประเภทใหม่ไปเขา้ก าไรหรือขาดทุน) และการป้องกนัความเส่ียงใน
กระแสเงินสดเฉพาะส่วนท่ีมีประสิทธิผล จะรับรู้เขา้ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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ณ วนัท่ีก าหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงเป็นคร้ังแรก บริษทัไดจ้ดัท าเอกสารเก่ียวกบัวตัถุประสงค์
ของการบริหารความเส่ียงและกลยุทธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหวา่งรายการท่ี
มีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกันความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาการเปล่ียนแปลงในกระแส
เงินสดของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงวา่จะหักกลบกนัหรือไม่  
 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 
 

เม่ืออนุพนัธ์ถูกก าหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการ
เปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนั
ความเส่ียง ส่วนท่ีมีประสิทธิผลท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่เกินกว่าผลสะสมของการเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายติุธรรมของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง ซ่ึงพิจารณาโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนั นบัจากวนัท่ีเร่ิมตน้การป้องกนั
ความเส่ียง ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 
 

บริษทัก าหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบนั (Spot element) ของสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหน้าเป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงส าหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียงในกระแส
เงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้จะบนัทึกบญัชีแยกต่างหากเป็นตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียง รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและสะสมไว้
ในส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียง 
 

เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลังเช่น 
สินคา้คงเหลือ จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงและส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะ
น าไปรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  
 

ส าหรับการป้องกันความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงและ
ส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือ
ระหวา่งงวดท่ีกระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 
 

เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความ
เส่ียงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป เม่ือการ
บญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินท่ีสะสมในส ารองการป้องกนัความเส่ียงจะยงัคงอยู่ใน
ส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว จ านวนเงินท่ีสะสม
ดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่ตวัเงิน ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงใน
กระแสเงินสดอ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมจะถูกจัดประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกันหรือ
ระหวา่งงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 
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หากกระแสเงินสดในอนาคตท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงมีการคาดการณ์ว่าจะไม่เกิดขึ้นอีกต่อไป จ านวนเงินท่ีสะสม
ไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงและส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไป
ยงัก าไรหรือขาดทุนทนัที 
 

5. การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

บริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของสินทรัพยท์าง
การเงิน โดยวดัมูลค่าตามราคาทุนตัดจ าหน่าย และตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  
 
การวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตนั้นค านวณดงัต่อไปน้ี 
-    ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้า ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือนขา้งหน้าภายหลงัวนัส้ินรอบ
ระยะเวลาท่ีรายงาน หรือ 

-    ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดงักล่าวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาด
วา่จะเกิดขึ้นจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นในช่วงระยะเวลาทั้งหมดท่ีเหลืออยูข่องสัญญา 

 
บริษทัรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นดว้ยผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นในอีก 12 เดือน
ขา้งหน้า ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคญัของความเส่ียงด้านเครดิตนับแต่การรับรู้
รายการเม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุน
ดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสัญญา 

 
ระยะเวลาสูงสุดท่ีใชใ้นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตาม
สัญญาท่ีบริษทัมีฐานะเปิดต่อความเส่ียงดา้นเครดิต 

 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นจะประเมินใหม่ ณ ส้ินรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพื่อสะทอ้นการเปล่ียนแปลง
ของความเส่ียงดา้นเครดิตของเคร่ืองมือทางการเงินนบัจากวนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก การเพิ่มขึ้นของค่าเผื่อผล
ขาดทุนแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุน ค่าเผื่อผลขาดทุนแสดงเป็นรายการหักออกจากมูลค่า
ตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพยท์างการเงิน ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนซ่ึงบริษทัรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนซ่ึงเป็นรายการเก่ียวเน่ืองกบัก า ไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
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ณ วนัท่ีก าหนดความสัมพนัธ์ของการป้องกนัความเส่ียงเป็นคร้ังแรก บริษทัไดจ้ดัท าเอกสารเก่ียวกบัวตัถุประสงค์
ของการบริหารความเส่ียงและกลยุทธ์ท่ีใชใ้นการจดัการกบัความเส่ียง ความสัมพนัธ์เชิงเศรษฐกิจระหวา่งรายการท่ี
มีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกันความเส่ียงรวมถึงการพิจารณาการเปล่ียนแปลงในกระแส
เงินสดของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียงและเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงวา่จะหักกลบกนัหรือไม่  
 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด 
 

เม่ืออนุพนัธ์ถูกก าหนดใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสด ส่วนท่ีมีประสิทธิผลของการ
เปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของอนุพนัธ์จะรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนั
ความเส่ียง ส่วนท่ีมีประสิทธิผลท่ีรับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่เกินกว่าผลสะสมของการเปล่ียนแปลงใน
มูลค่ายติุธรรมของรายการท่ีมีการป้องกนัความเส่ียง ซ่ึงพิจารณาโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนั นบัจากวนัท่ีเร่ิมตน้การป้องกนั
ความเส่ียง ส่วนท่ีไม่มีประสิทธิผลจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 
 

บริษทัก าหนดให้การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของราคาปัจจุบนั (Spot element) ของสัญญาซ้ือขายเงินตรา
ต่างประเทศล่วงหนา้เป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียงส าหรับความสัมพนัธ์ในการป้องกนัความเส่ียงในกระแส
เงินสด การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมขององค์ประกอบราคาล่วงหน้าของสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้จะบนัทึกบญัชีแยกต่างหากเป็นตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียง รับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนและสะสมไว้
ในส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียง 
 

เม่ือป้องกนัความเส่ียงรายการคาดการณ์ส่งผลให้เกิดการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินในภายหลังเช่น 
สินคา้คงเหลือ จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงและส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะ
น าไปรวมเป็นตน้ทุนเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่รายการทางการเงินเม่ือรับรู้รายการดงักล่าว  
 

ส าหรับการป้องกันความเส่ียงรายการคาดการณ์อ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมไวใ้นส ารองการป้องกนัความเส่ียงและ
ส ารองตน้ทุนการป้องกนัความเส่ียงจะไดรั้บการจดัประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกนัหรือ
ระหวา่งงวดท่ีกระแสเงินสดท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 
 

เม่ือการป้องกนัความเส่ียงไม่เขา้เง่ือนไขของการบญัชีป้องกนัความเส่ียงอีกต่อไปหรือเคร่ืองมือท่ีใช้ป้องกนัความ
เส่ียงถูกขาย หมดอายุ ถูกยกเลิก หรือถูกใช้สิทธิ การบญัชีป้องกนัความเส่ียงจะถูกยกเลิกทนัทีเป็นตน้ไป เม่ือการ
บญัชีป้องกนัความเส่ียงในกระแสเงินสดถูกยกเลิก จ านวนเงินท่ีสะสมในส ารองการป้องกนัความเส่ียงจะยงัคงอยู่ใน
ส่วนของเจา้ของจนกระทัง่มีการรับรู้รายการท่ีไม่ใช่ตวัเงินจากรายการป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว จ านวนเงินท่ีสะสม
ดงักล่าวจะรวมเป็นตน้ทุนในการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของรายการท่ีไม่ใช่ตวัเงิน ส าหรับการป้องกนัความเส่ียงใน
กระแสเงินสดอ่ืน จ านวนเงินท่ีสะสมจะถูกจัดประเภทรายการใหม่ไปยงัก าไรหรือขาดทุนในงวดเดียวกันหรือ
ระหวา่งงวดท่ีกระแสเงินสดในอนาคตท่ีคาดการณ์ซ่ึงไดรั้บการป้องกนัความเส่ียงกระทบก าไรหรือขาดทุน 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568126 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหนี ้
 

ค่าความน่าจะเป็นท่ีจะผิดนัดช าระหน้ีและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือผิดนัดช าระหน้ีต่อยอดหน้ี
ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีตซ่ึงจดัท าโดยบริษทัจดัอนัดบัเครดิตส าหรับแต่ละอนัดับ
เครดิต 
 
บริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดับความน่าเช่ือถืออยู่ใน ‘ระดับท่ีน่า
ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล  
 
บริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากมีการเปล่ียนแปลงของ
อนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั 

 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดนดัช าระเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 1 วนั 

 
การประเมินการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญันั้นมีการประเมินเป็นรายลูกหน้ี 
 

6. การตัดจ าหน่าย 
 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

7. ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 127บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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8. การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 
บริษทัก าหนดกรอบแนวคิดของการควบคุมเก่ียวกบัการวดัมูลค่ายุติธรรมกรอบแนวคิดน้ีรวมถึงกลุ่มผูป้ระเมิน
มูลค่า และมีความรับผิดชอบโดยรวมต่อการวดัมูลค่ายติุธรรมท่ีมีนยัส าคญั รวมถึงการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 3  

  
กลุ่มผู ้ประเมินมูลค่ามีการทบทวนข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ และปรับปรุงการวัดมูลค่า ท่ีมีนัยส าคัญ 
อย่างสม ่าเสมอ หากมีการใช้ขอ้มูลจากบุคคลท่ีสามเพื่อวดัมูลค่ายุติธรรม เช่น ราคาจากนายหน้า หรือการตั้งราคา
กลุ่มผูป้ระเมินได้ประเมินหลักฐานท่ีได้มาจากบุคคลท่ีสามท่ีสนับสนุนข้อสรุปเก่ียวกับการวดัมูลค่ารวมถึง  
การจดัระดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมวา่เป็นไปตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรฐานการรายงานทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

 
เม่ือวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน บริษทัไดใ้ช้ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่าดงัน้ี  
 
• ขอ้มูลระดบั 1 เป็นราคาเสนอซ้ือขาย ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
• ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรง หรือโดยอ้อม ส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
• ขอ้มูลระดบั 3 ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
หากขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสินถูกจดัประเภทล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ี
แตกต่างกัน การวัดมูลค่ายุติธรรมโดยรวมจะถูกจัดประเภทในภาพรวมในระดับเดียวกันตามล าดับชั้นของ 
มูลค่ายติุธรรมของขอ้มูลท่ีอยูใ่นระดบัต ่าสุดท่ีมีนยัส าคญัส าหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมโดยรวม 

 
บริษทัรับรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนขึ้น 
 

(ฉ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ บริษทัน าค า
นิยามของสัญญาเช่าตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 16 มาใชใ้นการประเมินว่าสัญญานั้นให้สิทธิใน
การควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุหรือไม่ 
 

 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหนี ้
 

ค่าความน่าจะเป็นท่ีจะผิดนัดช าระหน้ีและร้อยละของความเสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้นเม่ือผิดนัดช าระหน้ีต่อยอดหน้ี
ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ีอา้งอิงจากขอ้มูลในอดีตซ่ึงจดัท าโดยบริษทัจดัอนัดบัเครดิตส าหรับแต่ละอนัดับ
เครดิต 
 
บริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตต ่าเม่ือมีอนัดับความน่าเช่ือถืออยู่ใน ‘ระดับท่ีน่า
ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล  
 
บริษทัพิจารณาวา่ความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนยัส าคญัหากมีการเปล่ียนแปลงของ
อนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัส าคญั 

 
บริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผิดนดัช าระเม่ือ 
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายช าระภาระผกูพนัดา้นเครดิตใหแ้ก่บริษทัไดเ้ตม็จ านวน หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งช าระเกินกวา่ 1 วนั 

 
การประเมินการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอยา่งมีนยัส าคญันั้นมีการประเมินเป็นรายลูกหน้ี 
 

6. การตัดจ าหน่าย 
 

มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจ าหน่ายเม่ือบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจ าหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็น
การกลบัรายการการดอ้ยค่าในก าไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 
 

7. ดอกเบีย้ 
 
ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนด้วยอตัราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 
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ในฐานะผู้เช่า 
 
บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบั
จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถก าหนดไดบ้ริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม
ส่วนเพิ่มของบริษทั 
 
บริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่ง
และไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 
บริษทัแสดงสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละแสดงรายการหน้ีสินตามสัญญาเช่าในงบฐานะการเงิน 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
เม่ือบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่า บริษทัจะพิจารณา ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าว่าไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้ งหมดท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพยอ์้างอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าหรือไม่ หากมีสัญญาเช่าดังกล่าว 
จะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หากไม่มีสัญญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
บริษทัรับรู้ค่าเช่าท่ีได้รับจากสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ค่าเช่าด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และ  
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็น
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั
กบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ  
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บริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่า
และมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญาเช่า
เงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพื่อสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของบริษทั 
ท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า 
 
บริษทัถือปฏิบติัตามขอ้ก าหนดการตดัรายการและการดอ้ยค่าของเคร่ืองมือทางการเงินกบัเงินลงทุนสุทธิตามสัญญา
เช่า (ดูหมายเหตุขอ้ 3 (ฐ)) บริษทัสอบทานมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัท่ีประมาณการไว ้ซ่ึงใชใ้นการค านวณ 
เงินลงทุนขั้นตน้ตามสัญญาเช่าอยา่งสม ่าเสมอ 

 
(ช) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 

 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยท่ี์ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายไดค้่าเช่าหรือจากมูลค่า 
ท่ีเพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอยา่ง  ทั้งน้ีไม่ไดมี้ไวเ้พื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใหบ้ริการหรือใชใ้นการบริหารงาน   
 
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนวัดมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกด้วยราคาทุนและวดัมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่ายุติธรรม   
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน มูลค่ายุติธรรมถูกประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ
เป็นประจ าทุกปีโดยใช้วิธีเปรียบเทียบตลาด ข้อสมมติหลักท่ีใช้ในการประเมินราคาดังกล่าวประกอบด้วย 
หลกัเกณฑ์การประเมินเพื่อก าหนดมูลค่า ซ่ึงเป็นราคาของทรัพยสิ์นท่ีสามารถใชต้กลงซ้ือขายกนัไดร้ะหว่างผูข้าย
กับผูซ้ื้อ ณ วนัท่ีประเมินมูลค่า ภายใต้เง่ือนไขการซ้ือขายปกติท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายไม่มีผลประโยชน์เก่ียวเน่ืองกัน 
ดว้ยความรอบรู้อย่างรอบคอบและปราศจากภาวะกดดัน อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนไดท้ าการประเมินมูลค่า
ทรัพยสิ์นทุกปี โดยรับรู้ผลก าไรขาดทุนจากการตีราคาในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงการใชง้านของอสังหาริมทรัพยโ์ดยจดัประเภทไปเป็นท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ มูลค่ายติุธรรม 
ณ วนัท่ีมีการจดัประเภทใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพยต์่อไป 
 

 ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจาก
การจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  
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ในฐานะผู้เช่า 
 
บริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมี
การวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือ
เร่ิมแรกของหน้ีสินตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยจ านวนเงินท่ีจ่ายช าระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือ
ก่อนวนัท่ีสัญญาเร่ิมมีผลรวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ค่าเส่ือมราคารับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบั
จากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายสุัญญาเช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ียงัไม่ไดจ่้ายช าระ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล 
คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า เวน้แต่อตัรานั้นไม่สามารถก าหนดไดบ้ริษทัใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืม
ส่วนเพิ่มของบริษทั 
 
บริษทัก าหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่มโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่ง
และไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสัญญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 
บริษทัแสดงสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละแสดงรายการหน้ีสินตามสัญญาเช่าในงบฐานะการเงิน 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า 
 
เม่ือบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่า บริษทัจะพิจารณา ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าว่าไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมด
หรือเกือบทั้ งหมดท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพยอ์้างอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าหรือไม่ หากมีสัญญาเช่าดังกล่าว 
จะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าเงินทุน หากไม่มีสัญญาเช่าดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน 
 
บริษทัรับรู้ค่าเช่าท่ีได้รับจากสัญญาเช่าด าเนินงานเป็นรายได้ค่าเช่าด้วยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า และ  
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้นเพื่อการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็น
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั
กบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดขึ้นรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ  
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รายงานประจำำ�ปีี 2568130
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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(ซ) ทรัพย์สินรอการขาย 
 

ทรัพยสิ์นรอการขายดงักล่าว หมายถึง ทรัพยสิ์นท่ีโอนมาเป็นของบริษทั เน่ืองจากการช าระหน้ี หรือเน่ืองจากการท่ี
บริษัทได้ซ้ือทรัพย์สินท่ีจ านองไว้กับบริษัทจากการประมูลขายทอดตลาด โดยค าสั่งศาลหรือเจ้าพนักงาน 
พิทักษ์ทรัพย์ รวมทั้ งการเข้าครอบครองทรัพย์สินเน่ืองจากการไม่ช าระหน้ีจากการให้เช่าทางการเงินหรือ 
การใหเ้ช่าซ้ือ  
 
ทรัพยสิ์นรอการขายแสดงตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการขายทรัพยสิ์นรอการขายรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีจ าหน่าย 
 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 
ท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ์ หมายถึง (1) สินทรัพยท่ี์ใชใ้นการด าเนินงาน ซ่ึงประกอบดว้ย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
และ (2) สินทรัพยเ์ลิกใชป้ระกอบดว้ย ท่ีดิน อาคาร และทรัพยสิ์นอ่ืน รวมทั้งสิทธิการเช่าเพื่อใชด้ าเนินธุรกิจหรือ
ส าหรับพนักงานซ่ึงมิได้ใช้เพ่ือการดังกล่าว แสดงในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี) ยกเวน้ท่ีดินและอาคารท่ีแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงก าหนดจาก
เกณฑ์การใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยู่จริง ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีค านวณในภายหลงั
และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิ
ซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้ นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดังกล่าว 
เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการอาคาร และอุปกรณ์ แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 131บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ก าไรหรือขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการ
จ าหน่ายกับมูลค่าตามบัญชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายได้อ่ืนในก าไรหรือขาดทุน 
เม่ือมีการขายสินทรัพยท่ี์ตีราคาใหม่ จ านวนเงินท่ีบนัทึกอยู่ในส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถูกโอน  
ไปยงัก าไรสะสม 
 
สินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่ 
 
การตีราคาใหม่ด าเนินการโดยผูเ้ช่ียวชาญในการประเมินราคาท่ีมีความเป็นอิสระอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่า
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ไดรั้บการประเมินไม่แตกต่างอยา่งเป็นสาระส าคญัจากมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีรายงาน 
 
มูลค่าของสินทรัพยส่์วนท่ีตีเพิ่มขึ้นจะบนัทึกไปยงัก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและแสดงเป็น “ส่วนเกินทุนจากการ 
ตีราคาสินทรัพย”์ ในองคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น ยกเวน้กรณีท่ีเคยประเมินมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงและ
รับรู้ขาดทุนในก าไรหรือขาดทุนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้นแลว้ ในกรณีท่ีมูลค่าของสินทรัพยล์ดลงจากการตีราคา
ใหม่จะบนัทึกในก าไรหรือขาดทุนส าหรับมูลค่าท่ีลดลงเฉพาะจ านวนท่ีลดลงมากกว่าส่วนเกินทุนจากการตีราคา
สินทรัพยท่ี์เคยบนัทึกไวค้ร้ังก่อนในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนันั้น ส่วนเกินจากการตีราคา
ทรัพย์สินจะถูกตัดบัญชี เท่ากับผลต่างระหว่างค่าเส่ือมราคาของสินทรัพย์ท่ีตีราคาใหม่กับค่าเส่ือมราคาของ
สินทรัพย์ในราคาทุนเดิมและโอนโดยตรงไปก าไรสะสม ในกรณีท่ีมีการจ าหน่ายสินทรัพย์ท่ีเคยตีราคาใหม่  
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาของสินทรัพยท่ี์จ าหน่ายจะโอนโดยตรงไปยงัก าไรสะสมและไม่รวมในการค านวณก าไร
หรือขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย ์
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง 
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการอาคารและอุปกรณ์ 
ถา้มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถ 
วดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจ าหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี 
ตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นในการซ่อมบ ารุงอาคารและอุปกรณ์ท่ีเกิดขึ้นเป็นประจ าจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาค านวณจากมูลค่าเส่ือมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยราคาทุนของสินทรัพย์
หรือตน้ทุนในการเปล่ียนแทนอ่ืนหักดว้ยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย ์  

 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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(ซ) ทรัพย์สินรอการขาย 
 

ทรัพยสิ์นรอการขายดงักล่าว หมายถึง ทรัพยสิ์นท่ีโอนมาเป็นของบริษทั เน่ืองจากการช าระหน้ี หรือเน่ืองจากการท่ี
บริษัทได้ซ้ือทรัพย์สินท่ีจ านองไว้กับบริษัทจากการประมูลขายทอดตลาด โดยค าสั่งศาลหรือเจ้าพนักงาน 
พิทักษ์ทรัพย์ รวมทั้ งการเข้าครอบครองทรัพย์สินเน่ืองจากการไม่ช าระหน้ีจากการให้เช่าทางการเงินหรือ 
การใหเ้ช่าซ้ือ  
 
ทรัพยสิ์นรอการขายแสดงตามราคาทุนหกัค่าเผื่อการดอ้ยค่า ขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 
 
ก าไรหรือขาดทุนจากการขายทรัพยสิ์นรอการขายรับรู้เป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้าย ณ วนัท่ีจ าหน่าย 
 

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
การรับรู้และการวัดมูลค่า 
 
ท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ์ หมายถึง (1) สินทรัพยท่ี์ใชใ้นการด าเนินงาน ซ่ึงประกอบดว้ย ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
และ (2) สินทรัพยเ์ลิกใชป้ระกอบดว้ย ท่ีดิน อาคาร และทรัพยสิ์นอ่ืน รวมทั้งสิทธิการเช่าเพื่อใชด้ าเนินธุรกิจหรือ
ส าหรับพนักงานซ่ึงมิได้ใช้เพื่อการดังกล่าว แสดงในราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าของ
สินทรัพย ์(ถา้มี) ยกเวน้ท่ีดินและอาคารท่ีแสดงดว้ยราคาท่ีตีใหม่ ราคาท่ีตีใหม่หมายถึงมูลค่ายติุธรรมซ่ึงก าหนดจาก
เกณฑ์การใชง้านของสินทรัพยท่ี์มีอยู่จริง ณ วนัท่ีมีการตีราคาใหม่หักดว้ยค่าเส่ือมราคาสะสมท่ีค านวณในภายหลงั
และค่าเผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์ 
 
ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงท่ีเก่ียวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ส าหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิ
ซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถท างานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์นั้ นให้ถือว่า ลิขสิทธ์ิซอฟต์แวร์ดังกล่าว 
เป็นส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 
 
ส่วนประกอบของรายการอาคาร และอุปกรณ์ แต่ละรายการท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันตอ้งบนัทึกแต่ละ
ส่วนประกอบท่ีมีนยัส าคญัแยกต่างหากจากกนั 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568132 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ค่าเส่ือมราคาของราคาทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยบ์นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ขณะท่ีค่าเส่ือมราคาของส่วนท่ี
ตีราคาเพิ่มตดัจ าหน่ายไปยงับญัชีส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์นส่วนของผูถื้อหุ้น ค่าเส่ือมราคาค านวณโดย 
วิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการประมาณการ 
อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
อาคาร 50 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 
บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและทรัพยสิ์นระหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปี
บญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใหป้ระโยชน์จ ากดั แสดงในราคาทุนหัก
ค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  และค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
 ค่าตัดจ าหน่าย  

 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 
ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์ส าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบคือ 3 และ 5 ปี  
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วิธีการตดัจ าหน่าย ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือจะไดรั้บการทบทวนทุกส้ินรอบปีบญัชี
และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 
(ฎ) การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัท ได้รับการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีข้อบ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ 
ในกรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ีจะท าการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดวา่จะไดรั้บคืน  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้เม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด
สูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่เม่ือมีการกลับรายการ  
การประเมินมูลค่าของสินทรัพยเ์พิ่มของสินทรัพยช้ิ์นเดียวกนัท่ีเคยรับรู้ในส่วนของผูถื้อหุ้นและมีการดอ้ยค่าในเวลา
ต่อมา ในกรณีน้ีใหรั้บรู้ในส่วนของผูถื้อหุน้  
 
การค านวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืน 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน หมายถึงมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์หรือ
มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขายแลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของ
สินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนค านึง
ภาษีเงินไดเ้พื่อใหส้ะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย์
ส าหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
รวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อใหเ้กิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 
การกลับรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงินท่ีเคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ  ทุกวนัท่ี
รายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลง
ประมาณการท่ีใชใ้นการค านวณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่า
ตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่าเส่ือมราคาหรือค่าตดัจ าหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมี
การบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ค่าเส่ือมราคาของราคาทุนเร่ิมแรกของสินทรัพยบ์นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในก าไรหรือขาดทุน ขณะท่ีค่าเส่ือมราคาของส่วนท่ี
ตีราคาเพิ่มตดัจ าหน่ายไปยงับญัชีส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์นส่วนของผูถื้อหุ้น ค่าเส่ือมราคาค านวณโดย 
วิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ต่ละรายการประมาณการ 
อายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี 
 
อาคาร 50 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส านกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

 
บริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและทรัพยสิ์นระหวา่งการก่อสร้างและติดตั้ง 
 
วิธีการคิดค่าเส่ือมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งน้อยท่ีสุดทุกส้ินรอบปี
บญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนไดแ้ก่ ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ท่ีบริษทัซ้ือมาและมีอายุการใหป้ระโยชน์จ ากดั แสดงในราคาทุนหัก
ค่าตดัจ าหน่ายสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 
 
รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ 
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็น
สินทรัพยท่ี์สามารถระบุไดท่ี้เก่ียวขอ้งนั้น  และค่าใชจ่้ายอ่ืนรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น 

 
 ค่าตัดจ าหน่าย  

 
ค่าตดัจ าหน่ายค านวณจากราคาทุนของสินทรัพยห์รือจ านวนอ่ืนท่ีใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมูลค่าคงเหลือ 
 
ค่าตัดจ าหน่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซ่ึงโดยส่วนใหญ่จะสะท้อนรูปแบบท่ีคาดว่าจะได้รับ
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยน์ั้นตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มี
ตวัตน โดยเร่ิมตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนเม่ือสินทรัพยน์ั้นพร้อมท่ีจะให้ประโยชน์ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บ
ประโยชน์ส าหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบคือ 3 และ 5 ปี  
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(ฏ) ผลประโยชน์พนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะ 
จ่ายช าระ บริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนักงาน
ไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 
โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุน 
ในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 

 โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 
 
บริษทัรับรู้ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์  
ของพนกังานในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไปหรือเม่ือบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 
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(ฐ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดขึ้น 
ในปัจจุบนัอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต ซ่ึงสามารถประมาณจ านวนของภาระผูกพนัไดอ้ย่างน่าเช่ือถือ และ  
มีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อช าระภาระผูกพนัดังกล่าว  
ประมาณการหน้ีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใช้อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนั 
ก่อนค านึงถึงภาษีเงินได ้เพื่อให้สะทอ้นจ านวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียง 
ท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพิ่มขึ้นเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน 
 

(ฑ) รายได้ 
 
รายได้จากการลงทุนสุทธิ 
 
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิประกอบดว้ย รายไดจ้ากดอกเบ้ียรับและเงินปันผลจากการลงทุน การให้กูย้ืม และเงินฝาก
ธนาคาร ทั้งน้ีสุทธิจากค่าใชจ่้ายจากการลงทุน 
 
ดอกเบีย้รับ 
 
ดอกเบ้ียรับบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง  
 
เงินปันผลรับ 
 
เงินปันผลรับบนัทึกในงบก าไรขาดทุนเบด็เสร็จในวนัท่ีบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล 

 
(ฒ) ค่าใช้จ่าย 

 
ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภัยอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการลงทุนและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
 
ค่าใช้จ่ายในการรับประกันภยัอ่ืนค่าใช้จ่ายในการลงทุนและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานรับรู้ในงบก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จเป็นค่าใชจ่้ายตามเกณฑค์งคา้ง 

 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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(ฏ) ผลประโยชน์พนักงาน 
 
ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานท างานให้หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าท่ีคาดว่าจะ 
จ่ายช าระ บริษทัมีภาระผกูพนัตามกฎหมายหรือภาระผกูพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนักงาน
ไดท้ างานใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล 
 
โครงการสมทบเงิน 
 

ภาระผูกพันในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในก าไรหรือขาดทุน 
ในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้ างานใหก้บักิจการ 
 

 โครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 
 
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวถู้กค านวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการ
ประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการท างานของพนักงานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆผลประโยชน์
ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั 
 
การค านวณภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไวน้ั้นจัดท าโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีไดรั้บ
อนุญาตเป็นประจ าทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้ 
 
บริษทัรับรู้ก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัทั้งหมดท่ีเกิดขึ้นในก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน และรับรู้ค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวข้องกับโครงการผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้เป็นค่าใช้จ่ายผลประโยชน์  
ของพนกังานในก าไรหรือขาดทุน 
 
เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการในอดีต หรือ ก าไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนทนัที 
บริษทัรับรู้ก าไรและขาดทุนจากการจ่ายช าระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดขึ้น 

 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจ้าง  
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดขึ้นก่อน เม่ือบริษทัไม่สามารถยกเลิก
ขอ้เสนอการใหผ้ลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไปหรือเม่ือบริษทัรับรู้ตน้ทุนส าหรับการปรับโครงสร้าง 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568136 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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(ณ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องปี
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น
หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปี 
ท่ีต้องเสียภาษีโดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุง  
ทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชั่วคราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็น
รายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ หรือไม่ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 
และไม่ท าให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีมีจ านวนเท่ากัน ณ วนัท่ีเกิด
รายการนั้น  
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลา 
ท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงิน 

 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  บริษทัตอ้งค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีต้องช าระ บริษทั 
เช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ 
จากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐาน
การประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆ
อาจจะท าให้บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่  การเปล่ียนแปลง
ในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปีท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพื่อเสียภาษีในอนาคต  
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 137บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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(ด) ก าไรต่อหุ้น 
 
บริษทัแสดงก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานส าหรับหุ้นสามญั ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยการหารก าไรของผูถื้อหุน้
สามญัของบริษทัดว้ยจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายระหวา่งปี 

 
(ต) บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึงบุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพล
อย่างมีสาระส าคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่ภายใต้  
การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทมีอ านาจควบคุม  
ทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือ
กิจการนั้น 
 

5 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 2568  2567 
 (พันบาท) 
เงินสด 26,474  24,020 
เงินฝากธนาคารประเภทไม่ก าหนดระยะเวลาจ่ายคืน 315,019  357,199 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 1,298,554  398,975 
รวม 1,640,047  780,194 

 
 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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(ณ) ภาษีเงินได้ 
 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ าหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดข้องปี
ปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้น
หรือก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 
ภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายช าระหรือไดรั้บช าระ โดยค านวณจากก าไรหรือขาดทุนประจ าปี 
ท่ีต้องเสียภาษีโดยใช้อตัราภาษีท่ีประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช้ ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุง  
ทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อน ๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยค านวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์
และหน้ีสินและจ านวนท่ีใช้เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจาก 
ผลแตกต่างชั่วคราว ส าหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็น
รายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจ หรือไม่ส่งผลกระทบต่อก าไรขาดทุนทางบญัชีและทางภาษี ณ วนัท่ีเกิดรายการนั้น 
และไม่ท าให้ผลแตกต่างชัว่คราวท่ีต้องเสียภาษีและผลแตกต่างชั่วคราวท่ีใช้หักภาษีมีจ านวนเท่ากัน ณ วนัท่ีเกิด
รายการนั้น  
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีบริษทั
คาดว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายช าระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัท่ีส้ินรอบระยะเวลา 
ท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงิน 

 
ในการก าหนดมูลค่าของภาษีเงินไดข้องปีปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  บริษทัตอ้งค านึงถึงผลกระทบของ
สถานการณ์ทางภาษีท่ีไม่แน่นอนและอาจท าให้จ านวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีต้องช าระ บริษทั 
เช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอส าหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบ 
จากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินน้ีอยู่บนพื้นฐาน
การประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหม่ๆ
อาจจะท าให้บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายท่ีมีอยู่  การเปล่ียนแปลง
ในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดใ้นปีท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 

 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าก าไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคต  
จะมีจ านวนเพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว  สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูก
ทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568138 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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6 สินทรัพย์และหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
 
6.1 การจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงินและหน้ีสินทางการเงิน  
 
  2568 

 หมายเหต ุ

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทนุ 

 เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร
ขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น  

เงินลงทุนใน 
ตราสารทุนท่ี
ก าหนดให้วดั
มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย  รวม 

  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 -  1,298,554  -  341,493  1,640,047 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  3,801,819  55,753,335  -  14,502,964  74,058,118 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน  -  -  2,488,228  -  2,488,228 
สินทรัพยอ์นุพนัธ ์ 7 -   2,911,763   -  -  2,911,763 
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคา้งรับ 8 -  -  -  14,904,254  14,904,254 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ  3,801,819  59,963,652  2,488,228  29,748,711  96,002,410 
           
หนี้สินทางการเงิน           
หน้ีสินอนุพนัธ์ 7 -  36,064  -  -  36,064 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน  -  36,064  -  -  36,064 
           
สัญญาท่ีมีลักษณะร่วมรับผลประโยชน์ 
     และรายการอ้างอิง 

 
 

 
 

  
    

สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  -  -  -  18,218  18,218 
รวม  -  -  -  18,218  18,218 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 139
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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  2567 - ปรับปรุงใหม ่

 หมายเหต ุ

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไรหรือ

ขาดทนุ 

 เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ย

มูลค่ายติุธรรม
ผา่นก าไร
ขาดทนุ

เบด็เสร็จอื่น  

เงินลงทุนในตรา
สารทุนท่ี

ก าหนดให้วดั
มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
ก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอื่น  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดั
จ าหน่าย  รวม 

  (พันบาท) 
สินทรัพย์ทางการเงิน           
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 -  398,975  -  381,219  780,194 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  4,974,641  50,806,784  -  14,570,612  70,352,037 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน  -  -  1,790,509  -  1,790,509 
สินทรัพยอ์นุพนัธ ์ 7 -  1,628,502  -  -  1,628,502 
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคา้งรับ 8 -  -  -  15,119,197  15,119,197 
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงนิ  4,974,641  52,834,261  1,790,509  30,071,028  89,670,439 
           
หนี้สินทางการเงิน           
หน้ีสินอนุพนัธ์ 7 -  145,263  -  -  145,263 
รวมหนีสิ้นทำงกำรเงิน  -  145,263  -  -  145,263 
           
สัญญาท่ีมีลักษณะร่วมรับผลประโยชน์ 
     และรายการอ้างอิง 

 
 

 
 

  
    

สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  -  -  -  15,557  15,557 
รวม  -  -  -  15,557  15,557 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568140
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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6.2 สินทรัพย์ทางการเงินตราสารหน้ี 
 

 2568  2567 
   -  ปรับปรุงใหม่ 

 มูลค่ายติุธรรม/ราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 (พันบาท) 
ตราสารหน้ีที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน    
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 379,839  354,990 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 3,254,654  4,465,484 
ตราสารหน้ีต่างประเทศ 167,326  154,167 
รวม  3,801,819  4,974,641 
    
ตราสารหน้ีที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 21,136,086  17,932,121 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 30,239,866  27,641,246 
ตราสารหน้ีต่างประเทศ 4,377,383  5,233,417 
รวม 55,753,335  50,806,784 
    
ตราสารหน้ีที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย    
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 13,262,440  12,460,102 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 1,235,870  2,105,870 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกวา่ 3 เดือน 25,000  25,000 
รวม 14,523,310  14,590,972 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (20,346)  (20,360) 
สุทธ ิ 14,502,964  14,570,612 
    
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรหนี้ 74,058,118  70,352,037 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 141บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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6.3  ตราสารหน้ีที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

 2568  2567 - ปรับปรุงใหม ่
  

 
มูลค่ายติุธรรม 

 ค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 

  
 

มูลค่ายติุธรรม 

 ค่าเผื่อผลขาดทุน
ดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น 
 (พันบาท) 

ตราสารหน้ี - ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 
(ชั้น 1) 

 
 

53,058,657 

  
 

(25,380) 

  
 

47,418,520 

  
 

(23,875) 
ตราสารหน้ี - มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมี
นยัส าคญัของความเส่ียงดา้นเครดิต 
(ชั้น 2)       

 
 

2,694,678 

  
 

(178,108) 

  
 

3,141,677 

  
 

(80,077) 
ตราสารหน้ี - ผิดนดัช าระ / มีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต (ชั้น 3) 

 
- 

  
- 

  
246,587 

  
(120,881) 

รวม 55,753,335  (203,488)  50,806,784  (224,833) 
 
6.4  ตราสารหน้ีที่วัดด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย 
 

  2568 
    ค่าเผื่อผลขาดทุน   
    ดา้นเครดิต  มูลค่าตามบญัชี 
  มูลค่าตามบญัชี  ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น  สุทธิ 
  (พันบาท) 
ตราสารหน้ี - ไม่มีการเพ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั       
ของความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1)  14,503,310  (346)  14,502,964 

ตราสารหน้ี - ผิดนดัช าระ / มีการดอ้ยค่า       
ดา้นเครดิต (ชั้น 3)  20,000  (20,000)  - 

รวม  14,523,310  (20,346)  14,502,964 
 

 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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6.2 สินทรัพย์ทางการเงินตราสารหน้ี 
 

 2568  2567 
   -  ปรับปรุงใหม่ 

 มูลค่ายติุธรรม/ราคาทุนตดัจ าหน่าย 
 (พันบาท) 
ตราสารหน้ีที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน    
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 379,839  354,990 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 3,254,654  4,465,484 
ตราสารหน้ีต่างประเทศ 167,326  154,167 
รวม  3,801,819  4,974,641 
    
ตราสารหน้ีที่วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น    
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 21,136,086  17,932,121 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 30,239,866  27,641,246 
ตราสารหน้ีต่างประเทศ 4,377,383  5,233,417 
รวม 55,753,335  50,806,784 
    
ตราสารหน้ีที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย    
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 13,262,440  12,460,102 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 1,235,870  2,105,870 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีครบก าหนดเกินกวา่ 3 เดือน 25,000  25,000 
รวม 14,523,310  14,590,972 
หัก  ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (20,346)  (20,360) 
สุทธ ิ 14,502,964  14,570,612 
    
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรหนี้ 74,058,118  70,352,037 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568142 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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  2567 -  ปรับปรุงใหม่ 
    ค่าเผื่อผลขาดทุน   
    ดา้นเครดิต  มูลค่าตามบญัชี 
  มูลค่าตามบญัชี  ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  สุทธิ 
  (พันบาท) 
ตราสารหน้ี - ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั       
ของความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1)  14,570,972  (360)  14,570,612 

ตราสารหน้ี - ผิดนดัช าระ / มีการดอ้ยค่า       
ดา้นเครดิต (ชั้น 3)  20,000  (20,000)  - 

รวม  14,590,972  (20,360)  14,570,612 
 
6.5 ระยะเวลาคงเหลือของเงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ตราสารหน้ีจ าแนกตามระยะเวลาคงเหลือของหลกัทรัพยไ์ดด้งัน้ี 
 
 2568 
 ครบก าหนดภายใน 
 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 

       

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 379,839  -  -  379,839 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 2,834,815  97,123  322,716  3,254,654 
ตราสารหน้ีต่างประเทศ 167,326  -  -  167,326 
รวม  3,381,980  97,123  322,716  3,801,819 
        
ตราสารหนี้ท่ีวัดด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

       

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 797,151  687,731  19,651,204  21,136,086 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 353,457  9,177,570  20,708,839  30,239,866 
ตราสารหน้ีต่างประเทศ 100,018  3,901,916  375,449  4,377,383 
รวม 1,250,626  13,767,217  40,735,492  55,753,335 
        
        



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 143บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2568 
 ครบก าหนดภายใน 
 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุน
ตัดจ าหน่าย 

       

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  653,691    3,850,804    8,757,945    13,262,440  
ตราสารหน้ีภาคเอกชน  20,000    815,870    400,000    1,235,870  
เงินฝากธนาคารที่ครบก าหนดเกิน          
      กว่า 3 เดือน 

  
25,000  

 -  -    
25,000  

รวม  698,691    4,666,674    9,157,945    14,523,310  
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

    คาดว่าจะเกิดขึ้น 
  

(20,002) 
  

 (58) 
  

 (286) 
  

 (20,346) 
รวม  678,689    4,666,616    9,157,659    14,502,964  
รวมสินทรัพย์ทำงกำรเงินตรำสำรหนี้  5,311,295    18,530,956    50,215,867    74,058,118  
 
 2567 - ปรับปรุงใหม่ 
 ครบก าหนดภายใน 
 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน 

       

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 354,990  -  -  354,990 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 4,015,218  104,523  345,743  4,465,484 
ตราสารหน้ีต่างประเทศ 154,167  -  -  154,167 
รวม  4,524,375  104,523  345,743  4,974,641 
        
ตราสารหนี้ท่ีวัดด้วยมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

       

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 50,910  331,865  17,549,346  17,932,121 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 786,100  8,241,345  18,613,801  27,641,246 
ตราสารหน้ีต่างประเทศ 665,778  3,909,951  657,688  5,233,417 
รวม 1,502,788  12,483,161  36,820,835  50,806,784 
        
        
        
        



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568144บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

61 

 2567 - ปรับปรุงใหม่ 
 ครบก าหนดภายใน 
 1 ปี  1 - 5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุน
ตัดจ าหน่าย 

       

หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 34,932  4,515,590  7,909,580  12,460,102 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน 990,000  815,870  300,000  2,105,870 
เงินฝากธนาคารที่ครบก าหนดเกิน          
      กว่า 3 เดือน 

 
25,000 

  
- 

  
- 

  
25,000 

รวม 1,049,932  5,331,460  8,209,580  14,590,972 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

    คาดว่าจะเกิดขึ้น (20,070) 
 

(58) 
 

(232) 
 

(20,360) 
รวม 1,029,862  5,331,402  8,209,348  14,570,612 
รวมเงินลงทุนในตรำสำรหนี ้ 7,057,025  17,919,086  45,375,926  70,352,037 

  
6.6 สินทรัพย์ทางการเงินตราสารทุน 
 

  2568  2567 
    - ปรับปรุงใหม่ 

  มูลค่ายติุธรรม 
  (พันบาท) 
ตราสารทุนที่ก าหนดให้วัดมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร 
    ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

   
 

ตราสารทุนในประเทศ  2,488,228  1,790,509 
รวม  2,488,228  1,790,509 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 145บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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6.7 การตัดรายการเงินลงทุนในตราสารทุน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีการจ าหน่ายเงินลงทุนในตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดั
มูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนออกจากบญัชี ดังนั้น ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่า
ยติุธรรมท่ีเคยรับรู้ในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะถูกโอนไปรับรู้ในก าไรสะสม ดงัน้ี 

 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ีตดัรายการ เงินปันผลรับ 

ก าไร (ขาดทุน)  
จากการตดัรายการ 
สุทธิภาษีเงินได ้

เหตผุลในการ             
ตดัรายการ 

 (พันบาท) 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถกูตัดรายการออกจากบญัชี  
 ตราสารทุนในประเทศ                  132,298 12,932 7,271 จ าหน่าย 

 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ีตดัรายการ เงินปันผลรับ 

ก าไร (ขาดทุน)  
จากการตดัรายการ 
สุทธิภาษีเงินได ้

เหตผุลในการ             
ตดัรายการ 

 (พันบาท) 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถกูตัดรายการออกจากบญัชี  
 ตราสารทุนในประเทศ                  228,175 9,970 (24,726) จ าหน่าย 

 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568146 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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7  อนุพนัธ์ 
 

อนุพนัธ์ท่ีน าการบญัชีป้องกนัความเส่ียงมาปฏิบติัใช้ 
  2568 
    จ านวนเงิน  มูลค่ายติุธรรม  ก าไร (ขาดทุน)  
  จ านวน  ตาม  ของสัญญา  จากมูลค่ายติุธรรม 

  ประเภทของสัญญา วตัถุประสงค ์ สัญญา  สัญญา  สินทรัพย ์  หน้ีสิน  ของอนุพนัธ์ 
    (พันบาท) 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด    
สัญญาแลกเปลี่ยน 
สกุลเงินตราต่างประเทศ 

ป้องกนัความเส่ียงจากอตัรา 
แลกเปลี่ยนของเงินลงทุน 46  9,428,970  1,258,122  2,956  1,255,166 

สัญญาซ้ือขายพนัธบตัร 
    ล่วงหนา้ 

ป้องกนัความเส่ียงดา้นราคาจาก
การลงทุนใหม่ในพนัธบตัร  40  7,864,655  1,653,641  33,108  1,620,533 

รวมตรำสำรอนุพันธ์ที่น ำกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง  
มำปฏิบัติใช้ 

 
86 

 
17,293,625  2,911,763  36,064  2,875,699 

 
อนุพนัธ์ท่ีน าการบญัชีป้องกนัความเส่ียงมาปฏิบติัใช้ 

  2567 
    จ านวนเงิน  มูลค่ายติุธรรม  ก าไร (ขาดทุน)  
  จ านวน  ตาม  ของสัญญา  จากมูลค่ายติุธรรม 

  ประเภทของสัญญา วตัถุประสงค ์ สัญญา  สัญญา  สินทรัพย ์  หน้ีสิน  ของอนุพนัธ์ 
    (พันบาท) 

การป้องกันความเส่ียงในกระแสเงินสด    
สัญญาแลกเปลี่ยน 
สกุลเงินตราต่างประเทศ 

ป้องกนัความเส่ียงจากอตัรา 
แลกเปลี่ยนของเงินลงทุน 42  8,835,510  681,987  14,027  667,960 

สัญญาซ้ือขายพนัธบตัร 
    ล่วงหนา้ 

ป้องกนัความเส่ียงดา้นราคาจาก
การลงทุนใหม่ในพนัธบตัร  56  11,560,668  946,515  131,236  815,279 

รวมตรำสำรอนุพันธ์ที่น ำกำรบัญชีป้องกันควำมเส่ียง  
มำปฏิบัติใช้ 

 
98 

 
20,396,178  1,628,502  145,263  1,483,239 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 147บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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8 เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับ 
 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 รายละเอียดเงินให้กูย้มืและดอกเบ้ียคา้งรับดงัน้ี 
 

  2568  2567 
    - ปรับปรุงใหม่ 
  (พันบาท) 
ทรัพย์สินจ ำนองเป็นประกัน     
เงินให้กูย้มื - ไม่มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั     
   ของความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 1)  10,248,232  10,563,922 
เงินให้กูย้มื - มีการเพิ่มขึ้นอยา่งมีนยัส าคญั     
   ของความเส่ียงดา้นเครดิต (ชั้น 2)  -  38,905 
เงินให้กูย้มื - ผิดนดัช าระ / มีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต (ชั้น 3)  5,023,983  4,807,245 
รวม  15,272,215  15,410,072 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น  (367,961)  (290,875) 
เงินให้กู้ยืมและดอกเบีย้ค้ำงรับสุทธิ  14,904,254  15,119,197 
 

9 อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 
 

 2568  2567 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 3,245,894  3,233,578 
ก าไรจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม 1,905  5,602 
โอนเขา้ 401,277  6,714 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  3,649,076  3,245,894 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568148
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนประกอบด้วยท่ีดินให้เช่า  ท่ีดินรอการพฒันาและอาคารซ่ึงมีการประเมินราคาทุกปี  
โดยบริษทัผูป้ระเมินอิสระใชห้ลกัเกณฑ์การประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตามมาตรฐานวิชาชีพของสมาคมผูป้ระเมินค่า
ทรัพยสิ์นแห่งประเทศไทย โดยใช้เกณฑ์ราคาตลาดส าหรับสินทรัพยป์ระเภทท่ีดินและใชว้ิธีมูลค่าตน้ทุนทดแทน
สุทธิ (Depreicated Replacement Cost) ส าหรับอาคาร 
 
ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินราคาในส่วนท่ีเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท้ัว่ไปของท่ีดินและอาคารท่ีมี
การตีราคาในปีดงักล่าว สรุปไดด้งัน้ี 
 

     ผลกระทบต่อราคาท่ีตีใหม่ 
 2568  2567  เม่ืออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิ่มขึ้น 
(ก) ท่ีดิน      

ราคาท่ีดินต่อตารางวา (บาท) 3,800 -320,000  4,000 - 320,000  มูลค่ายติุธรรมมีการเปล่ียนแปลง 
     (วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
(ข) อาคาร      

ตน้ทุนในการสร้างอาคารต่อ
ตารางเมตร (บาท) 

 
1,989 - 9,800 

  
2,170 - 9,000 

 มูลค่ายติุธรรมมีการเปล่ียนแปลง 
(วิธีมูลค่าตน้ทุนทดแทนสุทธิ) 

 
การวดัมูลค่ายติุธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนจ านวน 3,649.08 ลา้นบาท (2567: 3,245.89 ล้านบาท)  ถูกจดัล าดบั
ชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 3 จากเกณฑข์อ้มูลท่ีน ามาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้�นสุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 149บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน)  
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2568 
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10 ที่ดิน อำคำรและอุปกรณ์ 
 

10.1 สินทรัพย์ที่ใช้ในกำรด ำเนินงำน 
 

           เครื่องตกแต่ง    ทรัพยส์ิน   
         ส่วน  ติดตั้งและ    ระหว่าง   
   ที่ดิน -    อาคาร -  ปรับปรุง  อุปกรณ ์    ก่อสร้าง   
 ที่ดิน  ส่วนที่ตีเพิ่ม  อาคาร  ส่วนที่ตีเพิ่ม  อาคาร  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน/ราคาประเมินใหม่                  
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 163,019  3,383,389  456,745  306,260  255,945  331,395  60,438  2  4,957,193 
เพิ่มขึ้น 1,720  -  -  -  6,016  5,721  11,525  -  24,982 
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) ทนุจากการ                  
   ตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิ -  269,360  -  3,714  -  -  -  -  273,074 
โอนเขา้ (ออก) (4,029)  (10,736)  (13,341)  (9,938)  -  -  -  -  (38,044) 
จ าหน่ายและตดับญัชี (1,089)  (2,833)  -  -  (3,064)  (5,322)  -  -  (12,308) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567                  
   และ 1 มกรำคม 2568 159,621  3,639,180  443,404  300,036  258,897  331,794  71,963  2  5,204,897 
เพิ่มขึ้น 2,572  -  -  -  21,087  11,079  -  -  34,738 
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) ทนุจากการ                  
   ตีราคาสินทรัพย ์– สุทธิ -  65,014  -  957  -  -  -  -  65,971 
โอนเขา้ (ออก) (2,185)   (373,327)  (6,037)  (1,948)  -  (4,772)  -  -  (388,269) 
จ าหน่ายและตดับญัชี -  -  -  -  (5,660)  (4,258)  (6,148)  (2)  (16,068) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 160,008  3,330,867  437,367  299,045  274,324  333,843  65,815  -  4,901,269 
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           เครื่องตกแต่ง    ทรัพยส์ิน   
         ส่วน  ติดตั้งและ    ระหว่าง   
   ที่ดิน -    อาคาร -  ปรับปรุง  อุปกรณ ์    ก่อสร้าง   
 ที่ดิน  ส่วนที่ตีเพิ่ม  อาคาร  ส่วนที่ตีเพิ่ม  อาคาร  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเสื่อมราคาสะสม                  
ณ วนัที่ 1 มกราคม 2567 -  -  317,503  49,863  236,015  302,746  56,235  -  962,362 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี -  -  5,989  24,062  5,229  10,137  3,130  -  48,547 
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) ทนุจากการ                  
   ตีราคาสินทรัพย ์– สุทธิ -  -  -  (38,352)  -  -  -  -  (38,352) 
โอนเขา้ (ออก) -  -  (11,007)  (910)  -  -  -  -  (11,917) 
จ าหน่ายและตดับญัชี -  -  -  -  (3,064)  (5,299)  -  -  (8,363) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567                  
   และ 1 มกรำคม 2568 -  -  312,485  34,663  238,180  307,584  59,365  -  952,277 
ค่าเสื่อมราคาส าหรับปี -  -   5,825   32,226  6,334  9,403   3,478   -  57,266 
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) ทนุจากการ                  
   ตีราคาสินทรัพย ์– สุทธิ -  -  -  (30,364)  -  -  -  -  (30,364) 
โอนเขา้ (ออก) -  -   (1,430)  (49)   -  (2,004)   -  -   (3,483) 
จ าหน่ายและตดับญัชี -  -  -  -   (5,612)  (4,257)  (6,148)  -  (16,017) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 -  -   316,880    36,476   238,902  310,726  56,695   -  959,679 
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           เครื่องตกแต่ง    ทรัพยส์ิน   
         ส่วน  ติดตั้งและ    ระหว่าง   
   ที่ดิน -    อาคาร -  ปรับปรุง  อุปกรณ ์    ก่อสร้าง   
 ที่ดิน  ส่วนที่ตีเพิ่ม  อาคาร  ส่วนที่ตีเพิ่ม  อาคาร  ส านกังาน  ยานพาหนะ  และติดตั้ง  รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิทางบัญชี                  
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 159,621  3,639,180  130,919  265,373  20,717  24,210  12,598  2  4,252,620 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 160,008  3,330,867  120,487  262,569  35,422  23,117  9,120  -  3,941,590 
 

ราคาทรัพยส์ินของบริษทัก่อนหกัค่าเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณ์ที่คิดค่าเสื่อมราคาเตม็จ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยูจ่นถึงวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจ านวน 564.64  ลา้น
บาท (2567 : 566.26 ล้านบาท) 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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10.2 สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้งำน 
   ท่ีดิน -    อาคาร -   
 ท่ีดิน  ส่วนท่ีตีเพ่ิม  อาคาร  ส่วนท่ีตีเพ่ิม  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 47,029  256,174  92,263  73,870  469,336 
เพ่ิมขึ้น 235  -  50  -  285 
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) ทุนจากการ          
   ตีราคาสินทรัพย ์– สุทธิ -  10,274  -  (1,172)  9,102 
โอนเขา้ (ออก) 2,693  6,867  13,223  7,720  30,503 
จ าหน่าย (600)  (900)  (2,571)  (2,082)  (6,153) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567          
และ 1 มกรำคม 2568 49,357  272,415  102,965  78,336  503,073 

เพ่ิมขึ้น -  -  -  -  - 
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) ทุนจากการ          
   ตีราคาสินทรัพย ์– สุทธิ -  2,562  -  (859)  1,703  
โอนเขา้ (ออก) (3,000)  (18,081)  (5,701)  (4,975)  (31,757) 
จ าหน่าย (230)  (1,015)  (2,010)  (2,970)  (6,225) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2568 46,127  255,881  95,254  69,532  466,794 
          

ค่าเส่ือมราคาสะสม          
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 -  -  77,491  8,513  86,004 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  747  4,727  5,474 
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) ทุนจากการ          
   ตีราคาสินทรัพย ์– สุทธิ -  -  -  (6,286)  (6,286) 
โอนเขา้ (ออก) -  -  10,632  458  11,090 
จ าหน่าย -  -  (1,934)  (114)  (2,048) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567          
และ 1 มกรำคม 2568 -  -  86,936  7,298  94,234 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี -  -  861  5,260  6,121 
ส่วนเกิน (ต ่ากว่า) ทุนจากการ          
   ตีราคาสินทรัพย ์– สุทธิ -  -  -  (6,065)  (6,065) 
โอนเขา้ (ออก) -  -  (5,352)  (484)  (5,836) 
จ าหน่าย -  -  (1,720)  (231)  (1,951) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม  2568 -  -   80,725  5,778  86,503 
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   ท่ีดิน -    อาคาร -   
 ท่ีดิน  ส่วนท่ีตีเพ่ิม  อาคาร  ส่วนท่ีตีเพ่ิม  รวม 
 (พันบาท) 
มูลค่าสุทธิตามบญัชี          
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 49,357  272,415  16,029  71,038  408,839 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568 46,127   255,881  14,529  63,754  380,291 
 
บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพยโ์ดยผูป้ระเมินราคาอิสระส าหรับสินทรัพยท่ี์ครบรอบการประเมินทุก  
3 ปี ซ่ึงใชห้ลกัเกณฑ์ประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นตามมาตรฐานวิชาชีพของสมาคมผูป้ระเมินค่าทรัพยสิ์นแห่งประเทศ
ไทยก าหนดโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใช้วิธีราคาตลาดส าหรับสินทรัพยป์ระเภทท่ีดินและใช้วิธีมูลค่าต้นทุน
ทดแทนสุทธิ (Depreciated Replacement Cost) ส าหรับอาคารซ่ึงมีลกัษณะเฉพาะเพื่อประกอบธุรกิจบริษทั 
 
ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีใชใ้นการประเมินราคาในส่วนท่ีเป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดท้ัว่ไปของท่ีดินและอาคารท่ีมี
การตีราคาในปีดงักล่าว สรุปไดด้งัน้ี 

 

 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของท่ีดินและอาคารจ านวน 4,254.22 ลา้นบาท (2567: 4,603.93 ล้านบาท) ถูกจดัล าดบัชั้นการ 
วดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบั 3 จากเกณฑข์อ้มูลท่ีน ามาใชใ้นเทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรม 

 

     ผลกระทบต่อราคาท่ีตีใหม่ 
 2568  2567  เม่ืออตัราตามขอ้สมมติฐานเพิ่มขึ้น 
(ก) ท่ีดิน      
 ราคาท่ีดินต่อตารางวา (บาท) 4,200 - 1,500,000  3,813 - 1,399,999  มูลค่ายติุธรรมมีการเปล่ียนแปลง 
     (วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด) 
(ข) อาคาร      
     ตน้ทุนในการสร้างอาคารต่อ      
     ตารางเมตร (บาท)   1,100 - 11,330  1,100 - 11,330  มูลค่ายติุธรรมไม่มีการเปล่ียนแปลง 
     (วิธีมูลค่าตน้ทุนทดแทนสุทธิ) 
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11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

   โปรแกรม   
 โปรแกรม  คอมพิวเตอร์   
 คอมพิวเตอร์  ระหวา่งพฒันา  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 338,027  128,595  466,622 
เพิ่มขึ้น 2,097  16,899  18,996 
โอนเขา้ (โอนออก) 100,187  (100,187)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 1 มกรำคม 2568 440,311  45,307  485,618 
เพิ่มขึ้น -  3,650  3,650 
โอนเขา้ (โอนออก) 15,109  (20,436)  (5,327) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 455,420  28,521  483,941 
      

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 273,187  -  273,187 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 46,171  -  46,171 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 1 มกรำคม 2568 319,358  -  319,358 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 39,087  -  39,087 
โอนเขา้ (โอนออก) (2,239)  -  (2,239) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 356,206  -  356,206 
      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 120,953  45,307  166,260 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 99,214  28,521  127,735 
 
ราคาสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมท่ีตดัค่าตดัจ าหน่ายเต็มจ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่
จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 272.80 ลา้นบาท (2567: 226.91  ล้านบาท) 
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12 สัญญำประกันภัยและสัญญำประกันภัยต่อ 
 

 2568 

 

สัญญาประกนัภยัท่ี 
ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้

วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั  

สัญญาประกนัภยัท่ี 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
สัญญำประกันภัย      
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 75,209,431  505,675  75,715,106 
รวม 75,209,431  505,675  75,715,106 

 
 2567 - ปรับปรุงใหม ่

 

สัญญาประกนัภยัท่ี 
ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้

วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั  

สัญญาประกนัภยัท่ี 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
สัญญำประกันภัย      
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยั 70,744,666  594,148  71,338,814 
รวม 70,744,666  594,148  71,338,814 

 
 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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11 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 

   โปรแกรม   
 โปรแกรม  คอมพิวเตอร์   
 คอมพิวเตอร์  ระหวา่งพฒันา  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 338,027  128,595  466,622 
เพิ่มขึ้น 2,097  16,899  18,996 
โอนเขา้ (โอนออก) 100,187  (100,187)  - 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 1 มกรำคม 2568 440,311  45,307  485,618 
เพิ่มขึ้น -  3,650  3,650 
โอนเขา้ (โอนออก) 15,109  (20,436)  (5,327) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 455,420  28,521  483,941 
      

ค่าตัดจ าหน่ายสะสม      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 273,187  -  273,187 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 46,171  -  46,171 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 และ 1 มกรำคม 2568 319,358  -  319,358 
ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 39,087  -  39,087 
โอนเขา้ (โอนออก) (2,239)  -  (2,239) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 356,206  -  356,206 
      

มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2567 120,953  45,307  166,260 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2568 99,214  28,521  127,735 
 
ราคาสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนของบริษทัก่อนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมท่ีตดัค่าตดัจ าหน่ายเต็มจ านวนแลว้แต่ยงัคงใชง้านอยู่
จนถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 มีจ านวน 272.80 ลา้นบาท (2567: 226.91  ล้านบาท) 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568156
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2568 

 

สัญญาประกนัภยัท่ี 
ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้

วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั  

สัญญาประกนัภยัท่ี 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
สัญญำประกันภัยต่อ      
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  -  - 
รวม -  -  - 
      

สินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัตอ่ 11,940  39,983  51,923 
รวม 11,940  39,983  51,923 
  
 2567- ปรับปรุงใหม ่

 

สัญญาประกนัภยัท่ี 
ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้

วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั  

สัญญาประกนัภยัท่ี 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
สัญญำประกันภัยต่อ      
หน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ (20,778)  -  (20,778) 
รวม (20,778)  -  (20,778) 
      

สินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัตอ่ -  55,834  55,834 
รวม -  55,834  55,834 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 157บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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12.1 กำรเปลี่ยนแปลงยอดคงเหลือของสัญญำประกันภัย 
 

12.1.1  กำรกระทบยอดหนีสิ้นส ำหรับควำมคุ้มครองที่เหลืออยู่ และหนีสิ้นส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แล้ว 
 

 2568 
 หน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ี

เหลืออยู ่
 

หน้ีสินส าหรับค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ 
 

 
     สัญญาที่วดัมูลค่าภายใตว้ิธี PAA   
 

ไม่รวม
องคป์ระกอบท่ี
เป็นส่วนขาดทุน 

 

องคป์ระกอบท่ี
เป็นส่วนขาดทุน 

 

สัญญาท่ีไม่วดัมูลค่า
ภายใตวิ้ธี PAA 

 
มูลค่าปัจจุบนัของ
กระแสเงินสด 
ในอนาคต 

 ค่าปรับปรุงความเส่ียง
ส าหรับความเส่ียงท่ี
ไม่ใช่ความเส่ียงทาง

การเงิน 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ยอดสุทธิต้นงวด 70,973,664  12,687  123,484  214,430  14,549  71,338,814 
            
รำยได้จำกกำรประกันภัย  (5,748,018)  -  -  -  -   (5,748,018) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกันภัย            
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและค่าใช้จ่าย             
   อื่น ๆ  -   (2,590)  2,042,590  1,560,028  -  3,600,028 
การเปลี่ยนแปลงหน้ีสินส าหรับค่าสินไหม            
    ทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ -  -   34,467    (20,571)   1,218   15,114 
ผลขาดทุนจากสัญญาท่ีสร้างภาระและการ            
กลบัรายการของผลขาดทุน -   9,930   -  -  -  9,930 

การตดัจ าหน่ายกระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้า            
ซ่ึงการประกนัภยั 102,775  -  -  -  -  102,775 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกันภัย 102,775  7,340   2,077,057  1,539,457  1,218  3,727,847 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกันภัย (5,645,243)  7,340   2,077,057  1,539,457  1,218  (2,020,171) 
            
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสัญญาประกนัภยั            
ท่ีออก 5,310,883  317  -  -  -  5,311,200 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  (334,360)  7,657  2,077,057  1,539,457  1,218  3,291,029 
            
องคป์ระกอบท่ีเป็นการลงทุน  (6,543,302)  -  6,543,302  -  -  - 
            
กระแสเงินสด            
เบ้ียประกนัภยัรับ 12,113,604  -  -  -  -  12,113,604 
ค่าสินไหมทดแทน และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง            
   โดยตรงอื่น ๆ จ่ายแลว้ -  -   (8,589,504)   (1,465,244)  -  (10,054,748) 
กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั  (861,748)  -  -   (111,845)  -   (973,593) 
กระแสเงินสดรวม 11,251,856  -  (8,589,504)   (1,577,089)  -  1,085,263 
ยอดสุทธิปลำยงวด 75,347,858  20,344  154,339   176,798   15,767  75,715,106 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568158บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2567 - ปรับปรุงใหม่ 
 หน้ีสินส าหรับความคุม้ครองท่ี

เหลืออยู ่
 

หน้ีสินส าหรับค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ 
 

 
     สัญญาที่วดัมูลค่าภายใตว้ิธี PAA   
 

ไม่รวม
องคป์ระกอบท่ี
เป็นส่วนขาดทุน 

 

องคป์ระกอบท่ี
เป็นส่วนขาดทุน 

 
สัญญาท่ีไม่วดั
มูลค่าภายใต้
วิธี PAA 

 
มูลค่าปัจจุบนัของ
กระแสเงินสด 
ในอนาคต 

 ค่าปรับปรุงความ
เส่ียงส าหรับความ
เส่ียงท่ีไม่ใช่ความ
เส่ียงทางการเงิน 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ยอดสุทธิต้นงวด 67,766,676  -  145,384  274,279  22,726  68,209,065 
            
รำยได้จำกกำรประกันภัย (6,568,400)  -  -  -  -  (6,568,400) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกันภัย            
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและค่าใช้จ่าย             
   อื่น ๆ  -  (982)  2,143,369  2,660,266  -  4,802,653 
การเปลี่ยนแปลงหน้ีสินส าหรับค่าสินไหม            
    ทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้ -  -  (21,900)  (59,849)  (8,177)  (89,926) 
ผลขาดทุนจากสัญญาท่ีสร้างภาระและการ            
กลบัรายการของผลขาดทุน -  13,593  -  -  -  13,593 

การตดัจ าหน่ายกระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้า            
ซ่ึงการประกนัภยั 52,048  -  -  -  -  52,048 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกันภัย 52,048  12,611  2,121,469  2,600,417  (8,177)  4,778,368 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกันภัย (6,516,352)  12,611  2,121,469  2,600,417  (8,177)  (1,790,032) 
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสัญญาประกนัภยั            
ท่ีออก 5,163,271  76  5  -  -  5,163,352 

จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (1,353,081)  12,687  2,121,474  2,600,417  (8,177)  3,373,320 
            
องคป์ระกอบท่ีเป็นการลงทุน (8,291,779)  -  8,291,779  -  -  - 
            
กระแสเงินสด            
เบ้ียประกนัภยัรับ 13,808,535  -  -  -  -  13,808,535 
ค่าสินไหมทดแทน และค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้ง            
   โดยตรงอื่น ๆ จ่ายแลว้ -  -  (10,435,153)  (2,440,959)  -  (12,876,112) 
กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั (956,687)  -  -  (219,307)  -  (1,175,994) 
กระแสเงินสดรวม 12,851,848  -  (10,435,153)  (2,660,266)  -  (243,571) 
ยอดสุทธิปลำยงวด 70,973,664  12,687  123,484  214,430  14,549  71,338,814 

 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 159
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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12.1.2  กระทบยอดกำรวัดมูลค่ำองค์ประกอบของยอดคงเหลือในสัญญำประกันภัย - ไม่รวมสัญญำที่วัดมูลค่ำภำยใต้
วิธีกำรปันส่วนเบีย้ประกันภัย 

 
 2568 

 

มูลค่าปัจจุบนั
ของกระแสเงิน
สดในอนาคต 

 ค่าปรับปรุงความ
เส่ียงส าหรับ
ความเส่ียงท่ี

ไม่ใช่ความเส่ียง
ทางการเงิน 

 

ก าไรจากการ
ให้บริการ
ตามสัญญา 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ยอดสุทธิต้นงวด 57,383,167  1,425,131  11,936,368  70,744,666 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน        
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีรับรู้ในก าไรหรือ 
    ขาดทุนจากการให้บริการ 

 
- 

  
- 

  
(1,291,480) 

   
(1,291,480) 

การเปล่ียนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ี        
 ไม่ใช่ความเส่ียงทางการเงินส าหรับความเส่ียงท่ีส้ินสุดแลว้ -  (175,172)  -   (175,172) 

ค่าปรับปรุงตามประสบการณ์ (270,936)  -  -   (270,936) 
รวมกำรเปล่ียนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน (270,936)  (175,172)   (1,291,480)   (1,737,588) 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอนำคต        
การเปล่ียนแปลงในประมาณการซ่ึงปรับปรุงก าไรจาก 
    การให้บริการตามสัญญา 

 
1,250,617 

  
56,952 

   
(1,307,569) 

  
- 

การเปล่ียนแปลงในประมาณการท่ีส่งผลต่อสัญญาท่ีสร้างภาระ        
    และการกลบัรายการของผลขาดทุนนั้น 12,907  (7,547)  -  5,360 
สัญญาท่ีรับรู้เร่ิมแรกในรอบระยะเวลา (868,783)  218,596   654,757  4,570 
รวมกำรเปล่ียนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอนำคต 394,741  268,001   (652,812)  9,930 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอดีต        
การเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการในอดีต  24,976   9,491  -  34,467 
รวมกำรเปล่ียนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอดีต 24,976  9,491  -  34,467 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกันภัย 148,781  102,320   (1,944,292)  (1,693,191) 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออก 4,854,606  98,071   358,523   5,311,200 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 5,003,387  200,391   (1,585,769)  3,618,009 
        
กระแสเงินสด        
เบ้ียประกนัภยัรับ 10,299,935  -  -  10,299,935 
ค่าสินไหมทดแทน และค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงอื่น ๆ จ่ายแลว้ (8,589,504)  -  -   (8,589,504) 
กระแสเงินสดที่ท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั (863,675)  -  -   (863,675) 
กระแสเงินสดรวม 846,756  -  -  846,756 
ยอดสุทธิปลำยงวด 63,233,310  1,625,522  10,350,599  75,209,431 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568160
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

 77 

 2567 - ปรับปรุงใหม่ 

 

มูลค่าปัจจุบนั
ของกระแสเงิน
สดในอนาคต 

 ค่าปรับปรุงความ
เส่ียงส าหรับ
ความเส่ียงท่ี

ไม่ใช่ความเส่ียง
ทางการเงิน 

 

ก าไรจากการ
ให้บริการ
ตามสัญญา 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ยอดสุทธิต้นงวด 52,987,962  1,322,230  13,096,014  67,406,206 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน        
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีรับรู้ในก าไรหรือ 
   ขาดทุนจากการให้บริการ -  -  

 
(1,441,550)   

(1,441,550) 
การเปล่ียนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ี        

 ไม่ใช่ความเส่ียงทางการเงินส าหรับความเส่ียงท่ีส้ินสุดแลว้ -  (182,919)  -  (182,919) 
ค่าปรับปรุงตามประสบการณ์ (184,713)  -  -  (184,713) 
รวมกำรเปล่ียนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน (184,713)  (182,919)  (1,441,550)  (1,809,182) 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอนำคต        
การเปล่ียนแปลงในประมาณการซ่ึงปรับปรุงก าไรจาก 
   การให้บริการตามสัญญา 

 
1,042,986  

 
(41,348)   

(1,001,638)   
- 

การเปล่ียนแปลงในประมาณการท่ีส่งผลต่อสัญญาท่ีสร้างภาระ        
   และการกลบัรายการของผลขาดทุนนั้น 3,173  4,768  -  7,941 
สัญญาท่ีรับรู้เร่ิมแรกในรอบระยะเวลา (1,105,172)  221,383  889,445  5,656 
รวมกำรเปล่ียนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอนำคต (59,013)  184,803  (112,193)  13,597 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอดีต        
การเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการในอดีต  (15,874)  (6,030)  -  (21,904) 
รวมกำรเปล่ียนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอดีต (15,874)  (6,030)  -  (21,904) 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกันภัย (259,600)  (4,146)  (1,553,743)  (1,817,489) 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออก 4,662,208  107,047  394,097  5,163,352 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 4,402,608  102,901  (1,159,646)  3,345,863 
        
กระแสเงินสด        
เบ้ียประกนัภยัรับ 11,342,500  -  -  11,342,500 
ค่าสินไหมทดแทน และค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงอื่น ๆ จ่ายแลว้ (10,435,153)  -  -  (10,435,153) 
กระแสเงินสดที่ท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั (914,750)  -  -  (914,750) 
กระแสเงินสดรวม (7,403)  -  -  (7,403) 
ยอดสุทธิปลำยงวด 57,383,167  1,425,131  11,936,368  70,744,666 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 161
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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12.1.3  ผลกระทบของสัญญำที่รับรู้ในรอบระยะเวลำ - ไม่รวมสัญญำที่วัดมูลค่ำภำยใต้วิธีกำรปันส่วนเบีย้ประกันภัย 
 
 2568 
 สัญญาประกนัภยัท่ีออก 
 ไม่ใช่สัญญาท่ี

สร้างภาระ 
 สัญญาท่ี 

สร้างภาระ 
  

รวม 
 (พันบาท) 
ประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต      

- กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั  581,120    17,674    598,794  
- กระแสเงินสดท่ีไม่รวมกระแสเงินสดท่ีท าให้ 
      ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั 

  
5,118,600  

  
 85,631  

  
 5,204,231  

ประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต  5,699,720    103,305    5,803,025  
ประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดรับในอนาคต  (6,559,490)   (112,318)   (6,671,808) 
ค่าปรับปรุงความเส่ียง  205,013    13,583    218,596  
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญา  654,757   -   654,757  
หนี้สินจำกสัญญำประกันภัยที่เพ่ิมขึน้จำกสัญญำ      
   ที่รับรู้ในรอบระยะเวลำ -   4,570    4,570  

 
 2567 - ปรับปรุงใหม ่
 สัญญาประกนัภยัท่ีออก 
 ไม่ใช่สัญญาท่ี

สร้างภาระ 
 สัญญาท่ีสร้าง

ภาระ 
  

รวม 
 (พันบาท) 
ประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต      

- กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั 713,394  13,102  726,496 
- กระแสเงินสดท่ีไม่รวมกระแสเงินสดท่ีท าให้ 
      ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั 

 
5,050,453  

 
50,358  

 
5,100,811 

ประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต 5,763,847  63,460  5,827,307 
ประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดรับในอนาคต (6,868,715)  (63,764)  (6,932,479) 
ค่าปรับปรุงความเส่ียง 215,423  5,960  221,383 
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญา 889,445  -  889,445 
หนี้สินจำกสัญญำประกันภัยที่เพ่ิมขึน้จำกสัญญำ      
   ที่รับรู้ในรอบระยะเวลำ -  5,656  5,656 

 
 
  
 
 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2567 - ปรับปรุงใหม่ 

 

มูลค่าปัจจุบนั
ของกระแสเงิน
สดในอนาคต 

 ค่าปรับปรุงความ
เส่ียงส าหรับ
ความเส่ียงท่ี

ไม่ใช่ความเส่ียง
ทางการเงิน 

 

ก าไรจากการ
ให้บริการ
ตามสัญญา 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ยอดสุทธิต้นงวด 52,987,962  1,322,230  13,096,014  67,406,206 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน        
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีรับรู้ในก าไรหรือ 
   ขาดทุนจากการให้บริการ -  -  

 
(1,441,550)   

(1,441,550) 
การเปล่ียนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ี        

 ไม่ใช่ความเส่ียงทางการเงินส าหรับความเส่ียงท่ีส้ินสุดแลว้ -  (182,919)  -  (182,919) 
ค่าปรับปรุงตามประสบการณ์ (184,713)  -  -  (184,713) 
รวมกำรเปล่ียนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน (184,713)  (182,919)  (1,441,550)  (1,809,182) 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอนำคต        
การเปล่ียนแปลงในประมาณการซ่ึงปรับปรุงก าไรจาก 
   การให้บริการตามสัญญา 

 
1,042,986  

 
(41,348)   

(1,001,638)   
- 

การเปล่ียนแปลงในประมาณการท่ีส่งผลต่อสัญญาท่ีสร้างภาระ        
   และการกลบัรายการของผลขาดทุนนั้น 3,173  4,768  -  7,941 
สัญญาท่ีรับรู้เร่ิมแรกในรอบระยะเวลา (1,105,172)  221,383  889,445  5,656 
รวมกำรเปล่ียนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอนำคต (59,013)  184,803  (112,193)  13,597 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอดีต        
การเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการในอดีต  (15,874)  (6,030)  -  (21,904) 
รวมกำรเปล่ียนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอดีต (15,874)  (6,030)  -  (21,904) 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกันภัย (259,600)  (4,146)  (1,553,743)  (1,817,489) 
ค่าใชจ้่าย (รายได)้ ทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออก 4,662,208  107,047  394,097  5,163,352 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 4,402,608  102,901  (1,159,646)  3,345,863 
        
กระแสเงินสด        
เบ้ียประกนัภยัรับ 11,342,500  -  -  11,342,500 
ค่าสินไหมทดแทน และค่าใชจ้่ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงอื่น ๆ จ่ายแลว้ (10,435,153)  -  -  (10,435,153) 
กระแสเงินสดที่ท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั (914,750)  -  -  (914,750) 
กระแสเงินสดรวม (7,403)  -  -  (7,403) 
ยอดสุทธิปลำยงวด 57,383,167  1,425,131  11,936,368  70,744,666 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568162
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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12.1.4  กำรกระทบยอดส ำหรับยอดเปลี่ยนผ่ำน - ไม่รวมสัญญำที่วัดมูลค่ำภำยใต้วิธีกำรปันส่วนเบีย้ประกันภัย 
 

 2568 

 

สัญญาใหม่และ
สัญญาภายใตวิ้ธี
ปรับยอ้นหลงั  

สัญญาท่ีวดั
มูลค่าภายใตวิ้ธี
มูลค่ายติุธรรม 

 

รวม 
 (พันบาท) 

รำยได้จำกกำรประกันภัย  504,004    3,376,357    3,880,361  
      
ก ำไรจำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำต้นงวด 688,723  11,247,645  11,936,368 
      
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน      
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีรับรู้จากการให้บริการ  (85,106)   (1,206,374)   (1,291,480) 
รวมกำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน  (85,106)   (1,206,374)   (1,291,480) 
      
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในอนำคต      
สัญญาท่ีรับรู้เร่ิมแรกในรอบระยะเวลา  654,757    -      654,757  
การเปลี่ยนแปลงในประมาณการซ่ึงปรับปรุงก าไร 
   จากการให้บริการตามสัญญา 

 
 (263,370) 

  
 (1,044,199) 

  
 (1,307,569) 

รวมกำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในอนำคต  391,387    (1,044,199)   (652,812) 
      
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออก  27,697    330,826    358,523  
จ ำนวนเงินรวมที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  333,978    (1,919,747)   (1,585,769) 
ยอดก ำไรจำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำปลำยงวด  1,022,701    9,327,898    10,350,599  
 
 
 
 
 
 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 163บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2567 - ปรับปรุงใหม ่

 

สัญญาใหม่และ
สัญญาภายใตวิ้ธี 
ปรับยอ้นหลงั  

สัญญาท่ีวดัมูลค่า
ภายใตวิ้ธีมูลค่า

ยติุธรรม 

 

รวม 
 (พันบาท) 

รำยได้จำกกำรประกันภัย 206,196  3,797,422  4,003,618 
      
ก ำไรจำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำต้นงวด -  13,096,014  13,096,014 
      
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน      
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีรับรู้จากการให้บริการ (43,753)  (1,397,797)  (1,441,550) 
รวมกำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน (43,753)  (1,397,797)  (1,441,550) 
      
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในอนำคต      
สัญญาท่ีรับรู้เร่ิมแรกในรอบระยะเวลา 889,445  -  889,445 
การเปลี่ยนแปลงในประมาณการซ่ึงปรับปรุงก าไร 
   จากการให้บริการตามสัญญา (169,974) 

 
(831,097) 

 
(1,001,071) 

รวมกำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในอนำคต 719,471  (831,097)  (111,626) 
      
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออก 13,005  380,525  393,530 
จ ำนวนเงินรวมที่รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 688,723  (1,848,369)  (1,159,646) 
ยอดก ำไรจำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำปลำยงวด 688,723  11,247,645  11,936,368 
      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568164 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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12.2 กำรเปลี่ยนแปลงยอดคงเหลือของสัญญำประกันภัยต่อ 
 
12.2.1 กำรกระทบยอดสินทรัพย์ส ำหรับควำมคุ้มครองที่เหลืออยู่ และสินทรัพย์ส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แล้ว 
 

 2568 
 ความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่  ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้   
       สัญญาท่ีวดัมูลค่าภายใตวิ้ธี PAA   
 

ไม่รวมองคป์ระกอบ
ท่ีเป็นส่วนขาดทุน

ไดรั้บคืน 

 

องคป์ระกอบท่ีเป็น
ส่วนขาดทุนไดรั้บ

คืน 

 

สัญญาท่ีไม่วดั
มูลค่าภายใตวิ้ธี 

PAA 

 มูลค่าปัจจุบนั 
ของกระแส
เงินสด 

ในอนาคต 

 ค่าปรับปรุงความ
เส่ียงส าหรับ

ความเส่ียงท่ีไม่ใช่
ความเส่ียงทาง

การเงิน 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ยอดคงเหลือตน้งวดสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ 79,340  -  -  (24,404)  898  55,834 
ยอดคงเหลือตน้งวดหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ (133,126)  2,308  110,040  -  -  (20,778) 
ยอดสุทธิต้นงวด (53,786)  2,308  110,040  (24,404)  898  35,056 
            
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้            
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัต่อ  (140,519)  -  -  -  -   (140,519) 
ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ            
     ท่ีเกิดขึ้นแลว้ -   (653)   130,910    42,598   -   172,855  
การเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการในอดีต -  -   15,151  (1,638)  (279)   13,234 
การกลบัรายการขององค์ประกอบท่ีเป็นส่วนขาดทุน    
      นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด 
      เพื่อท าให้เสร็จส้ินตามสัญญาของสัญญาประกนัภยั 
      ต่อท่ีถือไว ้ (196)  254  -  -  -  58 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงความเส่ียงของผูรั้บ

ประกนัภยั 
 

(1)  
 

- 
  

-   
- 

  
- 

  
(1) 

รายได ้ณ วนัรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของสัญญาท่ี            
     อา้งอิงท่ีสร้างภาระ -  1,163  -  -  -  1,163 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ (140,716)  764  146,061  40,960  (279)  46,790 
รายไดท้างการเงินจากสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ 6,584  169  -  -  -  6,753 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (134,132)  933  146,061  40,960  (279)  53,543 
            
กระแสเงินสด            
เบ้ียประกนัภยัจ่ายสุทธิ และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
    โดยตรงอื่น ๆ 

 
147,379   

- 
  

-   
- 

  
- 

  
147,379 

รับคืนจากการประกนัภยัต่อ - - -  (124,409)    (59,646)  -  (184,055) 
กระแสเงินสดรวม 147,379  -  (124,409)  (59,646)  -  (36,676) 
            
ยอดคงเหลือปลายงวดสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ (40,539)  3,241  131,692  (43,090)   619   51,923 
ยอดคงเหลือปลายงวดหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  -  -  -  -  - 
ยอดสุทธิปลำยงวด (40,539)  3,241  131,692  (43,090)   619   51,923 
            

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 165บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2567 - ปรับปรุงใหม่ 
 ความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่  ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้   
       สัญญาที่วดัมูลค่าภายใตว้ิธี PAA   
 

ไม่รวมองคป์ระกอบ
ท่ีเป็นส่วนขาดทุน

ไดรั้บคืน 

 
องคป์ระกอบท่ีเป็น
ส่วนขาดทุนไดรั้บ

คืน 

 
สัญญาท่ีไม่วดั
มูลค่าภายใตวิ้ธี 

PAA 

 มูลค่าปัจจุบนั 
ของกระแส
เงินสด 

ในอนาคต 

 ค่าปรับปรุงความ
เส่ียงส าหรับความ
เส่ียงที่ไม่ใช่ความ
เส่ียงทางการเงิน 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ยอดคงเหลือตน้งวดสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ 63,240  -  -  50,870  1,271  115,381 
ยอดคงเหลือตน้งวดหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ (154,575)  -  124,463  -  -  (30,112) 
ยอดสุทธิต้นงวด (91,335)  -  124,463  50,870  1,271  85,269 
            
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้            
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัต่อ (228,679)  -  -  -  -  (228,679) 
ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ            
     ท่ีเกิดขึ้นแลว้ -  (136)  129,512  65,700  -  195,076 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการในอดีต –  
      การเปลี่ยนแปลงในค่าสินไหมทดแทนรับคืนจาก 
      การประกนัภยัต่อท่ีเกิดขึ้นแลว้ 

 
 

-  

 
 

- 

  
 

- 
 

 
 

72 

  
 

(373) 

  
 

(301) 
การกลบัรายการขององค์ประกอบท่ีเป็นส่วนขาดทุน 
      นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด 
      เพื่อท าให้เสร็จส้ินตามสัญญาของสัญญาประกนัภยั 
      ต่อท่ีถือไว ้

 
 

-  

 
 

1,464  

 
 

-  

 
 

-  

 
 

-  

 
 

1,464 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงความเส่ียงของผูรั้บ 
      ประกนัภยั 

 
(222)  

 
- 

  
-  

 
- 

  
- 

  
(222) 

รายได ้ณ วนัรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของสัญญาท่ี            
     อา้งอิงท่ีสร้างภาระ -  961  -  -  -  961 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ (228,901)  2,289  129,512  65,772  (373)  (31,701) 
รายไดท้างการเงินจากสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้   7,854  19  -  -  -  7,873 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (221,047)  2,308  129,512  65,772  (373)  (23,828) 
            
กระแสเงินสด            
เบ้ียประกนัภยัจ่ายสุทธิ และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
    โดยตรงอื่น ๆ 

 
258,596  

 
- 

  
-  

 
- 

  
- 

  
258,596 

รับคืนจากการประกนัภยัต่อ -  -  (143,935)  (141,046)  -  (284,981) 
กระแสเงินสดรวม 258,596  -  (143,935)  (141,046)  -  (26,385) 
            
ยอดคงเหลือปลายงวดสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ 79,340  -  -  (24,404)  898  55,834 
ยอดคงเหลือปลายงวดหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ (133,126)  2,308  110,040  -  -  (20,778) 
ยอดสุทธิปลำยงวด (53,786)  2,308  110,040  (24,404)  898  35,056 
            

 
 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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12.2 กำรเปลี่ยนแปลงยอดคงเหลือของสัญญำประกันภัยต่อ 
 
12.2.1 กำรกระทบยอดสินทรัพย์ส ำหรับควำมคุ้มครองที่เหลืออยู่ และสินทรัพย์ส ำหรับค่ำสินไหมทดแทนที่เกิดขึน้แล้ว 
 

 2568 
 ความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่  ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นแลว้   
       สัญญาท่ีวดัมูลค่าภายใตวิ้ธี PAA   
 

ไม่รวมองคป์ระกอบ
ท่ีเป็นส่วนขาดทุน

ไดรั้บคืน 

 

องคป์ระกอบท่ีเป็น
ส่วนขาดทุนไดรั้บ

คืน 

 

สัญญาท่ีไม่วดั
มูลค่าภายใตวิ้ธี 

PAA 

 มูลค่าปัจจุบนั 
ของกระแส
เงินสด 

ในอนาคต 

 ค่าปรับปรุงความ
เส่ียงส าหรับ

ความเส่ียงท่ีไม่ใช่
ความเส่ียงทาง

การเงิน 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ยอดคงเหลือตน้งวดสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ 79,340  -  -  (24,404)  898  55,834 
ยอดคงเหลือตน้งวดหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ (133,126)  2,308  110,040  -  -  (20,778) 
ยอดสุทธิต้นงวด (53,786)  2,308  110,040  (24,404)  898  35,056 
            
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้            
ค่าใชจ่้ายในการรับประกนัภยัต่อ  (140,519)  -  -  -  -   (140,519) 
ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ            
     ท่ีเกิดขึ้นแลว้ -   (653)   130,910    42,598   -   172,855  
การเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการในอดีต -  -   15,151  (1,638)  (279)   13,234 
การกลบัรายการขององค์ประกอบท่ีเป็นส่วนขาดทุน    
      นอกเหนือจากการเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสด 
      เพื่อท าให้เสร็จส้ินตามสัญญาของสัญญาประกนัภยั 
      ต่อท่ีถือไว ้ (196)  254  -  -  -  58 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงความเส่ียงของผูรั้บ

ประกนัภยั 
 

(1)  
 

- 
  

-   
- 

  
- 

  
(1) 

รายได ้ณ วนัรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของสัญญาท่ี            
     อา้งอิงท่ีสร้างภาระ -  1,163  -  -  -  1,163 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ (140,716)  764  146,061  40,960  (279)  46,790 
รายไดท้างการเงินจากสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ 6,584  169  -  -  -  6,753 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (134,132)  933  146,061  40,960  (279)  53,543 
            
กระแสเงินสด            
เบ้ียประกนัภยัจ่ายสุทธิ และค่าใช้จ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง 
    โดยตรงอื่น ๆ 

 
147,379   

- 
  

-   
- 

  
- 

  
147,379 

รับคืนจากการประกนัภยัต่อ - - -  (124,409)    (59,646)  -  (184,055) 
กระแสเงินสดรวม 147,379  -  (124,409)  (59,646)  -  (36,676) 
            
ยอดคงเหลือปลายงวดสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ (40,539)  3,241  131,692  (43,090)   619   51,923 
ยอดคงเหลือปลายงวดหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  -  -  -  -  - 
ยอดสุทธิปลำยงวด (40,539)  3,241  131,692  (43,090)   619   51,923 
            

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568166บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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12.2.2   กระทบยอดกำรวัดมูลค่ำองค์ประกอบของยอดคงเหลือในสัญญำประกันภัยต่อ - ไม่รวมสัญญำที่วัดมูลค่ำ
ภำยใต้วิธีกำรปันส่วนเบีย้ประกันภัย 

 2568 

 

มูลค่าปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดใน

อนาคต 

 ค่าปรับปรุงความ
เส่ียงส าหรับความ
เส่ียงท่ีไม่ใช่ความ
เส่ียงทางการเงิน 

 
ก าไรจากการ
ให้บริการตาม

สัญญา 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ยอดคงเหลือตน้งวดสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ -  -  -  - 
ยอดคงเหลือตน้งวดหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ 8,960  83,053  (112,791)  (20,778) 
ยอดสุทธิต้นงวด 8,960  83,053  (112,791)  (20,778) 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน        
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีรับรู้ในก าไรหรือ 
    ขาดทุนจากการให้บริการ 

 
-  

 
- 

  
37,295   

37,295 
การเปลี่ยนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ี        

 ไม่ใช่ความเส่ียงทางการเงินส าหรับความเส่ียงท่ีส้ินสุดแลว้ -  (10,803)  -  (10,803) 
ค่าปรับปรุงตามประสบการณ์ 12,374  -  -  12,374 
รวมกำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน  12,374    (10,803)   37,295    38,866  
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในอนำคต        
การเปลี่ยนแปลงในประมาณการซ่ึงปรับปรุงก าไรจาก 
   การให้บริการตามสัญญา 

 
 46,784  

  
 6,732  

  
 (53,516) 

  
- 

การปรับปรุงก าไรจากการให้บริการตามสัญญาส าหรับรายได ้ณ วนัรับรู้ -  -   1,163    1,163  
   รายการเมื่อเร่ิมแรกของสัญญาท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ  10,979    4,172   -   15,151  
การกลบัรายการขององค์ประกอบท่ีเป็นส่วนขาดทุนนอกเหนือจากการ 
    เปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดเพื่อท าให้เสร็จส้ินตามสัญญาของสัญญา 
    ประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

 
 

 (16) 

  
 

 74  

 -   
 

 58  
สัญญาท่ีรับรู้เร่ิมแรกในรอบระยะเวลา  (23,406)   31,557    (8,151)  - 
รวมกำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในอนำคต  34,341    42,535    (60,504)   16,372  
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในอดีต        
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงความเส่ียงของผูรั้บประกนัภยั (1)  -  -  (1) 
รวมกำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในอนำคต (1)  -  -  (1) 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกันภัย  46,714    31,732    (23,209)   55,237  
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออก  3,228    6,705    (3,180)   6,753  
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  49,942    38,437    (26,389)   61,990  
        
กระแสเงินสด        
เบ้ียประกนัภยัรับจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงอื่น ๆ  95,137   -  -   95,137  
รับคืนจากการประกนัภยัต่อ  (124,409)  -  -   (124,409) 
กระแสเงินสดรวม  (29,272)  -  -   (29,272) 
        
ยอดคงเหลือปลายงวดสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ -  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายงวดหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ  29,630    121,490    (139,180)   11,940  
ยอดสุทธิปลำยงวด  29,630    121,490    (139,180)   11,940  

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 167บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2567 - ปรับปรุงใหม่ 

 

มูลค่าปัจจุบนัของ
กระแสเงินสดใน

อนาคต 

 ค่าปรับปรุงความ
เส่ียงส าหรับความ
เส่ียงท่ีไม่ใช่ความ
เส่ียงทางการเงิน 

 
ก าไรจากการ
ให้บริการตาม

สัญญา 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ยอดคงเหลือตน้งวดสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ -  -  -  - 
ยอดคงเหลือตน้งวดหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ 137,400  86,167  (253,679)  (30,112) 
ยอดสุทธิต้นงวด 137,400  86,167  (253,679)  (30,112) 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน        
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีรับรู้ในก าไรหรือ 
   ขาดทุนจากการให้บริการ 

 
-  

 
- 

  
36,482   

36,482 
การเปลี่ยนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ี        
  ไม่ใช่ความเส่ียงทางการเงินส าหรับความเส่ียงท่ีส้ินสุดแลว้ -  (12,778)  -  (12,778) 
ค่าปรับปรุงตามประสบการณ์ (1,261)  -  -  (1,261) 
รวมกำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน (1,261)  (12,778)  36,482  22,443 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในอนำคต        
การเปลี่ยนแปลงในประมาณการซ่ึงปรับปรุงก าไรจาก 
   การให้บริการตามสัญญา 

 
(95,960)  

 
(22,252) 

  
118,212 

  
- 

การปรับปรุงก าไรจากการให้บริการตามสัญญาส าหรับรายได ้ณ วนัรับรู้        
   รายการเมื่อเร่ิมแรกของสัญญาท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ -  -  961  961 
การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดเพื่อท าให้เสร็จส้ินตามสัญญาของสัญญา  
   ประกนัภยัต่อท่ีถือไวจ้ากสัญญาท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ 

 
(478)  

 
1,942  

 
-  

 
1,464 

สัญญาท่ีรับรู้เร่ิมแรกในรอบระยะเวลา (14,302)  22,831  (8,529)  - 
รวมกำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในอนำคต (110,740)  2,521  110,644  2,425 
        
กำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในอดีต        
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงความเส่ียงของผูป้ระกนัภยั (190)  (32)  -  (222) 
รวมกำรเปลี่ยนแปลงที่เกี่ยวข้องกับบริกำรในอดีต (190)  (32)  -  (222) 
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกันภัย (112,191)  (10,289)  147,126  24,646 
ค่าใชจ่้าย (รายได)้ ทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออก 6,936  7,175  (6,238)  7,873 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (105,255)  (3,114)  140,888  32,519 
        
กระแสเงินสด        
เบ้ียประกนัภยัรับจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงอื่น ๆ 120,750  -  -  120,750 
รับคืนจากการประกนัภยัต่อ (143,935)  -  -  (143,935) 
กระแสเงินสดรวม (23,185)  -  -  (23,185) 
        
ยอดคงเหลือปลายงวดสินทรัพยจ์ากสัญญาประกนัภยัต่อ -  -  -  - 
ยอดคงเหลือปลายงวดหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัต่อ 8,960  83,053  (112,791)  (20,778) 
ยอดสุทธิปลำยงวด 8,960  83,053  (112,791)  (20,778) 
        

 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568168 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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12.2.3 ผลกระทบของสัญญำที่รับรู้ในรอบระยะเวลำ - ไม่รวมสัญญำที่วัดมูลค่ำภำยใต้วิธีกำรปันส่วนเบีย้ประกันภัย 

 2568 
 สัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้
 ไม่ใช่สัญญาท่ี

สร้างภาระ 
 สัญญาท่ีสร้าง

ภาระ 
  

รวม 
 (พันบาท) 
ประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต  59,319    56,341    115,660  
ประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดรับในอนาคต  (79,127)   (59,939)   (139,066) 
ค่าปรับปรุงความเส่ียง  13,225    18,332    31,557  
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาการเปล่ียนแปลงอื่นๆ  6,583    (14,734)   (8,151) 
หนีสิ้นจำกสัญญำประกันภัยที่เพ่ิมขึ้นจำกสัญญำ      
   ท่ีรับรู้ในรอบระยะเวลำ -  -  - 

 
 2567 - ปรับปรุงใหม่ 
 สัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้
 ไม่ใช่สัญญาท่ี

สร้างภาระ 
 สัญญาท่ีสร้าง

ภาระ 
  

รวม 
 (พันบาท) 
ประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดจ่ายในอนาคต 72,349  58,397  130,746 
ประมาณการมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดรับในอนาคต (96,742)  (48,306)  (145,048) 
ค่าปรับปรุงความเส่ียง 13,568  9,263  22,831 
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาการเปล่ียนแปลงอื่นๆ 10,825  (19,354)  (8,529) 
หนีสิ้นจำกสัญญำประกันภัยที่เพ่ิมขึ้นจำกสัญญำ      
   ท่ีรับรู้ในรอบระยะเวลำ -  -  - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 169บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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12.2.4 กำรกระทบยอดส ำหรับยอดเปลี่ยนผ่ำน - ไม่รวมสัญญำที่วัดมูลค่ำภำยใต้วิธีกำรปันส่วนเบีย้ประกันภัย 

 2568 

 

สัญญาใหม่และ
สัญญาภายใตว้ิธี
ปรับยอ้นหลงั  

สัญญาท่ีวดัมูลค่า
ภายใตว้ิธีมูลค่า

ยติุธรรม 

 

รวม 
 (พันบาท) 

ก ำไรจำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำต้นงวด (1,505)  (111,286)  (112,791) 
      
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน      
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีรับรู้จากการให้บริการ  2,270    35,025    37,295  
รวมกำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน  2,270    35,025    37,295  
      
กำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอนำคต      
สัญญาท่ีรับรู้เร่ิมแรกในรอบระยะเวลา  (8,151)  -   (8,151) 
การเปล่ียนแปลงในประมาณการซ่ึงปรับปรุงก าไร 
   จากการให้บริการตามสัญญา 

 
 (3,145) 

  
 (50,371) 

   
(53,516) 

การเปล่ียนแปลงในประมาณการท่ีส่งผลให้เกิดขาดทุน 
   จากสัญญาท่ีสร้างภาระหรือการกลบัรายการของผลขาดทุนนั้น 

 
 1,163  

  
- 

  
 1,163  

รวมกำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอนำคต  (10,133)   (50,371)   (60,504) 
      
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออก  (141)   (3,039)   (3,180) 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ  (8,004)   (18,385)   (26,389) 
ยอดก ำไรจำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำปลำยงวด  (9,509)   (129,671)   (139,180) 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568170 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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 2567 - ปรับปรุง 

 

สัญญาใหม่และ
สัญญาภายใตว้ิธี
ปรับยอ้นหลงั  

สัญญาท่ีวดัมูลค่า
ภายใตว้ิธีมูลค่า

ยติุธรรม 

 

รวม 
 (พันบาท) 

ก ำไรจำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำต้นงวด -  (253,679)  (253,679) 
      
กำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน      
ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีรับรู้จากการให้บริการ 1,118  35,364  36,482 
รวมกำรเปล่ียนแปลงท่ีเก่ียวข้องกับบริกำรในปัจจุบัน 1,118  35,364  36,482 
      
กำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอนำคต      
สัญญาท่ีรับรู้เร่ิมแรกในรอบระยะเวลา (8,529)  -  (8,529) 
การเปล่ียนแปลงในประมาณการซ่ึงปรับปรุงก าไร 
   จากการให้บริการตามสัญญา 5,059 

 
113,153 

 
118,212 

การเปล่ียนแปลงในประมาณการท่ีส่งผลให้เกิดขาดทุน 
   จากสัญญาท่ีสร้างภาระหรือการกลบัรายการของผลขาดทุนนั้น 961 

 
- 

 
961 

รวมกำรเปลี่ยนแปลงที่เก่ียวข้องกับบริกำรในอนำคต (2,509)  113,153  110,644 
      
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัท่ีออก (115)  (6,123)  (6,238) 
จ ำนวนเงินรวมท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (1,506)  142,394  140,888 
ยอดก ำไรจำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำปลำยงวด (1,506)  (111,285)  (112,791) 

 
12.3  กำรคำดกำรณ์กำรรับรู้ก ำไรจำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำ 

 
 2568  2567 - ปรับปรุงใหม ่
 สัญญาประกนัภยั 

ท่ีออก 
 สัญญาประกนัภยัต่อ 

ท่ีถือไว ้
 สัญญาประกนัภยั 

ท่ีออก 
 สัญญาประกนัภยัต่อ 

ท่ีถือไว ้
 (พันบาท) 
1 - 5 ปี 3,953,228  103,794   4,455,240    93,206  
6 - 10 ปี 2,577,277  28,475   2,909,664    25,603  
มากกว่า 10 ปี 3,820,094  6,911   4,571,464    (6,018) 
รวม 10,350,599  139,180   11,936,368    112,791  

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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12.4 กำรใช้ดุลยพนิิจและกำรประมำณกำรที่ส ำคัญ 
 
1.  กระแสเงินสดจากการปฏิบัติครบ 
 

กระแสเงินสดจากการปฏิบติัครบซ่ึงประกอบดว้ยประมาณการของกระแสเงินสดในอนาคต ค่าปรับปรุงเพื่อสะทอ้น
มูลค่าเงินตามเวลาและความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบักระแสเงินสดในอนาคต ในกรณีท่ีความเส่ียงทางการเงิน
ไม่ไดร้วมอยู่ในประมาณการของกระแสเงินสดในอนาคต และค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่
ทางการเงิน 
 
วตัถุประสงคใ์นการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต คือ การก าหนดมูลค่าท่ีคาดของช่วงสถานการณ์ต่าง ๆ ซ่ึง
สะทอ้นถึงช่วงผลลพัธ์ท่ีเป็นไปไดท้ั้งหมด กระแสเงินสดจากแต่ละสถานการณ์จะคิดลดและสะทอ้นประมาณการ
ความน่าจะเป็นของผลลพัธ์นั้นเพื่อให้ไดม้าซ่ึงมูลค่าปัจจุบนัของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต บริษทัจะใช้
แบบจ าลองแบบสุ่มหากมีกระแสเงินสดท่ีพึ่งพาอาศยักบักระแสเงินสดท่ีเปล่ียนแปลงตามการเปล่ียนแปลงของตวั
แปรตลาดอย่างมีนัยส าคญั แบบจ าลองแบบสุ่มคือการคาดการณ์กระแสเงินสดในอนาคตภายใตส้ถานการณ์ทาง
เศรษฐกิจจากความเป็นไปไดท่ี้หลากหลายส าหรับตวัแปรตลาด เช่น อตัราดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากการลงทุน 
 
ประมาณการของกระแสเงินสดในอนาคต 
 
ประมาณการของกระแสเงินสดในอนาคต บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสนบัสนุนไดแ้ละมีความสมเหตุสมผลทั้งหมดท่ี
มีอยู่ท่ีปราศจากอคติโดยไม่ใชต้น้ทุนหรือความพยายามท่ีมากเกินไป ณ วนัท่ีรายงาน ขอ้มูลน้ีประกอบดว้ยขอ้มูล
ภายในและขอ้มูลภายนอกในอดีตเก่ียวกบัค่าสินไหมทดทแทนและประสบการณ์ของบริษทัเอง ขอ้มูลในอดีตจะมี
การปรับปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นเง่ือนไขปัจจุบนัของกิจกรรมในอนาคต  
 
การประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตสะท้อนมุมมองของบริษทั ในกรณีท่ีประมาณการของตวัแปรตลาดท่ี
เก่ียวขอ้งสอดคลอ้งกบัราคาตลาดท่ีสามารถสังเกตไดส้ าหรับตวัแปรเหล่านั้น 
 
บริษทัค านึงถึงการคาดการณ์ในปัจจุบนัของเหตุการณ์ในอนาคตท่ีอาจกระทบต่อการประมาณการกระแสเงินสดใน
อนาคต อย่างไรก็ตาม บริษทัไม่ไดค้ านึงถึงการคาดการณ์ในปัจจุบนัของการเปล่ียนแปลงกฎหมายในอนาคตท่ีอาจ
เปล่ียนแปลงหรือปลดภาระผูกพนัในปัจจุบนัหรือสร้างภาระผูกพนัใหม่ภายใต้สัญญาประกนัภยัท่ีมีอยู่จนกว่าการ
เปล่ียนแปลงกฎหมายคาดวา่จะมีผลบงัคบัใช ้

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568172 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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กระแสเงินสดภายในขอบเขตของสัญญาประกันภยัคือกระแสเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเพื่อปฏิบติัให้ครบตาม
สัญญา รวมถึงกระแสเงินสดท่ีกิจการใชดุ้ลพินิจเก่ียวกบัจ านวนเงินหรือจงัหวะเวลา กระแสเงินสดภายในขอบเขต
รวมถึงการจ่ายช าระให้ (หรือในนามของ) ผูถื้อกรมธรรม ์กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัและตน้ทุน
อ่ืนท่ีเกิดขึ้นตามเง่ือนไขของสัญญา 
 
กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัเกิดขึ้นจากตน้ทุนในการขาย การรับประกนัภยั และการเร่ิมตน้ของ
กลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีเกิดโดยตรงจากพอร์ตโฟลิโอของสัญญาประกนัภยัของกลุ่มนั้น  

 
ตน้ทุนอ่ืน ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบติัตามสัญญา ไดแ้ก่ ตน้ทุนการจดัการสินไหมทดแทน ตน้ทุนการบริหารจัดการ
และดูแลรักษากรมธรรม ์ค่าบ าเหน็จจ่ายท่ีเกิดขึ้นอยา่งสม ่าเสมอ ตน้ทุนการใหบ้ริการผลตอบแทนการลงทุน ตน้ทุน
การด าเนินกิจกรรมการลงทุนตราบเท่าท่ีกิจการด าเนินกิจกรรมนั้น เพื่อเพิ่มพูนผลประโยชน์จากการคุม้ครอง
ประกนัภยัส าหรับผูถื้อกรมธรรม์ กิจกรรมการลงทุนจะเพิ่มพูนผลประโยชน์จากการคุม้ครองประกนัภยั ซ่ึงผูถื้อ
กรมธรรมจ์ะไดรั้บประโยชน์ถา้เกิดเหตุการณ์ท่ีเอาประกนัภยั ภาษีและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเรียกเก็บจากผูถื้อกรมธรรม์
โดยเฉพาะตามเง่ือนไขของสัญญา 
 
กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัและตน้ทุนอ่ืน ประกอบดว้ยตน้ทุนทางตรงและค่าใช้จ่ายจากการปัน
ส่วนตน้ทุนคงท่ีและผนัแปร 
 
บริษัทประมาณกระแสเงินท่ีท าให้ได้มาซ่ึงการประกันภัย กระแสเงินสดท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมของสัญญา
ประกนัภยั และกระแสเงินสดของกิจกรรมอ่ืน ๆ โดยใช้เทคนิคการคิดตน้ทุนตามกิจกรรม บริษทัปันส่วนตน้ทุน
ทั้งหมดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัส าหรับกระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัและกิจกรรมการด าเนินการ 
อ่ืน ๆ ใหก้บัแต่ละกลุ่มของสัญญาโดยใชว้ิธีการท่ีเป็นระบบและมีเหตุผลอยา่งสม ่าเสมอ 
 
ประมาณการของกระแสเงินสดในอนาคต บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสนบัสนุนไดแ้ละมีความสมเหตุสมผลทั้งหมดท่ี
มีอยู่ดว้ยวิถีท่ีปราศจากอคติ โดยไม่ใชต้น้ทุนหรือความพยายามท่ีมากเกินไป ณ วนัท่ีรายงาน ขอ้มูลน้ีประกอบดว้ย
ขอ้มูลภายในและขอ้มูลภายนอกในอดีตเก่ียวกบัค่าสินไหมทดแทนและประสบการณ์ของกิจการเอง ขอ้มูลในอดีต
จะมีการปรับปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นเง่ือนไขปัจจุบนัของกิจกรรมในอนาคต 

 
อัตรามรณะและอัตราเจ็บป่วย 
 
บริษทัใชอ้ตัรามรณะ อตัราการเจ็บป่วย และพฤติกรรมของผูถื้อกรมธรรมป์ระมาณกระแสเงินสดในอนาคต แบ่ง
ตามประเภทผลิตภณัฑ์ ซ่ึงสะทอ้นถึงประสบการณ์และประวติัของผูถื้อกรมธรรม์ภายในกลุ่มสัญญาประกนัภยัท่ี
เป็นปัจจุบนั 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 173บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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อตัรามรณะและอตัราการเจ็บป่วยพฒันาขึ้นจากการผสมผสานของอตัรามรณะไทย แนวโนม้ของอุตสาหกรรม และ
ประสบการณ์ล่าสุดของบริษทั ประสบการณ์ไดรั้บศึกษาและสอบทานอย่างสม ่าเสมอ ผลลพัธ์ท่ีไดใ้ช้เพื่อก าหนด
ราคาของผลิตภณัฑใ์หม่และการวดัมูลค่าของสัญญาท่ียงัมีผลคุม้ครองอยู่ 

 
อัตราคิดลด 
 
กระแสเงินสดทั้งหมดคิดลดโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนแบบไร้ความเส่ียงท่ีปรับใหส้ะทอ้นถึงลกัษณะของกระแสเงิน
สดและสภาพคล่องของสัญญาประกันภัย บริษัทจะก าหนดอัตราไร้ความเส่ียงโดยใช้อัตราผลตอบแทนการ
แลกเปล่ียนราคากลางท่ีสังเกตได้และปรับตามความเส่ียงด้านเครดิตของบริษัท เส้นอัตราผลตอบแทนจะถูก
สอดแทรกระหว่างจุดขอ้มูลตลาดล่าสุดท่ีมีอยูแ่ละอตัราการล่วงหน้าขั้นสูงสุด ซ่ึงสะทอ้นถึงอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
ในระยะยาวและการคาดการณ์อตัราเงินเฟ้อ ส าหรับตลาดท่ีไม่มีเส้นอตัราผลตอบแทนของการแลกเปล่ียนท่ีเช่ือถือ
ได ้จะใชอ้ตัราผลตอบแทนพนัธบตัรรัฐบาล แมว้า่อตัราการส่งต่อขั้นสูงสุดอาจมีการแกไ้ข แต่คาดวา่จะมีเสถียรภาพ
และจะเปล่ียนเฉพาะเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัต่อการคาดการณ์ระยะยาวเท่านั้น เพื่อสะทอ้นถึงลกัษณะสภาพ
คล่องของสัญญาประกนัภยั เส้นอตัราผลตอบแทนแบบไร้ความเส่ียงจะถูกปรับดว้ยค่าเบ้ียประกนัภยัท่ีไม่มีสภาพ
คล่อง โดยค่าชดเชยสภาพคล่องจะถูกก าหนดโดยตราสารหน้ีเอกชน  
 
กระแสเงินสดท่ีแตกต่างกนัไปตามผลตอบแทนของรายการอา้งอิงทางการเงิน จะถูกปรับปรุงตามผลกระทบของ
ความแปรปรวนนั้นโดยใชเ้ทคนิคการวดัผลท่ีเป็นกลางกบัความเส่ียง และคิดลดโดยใชอ้ตัราไร้ความเส่ียงปรับปรุง
ดว้ยความไม่มีสภาพคล่อง 

 
เม่ือมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดในอนาคตถูกประมาณโดยแบบจ าลองสุ่ม กระแสเงินสดจะถูกคิดลดดว้ยอตัรา
เฉพาะสถานการณ์ท่ีมีการปรับเทียบโดยเฉล่ียแลว้ ใหเ้ป็นอตัราไร้ความเส่ียงปรับปรุงดว้ยความไม่มีสภาพคล่อง 

 
 ระยะเวลาคงเหลือของพอร์ตโฟลิโอ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 1 ปี 5 ปี 10 ปี 20 ปี 
อตัราคิดลด 1.89 2.06 2.46 3.08 
     
 ระยะเวลาคงเหลือของพอร์ตโฟลิโอ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 
 1 ปี 5 ปี 10 ปี 20 ปี 
อตัราคิดลด 2.73 2.84 3.07 3.35 

 
 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
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กระแสเงินสดภายในขอบเขตของสัญญาประกันภยัคือกระแสเงินสดท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงเพ่ือปฏิบติัให้ครบตาม
สัญญา รวมถึงกระแสเงินสดท่ีกิจการใชดุ้ลพินิจเก่ียวกบัจ านวนเงินหรือจงัหวะเวลา กระแสเงินสดภายในขอบเขต
รวมถึงการจ่ายช าระให้ (หรือในนามของ) ผูถื้อกรมธรรม ์กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัและตน้ทุน
อ่ืนท่ีเกิดขึ้นตามเง่ือนไขของสัญญา 
 
กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัเกิดขึ้นจากตน้ทุนในการขาย การรับประกนัภยั และการเร่ิมตน้ของ
กลุ่มของสัญญาประกนัภยัท่ีเกิดโดยตรงจากพอร์ตโฟลิโอของสัญญาประกนัภยัของกลุ่มนั้น  

 
ตน้ทุนอ่ืน ๆ ท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบติัตามสัญญา ไดแ้ก่ ตน้ทุนการจดัการสินไหมทดแทน ตน้ทุนการบริหารจัดการ
และดูแลรักษากรมธรรม ์ค่าบ าเหน็จจ่ายท่ีเกิดขึ้นอยา่งสม ่าเสมอ ตน้ทุนการใหบ้ริการผลตอบแทนการลงทุน ตน้ทุน
การด าเนินกิจกรรมการลงทุนตราบเท่าท่ีกิจการด าเนินกิจกรรมนั้น เพื่อเพิ่มพูนผลประโยชน์จากการคุม้ครอง
ประกนัภยัส าหรับผูถื้อกรมธรรม์ กิจกรรมการลงทุนจะเพิ่มพูนผลประโยชน์จากการคุม้ครองประกนัภยั ซ่ึงผูถื้อ
กรมธรรมจ์ะไดรั้บประโยชน์ถา้เกิดเหตุการณ์ท่ีเอาประกนัภยั ภาษีและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเรียกเก็บจากผูถื้อกรมธรรม์
โดยเฉพาะตามเง่ือนไขของสัญญา 
 
กระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัและตน้ทุนอ่ืน ประกอบดว้ยตน้ทุนทางตรงและค่าใช้จ่ายจากการปัน
ส่วนตน้ทุนคงท่ีและผนัแปร 
 
บริษัทประมาณกระแสเงินท่ีท าให้ได้มาซ่ึงการประกันภัย กระแสเงินสดท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมของสัญญา
ประกนัภยั และกระแสเงินสดของกิจกรรมอ่ืน ๆ โดยใช้เทคนิคการคิดตน้ทุนตามกิจกรรม บริษทัปันส่วนตน้ทุน
ทั้งหมดท่ีมีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัส าหรับกระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยัและกิจกรรมการด าเนินการ 
อ่ืน ๆ ใหก้บัแต่ละกลุ่มของสัญญาโดยใชว้ิธีการท่ีเป็นระบบและมีเหตุผลอยา่งสม ่าเสมอ 
 
ประมาณการของกระแสเงินสดในอนาคต บริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสนบัสนุนไดแ้ละมีความสมเหตุสมผลทั้งหมดท่ี
มีอยู่ดว้ยวิถีท่ีปราศจากอคติ โดยไม่ใชต้น้ทุนหรือความพยายามท่ีมากเกินไป ณ วนัท่ีรายงาน ขอ้มูลน้ีประกอบดว้ย
ขอ้มูลภายในและขอ้มูลภายนอกในอดีตเก่ียวกบัค่าสินไหมทดแทนและประสบการณ์ของกิจการเอง ขอ้มูลในอดีต
จะมีการปรับปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นเง่ือนไขปัจจุบนัของกิจกรรมในอนาคต 

 
อัตรามรณะและอัตราเจ็บป่วย 
 
บริษทัใชอ้ตัรามรณะ อตัราการเจ็บป่วย และพฤติกรรมของผูถื้อกรมธรรมป์ระมาณกระแสเงินสดในอนาคต แบ่ง
ตามประเภทผลิตภณัฑ์ ซ่ึงสะทอ้นถึงประสบการณ์และประวติัของผูถื้อกรมธรรม์ภายในกลุ่มสัญญาประกนัภยัท่ี
เป็นปัจจุบนั 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568174 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงิน  
 
ค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงินจะถูกก าหนดเพื่อสะทอ้นค่าตอบแทนส าหรับการแบก
รับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงิน บริษทัได้มีการสะท้อนถึงประโยชน์จากการกระจายความเส่ียงต่างๆในการ
ประมาณการค่าปรับปรุงความเส่ียง การปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงินจะถูกค านวณโดย
ใชเ้ทคนิคตน้ทุนของเงินทุน (Cost of capital) 
 
ในการใช้เทคนิคต้นทุนของเงินทุน (Cost of capital) บริษัทค านวณด้วยค่าความเส่ียงท่ีถูกกระจายกับอัตรา
ผลตอบแทนของเงินทุน และ ณ ระดบัความเช่ือมัน่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 95  

 
2.  ก าไรจากการให้บริการตามสัญญา 

 
การก าหนดหน่วยคุ้มครอง 

 
 บริษทัรับรู้ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาของกลุ่มของสัญญาประกนัภยัในก าไรหรือขาดทุนตามจ านวนหน่วย

คุม้ครองท่ีได้ให้บริการในแต่ละรอบระยะเวลาเพื่อสะท้อนการให้บริการตามสัญญาประกันภยัภายใต้กลุ่มของ
สัญญาประกันภยัในรอบระยะเวลานั้น โดยการพิจารณาเป็นรายสัญญาถึงปริมาณของผลประโยชน์ท่ีให้ภายใต้
สัญญาและระยะเวลาคุม้ครองท่ีคาดไว ้หน่วยคุม้ครองถูกสอบทานและอพัเดท ณ วนัท่ีรายงาน  

 
ส าหรับสัญญาประกนัภยัท่ีใหท้ั้งการคุม้ครองประกนัภยัและบริการการลงทุน การประเมินปริมาณของผลประโยชน์
จะรวมถึงผลประโยชน์ท่ีใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัจากบริการทั้งหมดเหล่าน้ี โดยจะก าหนดจากการใหผ้ลประโยชน์จาก
แต่ละบริการต่างๆท่ีเปล่ียนแปลงภายใตร้ะยะเวลาการคุม้ครอง และเป็นผลรวมของผลประโยชน์ท่ีแตกต่างกนั 

 
13 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
 2568  2567 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์พนกังานระยะสั้น 237,144  257,471 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    
-  โครงการผลประโยชน์เกษียณอาย ุ 541,533  575,797 
-  ผลประโยชน์เกษียณอายคุา้งจ่าย 302,454  269,129 
รวม 1,081,131  1,102,397 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 175
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2568  2567 
  (พันบาท) 
งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ     
รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน     
ผลประโยชน์พนกังานระยะสั้น  1,294,788  1,306,366 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     
-  โครงการผลประโยชน์เกษียณอาย ุ  49,360  55,643 
-  ผลประโยชน์เกษียณอายคุา้งจ่าย  5,737  6,129 
โครงการเงินสมทบท่ีก าหนดไว ้  55,709  50,355 
รวม  1,405,594  1,418,493 
     
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์     
ประกนัภยัท่ีรับรู้ในระหวา่งปี  7,324  (38,959) 

 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 
บริษทัจดัการโครงการบ าเหน็จบ านาญพนักงานตามขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 
ในการใหผ้ลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามผลตอบแทนสุดทา้ยและอายงุานและเป็นไปตามระเบียบนโยบาย
ของบริษทั  นอกจากนั้น พนักงานท่ีท างานก่อนวนัท่ี 1 มกราคม 2551 จะมีสิทธิได้รับผลตอบแทนสุดท้ายและ 
อายงุานในส่วนท่ีเกินกวา่ส่วนของโครงการเงินสมทบท่ีก าหนดไว ้

 
มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์    
 2568  2567 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 575,797  618,898 
    

รับรู้ในก ำไรขำดทุน    
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั  36,257  38,912 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 13,103  16,731 
ก าไรจากการลดขนาดโครงการ (45,744)  (13,709) 
รวม 3,616  41,934 
    

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงิน  
 
ค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงินจะถูกก าหนดเพื่อสะทอ้นค่าตอบแทนส าหรับการแบก
รับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงิน บริษทัได้มีการสะท้อนถึงประโยชน์จากการกระจายความเส่ียงต่างๆในการ
ประมาณการค่าปรับปรุงความเส่ียง การปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียงท่ีไม่ใช่ทางการเงินจะถูกค านวณโดย
ใชเ้ทคนิคตน้ทุนของเงินทุน (Cost of capital) 
 
ในการใช้เทคนิคต้นทุนของเงินทุน (Cost of capital) บริษัทค านวณด้วยค่าความเส่ียงท่ีถูกกระจายกับอัตรา
ผลตอบแทนของเงินทุน และ ณ ระดบัความเช่ือมัน่เปอร์เซ็นตไ์ทลท่ี์ 95  

 
2.  ก าไรจากการให้บริการตามสัญญา 

 
การก าหนดหน่วยคุ้มครอง 

 
 บริษทัรับรู้ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาของกลุ่มของสัญญาประกนัภยัในก าไรหรือขาดทุนตามจ านวนหน่วย

คุม้ครองท่ีได้ให้บริการในแต่ละรอบระยะเวลาเพื่อสะท้อนการให้บริการตามสัญญาประกันภยัภายใต้กลุ่มของ
สัญญาประกันภยัในรอบระยะเวลานั้น โดยการพิจารณาเป็นรายสัญญาถึงปริมาณของผลประโยชน์ท่ีให้ภายใต้
สัญญาและระยะเวลาคุม้ครองท่ีคาดไว ้หน่วยคุม้ครองถูกสอบทานและอพัเดท ณ วนัท่ีรายงาน  

 
ส าหรับสัญญาประกนัภยัท่ีใหท้ั้งการคุม้ครองประกนัภยัและบริการการลงทุน การประเมินปริมาณของผลประโยชน์
จะรวมถึงผลประโยชน์ท่ีใหแ้ก่ผูเ้อาประกนัภยัจากบริการทั้งหมดเหล่าน้ี โดยจะก าหนดจากการใหผ้ลประโยชน์จาก
แต่ละบริการต่างๆท่ีเปล่ียนแปลงภายใตร้ะยะเวลาการคุม้ครอง และเป็นผลรวมของผลประโยชน์ท่ีแตกต่างกนั 

 
13 ภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
 2568  2567 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์พนกังานระยะสั้น 237,144  257,471 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน    
-  โครงการผลประโยชน์เกษียณอาย ุ 541,533  575,797 
-  ผลประโยชน์เกษียณอายคุา้งจ่าย 302,454  269,129 
รวม 1,081,131  1,102,397 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568176
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์    
 2568  2567 
 (พันบาท) 
รับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน    
ขาดทุน (ก าไร) จากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    
-  ขอ้สมมติดา้นประชากรศาสตร์ (30,086)  (59,753) 
-  ขอ้สมมติทางการเงินและการปรับปรุงจากประสบการณ์ 37,410  20,794 
รวม 7,324  (38,959) 
    

อ่ืนๆ    
ผลประโยชน์จ่าย (45,204)  (46,076) 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  541,533  575,797 
 
ข้อสมมติในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 
 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภยั ณ วนัท่ีรายงาน (แสดงโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วง
น ้าหนกั) 
 
 2568  2567 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด (ตามอายงุานคงเหลือของพนกังาน) 1.09 - 2.58  1.94 - 3.22 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต 5.00  5.00 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน 2.50 - 17.68  1.66 - 21.39 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะไทย 
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปได้
อยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 177บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ผลกระทบต่อภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์    
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567 
 เพิ่มขึ้น  ลดลง  เพิ่มขึ้น  ลดลง 

 (พันบาท) 
อตัราคิดลด (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (50,550)  46,052  (53,386)  61,054 
การเพิ่มขึ้นของเงินเดือนในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) 51,741  (46,374)  53,352  (47,839) 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (41,218)  81,684  (42,513)  47,420 
อตัรามรณะในอนาคต (เปล่ียนแปลงร้อยละ 1) (121)  122  (123)  123 
 
แม้ว่าการวิเคราะห์น้ีไม่ได้ค านึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวงัภายใต้โครงการ
ดงักล่าว แต่ไดแ้สดงประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติต่างๆ 
 

14 หนีสิ้นอ่ืน 
 

 2568  2567 
 (พันบาท) 
ผลประโยชน์กรรมธรรมคา้งจ่าย  83,646    141,746  
เงินฝากค ้าประกนัตวัแทน  586,615    632,780  
เงินรับฝากเบ้ียประกนัภยัและอ่ืนๆ  45,098    105,405  
ภาษีธุรกิจเฉพาะและภาษีหกั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย  93,196    95,697  
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย  32,721   32,272 
เงินมดัจ าจากการขายทรัพยสิ์น  11,305    12,073  
เงินประกนัตามสัญญา CSA  2,452,270    1,145,341  
อ่ืนๆ  366,994    371,061  
รวม 3,671,845   2,536,375  

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568178 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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15 ส ำรอง 
 
ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบัญญติับริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะต้องจัดสรรทุนส ารอง 
(“ส ารองตามกฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่า
ส ารองดงักล่าวมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้           
ณ วนัท่ี 31ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัจดัสรรส ารองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ 

 
16 ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกันภัย  

 
16.1  รำยได้และค่ำใช้จ่ำยจำกกำรบริกำรประกันภัย 
 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 สัญญาประกนัภยัท่ี 

ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 สัญญาประกนัภยัท่ี 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
รำยได้จำกกำรประกันภัย      
สัญญำซ่ึงไม่ได้วัดมูลค่ำภำยใต้วิธีกำรปันส่วนเบีย้ประกันภัย      
จ านวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินส าหรับ      
   ความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่      
   - ค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ       

      หลงัจากการจดัสรรองคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขาดทุน 2,311,059  -  2,311,059 
- การเปลี่ยนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียง      
      ท่ีไม่ใช่ความเส่ียงทางการเงิน หลงัจากการจดัสรร      
      องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขาดทุน 175,047  -  175,047 

 - ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีรับรู้ใน 
         ก าไรหรือขาดทุนจากการให้บริการ 1,291,480 

 
- 

 
1,291,480 

การไดรั้บคืนกระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั 102,775  -  102,775 
รำยได้จำกกำรประกันภัยจำกสัญญำซ่ึงไม่ได้วัดมูลค่ำ 
 ภำยใต้วิธีปันส่วนเบีย้ประกันภัย 3,880,361 

 
- 

 
3,880,361 

รายไดจ้ากการประกนัภยัจากสัญญาท่ีวดัมูลค่าภายใต ้
   วิธีปันส่วนเบ้ียประกนัภยั - 

 
1,867,657 

 
1,867,657 

รำยได้จำกกำรประกันภัยทั้งหมด 3,880,361  1,867,657  5,748,018 
      



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 179บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 สัญญาประกนัภยัท่ี 

ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 สัญญาประกนัภยัท่ี 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกันภัย      
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง (2,040,000)  (1,560,028)  (3,600,028) 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการในอดีต  (34,467)  19,353  (15,114) 
ผลขาดทุนจากสัญญาท่ีสร้างภาระ และการกลบัรายการ  
     ของผลขาดทุนนั้น (9,930) 

 
- 

 
(9,930) 

การตดัจ าหน่ายกระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั  (102,775)  -  (102,775) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกันภัยทั้งหมด (2,187,172)  (1,540,675)  (3,727,847) 

 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - ปรับปรุงใหม ่
 สัญญาประกนัภยัท่ี 

ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 สัญญาประกนัภยัท่ี 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
รำยได้จำกกำรประกันภัย      
สัญญำซ่ึงไม่ได้วัดมูลค่ำภำยใต้วิธีกำรปันส่วนเบีย้ประกันภัย      
จ านวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในหน้ีสินส าหรับ      
   ความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่      
   - ค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ       

      หลงัจากการจดัสรรองคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขาดทุน 2,327,126  -  2,327,126 
- การเปลี่ยนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงส าหรับความเส่ียง      
      ท่ีไม่ใช่ความเส่ียงทางการเงิน หลงัจากการจดัสรร      
      องคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขาดทุน 182,893  -  182,893 

 - ก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีรับรู้ใน 
         ก าไรหรือขาดทุนจากการให้บริการ 1,441,550 

 
- 

 
1,441,550 

การไดรั้บคืนกระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั 52,048  -  52,048 
รำยได้จำกกำรประกันภัยจำกสัญญำซ่ึงไม่ได้วัดมูลค่ำ 
 ภำยใต้วิธีปันส่วนเบีย้ประกันภัย 4,003,617 

 
- 

 
4,003,617 

รายไดจ้ากการประกนัภยัจากสัญญาท่ีวดัมูลค่าภายใต ้
   วิธีปันส่วนเบ้ียประกนัภยั - 

 
2,564,783 

 
2,564,783 

รำยได้จำกกำรประกันภัยทั้งหมด 4,003,617  2,564,783  6,568,400 
      
      
      



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568180 บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

 98 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 สัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ 
 สัญญาประกนัภยัท่ี 

ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 สัญญาประกนัภท่ีั 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
      
ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อท่ีเกิดขึ้นแลว้ 130,257  42,598  172,855 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการในอดีต - การเปลี่ยนแปลง 

 ในกระแสเงินสดเพ่ือท าให้เสร็จส้ินตามสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
 ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อท่ีเกิดขึ้นแลว้ 

 
 

                        15,151 
 

 
 

(1,917) 
 

 
 

13,234 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงความเส่ียงของผูรั้บประกนัภยัต่อท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผูกพนั 

 
(1) 

 
- 

  
(1) 

รายได ้ณ วนัรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของสัญญาท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ                           1,163  -  1,163 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ 55,238  (8,448)  46,790 
      
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกันภัย 1,748,427  318,534  2,066,961 

 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - ปรับปรุงใหม ่
 สัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ 
 สัญญาประกนัภยัท่ี 

ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 สัญญาประกนัภท่ีั 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) จำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้      
ค่าใชจ่้ายในการประกนัภยัต่อ – สัญญาซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่า 
 ภายใตวิ้ธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยั    

 
 

จ านวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในหน้ีสิน 
 ส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่    

 
 

- ค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ  
        รับคืนจากการประกนัภยัต่อ (130,644) 

 
- 

 
(130,644) 

- การเปลี่ยนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงท่ีรับรู้ 
 ส าหรับความเส่ียงท่ีหมดลงแลว้ (12,778) 

 
- 

 
(12,778) 

- สัญญาท่ีมีก าไรท่ีรับรู้จากการบริการท่ีไดรั้บ 36,482  -  36,482 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรประกันภัยต่อ - สัญญำซ่ึงไม่ได้วัดมูลค่ำ 
 ภำยใต้วิธีกำรปันส่วนเบีย้ประกันภัย (106,940) 

 
- 

 
(106,940) 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรประกันภัยต่อ - สัญญำซ่ึงวัดมูลค่ำ 
 ภำยใต้วิธีปันส่วนเบีย้ประกันภัย - 

 
(121,747) 

 
(121,747) 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - ปรับปรุงใหม ่
 สัญญาประกนัภยัท่ี 

ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 สัญญาประกนัภยัท่ี 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกันภัย      
ค่าสินไหมทดแทนท่ีเกิดขึ้นและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรง (2,142,387)  (2,660,266)  (4,802,653) 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการในอดีต  21,900  68,026  89,926 
ผลขาดทุนจากสัญญาท่ีสร้างภาระ และการกลบัรายการ  
     ของผลขาดทุนนั้น (13,593) 

 
- 

 
(13,593) 

การตดัจ าหน่ายกระแสเงินสดท่ีท าให้ไดม้าซ่ึงการประกนัภยั (52,048)  -  (52,048) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริกำรประกันภัยทั้งหมด (2,186,128)  (2,592,240)  (4,778,368) 

 
16.2 รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ 
 

 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 สัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ 
 สัญญาประกนัภยัท่ี 

ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 สัญญาประกนัภท่ีั 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) จำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้      
ค่าใชจ่้ายในการประกนัภยัต่อ – สัญญาซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่า 
 ภายใตวิ้ธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยั    

 
 

จ านวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในหน้ีสิน 
 ส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่    

 
 

- ค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ 
 รับคืนจากการประกนัภยัต่อ 

 
(117,950)  -  

 
(117,950) 

- การเปลี่ยนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงท่ีรับรู้ 
 ส าหรับความเส่ียงท่ีหมดลงแลว้ 

 
(10,735)  -  

 
(10,735) 

- สัญญาท่ีมีก าไรท่ีรับรู้จากการบริการท่ีไดรั้บ 37,295  -  37,295 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรประกันภัยต่อ - สัญญำซ่ึงไม่ได้วัดมูลค่ำ 
 ภำยใต้วิธีกำรปันส่วนเบีย้ประกันภัย 

 
(91,390)  -   

(91,390) 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรประกันภัยต่อ – สัญญำซ่ึงวัดมูลค่ำ 
 ภำยใต้วิธีปันส่วนเบีย้ประกันภัย 

 
-   

(49,129) 
  

(49,129) 
การกลบัรายการขององคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขาดทุนนอกเหนือจากการ
เปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดเพ่ือท าให้เสร็จส้ินตามสัญญาของสัญญา
ประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้

 
 

58 
 

 
 

- 
 

 
 

58 
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 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 
 สัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ 
 สัญญาประกนัภยัท่ี 

ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 สัญญาประกนัภท่ีั 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
      
ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อท่ีเกิดขึ้นแลว้ 130,257  42,598  172,855 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการในอดีต - การเปลี่ยนแปลง 

 ในกระแสเงินสดเพ่ือท าให้เสร็จส้ินตามสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
 ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อท่ีเกิดขึ้นแลว้ 

 
 

                        15,151 
 

 
 

(1,917) 
 

 
 

13,234 
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงความเส่ียงของผูรั้บประกนัภยัต่อท่ีไม่
สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผูกพนั 

 
(1) 

 
- 

  
(1) 

รายได ้ณ วนัรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของสัญญาท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ                           1,163  -  1,163 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ 55,238  (8,448)  46,790 
      
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกันภัย 1,748,427  318,534  2,066,961 

 
 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - ปรับปรุงใหม ่
 สัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ 
 สัญญาประกนัภยัท่ี 

ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 สัญญาประกนัภท่ีั 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) จำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้      
ค่าใชจ่้ายในการประกนัภยัต่อ – สัญญาซ่ึงไม่ไดว้ดัมูลค่า 
 ภายใตวิ้ธีการปันส่วนเบ้ียประกนัภยั    

 
 

จ านวนเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงในหน้ีสิน 
 ส าหรับความคุม้ครองท่ีเหลืออยู่    

 
 

- ค่าสินไหมทดแทนท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นและค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ  
        รับคืนจากการประกนัภยัต่อ (130,644) 

 
- 

 
(130,644) 

- การเปลี่ยนแปลงของค่าปรับปรุงความเส่ียงท่ีรับรู้ 
 ส าหรับความเส่ียงท่ีหมดลงแลว้ (12,778) 

 
- 

 
(12,778) 

- สัญญาท่ีมีก าไรท่ีรับรู้จากการบริการท่ีไดรั้บ 36,482  -  36,482 
ค่ำใช้จ่ำยในกำรประกันภัยต่อ - สัญญำซ่ึงไม่ได้วัดมูลค่ำ 
 ภำยใต้วิธีกำรปันส่วนเบีย้ประกันภัย (106,940) 

 
- 

 
(106,940) 

ค่ำใช้จ่ำยในกำรประกันภัยต่อ - สัญญำซ่ึงวัดมูลค่ำ 
 ภำยใต้วิธีปันส่วนเบีย้ประกันภัย - 

 
(121,747) 

 
(121,747) 
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 ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 - ปรับปรุงใหม ่
 สัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ 
 สัญญาประกนัภยัท่ี 

ไม่ไดว้ดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 สัญญาประกนัภท่ีั 
วดัมูลค่าภายใต ้
วิธีการปันส่วน 
เบ้ียประกนัภยั 

 

รวม 
 (พันบาท) 
      
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงความเส่ียงของผูรั้บประกนัภยัต่อ 
     ท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผูกพนั (222) 

 
- 

 
(222) 

ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อท่ีเกิดขึ้นแลว้ 129,383  65,700  195,083 
การเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการให้บริการในอดีต - การเปลี่ยนแปลง 

 ในกระแสเงินสดเพ่ือท าให้เสร็จส้ินตามสัญญาท่ีเก่ียวขอ้งกบั 
 ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อท่ีเกิดขึ้นแลว้ - 

 

(301) 

 

(301) 
รายได ้ณ วนัรับรู้รายการเมื่อเร่ิมแรกของสัญญาท่ีอา้งอิงท่ีสร้างภาระ 961  -  961 
การกลบัรายการขององคป์ระกอบท่ีเป็นส่วนขาดทุนนอกเหนือจาก 
  การเปลี่ยนแปลงในกระแสเงินสดเพ่ือท าให้เสร็จส้ินตามสัญญา 
   ของสัญญาประกนัภยัต่อท่ีถือไว ้ 1,464 

 

- 

 

1,464 
รำยได้ (ค่ำใช้จ่ำย) สุทธิจำกสัญญำประกันภัยต่อที่ถือไว้ 24,646  (56,348)  (31,702) 
      
ผลกำรด ำเนินงำนกำรบริกำรประกันภัย 1,842,135  (83,805)  1,758,330 

 
17 รำยได้จำกกำรลงทุน 

 
ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2568  2567 
  (พันบาท) 
ดอกเบ้ียรับ   3,866,038   4,005,225 
เงินปันผลรับ   87,689   68,779 
รายไดจ้ากการลงทุนอื่น   9,360   24,889 
ค่าใชจ้่ายจากการลงทุน   (209,054)  (183,789) 
รวม   3,754,033   3,915,104 
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18 ก ำไรสุทธิจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2568  2567 
  (พันบาท) 

ตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ   51,735  141,122 
ตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น 
   ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ 

  
88,273 

  
64,940 

รวม  140,008  206,062 
 
19 ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรปรับมูลค่ำยุติธรรมและอัตรำแลกเปลี่ยนของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2568  2567 
  (พันบาท) 

ตราสารหน้ีท่ีจดัประเภทและวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุ  33,637  (76,453) 
อื่นๆ  2,725  12,792 
รวม  36,362  (63,661) 

 
20 กลับรำยกำร (ผลขำดทุน) ด้ำนเดรดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึน้ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2568  2567 
  (พันบาท) 

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคายุติธรรมผ่าน         
 ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

  
21,345 

 
126,093 

ตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย  8  25 
เงินให้กูยื้มและดอกเบ้ียคา้งรับ  (77,087)  (122,854) 
รวม  (55,734)  3,264 
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21 รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิและรำยได้หรือค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกกำรประกันภัย 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2568  2567 
  (พันบาท) 
รำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ - สินทรัพย์อ้ำงอิง     
รายไดจ้ากการลงทุน  3,754,033  3,915,105 
ก าไรจากเคร่ืองมือทางการเงิน  147,279  206,062 
ก าไรจากการปรับมูลค่ายติุธรรมและอตัราแลกเปล่ียนของ 
       เคร่ืองมือทางการเงิน  4,263,989  

 
3,874,320 

กลบัรายการผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ี  21,353  126,118 
รวมรำยได้จำกกำรลงทุนสุทธิ - สินทรัพย์อ้ำงองิ  8,186,654  8,121,065 
     
ค่ำใช้จ่ำยจำกกำรลงทุนสุทธิ - เงินลงทุนอ่ืนๆ     
ก าไรจากการตีราคาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน  3,220  12,376 
ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของเงินให้กูยื้ม  (77,087)  (122,854) 
รวมค่ำใช้จ่ำยจำกกำรลงทุนสุทธิ - เงินลงทุนอ่ืนๆ  (73,867)  (110,478) 
     
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกันภัยที่ออก     
การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของรายการอา้งอิงของสัญญา                                                   

ท่ีมีลกัษณะร่วมรับผลประโยชน์โดยตรง  999  
 

416 
ดอกเบ้ียท่ีงอกเงย  (358,523)  (393,530) 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและขอ้สมมติทางการเงินอ่ืน  (1,707,575)  (1,663,505) 
ผลกระทบของการวดัมูลค่าการเปล่ียนในประมาณการของอตัราปัจจุบนัและ                         

ปรับปรุงก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีอตัราท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก  (3,246,101)  
 

(3,106,733) 
รวมค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภัยท่ีออก  (5,311,200)  (5,163,352) 
     
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกันภัยต่อ     
ดอกเบ้ียท่ีงอกเงย  (3,180)  (6,238) 
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ียและขอ้สมมติทางการเงินอ่ืน  3,292  6,517 
ผลกระทบของการวดัมูลค่าการเปล่ียนในประมาณการของอตัราปัจจุบนัและ                         

ปรับปรุงก าไรจากการให้บริการตามสัญญาท่ีอตัราท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรก  6,641  
 

7,595 
รวมค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกนัภัยต่อ  6,753  7,874 
ค่ำใช้จ่ำยทำงกำรเงินจำกสัญญำประกันภัยสุทธ ิ  (5,304,447)  (5,155,478) 
     



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 185
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
 

 102 

ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2568  2567 
  (พันบาท) 
จ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน     
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ - สินทรัพยอ์า้งอิง  3,948,536  4,171,247 
ค่าใชจ้่ายจากการลงทุนสุทธิ - เงินลงทุนอืน่ๆ  (73,867)  (110,478) 
ค่าใชจ้่ายทางการเงินจากการประกนัภยัสุทธิ  (2,064,987)  (2,056,340) 
รวม  1,809,682  2,004,429 
     
จ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
รายไดจ้ากการลงทุนสุทธิ - สินทรัพยอ์า้งอิง  4,238,119  3,950,358 
ค่าใชจ้่ายทางการเงินจากการประกนัภยัและประกนัภยัต่อสุทธิ  (3,239,460)  (3,099,138) 
รวม  998,659  851,220 
     
จ ำนวนเงินท่ีรับรู้ในก ำไรสะสม     
ก าไร (ขาดทุน) จากการจ าหน่ายตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมูลค่า                           

ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอืน่ 
 

7,271 
  

(24,591) 
รวม  7,271  (24,591) 

 
22 ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน 

 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ  2568  2567 
   (พันบาท) 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 24  512,263  501,390 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารและอุปกรณ์ 24  239,207  216,244 
ค่าภาษีอากร   19,093  16,810 
หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ (กลบัรายการ)   9,678  (6,508) 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานอ่ืน   83,941  129,689 
รวม   864,182  857,625 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568186
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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23 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ  2568  2567 
   (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง   1,004,494  1,000,350 
โบนสั    237,876  256,978 
โครงการเงินสมทบท่ีก าหนดไว ้   55,709  50,355 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   55,097  61,772 
อ่ืนๆ   52,418  49,038 
รวม 13  1,405,594  1,418,493 

 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 

 รายละเอียดของผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีก าหนดเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 
 

โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ถึง อตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และ 
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ถึง อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี
ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยหลกัทรัพย์
จดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 187บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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24 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568  2567 
 (พันบาท) 

ค่าใชจ่้ายพนกังาน 512,263  501,390 
ค่าสินไหมทดแทนและผลประโยชน์ 3,615,142  4,712,727 
ค่าบ าเหน็จและค่าใชจ่้ายท่ีท าใหไ้ดม้าซ่ึงสัญญาประกนัภยัอ่ืนๆ  102,775  52,048 
ผลขาดทุนจากสัญญาท่ีสร้างภาระ 9,930  13,593 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคาร สถานท่ีและอุปกรณ์ 239,206  216,244 
อ่ืน ๆ 112,713  139,991 
รวม 4,592,029  5,635,993 
    
แสดงรำยกำรภำยใต้    
ค่าใชจ่้ายในการบริการประกนัภยั 3,727,847  4,778,368 
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานอ่ืน 864,182  857,625 
รวม 4,592,029  5,635,993 

 
25 ภำษีเงินได้ 

 
25.1 ภำษีเงินได้ที่รับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
 

  2568  2567 
    (ปรับปรุงใหม่) 
  (พันบาท) 
ภำษีเงินได้ของปีปัจจุบัน     
ส าหรับปีปัจจุบนั  422,592  457,408 
ปรับปรุงภาษีปีก่อน  370  693 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  26,201  25,982 
รวมภำษีเงินได้  449,163  484,083 

 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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23 ค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม หมายเหตุ  2568  2567 
   (พันบาท) 
เงินเดือนและค่าแรง   1,004,494  1,000,350 
โบนสั    237,876  256,978 
โครงการเงินสมทบท่ีก าหนดไว ้   55,709  50,355 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน   55,097  61,772 
อ่ืนๆ   52,418  49,038 
รวม 13  1,405,594  1,418,493 

 
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 
 

 รายละเอียดของผลประโยชน์หลงัออกจากงานท่ีก าหนดเปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 
 

โครงการสมทบเงินท่ีก าหนดไว้ 
 
บริษทัไดจ้ดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพส าหรับพนกังานของบริษทับนพื้นฐานความสมคัรใจของพนกังานในการเป็น
สมาชิกของกองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 5 ถึง อตัราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และ 
บริษทัจ่ายสมทบในอตัราร้อยละ 5 ถึง อตัราร้อยละ 10 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนส ารองเล้ียงชีพน้ี
ไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนส ารองเล้ียงชีพตามขอ้ก าหนดของกระทรวงการคลงัและจดัการกองทุนโดยหลกัทรัพย์
จดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนท่ีไดรั้บอนุญาต 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568188
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ภาษีเงินได้ที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 
 2568  2567 
 

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย)  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้  

ก่อน 
ภาษีเงินได ้  

รายได ้
(ค่าใชจ่้าย)  
ภาษีเงินได ้  

สุทธิจาก 
ภาษีเงินได ้

 (พันบาท) 
ก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่า

ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 3,359,046  (664,578)  2,694,468  2,352,706  (486,129)  1,866,577 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นใน            

เงินลงทุนท่ีวดัมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน (กลบัรายการ) (21,345)  4,269  (17,076)  (128,461)  25,692  (102,769) 

ก าไรจากการวดัมูลค่ายติุธรรมตราสาร          
อนุพนัธ์ส าหรับการป้องกนั                     
ความเส่ียงในกระแสเงินสด 893,147  (178,629)  714,518  1,648,174  (254,730)  1,393,444 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยใ์หม่ 59,480  (11,896)  47,584  320,041  (57,312)  262,729 
ค่าใชจ่้ายทางการเงินจากสัญญาประกนัภยั          

ท่ีออก (3,246,101)  649,220  (2,596,881)  (3,106,733)  507,228  (2,599,505) 
รายไดท้างการเงินจากสัญญาประกนัภยัต่อ          

ท่ีถือไว ้ 6,641  (1,328)  5,313  7,595  (824)  6,771 
ก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมูลค่าใหม่ของ

ผลประโยชน์พนกังานท่ีก าหนดไว ้ (7,324)  1,465  (5,859)  38,959  (7,792)  31,167 
รวม 1,043,544  (201,477)  842,067  1,132,281  (273,867)  858,414 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 189
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีที่แท้จริง  
 
 2568  2567 
 อัตราภาษ ี    อัตราภาษ ี   
 (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
ก าไรก่อนภาษีเงินได ้   3,098,552    3,170,749 
จ านวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  619,711  20.0  634,150 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (56,635)    (29,207) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   10,851    7,201 
ปรับปรุงค่าใชจ่้ายท่ีใชสิ้ทธิทางภาษีไดเ้พิ่ม      (2,051)    (2,364) 
ปรับปรุงภาษีปีก่อน   370    693 
อ่ืนๆ   (123,083)    (126,390) 
รวม 14.5  449,163  15.3  484,083 

 
25.2 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

 
 2568  2567 
 (พันบาท) 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 1,451,523  813,920 
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี (2,780,157)  (1,914,876) 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีสุทธิ (1,328,634)  (1,100,956) 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568190
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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รายการเคล่ือนไหวของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีมีดงัน้ี 
 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /รายไดใ้น   
 ณ วนัท่ี  

1 มกราคม 
2568  

ก าไรหรือ
ขาดทนุ 

 
ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอื่น  

ณ วนัท่ี 
 31 ธนัวาคม

2568 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและการดอ้ยค่า 94,289  1,549  4,269  100,107 
สัญญาประกนัภยัและสัญญาประกนัภยัต่อ 96,199  (10,370)  -  85,829 
ผลประโยชน์พนกังาน 115,160  (8,318)  1,465  108,307 
ส ารองทางการเงินจากสัญญาประกนัภยั 507,228  -  649,220  1,156,448 
อื่น ๆ  1,044  (212)  -  832 
รวม 813,920  (17,351)  654,954  1,451,523 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่า

ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น (181,044) 
 

(6,727)  (664,578)  (852,349) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของตราสารอนุพนัธ์ (254,730)  -  (178,629)  (433,359) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ (1,105,059)  -  (11,896)  (1,116,955) 
ส่วนเกินทนุจากการตีราคาอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน  (371,998)  (255)  -  (372,253) 

ส ารองทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัต่อ (824)  -  (1,328)  (2,152) 
อื่น ๆ (1,221)  (1,868)  -  (3,089) 
รวม (1,914,876)  (8,850)  (856,431)  (2,780,157) 
        
สุทธ ิ (1,100,956)  (26,201)  (201,477)  (1,328,634) 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 191
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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   บนัทึกเป็น (รายจ่าย) /รายไดใ้น   
 ณ วนัท่ี  

1 มกราคม 2567  
ก าไรหรือ
ขาดทนุ 

 ก าไรขาดทุน 
เบด็เสร็จอื่น  

ณ วนัท่ี  
31 ธนัวาคม2567 

 (ปรับปรุงใหม่)      (ปรับปรุงใหม่) 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบญัชี        
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญและการดอ้ยค่า 77,429  (8,832)  25,692  94,289 
สัญญาประกนัภยัและสัญญาประกนัภยัต่อ 126,293  (30,094)  -  96,199 
ส ารองทางการเงินจากสัญญาประกนัภยั -  -  507,228  507,228 
ผลประโยชน์พนกังาน 123,780  (828)  (7,792)  115,160 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่า
ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น 291,594 

 
-  (291,594)  - 

อื่น ๆ  631  413  -  1,044 
รวม 619,727  (39,341)  233,534  813,920 
        
หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของเงินลงทุนท่ีวดัมูลค่า

ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จอื่น (2,412) 
 

15,903  (194,535)  (181,044) 
ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงของตราสารอนุพนัธ์ -  -  (254,730)  (254,730) 
ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ (1,047,747)  -  (57,312)  (1,105,059) 
ส่วนเกินทนุจากการตีราคาอสังหาริมทรัพย ์
เพื่อการลงทุน  (369,469)  (2,529)  -  (371,998) 

ส ารองทางการเงินจากสัญญาประกนัภยัต่อ -  -  (824)  (824) 
อื่น ๆ (1,206)  (15)  -  (1,221) 
รวม (1,420,834)  13,359  (507,401)  (1,914,876) 
        
สุทธ ิ (801,107)  (25,982)  (273,867)  (1,100,956) 
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26 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน 
 
ก าไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐานส าหรับแต่ละปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 ค านวณจากก าไรของผูถื้อหุ้นสามญั
ของบริษทัและจ านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัท่ีออกจ าหน่ายแลว้โดยแสดงการค านวณดงัน้ี 
 
 2568  2567 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
ก าไรส าหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทั (ขั้นพื้นฐาน) 2,649,389  2,686,666 
จ านวนหุน้สามญั ณ 31 ธันวาคม (ขั้นพื้นฐาน) 472,000  472,000 
ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำน (บาท) 5.61  5.69 

 
27 เงินปันผล 
 
 ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดอ้นุมติัเงินปันผลดงัต่อไปน้ี 
 

  ก าหนดจ่าย อตัราเงินปันผล   
 วนัท่ีอนุมติั เงินปันผล ต่อหุน้  จ านวนเงิน 
   (บาท)  (ล้านบาท) 
ปี 2568      
เงินปันผลประจ าปี 2567 30 เมษายน 2568 พฤษภาคม 2568 5.50  2,596.00 
      
ปี 2567      
เงินปันผลประจ าปี 2566 26 เมษายน 2567 พฤษภาคม 2567 1.86  877.92 
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28 บุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 

ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัและผูบ้ริหารส าคญัมีดงัต่อไปน้ี  
 

ช่ือกิจกำร ประเทศที่จัดตั้ง/ 
สัญชำติ ลักษณะควำมสัมพนัธ์ 

ผูบ้ริหารส าคญั ไทย บุคคลท่ีมีอ านาจและความรับผิดชอบการวางแผน สั่งการและ
ควบคุมกิจกรรมต่าง ๆ ของกิจการไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางอ้อม ทั้ งน้ี รวมถึงกรรมการของบริษัท (ไม่ว่าจะท า
หนา้ท่ีในระดบับริหารหรือไม่) 

บริษทั โอซีเอน็ โฮลด้ิงส์ จ ากดั ฮ่องกง ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 24 (2567: ไม่มี) และมีผูถื้อหุ้นร่วมกนั
กบับริษทั 

กลุ่มบริษทัไทยสมุทร ไทย กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัซ่ึงเป็นกิจการท่ีอยู่ในกลุ่มบริษทัไทย
สมุทร โดยท่ีกรรมการของบริษทัถือหุ้น/หรือเป็นกรรมการ
ในกิจการของกลุ่มบริษทัไทยสมุทร 

 
รายการท่ีส าคญักบัผูบ้ริหารส าคญัและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 
2567 สรุปไดด้งัน้ี 
 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     2568  2567 
     (พันบาท) 
รายได้        
บริษัทผู้ถือหุ้น        
เบ้ียประกนัภยัต่อ     -  (22,296) 
รายไดค้่าจา้งและค่าบ าเหน็จ     -  3,430 
        
กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
เบ้ียประกนัภยัรับ     -  2,211 
รายไดค้่าเช่าและคา่บริการ     13,708  23,490 
ก าไรจากการขายทรัพยสิ์นรอการขาย     -  90,630 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม     2568  2567 
     (พันบาท) 
ค่าใช้จ่าย        
บริษัทผู้ถือหุ้น        
ค่าสินไหมทดแทนรับคืนจากการประกนัภยัต่อ     -  (47,056) 
        
กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน        
ค่าเช่าและคา่บริการ     3,784  24,050 
        
ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคัญ        
ผลตอบแทนระยะสั้น     139,135  155,453 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน     6,165  6,827 
รวม     145,300  162,280 

 
ยอดคงเหลือท่ีส าคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีดงัน้ี 
 
 2568  2567 
 (พันบาท) 
บริษัทผู้ถือหุ้น    
ลูกหน้ีจากการประกนัภยัต่อ -  6,613 
    
กิจกำรอ่ืนที่เกี่ยวข้องกัน    
สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 421  45,751 
เงินประกนัการเช่าอาคาร 2,194  9,621 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 438  46,523 
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ภำระผูกพนักับกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน 
 
บริษทัไดท้ าสัญญาเช่าส านกังานท่ีจอดรถและบริการส่ิงอ านวยความสะดวกกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายสัญญา โดยมี
ระยะเวลาเช่า 3 ปี (2567: 3 ปี) ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัมีภาระผูกพนัตอ้งจ่ายค่าเช่าและค่าบริการเป็นรายเดือน
จ านวน 0.31 ลา้นบาท (รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) (2567: 1.24 ล้านบาท) 
 

  2568  2567 
  (พันบาท) 
ภาระผูกพนัจากสัญญาเช่า     
ภายใน 1 ปี  313  14,849 
1 - 5 ปี  -  14,849 
รวม  313  29,698 

 
29 กำรบริหำรควำมเส่ียงและเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบฐานะการเงินประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รายไดจ้ากการ
ลงทุนคา้งรับ สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน เงินให้กูย้ืม และสินทรัพยอ่ื์นบาง
รายการ หน้ีสินทางการเงินท่ีแสดงในงบฐานะการเงินประกอบดว้ย ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย และหน้ีสินอ่ืนบางรายการ ซ่ึง
นโยบายการบญัชีส าหรับแต่ละรายการไดเ้ปิดเผยแยกไวใ้นแต่ละหวัขอ้ท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 
บริษทัมีความเส่ียงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย ราคาตราสารทุน และอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดตามสัญญาของคู่สัญญา บริษทัไม่มีการถือหรือ
ออกเคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื่อการเก็งก าไรหรือการคา้ 
 
การจดัการความเส่ียงเป็นส่วนท่ีส าคญัของธุรกิจของบริษทั บริษทัมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดบั
ความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง 
ฝ่ายบริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเส่ียงของบริษทัอยา่งต่อเน่ืองเพื่อให้มัน่ใจว่ามีความสมดุล
ระหวา่งความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง  
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การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายการบริหารจดัการทุนของบริษทัคือการรักษาความมัน่คงของเงินกองทุนให้เพียงพอต่อภาระผูกพนัของ 
ผูถื้อกรมธรรม์ประกันภยัและตามท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั อีกทั้งเพื่อสร้างมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุ้น ส่งมอบผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนแก่ผูถื้อหุ้น และส่งเสริมการเจริญเติบโต
ของธุรกิจในอนาคต 
 
ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ผูรั้บประกนัภยัถูก
ก าหนดให้ตอ้งด ารงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนขั้นต ่าไวท่ี้ร้อยละ 140 เพื่อให้เพียงพอต่อภาระผูกพนั
ของผูถื้อกรมธรรมป์ระกนัภยั โดยอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนไดน้ าวิธีตามระดบัความเส่ียงมาถือปฏิบติั
กบัความเพียงพอของเงินกองทุน และถูกวดัความเพียงพอโดยการรวมผลรวมของความเส่ียงทั้งหมดท่ีตอ้งด ารงไว้
ของกองทุนประกันภยัทั้งหมดท่ีได้จัดตั้งขึ้น กับส่วนท่ีด ารงไวโ้ดยผูรั้บประกันภยั ซ่ึงเป็นนโยบายของบริษทัท่ี
จะตอ้งรักษาระดบัเงินกองทุนใหม้ากกวา่อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนดงักล่าว 
 
วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทุนนั้นเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อปกป้อง
ผูเ้อาประกัน เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู ้ท่ีมีส่วนได้เสียอ่ืน และเพื่อด ารงไวซ่ึ้ง
โครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 
นอกจากน้ี ในระหวา่งปีไม่มีการเปล่ียนแปลงในวิธีการบริหารจดัการทุนของบริษทั 
 
การบริหารความเส่ียงด้านการประกันภัย 
 
ความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยั ซ่ึงอยู่ภายใตส้ัญญาประกนัภยัเป็นความน่าจะเป็นท่ีเหตุการณ์ท่ีเอาประกนัภยัจะ
เกิดขึ้น และมีความไม่แน่นอนในจ านวนเงินความคุม้ครองอนัเป็นผลมาจากการเรียกร้องสินไหมทดแทน รวมทั้ง
ลกัษณะความคุม้ครองและเง่ือนไขการรับประกนัภยัท่ีแตกต่างกนัของผลิตภณัฑ์ประกนัภยั ส่งผลใหค้วามเส่ียงดา้น
การรับประกนัภยัเป็นแบบสุ่ม และไม่สามารถคาดการณ์ไดแ้น่นอน 
 
ความเส่ียงด้านการรับประกันภัย 
 
ส าหรับสัญญาประกนัภยัท่ีมีการเสียชีวิต หรือการเจ็บป่วย ของผูเ้อาประกนัภยั เป็นความเส่ียงภยัพื้นฐาน ซ่ึงความ
เส่ียงด้านการพิจารณารับประกันภยัอาจเกิดขึ้นได้จากการประเมินความเส่ียงภยัท่ีไม่เหมาะสมในการพิจารณา
รับประกนั  
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บริษทัก าหนดนโยบายและแนวทางการพิจารณารับประกันท่ีเป็นมาตรฐานตามผลิตภณัฑ์ประกันภยั ช่องทาง  
การขาย อายุ เพศ และระดบัความเส่ียงภยัไวอ้ย่างชดัเจนและเหมาะสม โดยกระบวนการพิจารณารับประกนัภยัจะ
พิจารณาจากปัจจัยเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับอาชีพ สถานะทางการเงิน งานอดิเรก สุขภาพ พื้นท่ีเส่ียงภัย รวมถึง
ความสามารถในการช าระเบ้ียประกนัภยัของผูเ้อาประกนัภยั จึงส่งผลให้ความคุม้ครองและเบ้ียประกนัภยัของผูเ้อา
ประกนัภยัจะแตกต่างกนั ซ่ึงสะทอ้นมาจากระดบัความเส่ียงภยัท่ีแตกต่างกนั นอกจากน้ี บริษทัมีการพิจารณาส่ง
ประกนัภยัต่อไปยงัผูรั้บประกันภยัต่อท่ีมีเสถียรภาพ ความมัน่คงทางการเงิน และน่าเช่ือถือ เพื่อลดความเส่ียงจาก
การรับผิดชอบการจ่ายสินไหมท่ีไม่คาดคิดและมีมูลค่าท่ีสูง รวมทั้งเพื่อเพิ่มศกัยภาพและความสามารถในการรับ
ประกนัภยัของบริษทั 
 
ความเส่ียงด้านอัตรามรณะและอัตราการเจ็บป่วย 
 
ความเส่ียงดา้นอตัรามรณะและอตัราการเจ็บป่วยคือโอกาสท่ีความถ่ีหรือระดบัของการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนท่ี
เกิดจากสัญญาประกนัภยัมากกวา่ระดบัท่ีไดต้ั้งขอ้สมมติไวเ้ม่ือบริษทัไดก้ าหนดราคาผลิตภณัฑ ์
 
บริษทัอาจไดรั้บผลกระทบจากการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนของผูถื้อกรมธรรมสู์งขึ้น อนัเกิดจากวิถีการด าเนินชีวิต
และสุขภาพของผูถื้อกรมธรรมท่ี์เปล่ียนแปลงไปหรือจากภยัพิบติัทั้งท่ีเกิดตามธรรมชาติและจากอุบติัเหตุ 
 
บริษัทจัดการความเส่ียงด้านอัตรามรณะและอัตราการเจ็บป่วยโดยพิจารณาประสบการณ์และแนวโน้มของ  
ค่าสินไหมทดแทนและก ากบัดูแลอย่างสม ่าเสมอ ความเส่ียงท่ีอยู่นอกเหนือจากขีดความสามารถในการรับประกนั  
จะถูกถ่ายโอนไปยงับริษัทเอาประกันภัยต่อ โดยอัตรามรณะและอัตราการเจ็บป่วยจะพิจารณาทบทวนทุกปี  
เพื่อสร้างความเช่ือมัน่วา่ขอ้สมมติของบริษทัมีความเหมาะสม 
 
ความเส่ียงในการออกแบบผลิตภัณฑ์และการก าหนดราคา 
 
ความเส่ียงในการออกแบบผลิตภณัฑ์และการก าหนดราคาหมายถึง ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจากความไม่แน่นอน
ในการพฒันาผลิตภณัฑป์ระกนัภยัและความเพียงพอของขอ้มูลท่ีใชใ้นการก าหนดราคา โดยบริษทัจดัการความเส่ียง
ในการออกแบบผลิตภัณฑ์ผ่านกระบวนการอนุมัติผลิตภัณฑ์ใหม่จากคณะกรรมการผลิตภัณฑ์ ซ่ึงจะมีการ 
ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบนโยบายในเร่ืองการออกแบบผลิตภณัฑ์ ท่ีก าหนดไว้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อการก าหนดราคาท่ีเหมาะสมตามความเส่ียงของธุรกิจ โดยมีการทดสอบ
ผลก าไรเป็นเกณฑก์ าหนดในกระบวนการพิจารณาอนุมติัผลิตภณัฑ ์
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การบริหารจัดการทุน 
 

นโยบายการบริหารจดัการทุนของบริษทัคือการรักษาความมัน่คงของเงินกองทุนให้เพียงพอต่อภาระผูกพนัของ 
ผูถื้อกรมธรรม์ประกันภยัและตามท่ีก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจ
ประกนัภยั อีกทั้งเพื่อสร้างมูลค่าใหก้บัผูถื้อหุ้น ส่งมอบผลตอบแทนท่ีย ัง่ยืนแก่ผูถื้อหุ้น และส่งเสริมการเจริญเติบโต
ของธุรกิจในอนาคต 
 
ทั้งน้ี ตามท่ีก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั ผูรั้บประกนัภยัถูก
ก าหนดให้ตอ้งด ารงอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนขั้นต ่าไวท่ี้ร้อยละ 140 เพื่อให้เพียงพอต่อภาระผูกพนั
ของผูถื้อกรมธรรมป์ระกนัภยั โดยอตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนไดน้ าวิธีตามระดบัความเส่ียงมาถือปฏิบติั
กบัความเพียงพอของเงินกองทุน และถูกวดัความเพียงพอโดยการรวมผลรวมของความเส่ียงทั้งหมดท่ีตอ้งด ารงไว้
ของกองทุนประกันภยัทั้งหมดท่ีได้จัดตั้งขึ้น กับส่วนท่ีด ารงไวโ้ดยผูรั้บประกันภยั ซ่ึงเป็นนโยบายของบริษทัท่ี
จะตอ้งรักษาระดบัเงินกองทุนใหม้ากกวา่อตัราส่วนความเพียงพอของเงินกองทุนดงักล่าว 
 
วตัถุประสงคข์องบริษทัในการบริหารทุนนั้นเพื่อด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอยา่งต่อเน่ืองเพื่อปกป้อง
ผูเ้อาประกัน เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู ้ท่ีมีส่วนได้เสียอ่ืน และเพื่อด ารงไวซ่ึ้ง
โครงสร้างของทุนท่ีเหมาะสมเพื่อลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
 
นอกจากน้ี ในระหวา่งปีไม่มีการเปล่ียนแปลงในวิธีการบริหารจดัการทุนของบริษทั 
 
การบริหารความเส่ียงด้านการประกันภัย 
 
ความเส่ียงดา้นการรับประกนัภยั ซ่ึงอยู่ภายใตส้ัญญาประกนัภยัเป็นความน่าจะเป็นท่ีเหตุการณ์ท่ีเอาประกนัภยัจะ
เกิดขึ้น และมีความไม่แน่นอนในจ านวนเงินความคุม้ครองอนัเป็นผลมาจากการเรียกร้องสินไหมทดแทน รวมทั้ง
ลกัษณะความคุม้ครองและเง่ือนไขการรับประกนัภยัท่ีแตกต่างกนัของผลิตภณัฑ์ประกนัภยั ส่งผลใหค้วามเส่ียงดา้น
การรับประกนัภยัเป็นแบบสุ่ม และไม่สามารถคาดการณ์ไดแ้น่นอน 
 
ความเส่ียงด้านการรับประกันภัย 
 
ส าหรับสัญญาประกนัภยัท่ีมีการเสียชีวิต หรือการเจ็บป่วย ของผูเ้อาประกนัภยั เป็นความเส่ียงภยัพื้นฐาน ซ่ึงความ
เส่ียงด้านการพิจารณารับประกันภยัอาจเกิดขึ้นได้จากการประเมินความเส่ียงภยัท่ีไม่เหมาะสมในการพิจารณา
รับประกนั  
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ทั้งน้ี บริษทัมีการติดตามยอดขาย และมูลค่าของธุรกิจใหม่ เป็นประจ าสม ่าเสมอ โดยเป็นไปตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกันภยั เพ่ือการบริหารจัดการผลิตภณัฑ์อย่างเหมาะสม เช่น การปรับเปล่ียนแบบประกันท่ีจะน าเสนอขาย  
ใหส้ะทอ้นสภาวะอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
 
ขอ้สมมติในการก าหนดราคาและการติดตามผลก าไรจะถูกทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามประสบการณ์
และสะทอ้นแนวโน้มโดยใช้หลกัการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัและสะทอ้นถึงสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและ
ธุรกิจ 
 
ความเส่ียงด้านการก าหนดเงินส ารอง 
 
ความเส่ียงดา้นการก าหนดเงินส ารองคือ ความเส่ียงท่ีจ านวนเงินส ารองประกนัภยัซ่ึงรับรู้ในงบการเงินของบริษทัจะ
ไม่เพียงพอต่อภาระผูกพนัท่ีบริษทัมีต่อผูถื้อกรมธรรม ์ทั้งน้ีคณะกรรมการของบริษทัรับทราบระดบัความเพียงพอ
ของเงินส ารองตามรายงานทุกไตรมาส  
 
นอกจากน้ี บริษทัยงัค านึงถึงคุณภาพของขอ้มูลกรมธรรม์ประกนัภยัท่ีมีผลบงัคบัอยู่และตวัแบบทางคณิตศาสตร์
ประกนัภยั เพื่อใหแ้น่ใจวา่เงินส ารองเพียงพอส าหรับภาระผกูพนัในอนาคต 
 
ความเส่ียงในสินไหมทดแทน 
 
ความเส่ียงในสินไหมทดแทนหมายถึงความเส่ียงท่ีความถ่ีหรือความรุนแรงของการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจาก
สัญญาประกนัภยัมากกวา่ระดบัท่ีคาดการณ์ไว ้
 
บริษทัได้รักษามาตรฐานในการรับประกันภยัเพื่อก าหนดการประกันภยัของผูส้มคัรเอาประกันภยั อีกทั้งยงัได้
ติดตามแนวโน้มของสินไหมทดแทนอยา่งสม ่าเสมอ โดยสินไหมทดแทนท่ีมีขนาดใหญ่อนัอาจเกิดจากกรมธรรมท่ี์
มีจ านวนเงินเอาประกันภยัหรือความคุม้ครองสูงจะถูกจัดการตั้งแต่ขั้นตอนการพิจารณารับประกันภยัโดยการ
ก าหนดระดบัความเส่ียงภยัส่วนท่ีรับไวเ้องตามขีดจ ากดัความเส่ียงของบริษทั โดยกรมธรรมป์ระกนัภยัซ่ึงมีระดบั
ความเส่ียงเกินกวา่ท่ีก าหนดจะมีการถ่ายโอนความเส่ียงภยัไปยงับริษทัเอาประกนัภยัต่อ 
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 ผลตอบแทนจากการลงทุน 
 

นโยบายของบริษทัในการจบัคู่กระแสเงินสดของสินทรัพยซ่ึ์งเก่ียวขอ้งกบัหน้ีสินให้ใกลชิ้ดกนัเพื่อลดส่วนท่ีบริษทั
จะไดรั้บผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย โดยสถานะความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียไดถู้ก
ติดตามอย่างสม ่าเสมอเน่ืองจากผลของการท่ีไม่สามารถจบัคู่กนัไดจ้ะท าให้ความเพียงพอของเงินกองทุนท่ีก าหนด
ไวล้ดนอ้ยลง 
 

การกระจุกตัวของความเส่ียงด้านการรับประกันภัย 
 

การกระจุกตวัของความเส่ียงอาจจะเกิดจากเหตุการณ์ใดเหตุการณ์หน่ึง หรือหลายเหตุการณ์สืบเน่ือง  ท่ีสามารถ
ส่งผลกระทบอยา่งมากต่อหน้ีสินจากสัญญาประกนัภยัของบริษทั 
 

สัญญาประกนัภยัของบริษทัเป็นกรมธรรมป์ระกนัชีวิตชนิดไม่มีร่วมในเงินปันผลซ่ึงการันตีผลประโยชน์ท่ีจะไดรั้บ 
ความเส่ียงของบริษทัจึงขึ้นอยู่กับระดับของการการันตีผลประโยชน์ตามท่ีก าหนดไวใ้นสัญญาเปรียบเทียบกับ
สภาวะดอกเบ้ียในตลาด การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียจะไม่ส่งผลกระทบต่อการเปล่ียนแปลงของหน้ีสิน  
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงการวิเคราะห์ความอ่อนไหวท่ีส่งผลต่อก าไรจากการให้บริการตามสัญญา ก าไรหรือขาดทุน และ
ส่วนของผูถื้อหุน้ จากการเปล่ียนแปลงท่ีอตัราเพิ่มขึ้นหรือลดลง การวิเคราะห์ความอ่อนไหวน้ีแสดงทั้งก่อนและหลงั
การประกนัภยัต่อ โดยมีสมมติฐานวา่ปัจจยัดา้นอ่ืนคงเดิม 

 
   2568  
  ก าไรจากการให้ 

บริการตามสัญญา 
 

ก าไรหรือขาดทุน 
 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 
  ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
  (พันบาท) 

อตัรามรณะ (เพ่ิมขึ้น 10%)   (763,280)  (722,514)  (84,598)  (74,842)  (67,679)  (59,873) 
อตัรามรณะ (ลดลง 10%)   795,005   757,055   83,121   73,968   66,497   59,174  
ค่าใชจ่้าย (เพ่ิมขึ้น 10%)   (301,576)  (302,944)  (36,463)  (36,070)  (29,171)  (28,856) 
ค่าใชจ่้าย (ลดลง 10%)   301,105   302,471   36,420   36,029   29,136   28,823  
อตัราการขาดอาย ุ(เพ่ิมขึ้น 10%)   (149,537)  (153,950)  15,116   15,010   12,093   12,008  
อตัราการขาดอาย ุ(ลดลง 10%)   157,633   162,690   (14,569)  (14,581)  (11,655)  (11,665) 

 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ทั้งน้ี บริษทัมีการติดตามยอดขาย และมูลค่าของธุรกิจใหม่ เป็นประจ าสม ่าเสมอ โดยเป็นไปตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกันภยั เพื่อการบริหารจัดการผลิตภณัฑ์อย่างเหมาะสม เช่น การปรับเปล่ียนแบบประกันท่ีจะน าเสนอขาย  
ใหส้ะทอ้นสภาวะอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
 
ขอ้สมมติในการก าหนดราคาและการติดตามผลก าไรจะถูกทบทวนอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อใหเ้ป็นไปตามประสบการณ์
และสะทอ้นแนวโน้มโดยใช้หลกัการทางคณิตศาสตร์ประกนัภยัและสะทอ้นถึงสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและ
ธุรกิจ 
 
ความเส่ียงด้านการก าหนดเงินส ารอง 
 
ความเส่ียงดา้นการก าหนดเงินส ารองคือ ความเส่ียงท่ีจ านวนเงินส ารองประกนัภยัซ่ึงรับรู้ในงบการเงินของบริษทัจะ
ไม่เพียงพอต่อภาระผูกพนัท่ีบริษทัมีต่อผูถื้อกรมธรรม ์ทั้งน้ีคณะกรรมการของบริษทัรับทราบระดบัความเพียงพอ
ของเงินส ารองตามรายงานทุกไตรมาส  
 
นอกจากน้ี บริษทัยงัค านึงถึงคุณภาพของขอ้มูลกรมธรรม์ประกนัภยัท่ีมีผลบงัคบัอยู่และตวัแบบทางคณิตศาสตร์
ประกนัภยั เพื่อใหแ้น่ใจวา่เงินส ารองเพียงพอส าหรับภาระผกูพนัในอนาคต 
 
ความเส่ียงในสินไหมทดแทน 
 
ความเส่ียงในสินไหมทดแทนหมายถึงความเส่ียงท่ีความถ่ีหรือความรุนแรงของการเรียกร้องค่าสินไหมทดแทนจาก
สัญญาประกนัภยัมากกวา่ระดบัท่ีคาดการณ์ไว ้
 
บริษทัได้รักษามาตรฐานในการรับประกันภยัเพื่อก าหนดการประกันภยัของผูส้มคัรเอาประกันภยั อีกทั้งยงัได้
ติดตามแนวโน้มของสินไหมทดแทนอยา่งสม ่าเสมอ โดยสินไหมทดแทนท่ีมีขนาดใหญ่อนัอาจเกิดจากกรมธรรมท่ี์
มีจ านวนเงินเอาประกันภยัหรือความคุม้ครองสูงจะถูกจัดการตั้งแต่ขั้นตอนการพิจารณารับประกันภยัโดยการ
ก าหนดระดบัความเส่ียงภยัส่วนท่ีรับไวเ้องตามขีดจ ากดัความเส่ียงของบริษทั โดยกรมธรรมป์ระกนัภยัซ่ึงมีระดบั
ความเส่ียงเกินกวา่ท่ีก าหนดจะมีการถ่ายโอนความเส่ียงภยัไปยงับริษทัเอาประกนัภยัต่อ 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568200บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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   2567  
  ก าไรจากการให้ 

บริการตามสัญญา 
 

ก าไรหรือขาดทุน 
 

ส่วนของผูถ้ือหุ้น 
  ก่อน หลงั ก่อน หลงั ก่อน หลงั 
  (พันบาท) 

อตัรามรณะ (เพ่ิมขึ้น 10%)  (782,889) (740,139) (81,368) (73,329) (70,783) (63,250) 
อตัรามรณะ (ลดลง 10%)  807,065 767,013 81,862 73,864 72,236 64,967 
ค่าใชจ่้าย (เพ่ิมขึ้น 10%)  (269,589) (270,174) (31,762) (31,703) (32,048) (32,040) 
ค่าใชจ่้าย (ลดลง 10%)  272,143 272,717 32,063 32,014 32,360 32,361 
อตัราการขาดอาย ุ(เพ่ิมขึ้น 10%)  (184,021) (185,893) 21,969 21,629 67,826 67,377 
อตัราการขาดอาย ุ(ลดลง 10%)  197,896 200,179 (21,016) (20,662) (68,719) (68,240) 

 

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียหมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาดท่ีมีผลกระทบต่อรายได้ดอกเบ้ียจากเงินฝากสถาบันการเงิน เงินลงทุนในตราสารหน้ีและเงินให้กู้ยืม
เน่ืองจากดอกเบ้ียของหลกัทรัพยท่ี์เป็นตราสารหน้ีและเงินให้กูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี บริษทัไดบ้ริหารความเส่ียง
จากการลงทุน โดยค านึงถึงความเส่ียงจากการลงทุนควบคู่กบัความเหมาะสมของผลตอบแทนจากการลงทุนนั้น 
  

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์างการเงินท่ีส าคญั จดัตามประเภทของอตัราดอกเบ้ียไดด้งัน้ี 
 

 2568 
 อตัราดอกเบ้ีย       
 ปรับขึ้นลง  อตัราดอกเบ้ีย     
 ตามอตัราตลาด  คงท่ี  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
รายการเทียบเท่าเงินสด 239,129  -  1,400,918  1,640,047 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  70,696,484  3,381,980  74,078,464 
เงินให้กูย้ืม 12,197,066  2,039,905  -  14,236,971 
รวม 12,436,195  72,736,389  4,782,898  89,955,482 
        
สัญญำประกันภัยและประกันภัยต่อ        
หน้ีสินจากการประกนัภยั -  -  75,715,106  75,715,106 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ -  -  51,923  51,923 
หน้ีสินจากการประกนัภยัต่อ -  -  -  - 
        



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 201บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2567 
 อตัราดอกเบ้ีย       
 ปรับขึ้นลง  อตัราดอกเบ้ีย     
 ตามอตัราตลาด  คงท่ี  ไม่มีดอกเบ้ีย  รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
รายการเทียบเท่าเงินสด 290,654  -  465,520  756,174 
เงินลงทุนในตราสารหน้ี -  65,848,022  4,524,375  70,372,397 
เงินให้กูย้ืม 12,405,727  2,231,083  -  14,636,810 
รวม 12,696,381  68,079,105  4,989,895  85,765,381 
        
สัญญำประกันภัยและประกันภัยต่อ        
หน้ีสินจากการประกนัภยั -  -  71,338,814  71,338,814 
สินทรัพยจ์ากการประกนัภยัต่อ -  -  55,834  55,834 
หน้ีสินจากการประกนัภยัต่อ -  -  (20,778)  (20,778) 

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
 2025  2024 
 อตัราดอกเบ้ีย 
 (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน    
เงินลงทุนในตราสารหน้ี 0.20 - 7.18  0.06 - 7.99 
เงินให้กูย้มื 4.75 - 8.00  4.75 - 8.00 

 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568202
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบ้ีย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีผลต่อการ
วดัมูลค่าของเงินลงทุนในตราสารหน้ี และส่งผลกระทบต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและก าไรหรือขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ี
แสดงในตารางต่อไปน้ี การวิเคราะห์ขา้งตน้สมมติว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศให้
คงท่ี 
 

   2568  
  ก าไรจากการให้ 

บริการตามสัญญา 
 

ก าไรหรือขาดทนุ 
 

ส่วนของผูถื้อหุน้ 
  เพ่ิมขึ้น  

50 จดุพ้ืนฐาน 
ลดลง  

50 จดุพ้ืนฐาน 
เพ่ิมขึ้น  

50 จดุพ้ืนฐาน 
ลดลง  

50 จดุพ้ืนฐาน 
เพ่ิมขึ้น  

50 จดุพ้ืนฐาน 
ลดลง  

50 จดุพ้ืนฐาน 
  (พันบาท) 

สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  - - (4,830) 4,966 (952,220) 1,026,381 
สัญญาประกนัภยัและสัญญา
ประกนัภยัต่อ  - - 

 
(31) 

 
31 

 
2,250,042 

 
(2,412,789) 

 
   2567  

  ก าไรจากการให้ 
บริการตามสัญญา 

 
ก าไรหรือขาดทนุ 

 
ส่วนของผูถื้อหุน้ 

  เพ่ิมขึ้น  
50 จดุพ้ืนฐาน 

ลดลง  
50 จดุพ้ืนฐาน 

เพ่ิมขึ้น  
50 จดุพ้ืนฐาน 

ลดลง  
50 จดุพ้ืนฐาน 

เพ่ิมขึ้น  
50 จดุพ้ืนฐาน 

ลดลง  
50 จดุพ้ืนฐาน 

  (พันบาท) 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  - - (1,148) 1,159 2,035,674 (2,433,550) 
สัญญาประกนัภยัและสัญญา
ประกนัภยัต่อ  - - (16) 26 

 
2,187,731 (2,355,684) 

 
ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
 
บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศท่ีเก่ียวกับเงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ ทั้งน้ี บริษทัไดท้ าสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินตราต่างประเทศและสัญญาซ้ือขายสกุลเงินตราต่างประเทศ
ล่วงหนา้เพื่อป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 203
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอนัเป็นผลมาจาก
การมีสินทรัพยท่ี์เป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 
 

 2568  2567 
 (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน    
ตราสารหน้ี (สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา) 7,080,943  6,710,217 
ตราสารหน้ี (สกุลเงินเยน) 378,279  403,060 
ตราสารหน้ี (สกุลเงินยโูร) 424,739  455,972 
ยอดบัญชีในงบฐำนะกำรเงินที่มีควำมเส่ียง 7,883,961  7,569,249 
    
หนี้สินทางการเงิน    
สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (9,428,970)  (8,835,510) 
ยอดควำมเส่ียงคงเหลือสุทธิ (1,545,009)  (1,266,261) 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาและสกุลเงินอ่ืน ณ วนัท่ี 
31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีผลต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงก าหนดดว้ยอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศและส่งผลกระทบต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและก าไรหรือขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีแสดงในตารางต่อไปน้ี 
การวิเคราะห์ขา้งต้นตั้งอยู่บนข้อสมมติท่ีว่าตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี และไม่ค านึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อยอดขายและยอดซ้ือท่ีคาดการณ์ไว ้
 
 2568 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของผูถื้อหุ้นสุทธิจากภาษี  

การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 (พันบาท) 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา (3,697)  3,697  (350,350)  350,350 
สกุลเงินเยน -  -  (18,914)  18,914 
สกุลเงินยโูร -  -  (23,947)  23,947 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568204
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2567 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของผูถื้อหุ้นสุทธิจากภาษี  

การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 (พันบาท) 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา -  -  (393,335)  323,305 
สกุลเงินเยน -  -  (135,350)  (70,520) 
สกุลเงินยโูร -  -  (33,176)  (65,368) 
 
ความเส่ียงด้านราคาของตราสารทุน 
 
บริษทัลงทุนในตราสารทุนเพื่อแสวงหาผลตอบแทนในระยะยาว  ซ่ึงมูลค่าของพอร์ตโฟลิโอตราสารทุนอาจมีความ
ผนัผวนขึ้นอยู่กับการเคล่ือนไหวของราคาตลาด ดังนั้นบริษัทจ าเป็นต้องบริหารความเส่ียงของการลงทุนใน 
ตราสารทุนอย่างระมดัระวงัเพื่อด ารงระดบัเงินทุนของบริษทัให้อยู่ในระดบัท่ีสอดคลอ้งกบัตามความตอ้งการของ
บริษทัตลอดเวลา ตลอดจนเป็นไปตามขอ้ก าหนดของผูก้ ากบัดูแล ทั้งน้ีบริษทัไดมี้การติดตามความเส่ียงดา้นราคา
ของตราสารทุนอยา่งสม ่าเสมอ  
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของตลาดหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีผลต่อ
การวดัมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละส่งผลกระทบต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและก าไร
หรือขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีแสดงในตารางต่อไปน้ี  
 
 2568 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของผูถื้อหุ้นสุทธิจากภาษี  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

 ลดลง 
ร้อยละ 1 

 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

 ลดลง 
ร้อยละ 1 

 (พันบาท) 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย -  -  15,362  (15,362) 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 205บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2567 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของผูถื้อหุ้นสุทธิจากภาษี  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

 ลดลง 
ร้อยละ 1 

 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

 ลดลง 
ร้อยละ 1 

 (พันบาท) 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย -  -  14,851  (14,851) 
 
ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ 
 
ความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือ คือความเส่ียงท่ีคู่สัญญาไม่สามารถช าระหน้ีแก่บริษทั ตามเง่ือนไขท่ีตกลงไวเ้ม่ือครบ
ก าหนด 
 
เร่ืองท่ีส าคญัท่ีมีความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือของบริษทัคือ สถานะเงินสด เงินให้กูย้มืโดยมีกรมธรรมป์ระกนัภยัเป็น
ประกนั เงินใหกู้ย้มืโดยมีทรัพยสิ์นจ านองเป็นประกนั ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือรถ และเงินลงทุนในตราสารหน้ี 
 
ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพื่อควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ โดยการ
วิเคราะห์ฐานะทางการเงินของผูถื้อกรมธรรมป์ระกนัภยั ผูกู้ ้และตราสารหน้ีอยา่งสม ่าเสมอ  

 
นอกจากน้ี ความเส่ียงซ่ึงเกิดขึ้นจากเงินให้กูย้ืมโดยมีทรัพยสิ์นจ านองเป็นประกนัและลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือรถมี
มูลค่าสูงสุดเท่ากบัมูลค่าของเงินใหกู้ย้มืหกัสินทรัพยท่ี์น ามาจ านองหรือทรัพยสิ์นท่ีใหเ้ช่า 
 
การวิเคราะห์คุณภาพของเครดิต 
 
ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณภาพของเครดิต ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 ส าหรับเงินลงทุนในตราสารหน้ี โดยอา้งอิงจาก
อนัดบัเครดิตของบริษทั ไทยเรทต้ิงแอนด์อินฟอร์มเมชัน่เซอวิสเซส จ ากดั และบริษทั ฟิทซ์ เรทต้ิงส์ (ประเทศไทย) 
จ ากดั 

 

บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2567 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของผูถื้อหุ้นสุทธิจากภาษี  

การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 การแขง็ค่า 
ร้อยละ 5 

 การอ่อนค่า 
ร้อยละ 5 

 (พันบาท) 
สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา -  -  (393,335)  323,305 
สกุลเงินเยน -  -  (135,350)  (70,520) 
สกุลเงินยโูร -  -  (33,176)  (65,368) 
 
ความเส่ียงด้านราคาของตราสารทุน 
 
บริษทัลงทุนในตราสารทุนเพื่อแสวงหาผลตอบแทนในระยะยาว  ซ่ึงมูลค่าของพอร์ตโฟลิโอตราสารทุนอาจมีความ
ผนัผวนขึ้นอยู่กับการเคล่ือนไหวของราคาตลาด ดังนั้นบริษัทจ าเป็นต้องบริหารความเส่ียงของการลงทุนใน 
ตราสารทุนอย่างระมดัระวงัเพื่อด ารงระดบัเงินทุนของบริษทัให้อยู่ในระดบัท่ีสอดคลอ้งกบัตามความตอ้งการของ
บริษทัตลอดเวลา ตลอดจนเป็นไปตามขอ้ก าหนดของผูก้ ากบัดูแล ทั้งน้ีบริษทัไดมี้การติดตามความเส่ียงดา้นราคา
ของตราสารทุนอยา่งสม ่าเสมอ  
 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว  
 
การเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของตลาดหลกัทรัพย ์ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีผลต่อ
การวดัมูลค่าของเงินลงทุนในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ละส่งผลกระทบต่อส่วนของผูถื้อหุ้นและก าไร
หรือขาดทุนดว้ยจ านวนเงินท่ีแสดงในตารางต่อไปน้ี  
 
 2568 
 ก าไรหรือขาดทุน  ส่วนของผูถื้อหุ้นสุทธิจากภาษี  

เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

 ลดลง 
ร้อยละ 1 

 เพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 1 

 ลดลง 
ร้อยละ 1 

 (พันบาท) 
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย -  -  15,362  (15,362) 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568206บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2568 
 ชั้น 1  ชั้น 2  ชั้น 3  รวม 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด        
อนัดบัเครดิต AAA ถึง BBB- 1,298,554  -  -  1,298,554 
รำคำตำมบัญชี 1,298,554  -  -  1,298,554 
        
เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมลูค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรหรือขาดทุน 

       

อนัดบัเครดิตนอ้ยกว่า BBB- 419,839  -  -  419,839 
ไม่มีการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ 3,381,980  -  -  3,381,980 
รำคำตำมบัญชี 3,801,819  -  -  3,801,819 
        
เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมลูค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

       

อนัดบัเครดิต AAA ถึง BBB- 53,058,657  -  -  53,058,657 
อนัดบัเครดิตนอ้ยกว่า BBB- -  2,694,678  -  2,694,678 
รำคำตำมบัญชี 53,058,657  2,694,678  -  55,753,335 
        
ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย        
อนัดบัเครดิต AAA ถึง BBB- 14,503,310  -  -  14,503,310 
ไม่มีการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ -  -  20,000  20,000 
รำคำตำมบัญชี 14,503,310  -  20,000  14,523,310 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ 
        เกิดขึ้น (346)  -  (20,000)  (20,346) 
รำคำตำมบัญชี 14,502,964  -  -  14,502,964 

 
 
 
 
 
 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568 207
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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 2567 
 ชั้น 1  ชั้น 2  ชั้น 3  รวม 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด        
อนัดบัเครดิต AAA ถึง BBB- 398,975  -  -  398,975 
รำคำตำมบัญชี 398,975  -  -  398,975 
        
เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมลูค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่ 

       

อนัดบัเครดิต AAA ถึง BBB- 47,418,520  -  -  47,418,520 
อนัดบัเครดิตนอ้ยกว่า BBB- -  3,141,677  246,587  3,388,264 
รำคำตำมบัญชี 47,418,520  3,141,677  246,587  50,806,784 
        
ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย        
อนัดบัเครดิต AAA ถึง BBB- 14,570,972  -  -  14,570,972 
ไม่มีการจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ -  -  20,000  20,000 
รำคำตำมบัญชี 14,570,972  -  20,000  14,590,972 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ 
        เกิดขึ้น 

 
(360)   

-   
(20,000)   

(20,360) 
รำคำตำมบัญชี 14,570,612  -  -  14,570,612 
 

 



หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีส้ิ้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายงานประจำำ�ปีี 2568208
บริษัท ไทยสมุทรประกนัชีวิต จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2568 
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ตารางต่อไปน้ีแสดงรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้ นของเงินลงทุนใน 
ตราสารหน้ี 
 

  

ผลขาดทนุดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นใน 

12 เดือน
ขา้งหนา้ 

ผลขาดทนุดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น

ตลอดอาย ุ- ไม่
ดอ้ยค่า 

ผลขาดทนุดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น
ตลอดอาย ุ- 
ดอ้ยค่า รวม  

(พันบาท) 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่ายุติธรรม
ผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568  (23,875) (80,077) (120,881) (224,833) 
การวดัมูลค่าใหม่สุทธิของค่าเผื่อผลขาดทนุ  173 20,350 (3,250) 17,273 
โอนไปยงัผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ 
   เกิดขึ้นตลอดอาย ุ- ไม่ดอ้ยค่าดา้นเครดิต 

 
- 

 
(124,131) 

 
124,131 - 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีช าระคนื  1,363 5,750 - 7,113 
สินทรัพยท์างการเงินใหมท่ี่ไดม้า  (3,041) - - (3,041) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568  (25,380) (178,108) - (203,488) 
      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  (24,724) (103,654) (222,548) (350,926) 
การวดัมูลค่าใหม่สุทธิของค่าเผื่อผลขาดทนุ  1,401 23,563 - 24,964 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีช าระคนื  3,004 14 101,667  104,685 
สินทรัพยท์างการเงินใหมท่ี่ไดม้า  (3,556) - - (3,556) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567  (23,875) (80,077) (120,881) (224,833) 
      
เงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมลูค่าด้วย  
ราคาทุนตัดจ าหน่าย 

     

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2568  (360) - (20,000) (20,360) 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีช าระคนื  70 - - 70 
สินทรัพยท์างการเงินใหมท่ี่ไดม้า  (56) - - (56) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2568  (346) - (20,000) (20,346) 
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ผลขาดทนุดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้นใน 

12 เดือน
ขา้งหนา้ 

ผลขาดทนุดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น

ตลอดอาย ุ- ไม่
ดอ้ยค่า 

ผลขาดทนุดา้น
เครดิตท่ีคาดว่า
จะเกิดขึ้น
ตลอดอาย ุ- 
ดอ้ยค่า รวม  

(พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567  (389) - (20,000) (20,389) 
การวดัมูลค่าใหม่สุทธิของค่าเผื่อผลขาดทนุ  6 - - 6 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีช าระคนื  65 - - 65 
สินทรัพยท์างการเงินใหมท่ี่ไดม้า  (42) - - (42) 
ณ วันที่ 31 ธนัวำคม 2567  (360) - (20,000) (20,360) 
 
ความเส่ียงจากสภาพคล่อง 
 

บริษทัมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้
เพียงพอต่อการด าเนินงานของบริษทั และเพื่อท าใหผ้ลกระทบจากความผนัผวนของกระแสเงินสดลดลง 
 

สินทรัพย์ทางการเงินของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วย เงินสดและเงินฝากสถาบันการเงิน และเงินลงทุนใน
หลกัทรัพย ์ซ่ึงมีสภาพคล่องสูง บริษทัสามารถขายสินทรัพยด์งักล่าวไดท้นัเวลาเม่ือบริษทัตอ้งการเงินทุนดว้ยราคาท่ี
ใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม 
 
ความเส่ียงจากสภาพคล่องและความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ - วิเคราะห์ระยะเวลาครบก าหนด 
 
ตารางดังต่อไปน้ีแสดงขอ้มูลเก่ียวกับระยะเวลาครบก าหนดของกลุ่มสัญญาประกันภยัและสัญญาประกันภยัต่อ
โดยประมาณการจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดอนาคตท่ีคาดวา่จะจ่ายตามระยะเวลา 
 
  2568 
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์        
เงินลงทุนในตราสารหน้ี 1,949,317  18,531,014      50,216,153      70,696,484 
เงินให้กูย้มื -  382,030        1,657,875  2,039,905 
สัญญาประกนัภยัต่อ 48,735  23,466  (3,207)  68,994 
รวม 1,998,052  18,936,510   51,870,821  72,805,383 
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  2568 
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
หนีสิ้น        
สัญญาประกนัภยั (1,054,830)  (15,962,125)  (46,706,264)  (63,723,219) 
รวม (1,054,830)  (15,962,125)  (46,706,264)  (63,723,219) 
 
 2567 
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์        
เงินลงทุนในตราสารหน้ี 2,552,720  17,919,144  45,376,158  65,848,022 
เงินให้กูย้มื 466  538,679  1,691,938  2,231,083 
สัญญาประกนัภยัต่อ 40,508  16,427  6,962  63,897 
รวม 2,593,694  18,474,250  47,075,058  68,143,002 
        
หนีสิ้น        
สัญญาประกนัภยั (93,327)  (13,440,651)  (44,428,788)  (57,962,766) 
รวม (93,327)  (13,440,651)  (44,428,788)  (57,962,766) 

 
 มูลค่ำยุติธรรม 

 
มูลค่ำตำมบัญชีและมูลค่ำยุติธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย หากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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  มูลค่ายติุธรรม 
  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
  (พันบาท) 

31 ธันวำคม 2568         
สินทรัพย์ทางการเงิน         
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์  -  2,911,763  -  2,911,763 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  -  59,272,848  282,306  59,555,154 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน  2,476,839  11,389  -  2,488,228 
รวม  2,476,839  62,196,000  282,306  64,955,145 
         
หนี้สินทางการเงิน         
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์  -  36,064  -  36,064 
รวม  -  36,064  -  36,064 
 
  มูลค่ายติุธรรม 

  ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
  (พันบาท) 

31 ธันวำคม 2567         
สินทรัพย์ทางการเงิน         
สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์  -  1,628,502  -  1,628,502 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารหน้ี  -  55,534,838  246,587  55,781,425 
สินทรัพยท์างการเงินตราสารทุน  1,380,797  409,712  -  1,790,509 
รวม  1,380,797  57,573,052  246,587  59,200,436 
         
หนี้สินทางการเงิน         
หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์  -  145,263  -  145,263 
รวม  -  145,263  -  145,263 
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  2568 
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
หนีสิ้น        
สัญญาประกนัภยั (1,054,830)  (15,962,125)  (46,706,264)  (63,723,219) 
รวม (1,054,830)  (15,962,125)  (46,706,264)  (63,723,219) 
 
 2567 
 ภายใน 1 ปี  1 - 5 ปี  เกิน 5 ปี  รวม 
 (พันบาท) 
สินทรัพย์        
เงินลงทุนในตราสารหน้ี 2,552,720  17,919,144  45,376,158  65,848,022 
เงินให้กูย้มื 466  538,679  1,691,938  2,231,083 
สัญญาประกนัภยัต่อ 40,508  16,427  6,962  63,897 
รวม 2,593,694  18,474,250  47,075,058  68,143,002 
        
หนีสิ้น        
สัญญาประกนัภยั (93,327)  (13,440,651)  (44,428,788)  (57,962,766) 
รวม (93,327)  (13,440,651)  (44,428,788)  (57,962,766) 

 
 มูลค่ำยุติธรรม 

 
มูลค่ำตำมบัญชีและมูลค่ำยุติธรรม 
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน รวมถึง
ล าดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมส าหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการ
เงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย หากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 1 ส าหรับตราสารทุนและหน่วยลงทุนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยใชร้าคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ย ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดท่ีเผยแพร่โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับตราสารหน้ี ท่ีเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย
มูลค่ายติุธรรมค านวณจากราคา ณ วนัท่ีรายงานท่ีเผยแพร่ในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ส าหรับตราสารหน้ีต่างประเทศ
ท่ีมิไดเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาจากธนาคารท่ีท าหน้าท่ี
ดูแลและเก็บรักษาสินทรัพย ์
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับหน่วยลงทุนท่ีมิไดเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน มูลค่ายุติธรรมค านวณ
จากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดท่ีเผยแพร่โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ส าหรับตราสารหน้ีตามอตัราเรียกหน้ีคืนท่ีประเมินโดยบริษทัจดัการกองทุน
และหลกัทรัพย ์8 แห่งตามท่ีประกาศในสมาคมการตลาดตราสารหน้ีไทย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยว์ดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนมีมูลค่าตาม
บญัชีจ านวน 1,089 ลา้นบาท ไดโ้อนจากระดบั 2 ไประดบั 1 ของล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม (31 ธันวาคม 2567: ไม่มี) 
โดยบริษทัพิจารณาจากสภาพคล่องของการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งักล่าว 

 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 

 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ซ่ึงไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รายได้
จากการลงทุนคา้งรับ เงินใหกู้ย้มือ่ืน ลูกหน้ีอ่ืน และเจา้หน้ีอ่ืน มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ตราสารหน้ีท่ี
วดัมูลค่ายุติธรรมดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมค านวณจากราคาอา้งอิงจากสมาคมตราสารหน้ีไทย ณ 
วนัท่ีรายงาน  
 
มูลค่ายติุธรรมของเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีระยะเวลาครบก าหนดเหลือนอ้ยกวา่ 90 วนั ถือตามราคาตามบญัชีส่วน
ท่ีเกิน 90 วนั ประมาณโดยวิธีการหาส่วนลดกระแสเงินสด โดยพิจารณาอตัราดอกเบ้ียปัจจุบันและอายุสัญญา
คงเหลือ 
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มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กูย้ืมโดยมีทรัพยสิ์นจ านองเป็นประกนัและเงินให้กูย้ืมอ่ืนใชอ้ตัราดอกเบ้ียแบบลอยตวัถือ
ตามราคาตามบญัชี ส าหรับเงินให้กูย้ืมท่ีใชอ้ตัราดอกเบ้ียแบบคงท่ีมูลค่ายุติธรรมประมาณโดยใชวิ้ธีการหาส่วนลด
กระแสเงินสดโดยใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืปัจจุบนั และอายสุัญญาคงเหลือ ซ่ึงใกลเ้คียงกบัราคาตามบญัชี 

 
30 หลักทรัพย์ประกันและทรัพย์สินที่จัดสรรไว้เป็นเงินส ำรองวำงไว้กับนำยทะเบียน 
 

  30.1  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัไดน้ าเงินลงทุนในตราสารหน้ีเป็นประกนัวางไวก้บันายทะเบียนตาม
มาตรา 20 แห่งพระราชบญัญติัประกนัชีวิต (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 มีดงัน้ี 

 
 2568  2567 
 ราคาตามบญัชี  ราคาตรา  ราคาตามบญัชี  ราคาตรา 
 (พันบาท) 
พนัธบตัรรัฐบาล 20,437  20,000  20,452  20,000 

 
30.2  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัไดน้ าเงินลงทุนในตราสารหน้ีเป็นเงินส ารองประกนัชีวิตวางไวก้บันาย

ทะเบียนตามมาตรา 24 แห่งพระราชบญัญติัประกนัชีวิต (ฉบบัท่ี 2) พ.ศ. 2551 มีดงัน้ี 
 

 2568  2567 
 ราคาตามบญัชี  ราคาตรา  ราคาตามบญัชี  ราคาตรา 
 (พันบาท) 
หลกัทรัพยรั์ฐบาลและรัฐวิสาหกิจ 17,282,832  16,480,163  16,201,122  16,093,663 
ตราสารหน้ีภาคเอกชน -  -  969,932  970,000 
รวม 17,282,832  16,480,163  17,171,054  17,063,663 
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เคร่ืองมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 1 ส าหรับตราสารทุนและหน่วยลงทุนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยใชร้าคาเสนอซ้ือคร้ังสุดทา้ย ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดท่ีเผยแพร่โดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับตราสารหน้ี ท่ีเป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย
มูลค่ายติุธรรมค านวณจากราคา ณ วนัท่ีรายงานท่ีเผยแพร่ในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ส าหรับตราสารหน้ีต่างประเทศ
ท่ีมิไดเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาจากธนาคารท่ีท าหน้าท่ี
ดูแลและเก็บรักษาสินทรัพย ์
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 2 ส าหรับหน่วยลงทุนท่ีมิไดเ้ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียน มูลค่ายุติธรรมค านวณ
จากมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ ส้ินวนัท าการสุดทา้ยของงวดท่ีเผยแพร่โดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม 
 
บริษทัพิจารณามูลค่ายุติธรรมระดบั 3 ส าหรับตราสารหน้ีตามอตัราเรียกหน้ีคืนท่ีประเมินโดยบริษทัจดัการกองทุน
และหลกัทรัพย ์8 แห่งตามท่ีประกาศในสมาคมการตลาดตราสารหน้ีไทย 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ตราสารทุนท่ีเป็นหลกัทรัพยว์ดัมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนมีมูลค่าตาม
บญัชีจ านวน 1,089 ลา้นบาท ไดโ้อนจากระดบั 2 ไประดบั 1 ของล าดบัชั้นมูลค่ายุติธรรม (31 ธันวาคม 2567: ไม่มี) 
โดยบริษทัพิจารณาจากสภาพคล่องของการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งักล่าว 

 
เคร่ืองมือทำงกำรเงินที่ไม่ได้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม 

 
ราคาตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน ซ่ึงไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด รายได้
จากการลงทุนคา้งรับ เงินใหกู้ย้มือ่ืน ลูกหน้ีอ่ืน และเจา้หน้ีอ่ืน มีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรม ยกเวน้ตราสารหน้ีท่ี
วดัมูลค่ายุติธรรมดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย ซ่ึงมูลค่ายุติธรรมค านวณจากราคาอา้งอิงจากสมาคมตราสารหน้ีไทย ณ 
วนัท่ีรายงาน  
 
มูลค่ายติุธรรมของเงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีระยะเวลาครบก าหนดเหลือนอ้ยกวา่ 90 วนั ถือตามราคาตามบญัชีส่วน
ท่ีเกิน 90 วนั ประมาณโดยวิธีการหาส่วนลดกระแสเงินสด โดยพิจารณาอตัราดอกเบ้ียปัจจุบันและอายุสัญญา
คงเหลือ 
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31 ทรัพย์สินที่มีข้อจ ำกัดและภำระผูกพนั 
 
31.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัไดน้ าเงินลงทุนในตราสารหน้ีไปวางเป็นหลกัประกนักบัธนาคารหลาย

แห่งตามสัญญา Credit Support Annex (CSA) ทั้งน้ีมูลค่ายติุธรรมของธุรกรรมตราสารอนุพนัธ์ดงักล่าวไม่เกินมูลค่า
หลกัประกนั 

 
 2568  2567 
 ราคาตามบญัชี  ราคาตรา  ราคาตามบญัชี  ราคาตรา 
 (พันบาท) 
พนัธบตัรรัฐบาล 194,025  150,000  374,600  350,000 

 

31.2 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัมีการออกหนงัสือค ้าประกนัส าหรับทรัพยสิ์นจ านองเป็นประกนัดงัน้ี 
 

 2568  2567 
 (พันบาท) 
การรับอาวลัตัว๋เงิน 7,407  1,995 
การออกหนงัสือค ้าประกนั 273,787  261,268 
รวม 281,194  263,263 

 
31.3 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 บริษทัไดน้ าเงินลงทุนในหลกัทรัพยแ์ละเงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือส้ิน

ก าหนดระยะเวลาเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั ดงัน้ี 
 

 2568  2567 
 ราคาตามบญัชี  ราคาตรา  ราคาตามบญัชี  ราคาตรา 
 (พันบาท) 
พนัธบตัรรัฐบาลและสลากออมทรัพย ์
   และเงินฝากธนาคาร 

       

-  หลกัประกนัด าเนินงาน 34,997  35,000  34,997  35,000 
-  วางประกนัไฟฟ้า 2,014  1,987  2,025  1,987 
รวม 37,011  36,987  37,022  36,987 
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32 เงินสมทบกองทุนประกันชีวิต 
 

  2568  2567 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  221,221  207,333 
เงินสมทบกองทุนระหวา่งปี  12,080  13,888 
ณ วันที่ 31 ธันวำคม  233,301  221,221 

 
33 หนีสิ้นที่อำจเกิดขึน้ 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัถูกฟ้องร้องคดีจากการเป็นผูรั้บประกันภยั โดยมีทุนทรัพยถู์กฟ้องเป็นจ านวน  
เ งินรวมประมาณ 0.47 ล้านบาท (2567: 0.42 ล้านบาท) ซ่ึงผู ้บริหารของบริษัทเช่ือว่าส ารองประกันชีวิต 
ผลประโยชน์ตามกรมธรรม์คา้งจ่าย และหน้ีสินอ่ืนตามกรมธรรม์ท่ีบริษัทบันทึกไวใ้นงบการเงินเพียงพอแล้ว 
ส าหรับผลเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นดงักล่าว 

 
34 เหตุกำรณ์ภำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

 
เม่ือวนัท่ี 4 มีนาคม 2569 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการพิจารณาประมาณการเงินปันผลเบ้ืองต้นในอตัรา      
หุน้ละ 6.32 บาท จ านวน 472 ลา้นหุน้ รวมเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 2,983 ลา้นบาท เพื่อเตรียมเสนอต่อท่ีประชุมสามญั     
ผูถื้อหุ้นประจ าปี 2569 ในการพิจารณาอนุมติัจ่ายเงินปันผล ภายใตเ้ง่ือนไขว่าบริษทัจะตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั (ส านกังาน คปภ.) 
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31 ทรัพย์สินที่มีข้อจ ำกัดและภำระผูกพนั 
 
31.1 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัไดน้ าเงินลงทุนในตราสารหน้ีไปวางเป็นหลกัประกนักบัธนาคารหลาย
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ก าหนดระยะเวลาเป็นหลกัทรัพยค์  ้าประกนั ดงัน้ี 
 

 2568  2567 
 ราคาตามบญัชี  ราคาตรา  ราคาตามบญัชี  ราคาตรา 
 (พันบาท) 
พนัธบตัรรัฐบาลและสลากออมทรัพย ์
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-  หลกัประกนัด าเนินงาน 34,997  35,000  34,997  35,000 
-  วางประกนัไฟฟ้า 2,014  1,987  2,025  1,987 
รวม 37,011  36,987  37,022  36,987 
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ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน)

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	:	 บริิษััทได้้รัับใบอนุุญาตให้้ประกอบธุุรกิจประกัันชีีวิิตครบทุุกประเภท   
	 	 	 รวมถึึงการนำำ�เงิินไปลงทุุนภายใต้้ขอบเขตที่่�กฎหมายกำำ�หนด

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107555000210 

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 2,360,000,000 บาท

สำำ�นัักงานสาขา	 :	 บริิษััทมีีสำำ�นัักงานสาขารวม 110	 แห่่ง แบ่่งเป็็น
	 	 	 ภาคเหนืือ 	 23 	 แห่่ง 
	 	 	 ภาคกลาง 	 28 	 แห่่ง 
	 	 	 ภาคตะวัันออก 	 10 	 แห่่ง
	 	 	 ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 	 30 	 แห่่ง 
	 	 	 ภาคใต้้ 	 19 	 แห่่ง 

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่	 :	 170 / 74 - 83 อาคารโอเชี่่�ยนทาวเวอร์์ 1 ถนนรััชดาภิิเษก 
	 	 	 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110

โทรศััพท์	์ : 	 0-2261-2300

ศููนย์์ลููกค้้าสััมพัันธ์	์ :	 1503

อีีเมล์์	 	 : 	 info@ocean.co.th

เว็็บไซต์	์ :	 http://www.ocean.co.th
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สาขา OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต 110 สาขา

ภาคเหนืือ 23 สาขา โทรศััพท์์

	 1	 กำำ�แพงเพชร	 1 ถ.ราชดำเนิิน 1 ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.กำแพงเพชร (62000)	 	 (055) 711 041

	 2	 จอมทอง	 566 หมู่่�ที่่� 14 ถ.เชีียงใหม่่-ฮอด ต.ข่่วงเปา อ.จอมทอง จ.เชีียงใหม่่ (50160)	 	 (053) 341 166

	 3	 จุุน	 143 หมู่่�ที่่� 4 ถ.สายจุุน-พะเยา ต.ห้้วยข้้าวก่่ำ อ.จุุน จ.พะเยา (56150)	 	 (054) 420 191

	 4	 เชีียงราย	 131/13 หมู่่�ที่่� 13 ถ.พหลโยธิิน ต.สัันทราย อ.เมืือง จ.เชีียงราย (57000)	 	 (053) 700 856

	 5	 เชีียงใหม่	่ 468/1 ถ.เชีียงใหม่่-ลำปาง ต.หนองป่่าครั่่�ง อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ (50000)	 	 (053) 240 219

	 6	 ตาก	 18/22-23 ถ.มหาดไทยบำรุุง ต.หนองหลวง อ.เมืือง จ.ตาก (63000)	 	 (055) 540 858	

	 7	 น่่าน	 163 หมู่่�ที่่� 4 ถ.ยัันตรกิิจโกศล ต.ดู่่�ใต้้ อ.เมืือง จ.น่่าน (55000)	 	 (054) 771 329

	 8	 บางมููลนาก	 26/1 หมู่่�ที่่� 1 ต.เนิินมะกอก อ.บางมููลนาก จ.พิิจิิตร (66120)	 	 (056) 631 767

	 9	 บ้้านโฮ่่ง	 255/8-9 หมู่่�ที่่� 1 ถ.ลำพููน-ลี้้� ต.บ้้านโฮ่่ง อ.บ้้านโฮ่่ง จ.ลำพููน (51130)	 	 (053) 980 628

	10	 ฝาง	 243 หมู่่�ที่่� 9 ถ.เชีียงใหม่่-ฝาง ต.เวีียง อ.ฝาง จ.เชีียงใหม่่ (50110)	 	 (053) 382 427

	11	 พร้้าว	 233 หมู่่�ที่่� 1 ต.เวีียง อ.พร้้าว จ.เชีียงใหม่่ (50190)	 	 (053) 474 514

	12	 พะเยา	 951 ถ.พหลโยธิิน ต.เวีียง อ.เมืือง จ.พะเยา (56000)	 	 (054) 410 531

	13	 พาน	 32 หมู่่�ที่่� 12 ถ.พหลโยธิิน ต.เมืืองพาน อ.พาน จ.เชีียงราย (57120)	 	 (053) 721 389

	14	 พิิจิิตร	 20/2-3 ถ.คลองคะเชนทร์์ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.พิิจิิตร (66000)	 	 (056) 990 858

	15	 พิิษณุุโลก	 258/31 และ 259 ถ.มิิตรภาพ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.พิิษณุุโลก (65000)	 	 (055) 259 256 	   

	16	 เพชรบููรณ์์	 147/4-5 ถ.สามััคคีีชััย ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.เพชรบููรณ์์ (67000)	 	 (056) 720 784

	17	 แพร่	่ 28 หมู่่�ที่่� 7 ถ.ยัันตรกิิจโกศล ต.นาจัักร อ.เมืือง จ.แพร่่ (54000)	 	 (054) 511 087

	18	 แม่่สอด	 60/1 ถ.สายเอเชีีย ต.แม่่สอด อ.แม่่สอด จ.ตาก (63110)	 	 (055) 531 140	  

	19	 ลำำ�ปาง	 44 ถ.ซุุปเปอร์์ไฮเวย์์ ลำปาง-งาว ต.ชมพูู อ.เมืือง จ.ลำปาง (52100)	 	 (054) 226 528

	20	 ลำำ�พููน	 37 หมู่่�ที่่� 2 ถ.ลำพููน-ป่่าซาง ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.ลำพููน (51000)	 	 (053) 090 427

	21	 สวรรคโลก	 54/6 หมู่่�ที่่� 3 ถ.จรดวิิถีีถ่่อง ต.ย่่านยาว อ.สวรรคโลก จ.สุุโขทััย (64110)	 	 (055) 641 490

	22	 สุุโขทััย	 218 หมู่่�ที่่� 4 ถ.สิิงห์์วััฒน์์ ต.บ้้านหลุุม อ.เมืือง จ.สุุโขทััย (64000)	 	 (055) 615 920

23	 อุุตรดิิตถ์	์ 119/4 หมู่่� 3 ต.ป่่าเซ่่า อ.เมืือง จ.อุุตรดิิตถ์์ (53000)	 	 (055) 417 401



โทรศััพท์์

รายงานประจำำ�ปีี 2568218

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 30 สาขา

	 1	 กาฬสิินธุ์์�	 52 ถ.กุุดยางสามััคคีี ต.กาฬสิินธุ์์� อ.เมืือง จ.กาฬสิินธุ์์� (46000)	  	 (043) 811 519

	 2	 กุุมภวาปี	ี 210 หมู่่�ที่่� 1 ถ.ชวลิิต ต.กุุมภวาปีี อ.กุุมภวาปีี จ.อุุดรธานีี (41110)	  	 (042) 202 098

	 3	 ขอนแก่่น	 243/41 หมู่่�ที่่� 14 ถ.มิิตรภาพ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.ขอนแก่่น (40000)	  	 (043) 236 656

	 4	 ครบุุรีี	 728 หมู่่�ที่่� 3 ถ.โชคชััย-ครบุุรีี ต.แชะ อ.ครบุุรีี จ.นครราชสีีมา (30250)	  	 (044) 448 109	  

	 5	 ชััยภููมิ	ิ 273/97ก-99ก ถ.ยุุติิธรรม ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.ชััยภููมิิ (36000)	 	 (044) 813 444

	 6	 ด่่านขุุนทด	 273/3-4 หมู่่�ที่่� 5 ถ.สีีคิ้้�ว-ชััยภููมิิ ต.ด่่านขุุนทด อ.ด่่านขุุนทด จ.นครราชสีีมา (30210)	 (044) 389 921

	 7	 เดชอุุดม	 202 หมู่่�ที่่� 19 ถ.เดชอุุดม-วาริินฯ ต.เมืืองเดช อ.เดชอุุดม จ.อุุบลราชธานีี (34160)	  	 (045) 362 456

	 8	 นครพนม	 3/5 ถ.ราษฎรอุุทิิศ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.นครพนม (48000)	  	 (042) 511 483

	 9	 นครราชสีีมา	 500,502,504 ถ.มิิตรภาพ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.นครราชสีีมา (30000)	  	 (044) 272 207

	10	 บ้้านผืือ	 274 หมู่่�ที่่� 8 ถ.ชนบทบำรุุง ต.บ้้านผืือ อ.บ้้านผืือ จ.อุุดรธานีี (41160)	  	 (042) 281 057

	11	 บึึงกาฬ	 83/1 หมู่่�ที่่� 1 ต.วิิศิิษฐ์์ อ.เมืืองบึึงกาฬ จ.บึึงกาฬ (38000)	  	 (042) 491 034

	12	 บุุรีีรััมย์	์ 437/121 ถ.จิิระ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.บุุรีีรััมย์์ (31000)	  	 (044) 602 502

	13	 ปัักธงชััย	 19 หมู่่�ที่่� 8 ถ.สืืบสิิริิ ต.เมืืองปััก อ.ปัักธงชััย จ.นครราชสีีมา (30150)	  	 (044) 441 295

	14	 ปากช่่อง	 798 ถ.มิิตรภาพ ต.ปากช่่อง อ.ปากช่่อง จ.นครราชสีีมา (30450)	  	 (044) 279 048

	15	 มหาสารคาม	 458 ถ.นครสวรรค์์ ต.ตลาด อ.เมืือง จ.มหาสารคาม (44000)	  	 (043) 712 360

	16	 มุุกดาหาร	 6 ถ.ชยางกููร ข ต.มุุกดาหาร อ.เมืือง จ.มุุกดาหาร (49000)	  	 (042) 611 126	  

	17	 ยโสธร	 65 หมู่่�ที่่� 10 ต.สำราญ อ.เมืือง จ.ยโสธร (35000)	  	 (045) 711 558

	18	 ร้้อยเอ็็ด	 12 ถ.เทวาภิิบาล ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.ร้้อยเอ็็ด (45000)	  	 (043) 511 326

	19	 เลย	 72/8 ถ.มะลิิวััลย์์ ต.กุุดป่่อง อ.เมืือง จ.เลย (42000)	 	 (042) 811 741

	20	 วาปีีปทุุม	 307 หมู่่�ที่่� 1 ถ.สมารัักษ์์ ต.หนองแสง อ.วาปีีปทุุม จ.มหาสารคาม (44120)	  	 (043) 798 272

	21	 ศรีีสะเกษ	 276/29-30 หมู่่�ที่่� 8 ต.โพธิ์์� อ.เมืือง จ.ศรีีสะเกษ (33000)	 	 (045) 643 444

	22	 สกลนคร	 1575/5 ถ.สุุขเกษม ต.ธาตุุเชิิงชุุม อ.เมืือง จ.สกลนคร (47000)	  	 (042) 711 124

	23	 สุุริินทร์	์ 141 หมู่่� 10 ถ.ปััทมานนท์์ ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.สุุริินทร์์ (32000)	  	 (044) 511 306

	24	 เสลภููมิ	ิ 24/4-5 หมู่่�ที่่� 9 ถ.เสลภููมิิ-ยโสธร ต.กลาง อ.เสลภููมิิ จ.ร้้อยเอ็็ด (45120)	  	 (043) 550 540

	25	 หนองคาย	 206 หมู่่�ที่่� 9 ถ.หนองคาย-อุุดรธานีี ต.โพธิ์์�ชััย อ.เมืือง จ.หนองคาย (43000)	  	 (042) 411 136	  

	26	 หนองบััวลำำ�ภู	ู 267 หมู่่�ที่่� 10 ถ.อุุดรธานีี-เลย ต.ลำภูู อ.เมืือง จ.หนองบััวลำภูู (39000)	  	 (042) 312 330	  

	27	 อุุดรธานี	ี 115 ถ.หมากแข้้ง ต.หมากแข้้ง อ.เมืือง จ.อุุดรธานีี (41000)	 	 (042) 325 971

	28	 อำำ�นาจเจริิญ	 29/9 หมู่่�ที่่� 19 ถ.ชยางกููร ต.บุ่่�ง อ.เมืือง จ.อำนาจเจริิญ (37000)	  	 (045) 451 624

29	 อุุบลราชธานี	ี 941-941/1 ถ.ชยางกููร ต.ในเมืือง อ.เมืือง จ.อุุบลราชธานีี (34000)	  	 (045) 311 889

	30	 เอราวััณ	 591 หมู่่�ที่่� 3 ต.ผาอิินทร์์แปลง อ.เอราวััณ จ.เลย (42220)	  	 (042) 810 656



โทรศััพท์์

รายงานประจำำ�ปีี 2568 219

ภาคกลาง 28 สาขา

	 1	 กาญจนบุุรี	ี 72/3 หมู่่�ที่่� 1 ถ.แสงชููโต ต.ท่่าล้้อ อ.ท่่าม่่วง จ.กาญจนบุุรีี (71000)	 	 (034) 512 642

	 2	 ชะอำำ�-ท่่ายาง	 80/1 ถ.เพชรเกษม ต.ท่่ายาง อ.ท่่ายาง จ.เพชรบุุรีี (76130)	  	 (032) 461 260

	 3	 ชััยนาท	 310/20 หมู่่�ที่่� 5 ถ.พหลโยธิิน ต.บ้้านกล้้วย อ.เมืือง จ.ชััยนาท (17000)	  	 (056) 416 777

	 4	 ดอนเจดีีย์	์ 1603 หมู่่�ที่่� 5 ถ.สุุพรรณบุุรีี-สายดอนเจดีีย์์ ต.ดอนเจดีีย์์ อ.ดอนเจดีีย์์	  	 (035) 592 326
	 	 	 จ.สุุพรรณบุุรีี (72170)

	 5	 ธนบุุรี	ี 2 ถ.จรััญสนิิทวงศ์์ ซ.53 แขวงบางบำหรุุ เขตบางพลััด กทม. (10700)	  	 0 2881 7910

	 6	 นครปฐม	 1066 ถ.เพชรเกษม ต.สนามจัันทร์์ อ.เมืือง จ.นครปฐม (73000)	  	 (034) 259 581

	 7	 นครสวรรค์์	 605/370 หมู่่�ที่่� 10 ถ.นครฯ-พิิษณุุโลก ต.นครสวรรค์์ตก อ.เมืือง จ.นครสวรรค์์ (60000)	 (056) 221 149

	 8	 วิิภานนท์	์ 41/93-94 หมู่่�ที่่� 8 ถ.รััตนาธิิเบศร์์ ต.บางกระสอ อ.เมืือง จ.นนทบุุรีี (11000)	  	 0 2591 9670

	 9	 บรรพตพิิสััย	 414/3-4 หมู่่�ที่่� 1 ถ.เพ็็ญศิิริิพััฒนา ต.เจริิญผล อ.บรรพตพิิสััย จ.นครสวรรค์์ (60180)	 (056) 279 260

10	 ท่่าเรืือ	 1 ถ.ท่่าเรืือ-พระพุุทธบาท ต.ท่่าเรืือ อ.ท่่าเรืือ จ.พระนครศรีีอยุุธยา (13130)	  	 (035) 341 596

11	 บางเลน	 99 หมู่่�ที่่� 7 ถ.บางเลน-ลาดหลุุมแก้้ว ต.บางเลน อ.บางเลน จ.นครปฐม (73130) 	  	 (034) 391 309	  

12	 บ้้านโป่่ง	 17/20 หมู่่�ที่่� 15 ถ.ทรงพล ต.ปากแรต อ.บ้้านโป่่ง จ.ราชบุุรีี (70110)	  	 (032) 211 869

13	 บ้้านแหลม	 8/5 หมู่่�ที่่� 4 ถ.สุุขาภิิบาล ต.บ้้านแหลม อ.บ้้านแหลม จ.เพชรบุุรีี (76110)	  	 (032) 483 332

14	 ปทุุมธานี	ี 18/252-254 ถ.ปทุุมธานีี-กรุุงเทพฯ ต.บางปรอก อ.เมืือง จ.ปทุุมธานีี (12000)	  	 0 2581 6149

15	 ป่่าโมก	 828/ข. หมู่่�ที่่� 2 ถ.สุุพรรณบุุรีี-ป่่าโมก ต.ป่่าโมก อ.ป่่าโมก จ.อ่่างทอง (14130)	  	 (035) 661 204

16	 พระนครศรีีอยุุธยา	29/1 หมู่่�ที่่� 2 ถ.สายเอเชีีย ต.ธนูู อ.อุุทััย จ.พระนครศรีีอยุุธยา (13000)	  	 (035) 345 069

17	 เพชรบุุรีี	 76 หมู่่�ที่่� 5 ถ.เพชรเกษม ต.บ้้านหม้้อ อ.เมืือง จ.เพชรบุุรีี (76000)	  	 (032) 426 521

18	 ราชบุุรี	ี 61/19-21 ถ.นครปฐม-เพชรบุุรีี ต.โคกหม้้อ อ.เมืือง จ.ราชบุุรีี (70000)	  	 (032) 327 677

19	 ลพบุุรี	ี 11/2-3-4 หมู่่�ที่่� 6 ถ.ลพบุุรีี-สิิงห์์บุุรีี ต.พรหมมาสตร์์ อ.เมืือง จ.ลพบุุรีี (15000)	  	 (036) 411 159

20	 สมุุทรสงคราม	334/29-30 เยื้้�องศาลากลาง ต.แม่่กลอง อ.เมืือง จ.สมุุทรสงคราม (75000)	  	 (034) 710 154	  

21	 สมุุทรสาคร	 930/39 ฐ,ฑ ถ.เอกชััย ต.มหาชััย อ.เมืือง จ.สมุุทรสาคร (74000)	  	 (034) 412 090

22	 สระบุุรีี	 405/72 ถ.มิิตรภาพ ต.ปากเพรีียว อ.เมืือง จ.สระบุุรีี (18000)	  	 (036) 212 231

23	 สิิงห์์บุุรี	ี 982/2 ถ.วิิไลจิิตต์์ ต.บางพุุทรา อ.เมืือง จ.สิิงห์์บุุรีี (16000)	  	 (036) 521 403

24	 สุุพรรณบุุรี	ี 234 หมู่่�ที่่� 5 ถ.บางบััวทอง-สุุพรรณฯ ต.ท่่าระหััด อ.เมืือง จ.สุุพรรณบุุรีี (72000)	  	 (035) 511 288

25	 อโศก	 175 อาคารไทยสมุุทร ถ.สุุขุุมวิิท 21 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพฯ (10110)	 0 2258 9672

26	 อ่่างทอง	 31 ถ.เลี่่�ยงเมืือง 2 ต.บ้้านแห อ.เมืือง จ.อ่่างทอง (14000)	  	 (035) 611 970

27	 อุุทััยธานี	ี 5 ถ.พหลโยธิิน ต.อุุทััยใหม่่ อ.เมืือง จ.อุุทััยธานีี (61000)	  	 (056) 511 512

28	 อู่่�ทอง	 2009 หมู่่�ที่่� 6 ถ.มาลััยแมน ต.อู่่�ทอง อ.อู่่�ทอง จ.สุุพรรณบุุรีี (72160)	  	 (035) 551 073



โทรศััพท์์

โทรศััพท์์

ภาคตะวัันออก 10 สาขา

ภาคใต้้ 19 สาขา

รายงานประจำำ�ปีี 2568220

	 1	 จัันทบุุรี	ี 29/47-48 หมู่่� 7 ถ.ญาณวิิโรจน์์ ต.จัันทนิิมิิต อ.เมืือง จ.จัันทบุุรีี (22000)	  	 (039) 312 454

	 2	 ฉะเชิิงเทรา	 22 ถ.สุุวิินทวงศ์์ ต.หน้้าเมืือง อ.เมืือง จ.ฉะเชิิงเทรา (24000)	  	 (038) 511 152

	 3	 ชลบุุรีี 	 6/1-2 หมู่่�ที่่� 1 ถ.สุุขุุมวิิท ต.ห้้วยกะปิิ อ.เมืือง จ.ชลบุุรีี (20000)	  	 (038) 272 009

	 4	 ตราด	 167-169 ถ.สุุขุุมวิิท ต.วัังกระแจะ อ.เมืือง จ.ตราด (23000)	  	 (039) 511 022

	 5	 นครนายก	 1-306/15 ถ.สุุวรรณศร ต.นครนายก อ.เมืือง จ.นครนายก (26000)	 	 (037) 320 889

	 6	 ปราจีีนบุุรี	ี 279 ถ.ราษฎร์์ดำริิ ต.หน้้าเมืือง อ.เมืือง จ.ปราจีีนบุุรีี (25000)	  	 (037) 217 917

	 7	 พนมสารคาม	 262 หมู่่�ที่่� 7 ถ.ฉะเชิิงเทรา-กบิินทร์์บุุรีี ต.ท่่าถ่่าน อ.พนมสารคาม จ.ฉะเชิิงเทรา (24120)	 (038) 551 498

	 8	 ระยอง	 65/89 ถ.บางนา-ตราด ต.เชิิงเนิิน อ.เมืือง จ.ระยอง (21000)	  	 (038) 611 129

	 9	 สมุุทรปราการ	37/15-16 ถ.สุุขุุมวิิท ต.ปากน้้ำ อ.เมืือง จ.สมุุทรปราการ (10270)	  	 0 2380 3177

10	 สระแก้้ว	 87 ถ.สุุวรรณศร ต.สระแก้้ว อ.เมืือง จ.สระแก้้ว (27000)	  	 (037) 421 579	

	 1	 กระบี่่�	 103/4-5 ถ.มหาราช ต.กระบี่่�ใหญ่่ อ.เมืือง จ.กระบี่่� (81000)	  	 (075) 667 883

	 2	 กาญจนดิิษฐ์	์ 159/6-8 หมู่่�ที่่� 1 ต.กะแดะ อ.กาญจนดิิษฐ์์ จ.สุุราษฎร์์ธานีี (84160)	  	 (077) 379 124	  

	 3	 ชุุมพร	 250 หมู่่� 9 ถ.ชุุมพร-ระนอง ต.ตากแดด อ.เมืือง จ.ชุุมพร (86000)	  	 (077) 511 115	  

	 4	 ตรััง	 279/1 ถ.ห้้วยยอด ต.ทัับเที่่�ยง อ.เมืือง จ.ตรััง (92000)	  	 (075) 218 591

	 5	 ทุ่่�งสง	 63 ถ.ทุ่่�งสง-ห้้วยยอด ต.ปากแพรก อ.ทุ่่�งสง จ.นครศรีีธรรมราช (80110)	  	 (075) 424 341	  

	 6	 นครศรีีธรรมราช	 640 ถ.กระโรม ต.โพธิ์์�เสด็็จ อ.เมืือง จ.นครศรีีธรรมราช (80000)	  	 (075) 357 491

	 7	 นราธิิวาส	 52/11 ถ.สุุริิยะประดิิษฐ์์ ต.บางนาค อ.เมืือง จ.นราธิิวาส (96000)	  	 (073) 511 583

	 8	 บางสะพาน	 35/6-8 ถ.เพชรเกษม-ชายทะเล ต.กำเนิดินพคุุณ อ.บางสะพาน จ.ประจวบคีีรีีขันัธ์ (77140)	 (032) 691 818

	 9	 ประจวบคีีรีีขัันธ์์	 8 ถ.เพชรเกษม ต.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ อ.เมืือง จ.ประจวบคีีรีีขัันธ์์ (77000)	  	 (032) 601 794

10	 ปััตตานี	ี 9/35 ถ.หนองจิิก ต.สะบารััง อ.เมืือง จ.ปััตตานีี (94000)	  	 (073) 336 120

11	 พัังงา	 315/2 ถ.เพชรเกษม ต.ท้้ายช้้าง อ.เมืือง จ.พัังงา (82000)	  	 (076) 411 286

12	 พััทลุุง	 422/3 ถ.ราเมศวร์์ ต.คููหาสวรรค์์ อ.เมืือง จ.พััทลุุง (93000)	 	 (074) 606 804 	  

13	 ภููเก็็ต	 166/3 ถ.เทพกระษััตรีี ต.ตลาดใหญ่่ อ.เมืือง จ.ภููเก็็ต (83000)	  	 (076) 212 378	  

14	 ยะลา	 211/1 ถ.สิิโรรส ต.สะเตง อ.เมืือง จ.ยะลา (95000)	  	 (073) 212 305

15	 ระนอง	 2/28 หมู่่�ที่่� 1 ถ.เพชรเกษม ต.บางริ้้�น อ.เมืือง จ.ระนอง (85000)	  	 (077) 811 789

16	 สตููล	 522 หมู่่�ที่่� 7 ถ.ยนตรการกำธร ต.คลองขุุด อ.เมืือง จ.สตููล (91000)	 	 (074) 711 285	  

17	 สุุราษฎร์์ธานี	ี 313/1 ถ.ตลาดใหม่่ ต.ตลาด อ.เมืือง จ.สุุราษฎร์์ธานีี 84000	 	 (077) 272 337

18	 หลัังสวน	 45 ถ.เพชรเกษม ต.ขัันเงิิน อ.หลัังสวน จ.ชุุมพร (86110)	  	 (077) 581 530

19	 หาดใหญ่่-สงขลา	491 ถ.เพชรเกษม ต.หาดใหญ่่ อ.หาดใหญ่่ จ.สงขลา (90110)	  	 (074) 237 416



รายงานประจำำ�ปีี 2568 221

	 OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต มุ่่�งมั่่�นพััฒนาองค์์กรด้้วยพลัังแห่่งความรััก ควบคู่่�กัับการยกระดัับมาตรฐาน
ธุุรกิิจประกัันชีีวิิต เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้กัับลููกค้้า พนัักงาน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม โดยในปีี 2568 บริิษััทและผู้้�บริิหารได้้รัับ
รางวัลัอันัทรงเกีียรติทิั้้�งในระดับัสากลและระดับัประเทศ ตอกย้้ำความเป็น็องค์ก์รชั้้�นนำที่่�มีีความเป็น็เลิศิในด้านการบริหิาร
จััดการ เทคโนโลยีี นวััตกรรม และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

รางวััล “บริิษััทประกัันชีีวิิตที่่�มีีการบริิหารงานดีีเด่่น อัันดัับที่่� 2
ประจำำ�ปี 2567” 

จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ.)

สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการบริิหารงานด้้วยพลัังความรััก ใส่่ใจในทุุกด้้าน 
ของลููกค้้าโดยเฉพาะความเชื่่�อมั่่�นไว้้วางใจ ในการดููแลจััดการทุุกความเส่ี่�ยงเพ่ื่�อให้้ลููกค้้า
ได้้รัับผลประโยชน์์ต่่างๆ ตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสััญญา อีีกทั้้�งยัังพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และ

บริิการอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมไปถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาล รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

รางวััล Asia Responsible Awards (AREA) 2025
ด้้าน Corporate Governance

จาก Enterprise Asia องค์์กรไม่่แสวงผลกำำ�ไรระดัับภููมิิภาค

รางวััลนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โปร่่งใส
และยึึดมั่่�นในหลัักจริิยธรรม พร้้อมทั้้�งดำำ�เนิินงานโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และสัังคมในทุุกมิิติิ ภายใต้้แนวคิิด “Sustainable With Love” ซึ่่�งถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญ
ของการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�สะท้้อนถึึงความรััก ความห่่วงใย และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

รางวััลเกีียรติิยศ Prime Minister Awards: 
Thailand Cybersecurity Excellence Awards 2025 :

“รางวััล Best Performance Awards” 
ประเภทหน่่วยงานความพร้้อมในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานผู้้�ใช้้บริิการคลาวด์์
จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์แห่่งชาติิ (สกมช.)

รางวััลเพ่ื่�อยกย่่ององค์์กรภาครััฐและภาคเอกชนที่่�มีีผลงานโดดเด่่นด้้านการบริิหารจััดการ
ความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ตามมาตรฐานสากล และร่่วมสร้้างภููมิิคุ้้�มกัันดิิจิิทััลให้้กัับ
ประเทศไทยอย่่างยั่่�งยืืน ตอกย้ำำ��ความมุ่่�งมั่่�น ของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต

ในการก้้าวสู่่�การเป็็น “Digital Insurer” พร้้อมยึึดมั่่�นในความสำำ�คััญของการรัักษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยของข้้อมููลอย่่างรอบด้้าน
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รางวััลแห่่งความภาคภููมิิใจ

รางวััลองค์์กรที่่�ส่่งเสริิมการจ้้างงานคนพิิการ ประจำำ�ปี 2568
(ระดัับดีีเด่่น)

จาก กระทรวงการพััฒนาสังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ (พม.) ต่่อเนื่่�องเป็็นปีีที่่� 5
ในงานวัันคนพิิการสากล 2568

รางวััลนี้้�สะท้้อนถึึงบทบาทสำำ�คััญของ OCEAN LIFE ไทยสมุุทรประกัันชีีวิิต
ที่่�มุ่่�งเน้้นให้้ความสำำ�คััญต่่อสิิทธิิเสรีีภาพของบุุคคล ส่่งเสริิมให้้พนัักงาน

ได้้แสดงศัักยภาพอย่่างเต็็มที่่�และมีีคุุณค่่าในตนเอง สนัับสนุุนความหลากหลาย
และการสร้้างโอกาสทางสัังคมที่่�เท่่าเทีียม โดยเปิิดโอกาสให้้คนพิิการมีีส่่วนร่่วม
ในองค์์กร ทั้้�งในด้้านการทำำ�งาน การได้้รัับสวััสดิิการต่่างๆ ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� 

และการพััฒนาความก้้าวหน้้าในอาชีีพ 

รางวััล “ความคิิดสร้้างสรรค์์ยอดเยี่่�ยม” (Creativity Award) 
จากสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

ในโครงการตลาดทุุนไทยร่่วมใจส่งพลัังความรู้้� สู่่�ประชาชน เฟส 2 ปีี 2568

รางวััลสำำ�หรัับผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�มีีการให้้ความรู้้�การเงิินการลงทุุนที่่�สามารถทำำ�ให้้คนจดจำำ�
ได้้ง่่าย นำำ�ไปสู่่�การช่่วยให้้เกิิดการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรมของกลุ่่�มเป้้าหมาย รวมถึึงมีีการ

ประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีมาประกอบการให้้ความรู้้�อย่่างสร้้างสรรค์์ ผ่่าน AI แบบทดสอบ
บุุคลิิกภาพที่่�จำำ�ลองแนวคิิดจาก MBTI มาสู่่�บริิบทของการเงิินและอนาคต ด้้วยแนวทางใหม่่ที่่�

ไม่่เคยเกิิดขึ้้�นในประเทศไทย

เกีียรติิบััตรองค์์กรที่่�ให้้การสนัับสนุุนมููลนิิธิิต่่อต้้านการทุุจริิตอย่่างดีียิ่่�ง 
ประจำำ�ปี 2568

จากมููลนิิธิิต่่อต้้านการทุุจริิต

รางวััลนี้้�ตอกย้ำำ��ถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการบริิหารงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โปร่่งใส เป็็น
ธรรม ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ และส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทำำ�งาน

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ร่่วมรัักษาผลประโยชน์์ให้้กัับลููกค้้า ประชาชน และประเทศต่่อไป
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